CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ UYGULAMA IiLKE VE ESASLARI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1- Bu uygulama ilke ve esaslarinin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda 6grenim goren 6n lisans &grencilerinin 6grenim
stireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklart is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri,
organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu uygulama ilke ve esaslari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar staj faaliyet ve esaslarmni
kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu uygulama ilke ve esaslart:

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

d) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

f) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunu

g) 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi

h) Canakkale Onsekiz Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

i) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y6nergesi

hiikiimlerine dayanir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu uygulama ilke ve esaslarinda gecen;

a) Birim Amiri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl fakiiltelerde dekan, konservatuar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarda miidiir,

b) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh fakiilte, konservatuar,

yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyon,

c) Bolim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan bolim veya programlarda

uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyon,
¢) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliik teskil eden birbirini tamamlayan veya birbirine yakin

anabilim ve anasanat dallarindan olusan; meslek yliksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve



uygulama birimi,

d) Boliim/Program Uygulama Egitimler Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu: Béliim/Program

uygulamali egitimler komisyonunca "Uygulamali Egitim Dosyas1 " ve stajla ilgili bilgi ve belgelerin incelenerek
basar1 durumunun degerlendirdigi form (Ek 7),

e) Genel Saglik Sigortasi Durumu Belgesi: Ogrenci tarafindan SGK'den alimacak olan ve grencinin genel saglik

sigortasi durumunu gosterir belge,

f) Is Saghg ve Giivenligi Sertifikasi: Universite Senatosunun 31.10.2016 tarihli toplantisinda alinan karar

geregince; staj basvurusu yapacak 6grencilerin "Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi" sonucunda aldiklari
sertifika, (ders miifredatlarinda, "Is Saghgi ve Giivenligi" dersi bulunan ve bu dersin ders ge¢me kriterlerini
saglayan 6grencilerimiz, transkriptleriyle bunu belgeleyebilirler),

g) Isletme Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim siirecleri

ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini iceren form (Ek 3),
g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri ile sivil toplum kuruluslari,

h) Isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi: Staj siiresince dgrenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata

uygun olarak imzalanabilecek sézlesme (Ek 6), (6grenci isyerinden iicret aldiktan sonra banka dekontuyla
birlikte sozlesmeyi doldurup imzalatarak dosyasiyla birlikte teslim etmelidir),

1)_Isyeri Staj Sorumlusu: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki

egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan gérevlendirilen ve 6grencinin gdzetiminden
sorumlu isletme personel,

1) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaclayan ve iki y1l/dort

yartyillik egitim-6gretim siirdiiriilen bir yliksekogretim kurumu,
j) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde staj yapilan boliimlerde kayitli 8grenci,

k) Ogrencinin_Staj Yapacagi Isyeri ile Ilgili Nitelik Sartlari: Ogrencinin staj yapacagi isyeri ve dosya

hazirlanmasina y6nelik boliim/programin belirledigi nitelik sartlar (Ek 9),

1) Program: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
Ogrenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve dgretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yliksekdgretim derecesi kazandiran
diploma programu,

m) Sigorta Girisi Yapan Personel: Ogrencinin staj bagvurusu esnasinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince dgrencinin sigorta girigini yapan idari
personel,

n) SGK ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak 6grencinin (sigortalinin), Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ise

(staja) baglama tarihini gosteren belge, (staj basvurusu sirasinda yetkili personel tarafindan SGK'va giris
yapildiktan sonra ogrenci tarafindan imzalanwr ve bir niishasi 6grenciye verilir),

0) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya boliimlerde uygulamali egitim kapsaminda gérevlendirilen 6gretim

eleman,

0)_Staj Aynlis Formu: Staj yapan Ogrencinin herhangi bir nedenle stajim1 tamamlayamadigi durumda

kurum/kurulusun Yiiksekokula vermek iizere diizenleyecegi belge (Ek 4),




bilgilerin, staj tarihi ve siiresinin belirtildigi, taraflarin yiikiimliiliiklerini kabul ettigine dair beyanlarmin
bulundugu Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi tarafindan hazirlanan form (Ek 1),

r) Staj Devam Cizelgesi: Ogrencinin devam durumunu gdsteren ve staj yaptigi her giin 6grenci tarafindan

imzalanan ve isletme tarafindan onaylanan ¢izelge (Ek 2),

s)_Staj Muafiyet Formu: Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢aligmakta olan dgrencilerin,

calisma stirelerini (kesintisiz en az 60 giin Sosyal Giivenlik Kurumu kaydt ile ilgili is yerinden alacagi resmi
yaziyla belgeleyerek) ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda staj muafiyeti igin
basvuruda bulunurken doldurup onaylatacagi form (Ek 5),

s) Uygulamal Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken dosya,

gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiiman,

t) Yurtdis1 Staj Sigorta Beyan Formu: Yurtdisinda staj yapacak olan 6grencinin, sigorta islemlerinin kendisine

ait oldugunu ve ilgili belgeyi bagvuru sirasinda ve/veya dosya tesliminde beyan edecegini taahhiit eden form (Ek
8),

u) Zorunlu Staj: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas1 dngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve

gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alisma,

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BiRiM AMIRININ GOREV VE YETKISi

Madde 5 — Birim amirinin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek iizere
uygulamali egitimler komisyonunu olusturmak ve komisyona baskanlik etmek ya da bagkani belirlemek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri
koordine etmek,

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme
arasinda kurulan protokolleri imzalamak,

BiRiM UYGULAMALI EGITIMLER KOMiSYONUNUN GOREVi, YETKILERi VE OLUSUMU
Madde 6 — (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan
program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, resmi internet sitesinde gerekli
duyurularin yapilmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar,

(2) Birim uygulamali egitimler komisyonu, miidiiriin uygulamali egitim faaliyeti yliriitiilen her bir bdliimde
gorevli 0gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi bagkan dahil en az ii¢ (3) iiyeden olusur,

(3) Miidiir, birim uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir. Ancak gerekli hallerde dekan/miidiir tarafindan

bir miidiir yardimcisi birim uygulamali egitimler komisyonu baskani olarak gorevlendirilebilir,



BOLUM/PROGRAM UYGULAMALI EGITIMLER KOMiISYONUNUN GOREVI, YETKILERI VE
OLUSUMU

Madde 7- (1) Boliim/program uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim yapilan bolim ve
programlardaki uygulamali egitim faaliyetlerinin, uygulanmas1 ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, bdliim/program baskanmi veya yetkilendirdigi bolim baskan
yardimcist ile boliim bagkaninin 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirecegi baskan dahil en az ii¢ (3) liyeden
olusur. ilgili boliimde/programda yeterli sayida &gretim elemani bulunmamasi durumunda miidiir baska
boliimden 6gretim eleman1 goérevlendirebilir. Komisyon salt ¢ogunluk ile toplanir. Boliim/Program bagkani veya
yetkilendirdigi boliim bagkan yardimcis1 bolim/program uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir.

(3) Béliim/program uygulamali egitimler komisyonu, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve Esaslar1” ile
“Staj Uygulama Ilke ve Esaslar’”nin iyilestirilmesi i¢in gerektigi durumlarda &nerilerde bulunmak iizere
boliim/program uygulama ilke ve esaslarina iliskin rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim uygulamali
egitimler komisyonuna sunar.

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 8- (1) Bolim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile bolim arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi, gerekli oryantasyonlarin
yapilmasi ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla her bir uygulamali egitim grubu i¢in bir
sorumlu 6gretim elemani gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubundaki 6grencilerin staj bagvuru evraklari
ile alakali islemlerden, uygulamali egitim dosyasinin teslim alimmasi ve bdliim komisyonuna sunulmasi,
degerlendirmenin komisyon tarafindan yapilmasindan sonra tiim raporlarin hazirlanarak dosyalarla birlikte
midiirliige iletilmesinden sorumludur.

ISLETMENIN VE iSYERI STAJ SORUMLUSUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 9- (1) Staj yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Ogrencinin, grenim gordiigii programa uygun olan birimlerinde staj yapmasini saglamak

b) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida
egitici personeli gérevlendirmek.

c) Staj yapacak 6grencinin, staj kabul ve beyan formunu imzalamak.

¢) Staj yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu doldurmak, imzalamak ve sorumlu 6gretim
elemanina kapali zarf i¢inde teslim etmek/ulagtirmak.

d) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki galigma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak 6grencilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmas: i¢in gerekli onlemleri almak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen
sorumluluklar yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimci
olmak.

g) Isletmenin 8grenciye ddeyecegi iicret 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerince belirlenir.

g) Isletmede staj sirasinda meslek hastalif1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat gergevesinde

islem yaparak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.



h) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak ve gerektiginde tutanak diizenleyerck
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ulastirmak ya da e-posta ile iletmek.

(2) Isyeri staj sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isletmede 6grencinin staj ile ilgili yasadig1 sorunlarda sorumlu égretim elemanina bilgi vermek

b) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortanindaki uygulama galigmalar ile
pekismesini saglamak

c) Isletmede staj yapan 6grencilerin devamliligini takip etmek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve sorumlu
Ogretim elemanini bilgilendirmek

¢) Stajini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve isletme yetkilisine imzalatmak
d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek.

OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Madde 10- Ogrencinin sorumluluklar sunlardir:

a) Staj bagvuru kabul ve beyan formunun doldurulmasi, imzalatilmasi ve dosyanin hazirlanarak teslim edilmesi
dahil tiim islemlerin takibi 6grencinin sorumlulugundadir.

b) Staj yapacag isletmeye COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Ilke ve
Esaslar1 hakkinda bilgi verir.

¢) Ogrencinin stajim bdliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan uygun gériilen isletmede yapmasi
esastir.

¢) Giinliik ¢alisma kayitlarin1 igeren uygulamali egitim dosyasim1 ve eklerini birim uygulamali egitimler
komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine imzalatarak sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmek/ettirmek zorundadir.

d) Ogrenciler, staj igin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
ile isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir

e) Ogrenciler, staj esnasinda izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak isletmenin kurallarina tabidir. Stajin
%10’undan fazlasina katilmayan, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine veya
isletme kurallarina aykir1 davranan 6grenciler staj uygulamasindan basarisiz sayilir.

f) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini isyeri staj sorumlusuna bildirir, stajina devam edememe durumunda,
gecerli mazeret belgelerini bagl oldugu akademik birimine teslim eder. Isyeri staj sorumlusunun izni ve onay1
olmaksizin igyerinden ayrilmaz.

g) Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlari ile ilgili isyeri staj sorumlusu ve sorumlu dgretim elemanini ayn1 giin
icerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en ge¢ ii¢ giin igerisinde ilgili akademik birimine ulagtirmak
zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

) Ogrenciler, ii¢ (3) niisha olarak okullarindan alacaklar1 kabul ve beyan formunu is yerlerine onaylatarak bir
niishasini ilgili sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

h) Is yerine ait 6zel bilgileri {iciincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.

1) Yurt disinda staj yapacak dgrenciler, bagvuru belgelerine Ek 8’1 doldurarak eklemelidir.



UCUNCU BOLUM

Staj Uygulamasi ve Ilgili Diizenlemeler
STAJ UYGULAMASI
Madde 11- (1) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak Ogrenci biitiin derslerini
tamamlamis veya ilgili yartyildaki tiim derslerden devamini almig (devamsizliktan kalmamis) fakat stajini heniiz
tamamlayamamis ise stajini birim ya da boliim uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi herhangi bir zaman
araliginda yapabilir
(2) Toplam staj siiresi birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan 30 is giinii olarak belirlenmistir.
(3) Staj 6grencinin mesleki egitim yaptigi isletmede mesleki egitimin bitiminden itibaren ilgili boliimiin staj
komisyonunun onay1 ile boliim uygulama ilkeleri dogrultusunda birlestirilerek de yapilabilir.
(4) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Stajlar basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.
(5) Staj yapan 6grencilere 6denecek licretler hakkinda 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi uygulanir.
(6) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanun'un 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler
5510 sayili Kanun'un 87'inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan karsilanr.
(7) Ders segimleri siiresi i¢inde 6grenci staj uygulamasina kaydini yapar ancak staj siireci ile ilgili formlart
birim uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi tarihlerde onaylatir.
UYGULAMALI EGITIiM GRUPLARININ BELIRLENMESI
Madde 12 — (1) Mesleki uygulamalar siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, mesleki uygulamanin amacma
uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in ders, boliim uygulamali egitimler komisyonunca &grenci gruplarina
boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup i¢in sorumlu bir 6gretim elaman1 gérevlendirilir.
(2) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak
toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
(3) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde mesleki egitim veya staj yapabilir.
DERS YUKU
Madde 13 — Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.
ISLETMENIN DEGIiSTIiRILMESI
Madde 14 — Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra olusabilecek 6zel durumlarda boliim uygulamali
egitimler komisyonunun uygun goriisline binaen isletme degisikligi yapabilir. Ancak burada esas olan 6grencinin
30 is giiniinii tek bir isletmede tamamlamasidir. Buna istinaden staj yeri degisikligi yapmak isteyen 0grenci, staj
islemlerini en bastan uygulama ilke ve esaslaria uygun olarak yapmak zorundadir.
YURT DISINDA STAJ UYGULAMASI
Madde 15 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, staj uygulamalarmi boliim uygulamali

egitimler komisyonunun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.



(2) Stajim yurt disginda tamamlayan Ogrenciler, uygulamali egitim caligmalarina iligkin belgelerini ve
uygulamal1 egitim dosyasin1 sorumlu 6gretim elemanma teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere
iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu ilke ve esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(4) Yurt disinda staj yapacak 6grenciler, bagvuru belgeleriyle birlikte Ek 8’1 doldurarak eklemelidir.

STAJ MUAFIYETI

Madde 16 — (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin nceki egitim kurumlarinda yaptiklar stajlarinin
gegcerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Boliim uygulamali egitimler
komisyonu intibak komisyonu olarak gdrev yapar.

Siireg; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi'ne gore
yuritiiliir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenciler, calisma siirelerini
(kesintisiz en az 60 giin Sosyal Giivenlik Kurumu kaydi ile ilgili is yerinden alacagi resmi yaziyla (Ek-5)
belgeleyerek) ve unvanlarmi belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda staj muafiyeti i¢in
basvuruda bulunabilir.

STAJ UYGULAMASINA BASVURU VE BASLAMA

Madde 17- (1) Staj basvurusu ve uygulamasina baslama islemleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi cercevesinde ilgili Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonlarinca hazirlanacak "Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1" ile belirlenecektir.

(2) Staj uygulamasina bagvuru ve baslama siirecinde diger hususlar sunlardir:

a) Ogrencilerin uygulama yapacagi isletmelere iliskin nitelikler ilgili boliim tarafindan belirlenir.

b) Ogrenciler staj yapaca@: isletmeler kesinlesince; isletme yetkilisinin ve dgrencinin daha énce imzaladig
kabul ve beyan formunu; genel saglik sigortast durum belgesi ve is saglig1 ve giivenligi sertifikasiyla birlikte
sorumlu Ogretim elemanina imzalatir, sigorta girisini yapan idari personel tarafindan yapilan sigorta girisi
sonunda SGK ise giris bildirgesini imzalar ve tiim belgeleri birim uygulamali egitimler komisyonuna sunar ve
onaylatir.

c) Staj i¢in baglama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.

¢) Kabul ve beyan formu ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Formunun bir niishas1 sigorta girisi yapan idari
personele, bir niishasi igletmeye ve son niishas1 6grenciye verilir.

STAJ iCIN UYGULAMALI EGiTiM DOSYASI OLUSTURMA VE TESLiMi

Madde 18- (1) Staj uygulamasina kayit yapan her 6grenci “Uygulamali Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir.
Staj uygulamasina baslayan 6grenciler, bagh olduklar1 akademik birimden uygulamali egitim dosyasini elden veya
dijital ortamda temin eder.

(2) Uygulamali egitim dosyast; 6grencinin doldurmasi ve imzalatmasi zorunlu olan belgeleri igeren uygulamali
egitim raporundan olusur. Staj sonunda bunlar1 tamamlayan her 6grenci dosyay1 sorumlu gretim elemanina
teslim eder.

HASTALIK VE KAZA HALLERI

Madde 19- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'na gére 6grencilerin is ve meslek

hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak meydana



gelebilecek i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 25' inci maddesine gore
igveren sorumludur.

(2)Staj dersi kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek hastalifi veya is yeri kazasina ugrayan
ogrencileri ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem yaparak is yeri tarafindan ayn giin i¢inde birim uygulamali egitimler
komisyonuna bildirilir.

(3) Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Disiplin islemi
STAJIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 20- Stajin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Sorumlu 6gretim elemant, staj yapan 6grencilerden dosyay: teslim aldiktan sonra belgelerin eksik veya hatali
olup olmadigini kontrol eder. Belgeleri eksiksiz ve dogru olan &grencin dosyalarini incelenmek iizere boliim
uygulamal1 egitimler komisyonuna iletir. Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilgili yariyil/yaz
donemi sonunda ve bir sonraki egitim-6gretim yil1 giiz donemi basinda degerlendirilmesi yapilir.

b) Degerlendirmesi yapilan staj dosyalarmin “Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonu Ogrenci Degerlendirme
Formu” diizenlenerek sigorta girisi yapan idari personele teslim edilir.

c) Degerlendirme sonuglarina gore staj notu, sorumlu 6gretim eleman: tarafindan sisteme basar1 notu olarak
iglenir. Sistemin sorumlu 6gretim elemanina agik olmadigi durumlarda &grencinin notu miidiirliik 6grenci
iglerindeki yetkili personel tarafindan islenir. Staj dersi, 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

¢) Kredili zorunlu staj siiresi, igerigi vb. hususlar, boliimler tarafindan hazirlanmis olan “Staj Uygulama Ilke ve
Esaslar1” dogrultusunda yapilir. Ogrencinin bagarili sayilabilmesi i¢in degerlendirme notunun yiiz iizerinden
en az altmis (60) olmas: gereklidir. Ogrencilerin basar1 durumu, Staj icin verilen nota gore Yeterli/Yetersiz
(YE/YS) olarak verilir.

d) Kredili zorunlu staj egitiminde raporunu birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilan edilen siire
icerisinde teslim etmeyen grenciler basarisiz sayilir.

e) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

SONUCLARA ITIRAZ

Madde 21- Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimleri uygulanr.

OGRENCILERIN DiSiPLIN iSLEMi

Madde 22- Ogrenciler, isletmelerin calisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne uymak zorundadir. Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, dgrencilerin uygulamali egitimlerinde de gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
STAJ SURESINCE OGRENCIYE ODENECEK UCRET
Madde 23 — (1) Staj yaptirilan 68rencilere uygulamali egitim siiresince tiniversite tarafindan herhangi bir ticret

odemesi yapilmaz. Ogrencilerin uygulamali egitim yaptiklari kurumlarla aralarinda yapacaklari mali



anlasmalarda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hicbir sekilde taraf degildir.

(2) Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle 6grencilerin uygulamali egitimleri iiniversitenin ilgili
birimlerinde yapildiginda 6grencilere ticret 6denmez.

(3) Isletmenin 6grenciye ddeyecegi iicret 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerince belirlenir.
MUCBIR SEBEP HALI

Madde 24 — Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas,
kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar
birim tarafindan yeniden diizenlenebilir.

GECE CALISMASI

Madde 25- Ogrenciler isletmenin calisma diizeni dogrultusunda vardiyali olarak da galisabilir.
YURURLUKTEN KALDIRILAN DUZENLEMELER

Madde 26- (1) 25/06/2009 tarih ve 07/30 sayili Senato Karar1 ile kabul edilen Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) 27/12/2017 tarih ve 14/20 sayih Senato Karari ile kabul edilen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek
Yiiksekokullar Staj Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

UYGULAMA iLKE VE ESASLARINDA DUZENLEME BULUNMAYAN HALLER

Madde 27- Bu uygulama ilke ve esaslarinda yer almayan hususlar ile ilgili olarak, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi hiikiimleri ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu kararlar1 ve diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

UYGULAMALI EGITiM DOSYASINDA BULUNAN EK BELGELER

Madde 28- Uygulamali egitim dosyasinda asagidaki ek belgeler bulunmaktadir. Ogrenci okudugu boliimiin staj
yeri ve dosyanin hazirlanmasina iliskin sartlara gore staj yapmakla yiikiimliidiir. Ogrenci gerekli belgeleri
doldurup imzalarimi ve onaylarini tamamlatmakla yiikiimlidiir.

Ek 1  : Staj Bagvuru, Kabul ve Beyan Formu (2 sayfa)

Ek 2 : Staj Devam Cizelgesi

Ek 3 :Isletme Degerlendirme Formu

Ek 4 : Staj Ayrilis Formu

Ek 5 : Staj Muafiyet Formu (2 sayfa)

Ek 6 :Isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi (2 sayfa)

Ek 7 : Boliim/Program Uygulama Egitimler Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu

Ek 8 : Yurtdis1 Staj Sigorta Beyan Formu

Ek 9 : Ogrencinin Staj Yapacag Isyeri ile ilgili Nitelik Sartlar1 (7 sayfa)
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