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1. Yuksekokulumuz Hakkinda

Meslek Yiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanug Orgiin Egitim Dairesi
Baskanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve 6gretimine baslamistir.
Yuksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile 1982 yilinda kurulan Trakya
Universitesi'ne, daha sonra 1992 yiinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne
baglanmistir. Yiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702
sayili kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik
Egitimde Orta ve Yuksekdgretim Kurumlarn arasinda Program Butunligunin ve
Devamllginin Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz gegis ile 68renci alinmaya
baslanmistir. 2011 yilina kadar “Canakkale Meslek Yuksekokulu” adi ile faaliyetini ylruten
Yuksekokulumuz bu tarihten itibaren “Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu”
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolu ve
Analizi, insaat Teknolojisi, Makine, i Mekan Tasarimi, Grafik Tasarimi ve Giyim Uretim
Teknolojisi programinda egitim- 6gretime devam edilmektedir.

2. Calistay Hakkinda

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuz tarafindan 25-26 Nisan 2024
tarihlerinde “IS’te Pratigin Guci-Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim” Calistayi
duzenlenmistir. Sektorden, resmi kurumlardan, sivil toplum kuruluslarindan ve
Universitenin gesitli birimlerinden olmak Uzere yaklasik 30 farkli kurum calistaya katilarak
destek vermistir. Acilisa, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA, Genel
Sekreter Oguz UNAL, Genel Sekreter Yardimcisi Sinan KARABULGU, Genel Sekreter
Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Tanju GUDUK, Ezine Meslek Yiksekokul Midiri Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa EKICi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Mudiri Prof. Dr. Nazan
YELKIKALAN, COMU MEYOK Koordinatérii Dog. Dr. Engin GUR, cok sayida akademisyen
ve 6grenci katilmistir.

Acilis konusmasinda Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miiduri Ogr. Gér. Dr.
ismail SATMAZ, mesleki egitimin &nemini vurgulamis, uygulamali egitimin de bu anlamda
degerli oldugunu belirtip calistaya destek veren kurumlara tesekkur ederek konusmalarini
tamamlamistir. Ardindan Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA katilarak
yaptigl konugsmada isbasi egitiminin dnemini vurgulamistir.

Sonrasinda sunumlara gegilen acilista, itk sunum GOMU Teknopark adina Ogr. Gér. Burcu
KAYACI ve Ogr. Gér. Dr. Kadir YILMAZ tarafindan gergeklestirilmistir. Teknopark’in tanitimi
yapilarak imkanlardan bahsedilmistir. ikinci sunum COMU IMECE Koordinatérii Ogr. Gér.
Dr. Savas GURDAL tarafindan yapilmistir. isbasi egitiminin avantajlarindan bahseden Ogr.
Gor. Dr. Savas GURDAL bu egitim modelinin 6grencilere, tiniversiteye ve sektdre nasil bir
katki saglayacagi (izerinde durmustur. Son olarak Canakkale iISKUR Miidiirii Mehmet Ugur
YAVUZ mesleki egitimin 6nemini vurgulamistir.

Acilis oturumundan sonra tum boélumler kendi paydaslari ile toplanarak bolim
oturumlarini gerceklestirmistir. Ozel sektér, resmi kurum, STK, 6grenci, mezun ve
akademik paydaslarn ile yaptiklari 6zel oturumlarda 3+1 egitim modeli tartisilmis,
O8rencilere en iyi egitimin nasil verilebilecegi, mesleki egitimin daha iyi olmasi ve is basi
egitim modelinin verimli olmasi icin neler yapilabilecegi ile ilgili goris alisverisinde
bulunulmustur.

Calistayimizin ikinci ginuinde ise gorusmeler oturumlar seklinde devam etmis bolim
sonug raporlari hazirlanmistir. Katiimcilara Katilim Belgesi verildikten sonra calistayimiz
sona ermigtir. Bolumlerce hazirlanan raporlar birlestirilerek her bélume ait mevcut
bilgileri, bolumlerin i¢ ve dig paydaslarini olusturan isletme yetkilisi, 6grenci ve mezun,
akademisyen gorusleri, elde edilen dneriler dikkate alinarak olusturulan SWOT analizleri
ve bolum bazli sonug ve dnerileri iceren bu sonug raporu meydana gelmistir.

Meslek Yiksekokulumuz 50 yila yaklasan gecmisi ile ilimizde mesleki egitimin temel
yapitaslarindan birisidir. Bu kapsamda elde edilen veriler 1si8inda hazirlanan bu detayli
raporun mesleki egitimin gelismesine ve yeni yol haritalarinin olusturulmasinda Kkilit
taslarindan birisi olmasi beklenilmektedir.

> Y Wy N
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3. Boliimlere Ait Calistay Raporlari

3.1. Bilgisayar Teknolojileri Bolumiu

3.1.1. Bolum Mevcut Bilgileri

Bolimimizde Dog. Dr. Umit DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT, Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib
CELIK , Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICIi(Egitim Fakiiltesine Gérevlendirme), Ogr. Gor. Kamil
AKGUN, Ogr. Gér. Varol GUVEN, Ogr. Goér. Murat SARI (Ucretsiz-izinli) tek bolim
programimiz olan Bilgisayar Programciligl programinda gorev yapmaktadir.

Programimizda 77’si ikinci 68retim olmak tGzere toplam 278 6grenci 68retim gormektedir.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik 55'tir. Birimizde 2022-2023 egitim
dgretim yili bahar déneminde 1. sinif 6rgiin ve 2. sinif 8rgiin 6grenci danismanug Ogr. Gor.
Varol GUVEN, 2. Sinif ikinci 6gretim 6grenci danismanlg Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT
tarafindan, 2023-2024 egitim 6gretim yili guz déneminde Boliumumuz 1. Sinif 6rgun
ogretim 68renci danismanligi Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib GELIK, 2. Sinif Ders Danismanligi Ogr.
Gor. Varol GUVEN, beklemeli ikinci 6gretim 6grenci danismanligini Dr. Ogr. Uyesi Yelda
FIRAT tarafindan gerceklestirilmektedir. Staj islemlerinin yurutilmesi ve bu konudaki
danismanlik ise Ogr. Goér. Kamil AKGUN tarafindan gergeklestirilmektedir

Meslek Yuksekokulumuzun Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 1 adet derslik, 2
adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Donanim Laboratuvari, 1 adet Mikroiglemci
Laboratuvari bolumumuz tarafindan kullanilmaktadir.

3.1.2. isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Piri Teknoloji adina Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir’in mevcut 6gretim programi hakkinda,

a) Mevcut 68retim planina alana 6zgu guncel derslerin konmasinin iyi olacagini,

b) AIiT, Turk Dili ve ingilizce gibi derslerin azaltilarak 6grencinin enerjisinin yeni
acilacak derslere kaydirilmasi gerektigini,

c) Ogrencilerin mezun olduklarinda belli alanlarda uzmanlasmasi gerektigini ve bu
cercevede bazi segmeli derslerin eklenebilecegini,

d) Takim calismasinin derslerde aktif olarak kullanilmasi gerektigini, bu imkanlaricin
okul altyapisinin guglendirilmesinin bolime katki saglayacagini (6rnegin yeni bir
bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi ve o6grencilerin kendi bilgisayarlan ile
calismasina olanak saglayacak calisma salonunun olusturulmasi)

uygulamali egitime yonelik ise;

i. Bir akademisyen olarak 0grencinin mesleki yeterlilikleri almasi, is yerinde
O0grendiklerini okuldaki danisman hocasina ve arkadaslarina aktarmasi,
O0grencinin kontroll ve gelisiminin izlenmesi agisindan 3 gun isyeri-2 gun okula
gitmesinin iyi olacagini ifade etse de is veren olarak 6grencinin 5 gun isyerinde
mesleki egitime katilmasinin daha iyi olacagini,
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ii. Uygulamali egitimin 3 donem okul 1 dénem is yerinden ziyade 4 donem okul 1 veya
2 donemin uygulanmasinin mesleki yeterliliklerinin kazanilmasi agisindan daha
saglikli olacagini,

iii. Is yerinde mesleki egitim dersinin degerlendirilmesinin &grencinin mesleki
yeterliliklerinden ziyade takim calismasina yatkinligl, sorumluluk bilinci, is giris -
cikis saatlerine dikkat edip etmemesi gibi davranissal olarak yapilabilecegini,

iv.  Kendi firmasi adina isinde uzman birisiyle calismanin daha uygun olacagini, is
yerinde mesleki egitim icin bir 0Ogrenci ile ilgilenerek zaman kaybetmek
istemedigini, gelen 0Ogrenciyi teknik destek saglayacak bir eleman olarak
kullanabilecegini,

ifade etmistir.

3.1.3. Ogrencive Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Mezun 6grenciler adina Sevket Ozsoy’un (COMU Hastaneler Bilgi islem Biriminde Gorevli)
mevcut 6gretim programi hakkinda,

e) Mevcut 6gretim planina Python programlama dilinin eklenebilecegini,

f) Bilisim dersleriyle se¢cmeli havuzunun genisletilebilecegini,

g) Derslerin teorik islenmesinden ziyade proje ve uygulamali odakli islenmesinin
faydali olacagini,

uygulamali egitime yonelik ise;

i.  Ogrencinin 5 giin isyerinde mesleki egitime katilmasinin daha iyi olacagini ancak
calistigi kurum olan hastane bilgi islemine mesleki egitime gelen 6grencinin
yeterliliklerini daha fazla tamamlamis olarak gelmesini, mesleki egitime
harcanacak mesai slresinin mevcut calisma duzenini aksatacagini,

ii.  Bununigin 3+1 sistemi yerine 4 donem okul-1 veya 2 donem is yerinde egitimin
daha uygun olacagini

ifade etmistir.

Ogrenci temsilcisi olarak Hiiseyin Yalgin ve Muhammet Emin Erkan ’in mevcut égretim
programi hakkinda,

a) a) Bilgisayarlarimizin 10 yasinda ve yavas olmasi nedeni ile Nesne Tabanl
Programlama derslerinde kullanilan eski versiyonlu derleyici platformlarinin,
yenilenen bilgisayarlarimizda glincel versiyonlari ile degistirilmesini,

uygulamali egitime yonelik ise;
iii.  3+1 sisteminin uygulanmasinin kendileri acisindan uygun olacagini

ifade etmistir.

3.1.4. Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goriis Ve Onerileri

Akademik dis paydas olarak Ogr. Gér. Dr. Ulas Yabanova’nin mevcut 6gretim programi
hakkinda,

b) Mevcut 6g8retim planina alana sistem yonetimi ile ilgili derslerin konmasinin iyi
olacagini,

c) Ogrencilerin dikey ihtisaslasmalarini saglamak amaciyla secmeli dersler
havuzunun genisletilmesinin faydali olacagini,

uygulamali egitime yonelik ise;

i. Eski bir sirket sahibi olarak is verenin mesleki egitme gelen 6g8renciye 6deme
yaptigiicin 5 guin isyerinde mesleki egitime katilmasinin daha uygun olacagini,

ii. Uygulamali egitimin 3 donem okul 1 dénem is yerinden ziyade 4 donem okul 1 veya
2 donemin uygulanmasinin mesleki yeterliliklerinin kazanilmasi agisindan daha
saglikli olacagini,

iii.  Mesleki egitime giden 6grencinin direkt projelere dahil edilmesinden ziyade teknik
destek saglayacak bir eleman olarak kullanabilecegini,

iv. Canakkale ozelinde katilimin teknoparkla ve sinirli sayida olacagini, diger
firmalarin  butgelerinin - mesleki egitime gelecek 06grencilerin  maaslarini
karsilamayacagini,

v. Mesleki egitim icin secilecek firmalar konusunda Canakkale ili ile sinirlamaktan
ziyade bazi kistaslar konularak (6rnegin yillik 10 milyon butgesi olan vb.) kurumsal
firmalarin sec¢ilmesinin uygun olacagini,
ifade etmistir.

3.1.5. i¢ Ve Dis Paydas Gériisleri Dikate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali Egitime
Yonelik Swot Analizi

Glclu Yonler:

1) Ogrencilerin gercek hayat is tecriibeleri edinecek olmalari.

2) Firmalarin “Girisimcilik”, “inovasyon” ve Teknolojik” gelismeler anlaminda
mesleki egitime giden 68renci ya da 6grencilere katki saglamasi.

3) Sanayi Universite is birliginin gugclenmesi ve iki tarafli olarak sinerjik bir enerjinin
olusmasi.

4) Mesleki egitimden sonra ise almayi disundugu égrencileri yakindan tanimasi
saglanarak ise uyum suresinin kisaltilmasi.

5) Deneyimliinsan glcu potansiyelini arttirmasi.

6) Mesleki egitim alan 6grenciya da 6grencilere teknik bilgi, beceri ve sorumluluk
bilincini kazandirmasi.

7) Uygulamali egitimde 68rencilerin kisa slrede is hayatina baslamalari sonucunda
kendilerini gelistirmelerine olanak tanimasi.
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Zayif Yonler:

1)

Bilgisayar Programciligi programina yonelik isletmelerin alan uzmanugi
tercihlerinin ¢cok farklilik gosterebilmesi nedeni ile birgcok 6grenme alaninin
bulunmasi ve bunlari kazandirmanin zorlugu.

Canakkale ilinin Teknopark diginda 6grencilerinin uygulamali egitim yapmalarina
olanak saglayacak isletmelerin sinirli sayida olmasi.

Ogrencilerin alan yeterliliklerini saglayacak derslerin 3 déneme sikistirilmasi ve 1
ddénem boyunca staj yapacak olmasi nedeniyle 6grencinin mesleki yeterliliklerini
tam olarak tamamlayamamasi.

Mesleki egitime giden 6grenci ya da 6grencilerinin igyeri ve okul tarafindan
takibinin ve basari degerlendirilmesinin nasil yapilacaginin belirsizligi.

Yurt genelindeki uygulamalarin farkli olmasi, 3+1 sistemine gecen
Universitelerdeki ders ¢esitliliginin az olmasi nedeniyle yatay gecislerde ders
intibaklarinda yasanabilecek hak kayiplari ve magduriyetler.

Firsatlar:

1)

Universite-sanayi is birliginin gliclenmesi ve bunun sonucu olarak egitim ve
Ogretim programlarinin sanayinin gereksinimleri dikkate alinarak yeniden
degerlendirilmesi, farkli alan uzmanligina yonelik segmeli ders havuzunun
olusturulmasi.

Mesleki egitim alan 68rencilerin okul bittikten hemen sonra ayni is yerinde
istihdami ile isletmelerin nitelikli insan glicl ihtiyacinin karsilanmasi.

Bilisim sektorline gencg ve gelisime acik bireylerin kazandirilmasi ile verimliligin
artirilmasi.

Mesleki egitime gidecek 6grencilerin yeni uzmanlik alanlari, yeni teknolojiler ve
uranler hakkinda bilgi sahibi olmasi.

Olasi Tehditler:

1)

2)

Canakkale ilindeki kuiguk olcekli firmalarin mesleki egitimdeki 68rencilere
o6denecek %30 dluzeyinde asgari Ucret maaslarini karsilayamamasi.

Mesleki egitim alan 6grencilerin isyerine adaptasyonunda sikintilar
yasayabilecegi (igyeri tarafindan gerekli egitimin verilememesi, igyerinde
68rencinin ne sekilde konumlandirilacaginin belirsizligi vs.).

Canakkale ilinde bilisim sektorline ait firmalarin az ve kligcik olmasi nedeni ile
daha sonraki senelerde 68renci sayisinda yasanabilecek sorunlar.

Mesleki egitim alacak 6grencilerin 3+1 kapsaminda son doneme ait dersleri
alamayacagindan staj yaptigi isyerinin uzmanlik alaninda eksik kalabilme
ihtimali.

isletmelerde staj ve uygulamali egitim sireclerinde alan yeterlilikleri yiiksek
Ogrenci beklentisi ve talebi olmasi.

Bagska bir sehirde gerceklestirilecek uygulamali egitim etkinliginin takibinin,
degerlendirmesinin ve 6grenciye yonelik rehberlik faaliyetlerinde sorunlar

yasanabilmesi, sahte uygulamalar ile 6grencinin bir donemi 6grenmeden
gecirecek olmasi.

7) Uygulamali egitimin baska bir sehirde olmasi durumunda olusabilecek is saglig
ve glvenligi riskleri.

8) Isletmelerin bilgisayar teknolojileri alaninda evden ¢alisma (Home Office)
uygulama sureclerini tercih etmeleri.

9) Isletmelerin 6grencilerin beceri egitimini takip edecek usta dgretici sahip
olmama durumu.

3.1.6. Uygulamali Egitime Yénelik Sonug ve Oneriler

Egitim kurumlari ile sanayi isletmelerinin ya da firmalarin yani; arz edenle talep edenin
cok yakin bir iliski ve is birligi icinde olmasi kaginilmazdir. Ozellikle 6n lisans diizeyinde
bilgisayar teknolojileri alaninda yapilan egitimin is dinyasinin taleplerini karsilamasinda,
egitim programlarinin gincelligini korumasi ve egitimi yurutilen elemanlarin da yeterli
piyasa tecrubesine sahip olmalarn gerekmektedir. Bu anlamda mesleki egitimde
uygulamali egitimin kacinilmaz oldugu acik bir sekilde gorulmektedir. Bununla birlikte
meslek yuksekokullar dért donemde yogun bir 68retim programina sahiptir. Mesleki
egitimde uygulamali egitimin yukaridaki SWOT analizinde yer alan olumsuz yanlari ve
tehditleri de dikkate alindiginda 3+1 uygulamasinin yerine Yuksek Ogretim yasasinda
yapilabilecek degisikliklerle 4+1 ya da 4+2 sekilde uygulanmasinin daha uygun olacagi
asikardir. Eger bu degisiklikler yapilamiyorsa gerek Universite-sanayii is birlikleri
cercevesinde gerekli protokollerin imzalanarak gerekse dis paydas toplantilari ile sanayi
ve firmalarin istekleri dogrultusunda egitim-6gretim planlarinda revizelerin yapilarak
mevcut sistemin korunmasi daha uygundur.

Uygulamaya Yénelik Oneriler:

1) Ogrenci gelisiminin haftalik izlenmesi, is sagligi ve giivenligi gibi konular nedeniyle
yerel duzeyde isletmelerde veya yillik bltcesi 10 milyon ve Uzeri en az 20 personel
calistirilan ve usta Ogretici belgesi olan isletmede mesleki uygulamali egitimin
gerceklestirilmesi uygun olacaktir.

2) Isletme 6grenci talebinde uygulamali egitimde kendisinden beklenen is ve islem
yukumlaluklerini gerceklestirmeyi kabul ettigini beyan etmelidir.

3) lIssagligive glivenligi, 6grenciye 6denecek taban licret vb konularin isletme ile okul
arasinda duzenlenecek mesleki egitim protokoliinde net bir sekilde yer almalidir.
Buna yonelik 1slak imzali olarak protokol imzalanmaldir.

4) isletme beceri egitim uygulamasina ydnelik aylik ve haftalik takip formlari, bu
surecte gerekli tum evraklar bolumler arasi standardin saglanmasi ve uygulama
birligi acisindan Mudurluk/Rektorlik birimi tarafindan gelistirilmelidir.

5) Ogrencilerin SGK primlerini eger universite 6deyecekse bununla ilgili bitce
hazirliklarinin zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

6) 3+1 egitim sistemine uygun olmayan/ge¢cmek istemeyen bdlimlerin/programlarin
son yariyildaki ders mufredatina bitirme projesi bitirme dersi konularak, bu derste
o8rencilerin sececekleri 6gretim elemani ile proje gelistirmeleri ve bu projelerin
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donem sonu buatin bolum hocalarinin katilacagl bir ortamda sunmalari
saglanabilir.

7) 3+1 egitim sistemine uygun olmayan/ge¢cmek istemeyen boliimlerin/programlarin
staj gun sayilarinda artis yapilarak (6rnegin 40 is giini) 68rencilerin daha fazla is
hayatinda olmasi ve mesleki egitim almalari saglanabilir.

3.2. Elektrik ve Enerji Bolumu

3.2.1. Bolum Mevcut Bilgileri

Meslek Yuksekokulumuz Elektrik ve Enerji Bolumui’ne bagli Elektrik Programi 68rencilere
kamu ve 6zel sektor alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan
iki yilik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Meslek Yuksekokulumuzun en ¢ok tercih
edilen programlari arasinda yer almaktadir. Elektrik Programimiz bu yil 2023 YKS
sistemine goére TYT puan turinden 293,47736 puan ve Uzeri alan 6grencilerini 60+2
kontenjanla kabul etmistir.

Elektrik Programimizda Dog. Dr. Gamze Kaya, Dr. Ogr. Uyesi E. Canan G. Demirel, Dr. Ogr.
Uyesi Barbaros Demirselguk, Dr. Ogr. Uyesi Seckin Ozcan ve Dr. Ogr. Uyesi Ramazan
Demir (13/b-4maddesi uyarinca baska birimde gorevli) kadrolu olarak gorev yapan
O08retim elemanlarimizdir.

Altyap! imkanlari icerisinde derslikler, Teknik Resim ¢izim salonu ve 4 Bilgisayar
Laboratuvarinin bolim tarafindan kullanilabilecegi gibi bolime ayrilmis 4 adet atolye de
mevcuttur. Ancak teknik bakimdan atdlyelerimizde malzeme/ekipman eksiklerimiz
mevcuttur. Bolumumiuizun halihazirda protokolu bulunan sirketler arasinda AKCANSA ve
DARDANEL bulunmaktadir.

3.2.2. isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goriis Ve Onerileri

Is’te Pratigin Glicli Calistayi Elektrik ve Enerji B6liimi’niin oturumunda isletme temsilcisi
olarak GEMAR firmasindan Tugay AKTAS ve Yigit AKIS yer almistir. Temsilciler kendilerini
ve sirketi tanittiktan sonra isletmede mesleki egitim ve boliumimuz mevcut 6gretim plani
izerinde konusuldu. Tugay Aktas iSG dersinde mesleki gereklilikler geregi yiiksekte
calisma vyetkinliginin eklenmesini onerdi. Sirketlerin 6grencilerden beklentileri ve
O6grencilerin calisacaklari isleri okurken tanimasi beklentileri dile getirildi. Bolum 68retim
elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK okulumuz &grencilerinin
béliimden beklentileri ve gergekte karsilasacaklar durumu anlatti. Ogrencilerin maddi
beklentisi ve sirketlerin beklentilerinin uyusmamasi ve yurt disina ¢ikma beklentileriya da
DGS ile Miuhendislige gecmesi ile ara eleman sikintisi yarattigl konusuldu. Sirketlerin
okula kaynak anlaminda destek vererek 06grenciyi istihdam konusunda hazir
bulunmalarinda yardimci olmalarini istediklerini dile getirdi.

is’te Pratigin Glicii Calistayi Elektrik ve Enerji Bélimii’niin oturumunda isletme temsilcisi
olarak DARDANEL firmasindan Sami Ersin TURAN yer almigtir. DARDANEL temsilcisi
O6grencinin ise alim kisminda daha dnceden belirli bir bilgi birikimine sahip olmasi ve staj

sirasinda konulardan belirli bir miktar 6grenmesinin ise alim surecinde sirket agisindan
onemli bir faktor oldugunu belirtti. DARDANEL temsilcisi Sami Ersin TURAN 6n lisans
egitimi alan 6grencilerin fabrikalarinda calismada 6nce teknik bilgileri 6grenmesinin daha
uygun olacagini dile getirdi. Firma olarak Elektrik-Elektronik icin beklentilerinin
Otomasyon(PLC programlarinin mantigini 6grenme Siemens TIA portal, CX-
Programmer, Delta), Elektrik(elektrik projesi okuyabilme , o6lcl aleti kullanabilme),
Elektrik saft malzemeleri 6zellikleri ve kullanim yerleri (Kontaktor , Termikler , Role,
sigortalar, K.A sigortalari), 3 fazli asenkron motor sarim dlgumu, yildiz iggen ve kumanda
devresi), Pnomatik sistemleri (selenoid valf gesitleri, piston... ), Motor inverter 6zellikleri
devreye alma motor surebilme (potansiyometre ve remote) konulari tzerinde oldugunu
soyledi. Mevcut 6gretim planimiz Uzerinde istisare edilerek gorus birligine varildi.

Is’te Pratigin Glicli Calistayi Elektrik ve Enerji B6lim{i’niin oturumunda isletme temsilcisi
olarak AKCANSA firmasindan Burcin SENOCAK ARSLAN ve Mehmet Baran ICIN yer
almistir. Firma temsilcisi fabrikalarinda Makine ve Elektrik Bolumleri istihdami
sagladiklarini, teknik eleman ihtiyacini dile getirdi. Temsilci 68rencinin 2. Sinif derslerinde
alan derslerinin arttirilmasi ve sistemin sikistirilmasini 6nerdi bu sekilde sirkete gelecek
O68rencinin calisma hayatina hazir olmasini bekledigini soyledi. Ancak bu durumda
O0grencinin ders yuku ve AKTS kredileri Uzerinde dogacak sikintilar bolum 6gretime
elemanlar tarafindan katiimcilara anlatildi. Bélim &égretim elemanlarimizdan Dr. Ogr.
Uyesi Canan DEMIREL ders cesitliligi artmasiyla 6grencilerin 6grenim sirasinda
yasayacaklari sinav sorunlarina degindi. Paydas is birliginin artirllmasi adina AKCANSA
firmasiyla 30 Nisan 2024 tarihinde bolim 6grencilerine yapilacak toplanti ve detaylari
hakkinda toplanti sonunda gértsuldu.

3.2.3.08renci ve Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime
Yénelik Goris Ve Onerileri

is’te Pratigin Giicli Calistayi Elektrik ve Enerji B6liimi’niin oturumunda 6grenci temsilcisi
olarak Gokay Can BADEM (1. Sinif temsilcisi) ve Tugay SAYAR (2. Sinif temsilcisi) yer
almistir. Bolimumaz 1. Sinif temsilcisi Gokay Can BADEM’in mevcut Ogretim Programi ve
Uygulamali Egitime Yonelik Goriis ve Onerileri; “Su anki sistem ara eleman ihtiyacini hizli
kapayamiyor ancak nitelikli eleman yetistirmek konusunda sorunsuz ilerliyor, gelmesi
planlanan 3+1 programi ile 4. Donem derslerinin 6nceki donemlere dagitilmasi ya da
kaldirilmasi nitelik bakimindan mezunlarin kalitesini dlsurecek ve bu da calisanlarin is
bulmasini zorlastiracak. is bulmalari halinde ise isverenlerin calisan memnuniyetini tam
anlamiyla kargilayamamalari s6z konusu olabilir. Ayrica egitim surecinde su anda gecgerli
olan ve oturmus sistemin degistirilmesi yani ek ders eklenmesi halinde 6grencilerin zaten
yogun gecen sinav donemleri daha ¢ok yogunlasacak ve bu durum mezun sayisinin
azalmasi ile sonuclanacaktir. Benim 1. Sinif temsilcisi olarak fikrim 3+1 sisteme
gecilmemesinin daha uygun olacagina yoneliktir. Ancak gecilmesi halinde ise ders
ekleme veya ¢ikarma yapmak yerine ders igeriklerinin modifiye edilmesi ve tekrardan
programlanarak sirketlerin beklentilerini kargilamaya calisilmasi olacaktir. Bu slrecg
yonetilirken 6grencilerin egitiminde olusacak zorluklarin ve sinav sureglerinin géz 6nunde
bulundurulmasi gerekmektedir” seklinde oldu.
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Bolimimiz 2. Sinif temsilcisi Tugay SAYAR’In mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali
Egitime Yonelik Goruis ve Onerileri; “Su an ki mevcut sistem isi 68renmek agisindan ¢ok
iyi ama saha c¢alismalari icin yeterli degil okulda O6grendiklerimiz sahada sadece bilgi
amacli ise yariyor. Bir isi en iyi uygulama yaparak 6grenebiliriz. 3+1 uygulamall egitim
teknik eleman yetistirmek agisindan ¢gok daha faydali olacaktir. 1.siniftaki bazi “gereksiz”
derslerin ders programindan cikartiip yerine O6nemli derslerin uygulama dersleri
koyulabilir. 3+1 sisteminin artilari oldugu kadar eksileri de olacaktir 6zellikle yatay gecisle
gelen Ogrencilere bazi sorunlar cikartabilir. Ya da mezun durumuna gelmis bir 6grenci
dikey gecisle muhendislige yukselttig§inde bazi sorunlar ¢ikartabilir” seklinde oldu.

3.2.4. Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

is’te Pratigin Guci Calistayr Elektrik ve Enerji Bolimi’niin oturumunda STK temsilcisi
olarak Elektrik Miihendisleri Odasi adina ismail TURKER katilmistir. Elektrik Miihendisleri
Odasi temsilcisi Ismail TURKER her is kolunun kendine has riskleri icin 6zel ISG dersi
verilmesini bekledigini sdyledi ancak sistem sonucu temel bilgilerin anlatitmasini
elestirdi. ismail TURKER teknik liselerden gelen 6grencilerin staji gecmesi ve teknik
konular bilen kisilerin c¢alisma hayatina dahil olmalarini istedigini dile getirdi.
Ogrencilerin okul sartlarinda iyi olup mesleki bilgilerinin zayif olmasini elestirerek buna
¢O6zum bulunmasi gerektigini dile getirdi.

is’te Pratigin Giicli Calistayr Elektrik ve Enerji Bélumi’niin oturumunda Akademik Dis
Paydas olarak GCanakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi ’nden Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN katilmistir. Elektrik ve Enerji Bélim
Baskani Dog¢. Dr. Gamze KAYA Elektrik programi 2023-2024 mevcut 68retim plani
hakkinda egitim uzmani Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN hocamiza gérislerini sordu.
Mevcut programdaki YOK derslerinden AKTS kredileri glincellenmesi gereken dersler dile
getirildi. Egitim uzmani Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN IME uygulamasini tercih ederek 4.
Dénemini isletmede gecirecek olan 06grenciler i¢cin degerlendirmenin objektif ve
Olculebilir yapilmasi konusunda dogabilecek sikintilari dile getirdi. Bolumumuz ég8retim
elemani Gamze KAYA 4 donem ders veya 3 donem ders ve 1 donem uygulama egitimi
olarak (3+1) mezun olacak 6grencilerin ayni adli Elektrik Programi’ndan mezun olmasi
fakat farkl yeterliliklere sahip olmasi ile ilgili soru isaretini dile getirdi. 3+1 in nasil
isleyecegi Egitim Uzmani Prof. Dr. Alptirk AKCOLTEKIN, uygulamali egitimi halihazirda
uygulamakta olan Biga MYO Elektrik ve Enerji Bolim Elektrik Programi temsilcisi Dr. Ogr.
Uyesi Halife CAGLAR ve bolimiimiiz 6gretim elemanlari arasinda istisare edildi.

Is’te Pratigin Gilicl Calistayr Elektrik ve Enerji B6lumi’niin oturumunda Akademik Dis
Paydas olarak Biga Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji B6liim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Halife CAGLAR katilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR Biga Meslek Yiiksekokulu Elektrik
ve Enerji Bolumu Elektrik Programi’nda 2020 yilinda pilot uygulama olarak basglayan ve
6gretim planinda halihazirda uygulanmakta olan IME 3+1 uygulamasi ile ilgili olarak:
Derslerin programda ilk 3 déneme sikistirilmasi ve 4. Dénemin IME’den yararlanabilen
dgrenciler icin uygulamali egitime ayrilmasi, IME’den yararlanamayan 6grenciler igin ise
secmeli dersler ile 4. Donemin programinin dizenlenmesi durumunda 6grencilerin Ug¢

donemlik ders yukunlun fazla olmasinin yarattigl sikintilari dile getirdi. Biga Meslek
Yuksekokulu Elektrik ve Enerji Bolumu Elektrik Programi ve Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimu Elektrik Programi 6gretim planlari 68retim
elemanlari tarafindan karsilastirilarak Universite blnyesindeki ayni adli iki program
arasinda ders kredi ve AKTS farklarinin yatay gecis yapan 6grencilere ve kurumlara sorun
cikaracagl dile getirilerek programimiz 68retim planinda yapilabilecek dizenlemeler
gerceklestirildi. IME kapsaminda Biga Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimi’nde
uygulanan uygulamall egitimde olumlu/olumsuz kargilasilan durumlar hakkinda her iki
bolimiin 6gretim elemanlari arasinda istisare edildi. Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR IME
kapsaminda uygulamali egitimde %10 luk devamsizlik payinin igveren tarafindan olumsuz
bakildigini belirtti ve buna ¢6zim olusturulmasi gerektigini dile getirdi.

Is’te Pratigin Gucu Calistayr Elektrik ve Enerji Bolimi’niin oturumunda Akademik Dis
Paydas olarak Can Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji Bolum Bagkani Dog. Dr. Dogukan
TASER katilmistir. Can Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji Bolum Baskani Dogukan
TASER, Biga Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Halife
CAGLAR ile bdlimimiz 6gretim elemanlari arasinda mevcut 6gretim planlari
karsilastirildi. Su anigin 68retim planlarinin ayri olmasinin ¢ok buyuk sikintilar ¢cikartacagi
dusunulerek ¢ok fazla degisiklik yapilmamasina karar verildi.

3.2.5. i¢c Ve Dis Paydas Gériisleri Dikate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali Egitime
Yonelik Swot Analizi

Tablo 1. Bolume Ait SWOT Analizi

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

e Mevcut egitim d8retim planimizin e Ogrencilerin bir kisminin Elektrik
dis paydas toplantilari ile yakin ve Enerji Bolumu’ne bilingsiz bir
zamanda guncellenmesi ve sekilde gelmis olmasi.
katilimci tim paydaslarin e Ogrencilerin matematik
programinin yeterliligi hususunda uygulama becerilerinin  zayif
hem fikir olmasi. olmasi.

e Bolumin vyakin zamanda dis e On lisans programi olarak
paydaslariyla yapmis  oldugu Ogrencilerin  almak zorunda
protokoller ve gelecek slrecte oldugu derslerin 3 yaryila
yapmayi planladigi yeni sikistirilmasi halinde 6grencinin
anlasmalar ile beraber dénemlik almak zorunda oldugu
O08rencilerin staj konusunda sikinti ders sayisi ve ders yukunun
yasamayacaklari. fazlalig

e isletme Mesleki Egitim programina
yonelik hazirlanan O0gretim
programinda ihtiya¢ duyulan tim
alanlarda yetkin akademik
personele sahip olmamiz.
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FIRSATLAR TEHDITLER
e Mevcut egitim 06gretim planinda e isletme Mesleki Egitim programini
teorik bilgilerin aktarildigi derslerde sehir disinda gorecek 6grencilerin
basarisiz olan O8rencilerin kontroliinin ve
uygulamaya déniik isletme Mesleki degerlendirmesinin objektif

Egitim programina katilmalar
halinde kendilerini daha yeterli ve

yapilmasinin zorlugu

mesleklerinde  basarili  olarak e Ogrencinin calistigi is yeri ile
gorebilme ihtimalleri. alakali olarak yasayacagi

o Ozel sektdriin tecribeli tekniker devamsizlik, sigorta ve alacagi
talebini  karsilamada isletme Ucret tarzi sorunlar ¢ikacak
Mesleki Egitim programinin bu olmasi

talebe cevap verebilecek olmasi.
Boylelikle 68rencilerinistihdaminin
daha da artis olmasi.

3.2.6. Uygulamali Egitime Yonelik Sonug ve Oneriler

is’te Pratigin Guicti Calistayi Elektrik ve Enerji Bolimi’niin oturumunda asagida belirtilen
sonuclara ve uygulamaya yonelik onerilere varilmistir:

. Bolim o6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Canan DEMIREL “Ogrencilerimizin
Uygulamali Egitim almasi 6nemlidir ancak, isletme yoneticilerinin distncelerive edinilen
izlenimler sonucunda, bir 6grencinin uygulamali egitime gonderilebilmesi i¢cin mesleki
yeterliliginin Ust dizeyde olmasi gerekmektedir. Mevcut sistemde 6grencilerimizin gerekli
mesleki yeterliliZe ulasmalari icin slre yetersizken, uygulamali egitime gonderecegimiz
O6grencinin teorik egitiminden 1 dénemi daha almak dogru degildir. Bu durumda 3+1
yerine 4+1 veya 4+2 uygulamasi daha dogru olacaktir. Eger Ust yonetim karari ile zorunlu
olarak 3+1e gecilecek ise Uygulamali Egitim veren ve vermeyen iki ayri mufredatin
olusturulmasi kanaatindeyim.” olarak gorusunu sundu.

o Bolimiin diger 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Gamze KAYA ve Dr. Ogr. Uyesi
Barbaros DEMIRSELCUK olarak genel goriis uygulamali egitimin olumlu oldugu
yonundedir. Fakat planlamasinin dogru bir sekilde yapilmasinin gelecekte olusacak olan
sorunlarin éniine gececegi gorisu hakimdir. Ogretim planinda 3+1 uygulamasinda ders
yukinun, donem bazinda ders sayisinin artisina yol acacagl dusunulmektedir. Mevcut
68retim planimiz yakin bir zamanda yapilan paydas toplantilariyla beraber guncellendigi
icin major degisiklikler yapilmasina gerek olmadigl gorust olusmustur.

3.3. Gidaisleme Boliimii

3.3.1. Bolum Mevcut Bilgileri

Bolumumuz Gida Kalite Kontrold ve Analizi programinda egitim-6gretime devam
etmektedir. Bolimde 1 adet profesor, 2 adet docent ve 1 adet 68retim gorevlisi
bulunmakta olup, 5’i yabanci uyruklu olmak tzere toplam 155 adet 6grenci 6grenimine
devam etmektedir. Ayrica bolim 6gretim Uyelerinin 6 adet ylksek lisans ve 3 adet
doktora 6grenci danismanlklari bulunmaktadir. Bolumumuzde 1 adet Gida Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarda 6grencilere fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve diger
bircok analizler yaptirilmakta olup, gida isletmelerine doner sermaye Uzerinden
analizlerde yapilmaktadir. B6lUmimuz 6gretim elemanlari tarafindan 1 adet AB projesi,
1 adet Tubitak Sanayi isbirligi projesi, sanayi ile yiiriitiilen birgok proje ve danismanliklar
ve 08renci projeleri yurutilmektedir.

3.3.2. isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

isletme temsilcileri mevcut 6gretim programinda eksikliklerin oldugunu ve o6zellikle
uygulamada eksiklerinin oldugunu belirtmislerdir. 3+1 modeli ile ilgili olarak, dersler ve
icerikleri calistayda tek tek analiz edilmistir. Bu kapsamda;

1- Fermantasyon teknolojisi dersinin zorunlu olmasi,

2- Gida isletme yonetimi dersi kapsaminda verimlilik, maliyet hesaplama, guinluk rapor
ve planlama yapma, kar - zarar hesaplari vb. konularin verilmesi,

3- Tasarim/ dizayn konulariniigeren bir dersin eklenebilecegi belirtilmistir,

4- Gida mevzuati dersinde uluslararasi s6zlesmeler, s6zlesmelerde nelerden sorumlu
olundugu anlatilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, Ulkemizde gida ile ilgili sorumlu
oldugumuz kanun, yonetmelik, yonergeler nelerdir? Bunlar ile ilgili bilgiler verilmesi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica, “ise girerken ve isten ayrilirken kisinin ne gibi sorumluluklari
vardir, bu sorumluluklarin ihlalinde hukuksal boyut nedir? gibi konular ders igerigine
eklenebilir” seklinde beyanlari olmustur.

5- Helal gidanin ayri bir ders olarak degil, kalite sistemleri ve standartlar dersinin
icerisinde verilmesinin daha iyi olacagi belirtilmistir,

6- Kalite sistemleri ve standartlari dersinde, dlinya genelinde gecerliligi olan sertifika ve
belgeler ile ilgili konularin anlatilmasi,

7- Gida ve is etigi dersinin ders mufredatinda mutlaka olmasi gerektigi belirtilerek, dersin
adini meslek etigi ve verimlilik olarak degistirilmesinin uygun olacagi séylenmistir,

8- Turk Dili, Ataturk ilke ve inkllaplarl ve Yabanci Dil derslerinin 1. ve 2. donemlerde
olmasinin daha dogru oldugu,
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9- Turk Dili dersi kapsaminda 6zelikle dilekge, rapor hazirlama, CV hazirlama, evrak nasil
doldurulur vb. konularin anlatilmasi gerektigi belirtilmigtir,

10- Gida ve is etigi kapsaminda degerler egitimi, meslek etigi ve ahlak bilgisi gibi konularin
kesinlikle verilmesi gerektigi belirtilmistir.

11- Gidalarda Temel i§lemler dersinde fire, 1skarta, kutle denklikleri, randiman vb.
konularin anlatilmasinin ¢ok o6nemli oldugunu belirtmiglerdir. Ders igeriklerine
yerlestirilmesi talep edilmistir,

12- isletmede Risk ydnetimi / kriz yoénetimi gibi konularin girisimcilik dersi kapsaminda
verilebilecegi belirtilmisgtir,

13- Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi komite toplantilarinda 3 + 1 isletmede Mesleki
Egitimin ders ve igerikleri anlatilip, sirece dahil edilmesi ve duslncelerinin alinmasinin
uygun olacagi belirtilmistir.

3.3.3. Ogrencive Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

1- Suanki 6gretim planlarinda 1 aylik staj egitiminin yeterli olmadigini, uygulama da sikinti
yasadiklarini belirtmislerdir,

2- Staj esnasinda firmalarin basit islerde calistirdiklarini, spesifik yada ayrintili bilgi
gerektirecek islerden uzak tutulduklarini belirtmislerdir. Bu durumun 3+1 isletmede
mesleki egitimde de yasanacagini agiklamislardir,

3- Matematik dersinde sadece genel matematik konularinin verilmesi gerektigini (Sayilar,
Oran-Oranti, Problemler vb.) beyan etmislerdir.

3.3.4. Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goriis Ve Onerileri

Akademik dis paydas olarak Egitim Fakultesi’nden Dog. Dr. Derya Girgin ve Ezine MYO
Gidaislemeden Dr. Ogretim Uyesi Sehnaz Ozatay katilim saglamistir. Yukaridaki dnerilere
katildiklarini belirterek ek olarak, 3+1 yeni ders planlamasinda ders yuklerine gore
AKTS’lerin dlizenlenmesi ve ders igeriklerinin eksiksiz doldurulmasi gerektigi belirtilmistir.
Ayrica, Ezine MYO Gida isleme Boliimii ile calisma karari alinmistir.

3.3.5. i¢c Ve Dis Paydas Goérusleri Dikkate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali
Egitime Yonelik Swot Analizi

ic ve dis paydas gorisleri dikkate alinarak 3+1 isletmede mesleki egitimde bazi giicli ve
zayif yénlerin oldugu gérulmastar.

1- Sanayiile iletisim artmasi hem 6grenci agisindan hem de 6gretim elemanlari agisindan
gucli yoni olarak disiiniilmektedir. Ogrenciler agisindan hem isletmeleri tanimak hem
de mezun olduktan sonra is bulmasi agisindan olumlu oldugu gérilmektedir. Ogretim
elemanlari agisindan ise, Universite-Sanayi isbirlikli projelerin artmasinin olasi oldugu
belirtilmigtir.

2- Staj ya da IME ile alinan 68rencilerin sorumlular tarafindan daha yetkin yetistirilmeye
calisilmasi, 6grencilere isi 6gretmeye ve deneyimlemesine firsat verecek sekilde tesvik
edilmesi gerekmektedir.

3- isletmede mesleki egitim icin gonderilen dgrencilerin dzellikle de il disina gidenler igin,
Ogretim elemanlari tarafindan takibinde sorunlar yasanmamasi icin Sanayi ile
protokollerin titizlikle hazirlanmasi gerektigi belirtilmigtir.

3.3.6. Uygulamali Egitime Yonelik Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, 3+1 isletmede Mesleki Egitim icin yukarida belirtilen oneriler dikkate
alinarak, Bolumimuz o6g8retim elemanlarinca tekrar degerlendirip ilgili yerlerde
duzenlemelerin yapilmasi karari alinmigtir.
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3.4. insaatBoliimii

3.4.1. Bolum Mevcut Bilgileri

insaat Boliimi insaat Teknolojisi Programi, insanlarin giinlitk yasantisinda kullandigi her
tirld yapinin yapimi ve isletimi tizerine 6n egitim-6gretim veren bir programdir. insaat
Teknolojisi, temeli matematik ve fizik egitimine dayanan ve ardindan yapi, mekanik,
hidrolik, yapi malzemeleri, ulagtirma, geoteknik ve yapi yonetimi gibi baslica mthendislik
bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve
teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige
aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar vyetistirmektir. Bu amacla
programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik bilgiler
laboratuvarlarda uygulamali olarak gorulmektedirler (yapi malzemeleri laboratuvari,
karayollarn laboratuvari, arazi 6lgme cihazlar, zemin mekanigi laboratuvari ve bilgisayar
laboratuvari). Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Bélimii laboratuvari
sektore yonelik deneyler gerceklestirmektedir.

Bélimle ilgili birgok bilgisayar programinin (PROBINA -Prota yaziim-, AUTOCAD gibi)
lisansli egitimi verilmektedir. insaat Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler,
ingaat sektorinun; 6zel muhendislik, mimarlik birolari, ingaat sirketleri, yap! denetim
firmalarn ve kamu sektorinun, ihtiyagc duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is
becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek elemani) olarak yetismektedir.

Canakkale Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Bolimi insaat Teknolojisi
Programi’na ait 6g8retim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 2. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplari
Akademik Unvan

<30 30-39 | 40-49 | 50-59 60-69
Adi Soyadi

K |[E |[K |E |K|E |K|E |K|E

Doc. Dr. Omer Can 1

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil Kizilaslan 1

Ogr. Gor. Dr. ismail Satmaz 1

Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 1

Ogr. Goér. Rahman Cankaya 1

Ogr. Gor. Anil Aksoy 1

Ogr. Gor. Muhammed Eren 1

insaat Bélimu insaat Teknolojisi Programi, 6rgiin 6gretim 100 kisilik, kontenjaniyla egitim-
dgretime devam etmektedir. insaat Teknolojisi Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz
%100°dur. Programa kayitli toplam aktif 68renci sayisi 444 kisidir.

3.4.2. isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

is’te Pratigin Guicu Calistayl insaat Bolimi oturumunda isletme temsilcisi olarak Bilici
insaat’tan insaat Mihendisi Birce Bilici Simsek yer almistir.

Mevcut 6gretim programinin son derece yeterli oldugu, pek cok farkli alanda uygulama
gorevi alan bir insaat Teknikerinin her alanda dersleri gérdiigini bildirdi.

“Isletme mesleki egitim programina katilacak égrencinin egitim hayatinin son dénemde
bir is sahasinda calismasi, mezuniyet sonrasi is bulmasi ve ne yapmak istedigini bilerek
mezun olmasi adina gok dnemli oldugunu, insaat Teknikerlerinden en dnemli beklentimiz
santiye organizasyonu, ustalarla baglanti kurabilmesi, planlama ve koordinasyonu
kurabilmesi ve yapi bilgisine hakim olmasi, bu baglamda isletme mesleki egitim
programinin 6grencilere katki saglayacagini dusuniyorum” dedi.

Ayrica; Ogrencinin statik, mimari ve tesisat projelerini okumayi bilmesinin gok énemli
oldugunu, Teorik derslerde tam olarak oturmayan konulari, sahada da géremedigi icin
basari yakalanamadigini, dolayisiyla isletme mesleki egitim programinin bu uygulamalari
sahada gosterecegi icin 6grencinin ilgisini artirabilecegi yonunde dusuncesini belirtti.

Mevcut mufredata baktigimda 6grencinin son donem mesleki egitime baslamadan dnce
“Proje Etidu ve Uygulamasli” ile “Yapi Metraji ve Maliyeti” derslerini almis olmalari
gerektigini distunuyorum” seklinde gorus bildirdi.

Is’te Pratigin Guicli Calistayl insaat Bélimi oturumunda STK temsilcisi olarak insaat
Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi insaat Yiiksek Miihendisi H. irem SENLIK
katilmistir.

“Egitim hayatim icinde insaat Miihendisligi okumadan énce ilk olarak MYO insaat Bélimii
okumus birisiyim. Bu nedenle insaat Teknikerligini yakindan biliyorum. STK temsilcisi
konusmasinda santiyelerde ve Proje biirolarinda ihtiyac duyulan insaat Teknikerinden
beklenen yeterlilikleri soyle siraladi.

. Muhendisin olmadigi durumlarda proje okumayi bilmeli,

o Usta ile iletisim kurabilen ve liderlik vasfina sahip,

. Muhendisle ortak teknik dili konusabilmeli,

o Proje ofisinde en azindan proje operatorligl yapabilme yetisine sahip olmalidir.

Yukarida belirtilen birgok alanda uzmanlasmasi gerekir. Ornegin hidrolik, celik gibi
alanlarda yogunlasilmali. Ulkemizde teknikerlikte ok bilyiik bir acik var. isletme Mesleki
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Egitim programinin ilk yillarinda birka¢ 6grenciyi ¢cekebilecegi, ilerleyen yillarda ise tum
O0grencilerin bu programa katilmak isteyeceklerini distintiyorum.

Mevcut ders planiniziinceledigimde Santiye Organizasyonu dersinin se¢gmeli havuzundan
cikarilmasi gerektigini dusunuyorum. Meslek etigi dersinin programinizda bulunuyor
olmasinin cok 6nemli oldugu dusuncesindeyim.” dedi.

Is’te Pratigin Glicii Calistayl insaat Béliimii oturumunda Resmi Kurum Temsilcisi olarak
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Canakkale il Midirliigi’'nden insaat
MuUhendisi Hasan Akin PALA katilmistir.

Katiimci “11 senedir Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg Canakkale il
Muduarligi’nde calisiyorum. Yapi denetim ve laboratuvar firmalari ile birlikte calisiyoruz.
Proje okuma, ustalar ile iletisim ve uygulama konusunda sikintilarimiz var. Teknikerlerin
pratik beceriler kazanmasi ustalarla iletisim ydnunden dnemli. Karot numunelerin
basliklanmasi ve kip numunelerin alinmasinda teknikerlerde uygulama eksiklikleri
gormekteyiz. Santiye seflerinin dizenli olarak santiyeye gelmemesi de bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Proje okuma konusunda sikintilarimiz var. Piyasa santiye sefi
bulmak konusunda zorluk cekiyor. Guglendirme uzerine yogunlasmamiz gerektigini
ddsunuyorum. Gulglendirme konusunda yetismis elemana ihtiyacimiz var. Yaklasik
maliyet ve ihaleye teklif hazirlama konusuna da agirlik verilebilir. Her yil Cevre Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanlig’nin yayinladigl birim fiyatlar ile beraber, malzeme poz
numaralari arasi farklardan da 6grencilere bahsedilebilir.

Bu baglamda isletme mesleki egitim programina katilacak 6grencilerin il Ozel idarisi,
Karayollari Genel Midirliigl, Devlet Su isleri ya da Belediyeler gibi resmi kurumlarda
isbasi egitimi gormeleri durumda bu eksilerin tamamini giderebileceklerini distntyorum.
Ayni zamanda isletme mesleki egitim programinin uygulanacagi kurumun resmi bir kurum
olmasinin Universite ile yapilacak ikili anlasmalar noktasinda kolaylik saglayacagi
dusuncesindeyim” seklinde gorus bildirdi.

3.4.3. Ogrencive Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

is’te Pratigin Glici Calistayl insaat Bolimi oturumunda egitimine devam eden
ogrencilerden Berk Ogulcan SAGIROGLU ve Canan MENDESAGU katilmistir. Ogrenciler,
bu uygulamanin ¢ok faydali olacagi, 30 is gunu yaptiklarin stajlarin dahi derslerine blyuk
katki sagladigl, boyle bir egitime katilmalari halinde meslek hayatlarinda daha avantajli
konumda olacaklari hususunda gérus bildirmiglerdir.

3.4.4. Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Is’te Pratigin Glicii Calistayl insaat Bélimi oturumunda Akademik Dis Paydas olarak
COMU Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimiinden Dog. Dr. Berfu Kizilaslan TUNGER ve
COMU Mihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Selen
AKTAN katilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Selen Aktan, insaat Teknikerleri ile DGS yolu ile tanistigini bildirdi.
“Ogrenciler bilincli bir sekilde Insaat Mihendisligi programina geldikleri icin
programimizda basariyl yakaliyorlar. Ancak Teknikerlikten mezun olan kisiler neden iki
yillk mezuniyeti yeterli gormuyorlar? Boyle ise sebebi nedir? Teknikerlerin calisma
alanlarinda iyi olmalari durumunda alaninda aranan kisi olacaklarini ve is sikintisi
cekmeyeceklerini dusundyorum. Aklmda teknikerlikte baskin olarak cizimlerinin ve
malzemeyi tanima yonlerinin iyi oldugu kanaati var. Cizim alaninda veya malzeme
alaninda rahatlikla calisabileceklerini dusunuyorum.” Diyerek sozlerine devam etti.
Mevcut programda insaat Mihendisligi béliimiinde de benzer adla okutulan derslerin
iceriklerinin yogunlugunun benzer olup olmadigl endisesini tasidigini belirten Dr. Ogr.
Uyesi Selen AKTAN’a derslerin iceriklerinin hafifleterek programda yer aldig bélim
dgretim elemanlari tarafindan agikland. isletme Mesleki Egitim programinda kabul edilen
is yerlerinde Kilometre ve sehir siniri olmaz ise kontrollin zorlasacagini bildirdi.

Doc. Dr. Berfu Kizilaslan TUNGER, insaat Teknolojisi mevcut ders planina baktiginda gok
fazla alandan ders oldugunu belirtti. Bu kadar farkli alandan dersin uzmanlasma
acisindan problem vyaratacagini ancak isletme Mesleki Egitim programinin bu
uzmanlagsmaya katki saglayacagl dusuncesinde oldugunu bildirdi. Mezun 6grencilerin
yeterligini yalnizca genel not ortalamasi ile olgmenin dogru olmadigini, insaat
teknikerliginde uygulama egitimi ile yeterligin artacagl hususunda goruslerini belirtti.
Mevcut mufredatta dis paydaslarin kesinlikle okutulmasi gerektigini bildirdikleri derslerin
donemlerinin degismesi halinde dersi alttan alan ogrenciler capraz donemde dersi
alacaklariicin bu 6grencilere derslerin uzaktan egitim yolu ile verilmesini 6nerdi. Tekniker
olmak icin gelen 6Ogrencilerin matematik bilgisi eksigini mevcut alan derslerinde
giderebilecegi icin Matematik |l dersinin kaldirilabilecegini bildirdi.

3.4.5. i¢ Ve Dis Paydas Goriisleri Dikate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali Egitime
Yonelik Swot Analizi

Tablo 3. Bolume Ait SWOT Analizi

GUGCLU YONLER ZAYIF YONLER
e Mevcut egitim 6gretim planimizin e Ogrencilerin bir kisminin insaat
dis paydas toplantilan ile yakin Teknolojisi Programina bilingsiz
zamanda guncellenmesi ve bir sekilde gelmis olmasi.
katilimci tum paydaslarim e Ogrencilerin matematik
programinin yeterliligi hususunda uygulama becerilerinin  zayif
hem fikir olmasi. olmasi.

e Insaat Teknikerliginin sektor ihtiyaci
bakiminda gecerli bir meslek olmasi
sebebiyle isletme Mesleki Egitim
programina katilacak 6grencilerin
kurum vya da igletme bulma
konusunda sikinti yasamayacaklari.

e isletme Mesleki Egitim programina
yonelik hazirlanan Ogretim




programinda ihtiya¢ duyulan tim e Ogrencilerin calisacaklari firmalarinin  belirlenmesinde  komisyonunun
alanlarda yetkin akademik kararina gore yapilacagi ve bu konuda hassas davranilacag) belirlendi.
personele sahip olmamiz. e IMFE’ye katilan 68rencinin santiyede ya da biiroda ve secilen sirketin

e BOWUmUn piyasa ve  Ogrenci Canakkale’nin disindaki illerde calisma yapmasinin tercihine birakilacag
ihtiyaclarina yonelik bir

kararlagtirildi.
laboratuvarinin bulunmasi ve bu

laboratuvarda uygulamaya yonelik
egitimin veriliyor olmasi.

e Bolumde bulunan laboratuvar
sayesinde kamu ve 6zel sektorle is

e Degerlendirme kriterleri olarak; gerekirse 08rencilerden ara rapor
istenebilecegi ve IME bitiminden sonra da IME’ de yapilan uygulamalar ve
O68rencinin kazanimlariile ilgili sunum yapilmasina ve ayrica mulakat yapilmasi
kararlastirildi.
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birliginin yapiliyor olmasi. e Ogrencinin génderdigi ara rapor, ilgili sunum ve miilakat notlari ile beraber IME
FIRSATLAR TEHDITLER uygulamasi sirasinda sorumlularin  vermis oldugu notlar berber
i degerlendirilecek ve 6grenciye harf notu verilecektir.
e Mevcut egitim Ogretim planinda e [sletme Mesleki Egitim
teorik bilgilerin aktarildigi derslerde programini sehir disinda gorecek
basarisiz olan Ogrencilerin 6grencilerin kontrolintn zorlugu

uygulamaya doniik isletme Mesleki
Egitim programina katilmalari
halinde kendilerini daha yeterli ve
mesleklerinde basarili olarak
gorebilme ihtimalleri.

e Ozel sektoériin tecriibeli tekniker
talebini karsilamada isletme
Mesleki Egitim programinin  bu
talebe cevap verebilecek olmasi.
Boylelikle 6grencilerin istihdaminin
daha da artis olmasi.

3.4.6. Uygulamali Egitime Yonelik Sonug ve Oneriler

e Sektor tarafindan ¢ok Onemli oldugu belirtilen konulari igeren derslerin
ddénemleri degistirildi ve secmeli ders havuzundan cikartilarak zorunlu ders
haline getirilmistir,

e Ogrencilerin temel matematik konularini 6grendiklerini kabul ederek ve ileri
konular diger derslerle de takviye ettikleri dugtnulerek Matematik Il dersi
kaldiritmistir.

e 4yariyilda verilen Yapi Metraj ve Maliyeti gibi 6nem arz eden derslerin IME
uygulamasindan dolayl donemlerinin degistirilerek 3. Yariyil alinmasina karar
verilmistir.

e Derslerinisimleri mUhendislik dersleri ile benzer olmasina ragmen icerikleri ve
yogunluklarinin azaltilarak teknikerlerin yeterliliklerine gore verilmesine devam
edilecegi kararlastirilmistir,

e Sartlari saglayan tiim istekli d6grencilerin IME’den yararlanmalari igin sayi
sinirlamasi konmamasina karar verilmistir.

e Teorik alanda motivasyonu dusuk olan ancak uygulamada istekli olan
Ogrencilerin mumkuin oldugu kadar yararlanmasi icin GNO’nun 1.80 ve
tizerinde olmasi halinde IME’ye katilabilecegi kararlastirilmistir.
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3.5. Makine ve Metal Teknolojileri Boliumi

3.5.1. Bolum Mevcut Bilgileri

Makine Programi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunda Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimune bagli olarak calismalarina devam etmektedir. Makine Programi
ilk olarak 1992 yilinda ikinci 6gretim Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu Makine
programi ile faaliyete gecmistir. ilk kez 1992-1993 6gretim yilinda egitim-dgretime
baslanmigtir. 2019-2020 6gretim yili itibariyle Makine ve Metal Teknolojileri boluma
orglin 6gretim ve ikinci 68retim olmak Uzere toplam iki program olarak egitime devam
etmistir. 2021-2022 yili itibariyle 6gretime sadece orgln 0gretim olarak devam
etmektedir. Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde ana kampusu olan Terzioglu

Yerleskesinde bulunmaktadir.

Makine Programimizda kadrolu olarak gérev yapan iki Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarn bélim baskanina, bélim baskani da

yuksekokul mudurligune bagli olarak gorev yapmaktadir.

Makine Programi yeni OSYM sinav yénetmeligine gore 2017 YGS6 puan tiriiyken 2018
YKS sistemi ile birlikte bu yildan itibaren TYT puan tlrinden 150,000 puan ve Uzeri alan
ogrencileri kabul etmektedir. Makine programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢cin 6ngdrilen mufredattaki toplam 120 AKTS’ye esit olan tum
dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce en az 1 adet Makine
Muhendisi ¢galistiran ve Mekanik Atdlyesi bulunan bir kurumda 30 is gunu staj yapmak
zorundadir. Bolumumuzun 2021 yiindan itibaren kontenjani 50+2 olarak belirlenmistir.
Programin Vizyonu; Uluslararasi bilinirligi yuksek ve Turkiye’nin en ¢ok tercih edilen

Makine On lisans Programi haline gelmek.

Programin Misyonu; Bilgi ¢caginin getirdigi Endustri 4.0 ve 5.0’In gerektirdigi bilgi ve
beceri dlzeyine ulagsmak icin milli ve manevi degerlere sahip, arastirmaci bir akademik
kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygil,

inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve

STK’larin nitelikli is gucu ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar;
» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen,
» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag) yetistiren,
» Uluslararasi akademik cevrede bolimimdiizi en etkin sekilde temsil eden,
> Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan, Katilimci, kendine
glvenen bireyler yetistiren,
» Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini suirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
> Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar ve
yuksek 6g8retim mevzuatiyla ilgili tim yasal dlizenlemelere uyarak yerine getirmek,
» Din, dil, irk, milliyet, renk, distnce farklilig gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve durustlikten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi ydnetmek ve gerceklestirmek,
Kurumsal bagliliga, kurum igcinde uyum ve dayanismaya dnem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostererek surekli mukemmelligi yakalamaya calismak,

Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

V V V V V V V V

Sardarulebilir rekabet avantaji saglamak.

Makine Programin amaci; kamu ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinin Gretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yuritulmesinde c¢alisacak ve gunumuz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip nitelikli elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari insan gucu,
donanim, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle
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makine ve makine elamanlari tasarimi, makine ve parcgalarinin tretimi makine bakim
onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ydonetimi, insan kaynaklari
yonetimi ve kurumsal davranis basta olmak uzere ilgili tUm beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarina yatkin, insan iliskileri ve
iletisime azami derecede dnem veren, Girisimcilik ruhuna sahip, Gerekli mesleki bilgi
ve becerileri kazanmis, Bilgisayar bilen (Office, CAD, CAM programlari dlzeyinde),

Yabanci dil 68renmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amac edinmektedir.

Bir Makine teknikeri; calistigi kurumda planlama, makine ve makine elamanlari
tasarimi, makine ve pargalarinin uretimi, makine bakim onarim gibi genel gorevlerin
yaninda, urlnun iyilestirilmesi, tGretimin arttirilmasi ve sektdérle ilgili yeniliklerin takip
edilmesi, kurumun kaynaklarini en ekonomik bigimde kullanmaktir. Bu baglamda
kurum kaynaklari ile en iyi ve en ekonomik Urund tasarlamak ve Uretmek teknik
elamanlarin temel ilkesi sayilmaktadir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isglicu potansiyeli olarak, ¢calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan teknolojik gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, 6zgiveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tium paydaslarinin destegi ile mumkun
olabilecektir. Bu amacla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari Universitemiz ve meslek
yuksekokulumuzun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmf kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universitelerarasi Kurul,
» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
> Ozel Sektér Kuruluslar (CTSO, Akcansa, Dardanel, ICDAS, Salmarcon, Eti

Maden vb.),

»  Sivil Toplum Kuruluslari,

YV V V V

Akademik personelimiz ve aileleri,
idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Makine Programimizin ayrica Dardanel ve Akgansa sirketleri ile Ogrenci Stajlari

ve mezunlarin istihdam edilmesine yonelik Protokol Anlasmalar (isbirlikleri)

bulunmaktadir.

Resim 1. Makine ve Metal Teknolojileri Bélimi Mevcut Ogretim Plani

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi oil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk lkelen ve Inkilap Tarihi | Zonunlu Tiirkge 2 0 0 2 1
Fizik Zonunlu Tirkge 3 1 0 4 4
leknik Hesim Zoruniu Turkge 3 1 0 4 b
imalat Igiemiert | Zomnuniu TOrkge 3 1 ") 1 ]
Temel Flektrik Zomnlu Tidrkge: 7 0 Z ?
Kariyer Planlama Zonunlu Tirkge 2 0 0 z 2
Matematik Zonunlu Tirkge 3 1 0 4 G
Turk L | Zomuniu lurkce 2 ] U 2 1
Yapanci il [i-1g|-lzoe_| Zomniu TOrkee 2 ] o z 2
Seqmeli Ders Rdliim Secmeli 1 1
Toplam : 22 4 0 27 a0
2.Yanyil
3. ¥armpl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipl ] Teortk Uygulama Laberatvar Yorel Kredl AKTS
Bisgizayar Destekd Cizim Zoruniu Torkee 3 1 0 q 3
Digisayar Deslekd Zoruniu Tirkge 4 3
7 aruniu Tiirkga 4
ol Turkge 3 1 0 3 3
Zonuniu Turkge 4 5
Zm Tirkge 2 2
Zona e o g
Toplam
4.¥armil
Ners Kodu Ners Tipi il Tearik llygulama | ahoratuvar Yerel Kredi AKTS
i L) 1 4
Zonuniy Turkge 3 1 o 4 k.
Lo urkge U 4
Zom Tirkge 0
Zoru Tarkes 3
Zor Turige 3
Turks
¥

SECMELI DERSLER

Segmell Ders - SEC-1001 BSlUm Seemell

Ders Koafu Ders Adi
Girel Sanaliun

Badan E4im

Tewmik Uygulama Laboraluvar Yerel Kredi AKTS

0

0

4
4
4
4
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3.5.2. isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

25 Nisan 2024 tarihinde saat 14.00’da Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Toplanti
salonunda gerceklestirilen toplantiya Dardanel A.S’yi temsilen Eylem Mengi, Akcansa
A.S’yi temsilen Serhat Karaman katilmistir. 2023 ve 2024 yillarinda her iki sirket ile yapilan
protokoller ve mezun 06grencilerin istihdam edilmesiyle birlikte mevcut programi
tamamlayarak isbasl yapan mezunlarimizin aldigl bazi ders 68renme ciktilarinin eksik
oldugu isletme temsilcileri tarafindan belirlenmistir. Bu eksiklikler asagida maddeler

halinde belirtilmistir.

» Dairesel veya Konik sekillerinin caplarinin ve/veya gevrelerinin belirlenmesine
yonelik temel geometri bilgilerinin zayif olmasi ve hesaplamalarin
yapilamamasi (Akgansa)

> Heriki ddnemde de aldiklari ingilizce egitimin genel ingilizce konularini icermesi
ve meslek terimlerini iceren mesleki ingilizceye yonelik bir igerik
olusturulmamasi (Akgansa)

> Aynisekilde is Guvenligi dersi kapsaminda 6grencilere sadece genel is giivenligi
egitimi verilip mesleki alanda Makine teknikerinin fabrika, saha gibi mesleki
calisma alanlarina yonelik kapsaml bir is guvenligi egitiminin eksik olmasi. Ve
bu dersin tecrlibe ve farkindalik yaratmasi adina temel mesleki dersleri aldiktan
sonraki donemde verilmesi gerektigi. (Akgansa)

> Ogrencilerin calisacagl alanlar ve is kollari ile ilgili olarak yapilacak teknik
gezilerin daha erken dénemlerde yapilarak sektoriin ve firmalarin 68rencilere
tanitilmasi ve 06grencilerin kariyer planlamalarini yapmalarinin saglanmasi.
(Akgcansa)

» Dardanel sirketi ile yapilan protokol sonucunda mezun 6grencilerin istihdam
edilmesi ile birlikte 6grencinin hidrolik - pnomatik sistemler ve makine
elemanlarn ile ilgili temel bilgilerinin arttirilarak gerekli hesaplamalarin ve

olcumlerin yapilmasi (Dardanel)

Calistaya katilan Dardanel ve Akgcansa sirketleri ile 2023 ve 2024 yillarinda yapilan
protokollere ek olarak 3+1 egitim sistemine gecilmesi sirket temsilcileri tarafindan olumlu

bir adim olarak karsilanmistir. isyerinde uygulamali egitim kapsaminda 1 dénem

uygulamali egitim gorecek 6grencilerin sektord, sirketlerin de istihdam etmeyi dusindugu
mezunlarl tanimasi hoktasinda erken bir adim ve alisma sureci olarak tanimlanmaktadir.
Yeni 6gretim programinda yukarida belirtilen eksiklerin giderilmesi adina bazi derslerin
haftalik ders saatlerinin arttirilmasina yonelik fikir birlig§ine varilmistir. Bu kapsamda
Makine elemanlari ve Termodinamik gibi derslerin | ve Il seklinde 2 ayri ders olarak
planlanmasi, Hidrolik-Pnomatik dersinin Hidrolik ve Pnomatik olarak 2 ayri ders olarak

yeni 6g8retim planina eklenmesi kararlastirilmistir.

3.5.3. Ogrencive Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Meslek Lisesi mezunu oldugunu ve 3+1 egitim sistemini meslek lisesinde tecribe ettigini
beyan etti. Bu sistemden egitim almig tecrubeli bir 6grenci olarak, 3+1 egitim sisteminin
dogru sekilde uygulandiginda ¢ok verimli ve pratigi gelistiren bir uygulama oldugunu
sdyledi. Makine ve Metal Teknolojileri Bolumunun halihazirda bir atolyesi ve tezgahlari
olmadig! icin 6grencilerin bu aciklarinin is yerinde uygulamali egitim ile rahatlikla
giderilebilecegini belirtti. Bu konudaki tek endisesinin uygulamali egitimin yapilacagi
firmalarin 6grencilere yaklasiminin nasil olacagiyla ilgilidir. Firmalarin 6grencilerin aldigl
teorik bilgileri tezgah veya is basinda gercek anlamda uygulama yaptirmasi gerektigini,
farkli gorev tanimlariyla 6grencileri farkli sekillerde calistirmamasi gerektigini soyledi.
Ogrencilerin 3+1 egitim modeli konusunda daha fazla bilinglendirilmesi gerektigini
bildirdi. 3+1 uygulamali egitim ile mezun olan &6grencilerin hem tecribe kazanmis

olmalari hem de istihdamin daha kolay olacagini belirtmistir.

3.5.4. Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Mudir Yardimcisi ve
ayni zamanda Makine ve Metal Teknolojileri Bélim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
YILDIRIM, 3+1 egitim sistemi konusunda tecrubeli bir akademik dis paydas olarak
calistaya katilim saglamistir. Biga MYO Makine ve Metal Teknolojileri Bolimuntn 2020
yiliitibariyle 3+1 egitim modeline gegmesi sebebiyle hem sisteme gecis dncesi hem de
uygulama asamasinda yapilmasi ve vyapilamamasi gereken eylemler ile ilgili
tecrubelerini paylasmis ve ¢cok dnemli destekler sunmustur. Yine Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Programlari ve Ogretim Alani Bélimiinden
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Dog. Dr. Serdar ARCAGOK calistayimiza katilmis olup ders planinin belirlenmesi
noktasinda 6nemli katkilarda bulunmustur.

Dog. Dr. Serdar ARCAGOK hocamizin degindigi konular sunlardir:

» 3+1 Egitim modeli icin hazirlanan taslak 6gretim planindaki Yabanci Dil | ve Yabanci
Dil Il derslerinin 3. ve 4. yariyilda oldugunu gozlemlemis ve bu derslerin 6grencilerin
ingilizceyle daha erken tanisabilmesi ve bu dili 6grenebilmesiigin 1. ve 2. Yariyillarda
verilmesinin daha uygun oldugunu belirtmistir.

> Ogretim planindaki segcmeli ders sayisin fazla olmasini begenmekle birlikte,
ogrencilerin bilingli bir sekilde bu dersleri segmesii¢in bir nceki donemde dersi ve
ders iceriklerinin 6g8rencilere tanitilmasi gerektigini beyan etti.

» Yine 6gretim planindaki segmeli derslerin havuz olusturulurken, 6grencilerin belirli
bir alanda veya alanlarda uzmanlasmasi Uzerine planlanmasinin daha iyi ciktilar
olugturacagini bildirdi.

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM hocamizin degindigi konular sunlardir:

» 3+1 Egitim modelinin 6ziinde ¢ok faydali bir model oldugu fakat tiim paydaslarin
(6grenci-hoca-sanayi) bu modeli dogru bir sekilde anlamasi gerektigini vurguladi.

» Uygulamali egitimden vyararlanacak Ogrenci sayisinin her doénem firmalarin
talepleri, ihtiyaclari ve tercihleri dogrultusunda belirlenerek donem baglamadan
planlamalarin yapilmasinin cok 6nemli oldugunu belirtti

> Ogrencilerin denetlenmesi noktasinda il disinda uygulamali egitim almak isteyen
O0grencilerin denetimlerinin mesafe ve sure bakimindan getirdigi gucgluklerden
bahsederek, Biga MYO’da oldugu gibi denetimin gergcek anlamda etkin bir sekilde
yapilabilmesi icin Canakkale bodlgesindeki firmalarla daha fazla is birligi ve
protokol yapilmasinin yararli olacagini beyan etti.

» Yeni 6gretim programindaki Staj ve Uygulama Egitimin AKTS is ylklerinin dogru bir
sekilde hesaplanarak belirlenmesi; bunu yaparken haftada 5 gin, giinde 8 saat
calisma saatlerinin goz 6ntinde bulundurulmasi gerektigini vurguladi.

> Ogretim planindaki Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi ve Turk Dili derslerinin 1 AKTS
oldugunu gorerek, 1 AKTS is yukine sahip dersin olup olamayacaginin arastirilmasi

gerektigini bildirdi.

» 3+1 egitim modelindeki is yerinde uygulamali egitim igcin SGK’nin sigortayi 8 saat
Uzerinden yaptigi fakat bazi firmalarin giinde 10 saat mesai kavraminin oldugunu
soyledi. Bu konunun net bir sekilde karara baglanmasi ve firmalarla gerekli
gorusmelerin yapilmasi gerektigini belirtti.

3.5.5. i¢ Ve Dis Paydas Gériisleri Dikate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali Egitime
Yonelik Swot Analizi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen is’te
Pratigin Gucu: Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim Calistayinda yapilan sunumlar,
toplantilar ve alinan gorusler sonucunda 3+1 egitim modeli ile ilgili SWOT Analizi
gerceklestirilmistir.

Giuclii yonleri:

» 3 + 1 egitim modelinin 6grenci akademisyen ve sektor acisindan ara eleman
ihtiyacini kargilamak i¢in ¢ok iyi bir uygulama olmasi.

» Sektordeki isletmelerin bu modelin igleyisini gordikten sonra ve 6grencilerin
uygulama noktasindaki yetkinliginin artmasiyla bu model ile mezun olan
Ogrencilere olan istihdam talebinin artmasi

» Makine ve metal sektorl gibi atolye altyapi maliyetlerinin ylksek oldugu ve yeterli
altyapinin  bulunmadigl bolumlerdeki 6grencilerin okulda uygulama egitimi
eksikliginin sektordeki isletmeler tarafindan giderilmesi.

Zayif yonleri:

> Ogrencilerin memleketlerinde veya Canakkale bélgesine uzak olan sehirlerdeki
isletmelerde uygulamali egitim gormesi noktasinda denetlemenin zor olmasi.

> Isletmelerin 3 + 1 egitim modelini yeterince dogru bir sekilde tanimamasi (stajyer
gibi davranmasi)

» Uygulamali egitim esnasinda SGK tarafindan yapilan sigortanin kapsami (meslek
hastaligl, giinliik mesai slresinin 10 saat olmasi)

» Ogrencilerin uygulamali egitimdeki devam devamsizlik durumu (%20)

» Sigortanin baslangic tarihi ve evraklarin teslim surecleri

» Uygulamali egitim sonrasinda raporlastirma asamasinda bir standardin
olusturulmasi

> Ogrencilerin hazirladiklar raporlarin zayif olmasi (basit bir staj defteri gibi

hazirlamasi)
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Firsatlar:

Ulkemizin 5 yillik kalkinma planlari cercevesinde isletmelerin biiylime hedefleri,
istihdam sayilarinin artmasi hedefleri ve Uretim kapasitesinin artmasi

Her gecen gin daha da aranan meslek olarak 6ne c¢ikan vasifli ara eleman
ihtiyacinin bu egitim modeli ile karsilanmasi

Ogrencilerin teorik bilgilerinin yaninda uygulama egitimi alarak tecriibeli ve

donaniml bir sekilde mezun olmalari
Tehditler:

3 + 1 egitim modelinin hoca, 6g8renci ve isletme tarafindan az biliniyor olmasi
(stajyer 6g8renci kavrami ile karistiriliyor)

Uygulamali egitimin yurt disi veya diger illerde yapilabiliyor olmasi sebebiyle
denetim mekanizmasinin zor olmasi

Uygulamali egitimin yapilacagi isletmenin 6grencinin tanidigi veya akrabasi olmasi
sebebiyle 6grenciye pozitif ayrimciligin yapilabilecek olmasi

DGS sinavina girerek fakultelere gecmek isteyen dégrenciler icin bu uygulamali
egitimin sadece not ortalamasinin yukseltilmesi hedefi ile secilmis olmasi
Uygulamall egitimden sorumlu 6gretim elemani veya elemanlarinin Uzerindeki

ders yuku belirsizligi

3.5.6. Uygulamali Egitime Yonelik Sonug ve Oneriler

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen is’te Pratigin Guicu:
Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim Calistayinda yapilan sunumlar, toplantilar ve alinan
gortsler sonucunda asagidaki 6gretim planinin uygulanmasina karar verilmistir.

Tablo 4. B6lum Yenilenmis Ders Programi

I. YARIYIL

Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Zorunlu 2 0 2 1
Tarihi |

Tark Dili | Zorunlu 2 0 2 1
ingilizce | Zorunlu p. 0 2 2
imalat islemleri | Zorunlu 3 1 4 4
Matematik | Zorunlu 3 1 4 4
Fizik Zorunlu 3 1 4 4
Teknik Resim | Zorunlu 3 1 4 4
Mukavemet | Zorunlu 3 1 4 4
Malzeme Teknolojisi | Zorunlu 3 1 4 4
Kariyer Planlama Secmelil 2 0 2 2
Bilgi iletisim Teknolojisi Secmeli | 2 0 2 2
Yenilenebilir Enerji Secmeli | 2 0 2 2
Olgme ve Kontrol Secmeli | 2 0 2 2
Il. YARIYIL

Ders Adi Ders Tipi | Teorik Uygulama Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Zorunlu 2 0 2 1
Tarihi Il

Tark Dili Il Zorunlu 2 0 2 1
ingilizce Il Zorunlu 2 0 2 2
Matematik I Zorunlu 3 1 4 4
imalat islemleri ll Zorunlu 3 1 4 4
Teknik Resim Il Zorunlu 3 1 4 4
Mukavemet Zorunlu 3 1 4 4
Malzeme Teknolojisi ll Zorunlu 3 1 4 4
Bilgisayar Destekli Cizim | Zorunlu 3 1 4 3
Bilgisayar Destekli Uretim | | Zorunlu 3 1 4 3
l1l. YARIYIL

Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama | Kredi AKTS
Is Guvenligi Zorunlu 1 1 2 2
Bilgisayar Destekli Cizim I Zorunlu 3 1 4 3
Bilgisayar Destekli Uretim Il | Zorunlu 3 1 4 3
Termodinamik | Zorunlu 3 1 4 4
Makine Elemanlari | Zorunlu 3 1 4 4
CNC Torna Teknolojisi Zorunlu 3 1 4 4
CNC Freze Teknolojisi Zorunlu 3 1 4 4
Hidrolik ve Pnomatik | Zorunlu 3 1 4 3
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3.6. Tasarim Bolumu

3.6.1. Bolum Mevcut Bilgileri

Tasarim Boliimu, Grafik Tasarimi programi ve i Mekan Tasarimi Programi olmak lizere
iki program ile egitime devam etmektedir.

Grafik Tasarimi Programina (GRF) 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi
baslamistir. ic Mekan Tasarimi Programi (iMT), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr’nin
26.04.2019 tarihli ve 75850160-104.01.01.01-E31630 sayili yazisi ile acilmistir. ilk kez
2021-2022 6gretim yilinda egitim-6gretime baslanmigtir. Mevcutta kayitl 6grenci
bilgileri asagida verilmistir (Tablo 1).

Tablo 5. Ogrenci sayisi

GRF Ogrenci Sayisi 155
IMT Ogrenci Sayisi 98
Tasarim Bolimi Toplam Ogrenci Sayisi 253

IV. YARIYIL

Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Kredi | AKTS

is Yeri Egitimi 3+1 Sistemi 0 20 20 23

STAJ 3+1 ve Zorunlu 0 0 0 7

Hidrolik ve Pnématik Il Zorunlu 3 1 4 3

Termodinamik Il Zorunlu 3 1 4 4

Makine Elemanlari Il Zorunlu 3 1 4 4

Kaynak Teknolojisi Mesleki Secmelil | 2 1 3 3

Isilislemler Mesleki Se¢cmelil | 2 1 3 3

Kalite Glvence Mesleki Secmelil | 2 1 3 3

Standartlar

Dokum Teknolojisi Mesleki Secmelill | 2 1 3 3

IsiI Transferi Mesleki Secmelill | 2 1 3 3

Meslek Etigi Mesleki Secmelill | 2 1 3 3

Plastik Sekil Verme Mesleki Secmeli 2 1 3 3
Il

Is Kaliplari Mesleki Se¢gmeli 2 1 3 3
1]

Endustri 4.0 /Sistem Mesleki Se¢cmeli 2 1 3 3

Analizi 1l

ileri Imalat Yontemleri Mesleki Segmeli | 2 1 3 3
v

Korozyon Mesleki Se¢cmeli 2 1 3 3
v

ilkyardim / MeslekiiSG | Mesleki Secmeli | 2 1 3 3

v

Tasarim Bolumu 2024 yili egitim-0gretim faaliyetlerinin yurttulduagu fiziki imkanlar; 2
derslik (Bilgisayar yok, projektor mevcut) 1 cizim dersligi (ortak kullanimda)
bulunmaktadir. Bilgisayarli tasarim uygulamalari ve dersleri ortak kullanimda olan iki
laboratuvar, uygulamali egitimlerin gerceklestirildigi Saricaeli yerleskesinde bir atolye
mevcuttur.

Fiziki imkanlar ile ilgili sikintilar: Bilgisayar Lab. Altyapi ve donanim eksikleri (internet
baglanti sorunlari, bilgisayarlarin yenilenme ihtiyaci, yazilim ile ilgili problemler:
kullanilan programlarin son versiyonlarinin bilgisayarlarin uygun olmamasi nedeniyle
yuklenememesi ve eski versiyonlarin kurulu olmasi)

Tasarim Bolimu is Birlikleri: CTBMYO Tasarim Béliimii-Doganlar Mobilya Grubu-
DOGTAS (Protokol tarihi 22/09/2022-22 / 09 /2025)

3.6.2. isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Mevcut Program ile ilgili Goriisler:

e Mevcut Ogretim programinda temel mesleki dersler olarak énemli bir eksiklik
goérilmemistir. Mimarlik Bilgisi dersi eklenmesi ve i¢c Mekan Tasarimi derslerinin
Proje dersi olarak dusunulerek planlanmasi gorusu belirtilmistir.

e Mevcut Ogretim programinda meslek disi dersler (Katiimci gérislerinde YOK
dersleri diye ifade edilmis dersler bu kapsamda olup, bazi gérlslerde ders adi acik
belirtilerek ifade dilmistir Orn, Beden Egitimi (Bu dersin yiiksek égretimde ders
olarak okutulmasi gerek olmadigl gorusu ayriyeten firma temsilcisi tarafindan
belirtilmistir), Turk Dili, Giizel Sanatlar, inkilap Tarihi, Yabanci Dil vb.) egitim
suresinin 2 yil (4 donem) olarak kisitl oldugu bu bélimde genel toplam
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degerlendirildiginde bu derslerin programda fazla yer kapladigi ve bu derslerin
yerine mesleki derslere agirlik verilmesi, daha fazla ders saati ayrilmasi gorusu
bildirilmistir.(Raportér not: Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi E-75850160-
104.01.01.01-23 153 sayili yazisi ve bu derslerin zorunlu ders olarak okutuldugu
bilgisi bolum baskani tarafindan belirtilmistir). Bu derslerin mevcut kosullarda
okutulma zorunlulugu ifade edildikten sonra bu derslerin online, online-uzaktan
egitim, online merkezi yaz okulu donemi vb. olabilecegi gortisu firma temsilcileri
tarafindan belirtilmistir.

Mevcut programda 1. yil da okutulan Kariyer Planlama dersinin 3. yariyilda
alinmasi gorusu belirtilmistir.

Mevcut dersler ve ders icerikleri hakkinda daha fazla égrenci goérusu alinmali
(Calistay katilimcilari sézll ifadeleri dogrultusunda raportér notu-Ek-2)

Yapay zek4, yenilik¢i teknolojiler, strdurulebilirlik vb. konularda se¢gmeli dersler
eklenebilir.

Yurtdigl programlar ile 6gretim siresi ve igerigi hususunda uyum gozetilmeli
gorusu ortaya konulmustur (Kerem ERCOSKUN: Firma temsilcisi-Kelebek mutfak
ve banyo). Avrupa’da 2 yillk mesleki egitimin olmamasi ile ilgili uyum-denklik
sorunlari dile getirilmistir. Bu hususta CTBMYO Tasarim Boélimii Ogr. Gér. Tuncay
BILGE’nin verdigi yasanmis bir denklik problemi tizerinden Avrupa’da g yillik
egitim veren Teknik MYO lar ile 2 yillik dnlisans egitimi ile ilgili hususta bir sorun
oldugu gorusu dile getirilmistir.

3+1 Uygulamali Egitime Yonelik Gorusler

e Mevcut programlar ve meslek digi derslerin durumu goézetildiginde 3+1
donemlik slirenin temel mesleki uygulamali ve teorik egitimleri almak igin
yeterli olmadigi, 3+1 yerine 4+1 veya 4+2 gibi bir uygulamal egitime yonelik
duzenleme yapilmasi gorusu belirtilmistir.

e Isletmelere uygulamali egitime gelen &grencilerin temel teorik ve uygulama
egitimlerini almis olarak gelmeleri ve isletmedeki muhataplarindan ¢ok temel
bilgilerin egitimini talep etmemesi gerektigi, bu bilgilerden yoksun gelen
Ogrencilere bu tarz egitimlerin verilmesi isletmedeki muhatap i¢in ¢ok fazla ig-
zaman yiki olusturdugu goérisu belirtilmistir (Raportdr notu: Ozlem EMIR
ERCOSKUN: Kelebek Mutfak-Banyo, “Ogrenci isletmeye egitim almak igin
gelmemeli” ifadesinin sozlu agiklamasi)

e 3+1 wuygulamali egitim sisteminde 06zellikle sehir disi vb. oldugunda
danismanlar veya ders olarak atanacak 6gretim Uyesi kontrol ve denetiminde
olmasi durumunda denetim- kontrol sorunlari olabilecegi ve bu kontrollerin
O08rencinin gidecegi sehirde olan bir kontrol mekanizmasi ile denetlenmesi
gorusu belirtilmistir.

e Uygulamali egitimin part-time veya 3 gun igyeri 2 giin okul vb. seklinde olmasi
gorusu belirtilmistir.

e Uygulamali egitime gidecek dgrenciler igin en az 2,5 GNO (iMT); 3 GNO (GRF)
olmasi gorusu belirtilmistir.

3.6.3. Ogrencive Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goriis Ve Onerileri

Calistaya iki 68renci katilmistir. Bu iki 68renci sehir disinda yapilacak uygulamal
egitimlerin denetim sorunu ve mevcut programda 4 donemde yer alan ders
programlarinin 3 doneme sikigtirilmamasi goruslerini belirtmistir.

Calistay katiimcilarinin sozlu gorusleri dogrultusunda galistayi takip eden 29.04.2024
tarihinde daha fazla 68renciden 6grenci gorusleri-yorumlari alinmistir (Ek-3).
Ogrencilerin ders programi ve dersler ile ilgili goriisleri yaninda fiziki imkanlar ile ilgili
sorunlari (Bilgisayar, internet, temizlik, Isinma vb.) belirttikleri gorilmektedir.

Ogrencilerin mevcut ders programiile ilgili gériisleri asagida 6zetlenmistir.

-YOK dersleri olarak ifade edilen derslerin online olabilmesi, Beden Egitimi dersinin
kaldirilmasi, bu kapsamda olan meslek digi diger dersler icin muafiyet sinavi olmasi
gorusu belirtilmigtir.

- Mesleki derslerin daha fazla agirlikli olmasi (ders saati, sayisi acisindan), igeriginde
benzer, ortak konular olan derslerin bazilarinin birlegtirilmesi gorusu belirtilmistir.
(Raportér not: Ogrencilerin tek tek ders yorum ve gorisleri bu baslikta genellestirilmistir)

- Ogrenciler mevcut ders programi ile ilgili gériislerin bu program ile egitim almis ve
mesleki alanda ¢alisma tecrubesi olan mezunlardan alinmasinin faydali olacagi
Onerisinde bulunmustur.

3.6.4. Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Akademik dis paydaslarin mevcut 6gretim programi ile ilgili bir elestirel gorusu
calistayda ortaya cikmamistir. Uygulamali egitime yonelik olarak,

- YOK derslerinin 4. yarlyila alinmasi, dnceki dénemlerde mesleki derslerin olmasi,

- Bes tam gun is yeri uygulamali egitim yerine kismi zamanli (part -time) ya da okul
ve uygulama gunleri igeren bir uygulamali egitimin olmasi,

- Sehir disi uygulamali egitim denetim sorunlari olacagi gorusu belirtilmistir.

- Uygulamali egitim s6z konusu oldugunda Staj kredisinin 5 AKTS olarak
dusundlmesi.

3.6.5. i¢ Ve Dis Paydas Goriisleri Dikate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali Egitime
Yonelik Swot Analizi

Glcliui yonler: Tasarim Boliumu mevcut 68retim elemani kadrosunun sayisal olarak yeterli
olmasi. Ogretim elemani kadrosunda mesleki tecriibeye sahip 6gretim elemanlarinin
olmasi. Okulun merkez kampustnde olmasi ve konum itibariyle Teknopark, Organize
Sanayi vb. alanlara kolay erisim imkani olmasi. Uygulama atdlyesinin bulunmasi. Sektérel
olarak liderlik konumunda bulunan bir firmanin (Dogtas, Doganlar Mobilya Grubu, merkez
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yerleskesinin ve Tasarim ve inovasyon merkezinin Canakkale il sinirlar (Biga) iginde
bulunmasi. Canakkale’de programlar ile ilgili firmalarin bulunmasi

Zayif Yonler: Donanim eksikleri (Bilgisayar, yazilim vb.), Canakkale’deki sektorel firma
sayisinin sinirli olmasi. Tum Tuarkiye ve yurtdisi firmalar uygulamali egitimde gidilebilir
oldugunda denetim sorunlari. Bu egitimde yerinde denetim mekanizmasi mevcutta
olusturulmadigi i¢in, suistimale acik bir durumda olmasi.

Firsatlar: Uygulamali egitime giden 6grencilerin isi laboratuvar veya atdlye ortami disinda
bizzat piyasadaki isleyisi 6grenerek yapma ve pratik edinme firsati olusacaktir. Ogrenci-
firma memnuniyeti olusmasi durumunda 6grenci mezuniyet sonrasi is bulma sureleri
kisalabilir.

Tehditler: Firmalarin 6grenci kabul kapasitesi sinirlidir. Uygulamali egitime gecis
gerceklestiginde tum ulkeden gelen ylksek 68retim yaninda, uygulamali orta 6g8retimden
gelen 68rencilerin rekabeti ile 6grenciler kendi gidecekleri firmayr bulamama sorunu
yasayabilir. Mevcutta kisa sureli staj da bile bu durum yasanmaktadir (Raportor notu:
Calistayda protokolimuz olan firma temsilcisi Bolimumuzden alinabilecek 6grenci
sayisini en fazla 3 6grenci olabilir seklinde sézli gériis bildirmistir).YOK dersleri ile ilgili
duzenlemeler ve temel mesleki derslerin egitimi 3 yariyilda iyi dizenlenmediginde,
Onlisans temel mesleki egitimi yeterince alamayan dégrencilerin temel mesleki bilgisi
yalnizca uygulamali egitime gittigi firmada 6grenecekleri ile ilgili ve sinirli kalabilir. Temel
mesleki egitimde eksikleri olan 6grencilerin gittikleri firmada kendilerine bu hususta
egitim destegi saglanmamasi durumunda (6zelikle yonetmelikte asgari Gcretin en az 1/3
oraninda Ucretlendirilebilir olmasi goz 6nune alindiginda) ayak isleri tabir edilen isleri
yaptirilan ucuz is glicu olarak gérulme durumu s6z konusu olabilir. Uygulamali egitim igin
programlarda yapilacak duzenlemeler, daha 6nce “yasam boyu 068renme” dikkate
alinarak iki yillik 6nlisans programina gelen ve hedefleri dikey gecis ile fakultelere gecmek
isteyen dgrencileri gozeterek hazirlanmis ders paketlerinde (ders sayisi, igerik, AKTS vb.)
degisikliklere sebep oldugunda hedefleri bu yonde olan 6grencilerin CTBMYO Tasarim
BolumU’nd ve programlarini tercih durumunu olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durumda
%100 doluluk oranina sahip olan programlarimizda bu oranlar dusebilir.

3.6.6. Uygulamali Egitime Yonelik Sonug ve Oneriler

e YOK dersleriile ilgili diizenlemeler yapilmasi (Gereksiz olan derslerin kaldirilmasi,
bazi dersler icin muafiyet sinavlari olmasi; 6rnek olarak mevcutta yabanci dil igin
yapilan muafiyet sinavi gibi, online egitim verilebilmesi vb.)

e Uygulamali egitimin bir ders seklinde degil uzun staj seklinde duslnulerek
uygulama mekanizmalarinin olusturulmasi. Uygulamali egitime giden-gidecek
Ogrenciler icin mevcut ders programinda yer alan staj i¢cin gerekli dizenlemelerin
yapilmasi (AKTS vb.)

e icerik acisindan ortak konular iceren temel mesleki dersler disindaki derslerin
birlestirilmesi, bu sekilde bdyle derslerin sayl bakimindan azaltilarak mesleki ders
saatlerinin arttinlmasi. Bu derslere karar verilirken meslekte fiili calisan ilgili
bélum-program mezunlarindan da goérus alinmasi.

e Uygulamali egitimde olasi suistimal ve zorluklara karsi yerinde denetim
mekanizmasi olusturulmasi (o sehirdeki Universitelerde uygulamali egitim
denetim merkezi, is-Kur vb. kurumlar ile baglantili bir denetim mekanizmasi vb.).
3+1 sisteminde is yeri bulunmasinda 6grencinin kendi is yerini bulmasi seklinde
degil, daha kapsaml bir sistem igerisinde yuritilmeli (Raportér notu: Ulkemizde
yurutilen Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi bir 6rnek teskil edebilir mi?)

e Uygulamaya yonelik ydnergelerde birimlerin verecegi bagimsiz kararlarda
Anayasa’da belirtilen temel esitlik ilkesine aykiri olabilecek dlzenlemeler
yapilmamalidir. Birimler -programlar birbirinden farkli bazi 6zel durumlar
tasiyabilir. Ornek olarak calistayda Tasarim Bélimii IMT ve GRF programlari icin
GNO sirasiyla en az 2,5 (iMT), 3 (GRF) olmali goriisleri ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
bolumler-programlarda uygulamali egitim konusunda birbirinden ¢cok bagimsiz
yonergeler olusturulmamasi.

e “Yasam boyu o6grenme-life-long learning” dikkate alinarak olusturulmus ve
Onlisans 6grencilerinin dikey gecis, uluslararasi denklik vb. yollarla egitimlerine
devam etmek istediklerinde Ust egitim programlarinda mesleki derslerinden de
muafiyet saglayabilecegi ders programlarinin gbz 6nune alinmasi, 3+1 sistemine
geciste bu durumun dikkate alinmasi.

3.7. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu

3.7.1. Bolum Mevcut Bilgileri

Yiiksekokulumuz 1976 yiinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na
bagli olarak egitim ve 6gretimine baglamigtir. Ylksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41
Sayili Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmistir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003
Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi
(METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yuksekogretim Kurumlari
arasinda Program Batunlugunun ve Devamliliginin Saglanmasi amaciyla olusturulan
sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baslanmistir. Bu yeni uygulama ile programimiz
Nedime Hanim Kiz Meslek Lisesi bunyesinde acgilmistir. 2003 yilinda Yuksekogretim
Baskanligi METEP kapsaminda uygulanan Tekstil programi 6gretim plani ile baslamistir.
2010-2011 Egitim-Ogretim yili itibariyla, tiim meslek yiiksekokullarinda uygulamaya
konulan iIKMEP projesi cercevesinde, Konfeksiyon alt dali Tekstil programindan ayrilarak
Giyim Uretim Teknolojisi adiyla bagimsiz bir dal haline gelmistir. Bu degisiklikle birlikte,
bolum adi Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu olarak yeniden duzenlenmis ve egitim
faaliyetlerine Giyim Uretim Teknolojisi programi adi altinda devam edilmektedir.

30 Kasim 2011 tarihli YOK Genel Kurulu karari ile Yiiksekokulumuzun Ganakkale Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak iki
farkli yiksekokula ayrilmistir. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu bunyesinde kalmistir.

41
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Yuksekokulumuz Terzioglu Kampusu alani igerisinde olup 06g8rencilerimiz kampus
icerisindeki imkanlardan (kutiphane, spor salonlari, c¢esitli laboratuvarlar, saglik
hizmetleri, sosyal alanlar, kafeteryalar vb) kolaylikla yararlanabilmektedir. Yuksekokul
binamiz teknik bilimler programlarina yonelik, ihtiyaclar dogrultusunda tasarlanip
yapildigindan dolayr modern teknolojilerle donatilmis bolum laboratuvarlari ve derslikleri
mevcuttur.

2003-2011 yillarn arasinda yuratulen Tekstil/Tekstil Teknolojisi programindan 214, 2011-
2021 vyillar arasinda ise Giyim Uretim Teknolojisi programindan 430 6grenci mezun
olmustur. Bolumumuz, su an itibariyla 82 aktif 6g8renci ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

Bolumumuzde o6grencilerin uygulama faaliyetleri icin kullanilan 95 metrekarelik bir
konfeksiyon atolyesi bulunmaktadir. Bu atélyede 13 adet sanayi tipi diz dikis makinesi, 1
adet elektronik duz dikis makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik
overlok makinesi, 2 adet 4 iplik overlok makinesi, 1 adet etek recme, 1 adet bant regcme
ve 2 adet sanayi tipi buharli Gtl ile vakumlu paskal bulunmaktadir.

Bolumumuzde 0Ogrencilerin faydalanabilecegi bir bilgisayar laboratuvari da
bulunmaktadir. Bu laboratuvarda, ayni anda 35 6g8rencinin kullanabilecegi "Bilgisayar
Destekli Kalip Hazirlama" ve "Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi" programlari mevcuttur.

Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri bolumunde 6grencilerinin uygulama faaliyetleri icin 95
metrekare alaninda konfeksiyon atolyemiz bulunmakta olup bu atdlye blnyesinde; 13
adet sanayi tipi duz dikis makinesi, 1 adet elektronik duz dikis makinesi, 1 adet ev tipi
dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2 adet 4 iplik overlok makinesi, 1
adet etek recme, 1 adet bant recme ve 2 adet sanayi tipi buharli GtU ile vakumlu paskal
bulunmaktadir. B6lum dgrencilerimizin faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvarinda, ayni
anda 35 dgrencinin kullanabilecegi “Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama” ve “Bilgisayar

Destekli Giysi Tasarimi” programlari mevcuttur.

Resim 3. Atdlyede Bulunan Regcme Makineleri
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Resim 4. Atdlyede Bulunan Sanayi Dikis Makineleri

Resim 5. Atolyede Bulunan Buharli Utii Sistemleri

Resim 6. Atolyede Bulunan Cansiz Manken Ornekleri

D -0 s."\

Resim 7. Bilgisayar Destekli Kalip Cizim Bilgisayar Atolyesi
Giyim Uretim Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler, giyim sektériiniin; 6zel
kalip hazirlama, dikis dikme, temel tekstil bilgisine, moda bilgisine sahip, hazir giyim
alaninda 6zel sektorin ve kamu sektérinun, ihtiyag duydugu konularda yeterli bilgi

birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek elemani) olarak yetismektedir.
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Giyim Uretim Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 1 profesér doktor, 2
docgent doktor, 1 68retim gorevlisi doktor ve 1 68retim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik
personeller bolum baskanina, bolum bagkani da yuksekokul maduarligline bagli olarak
gorev yapmaktadir. Bolium baskani bolim ogretim elemanlari ile ortaklasa olarak,
programa ait dersler, 68retim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak
calismaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlagilacagi Gzere programimiz hedefleri olan
bu hedeflerin ulasilabilirligini strekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimci bir ydnetim tarziyla ilgili tim paydaglari sirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli

kadrosuyla guclu ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolumu 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu surekli
glclendirmektedir. BoluUmumuz kadrosunda bir profesor doktor, iki dogent doktor, bir
doktor 6gretim gorevlisi ile Uc 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolumdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yuritmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yukumld olan tum 6gretim elemanlarinin 6z ge¢gmisleri hem
bdlim web sitesinde hem de AVES sistemi Uzerinden surekli olarak guncellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir. B6lumumuzde yer alan
égretim elemanlari; Prof. Dr. Ali Nail YAPICI, Dogent Dr. Dilek SENOL BAHCECI, Dogent
Dr. Aylin OZCAN, Ogretim Gérevlisi Dr. Hanife GUNES YARMACI, Ogretim Gorevlisi

Alpaslan ONCUL gérev yapmaktadir.

Tablo 6. Ogretim Kadrosu

Akademik Unvan

Adi Soyadi

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI

Doc. Dr. Dilek SENOL BAHGECI (B&lim Bagkani)

Dog. Dr. Aylin OZCAN

Ogr. Gér. Dr. Hanife GUNES YARMACI

Ogr. Gor. Alpaslan ONCUL

Mevcut Egitim Programi (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amacg ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi Giyim Uretim Teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla
karsilastirilmis érnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programda zaman
zaman degisiklige gidilmistir. Cesitli zamanlarda gerceklestirilen guncellemeler ile
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu altinda Giyim Uretim Teknolojisi On lisans
Programi emsalleri igerisinde oncelikle tercih edilebilen bir bolim haline gelmistir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6g8rencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yodnelik tum vyetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet oncesi egitime ayrilan slUreye uygun o6lgude, giyim Uretim programinin
olabildigince tim yonlerini 6rnegin kalip hazirlama, giysi lGretimi ve bilgisayar ortaminda
kalip ve giysi ¢izimi, drapaj ve moda becerisi, girisimci, yaratici, yenilikgilik ile ilgili bilgi ve
okulicerisinde laboratuvarlarda gordugu uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de
birlestirebilen, mesleki etik bilincine sahip beseri iliskilerini gelistiren, iyi bir giyim Uretim
teknikerinde olmasi gereken tutum ve davranigin kazandirilmasi amacglanmaktadir. Ayrica
30 gunluk zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte surdurecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir mufredat cercevesinde egitim vermektir.
Bu dogrultuda ogrencilere sunulan egitim-68retim plani, mesleki gelisimini
destekleyecek inovasyon, arastirma yontemleri, ile ilgili bilgi ve becerileri de

kazandirmaktir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program
amaclarinive program ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira
egitim planlarinin bu 6lgut i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig ve
genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde aciklanarak ekteki kanit

linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 7. Program Ogretim Plani

3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S |T|U|L| Kredi AKTS
GUT-2001 Kadin Giysi Kaliplari 111 z 4120 5 5
GUT-2003 | Kadin Giysi Uretimi lll Z |2]2]0 3 4
GUT-2005 Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Z 3|10 4 3
STJ-2001 Endustriye Dayali Egitim(Staj) Z 0010 0 8
SECMELI DERSLER
Ders Kodu | Ders Adi | zZ/s [T|U|L| Kredi | AKTS
SEC-2001 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Se¢gmeli Havuzu 10
GUT-2007 |Uretim Planlamasi S 3|0 |03 2
GUT-2009 |Marka Yénetimi ve Pazarlama S 2|0 |0 |2 2
GUT-2011 Kumas Yapi Testleri S 3/0 |03 3
GUT-2013 | Drapaj S 2|1 |0 |3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 20
Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 10
3. Yarniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
4 Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S |T|U|L| Kredi | AKTS
GUT-2002 |Kadin Giysi Kaliplari IV Z |3|2]|0 4 9
GUT-2004 |Kadin Giysi Uretimi IV Z |2]|2]0 3 4
GUT-2006 |Konfeksiyon Yardimci Malzemeleri Z (2|0|0 2 2
GUT-2008 |Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi 2= [N 50,0 3 3
SECMELI DERSLER
Ders Kodu | Ders Adi | 2/S |T|U|L| Kredi | AKTS
SEC-2002 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Segmeli Havuzu 12
GUT-2010 |Konfeksiyonda Kalite Kontrol S 3|0(0]3 3
GUT-2012 |Kisiye Ozel Giysi Tasarimi S 211 (0|3 4
GUT-2014 |Kumas Dayanim ve Boncuklasma Testleri |S 2|0 1(0|2 2
GUT-2016 |Proje Hazirlama S W11 0\'8 3
GUT-2018 |Moda Egilimleri S 3% 08 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 18
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 15
4. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 33

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S |T|U|L| Kredi AKTS
ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Z [2|0]0 2 1
GUT-1001 | Mesleki Matematik | Z |2]|0]|0 2 4
GUT-1003 Kadin Giysi Kaliplari | Z (41210 5 6
GUT-1005 |Kadin Giysi Uretimi | Z [2|2]0 3 6
GUT-1007 | Tekstil teknolojisi | Z 21010 2 3
GUT-1009 | Konfeksiyon Uretim teknolojisi Z [2|0]0 2 3
GUT-1011 | Bilgi ve iletisim Teknolojisi Z [1]1]0 2 3
TDI-1001 Turk Dili | Z |2/0]|0 2 1
YDIi-1001 Yabanci Dil (ingilizce) Z [2|0]0 2 2
SECMELI DERSLER

Ders Kodu | Ders Adi | Z/s [T]U|L| Kredi | AKTS
SEC-1001 | Secmeli Ders | Bolim Segmeli Havuzu 1
GUS-1001 Gulzel Sanatlar S 210 |0 |0 1
BED-1001 Beden Egitimi S 210 (010 1

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 29

Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 1

1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
2 Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S |[T|U|L| Kredi | AKTS
ATA-1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Z |2|0]0| 2 1
GUT-1002 | Mesleki Matematik I Z |2]/0]0 2 3
GUT-1004 |Kadin Giysi Kaliplari Il Z (4|2|0 5 7
GUT-1006 |Kadin Giysi Uretimi ll Z |2|2]0 3 5
TDI-1002 | Tirk Dili Il Z |2]/0]0 2 1
YDi-1002 | Yabanci Dilll (ingilizce) Z |2|0]0 2 2
SECMELI DERSLER

Ders Kodu | Ders Adi | Z/s [T|U|L| Kredi | AKTS
SEC-1002 | Mesleki Secmeli Ders | Bolum Se¢meli Havuzu 11
GUT-1008 | Tekstil Teknolojisi Il S 3(01(0|3 4
GUT-1010 | Giysi Teknik Cizimi S 3|1 (0|4 5
GUT-1012 | Giysilik Deri Teknolojisi S 3|0 (03 4
GUT-1014 |is Sagligi ve Guvenligi S 20|02 2
GUT-1016 |Kariyer Planlama S 2|0 (02 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 19

Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 15

2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 34
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S.F.2.

isletme Temsilcisi Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goris Ve Onerileri

Makinalar kullanimda yaka-fermuar- pat-yirtmac gibi temel dikis teknikleri iyi
pratik yapilmali

Reel kumaslar ve reel dlgulerle dikim- tasarim ¢calismalari yapilmali
Ogrencilerin kaliptan son bitmis model asamasina kadar uirettikleri Griinlerin
satis olanag) yaratilabilir (mini magazalarda, online satis yeri gibi).

Temel kalip uzerinden model uygulama énemlidir, 6grenciler bu sekilde
yetistirilmelidir.

Kumas ve materyal destegi vermeye haziriz.

Kendi atélyenizi Giretim merkezine gevirmelisiniz. Uretim yapmali déner
sermaye ile satig yapip sistemi dondirmelisiniz.

. Ogrenci ve Mezun Mevcut Ogretim Programi Ve Uygulamali Egitime Yonelik

Goris Ve Onerileri

Konfeksiyon usull dikis tekniklerinin uygulamali calismasi yapilmall,

Ders hocalarinin ders saatinde 6grenci ile bire bir iletisim halinde olmali,
Ogrencilere motivasyon kazandiracak projeler gelistirilmeli,

Atolyedeki makinalarin bakimlari duzenli olarak yapilmali,

Bilgisayar bakimlar periyodik olarak yapilmali,

Bilgisayarda yapilan cizimlerin, ¢iktilarini alabilmek icin yazici ihtiyaci
karsilanmali,

Egitim yili boyunca yapilan dikis galismalarinin sonucu ortaya ¢ikan UGrlnler
sergilenmeli,

Ogrenciler tarafindan yapilan triinlerin ekonomik deger kazanmasi,
O0grencinin ve Universitenin gelir kazanmasi amaciyla kurum, kurulus ve dig
paydaslarla koordinasyon kurulmall,

Ogrencilerin atdlyede daha fazla vakit gegirecek sekilde etkin kullanimi
saglanmali,

Motivasyon i¢cin mesleginde yetkin ya da usta birileri atolyeye davet edilmeli,
Motivasyon ve istekle teknoloji uyumlu atélyede calisma imkani saglanmall,
Sirketler hangi uygulamayi kullaniyorsa atolyedeki egitim de ayni igerikte
olmali,

Eselile kalip derslerinin uygulamasinin motivasyonu dusurduglinden, bire bir
kumasta bire bir kalip teknikleri 6gretilmeli.

Atolyedeki uygulamali derslerin sinavlari i¢gin yapilan ¢alismalarin atdlye
ortaminda hocanin gézetiminde yapilip ders bitiminde dolaplara kaldirilarak
muhafaza edilmeli. Atélye disinda izin verilmemeli.

Birinci sinifin basinda derslerde kullanilacak arag-gerecglerin 6grencilere

tanitilmasi. Ornegin diiz liseden gelen 68renciler pistole, riga, pelur, miilaj gibi
terimlere yabancilar. Bu sebeple bu malzemelerin 6grencilere gorsel yollarla
tanitilarak amaclarinin anlatilmasi.

Atolyedeki makinelere iplik gegcirme , agma-kapatma Gibi bilgilerin haricinde,
kullanirken olasi risklerden bahsedilmesi, dtinin agma-kapatma, su

3.7.4.

doldurma, iginde su olup olmadiginin nasil kontrol edilecegi, olasi tehlikeler
hakkinda bilgi verilmesi, Utl ayarlarinin anlatilmasi.

Kalip derslerinde 68retilen bilgilerin Uygulamali olarak yaptirilmasi.

Dikis tekniklerinin 1. Sinif 1. D6nem gosterilmesi.

Vize ve finalde istenen Urlnun , Urdn kriterlerinin belirlenmesi,herkesin ayni
kriterlere sahip calismalari yapmalari, olasi degisikligin 6grencilere
duyurulmasi ve 6nceden sinifa bilgi verilmesi .

Bilgisayar laboratuvarindaki teknik arizalarin derslerden énce giderilmesi,
ders vaktinin tamiratla ugrasilarak kisaltilmamasi.

Bilgisayar plotter kartus temin edilmesi, 68rencilerin ¢ikti alabilmesive
o08renmesi.

Recme makinesinin kullaniminin 6g8rencilere dg8retilerek kullanmalarinin
saglanmasi.

ilik agma makinesinin temini ve 6grencilere 6gretilerek islerinde
kullanmalarinin saglanmasi.

Deri makinesinin, 6gretmenin ¢calismasi esliginde 6grencilere tanitilmasi.
Manken olculerinin ¢esitlendirilmesi ve bozuk formlu onlarin yerine yenilerinin
temini.

Ogrencilerin kullanmasi igin bulunan amerikan kumasinin ihtiyag halinde
o68rencilere kullandirilmasi .

Atdlyedeki uygulama derslerinde hocanin ders baslama ve bitis saatleriicinde
atolyede bulunup, yapilan is akisi ile ilgili gerekli bilgileri vermesi islerin verilen
sure icinde tamamlanabilmesi i¢cin 6grencinin takildigi noktada hocanin
ulasilabilir durumda olmasi istenmektedir.

Akademik Dis Paydas Mevcut Ogretim Programi ve Uygulamali Egitime Yonelik
Goriis Ve Onerileri

o Ogrencilerin mevcut programda uygulama derslerinde ayrintilara
bogulmadan, daha pratik ve hizli egitim almalari, uygulama surelerinin etkin
kullanilmasi, programda belirtilen uygulama surelerini yeterli kilacaktir.

¢ Mesleki egitimde motive olmus, ne yaptigini ve ne yapmak istedigini bilen
Ogrencilere ihtiyag duyulmaktadir.

e Mesleki egitimde uygulamanin arttirilmasina yonelik olarak gecilmesi
planlanan 3+1 sisteminin teoride ¢ok glizel gérlinse de uygulanmasinda
bircok sikintilari beraberinde getirecegi diisiiniilmektedir. Ogrenci is yerine
gittiginde temel bilgi ve becerileri almakta sorun yasayacagi dusunulmektedir.
e Uygulama egitimine gitmeden 6grencinin 3 donemde almasi gereken
yeterliligi almasi i¢in kisa bir stre oldugu disunulmektedir.

o Ogrencilerin takibi agisindan 4. yariyilda uygulanacak olan mesleki
egitimin okulun bulundugu sehirde olmasi gerektigi onerilmektedir. Ancak
Canakkale de yeterli isyeri olmamasi sikintili bir durumdur.

e Ayrica 4. yanyildaki uygulamali egitimin degerlendirilmesinin her 6grenci
icin egit sartlarda ve objektif olamayacagi dustntlmektedir.
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e ¢ Mevcut egitim sisteminde teknolojinin yeterince kullanilmasi, dis paydas
goruslerinin alinmiyor olmasi bolumde bir eksiklik olarak tespit edilmisgtir.

e o Atdlyedeki makinalarin galisir durumda olmasi, arizalarin kisa surede
tamir edilmesi egitim 6gretimin saglikli ylirimesi igin dnemlidir.

e « Ogrenciler uygulama derslerinde atélye calismalari sirasinda hocanin
kendisine dikim sirasinda yardimci olmasini istemektedir. Hoca bu durumun
atolye calismasiicin cok mumkiin olmayacagini bittin 68rencilere yetismenin
zor oldugunu soylemektedir.

e o Kalip Uygulama Teknikleri, Atolyede Dikim Uygulamalari, Bilgisayarda
Kalip Hazirlama, Dropaj ve Kisiye Ozel Giysi tasarimi gibi derslerin ti¢ yariyila
sikistirildiginda yeterince 6grenilemeyecegini savunmaktadir. Ogrenci burda
O6grenemeden sektdre atilmasinin dezavantaj olacagi dusiunudlmektedir.

e ¢ 3+1 modeline alternatif egitim sistemi olarak bolumun 6 yarilila
cikartilmasini 6grencinin son yariyilini tamamen igletmede gecgirmesini
dudsunen hocamiz mevcuttur.

3.7.5. i¢ Ve Dis Paydas Goriisleri Dikate Alinarak Mesleki Egitimde Uygulamali Egitime

Yonelik Swot Analizi

Gucliu Yonler:

Uygulama Odakl Program: Programin uygulama odakli olmasi, 6grencilerin
gercek dlinya deneyimi kazanmalarina ve is dinyasina hazirlanmalarina yardimci
olabilir.

Birebir iletisim: Ders hocalarinin dgrencilerle birebir iletisim halinde olmasi,
ogrencilerin ihtiyacglarina daha iyi cevap verilmesini saglayabilir.

Teknoloji Kullanimi: Teknolojinin daha fazla kullanilmasi, 6grencilerin dijital
becerilerini gelistirmelerine ve endustriyel standartlara uygun bir sekilde
egitilmelerine yardimci olabilir.

Zayif Yonler:

Siure¢ Sorunlari: Uygulamali egitimde sureclerin  etkin  bir sekilde
yonetilememesi, 6grencilerin yeterli deneyim kazanmalarini engelleyebilir.
Teknoloji Eksikligi: Teknolojinin yeterince kullanilmamasi, &grencilerin
endustriyel gereksinimlere uygun olarak egitilememelerine neden olabilir.

Dis Paydas Is birligi: Dis paydaglarin goruslerinin ve ihtiyaclarinin yeterince
dikkate alinmamasi, programin endustri gereksinimlerine uygun olarak
gluncellenmemesine neden olabilir.

Firsatlar:

Dis Paydas is birligi: Dis paydaslarla daha fazla is birligi yapilmasi, programin
endustriyel gereksinimlere uygun olarak guncellenmesine ve 0Ogrencilerin is
dinyasina daha iyi hazirlanmasina olanak saglayabilir.

Teknoloji Gelisimi: Teknolojinin hizla gelismesi, 68rencilere yeni ve yenilikci egitim
yontemleri ve araglari sunma firsati yaratabilir.

Tehditler ve Sorunlar:

Uygulama Siresi Yetersizligi: Mevcut uygulama surelerinin yetersiz olmasi,
Ogrencilerin gergek dinya deneyimi kazanmalarini engelleyebilir ve is dinyasina
uyum saglamalarini zorlastirabilir.

Motivasyon ve Sorumluluk: Ogrencilerin motivasyon diizeyinin diisiik olmasi ve
sorumluluk duygusunun eksikligi, basarilarini olumsuz yonde etkileyebilir ve is
dunyasinda basarili olmalarini engelleyebilir.

Degerlendirme Esitsizligi: Uygulamali egitimin degerlendirilmesinin her 6grenci
icin esit sartlarda olmamasi, adil bir rekabet ortami saglanamamasina ve
o08rencilerin basarilarinin gercekci bir sekilde degerlendirilememesine neden
olabilir.

Bu SWOT analizi, mesleki egitimde uygulamali egitime yonelik guglu yonleri
vurgulamanin yani sira zayif yonlerin ve firsatlarin farkina varilmasina ve tehditlerin
ve sorunlarin Ustesinden gelinmesine yardimci olabilecektir.

3.7.6. Uygulamali Egitime Yonelik Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, mesleki egitimde uygulamali egitim 6nemli bir rol oynamaktadir
ancak mevcut programlarda bazi zayif yonler ve iyilestirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle uygulama surelerinin etkin ve verimli
kullanilmasli, dis paydas igbirliginin gucglendirilmesi, teknoloji kullaniminin
arttirilmasi, 6grencilerin motivasyon ve sorumluluk duygusunun gelistirilmesi,
donem ici ve donem sonu sergi planlamalarinin yapilmasi, ders degerlendirme
sureclerinin iyilestirilmesi icin Giyim Uretim Teknolojisi Bélim kurulunda
asagidaki onerilere dayanarak kararlar alinmasi planlanmaktadir.

Uygulama Siiresinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi: Mevcut ve énerilen (lstiinde

halen calisilmakta olan) programlarda uygulama suresinin etkili kullanilmasi igin

derse 6n hazirlik ve son hazirlik islemlerinin ders saati digsinda planlanmasi igin
karar alinmasi gerekmektedir. Ayni zamanda ders sonrasi atolyede pratik
yapabilme imkanlarinin 6grenciye verilmesi icin bolum igi planlama yapilmasi
gerekmektedir.

Dis Paydas isbirliginin Guclendirilmesi: Dis paydaslarin goruslerinin ve
ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi ve is birligi yapilmasi gerekmektedir.
Bunun icin programlarin endustri gereksinimlerine uygun olarak guncellenmesini
gerektirmekte ve bu sayede 6grencilerin is dlnyasina daha iyi hazirlanmasi
saglanabilir.

> Y Wy N




VVVVVVVVVVVVVYY

Teknoloji Kullaniminin Artirilmasi: Teknolojinin daha etkin bir gekilde
kullanilmasi, o6grencilerin dijital becerilerini gelistirmelerine ve endustriyel
standartlara uygun olarak egitilmelerine yardimci olabilir. Bu nedenle, teknolojik
altyapinin guclendirilmesi ve 68rencilere teknoloji odakli egitimler sunulmasi
Onem arz etmektedir. Sanayi dogrtusunda atdlyenin guglendirilmesi.

Motivasyon ve Sorumluluk Duygusunun Gelistirilmesi: Ogrencilerin
motivasyon duzeyinin artirilmasi ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi icin
sadece ders ve uygulamalarin yapilmasi degililham verici projelerin ve etkinliklerin
de duzenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, 68rencilere is dunyasindaki gercek
beklentilerin farkinda olmalari icin rehberlik ve mentorluk saglanmalidir.

Uriin Sergileme: Ogrencilerin  rettikleri Griinlerin  sergilenmesi onlarin
motivasyonunu artiracak bir faaliyettir. Bolum icinde i¢c ve dis paydaslarin
katiimlarinin da saglanacagi sergi faaliyetlerinin yapilmasi planlanacaktir.

Degerlendirme Siirecinin lyilestirilmesi: Uygulamali egitimin degerlendirme
surecinin adil ve objektif olmasi 6nemlidir. Bu nedenle, 68renci uygulamalarina ait
performanslarin  objektif, denetlenebilir olarak ve geffaf bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak icin degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi ve
uygulamada esitlik ilkesinin gozetilmesi saglanmalidir.

SONUG

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu tarafindan 25-26 Nisan
2024 tarihlerinde diizenlenen “iS’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde
Uygulamali Egitim Calistay1” paydaslarin katilimiyla basarili bir sekilde
tamamlanmistir.

7 Bolum ve 8 Programin i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirdigi oturumlarda
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu’'nda 3+1 Egitim Modeli'ne
gecilmesi tartisildi. 3 resmi kurum, 3 sivil toplum kurulusu, 14 6zel sektor
temsilcisi, COMU biinyesinde bulunan 10 farkh birim, 7 egitim programi
uzmani, mezun temsilcileri ve mevcut 6grenci temsilcileri ile 95 kiginin katildigi
calistayda her program 2 gun boyunca kendi paydaslariyla ¢alisarak 3+1 egitim
modelinin avantaj ve dezavantajlari hakkinda goruslerini bildirdi.

Yapilan bu ¢alistay sonucunda paydaslarin gorusleri dogrultusunda bu rapor
hazirlanmis ve galistay amacina ulagmistir.
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