CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TASARIM BOLUMU
GRAFIK TASARIMI PROGRAMI

(2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJiK PLAN HEDEFLERi VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar-Ge/ Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Geligtirme Kapasitesini Artirmak

Hedef H.1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygimlagtirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

2024 2024 2025 2025
Performans Gostergeleri: H B H B

2026 2026 2027 2027
H B H B

2028

2028

Akademik personelin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje 1 - 1 1 1
hazirlama, patent, yayin vb.) sayist

Uluslararasi hakemli dergi kongre,

sergi, vb. yayinlanan makale ve bildiri 1 12 1 1 1 1
sayist
Ulusal hakemli dergi kongre, sergi, vb.
o0 1 10 1 1 1 1
yayinlanan makale ve bildiri sayis1
Universite adresli bilimsel yayinlara
1 1 1 1 1 1
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayisi
Ulusal kurum/kuruluslar tarafindan
. 1 - 1 1 1 1
desteklenen proje sayisi
Uluslararasi kurum/kuruluslar 1 ) | 1 | 1

tarafindan desteklenen proje sayist

SCI, SSCI, AHCI makale sayist -

Akademik ders kitab1 ve kitap
boliimleri sayist

Burs ve 6diil sayist -

Bagvurulan patent, faydali model ve
tasarim belge say1s1

Universite- sanayi isbirligi protokolii
sayist




Degerlendirme: Anket

1 - 1 1 1 1
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sa 20 20 20 20 20 20
yis1

Proje destegi alan 6grenci sayisi 1 1 ! 1
(Tubitak 2209 vb.) ) i
Sosyal transkript olusturan dgrenci sayist 1 ) 1 1 1 1
Ogrenme-ogretme konusunda verilen

o, A 1 - 1 1 1 1
egitimlere katilan 6gretim elemani sayis1
Degerlendirme: Anket 1 . 1 1 1 1




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararia Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 1 1 1 1 1 1
Ogretim elemanlar/ 6grenciler
tarafindan gergeklestirilen sosyal 1 - 1 1 1 1
sorumluluk proje sayist
Dezavantajh gruplara yonelik

o . 1 - 1 1 1 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Degerlendirme: Anket 1 i} 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararast Tanmnirligini Artirmak
Hedef H.4.1 Uluslararasi: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Degisim programi kapsaminda yurt
digindan gelen/giden 6grenci sayist - - 1 1 1 1
Degisim programlari ile yurtdisindan 1 | | 1
gelen/giden 6gretim elemani sayist ) i
Degerlendirme: Anket _ _ 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 5: Universitemizin Uluslararast Taninirligini Artirmak
Hedef H.5.1 Paydaslarla letisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B

I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayist
1 1

D1s Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi | {

Mezunlara yonelik gergeklestirilen

.. 1 1
etkinlik say1s1
Degerlendirme: Anket 1 .

H: Hedeflenen; B: Basarilan




GRAFIK TASARIMI PROGRAMI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamma hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boéliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha caligmasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigli projelerin boélgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarnin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki bagarilarini biliyorum

Kamu, Ozel sektér ve Universite is birligi projelerine égrencilerin katilimimi degerlendiriniz

Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programinin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4:1yi, 5: Cok iyi




GRAFIK TASARIMI PROGRAMI 2024 YILI PERFORMANS GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Performans Gostergeleri:

2024
H

2024
B

SEBEPLER

Akademik personelin yetkinligini
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.) sayist

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim kapisindan
alian egitimler disinda egitim katilim1 olmamastir.

Uluslararast hakemli dergi kongre, sergi,
vb. yayinlanan makale ve bildiri sayisi

12

Ulusal hakemli dergi kongre, sergi, vb.
yayinlanan makale ve bildiri sayis1

10

Universite adresli bilimsel yayinlara
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayist

Ulusal kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi

Uluslararasi kurum/kuruluglar
tarafindan desteklenen proje sayist

SCI, SSCI, AHCI makale say1si

Bagvurulan patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi

Universite- sanayi isbirligi protokolii
sayisi

Akademik ders kitab1 ve kitap
bdliimleri sayis1

Burs ve 6diil sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER
H B
Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci
& } yen og 20 20
sayisl
Proje destegi alan 6grenci sayisi )
(Tibitak 2209 vb.)
Sosyal transkript olusturan dgrenci |
say1sl )
Osrenme-s8retme konusunda verilen Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim kapisindan
g & 1 - alinan egitimler disinda bagka egitime katilim ger¢eklesmemistir.

egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER
H B
Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi ) _ Aciklama
_ : “Bizim i¢in higbir sey ¢op degildir” baslikli calisma bir sosyal sorumluluk
Ogretim elemanlari/ 6grenciler projesi olarak planlanmig ve web haber vb. platformda bu sekilde yer almustir.
tarafindan gerceklestirilen sosyal (https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-teknik-bilimler-meslek-
sorumluluk proje sayist 1 1 yuksekokulu-tasar-r986.html ). Bununla birlikte, planlanan projenin mali vb.
kisimlar1 Boliim imkanlari ile gergeklestirilmek zorunlulugu ortaya ¢iktigi icin|
bu proje bir sosyal sorumluluk faaliyeti olarak da tanimlanabilir.
Dezavantajli gruplara yonelik D1s igbirligi ile bu kapsamda ¢alisma yapilmasi hedef olarak
gerceklestirilen faaliyet sayist belirlenmis , fakat dezavantajli gruplara yonelik caligmalar 6zel
1 - uzmanlik gerektiren bir konu oldugu ve bu alanda uzmanlig1 bulunan

program elemani olmadig1 ve uygun paydas bulunamadigi i¢in
yapilamamistir.

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararas: Tammirligini Artirmak

Performans Gostergeleri:

2024
H

2024
B

SEBEPLER

Degisim programi kapsaminda yurt
digindan gelen/giden 6grenci sayist

Degisim programlari ile yurtdigindan
gelen/giden 6gretim elemani sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 5: Universitemizin Uluslararas1 Taninirligim Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER
H B

I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayist | 1

Di1s Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1

Mezunlara yonelik gerceklestirilen 1 1

etkinlik sayis1

Degerlendirme: Anket
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