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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanh@ Orgin Egitim Dairesi
Baskanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve 6gretimine baglamigtir.
Yiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile 1982 yilinda kurulan Trakya
Universitesine, daha sonra 1992 vyilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne
baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili kanun
geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde
Orta ve Yuksekdgretim Kurumlarn arasinda Program Butinliginin ve Devamliliginin
Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baslanmigtir. 2011
yilina kadar “Canakkale Meslek YUksekokulu” adi ile faaliyetini yuriten Yuksekokulumuz bu
tarinten itibaren “Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu” olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda Bilgisayar Programcilidi, Elektrik, Gida Kalite Kontroll ve
Analizi, insaat Teknolojisi, Makine, ic Mekan Tasarimi, Grafik Tasarimi ve Giyim Uretim
Teknolojisi programinda egitim- 6gretime devam edilmektedir.

Meslek YUksekokulumuz akademik basarilarin devaminin saglanmasi ve yeni
hedefler belirlenmesi icin slrekli calismalarda bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz faaliyet raporu, vizyonumuza ulasmak icin ilke ve
degerlerimiz gozetilerek olusturulmus bir yol haritasidir.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ

Yiiksekokul Mudiri



I- GENEL BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1992
yilinda Trakya Universitesinden ayrilarak Terzioglu yerleskesinde ogretime baslamustir.
Meslek Yiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi, ingaat Teknolojisi, Makine, I¢ Mekan Tasarimi, Grafik Tasarimi ve Giyim Uretim
Teknolojisi programinda egitim- 6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, Yiksekogretim Kanununda belirtilen ilkeler
cercevesinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmaktir.

Meslek Yiksekokulu 6grencilerimiz, analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir
diistinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tastyicist degil, gelistiricisi
de olabilen, yaratici ve {iretken bir sekilde mezun olabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere de onderlik etmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz; Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi
glinlimiiz diinyasinda, hem {iilkesine ve toplumsal ¢evresine kars1 sorumluluklarinin bilincinde
olan ve is ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini
gelistirerek ihtiyaci olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlari
yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Vizyon

Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini 6ziimsemis,
meslek elemanlari yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Degerler
Adalet ve Liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal Aidiyet ve Katihimeilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Insana ve Farkliliklara Saygi, Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve

Yaraticilik, Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii, Milli ve
Manevi Degerlere Baglilik, Kapsayict Egitim Yaklasimi

ilkeler



Topluma ahlakli, kiiltiirlii, vatanperver bireyler kazandirarak, insanligin teknolojik ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak. Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak ve arastirmayi
0zendirmek. Cevre ve insana saygi ¢ercevesinde gelismeye acik bir yonetim olup kaynaklar
yerinde kullanmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sorumluluklar ve Organlar

a. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yliksekokul yonetim kuruludur.

b. Meslek Yiiksekokulu miidiirii, {i¢ y1l i¢in rektdr tarafindan yapilir. Yiiksekokul miidiirti
2547 sayili Kanun ile verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Meslek Yiiksekokulu kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliimlerden olusur.

d. Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

e. Meslek Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

1992 yilinda yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagli olarak
faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Tasarim Boliimii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii,
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii, insaat Béliimii ve Gida Isleme Béliimii olmak
iizere yedi ana boliim yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda s6z konusu ana boliimler
altinda toplam 8 program mevcut bulunmaktadir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Ad1 Alan (m?)

Canakkale Teknik Bilimler MYO — A Blok 6800 m?

Canakkale Teknik Bilimler MYO — C Blok 3000 m?

Tetam Mobilya Atélyesi 500 m?
TOPLAM 10.300 m?

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlarin Dagilim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar
2024




Sira Sektori

No

Baslama Bitis tarihi

Tarthi

Yap1 Adi Kapali

Alan

TOPLAM ALAN (md

31.12.2024 itibar ile

Tablo 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma -
Egitim 5000 m?
Barinma -

Diger (Kafetarya ve Yemekhane) 600 m>
Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans 80 m’

Y 6netim 300 m?
Toplam 5980 m’

31.12.2024 itibari ile

Tablo 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

__

Yerlegke Bina Fonfsl?yon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Terzioglu A Blok Egitim/Ofis 6800 m?
Yerleskesi C Blok Egitim 3000 m?
Saricaeli 500 m?
Yerleskesi

31.12.2024 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu envanterine kayith tasit ve kullanilan tagit
bulunmamaktadir.

31.12.2024 itibar ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

42 L

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 423
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 256
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 34
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 185
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 20
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 15
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 167
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 38
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 116
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet 0
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglar Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet 2116
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 10
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 10
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 624
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 410
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 61
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 74
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 53
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlarn Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 19
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1325
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1314
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 7
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 4
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 0
255 07 02 | Basih Yaymlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0




255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 78
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 0
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 78
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 3
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 56
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 7
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 49
255 11 Demirbasg Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 2
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 2
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 18
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet 17

31.12.2024 itibari ile

2- Orgiit Yapisi
Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulundan olugsmaktadir

2.1. Yiiksekokul Miidiirii : Meslek Yiiksekokulu miidiirii, Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ
tic y1l i¢in rektor tarafindan atamasi yapilmistir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve iki miidiir
yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK ve Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN
ile 2547 sayili1 Kanun ile verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2.2. Yiiksekokul Kurulu : Meslek Yiiksekokulu kurulu, miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail
SATMAZ baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMRSELCUK ve
Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN, Béliim Baskanlari Prof. Dr. Bilgin ICEL , Prof. Dr. Serhat
COLAKOGLU, Dog. Dr. Dilek Senol BAHCECI, Do¢. Dr. Omer CAN, Dr. Ogr. Uyesi
Ebutalip CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL,Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN’dan
olusur.
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2.3. Yiiksekokul Yénetim Kurulu :Meslek Yiiksekokulu miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail
SATMAZ baskanliginda, miidiir yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMRSELCUK ve
Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN, Dog. Dr. Dilek Senol BAHCECI, Dog. Dr. Akin KIRAC,
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet An1l KIZILASLANdan olusur.

2.4. Boliim Baskam : Midiiriin 6nerisi lizerine Rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Meslek Yiiksekokulumuzda yedi (7 ) bolim ve sekiz (8) program
bulunmaktadir.

2.5. Idari Yapilanma : Meslek Yiiksekokulumuz idari yapilanma; Ozel Kalem, Ogrenci
Isleri, Yaz1 Isleri, Arsiv, Muhasebe, Tasinir Kayit ve Kontrol, Teknik Hizmetler ve Destek

Hizmetlerinden olusmaktadir.

YUKSEKOKUL KURTUILLT

MUDUR Y ARDIMCISI

BILGISAY AR BILGIS AR
PROGRAMCILIGI

TEKNOLOJILERI BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUMU

GIDA ISLEME BOLUMU

INSAAT BOLITMLT

MAKINE VE METATL
TEKNOT.OJIT.ERT BOT.TIMUJ

TEKSTIL GIYIM AYAKKABI
VE DERI BOLUMU

TASARIM BOILUTMIT

PROGRANI

ELEKTRIK
PROGRAMI

GIDA KALITE
KONTROLU VE
ANALIZI PROGRAMI

PROGRAMNI

GIYiM URETIM
TEKNOLOJIST
PROGRAMI

GRAFIK TASARIM
PROGRANI

1 MEKAN TASARIMI
PROGRAMI

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR Y ARDIMCISI

NETICI SEKRETERI

Y AZI IST.ERT

OGRENCI ISLERI
MUHASEBE

TASINIR KAYIT VE KONTROL

TEKNIK HIZMETLER

DESTEK HIZMETI . ERT
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzihimlar

LiSANSLI YUKLU PROGRAMLAR

Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam : Mobilya ve Dekorasyon

Auto Cad : Makine-insaat-Elektrik

Surmim : Insaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic :BilgisayarTekno.Ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 399
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 10
1
Toplam 410

31.12.2024 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

220 1685 8
190 49 4

31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait Kiitiiphane bulunmamaktadir.

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Online
Yillar

: 1 ez ! . Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi ez Tabam

2024 - - - ; - )

©31.12.2024 itibart ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Di
Idari Amach

ger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet)
Projeksiyon 1 16

Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri -
Mikroskoplar 1
DVD ler 2
31.12.2024 itibart ile

b = N =

N

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ProI'eler

BAP 4
AB 2
TUBITAK 13

31.12.2024 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilan

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

Yillar

2024 39 10
©31.12.2024 itibart ile
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Tablo 13: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2024)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayist Kisi -
Odiing verilen kitap sayis1 Adet -
Odiing verilen ...... sayisi Adet -
Kiitiiphane iiye sayisi (grenci) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayist (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayist (idari personel) Kisi -

31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Uluslararasi Protokoller kapsaminda degisim
programlarindan yaralanan 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Ogretim Elemani Sayilari

2024 3 8 9 17 0 37

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel
Sayilan

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Is-t.ihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Z:;?nll Yar:1 Zamanh
Profesor 3 3 3
Docent 8 8 8
Dr. Ogretim Uyesi 9 9 9
Ogretim Gorevlisi 17 17 17
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 37 37 37

31.12.2024 itibari ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilart

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Toplam - -

31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 17

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 26

31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi

0 1 2 5 8 6 15
Sayisi

Yiizde 0 2,7 54 13,5 21,6 16,2 40,5

31.12.2024 itibart ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilinm Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadmn Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstitii Mid. Yrd.

Yiiksekokul Mudirii 1 100
Yiiksekokul Miid.Yrd. 1 1 100
Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Yiiksekokul Sekreteri 1 100
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2024 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

= o %2 ZZ2 wZx S22
% = £ EF ES¥ == 2
= =k = 2 o ZoE & =~
S a8 58 28 =~ =3 T TorLAM
A a:0 2 QO O < O
SAYI 38 9 17 0 0 0 0 37
GENEL
TOPLAM 308 9 18 0 0 0 0 37

31.12.2024 itibart ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 8 8

31.12.2024 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 - 1 7 -
Yiizde 11,1 - 11,1 77,7 -

31.12.2024 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 ! 2 ! 5
Sayisi
Yiizde 11,1 22,2 11,1 55,5

31.12.2024 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 25-29 30-34 35-39

40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
Kisi 0 0 1 1 1 2 4
Sayisi
Yiizde 11,1 11,1 11,1 22,2 44,4

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 - 6

31.12.2024 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli isg:ilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil Vil 16-20Y1l 21 - Ugzeri
Kisi 0 2 0 2 1 1
Sayisi
Yiizde - 33,3 - 33,3 16,6 16,6

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yasalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 0 0 0 2 3 1
Sayisi
Yiizde ] ] ] 333 50,0 16,6

31.12.2024 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Akademik Personel - - -
Idari Personel 1 - 2
Toplam 2 2

31.12.2024 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Bilgisayar Programcihigi 134 48 182 32 8 40 56 166 222
Elektrik 216 11 227 60 4 64 15 276 291
i::lz;igallte Kontrolii ve 66 90 156 i i i 90 66 156
insaat 253 76 329 48 8 56 84 301 385
Makine 156 11 167 55 1 56 12 211 223
Grafik Tasarmm 61 93 154 61 93 154
I¢c Mekan Tasarim 44 65 109 65 44 109
Giyim Uretim Teknolojisi 37 81 118 81 37 118
TOPLAM 967 475 1442 464 1194 1658

31.12.2024 itibari ile

Tablo 30: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

L. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2024 itibari ile

Tablo 31: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Orani
Bilgisayar Programciligi 60 60 0 100
Elektrik 60 57 3 95

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 50 46 4 92
insaat 90 86 4 95
Makine 50 51 0 102
Grafik Tasarimi 60 53 7 88

I¢c Mekan Tasarim 40 36 4 90
Giyim Uretim Teknolojisi 30 28 2 93
TOPLAM 440 417 24

31.12.2024 itibart ile
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Tablo 32: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oxtora Tapan Toplam
. . Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam -

31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programcihigi 3 8 11
Elektrik 1 13 14
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2 3 5
Insaat 2 5 7
Makine 0 6 6
Grafik Tasarimi 0 1 1
I¢c Mekan Tasarim 0 3 3
Giyim Uretim Teknolojisi 6 5 11
TOPLAM 14 44 58

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Bilgisayar Programciligi -

Elektrik -

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi -

insaat -

Makine -

Grafik Tasarim -

I¢c Mekan Tasarim -

Giyim Uretim Teknolojisi -

Toplam -

31.12.2024 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi

Bilgisayar Programcihigi 78
Elektrik 21
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 25
Insaat 41
Makine 25
Grafik Tasarimi 47
I¢ Mekan Tasarim 26
Giyim Uretim Teknolojisi 7

TOPLAM 270

31.12.2024 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegcisle 2024 Yilinda : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gelen,
Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek

Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan (")grencilerin Sayilar ve

Boliimleri
Kurum Disg1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

Bilgisayar Programcihigi 2 1 - -
Elektrik - 2 - -
Gida Kalite Kontrolii ve 1 - - -
Analizi

Insaat 1 6 - -
Makine 2 - -
Grafik Tasarim 3 - - -
I¢ Mekan Tasarimi - 2 - -
Giyim Uretim Teknolojisi - - -

TOPLAM 7 13 - -

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 - : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 36: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
31 122 154

Toplam

Kendi Istegi Diger

©31.12.2024 itibart ile

22



5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Tablo 37: : Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1
Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yan Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
1 1

31.12.2024 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

37 45,5

© 31.12.2024 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklart

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayist

31.12.2024 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri
Universitemiz Hastanesinin sunmus oldugu saglik hizmetlerinden faydalanilmaktadir.

5.3- idari Hizmetler
5.3.1. Yiiksekokul Sekreteri Yapilan her tirlii idari hizmetlerin koordinasyonunu
saglar ve gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilmistir.
5.3.2. Yaz1 Isleri Her tiirlii yazismalar1, personel ozliik isleri ve gelen giden evrakin
takibini yapar
5.3.3. Ogrenci Isleri Ogrencilerin her tiirlii ders ve notlarinin takibini ve dzliik islerini
yapar.
5.3.4. Muhasebe Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri ytirtitiir.
5.3.5. Ayniyat Yiiksekokulun demirbag ve ambar iglerini yiiriitiir.
5.3.6. Teknik Servis Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiiriitiir.
5.3.7. Yardimci1 Hizmetler Okulun her tiirlii temizlik, kalorifer ve bah¢enin bakimini

yapar.
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5.4-Diger Hizmetler

Akademik ve idari personel 6grencilerin yapmis olduklar etkinliklerde danismanlik ve diger
destek hizmetlerinde bulunmuslardir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 40: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 2
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil 2
31.12.2024 itibart ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 41: Uluslararasi1 Kuruluslara Uyelikler
1 International Society of Food Engineering (ISFE)
2 Institute of Food Technologists (IFT)
3 Poultry Science Association (PSA)

4  World’s Pultry Science Association (WPSA)
31.12.2024 itibar1 ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gére mal ve hizmet alimlari

b. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danigmanlik islemleri
c. Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri

d. 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders iicretleri
Odemeleri

e. Yurt i¢i gecici gorev yolluklarinin 6denmesi

f. Yurt dis1 gecici gorev yollugu

g. Yiiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

Tablo 42: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Ar-Ge, Yenilikgilik Faaliyetlerini
Gelistirmek

-Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesini arttirmak

-Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar
gelistirmek

-Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilikgi ¢iktilar
arttirmak

Stratejik Amag-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Arttirmak

- Egitim-Ogretim faaliyetlerini gelistirmek
-Egitim-Ogretim programlarinin altyapisim gelistirmek
-Ogretim elemanlarinin egitici ve gretici niteliklerini
gelistirmek

-Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini
gelistirmek

Stratejik Amag-3

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri

-Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Stratejik Amag-4

Kurum Taninirhigini Gelistirmek ve
Kurumsallagmay1 Kuvvetlendirmek

-Kurumsal goriiniirliigii arttirmak

-Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

-Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Stratejik Amag-5

Ulusal diizeyde kongre diizenlemek

- Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapilmasi.
- Bilime katki saglamak.
- STK ve ¢evreye bilimsel katma deger yaratmak

Stratejik Amag-6

Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalari
projeleri hazirlamak

- Bilimsel arastirmalara katki yapmak.
- Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmak.
- Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmek

Stratejik Amag-7

Paydaglarimizla olan iligkilerin
gelistirilmesi

- Ogrenciye yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

- Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarinin
gelistirilmesi.

- Mezunlarla etkilesiminin gelistirilmesi.

- I diinyasiyla iliskilerin gelistirilmesi.

- Meslek Yiiksekokulumuzdan beklentilerin tespit edilmesi.
- Beklentilere uygun projeler tiretilmesi.

31.12.2024 itibari ile
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler

B- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 43: Biitce Giderleri Tablosu

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE = ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI

YTL YTL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 34.736.461,51 34.736.461,51 | 100
02 - Sosyal Glivenlik Kurumlarina | 4.223.565,07 4.223.565,07 100
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 596.614,33 596.614,33 100
05 - Cari Transferler 0 0 0

e I

31.12.2024 itibari ile

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;

-Personel giderleri (Maas, ek ders sosyal yardim o&demeleri 01 Biit¢e tertibinden
O0denmistir.—34.736.461,51 TL. Harcama yapilmistir.

-Emekli Kesenekleri ve SGK Primleri 02.Biitce tertibinden 6denmistir.

-Yapilan toplam harcama 4.223.565,07 TL dir. Yiiksek okulumuzun ihtiyaclari i¢in 03.02
Biitce tertibi gerekli sekilde kullanilmistir.

-Toplam 852.412,33 TL harcama yapilmistir. Bu 6denegin 288.000,00TL si AK-CANSA
Firmas1 olarak okulumuza bagislanmistir. Bu 6denekler Demirbas, Tiiketim ve Kirtasiye
malzemesi olarak kullanilmistir.

-03.3 Yolluk harcamamiz toplam 22.623,79 TL dir.

-13.03.02-1.0 &denegi olarak 49.900,52 TL alinmustir. Bu 6denek 03.02.Biitge tertibine
aktarilmis ve kullanilmistir.
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1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 44: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024

BUTCE GERCEKLESME  CERCEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 288.000 288.000 100

31.12.2024 itibar ile
- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

- 2024 Yilinda AK-CANSA Firmasi okulumuza 288.000,00 TL bagis yapmistir. Bu
bagis Demirbas alim1 ve Bilgisayar Laboratuvari kurulumu i¢in kullanilmistir

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida belirtilen tablo dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzda baslangi¢ 6denegi
ve bu 6denegin kullanilmasi sonucunda gerceklestirme oranlari belirtilmistir

3- Mali Denetim Sonuclar
Yersiz ve fazladan 6denen meblag yoktur.

4- Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Tablo 45: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 13
Konferans 3
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 8
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 7

31.12.2024 itibart ile

27



1.1.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI \
Uluslararas1 Makale 21
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 22
Ulusal Bildiri 3
Kitap 6
Kitap Boliimii 2

31.12.2024 itibari ile

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 47: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

- Instituto Politecnico da
Guarda Portekiz
- Univerzita Jana
Evangelisty Cekya
31.12.2024 itibart ile

Erasmus Ogrenci Degisimi

Erasmus Ogrenci Degisimi

1.3.  Proje Bilgileri

Tablo 48: 1.1. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l Iginde Yilginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . : YTL/Euro
. Proje Proje
Proje
9.000,00
87.900,00
TUBITAK 5 6 11 5 1.000.000
45.000,00
614.365,00
A.B. 1 0 1 1 156.000 Euro
BILIMSEL ;66(5)20680
ARASTIRMA 3 2 5 2 1'3 31§ 63
PROJELERI 69.677.00
DIGER (Sanayi 2 2 4 1 550.000
Isbirligi)
TOPLAM 11 10 21 9 2.467.914,63

2- 31.12.2024 itibar ile
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3- Performans Sonuclar1 Tablosu

4- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarina
yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

* Canakkale ydresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde tiniversite ve meslek
ylksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-0gretim politikamiz sayesinde, her
donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Idari personel 8grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
« Universitemizin bblgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dig1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi.

« Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Mobilya Atdlyesi, Ingaat
Atolyesi, Giyim Atdlyesi, Gida Laboratuvarlarina sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
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B- Zayifliklar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama atdlyelerinin
malzeme alinamamasi nedeniyle yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

» Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireglerinin Oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmas.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bi¢imde faydalanamamig
olmasi

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

C-Degerlendirme

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
* Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
» Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-6gretim faaliyetleri,
* 4 Yanyillik ders plani,
* Ders adlar, icerikleri ve AKTS’ lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri dagilimi,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
» Ogrenci/akademisyen iletisimi,
» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

1: 4 Yaryillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTYS).
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2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gére ders dagiliminin daha
adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

5: Meslek Yiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danismanlii yapmasi ve potansiyel
ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olglide hizmet ic¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

10: Universite sanayi is birligi protokollerinin artirilmas igin galismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

12: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi
icin gerekli girisimlerin yapilmasi.

13: Paydas meslek yiiksekokullar1 ile karsilagtirmalar yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

14: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu olgiide Ogrenci
topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

17: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda isbirligine dayali olarak
ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun saglanarak bu konuda gerekli kongre,
seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.
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18: Ogrencilerimize gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektdrel calismalara katiliminin
saglanmas1. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar gibi
degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal
programlarda gdrevli boliim baskanlarmin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik
edilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 26.01.2025

Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ
Miidiir
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