T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

CANAKKALE TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE GUVENCE KOMIiSYONU

BIDR (BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU)

Canakkale - 2024



OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecine yonelik temel
bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuza ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu;
kurumsal stratejik planimiza bagli olarak kalite ¢aligmalarimizi, 6z degerlendirme raporlarimizi, faaliyet
raporlarimizi ve performans izleme ve degerlendirme caligmalarimizi takip ettigimiz; olgunluk
diizeylerini kanitlar ile birlikte sundugumuz 6nemli bir rapordur. Giinlimiizde artan kamu ve vakif
tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’in iistiin rekabet sartlarina uygun olarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve &gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda
arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilikg¢i liniversitelerin baginda yer almak, kurumsal akreditasyona
sahip olmak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek hedefleriyle Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu bu Birim I¢ Degerlendirme Raporunu her y1l oldugu gibi bu

yil da olusturma ihtiyact duymustur.

Bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu giliniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak iiniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet dustiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu
dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Bu belge Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonu'nun ilgili iiyeleri

tarafindan paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmstir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimimizin  yillik  siireclerini  izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis  Degerlendirme
Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/Izleme Programi/Ara Degerlendirme siirelerinde esas
alinmak tizere yiiksekokulumuz kalite giivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan
ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi yiiksekokulumuzun kalite giivence komisyonu web sayfasinda
yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci {iniversitemizin gii¢lii ve gelismeye acik

yonlerini taninmasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.

Bu BIDR (Birim I¢i Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Liderlik
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: kalitesini i¢ ile dis
paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve yiiksekogretimdeki kalite
giivence uygulamalarimizi artirarak kurum genelinde sahiplenilmesini ayrica gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu giiclii ve zayif yonler yonetim ve birim kalite

komisyonu tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siireg



icerisinde imkanlar ve biitce dahilinde gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekle birlikte siirekli iyilestirme yolunda 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; meslek yiiksekokulumuzu
giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
istiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Universitemiz genelinde YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtart ile birlikte BIDR 3.2 siiriimii 6lciitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme
ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik

alanlarin neler oldugu aktarilmaya ¢alisilmistir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
ve bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak tizere,
COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan

her y1lin bitimini takip eden ilk 2 ay i¢inde hazirlanir.

COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu
tarafindan hazirlanan bu KIDR Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun oniimiizdeki yillarda egitim O6gretim kalitesini daha da artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri

ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda 6ntimiizdeki yillarda Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu vizyon, misyon
ve hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulagsmaya g¢alisiyor, yonetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlgiiliiyor, gelecege yonelik ne gibi
iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amacglanmistir. Bu belge miimkiin oldugu olclide
akademik ve idari personelin katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir. Aktarilanlar 1518inda

kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartigilmigtir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal

misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir.
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CANAKKALE TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi. ismail SATMAZ

Adres: Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiikseokulu Miidiirligi
Telefon: 0 2862180018-30025

E-posta: ismailsatmaz@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yi1linda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina baglamistir.

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan
giicii i¢in vazgecilmez bir siiregtir. Bu bilingle kurulmus olan Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri verip sosyal yonlerinin gelismesine
olanak hazirlayarak uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis, becerikli ara elemani1 (Tekniker, Meslek

Eleman) yetistirerek lilkemizin hizmetine sunmaktir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin
Egitim Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve Ogretimine
baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayil1 Yasa ve 41 Sayili Kararname ile 1982 yilinda kurulan Trakya
Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmustir.
Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili kanun geregi; Mesleki
Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 arasinda Program Biitlinliigliniin ve Devamliliginin Saglanmas1 amaciyla olusturulan
sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baglanmistir. 2011 yilina kadar “Canakkale Meslek Yiiksekokulu”
ad1 ile faaliyetini yiirliten Yiiksekokulumuz 2016 yilindan itibaren “Canakkale Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu” olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda toplam 1685 kayitli  bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 8 orgiin 6gretim (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi, Insaat Teknolojisi, Makine, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik Tasarimi, I¢ Mekan Tasarimi)
programinda egitim- 6gretime devam edilmektedir. 2024 yilinda Canakkale Teknik Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu akademik kadrosunda 3 tane Prof. Dr., 8 tane Dogent Dr., 9 tane Dr. Ogretim Uyesi, 3
tane Ogretim Gorevlisi Dr. ve 14 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 37 dgretim elemam gorev

yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 12 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun alt yapisi; Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir, bir adet toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile kullandigimiz 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir. Yiiksekokulumuz ana binasinda 3 adet bilgisayar laboratuvari , 2 adet ¢izim atdlyesi
ve 1 adet tasarim ve inovasyon atdlyesi bulunmaktadir. Uygulamalarin yapildigi Atdlye ve
Laboratuvar binamizda ise; 1 adet bilgisayar laboratuvar1 1 adet Mikro Islemci ve Donanim
Laboratuvari, 2 adet Elektrik Atdlyesi, Yap1 Laboratuvari, 1 Giyim Atdlyesi, 1 Gida Uygulama

Laboratuvari yer almaktadir, Mobilya Atdlyemiz; Saricaeli Teknopark yerleskesinde bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim

programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu alani
igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bunun disinda sosyal aktivite alani
bulunmamaktadir. Ancak sik araliklarla sefer yapan ring servis sayesinde Ogrencilerimiz kisa
stirede Terzioglu Kampiisii merkezine ulasabilmekte ve orada yer alan tiim sosyal ve sportif

alanlar1 kullanabilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin
stirekli yenilendigi giiniimiiz diinyasinda, hem {ilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin
bilincinde olan ve is ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini
gelistirerek ihtiyac1 olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlari

yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.



Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk
uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is

ahlaki kavramlarin1 6ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri: Ogrencilerin ve dgretim
elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa
kavusturmak. Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin  uygulamalarla  biitiinlesmesine ~ zemin
hazirlayacak altyap: calismalar1 gerceklestirmek. Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki
iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).
Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir
diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen,
yaratict ve lretken mezunlar verebilmektir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve

uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; {iniversitemizin kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yliksek degerlere sahip bir meslek yiliksekokulu olma

yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:
e Adalet ve Liyakat
o Akademik Yetkinlik
o Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
e Topluma ve Dogaya Duyarlilik
o Etik Degerlere Baglilik
o Insana ve Farkliliklara Sayg1
e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

o Kapsayici Egitim Yaklasimi



Stratejik Amaclara Ulasmak Icin Belirledigimiz Hedefler;

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Tanimnirligini Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiirlinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gli¢lendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek



A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miidiir,
iki Miidiir Yardimcisi, Meslek Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklarindan olusan
bir yonetim yapisina sahiptir. Bolim Bagkanliklarinin altinda programlar yer almaktadir. Fakdiilte
Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Miidiir, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunun gorevleri, atanma ve ¢alisma esaslari
2547sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda tanimlanmustir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri
Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz PUKO
Déngiisii ¢ercevesinde Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam1 ve Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu birim gérev tanimlari ve is akis semalarini birlikte es giidiimlii bi¢imde aktif
olarak kullanilmakta ve stirekli iyilestirme kapsaminda tiim siiregleri takip etmekte ve
giincellenmektedir. Miidiirliigiimiiz kalite glivencesi ¢aligmalari, Kalite Giivencesi Alt Komisyonu ve

Boliim Kalite Temsilcileri tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR:

Kanmit_ 1 CTBMYO_Kalite Giivencesi_ve I¢ Kontrol

Kanit 2 Akademik Organizasyon Semasi ve Teskilat Semasi
Kanit 3 Goérev_Tanimlari_ve Is Akis Semasi

Kanit 4 CTBMYO_2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 5 CTBMYO Kalite Giivence Komisyonu
Kanit 6 CTBMYO_Tiim Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Meslek yiiksekokul miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin

olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: : Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)
KANITLAR:

Kanit 1 COMU _2024-2028 Stratejik Eylem Plam
Kanit 2 COMU Kalite Giivence Y®nergesi

Kanit 3 CTBMYO Kalite Giivencesi_ve I¢ Kontrol
Kanit 4 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 5 CTBMYO_ Kalite Giivence Komisyonu
Kanit 6 CTBMYO_ Tiim Komisyonlar

Kanit 6 Memnuniyet Anketleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalar ile
kurumun hedeflerine ulagmasi saglanir. Yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu hedeflere
ulagilmas1 kapsaminda c¢evik politikalar gelistirilir ve tiim uygulamalar denetlenir. Buradan da
goriilecektir ki birimimizdeki liderlik uygulamalarinin tamami her zaman denetime agik ve hazirdir.
Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim siireclerimizde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Bologna Siireci gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklasimlarini biitiinlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet

iretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: : Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. (4)
KANITLAR:
Kamt 1 COMU_2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kanit 3 COMU Kalite Giivence Y®nergesi
Kanit 4 CTBMYO Kalite Giivencesi_ve I¢ Kontrol
Kanit 5 CTBMYO_ Kalite Giivence Komisyonu
Kanit 6 CTBMYO_ Birim_ Kalite Toplantilar

Kamit 7 CTBMYO_I¢ Paydas Toplantilari
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Kanit 8 CTBMYO Dis Paydas Toplantilar

Kanit 9 Tekstil Giyim Ayakkabi Ve Deri Boliimii Dig Paydas Toplantisi
Kanit 10 Makine Bo6liimii Dis Paydas Toplantisi

Kanit 11 Tasarim Boliimii Dig Paydas Toplantisi

Kanit 12 Ingaat Béliimii Dis Paydas Toplantisi

Kanit 13 Bilgisayar Boliimii Dig Paydas Toplantisi

Kanit 14 CTBMYO i¢ Paydas Toplantis

Kanit_15 Tasarim_Boliimii_i¢ Paydas Toplantist

Kanit_16_Insaat Boliimii I¢ Paydas Toplantisi

Kamt 17 CTBMYO IsBirligi_Anlasmasi

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz ile uyumlu olarak Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO Déngiisii asagidaki gibi

isletilmektedir.
Planlama: Birim ve Program Stratejik Planlari, Performans Gostergeleri,

Uygulama: Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim
Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi basliklart Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim

Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Kontrol etme: Program Oz Degerlendirme Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik
Plan Performans Gostergeleri izleme Raporu, I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinin Uygulanmast,

Sayilarla COMU

Onlem Alma-lIyilestirme: ODR Degerlendirme Raporlar;, KIDR Degerlendirme Raporu,

Kalite Giivence Komisyonu Yonetimin Gozden Gegirme Toplantist

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler gorev tanimlarinda ve is akis
semalarinda ve i¢ kontrol standartlar1 eylem planinda tanimlanmistir. Takvim yili temelinde verilen
islem, siire¢ mekanizmalarinin, yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari
nasil kapsadigi belirtilmigtir. Kalite Giivence siireglerinin yonetimiyle ilgili tiim kilavuzlar tiim

personelimizle paylasilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: : i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir. (4)
KANITLAR:
Kanit 1 COMU _2024-2028 Stratejik Eylem Plam
Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kanit 3 COMU Kalite Giivence Y®nergesi
Kanmit 4 CTBMYO_Kalite Giivencesi_ve I¢ Kontrol
Kanit 5 CTBMYO_ Kalite Giivence Komisyonu
Kanit 6 CTBMYO_Birim_Kalite Toplantisi
Kanit 7 CTBMYO I¢ Paydas Toplantilar
Kanit 8 CTBMYO Dis Paydas Toplantilar
Kanit 9 CTBMYO PUKO Déngiisii
Kanit_ 10 Yeni_Sinav_Kagidi Ornegi_(Kalite)
Kanit_11 2024 2025 Ogretim_Y1ili_Oryantasyon
Kanit_12 Iste Pratigin Giicii Calistay1

Kanit 13 Otopark Giivenlik_Onlemi PUKO

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yillik Faaliyet Raporunu, Oz Degerlendirme
Raporunu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu, Biitce Analizini hazirlamakta ve seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim anlayisiyla birim web sitesinin kalite sekmesinde kamuya a¢ik bi¢imde paylagmaktadir.
Ayrica, web sayfasinda egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler, ders katalogu, misyon ve vizyon, stratejik
amag ve hedefler, giincel duyurular ve haberler yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giivenilirligi ve
giincelligi diizenli olarak MYO yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir. Hesap verebilirlikle iligkili
olarak her egitim-6gretim y1l1 sonunda tiim akademik personelin katilimi ile gerceklestirilen “Akademik
Kurullarda” akademik ve idari faaliyetler Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Sekreter tarafindan hazirlanan
ve gorsel olarak yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler
kurulda dile getirilmektedir. Ayrica donem igerisinde ylriitiilen ¢alismalar ve bilgilendirmelerinin

yapilmasi amaciyla boliim baskanlarinin katilimi ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/belgeler-ve-formlar-r24.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1013.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1013.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR:

Kanit 1 CTBMYO Web Sayfasi

Kamit 2 CTBMYO_Kalite Giivencesi_ve I¢ Kontrol

Kanit 3 CTBMYO_Akademik Kurul

Kanmit 4 ODR_ve BIDR_Raporlari

Kanit 5 CTBMYO_Koordinatorlik ve Komisyon Toplantilar
Kanit 6 CTBMYO_2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 7 CTBMYO_Haberler ve Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Giivence Politikasi, ilgili siiregleri, misyon, vizyon
ifadeleri, stratejik plan, stratejik hedef ve stratejik performans gostergeleri tanimlanmis olup akademik

ve idari personelce bilinmekte ve kurum igerisinde goriiniir bigcimde paylasilmaktadir.
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

Meslek Yiiksekokulumuz, Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi gliniimiiz
diinyasinda, hem tilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is ahlakinin
gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyaci olan
bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeyi kendine misyon

edinmistir.
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok cabuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek diizeyde
uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarin1 6ziimsemis, meslek elemanlari

yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.


https://ctbmyo.comu.edu.tr/
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. (4)
KANITLAR:

Kanit 1 COMU_ Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Kanit 2 CTBMYO Misyon

Kanit 3 CTBMYO Vizyon

Kamit_ 4 COMU 2024-2028 Stratejik Eylem Plan

Kanit 5 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 6 Akademik Organizasyon Semasi ve Teskilat Semasi

Kanit 7 Goérev_Tanmmlar1_ve Is Akis Semasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve
stratejik amag ve hedefler yazilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve
kurum ¢alisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in
yol gostericidir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme

takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. (4)
KANITLAR:
Kanit_1_COMU 2024-2028 Stratejik Eylem Plan
Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kanit 3 CTBMYO Misyon
Kanit 4 CTBMYO Vizyon

Kanit 5 CTBMYO_Kalite Giivencesi_ve I¢ Kontrol
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r57.html

Kanit 6 Akademik Organizasyon Semasi ve Teskilat Semasi
Kanit_7 Gorev_Tammlari_ve Is Akis Semasi
Kanit 8 CTBMYO_Birim_Kalite Toplantilari

Kanit 9 CTBMYO 2024 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 10 CTBMYO 2024 Performans Gostergeleri

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda ve birimde performans yOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimer olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik

bakis agisini1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)
KANITLAR
Kamt_ 1 CTBMYO_BIDR_Raporlart
Kamit 2 CTBMYO_BIDR_Degerlendirme Raporlari
Kanit 3 CTBMYO_ODR_Raprolari
Kanit 4 CTBMYO ODR_Degerlendirme Raporlari
Kamt 5 CTBMYO Faaliyet Raporlar
Kamt 6 I¢c ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri
Kanit 7 CTBMYO PUKO Déngiisii
Kanit 8 CTBMYO_Koordinatorliik ve Komisyon Toplantilar

Kanit 9 CTBMYO Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar


https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Universitemizde UBYS
kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olarak UBYS destek birimi
bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan
dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi konularinda destek
verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini,
giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Kurumsal eposta iletisimi COMU altyapisi tarafindan
saglanan bir sistem ile kullanilmaktadir. Universitemizde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Universitemizin giiclii bir entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ki
iiniversitemiz uzaktan egitimi en iyl uygulayan iiniversiteler arasinda iist siralarda yer alarak ulusal
basinda ana haberlere gerceklestirdigi bu iyi uygulama 6rnegi ile konu olmustur. Universitemizin
kurdugu Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) ile biitiinlesik bir bilgi sisteminde 42 adet modiil
olan sistem verimli olarak ¢aligmakta ve bu sistem araciligiyla Kurumsal Performans Degerlendirme
Izleme Sistemi iizerinden iiniversitemizin performans gostergeleri takip edilmektedir. Ayrica ek
gostergelerle ‘Stratejik Plan Izleme’ ve ‘Sayilarla COMU’ adli performans takip kriterleri de
uygulanmaktadir. Universitemizde tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar izlenmekte, paydas gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. COMU ilan ile akademik ve personel ilanlar1 verildigi gibi insan kaynagi
basvurulari da bu sistem iizerinden norm kadro planlamasina gére gerceklestirilmektedir. UBYS
Kurumsal Performans Y&netim Sistemi, BAPSIS, AVESIS, UBYS kalite modiilii, egitim bilgi sistemi
gibi sistemler de entegre bigcimde kullanilmaktadir. COMU Tek Hesap Sistemi iizerinden tiim bilgi
sistemlerine tek sifre ile giris saglanmakta olup giivenle ve kolaylikla sifre giincellenebilmektedir.
COMUZEM ve daha énce bu konuda kalite belgesi alarak akredite olmus Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan uzaktan egitim siirecinde dijital olarak kayit altina alinan tiim kisisel veriler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda uluslararasi akademik ve etik standartlar ¢ercevesinde
depolanir, islenir ve muhafaza altina alinir. Uzaktan ve karma egitimde 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme
ve degerlendirme yapilmasi ve 6zellikle pandemi kosullarinda bu duruma daha hassas yaklasilmasi
hususunda tiniversitemiz senatosu kararlar almistir. Bu kapsamda COMUZEM faaliyetlerini Moodle
LMS Agik Erigsim E-Ogrenme Portal1, Adobe Connect ve UYBS iizerinden gerceklestirirken, Bilgi Islem
Daire Baskanligimiz ise pandemi siirecinde uzaktan egitim ders ve sinav siireglerini UYBS ve Microsoft
Teams ve Microsoft Forms iizerinden yiiriitmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhg
COMUZEM ile es giidiimle caligmalar da gerceklestirmekte ve gerektiginde aktif teknik destek
saglamaktadir. Ayrica Akademik Etik So6zliigii ve Akademik Etik kalite politikalarimiz da paylagilmistir.
Uzaktan egitim kapsaminda ders ve sinav bilgilerine ve igeriklerine yalnizca yetkilendirilen 6gretim

elemanlar1 ve 6grenciler erisebilmektedir.



Gergeklestirilen smavlar oncesi sinav bilgi formlar1 6grencilerle paylasilmakta olup sinavlarda
ogrenciye kisitl zaman verilmekte ve uzaktan egitim sisteminde 6grencilerin basarisini 6lgme sistemine
uygun sorular sorulmaktadir. Zira Paydaglarimiz tarafindan giinde 200-300 arasi e-posta bagvurusu
olumlu olarak sonuglandirilmaktadir. Tiim paydaslarimiza (6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimize)
yonelik uzaktan egitim ile ilgili egitimler ile bilgilendirici sunum ve videolar hazirlanarak ilgili web
sayfalarinda ve paydaslarimizin kurum epostalarinda paylasilmaktadir. Uzaktan egitimde Slgme ve
degerlendirmenin giivenirligine yonelik akademik diiriistliik belgeleri hem Bilgi Islem Daire
Baskanligimizin web sitesinde hem COMUZEM web sitesinde hem de kalite giivence web sayfamizda
paylasilmis olup ayrica ilgili oryantasyon toplantilarinda paydaslarimiza duyurulmus ve gerektiginde
yazili olarak da UBYS iizerinden paylasiimistir. COMU’niin uzaktan egitimde uyguladig egitim 6gretim
siireclerine yonelik i¢ kalite giivence politikasindaki basaris1 %90 iizerindedir. UniAr’in gerceklestirdigi
18 bin lisans 6grencisinin katildig1 bir arastirma sonucunda ise Universitemiz uzaktan egitim siirecini en

iyi yoneten devlet liniversiteleri arasinda en basarili 2. tiniversite olarak ulusal basinda 6n plana ¢ikmustir.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim
iiyesinden beklentisi herkese agik gorev tanimlart is akis semalari kamu hizmet standartlari tablosu ve i¢
kontrol standartlari tablosu ile giiven altina alinan siire¢lerde gozetilmistir. Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢gin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme- dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 i¢ paydas toplantilarinda 6gretim elamanlar ile irdelenerek

onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)
KANITLAR
Kanmit 1 COMU Universite Bilgi Yonetim_Sistemi
Kanit 2 BAPSIS
Kanit 3 COMUZEM
Kanit 4 Bilgi Islem Daire Baskanlig
Kanit 5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kamt 6 COMU_Avesis

Kanit 7 COMU_Siirekli Egitim Merkezi


https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://esertifika.comu.edu.tr/tr/sertifika/c-sinifi-is-guvenligi-uzmanligi-292

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli kurallar ve siirecler mevzuat
cercevesinde bulunmakta ve kullanilmakta olup gerekli ihtiyaglar norm kadro ¢ercevesinde adaletli,
liyakatli ve seffaf sekilde kurumuza sunulan kadro imkanlari dogrultusunda giderilmektedir. Titizlikle
yuriitilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/gikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis  olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglari
degerlendirilmektedir. Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli

siireclere uygun bir bi¢cimde yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)
KANITLAR
Kanit 1 Akademik Tesvik Yonetmeligi
Kamt 2 CTBMYO_ Odiiller Sekmesi

Kanit 3 Personel Oryantasyon
Kanmit 4 CTBMYO_PUKO Déngiisii

Kanit 5 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 6 CTBMYO_Faaliyet Raporlar
Kanit 7 Personel Daire Bagkanligi

Kamt 8 COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore tanimli siireglere uygun bicimde yliriitilmektedir Kurumda finansal kaynaklarin
yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kamu kaynaklarini israftan kaginarak, maliyetler
distirtiliip, verimlilik ve performans arttirilarak ve ek biit¢e talep edilerek siirec igerisinde biitce
arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Tiim siire¢ler Rektorliiglimiiz tarafindan iyilestirmeye ve her mali yil
daha iyi bir calisma ve arastirma plani ile biitceyle ilgili tiim siire¢ yonetilmeye azami gayret

edilmektedir.

Gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢inde diizenli ve siirekli bir sekilde izlenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://ctbmyo.comu.edu.tr/oduller-r76.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/oduller-r76.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurlugumuzce-yeni-idari-personelimizle-ic-paydas-r872.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurlugumuzce-yeni-idari-personelimizle-ic-paydas-r872.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/

Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda; 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklesen

harcama tutart; biitce gider ve gelir dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

62.239.756.3438.446.23.02.01.01.40.01 | SOSYAL HAKLAR 409.580,04
62.239.756.3438.446.23.02.02.01.10.01 | SGK PiRIMLERI 2.525.427,79
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.10.02 | TABAN AYLIKLARI 7.185.747,91
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.20.01 |ZAM VE TAZMINATLAR 16.027.625,94
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.10.01 | TEMEL MAASLAR 2.574.091,11
62.239.756.3438.446.23.02.02.01.10.02 | SAGLIK PiRIiMi 1.587.007,79
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.30.01 | ODENEKLER 6.882.700,48
62.239.759.3441.446.23.13.01.01.50.03 |i.0. ODEMELERI 0,00
62.239.759.3441.446.23.13.01.01.50.01 |i.0.FAZLA MESAi ODEMESI 0,00
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.50.01 g';gﬁ;'gi';"f‘ KAR?""“G'UUR' 0,00
62.239.756.3438.446.23.02.03.03.20.01 zgf&%'usggi';"é;o“v 22.623,79
62.239.756.3438.446.23.02.03.02.90.90 ZE::EIT IME YONELIK MALZEME 852.412,33

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)
KANITLAR

Kanit 1 CTBMYO_ 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 2 CTBMYO 2024 Yili Faaliyet Raporu
Kanit 3 CTBMYO_Biitce Analizi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Ogretim elemanlarmin  mesleki gelisimlerini ~siirdiirebilmeleri agisindan, &gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanma sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarmin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/butce-analizi-r67.html

bulunmaktadirlar ek olarak 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri

tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari1 genisletilmektedir.

Kurumumuz genelindeki tiim siirecler organizasyon semalari, gorev tanimlari, is akis semalari,
kalite giivencesi kabul beyanlar1 dogrultusunda yonetim ve sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. ilgili kanitlar web sayfasindaki kalite giivence ve i¢ kontrol sekmesinde yer almakta
olup tiim personel tarafindan bilinmektedir ve kurum genelinde i¢ kontrol ve kalite giivence siireglerinin
birbirine entegre bi¢imde yonetildigi goriilebilir. Bu kapsamda tanimli siire¢ler dogrultusunda ilgili tim
siirecler yonetilmekte ve siire¢ akislariin giincelligi yillik olarak takip edilerek ilgili paydaslarla birlikte

ve iyilestirilmeye caligilmaktadir.

Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi sistemi iizerinden Akademik ve Idari personellere
her yil diizenli olarak online (¢cevrimigi) egitimler verilmektedir. Bu egitimlerin sonunda personel bir
sinava tabii olur ve siavi basari ile tamamlamasi durumunda sertifika sahibi olur. Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ailesi olarak her bir personelin katildig1 egitimler kontrol edilerek kalite
giivence slirecinde tiim personelin etkin sekilde rol almasi ve bu bakis acisina sahip olmasi

desteklenerek siirekliligin saglanmasi esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)
KANITLAR

Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kamt 2 CTBMYO_PUKO Déngiisii

Kanit 3 Akademik Organizasyon Semasi ve Teskilat Semasi
Kamit 4 Gorev_Tammlari_ve Is Akis Semasi

Kanit 5 CTBMYO Kalite Giivence Politikasi

Kanit 6 COMU_Performans_Gostergeleri

Kanit 7 Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Egitimleri UBYS


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
about:blank
https://ubys.comu.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?

A.4. Paydas Katihmi

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim planlama ve iyilestirme
siireclerinde 6grencilerin ve akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bir¢cok konuda i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri alinmakta ve yapilan ¢alismalarla ilgili dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda her egitim-6gretim yilinda diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmakta ve kayit

altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. (5)
KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kanit 2 CTBMYO_Paydaslar ve Toplantilar
Kanit 3 CTBMYO_Birim_ Kalite Toplantist
Kanmit 4 CTBMYO_li¢ Paydas Toplantilari
Kanit 5 CTBMYO Dis Paydas Toplantilar
Kanit 6 Tasarim Boliimii Dig Paydas Toplantisi
Kanit 7 CTBMYO Univeriste Sanayi_Isbirligi Toplantisi
Kanit_8 Insaat Béliimii I¢ Paydas Toplantist
Kamt 9 COMU CTBMYO BSA Makine Isbirligi
Kamt 10 CTBMYO Béliim Baskanlar1_i¢ Paydas Toplantist
Kanit 11 Tekstil Boliimii Dig Paydas Toplantisi
Kanit 12 CTBMYO_3+1 Uygulamali Egitim_Calistay1
Kanit 13 Akgansa Kariyer Giinii
Kanit 14 CTBMYO 2023 2024 Mezuniyet Toreni
Kanit 15 CTBMYO 2024 Yili Akademik Kurulu
Kanit 16 2024 2025 Ogretim_Yili_Oryantasyon
Kanit 17 Insaat Boliimii Teknik Gezi

Kanit 18 Insaat Boliimii Kariyer Etkinligi


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akcansa-kariyer-gunleri-etkinligi-r992.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akcansa-kariyer-gunleri-etkinligi-r992.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tuncay-bilge-ile-adeko-tecnologies-firmasi-r951.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirligi-toplantisi-r947.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-ic-paydas-toplantisi-r957.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?page=5
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/giyim-uretim-teknolojisi-programi-nin-dis-paydas-t-r967.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r973.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akcansa-kariyer-gunleri-etkinligi-r992.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1013.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-teknik-gezisi-r1020.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-kariyer-gunu-etkinligi-r1028.html

Kanit 19 Makine Boliimii Teknik Gezi

Kanit 20 Makine Bolimii Dis Paydas

Kanit 21 Tekstil Bolimii Dis Paydas

Kamit 22 CTBMYO IsBirligi_Anlasmasi (DARDANEL)

Kamt 23 CTBMYO IsBirligi Anlasmasi (AKCANSA)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Bu amagla ders degerlendirme anketlerinin 6grenciler tarafindan doldurulmasi dersin
sorumlu hocalar1 tarafindan tesvik edilmistir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Stajlart sonunda,
staj yaptiklar1 kurum veya fabrika tarafindan doldurulan ve kapali zarf usulii ile okulumuza gonderilen
ogrenicinin teorik ve pratik bilgilerini degerlendiren, eksik yanlarmi bildiren ve firmanin goriislerini
beyan eden bir anket uygulamasi yapilmaktadir. Bu anketin pdf formati birim web sitemizde staj

belgeleri igerisinde bulunmaktadir.

Ayrica her yi1l donem sonlarinda Ogrencilerin hem ogretmenleri hem de aldiklar1 dersi
degerlendirmesi i¢in UBY'S sistemi iizerinden degerlendirme anketlerine katilmaktadir. Anket sonuglar

COMU UBYS birimine ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina otomatik olarak iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

y1l sonunda) alinmaktadir. (3)
KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 2 CTBMYO_Staj Yonergesi
Kamt 3 CTBMYO I¢ ve Dis Paydaslar
Kanit 4 Memnuniyet Anketleri

Kamit 5 COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi


https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-ge-r1032.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1942-isko-plastik-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1943-tekstil.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-ogr-gor-dr-ismail-satmaz-in-katilimiyla--r917.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-ogr-gor-dr-ismail-satmaz-in-katilimiyla--r917.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ubys.comu.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Universitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine katki sagladigi binlerce
mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulagan mevcut 6grencilerimizin
egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere Rektorliigiimiize bagli bir birim kurulmustur.
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun
24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 nolu karar ile kurulmus, rektorliigiimiize bagl olarak
faaliyetlerini silirdiiren bir birimdir. Bu birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut Ogrencilerimizin iiniversite
egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak
iizere caligmalar yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile mezun
ogrencilerimiz ile iletisim kurumsal olarak saglanmaktadir. ilaveten, mezunlarimiz i¢in uygulanan
mezun memnuniyet anketleri yine biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. Ilaveten, paydas iliskileri

kapsaminda dis paydas mezunlarimizin takibini yapabilmek i¢in online anket mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. (3)
KANITLAR
Kanmit 1 COMU_Mezun_Bilgi Sistemi
Kanit 2 Ogrenci_Yasam Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatorliigii
Kanit 3 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 4 CTBMYO I¢ ve Dis Paydaslar
Kanit 5 Memnuniyet Anketleri

Kanit 6 CTBMYO 2023 2024 Mezuniyet Toreni

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilagma politikasi iiniversitemizin
Bologna Siireci uyum c¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢alismalar ile

Mevlana ve Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina


https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html

uygun olmak iizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve yliriitmek,
program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirtitmektir. Meslek Yiiksekokulumuz
egitim programlarint da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen
uygulamaktadir. Erasmus programlarindan Ogrencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli
duyurular yapilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan her bir boliimde degisim

programlarina yonelik akademik koordinatorliik/danigsmanlik bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Das Iliskiler Koordinatorliigii” {iniversitemizin uluslararasi
diizeyde tanmirligini saglamak, uluslararasi egitim-arastirma kuruluslariyla mevcut is birligini siirdiirtip
gelistirmek, uluslararasi program ve etkinliklere katilimi1 yayginlastirmak amaciyla kurulmustur. COMU
uluslararas1 O6grenci ofisi de yurtdisindan ogrenci bagvurularinin  degerlendirilmesinde gorev
yapmaktadir. Universitede Mevlana programi ile ulusal diizeyde, Erasmus programu ile uluslararasi
diizeyde 6grenci degisim programu yiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Erasmus koordinatorii

olarak gdrev alan bir 6gretim {liyesi bulunmakta, 6grencilere danigsmanlik yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. (3)

KANITLAR

Kamit 1 Uluslararast Ogrenci Ofisi

Kanit 2 Frasmus Koordinatorliigii

Kamt 3 CTBMYO_Ikili_Is Birligi Anlagsma_Listesi

Kanit 4 Dis lliskiler Koordinatorliigii

Kanit 5 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 6 CTBMYO Erasmus Ogrenci_Hareketliligi Toplantis

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa caligmalar yiriitiilerek

arttirllmaya ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir. (3)


https://student.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ikili-anlasmar-r69.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ikili-anlasmar-r69.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html

KANITLAR

Kanmit_1_Uluslararas1_Ogrenci_Ofisi

Kanit 2 Erasmus_Koordinatorligi

Kanit 3 CTBMYO Ikili Is Birligi Anlagma_Listesi
Kanit 4 Dis lliskiler Koordinatdrliigii

Kanmit_5 Uluslararasi_Ogrenci_Sayilari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Meslek Yiiksekokulumuzda 2024-2025 egitim o6gretim doneminde Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan 7 boliimiimiizde 14 kadin 43 erkek toplam 57 yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur.
Uluslararasilasma performans siirekli olarak izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

siirdiiriilebilir olmas1 i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir. (2)
KANITLAR
Kanit 1 Uluslararas1_Ogrenci_Ofisi
Kanit 2 Erasmus Koordinatorliigi
Kamt 3 CTBMYO_Ikili_is Birligi Anlagsma_Listesi
Kanit_4 Dis_lliskiler Koordinatdrliigii

Kanit 5 Uluslararasi Ogrenci_Sayilari


https://student.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ikili-anlasmar-r69.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ikili-anlasmar-r69.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://student.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ikili-anlasmar-r69.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ikili-anlasmar-r69.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

B.EGITIiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim programlarinin
tasarimi, Ggretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapilmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) esas alacak
sekilde tanimlanmigtir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 igin tanimli siireglere sahiptir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
g6z ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve varsa dl¢iitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli dgretim  siireclerinin

yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 25-26 Nisan 2024 tarihlerinde
“IS’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim” Calistay1 diizenlenmistir. Sektdrden, resmi
kurumlardan, sivil toplum kuruluglarindan ve iiniversitenin gesitli birimlerinden olmak {izere yaklasik
30 farkli kurum c¢alistaya katilarak destek vermistir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim- 0gretime
devam eden tiim boliimler alanlarinda uzman heyetler ile ¢alistay programina katilarak egitim 6gretim
programlarin1 sektor temsilcilerinin Onerileri dogrultusunda gelistirmisler, program c¢iktilarin1 bu

dogrultuda revize etmislerdir.

Programlar tasarlanirken diinyada faaliyet gosteren benzer programlar ve mevcut bilimsel
gelismeler 1s1ginda, Oncelikle iilkemizin bilimsel, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
programlarin egitim 6gretim faaliyetlerine baglamasi kararinin alinmasina (programlarin iilke genelinde
doluluk oranlarinin yiiksek olmasi ve mezunlarin rahatlikla is bulmasi gibi parametreler dikkate
aliarak); 6grenci alimi1 yapan veya mezun veren programlarin ise program tasariminin bu baglamda

ylriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Program 6z gorevleri amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili
boliim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki Ogretim elemanlarini ve program &grencilerini

toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize edilmektedir



Ardindan dis paydaglarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6z gorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donemlerde ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmaktadir. Boliim tarafindan onaylanan dersler ve igerikleri Yiiksekokul Kurulu giindemine
almarak diger boliimlerin goriisiine sunulmaktadir. Ayrica on lisans diizeyinde 6gretim planlari
giincellenirken MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi ve Mevzuat Komisyonu vb.
Komisyonlar) tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. son olarak Universitemiz Senatosuna
sunulmakta ve Senato liyelerinin goriisleri alinarak nihai olarak onaylanmaktadir. Mezun veren aktif
tiim programlarimiz 3 yildir diizenli olarak YOKAK élgiitlerine uygun 6z degerlendirme raporlari
hazirlayip, UMIS-UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii 'ne yiiklemekte eger iyilestirme gerekli
ise birim ve rektorliik biinyesindeki egitim komisyonu kararlartyla o6gretim  planlarini

giincellemektedirler.

Ders kazanimlart ile program c¢iktilar1 agik, anlasilir, gerceke¢i ve siirdiiriilebilir sekilde
eslestirmis ve tlim programlarda i¢sellestirilmistir. Program yapisi ve dengesine iligskin uygulamalar tim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri program danigsmanlarinin da goriisii alinarak boliim baskanlarinca
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme UBY'S
tizerinden dersin koordinatorii tarafindan yapilmaktadir. Mevcut programlarimizin tamaminin Bologna
bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden ya da UBYS iizerinden grenci ve dgretim elemanlarinca
7/24 giincel olarak erisilebilmektedir Universitemizin uzaktan egitim ¢alismalar1t COMUZEM (COMU
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve COMU Bilgi islem Daire Baskanligi is birligiyle
yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz pandemi siirecinde uzaktan egitim ders ve smav
siireglerini UBYS ve Microsoft Teams, Microsoft Stream ve Microsoft Office Forms iizerinden

yuritmustiir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi

gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. (4)



KANITLAR

Kanit 1 Egitim Katalogu

Kanit 2 Program_ Ciktilar1 Bilgisayar-Programciligi

Kanit 3 Program Ciktilar1 Elektrik

Kanit 4 Program Ciktilar1 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kanit 5 Program_Ciktilar1 Makine

Kanut 6 Program Ciktilar1 Grafik Tasarimi

Kanit_7 Program_Ciktilar1_i¢ Mekan Tasarimi

Kanit 8 Program_Ciktilar1_Giyim Uretim Teknolojisi

Kanit 9 Program_ Ciktilari_Insaat Teknolojisi
Kanit 10 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 11 Memnuniyet Anketleri

Kanit_12 COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi

Kanit 13 CTBMYO PUKO Déngiisii

Kanit 14 CTBMYO_Yo6netmelik

Kanit 15 CTBMYO_ Boéliimler Dis Paydas Toplantilar
Kanit 16 Dardanel Onentas Gida San. A.S. ile Is Birligi-Protokolii

Kanit_17 Iste Pratigin Giicii Calistay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati O6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)
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KANITLAR

Kanmit 1 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
Kanit 2 Egitim Katalogu

Kanit 3 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani

Kanit 4 Mevzuat Bilgi Sistemi

Kamit 5 Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi

Kanit 6 Memnuniyet Anketleri

Kamit 7 COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi

Kanit 8 Iste Pratigin Giicii Calistay

Kanit 9 COMU 2024 2028 Stratejik Plam

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarn programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmstir. (4)
KANITLAR
Kamit_1 Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kamit 2 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
Kanit 3 Kalite Giivence Politikasi

Kanit 4 Egitim Katalogu Bilgisayar Programciligi
Kanmit 5 Egitim Katalogu Elektrik

Kanit 6 Egitim Katalogu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kanit 7 Egitim Katalogu Makine

Kanit 8 Egitim Katalogu Grafik Tasarimi
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Kanit 9 Egitim Katalogu i¢ Mekan Tasarimi

Kamit_10 Egitim Katalogu Giyim_Uretim_Teknolojisi
Kamit_11 Egitim Katalogu Insaat Teknolojisi
Kanit_12 I¢ Dis Paydaslarla Iliskiler

Kanit 13 CTBMYO_Kurumsal Bilgiler

Kanit 14 Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
Kanit 15 CTBMYO PUKO Déngiisii

Kanit 16 Memnuniyet Anketleri

Kanit_17_ COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi
Kanit 18 CTBMYO Dis Paydas Toplantis

Kanit 19 Dardanel Onentas Gida-San.-A.S. ile Is Birligi-Protokolii
Kanit 20 Makine Boliimii Dis Paydas Toplantisi
Kanit 21 COMU 2024 2028 Stratejik Plam

Kanit 22 lste Pratigin_ Giicii_Calistay1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is

yikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi transfer
Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu Programlarindan mezuniyet i¢in asgari 120
AKTS’nin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. AKTS ders bilgi paketlerini igeren ders kataloglari
internet lizerinden erigsime aciktir. Mezuniyet sartin1 saglayan oOgrencilerimize diploma eki

verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir. (4)
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KANITLAR

Kamt 1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kanit 3 CTBMYO_Staj Yonergesi

Kanit 4 Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Kanmit 5 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
Kanit 6 Egitim Katalogu Bilgisayar Programcilig
Kamit 7 Egitim Katalogu Elektrik

Kanit 8 Egitim Katalogu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kanit 9 Egitim Katalogu Makine

Kanit 10 Egitim Katalogu Grafik Tasarimi

Kanit 11 Egitim Katalogu I¢ Mekan Tasarimi

Kamit_12 Egitim Katalogu Giyim_Uretim_Teknolojisi
Kanmit_13_Egitim Katalogu_Insaat Teknolojisi

Kanit 14 CTBMYO I¢ Paydas Toplantis

Kamit_15 COMU 2024 2028 Stratejik Plam

Kanit 16 Iste Pratigin Giicii_Calistay1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda biitlinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Sinav formlar1 ve sinav zarflari
standart bigimdedir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tamimli ve birim web sitesinde
yaymlanmistir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gcevrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Basar1 o6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini

Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak
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icin nasil bir yontem (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Olgme degerlendirme siiregleri
ogrencilerle tartigilmakta, 6grencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir.
Ogrencilerin sinav ve/ya o6dev notlart UBYS sistemi iizerinden ilan edilerek Ogrencilere

duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de aliarak giincellenmektedir. (4)
KANITLAR
Kamt 1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 3 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)_ Y&nergesi
Kamt 4 COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi
Kanit 5 Program_ Ciktilar1 Bilgisayar-Programeciligi
Kanit 6 Program Ciktilar1 Elektrik
Kanit 7 Program Ciktilar1 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kanit 8 Program_Ciktilar1 Makine
Kanut 9 Program Ciktilar1 Grafik Tasarimi
Kanit_10 Program_Ciktilar1_I¢ Mekan Tasarimi
Kanit 11 _Program_Ciktilari_Giyim_ Uretim_Teknolojisi
Kanit 12 Program_Ciktilar1_Insaat Teknolojisi
Kanit 13 CTBMYO PUKO Déngiisii
Kanit 14 Memnuniyet Anketleri
Kanit 15 CTBMYO_Dis Paydas Toplantist
Kanit_16_Dardanel Onentas Gida-San.-A.S. ile Is Birligi-Protokolii
Kanit_17_lste Pratigin_Giicii_Calistay1

Kanit 18 Ornek Sinav_Kagidi Sablonu
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Ogretim elemanlar1 donem basinda ilk derste 6grencilere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla
birlikte birinci sinif 6grencileri i¢in her yi1l oryantasyon programi diizenlenmekte ve dgrencilerin

buna katilimi saglanmaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu

kapsayan agik diizenlemeler Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfamizda bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim boliimlerin 4 yariyillik ders planlar1 ve ders
icerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladigi stratejik plan fakiiltemiz web sitesinde

bilgilerinize sunulmustur.

Meslek Yiksekokullar1i Staj Yonergesine ilaveten, her boliimiin staj uygulama ilkeleri
internet sayfalarinda 6grencilere duyurulmaktadir. Gerekli evraklar is akis semalar1 {izerinden

anlatilmaktadir.

Ayrica programlarin dort yariyillik derslerinin Bologna c¢iktilarina ekte belirtilen linkten de
erisilebilmektedir. Ders kataloglar1 internet iizerinden erisime agiktir. Ol¢gme ve degerlendirme

sistemleri kapsaminda dikkate alinan gecerli yasal mevzuat listelenmistir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6§renci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Egitim-dgretim siireclerini iyilestirmek amaciyla ‘‘Rektorliik Iletisim Merkezi’> (RIMER),
adinda bir bilgi sistemi kurulmus, 7/24 talep, goriis, Oneri ve sikayetler internet sitemiz itizerinden kisa
siirede sonuglandirilir hale gelmistir. COMU Destek ise Bilgi Islem siireclerini iyilestirmek ve sorunlara
hizl1 bir bicimde ¢6ziim iiretmek amaciyla kurulmustur. COMU Tek Hesap ise tek kullanic1 adi ve
parolayla UBYS, Eduroam, E-posta, Kiitiiphane, Dosya Paylasim gibi COMU’niin tiim dijital

hizmetlerinden faydalanilabilmekte ve bunlar1 e-devlet sifresiyle de entegre bicimde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. (4)
KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2021-2025_Stratejik Eylem Plani
Kanit 1 CTBMYO_ 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 2 Akademik Organizasyon Semasi ve Teskilat Semasi
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Kanit 3 Goérev_Tanmmlari ve Is Akis Semasi

Kanit 4 CTBMYO_ Kalite Giivence Politikasi

Kamt 5 CTBMYO_I¢ Kontrol

Kanmit 6 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
Kanit 7 COMU_Universite Bilgi Yonetim_Sistemi

Kamt 8 2023-2024 Egitim-Ogretim_Yili Programlarimizin_Oryantasyon_ Egitimleri
Kanit 9 CTBMYO_Staj Yonergesi

Kamt 10 COMU_Eduroam

Kamt 11 COMU_Tek Hesap

Kamit_ 12 COMU 2024 2028 Stratejik_Plam

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde o6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon

ve bagliligina odaklanilmistir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin ¢esitlendirilmeye calisiimaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda yardimer kilavuzlar
kalite giivence ofisi tarafindan paylasilmistir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi siavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. Ozetle programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Universitemiz genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmakta olup yeterliliklerin onayi,
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mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemizde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde yeterliliklerin onay1,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,

1zlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir. (4)
KANITLAR
Kanit 1 Egitim Katalogu Bilgisayar Programciligi
Kanit 2 Egitim Katalogu Elektrik
Kanit 3 Egitim Katalogu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kanit 4 Egitim Katalogu Makine
Kanit 5 Egitim Katalogu Grafik Tasarimi
Kanit 6 Egitim Katalogu I¢ Mekan Tasarimi
Kamit_7 Egitim_Katalogu Giyim Uretim_Teknolojisi
Kanit 8 Egitim Katalogu Insaat Teknolojisi
Kanit 9 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit_ 10 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)_Yonergesi
Kanit_11_COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi
Kanit 12 CTBMYO PUKO Déngiisii
Kanit 13 Memnuniyet Anketleri
Kanit 14 COMU On_Lisans_Egitim Ogretim ve Smav_Yonetmeligi
Kamit_15 COMU On_Lisans_Ogrenci_Danismanlik Y 6nergesi
Kamt 16 TUBITAK 2209 Proje Basvurulart

Kamt 17 TUBITAK 2209 Proje Uygulamalari


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6340&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6340&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6359&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6359&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7169&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7169&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6357&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6357&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-2023-2donem-basvuru-sonuclari-r964.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-2023-2donem-basvuru-sonuclari-r964.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-proje-uygulamalari-r982.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-proje-uygulamalari-r982.html

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Universitemiz genelinde bu ilke
ve kuralara uygun dlgme ve degerlendirme uygulamalan yiiriitiilmektedir. Ozetle ders kazanimlari
programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmis olup ders bilgi paketleri paylasilmis,
programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 68renci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif dgrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta
icerisinde en az bir oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program danismanlar1 her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini
iletmektedir. Universitemiz &grencilerinin ve mezunlarnin yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web siteleri araciligi ile dlglimler yapmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yam sira programimizin ¢ikti olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas
anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri
bulunmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik plan performans
gostergeleri, program 6z degerlendirme ve birim i¢ degerlendirme raporlar ile gerekli test dlglimlerini

gerceklestirmektedir.

Anlagildig1 iizere COMU, &grencilerin dgrenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme
¢iktilarina ulagsmasim saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de &grenci odakli ve
yeterlilik temelli bir yaklasim benimsemistir. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi
calisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakli) Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi1 ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve
ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir. Derslere 68renci

katilimini sadece dinle-anla-not al seklinde degil, dogrudan egitimin icerisinde olan 6grenci katilimli



ders dgrenme-gretme bigiminde yapilmasi yoniinde galismalar yapilmaktadir. Universitemizde; ara
sinav, ara simnav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlari yapilir. Ayrica
ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira
ogrencilerimizin i yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore

degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her yartyiln ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce

ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dért haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yartyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Yar1yil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil icinde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen

ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu smavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitliinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
iiclincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basaril

olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
€) Tek Ders Smavi: Dért yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veren ancak GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

f) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig1

sinavdir.

@) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olma durumundaki égrencilerimize, bagarisiz

olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda,



mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin i¢erisinde dersin ilgili 6gretim eleman1
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirin1 asan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil
sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 bagari notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna

uygun olarak dersin yariy1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenciler
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmus sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almus ise o dersi basaramamus say1lir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.



€) Girmeye hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yar1y1l sonu veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle
ogrencilerimizin basart durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamas1 (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tlim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayith égrenciler icin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basaril
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00°1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danigmanlar da ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine
onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelikle de
programlar aktif olarak ogrencilerin basarisimi takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini

gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmeye ¢aligsmaktadirlar.

Universitemiz siire¢ igerisinde bu sistemlere siirekli egitim merkezi e-sertifika, mevzuat bilgi
sistemi, akademik ve idari is basvurularinin aliabildigi ilan takip sistemi, COMU Tek Hesap, RIMER
ve COMU Destek sistemini de planl iyilestirmeler kapsaminda eklemistir. Siirekli Egitim Merkezimiz
online kurs kayit, iicret 6deme, asenkron ders erigimi, senkron ders baglantilari, kullanict bazl
lisanslanabilir materyal segenegi, 6dev yonetimi, akademisyen Ogrenci iletisimi, ders oylama, online
sinav modiilii, dijital ve e-devlet secenekli sertifika ile %100 dijitallestirilmis ‘Elektronik Sertifika

Yonetim Sistemi’ni gelistirmistir.

Gergeklestirilen sinavlar 6ncesi sinav bilgi formlar1 6grencilerle paylasilmakta olup sinavlarda
ogrenciye kisitl zaman verilmekte ve uzaktan egitim sisteminde 6grencilerin basarisini 6lgme sistemine

uygun sorular sorulmaktadir. Ogrencileri degerlendirmede ise, YOK'iin belirledigi uygulama (6dev,



proje, arastirma, e-siav) secenekleri 6gretim elemanlarinin tercihine birakilmistir. Arastirma proje ve
odev seceneklerinde Ogretim elemanlart Turnitin programini kullanarak o6dev giivenligini analiz
etmislerdir. Cevrimici Sinav (e-siav) kullanan 6gretim elemanlari yapilan online sinavlarda 6grenciye
0zel smav kagidi olusturma, sorular1 karigtirma ve siklart karistirma gibi giivenlik dnlemleri almistir.
Ayrica, 6gretim elemanlara belirli tarih ve saat aralifinda log bilgi kayitlarina ulasma imkani
sunulmus ve hangi 6grencinin sinava hangi tarih saatte ne kadar slirede sinavi tamamladigi, hangi siklar
degistirdigi gibi bilgileri kayitlardan izleyebilmislerdir. Ogrencilere mutlaka sinav dncesi diiriistliik

metni imzalatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani

Kamit 2 Egitim Katalogu Bilgisayar Programciligi
Kanit 3 Egitim Katalogu Elektrik

Kanit 4 Egitim Katalogu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kanit 5 Egitim Katalogu Makine

Kanit 6 Egitim Katalogu Grafik Tasarimi

Kamit_7 Egitim Katalogu i¢ Mekan Tasarimi

Kanit 8 Egitim Katalogu Giyim Uretim Teknolojisi
Kanit 9 Egitim Katalogu Insaat Teknolojisi

Kamt 10 COMU_ Mevzuat_Bilgi_Sistemi

Kanit 11 CTBMYO I¢ ve Dis Paydaslar

Kanit 12 CTBMYO ¢ Kontrol

Kanit 13 Memnuniyet Anketleri

Kanit_14 Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Kilavuzlari

Kanit_15_Iste Pratigin_ Giicii_Calistay1


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6340&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6340&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6359&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6359&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7169&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7169&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6357&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6357&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r104.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r973.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin dgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi meydana gelebilmekte olup buna yonelik 6nlem alinmasi planlanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira
OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden yeterli puan1 almis olmalar1 gereklidir.
Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden
gelen Ogrencilerimiz bulunmaktadir. Ayrica etrafi denizlerle ve ulagim aglariyla ¢evrili bir bolgede
olmamiz nedeniyle 6grenci kaynag siirekliligimizde herhangi bir ciddi sikinti yasanmamaktadir.
Fakiiltemiz tiim béliimlerinden mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4,00 tlizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 is giinli zorunlu stajlarin1 belirtilen siirede ve basarili olarak

tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

KANITLAR

Kamt 1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 3 CTBMYO Staj Yonergesi

Kanit_4 Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 5 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
Kanit 6 AKTS Egitim Bilgi Paketi

Kanit 7 Gostergeler

Kanit 8 CTBMYO_Swot Analizi

Kanit 9 Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Kamt 10 CTBMYO I¢ ve Dis Paydaslar


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari-r50.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari-r50.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

Kanit 11 CTBMYO I¢ Kontrol
Kanit 12 Memnuniyet Anketleri
Kanit 13 Diploma ve Diploma Eki Yonerge

Kanit_ 14 COMU 2024 2028 Stratejik Plam

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemize 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan ogrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci
iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya bagar1 duruma gore yatay gecis ile yeni
bir programa kayit yaptirdig: takdirde daha dnce kayith bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekogretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
smavlar1 sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim

kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

derslerinin basar1 notlar1, bu Yonetmeligin 22nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yuksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yartyildan ders almus
olmasu {ist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari,
her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not
alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek icin &grenciler Onlisans 120 Lisans 240 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve iigiinciisli onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile

odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayitl
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu ytiksek
onur 0grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu

yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

COMU ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak uygulama ilkelerini tanimlanmis
ve yayimlanmistir. (http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla

birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir. Tiim siiregler tanimli olup,


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

uygulamalarda ortaya c¢ikan sorunlar ilgili akademik birimlerin teklifleri ile Senatomuzca
degerlendirilmektedir. Paydaslar birimlerin kendi web sayfalarindan, kalite web sayfamizdan ve 6grenci
islerinin web sayfasi iizerinden bilgilendirilmektedir (http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/). Universiteden
mezun olan Ogrencilere diplomalar1 2020 Ocak ayindan itibaren elektronik imza ile verilmeye
baslanmistir. Konu ile ilgili gerekli yonetmelik ve ydnerge degisiklikleri yapilmistir. Ogrenci belgesi,
transkript, 6grenci disiplin belgesi, 6grenci ders igerigi raporu ve 6gretim plani raporlarinin elektronik
talep ile yonlendirilmesi yapilmistir. Yatay gecis ve uluslararas1 6grenci kabul ve degerlendirmeleri
elektronik ortamda yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmeler ile ilgili siiregler, taniml1 ve web sayfalarinda ilan edilmis durumdadir. Merkezi
yerlestirme, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, degisim programlari, Erasmus+ vb. yerlestirme
ve uygulamalar i¢in mevzuatlar bulunmaktadir (http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/). Bu konuda paydas
goriisleri her ne kadar onemli ise de ozellikle dis paydaslarin teknik olarak yeterli bilgi birikimi
olmadigindan katkilar1 da simirli olmaktadir. Ozetle iiniversitemiz genelinde 6grenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallar tanimlanmais ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar ilgili mevzuat geregi birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri takip edilmektedir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve egitici toplantilar organize edilmektedir. Tim siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. (4)
KANITLAR

Kanit 1 Ogrenci_Isleri Daire Baskanlig

Kanit 2 COMU_On_Lisans_Egitim Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi

Kanit 3 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 4 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi

Kanit 5 Diploma ve Diploma Eki Yonerge

Kanit 6 COMU 2024 2028 Stratejik Plan


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali

ve 0grenme olanaklarinin tiim 68renciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-0gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami1 ve kaynaklari

ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet baglantisi ile
Eduroam ile Wifi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, her derslikte ve toplant1 salonunda projeksiyon ve
bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, teknik egitim icin gerekli olan farkli yazilimlarin yiikli oldugu
bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar laboratuvarina ilaveten, teknik resim ¢izimi icin atdlye ve gesitli
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Altyapiya ait detayli bilgiler Meslek
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda detayli olarak verilmistir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik mezunlar koordinatorliigii kurulmus olup, ayrica kariyer gelisim koordinatorligi
de kurulacaktir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan, kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve
STK’larm destegiyle saglanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri sunulmakta olup, her akademik yi1l en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili
bilgilendirme programi diizenlenmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi bu raporda aktarilan tiim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani,

puko dongiisii, swot analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir. (4)

KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 2 CTBMYO_Fiziki Imkanlar
Kanit 3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kanit 4 COMU_SEM


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/

Kanit 5 COMU Universite Bilgi Y&netim Sistemi
Kanit 6 COMUZEM

Kamt 7 CTBMYO_I¢ Kontrol

Kamit 8 I¢c ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri
Kanit 9 COMU_Eduroam

Kanit 10 CTBMYO_Yeni_Bilgisayar Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasima destek olan bir danigman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigsmanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Danismanlik; Meslek
Yiiksekokulumuzda kayitli olan 6grencinin kaydini yaptirmasi ile ders danigsmanligi olarak baglamakta
ve 0grenci mezun olana kadar ders danigmani olan 6gretim elemani ile 6grenim hayat1 boyunca her
kanaldan iletisim kurabilmektedir. Her Ogrencinin bir ders danigmani bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda ders kayit onayini, danisman pozisyonunda olan Ogretim Gorevlisi ve/ya Ogretim
Uyesi vermektedir. Danisman, dgrencinin egitim-6gretim faaliyetlerini UBYS iizerinden 6grenci bilgi
sistemi modiilii aracilifiyla anlik olarak takip edebilmektedir. Ogrencinin donemlik ders kaydinin
tamamlanabilmesi i¢in danisman onay1 ders seciminin son ve mecburi kosuldur. Ayrica, Ogrenci

Danigsmanliginin ¢ergevesi iiniversitemiz yonergesinde detayli bir sekilde anlatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR
Kamt 1 COMU_Avesis

Kanit 2 Akademik Organizasyon Semasi ve Teskilat Semasi
Kanit 3 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani

Kanit 4 COMU_On_lisans_Ogrenci_Danismanlik Y &nergesi
Kanmit 5 COMU_Universite Bilgi Y&netim_Sistemi
Kamt 6 CTBMYO_I¢ Kontrol

Kanit 7 Memnuniyet Anketleri


https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://eduroam.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-bilgisayar-laboratuvari-yenilendi-r975.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

Kanit 8 Burs ve Barinma Koordinatorliigii
Kanit 9 CTBMYO_ Beslenme Bursu

Kanit 10 _Kariyer Planlama Dersi ve Etkinlikleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 1500 m? agik, 6880 m? kapal1 alan1 olan binasinda hizmet vermektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda derslikler, 3 bilgisayar laboratuvart ve 2 ¢izim atdlyesi yer
almaktadir. Tim derslik, atdlye ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ana binada
300’er m2 kullanim alanina sahip kantin ve yemekhane de yer almaktadir. Derslerin uygulamalar ise

Atdlye ve Laboratuvar binamizda yer alan boliimlerin uygulama alanlarinda yapilmaktadir.

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca

cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullandigimiz 150
kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atdlyeler; Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 3 adet bilgisayar

laboratuvari ve 1 ¢izim atdlyesi bulunmaktadir.
Uygulamalarin yapildig1 Atdlye ve Laboratuvar binamizda ise;
1 adet bilgisayar laboratuvari
1 adet Mikro Islemci ve Donanim Laboratuvari
1 adet Elektrik Atolyesi
1'Yap1 Laboratuvari

1 Giyim Atolyesi


https://bbk.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/beslenme-yardimi-basvurusu-r1016.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-sistemi-ve-kariyer-planlama-dersler-r1027.html

1 Gida Uygulama Laboratuvar1 yer almaktadir.
Mobilya Atdlyemiz; Saricaeli Teknopark yerleskesinde bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacini karsilamak amaci ile OSEM’de bir &grenci hizmet vermektedir.
COMU Terzioglu Yerleskesi igerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak iizere 3 adet kiz ve erkek

Ogrenci yurdu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayal1 olarak yararlanilmaktadir. (3)

KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem_ Plani
Kamit_ 2 COMU_2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 3 CTBMYO Haber ve Etkinlikler
Kanit 4 CTBMYO Kurumsal Bilgiler
Kanmit 5 CTBMYO_Fiziki Imkanlar
Kanit 6 Kiitiiphane
Kamit_7 Bilgi Islem Daire Baskanligi Uzaktan Egitim
Kanit 8 COMU Universite Bilgi Y&netim Sistemi
Kanit 9 Canakkale Teknopark
Kanit_ 10 COMU_Dardanos_Yerleskesi
Kanit 11 COMU_Arastirma_Hastanesi
Kamit 12 COMU_Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma_ Merkezi
Kanit 13 Ogrenci_Yurtlar
Kamit_14 COMU_Merkez Laboratuvari

Kanit 15 CTBMYO_Yemekhane


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r57.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r57.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz
https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/
https://dismer.comu.edu.tr/
https://dismer.comu.edu.tr/
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini

saglamaktadir.

Bina girislerinin oldugu her iki blokta engelli 6grencilerin gereksinimleri diisiiniilerek uygun
diizenlemeler yapilmistir. Engelli rampas1 mevcuttur. Ayrica, dersliklerin oldugu blokta ¢alisir durumda
engelli aracinin rahatlikla sigabilecegi genislikte bir asansor de ¢alisir halde bulunmaktadir. Asansor,
cikis ve acil ¢ikis icin gerekli yonlendirmelere de tabelalar ile yapilmistir. Bunun disinda gérme engelli
ogrenciler icin yonlendirme cizgileri binamizda mevcuttur. COMU’de engelsiz dgrenci birimi
bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gdrev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
Ydnergesine iiniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU &grenci birimi, her dénem
birgok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de 6zel gereksinimli dgrenciler igin egitimde firsat esitligi

yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

ylriitiilmektedir. (3)
KANITLAR

Kamt 1 Engelsiz COMU_Ogrenci_Birimi

Kanit 2 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kamt 3 COMU Kalite Birimi

Kanit 4 COMU 2024 2028 Stratejik Plan

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir.
COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlar1, futbol ve basketbol sahalar,
kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. Universitemiz kampiisiinde dgrencilerin
kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligsma

alanlar1 vs.) mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 300’er m2 kullanim alanina sahip kantin ve yemekhane
de yer almaktadir. Sosyal ve akademik faaliyetler i¢in Sosyal Bilimler MYO ile kullandigimiz 150 kisilik

ayr1 bir salonumuz mevcuttur.


https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://kalite.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigii,
program danigsmanlari, beden egitimi Ogretim elemanimiz ve O&grenci topluluklari aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube
Miidiirliigii biinyesinde toplam 168 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci
topluluklar1 tanitim toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar
COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yénergesi dogrultusunda faaliyet

gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili birime bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. (3)

KANITLAR
Kanmit 1 CTBMYO _2021-2025_ Stratejik Eylem Plani

Kanmit 2 CTBMYO_Fiziki Imkanlar
Kanit 3 Canakkale Teknopark

Kanit 4 COMU_Dardanos_Yerleskesi
Kanit 5 Hasan Mevsuf Spor Salonu

Kanit 6 COMU_Tenis_Kuliibii

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili
olarak COMU Personel daire Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen siire¢lerde 2019 yilinda giincellenen
iiniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda halihazirda gdérev yapan akademik personel

genel olarak akademik yiikseltme sartlarini sagladigi takdirde, bolimlerden gelen talebe istinaden
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Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Meslek Yiiksekokulumuzda programlar i¢in ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stiregler Boliim Kurul Kararlarina istinaden alinan Y 6netim Kurul Kararlar1 neticesinde egitim-
ogretim donemi baslamadan Once dersi verecek Ogretim elemaninin yetkinligi ve uzmanhig dikkate
alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasma yonelik uygulamalar Boliimler iizerinden saglikli bir sekilde
yuriitiilmektedir. Boliim akademik kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya boliimden
ayrilmasi gibi durumlarda boliimde halihazirda gorev yapan 6gretim elemanlar: arasindan dersi verecek
yeterlilikteki 6gretim elemani iizerine ders atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca goniilliige dayali
olarak yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak yonetim kurulunda
paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyill sonunda performanslarinin

degerlendirilmesi icin dersi alan 6grencilerden gelen geri dontisler genellikle dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. (3)

KANITLAR

Kamt 1 Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani
Kanit 2 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kanit 3 Personel Daire Baskanligi
Kanit 4 SWOT _Analizi

Kanit 5 Kamu Hizmet Standartlar1_Tablosu
Kanit 6 Kurumsal Bilgiler

Kanit 7 Gorev_Tanimlari

Kanit_8 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
Kanit 9 CTBMYO_Performans Gostergeleri
Kanit 10 Sendikal Haklarin Kullanimi
Kamt 11 _COMU 2024 2028 Stratejik Plani
Kamt 12 COMU_Kalite Birimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi ve bagliligina

odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans grencilerini kapsayan;
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teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu smav olanaklari; bazilari siireg
odakli (formatif), 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bu alandaki verilere yonelik kanit niteligi tegkile
edecek bazi bilgi ve belgeler kanit olarak performans gostergelerinde ve daha onceki basliklarda da

sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir. (4)

KANITLAR

Kanit 1 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kanit 2 Personel Daire Baskanligi

Kanit 3 Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kanit 4 SWOT _Analizi

Kanit 5 Kamu Hizmet Standartlari Tablosu
Kanit 6 Kurumsal Bilgiler

Kanit 7 Gorev_Tanimlari

Kanit_8 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan

Kanit 9 CTBMYO_Performans Gostergeleri

Kanit 10 Akademik Personel Performans ve Kurum Performans Verileri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiirtilmektedir ayrica BAP birimimizin SCI
indeksli yayinlar1 tesvik etmek icin bu alanda taahhiit veren 6gretim iiyelerimize daha fazla destek
vermekte ve bunlar  tiim  alanlar1  kapsamaktadir. COMU’de  egitim-6gretim  kadrosunun
performansinin takdir edilmesine yonelik ve hocalarimizi onurlandirmak i¢in yilda bir kez en ¢ok yayin
yapan, atif alan, proje tamamlayan, patent, proje ve bulus yapanlara 6zgii ddiiller verilmektedir. Tiim
veriler COMU-AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim

elemanlarimizin 6gretme lizerine ve 6zelikle egiticilerin egitimi konusunda uygulamalar yapilmaktadir.
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Kurumun o6gretim elemanlarmin 6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek oOnlemler alinmaktadir. Egiticilerin egitimine iliskin SEM, Egitim Fakiiltesi, Tip

Fakiiltesi, blinyesinde bir¢ok uygulama yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR

Kanit 1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kanit 2 Personel Daire Baskanlig:

Kanit 3 Anketler

Kanit 4 COMU Kalite Giivencesi

Kamt 5 OMIK

Kanit 6 Siirekli Egitim Merkezi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar

paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve

etkinliklerini yonlendirir.

Politika; meslek yiiksekokulumuzun aragtirmaya yaklagimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile
olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme igin
nasil bir yonetimi benimsedigini, aragtirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal aragtirma
tercihlerini, kurumun 6nde gelen aragtirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle
beyan etmek istedigi aragtirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi meslek yiiksekokulumuz
calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili ve paydaslarla paylasilmis bir

metindir.

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla
is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir. Kurumun fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun da i¢inde yer aldig1 Terzioglu yerleskesinde birgok arastirma merkezi,
laboratuvar ve atdlye mevcuttur. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje
Koordinasyon Merkezi ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik

etmektedir.

Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlan ile takip
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasim1 COMU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina almaktadir. COMU
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarina uygun olarak performans

degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. (4)



KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 2 CTBMYO_ 2024 Yili Faaliyet Raporu
Kanit 3 COMU _Akademik Veri Yénetim Sistemi
Kanit 4 COMU_ Proje_ Siiregleri Yonetim_ Sistemi
Kanit 5 COMU _ Arastirma_ Gelistirme  Politikasi
Kanit 6 Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Kanit 7 CTBMYO PUKO Déngiisii
Kanmit 8 SWOT _Analizi

Kanit 9 Gostergeler

Kanit 10 Kamu Hizmetleri Standartlar1  Tablosu
Kanit 11 Canakkale Teknopark

Kanit 12 COMU Patent Bilgi Ve Dokiiman Birimi

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar icinde 6nemli artig gdstermis olup ihtiyaglar karsilar niteliktedir. Misyon ve hedeflerle

uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin biitgesi, BAP kaynaklari disinda, TUBITAK, AB,
GMKA vb. kaynaklar1 da etkin kullanmay1 hedeflemistir. Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli
arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kurum i¢i destekler BAP tarafindan (http://arastirma.comu.edu.tr/) takip edilmektedir. Ayrica,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Canakkale Teknopark, COBILTUM ve Proje Koordinasyon
Birimi (http://proje.comu.edu.tr/) destek birimi olarak ¢alismaktadir.

Dis kaynaklar, BM, AB, Yabanct Misyon, TUBITAK, GMKA, Sanayi Kuruluslar1 ile
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Gergeklestirilen Proje ve Protokoller vb. kurumlardan saglanan desteklerdir. Bu desteklerden yurtdisi

olanlar, dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin  hazirlanmas1 asamasinda, BM  Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari, 12. Kalkinma Plani, TUBITAK Yetkinlik Haritas1, Bolgesel Kalkinma Ajansi ve
diger bolgesel kurumlarin ihtiyaglarina gore de akademik oncelikler ile 6ncelikli alanlarini
olusturulmustur. Bunlar kurumun web sitesinde ilan edilerek personel ve paydaglar tarafindan
bilinirliginin saglanmast amaglanmstir. (https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

https://kalite.comu.edu.tr/comu-yetkinlik-haritasi-ve-oncelikli-alanlarda-faa-r74.html).

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

* Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi1 caligmalar

yapmalarini tesvik etmek ve bunun i¢in gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel destegi saglamak.

« Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek,

uluslararasi diizeyde one ¢ikan akademik ¢alismalar sunmalarini saglamak.

« Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
iiniversite biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik {irtinler
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik sergileyerek spin-off ve start up

faaliyetlerinde bulunmalarini tesvik etmek.
* Dikkate deger caligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmasini saglamak.

 Bilimsel aragtirmalarin kapsamini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek.
* Bolgesel ihtiyaclara yonelik arastirma projeleri gelistirmek.

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

cevrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilgiden daha fazla yararlanmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin 2024 yili i¢inde yaptiklar1 bilimsel ¢calismalar ile
ilgili ayrintili bilgiye kanit ve birimin internet adresinden ulasilabilir. Birimimiz meslek yiiksekokul

olmasi sebebiyle herhangi bir lisansiistli egitim programi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir. (3)
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KANITLAR

Kanit 1 Akademik Performans

Kamt 2 COMU_Akademik Veri_Sistemi

Kanit 3 BAP

Kanit 4 Canakkale Teknopark

Kanit 5 COMU Merkez Laboratuvari

Kanit 6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kanit 7 COMU_ SEM

Kanit 8 CTBMYO_TETAM Egitim ve Uygulama Atolyesi
Kamit 9 COMU_BAP_ 2024 Yili_ Faaliyet Raporu
Kanit 10 Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

Kanit 11 _Gida_ Analiz_ Laboratuvari

Kanit 12 COMU_ Avesis

Kanit 13 On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokul olmasi sebebiyle herhangi bir lisansiistii egitim programi mevcut

degildir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. (1)
KANITLAR

Kanit 1 Akademik Veri Yonetim Sistemi
Kanit 2 Akademik Performans
Kanit 3 BAP

Kanit 4 Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Kanit 5 Sayilarla_ COMU

Kanit 6 Lisansiistii  Egitim Enstitiisii

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak ¢alismalar ,
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde ylriitilmektedir (https://www.comu.edu.tr/arastirma-
merkezleri). COMU, arastirma alt yapisim desteklemek icin diger iiniversitelerin laboratuvar ve
arastirma merkezleriyle ortak calismalar yiiritmektedir. Bu imkéanlardan tim ogretim elemanlar1

faydalanmaktadir (http://merkezlab.comu.edu.tr/).

Q1 kategorisi yayinlara BAP iizerinden ciddi bir parasal tesvik ile 6diil verilmesi, veri tabanlarinin
sayilariin arttiritlmasi ve 6gretim elemanlarina SCI indeksli dergilerde yayin, veri tabani kullanimi ve

istatistiksel analiz konularinda egitim verilmesi gibi tedbirlerle 6nlem alinmaya ¢alisilmaktadir.

2024 yilinda goreve ilk defa baslayan akademik personelimiz i¢in oryantasyon, gorevine halen

devam etmekte olan akademik personellerimiz i¢in de bir hizmet i¢i egitim organize edilmistir.

2024 yilinda akademik personelimizin yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak Cumhurbaskanlig:
Insan Kaynaklar1 Ofisinin online egitimlerinden de faydalanilmaktadir ve tiim akademik ve idari
personel tarafindan izlenerek yapilan smav sonucu sertifikalandirilmaktadir. Ayrica akademik
personelimizin gelisimine yonelik icerisinde egiticinin egitimi, kalite siirecleri, proje yazma, SCI

kapsaminda yayin yapma gibi egitimler de verilmeye devam etmektedir.

Tanimli siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda Bagimsiz Arastirma Projeleri (BAP) Ogretim iiyeleri
ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini iceren projelerdir. Proje
kapsaminda yapilan calismalar1 iceren ara raporlar alti aylik donemlerde, sonug¢ raporu ise proje
bitiminde BAPSIS araciligi ile BAP Koordinasyon Birimine sunulur. Sonug raporu, gerekli gordiigii
durumlarda Komisyonun tayin edecegi hakem degerlendirmesi de dikkate alinarak degerlendirilir ve
projenin basarili sayilip sayilmayacagina Komisyon tarafindan karar verilir. 100.000 + 20.000 (Kongre

amacl seyahat) ddenegi saglanmaktadir.

Hizli Destek Projeleri Universite dist kurum veya kuruluslar ile iiniversite birimlerinin veya
ogretim iiyelerinin miistereken verdigi, biitcesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve iiniversite dis
kuruluslar tarafindan ortak olarak karsilanan uygulamaya yonelik projelerdir. Hizl1 Destek Projeleri ici

40.000 TL 6denek bulunmaktadir.

Kariyer Destek Projesi ile Doktora veya sanatta yeterlik, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik
derecesini almis ve daha Once arastirma projesinde yiirlitiicii olarak gbérev yapmamis olan
Universitemizin arastirmacilarinin = Ar-Ge  kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi ve kapsamli arastirmalar
yapabilmeleri i¢in alt yapt olusturmalarinin desteklenmesine yonelik projelerdir. Kariyer Destek

Projelerinde en az 1 (bir) adet SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan dergilerde tam metin
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makale, ya da 2 (iki) adet ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde tam metin makale, kitap veya kitap
boliimii, sanat dallarinda ise ortaya konulan eserin yaymlanmasi ve bu Yonergenin 15. maddesinde
belirtilen kosulun yerine getirilmesi gerekmektedir. Kariyer Destek Projeleri ile 60.000 + 20.000 Kongre

amacl seyahat 6denegi saglanmaktadir.

Sanayi Isbirligi Projeleri Universite dis1 kurum veya kuruluslar ile {iniversite birimlerinin veya
ogretim iiyelerinin miistereken verdigi, biitgesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve iiniversite dis
kuruluslar tarafindan ortak olarak karsilanan uygulamaya yonelik projelerdir. Bu proje tiiriinde projenin
tarafi olan COMU akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve ilgili kurulusta projeden sorumlu
olacak arastirmacinin imzalarinin yer aldig1 ve ortaklar arasinda projeye iliskin gorev, yetki, sorumluluk,
fikri ve smai miilkiyet haklari, patent, tescil, proje biit¢esi ve benzeri konularin belirtildigi ortaklik
anlagmasi imzalanmas1 zorunludur. Proje toplam biit¢esinin en az %30’ unun sanayi tarafindan (karsilikli
olarak imzalanmis protokol dahilinde) karsilanmas1 esastir. Ana proje biitcesinin 480.000 TL ve tizeri

olmas1 durumunda universite katkisi1 azami olarak 340.000 TL olarak 6denmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine y&nelik anketler uygulanmakta
akademik personelin performansi ise kuruma 6zgii stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar,
Sayilarla COMU, Ders ve Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketleri, AVESIS, YOKSIS, ve UBYS
Kurumsal Performans Degerlendirme sistemi iizerinden izlenmekte yayin, atif, proje, patent ve bulus
sayilart dinamik olarak takip edilmekte bir diger izleme mekanizmasi olarak da 2020 yilinda

giincellenmis atama ve yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir.

2024 yili igerisinden okulumuz Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Béliimii Ogretim iiyelerinden
Dog. Dr. Dilek Senol Bahgeci’ nin TUBITAK 1002- A projesi kapsamindaki " Yiiksek Performans
Stiperkapasitor Elektrot Materyali Olarak Hiyerarsik Yapili Yeni Hibrit Materyallerinin Tasarimi"
baslikl1 bilimsel arastirma projesi kabul edilmistir. Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Ogretim Uyesi Dr.
Ogretim Uyesi Ebutalib Celik’in "Scratch ile Matematik" atdlyesi TUBITAK 4007-Bilim Senlikleri
Destekleme Projesi gergeklestirilmistir. Gida Isleme Boliimii Ogretim iiyesi Do¢. Dr. Muhammed
Yiiceer’in 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 2023-2 Cagris1 kapsaminda “Sivi Yumurta
Akindan Ticari Ovalbumin Ekstraksiyonu igin Pilot Unite Gelistirilmesi ve Prototip Imalat” baslikli
proje dnerisi kabul edilmistir. Ayrica Dog. Dr. Muhammed YUCEER ile 'Egglin Gida ve Gida Katki
Maddeleri Katkilar1 San. Tic. Ltd.Sti." arasinda "Yumurta Kabugu ile Membran Zar1 Ayrimin1 Saglayan
Makine Gelistirilmesi' baslikl1 5 y1llik Universite & Sanayi Ar-Ge isbirligi proje anlasmas1 ve ‘A.B Gida
San. ve Tic. A.S.” arasinda 'Uzun Raf Omiirlii Yumurta Proteini Bazli Sporcu Icecegi Uriinii
Gelistirilmesi' baslikli 1 yillik Universite & Sanayi Ar-Ge isbirligi proje anlasmasi imzalanmustir.
Tasarim Béliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Akin KIRAC’ in TUBITAK 1071 kapsaminda “Kirsal
Yerlesimlerde Yasam Alam Baglantililig ve Iklim Degisikligine Direnci Optimize Etmeye Yonelik



Peyzaj Sistemlerinin Gelistirilmesi” baslikl1 projesi yiiriirliige girmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. (3)

KANITLAR

Kanit 1 COMU Merkez Laboratuvari

Kamit 2 Sayilarla COMU_Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri

Kanmit 3 COMU_Stratejik_Plan_2024-2028

Kanit 4 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Kanit 5 Arastirmaci Profili_ve Performans Bilgileri (AVESIS)
Kanit 6 COMU Proje_Siiregleri_ Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Kanit 7 COMU_Akademik Tesvik Odenegi

Kanit_8 Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI' nin TUBITAK 1002-A_Projesi
Kanit 9 Bir Tutam Bilim Bir Diinya Senlik 2024 Projesi

Kanit_10_Dog. Dr. Muhammed YUCEER'in TUBITAK 1501 Projesi

Kanit 11_Dog. Dr. Akin KIRAC'in TUBITAK 1071 projesi

Kanit 12 Do¢. Dr. Muhammed Yiiceer’in Egglin Gida ile Ar-Ge Proje Anlasmasi
Kanit 13 Dog¢. Dr. Muhammed Yiiceer’in A.B Gida ile Ar-Ge Proje Anlagmasi
Kanit 14 BAP Proje Tiirleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Taniml siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda BAP Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projeleri
(EFP) {iniversite mensubu arastirmacilarin yriitiicli olarak gorev aldigi1 ulusal veya uluslararast kurum
ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri i¢in destek saglayan kuruluslarca
zorunlu tutulan nakdi es finansman desteginin saglanabilmesine yonelik destek projeleridir. Bu
kapsamda desteklenebilecek projelerin bilimsel aragtirma projesi niteliginde olmasi zorunludur. Bu
destek programi kapsaminda, arastirma altyapisi olusturulmasi, girisimcilik, arastirmacilarin ve
ogrencilerin arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesine yonelik projeler, yerel kalkinma, topluma hizmet,
mesleki egitim, sosyal sorumluluk ve benzeri amaglara yonelik projeler ile Avrupa Birligi katilim 6ncesi
mali yardim projeleri gibi projeler desteklenmez. Bu kapsamda destek saglanacak projelere yonelik
uygulama esaslari ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak BAP Komisyonu tarafindan belirlenerek

duyurulur. Bu proje tiirlinde proje tist limiti 610.000 TL TL dir.
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-doc-dr-muhammed-yuceerin-ab-gida-il-r930.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-doc-dr-muhammed-yuceerin-ab-gida-il-r930.html
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html
https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir. (3)
KANITLAR

Kamt 1 Sayilarla. COMU_ Kuruma Ozgii Performans G®ostergeleri
Kanit 2 COMU _ Stratejik Plan_2024-2028
Kanit 3 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir. Arastirmalarin
izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yayinlara yapilan atiflar da yillik olarak takip

edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her yil talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

KANITLAR

Kamit 1 COMU_Arastirma_Gelistirme Politikast PUKO Déngiisii
Kamt 2 CTBMYO_PUKO Déngiisii

Kamt 3 COMU Stratejik Plan 2024-2028

Kanit 4 CTBMYO_2024-2028 Stratejik Eylem Plani

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir. 2024 yili i¢in meslek yiliksekokulumuz 6gretim elemanlarimin arastirma performansi

asagida belirtilmistir.
e Tamamlanan ve devam eden olan toplam yurt i¢i kaynakli (BAP, TUBITAK) proje say1s1 19,

e Toplam Yayin Sayis1 (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) sayis1 39,


https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/463-sayilarla-comu_haziran2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/463-sayilarla-comu_haziran2021.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-sistemi-p.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-sistemi-p.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-sistemi-p.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim

elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plam

Kamt 2 CTBMYO_ ODR_ Raporlar

Kanit 3 CTBMYO_KIDR _Raporlari

Kanit 4 COMU _ Avesis

Kanit 5 CTBMYO 2024 Yili Faaliyet Raporu

Kanit_6 Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI' nin TUBITAK 1002-A_Projesi

Kanit 7 Bir Tutam Bilim Bir Diinya Senlik 2024 Projesi

Kanit_8 Dog¢. Dr. Muhammed YUCEER'in TUBITAK 1501 Projesi

Kanit 9 Dog. Dr. Akin KIRAC'in TUBITAK 1071 projesi

Kanit 10 Dog¢. Dr. Muhammed Yiiceer’in Egglin Gida ile Ar-Ge Proje Anlasmasi

Kanit 11 Dog¢. Dr. Muhammed Yiiceer’in A.B Gida ile Ar-Ge Proje Anlagmasi


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-dilek-senol-bahcecinin-tubitak-1002-a-proje-r1024.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-dilek-senol-bahcecinin-tubitak-1002-a-proje-r1024.html
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bir-tutam-bilim-bir-dunya-senlik-2024-projesi-basi-r981.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bir-tutam-bilim-bir-dunya-senlik-2024-projesi-basi-r981.html
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-muhammed-yuceerin-tubitak-1501-projesi-kabu-r970.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-muhammed-yuceerin-tubitak-1501-projesi-kabu-r970.html
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumu-ogretim-uyelerinden-doc-dr-akin-kir-r940.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumu-ogretim-uyelerinden-doc-dr-akin-kir-r940.html
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-doc-dr-muhammed-yuceerin-egglin-gid-r929.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-doc-dr-muhammed-yuceerin-egglin-gid-r929.html

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yilinda Ogrencileri ve akademik personeli tarafindan
gerceklestirilen biitgeli ve biitgesiz toplam 1 adet sosyal sorumluluk projesi ve faaliyeti bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 2 o6grenci kismi zamanli 6grenci bursundan yararlanarak atdlye ve
laboratuvarlarimizda caligmakta, 14 6grencimiz ise Universitemizin sagladigi yemek bursundan
yararlanmaktadir. Insaat programmmizin akredite laboratuvarlarinda ve I¢ Mekan Tasarmm
Programimizin mobilya atdlyesinde doner sermaye araciligi ile gerceklestirilen analiz ve tretimlerle

Canakkale sehrine hizmet sunmaktay1z.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder ve sosyal
sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yagama katki, tiniversitenin sehir hayatina katkisi;
bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), {iniversite sanayi is birligi protokolleri, KUSI protokolleri,
kamuya yonelik verilen {icretli iicretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigi
sosyal etkinlikler, biitceli biitgesiz gerceklestirilen toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi
(endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),
girisimcilik, yenilikg¢i sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar
hizmetleri, vb), yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve
kuruma 6zgii diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitcelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme ¢ergevesini 6zetleyen yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve aragtirma gelistirme
PUKO dongiisii vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalari)
vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katk1
politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal

katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi, dogrulugu

ve glivenilirligi kalite giivence komisyonu iiyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki1 siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. (4)

KANITLAR
Kamit_ 1 COMU_Toplumsal Katki_Kalite  Giivence Politikasi

Kanit 2 CTBMYO_ Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
Kanit 3 CTBMYO Gida Isleme Laboratuvari
Kanit 4 CTBMYO_TETAM Egitim ve Uygulama Atolyesi
Kanit 5 Insaat Boliimii Danismanlik Anlagmasi
Kanit 6 Gida isleme bolimii Danigmanlik  Anlagmasi
Kanmit 7 CTBMYO Beslenme Bursu

Kanit 8 CTBMYO_Kismi_ Zamanli Caligma Bursu
Kanit 9 CTBMYO PUKO Déngiisii

Kanit 10 COMU_Stratejik_Plan 2024-2028

Kanit 11 CTBMYO 2024-2028 Stratejik Eylem Plan1

Kanit 12 CTBMYO_ Tasarim Béliimii Sosyal Sorumluluk Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, boliimlerinin alt yapilari, laboratuvarlar, atolyeler
bir biitiin olarak toplumsal katki ¢alismalarina kaynak teskil etmektedir. Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

ve TETAM Egitim ve Uygulama Atolyesi doner sermayeleri olan akredite laboratuvarlardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir. (3)
KANITLAR

Kanit 1 CTBMYO_2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Kanit 2 CTBMYO_Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
Kamit 3 CTBMYO_ Gida_ Isleme Laboratuvari
Kanit 4 CTBMYO_ TETAM_Egitim ve Uygulama Atdlyesi

Kanit 5 CTBMYO _ Fiziki Imkanlar


https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/tr/sayfa/toplumsal-katki-politikasi-60.html
https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/tr/sayfa/toplumsal-katki-politikasi-60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-r39.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-r39.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-r39.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-omer-canin-danismanlik-anlasmasi-r897.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-omer-canin-danismanlik-anlasmasi-r897.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-serhat-colakoglu-nun-danismanlik-anlasmasi-r891.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-serhat-colakoglu-nun-danismanlik-anlasmasi-r891.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/beslenme-yardimi-basvurusu-r1016.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/beslenme-yardimi-basvurusu-r1016.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kismi-zamanli-ogrenci-basvurusu-r1022.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kismi-zamanli-ogrenci-basvurusu-r1022.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-tasar-r986.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-r39.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-r39.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-r39.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurlugumuz-tarafindan-tetam-egitim-ve-r651.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme

mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmm kanitlar1 vardar.

Universitemizde tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi ile uyumlu uygulamalar ve PUKO déngiisii sistematik olarak izlenmekte ve sonuglarina gére
onlemler alinmaktadir. Stratejik hedeflerimizden birisi toplumun ihtiya¢ duydugu egitimler, sanayi ile

ortak projeler yaparak yoresel kalkinmaya destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

KANITLAR
Kanit 1 CTBMYO Stratejik Plan 2024-2028

Kanit 2 Boliim_Stratejik Planlar1 2024-2028 Akademik Performans

Kanit 3 Performans Gostergeleri

Kanit 4 CTBMYO_ 2024 Faaliyet Raporu

Kanit 5 CTBMYO_ODR_Raporlari

Kanmit 6 CTBMYO_KIDR_ Raporlari

Kanit 7 CTBMYO PUKO Déngiisii

Kanit 8 CTBMYO Yapi: Malzemeleri Laboratuvari

Kanit_ 8 Dog¢. Dr. Muhammed YUCEER'in TUBITAK 1501 Projesi

Kanit 9 Dog¢. Dr. Akin KIRAC'in TUBITAK 1071 projesi

Kanit 10 Dog¢. Dr. Muhammed Yiiceer’in Egglin Gida ile Ar-Ge Proje Anlasmasi

Kanit 11 _Dog¢. Dr. Muhammed Yiiceer’in A.B Gida ile Ar-Ge Proje Anlagmasi


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Hazirlanan 2024 yili BIDR Raporu kapsaminda yapilan galismalarda birimin belirledigi
giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir. Universitemiz ve
Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda hedeflerimize ulasmak konusunda

sahip oldugumuz giiclii yonlerimiz;

«Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir birimi olmak,
« Tiim calisanlarin Universitemiz kurumsal misyon, vizyon ve hedeflerine bagli olmas1

* Alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,

* Canakkale ilinin lokasyonu ve okulumuzun il merkezinde olmasindan dolay1 tercih edilen

bir okul olmamiz,

+ Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarli egitim icin gerekli paket programlara sahip

olmamiz,

« Ogrencilerimizin cogunlugunun Meslek Lisesi ¢ikisli ve lise egitimleri siiresince stajlarini

mesleki caligma alanlarinda yapmis olmalar1 sebebiyle mesleki alt bilgiye sahip olmalari,

* Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin diisiik sermaye ile is kurma sansinin

olmasi girisimciligi desteklemektedir.

* Boliimlerimizin ¢ogunun derslerini uygulamali olarak yapmasini saglayan atdlyelere sahip

olmasi.

« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erigim saglamasi

« Universitemizin en eski okullarindan biri olmas1 sebebiyle deneyimli akademik ve idari

kadroya sahip olunmasi

* MYO biinyesinde akredite laboratuvar ve doner sermaye ile hizmet sunan programlarin

bulunmasi

* Tiim programlarimizda %100 doluluk oranlarinin olmast

» Kalite giiglendirme ve akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmis olmasi



Meslek Yiiksekokulumuzun zayif yonleri ise;

» Diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve bilgi paylasimi eksiklikleri,

* Gelisen teknolojiye uygun mesleki amacgli bilgisayar programlarinin gesitlendirilerek

lisansl olarak alinmasi ve giincel tutulmasi konusunda yetersizlik

* Meslek liselerinden gelen O6grencilerde temel bilgilerin eksikliginden kaynaklanan

kendine glivensizlik ve motivasyon eksikligi,
» Gerek ulusal gerekse uluslararasi kalkinma ajanslariyla hazirlanmis ortak proje eksikligi,
* Biitce yetersizligi,
» Arag-gereg eksikligi,
* Avrupa Birligi egitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projelerin tiretilememesi,
* Sosyal etkinliklerin yetersizligi.
* Dis paydaslarimiz ile aramizdaki iletisimin yetersiz olmasi,

« Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek icin gerekli

olan, mezunlarimizla bir araya gelebilecegimiz etkinliklerin diizenlenmemesi.

» Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.
« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Firsatlar:

 Ulusal ve uluslararasi proje liretebilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
* (Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve cografi konumu

» Bodlgenin giivenli ve huzurlu yapisi

» Uygulama bilgisine sahip iyi egitimli ara eleman isgiiciine olan ihtiyacin artmast

* Mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

» Kendi isini kurabilme imkanina sahip programlarin olmasi

Tehditler

« Ogrenci sayisindaki programin talebi disinda gergeklesen artisa bagli olarak alt yapi

imkanlarinin yetersiz hale gelmesi,



Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi
Mezunlarimizla yeterli diizeyde iletisimin saglanamamasi
Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal sorumluluk almamalari

Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca bilimsel-teknik bilgilerini arttirmak i¢in ¢aba gdstermek

yerine, KPSS, DGS vb. faaliyetlere daha ¢ok zaman ayirmasi,

4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve

AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gecisi sonrasinda Ogrencilerin derslerini saydirma

sorunu yagamalari
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