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V MESLEKI E&ITiM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi
GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmahdir. ikinci 6gretim programlar igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihig ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulagtirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ¢ iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {iciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iligkin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1lt

:Canakkale Teknik Bilimler
:1992-93
:1993-94

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

:Ismail SATMAZ (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

:Barbaros DEMIRSELCUK (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Sebnem KARAHAN ( Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ‘Tasarim

Program Adi :Grafik Tasarimi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1993-94

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1lt :1994-95

Program Bagkaninin Ad1 Soyadi (unvant) :Bilgin ICEL (Prof. Dr.)
Program &gretim tiirii :Onlisans

Egitim dili :Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YKS sistemine gore TYT puan tiirii
Diplomada yazilan derecenin adt : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart 1 Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Prof. Dr. Bilgin ICEL
Cep telefonu 05347121316
Elektronik posta :bilginicel @comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden gegcmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
agtklayiniz.

Grafik Tasarimi1 Programi, 1976 yilinda egitim-6gretime baglamis olan Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulunun, Tasarim Boliimii igerisinde yer alan iki programdan bir tanesi olup 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alim1 baslamustir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,
tilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydmlik kilmaktir.

Grafik sanati gegmisten giiniimiize her tiirlii iletisim ve tiiketim iiriinii ile karsimiza ¢ikmakta olup,
yaratici diisiince ve teknik yeterlilik siirecinde olusmaktadir.

Bu nedenle, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimiyla bagladigimiz 6rgiin egitimimizde;
reklam diinyasina teknik donanmim, kiiltiirel birikim, ¢agdas ve yaratici fikirlere sahip kalifiye
elemanlarla katkida bulunabilmek amaciyla; zaman i¢inde giincellenen teorik ve uygulamali derslerin
yaninda Ozellikle staj donemlerinde oOgrencilerimizin bilgilerini pekistirerek, piyasa deneyimi
kazanmalarina 6nem verilmektedir.

Iki yillik Onlisans egitimi veren Programimizda 1993-1994 akademik yilinda yetenek smaviyla
Ogrenci almip, egitim-6gretime baglandiginda yurt ¢capinda sadece iki ilgili program oldugundan 6rnek
almabilecek miifredat fazla yoktu ve sehrimizde de grafikerlik meslegi bilinmedigi gibi kirtasiyelerde
mesleki malzemeler dahi bulunmuyordu. Okulda ise programin alt yapisini olusturabilecek akademik,
teknik ve diger donanmimlar mevcut degildi. Bir tek bilgisayarla 20 &grenciye bilgisayarda tasarim
dersleri veriliyordu.

Gilintimiizde ise; yurt capinda 6zel/devlet, 6rgiin/ikinci 6gretim olmak iizere 100 civar grafik tasarim
programimin fiilen egitim vermesi piyasalarin bu bransta yetismis ara elemana ihtiya¢ duydugunu
gosterdiginden 20 6grenci kontenjan1 64 dgrenciye ¢ikmistir.

Bu sebeple; 29. donem mezunumuzu verdigimiz 2023-2024 akademik yilinda, ihtiyaca gore
giincellenen ders miifredat1 ve bransinda yetismis akademik personel anlaminda sorun yagamamakla
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birlikte teknik donanim agisindan eksiklikler hala mevcuttur. Okulumuzun sahip oldugu derslikler,
teknik ¢izim atdlyesi ortak kullanimda olup, programimiza ait bilgisayar laboratuvarindaki teknik
imkanlar artan kontenjana yeterli gelmemektedir.

Grafik teknikeri aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen reklam sektoriiniin teknolojik ve
yaratici gelismelerin takibini ders i¢i sunumlarin yanisira iletisime 6zellikle gorsel iletisime dayali bir
meslek dali olmamiz sebebiyle miize, sanatcisiyla da goriisebilecekleri sergi, kiiltlirel geziler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde; dgrencilerimize hem sosyallesme imkani1 hem de aidiyet duygusu
kazandirabilmek i¢in dncelikle sehrimizin ve tiniversitemizin sahip oldugu degerler 6nceliklidir.

Gelisen teknoloji ve piyasanin ihtiyact dogrultusunda 2018 yilindaki Egitim plani giincellemesinin
yanisira Ayrica 25- 26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “Is’ te Pratigin Giici Mesleki Egitimde
Uygulamali Egitim Calistay1 “ ile i¢ ve disg paydaglarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline
gecis yapilmistir. Calistay siiresince mevcut egitimine devam eden aktif 6grencilerimiz, sektdrde gorev
yapan mezun ve hali hazirda DGS ile egitimine devam eden mezun 6grencilerimiz ve sektor igerisinde
gida miihendisi, yonetici paydaslarimizin da goriisleri alinmigtir. Bu goriisler kapsamida egitim
Ogretim programimizda ve derslerimizde belirgin degisikliklere gidilerek sektoriin isteklerine daha etkin
cevap veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaistir.

Kamitlar
e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/807-2024-yks-comu-kontenjanlar.pdf
e https://www.basarisiralamalari.com/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-comu-2024-taban-puanlari-
ve-basari-siralamasi/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751542
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-
egiti-r985.html
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-
uygulamali-egi-r972.html

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlart son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi igin alinan
onlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayrt ayrt soz edilmelidir.

Programimiz MEDEK kapsaminda daha &nce herhangi bir degerlendirmeye tabii tutulmamustir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/807-2024-yks-comu-kontenjanlar.pdf
https://www.basarisiralamalari.com/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-comu-2024-taban-puanlari-ve-basari-siralamasi/
https://www.basarisiralamalari.com/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-comu-2024-taban-puanlari-ve-basari-siralamasi/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751542
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programimizin 64 Ogrenci kontenjaniyla egitim-ogretime devam etmektedir. OSYM sinav
yonetmeligine gore 2017 YGS-5 puan tiirliyken 2018 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 2024 yili
318,13969 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.

Programa kayit olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler
staj teslim dosyalarii bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1r zaman
ilgili program danismanlarina teslim ederler. Ayrica miifredattaki tiim dersleri ve yeterli (120) AKTS yi
de tutturmak zorundadirlar.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En disiik yiiksek En diisiik

Gegerli Y1l (2024) 64 57 388,1 318,13969 673404

Bir 6nceki yil (2023) 64 57 4232493 | 319,88543 1347545

iki onceki yil (2022) 62 52 365,79874 | 316,79883 634.517

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi én
lisans programma 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci igleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Grafik Tasarimi Programi ilk kez 1993-1994 6gretim yilinda yetenek sinaviyla 20-25 6grenci ile
Orgiin 6gretime baslanmistir. Takip eden yillarda yetenek sinavi kaldirilmis ve merkezi sisteme gegilerek
60+2 kontenjan verilmistir ve doluluk orani ile daha da tercih edilen bir program haline gelmistir ve
doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilart

: Kaytl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © l.Sml}f, = 2.Smf Saylsgl
Gegerli Yil (2024) 57 97 47
Bir 6nceki yil (2023) 57 ? 47
Iki 6nceki yil (2022) 52 ? 40

1.3. Yatay geg¢is, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
0zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son {i¢ y1l i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir).

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili1 Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
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gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, d6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklarn yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili olduklart dersler igin,
Ogrenimine bagladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriislini alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariylldan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22’nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlart sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan ogrencilerden {ist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yartyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yarryildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyilldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Ge¢is Sinavina (DGS)
girerek; Beslenme ve Diyetetik, Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Kimya lisans bdliimlerine devam
edebilmektedirler. Ayrica dgrencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde o6grencilerimiz Agik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Acik
Ogretim Fakiiltesinde gecis yapabilecegi béliimler ise Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, iktisat,
Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararas iliskiler, Isletme, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler
ve Tamitim, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Turizm Isletmeciligi’ dir. Bu yatay ve dikey gegis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Y1l Yatay Gegig| Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2024) 3
Bir 6nceki y1l (2023) 3
Iki 6nceki yil (2022) 0

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basari duruma gore yatay gegis ile Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC
ile basaril1 olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci iglerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
gOrisiinti alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1
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dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda
daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smmavlarm Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiiliir ve ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekogretim kurumuna kayitli iken
OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya zel yetenek sinavlar1 sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu derslerinin bagsar1 notlar, COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesindeki basari notuna
doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden st
yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen &grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist
yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler
i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine iglenmektedir.

1.5. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymz.

Grafik Tasarimi1 Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler,
egitim ve Ogretim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip tekniker yetistirebilmek i¢in programin
misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaclar aktarilmistir. Programin bu amaglar ve 6z
gorevi tlim i¢ ve dis paydaglarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda i¢- dis paydaslarla istisare edilip
giincellenmisgtir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilicii potansiyeli
olarak, calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmast
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de becerilerin
pekistirilmesi saglanmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.
Yerel Sanayi kuruluslarinin (DOGTAS) tasarim birimleri ile yapilan dis paydas toplantt
ve anlasmalarla proje gibi ortak ¢alismalar, staj ve egitim plani giincellenebilmektedir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde on lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
Dis iliskiler Koordinatorligii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrlilk bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarimdan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye ydnelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tliretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve
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akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan on lisans Ogrencilerimiz Erasmus 0grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya tiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanh &grenci
olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en
az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde &grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayimlanan
link aracihg: ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmas: olmasi
gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Daha once 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da
yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza
0zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim
kurumlar1 diginda 6n lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir iniversite ise heniiz
bulunmamaktadir.

Kamitlar

* http://erasmus.comu.edu.tr/

* COMU - Erasmus Koordinatérliigii (comu.edu.tr)

e http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

¢ https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-
ogrenim-b-r1026.html

¢ https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duvurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-
toplan-r1014.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme ydntemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

DERSLERDE KULLANILAN OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ogretmen Merkezli Yéntemler (Teacher-Centered Methods)
Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction)

Soru-cevap yontemi (Question-Answer)

Seminer (Giving a Seminar)

Tartisma Yontem ve Teknikleri (Inquiry Based Learning)
Biiyiik grup tartismasi (Whole Class Discussion)

Kiiciik grup tartismasi (Discussion with a small group)
(Group Discussion) Miinazara (Debate)

Beyin firtinas1 (Brainstorming)

Ogrenci Merkezli Yéntem ve Teknikler (Student-Centered Methods)
Gosterip Yaptirma yontemi (Demonstration)

Benzetim teknigi (Simulation)

Rol oynama ydntemi (Role-Play)

Drama teknigi (Drama)

Aktif Ogrenme Teknikleri (Active/Kinesthetic Learning)
Konusma halkasi teknigi (Conversation Circle)


http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
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Goriis gelistirme teknigi (Opinion Development Technique)

Balik kilgig1 teknigi (Neden-sonug diyagrami) (Cause-Effect Diagram)
Kavram haritalar1 (Mind-Maps, Flowcharts)

Egitsel oyunlar (Edutainment) (Using Games)

Ol¢me Degerlendirme Y dntemleri

Yazili Yoklama (Agik Uglu) (Written Test) (Open-Ended Questions): Sorularin yazili olarak verildigi,
Ogrencilerin cevaplarimi yazili olarak sundugu tiirde sinavlardir. Bu smavda, agik uglu sorular
kullanilarak st diizey diisiinme becerileri Olgiiliir. “degerlendiriniz, yorumlayiniz, agiklayiniz,
tartiginiz, elestirel bigimde inceleyiniz vb” ifadeler kullanilir. Kisa cevapli test de yazili yoklama iginde
ele almabilir. Ogrencinin cevabi bir kelime veya ciimle ile belirtmesini gerektiren tiirde smavlardr.
Yanitlar kisa ve sinirlidir. Bosluk doldurma tiiriinde madde tipleri de bu sinifta ele alinir. Derse iligkin
bilgi, kavram, tanim, ilke, tarih, yer, zaman, formiil vb igeren sorular sorulur.

Coktan Secmeli Test (Multiple Choice Test): Ogrencinin kendisine sunulan secenekler
icerisinden dogru cevabi isaretlemesini gerektiren tiirde smavdir. Bilgi, kavrama, agiklama,
karsilastirma, 6rneklendirme, analiz etme vb diizeylerinde soru sormaya uygundur. Dogru-yanlis testi
de bu kapsamin igine alinmistir. Ogrencinin kendisine verilen ifadelerin dogru veya yanlis olup
olmadigina karar vermesini gerektiren tlirde sinavlardir. Sorularin dogru ve yanlis olarak iki cevap
olasilig1 vardir. Daha ¢ok bilgi diizeyinde 6lgmeler i¢in uygundur, iist diizeyde 6lgmeye imkan vermez.

Proje Degerlendirme (Evaluation of a Project): Proje degerlendirme, proje temelli 6grenimin alt
yapisimt olusturur. Ogrencinin siire¢ igerisinde performansimi &lgmeye yonelik tiirde smavlardir.
Ozellikle problem ¢dzme, arastirma, akil yiiriitme, girisimcilik, derse iliskin uygulama yapma vb
becerilerinin dlciilmesinde tercih edilir. Odev ve proje cogu zaman es anlamli kullanilsa da, 6grenciye
verilen 6devler bu baslik icerisinde ele alimmaz.

Performans Degerlendirme (Performance Evaluation): Herhangi bir problemi ¢dzmeye yonelik
yiiriitiilen proje ¢aligmalar1 disinda 6grencinin ortaya koydugu performanslarin dl¢iilmesi bu baslikta
ele almir. Ogrencilerin bir {iriin ortaya koymasi ve siire¢ igerisinde performanslarinin dlgiilmesine
dayanir. Derste yapilan sunum, 6grenciye verilen 6dev, sahada yapilan uygulama, atélye, laboratuvar
calismalari, vaka analizi vb bu baslikta ele alinir.

Gozlem (Observation): Ogretmenin gozledigi onemli, bireysel ogrenci davramslarmin
degerlendirmede dikkate alinmasini ifade eder. Derse katilim, derse hazirlikli gelme, 6grencinin derse
devaminin degerlendirmeye dahil edilmesi vb 6zelliklerin 6l¢iilmesi bu baslik altinda ele alinir.

Kontrol Listesi (Checklists): Ozellikle psiko-motor alan1 (beden egitimi, sanat, laboratuvar
uygulamalar1 vb) ilgilendiren Slgmelerde kullanilir. Ornegin; 6grencinin bir mikroskopu kullanma
becerisi 6l¢lilmek isteniyorsa, bu igin gerekli adimlarinin kriter olarak belirlenip; 6grenci davranislarinin
gozlemlenerek “evet/hayir, uygun/gelistirilmesi/uygun degil” seklinde puanlanmasi yoluyla
degerlendirme yapilir.

Uriin Dosyas1 (Portfolyo): Performans degerlendirmenin belirli araliklarla, sistemli ve zamana
yayilarak yapilan tiiriidiir. Ogrencinin dénem icerisinde gergeklestirmis oldugu biitiin faaliyetlerin
(6rnegin; smif i¢i etkinlikler, 6devler, deney raporlari, diisiince yazilari, tasarimlar, fotograf, resim vb
bir dosyada toplanmasim ifade eder. Ogretim elemam bu dosyalara iliskin bir degerlendirme formu
hazirlar ve dgrencinin derse iliskin performansmi siire¢ icerisinde degerlendirmis olur. Ozellikle
yiiksekdgretimde kullanilmasi tavsiye edilen bir 6lgme aracidir. Yaraticilik, sorumluluk alma, yeni
fikirler iiretme, girisimcilik vb becerilerin dl¢lilmesinde kullanilir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danmigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii simav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitlt
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢ozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismanm Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik igslemleriyle degil ayn1 zamanda bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlarryla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ggrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

 https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

* https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-
r879.html

 https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz.

Her dersin 6gretim elemami ve siif damismanlarmca gerekli mesleki ve manevi destek
verilmektedir. Ayrica programimizda 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz-bahar déneminde 1. Sinif
orgiin dgretim dgrenci damismanligi Ogr. Gor. Serdar NEGIR, 2. Sinif Ders Danigsmanliginin
Ogr. Gor. Emre UNAL tarafindan yiiriitiilmiistiir. Staj islemlerinin yiiriitiilmesi ve bu konudaki
danmigmanlik ise hem sinif danismanlari tarafindan hem de staj koordinatérii Ogr. Gér. Giilhan APAK
tarafindan gerceklestirilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemiz tarafindan Giiz ve bahar doénemi sonunda &grencilere cesitli anketler
uygulanmaktadir. Ayrica sirekli iyilestirme kapsaminda 6grencilerin 7/24 dilek, sikdyet ve 6neride
bulunabilecegi tiniversitemiz biinyesinde Kampiis 7/24 Iletisim Hatti Kurulmustur.

Kanitlar
* https://kampus724.comu.edu.tr/index

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle dlgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl1 yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret
sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu
ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yami sira &grencilerimizin is yikii ve
performansi1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi1 iginde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlart dénem sonu sinavlarindan en az


https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-r879.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-r879.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://kampus724.comu.edu.tr/index
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iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi igin mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu dgrencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan &grencilerimiz 3 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Uc Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
smavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk: taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Odgrencilerin {liniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢lariin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik siirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden
alman notlarin ortalamasinin %40°’1, yariyil sonu veya biitiinleme simav notunun %60 katkisi alinarak
ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders igin dgrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariy1l sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde, agagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsay1-, AKTS notu S)
Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)
Devamsiz- DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
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a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basaril
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) say1lir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden aliman notlarin ¢arpimlari toplaminin aym
derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete ’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve lizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar

» https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢cin  kullanilan  yOntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Gida Kalite Kontrolii ve Analiz
programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu bagarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/bdliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikkge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlitkce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanitlar
* https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektorde ihtiyag duyulan
uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski agsamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlar1 ¢ozebilen, sektoriin
ihtiyac¢larini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetigtirmek.

Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilim saglamak

Okul ve ilgili sektor igbirligini saglamak

Egitim, 6gretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen grafik teknikerleri yetistirmek;
Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistirmek

Akademik ¢evrede programin etkin sekilde temsil edilmesi;

o Ogretim elemanlari ile uygulama odakli bir egitim profili olusturmak;
o Katilimci, arastirmaci ve kendine giivenen bireyler yetistirmek;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi
Grafik tasarimi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Programimiz; Giiniimiiz
teknolojik imkan ve sartlarindan faydalanilarak, iilkemiz reklam sektoriinlin ihtiya¢ duydugu teknik
deneyim ve donanima sahip, kendini gelistiren, ekip ile ¢alisabilen, girisimci ve meslek etigi olan teknik
elemanlari yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ergevede Programimizin amaci; Reklam grafigi alaninda
gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektorde ihtiya¢ duyulan uygulama yetenegine hakim,
tasarim ve baski1 asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢dzebilen, sektoriin ihtiyaclarini hizl bir sekilde
karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek. Bu kapsamda mezunlarimizin, nitelikli bigimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini, ¢agdas diinya ve iilke kosullarina duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar bilincinde
ulusal kiiltiir ve degerlerini yasatan, {ilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amag edinen, gida
sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen,
alaninda bilgisayar programlarini, isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen,
bu teknolojileri verimli ve etkili kullanan, bu siireglerde mesleginin profesyonel gereklerini yerine
getirebilen, gerekli {irlinleri hazirlayan, elde ettigi sonuclart etkin bir sekilde hizmete sunan, laboratuvar
standartlarinin gelisimine ve yasam Kkalitesinin arttirllmasimna katki saglayan, alaninda sorunlari
algilayan, ¢oOziimler iretebilen, analitik diigiinme yetenegine, takim caligmasimna ve sorumluluk
duygusuna sahip mesleki teknik elemanlar1 olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programmmiz bu baglamda Ozellikle, Egitim  Kkalitesinin  arttirilarak,  sektoriin
ihtiyacini karsilayabilecek kalifiye elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
* https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
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gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
tanimlanmamustir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program heniiz MEDEK basvuru asamasinda olmasi nedeniyle tanimli bir uyum programi
bulunmamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Grafik Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
0z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve g¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisii benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

«  Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
*  Bolgemizdeki reklam tanitim sorunlarina ¢oziimler liretmek ve ¢agdas tasarimlar gelistirmeyi,

+  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir.

Kamitlar

e https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program amagclarina ulasma}‘ kapsaminda Grafik Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
0z gorevleriyle uyumludur.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
. Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler liretmek,

. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

. Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

. Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

. Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

. Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
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karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini
artirmak,

. Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gergeklestirmek,

. Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

. Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gergeklestirmek,

. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

. Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana cikabilen eserler vermelerini saglamak,

. Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

. Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

. Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarm
oOnerilerini degerlendirmek,

. Daha etkili ve verimli egitim O&gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

. I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,

. Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

. Meslek Yiiksekokulumuzun yoéneticilerini, yoOnetici gelistirme programlart diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek,

. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

. Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri ger¢eklestirmek,

. Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
i¢ine alacak sekilde genisletmek,

. Gunimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

. Bolgesel ihtiyacglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan
Tasarim Boliimiine bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
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bi¢cimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlartyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir. Bu g¢er¢evede Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Tasarim
Boliimii grafik Tasarimi Programi’nin misyonu ise; Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik
bilgileri 6ziimsemis, bu sektoérde ihtiyag duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski
asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlar ¢ézebilen, sektoriin ihtiyaglarimi hizli bir sekilde karsilayacak
nitelikte grafikerler yetistirmek.

Kanitlar

e  https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kurumsal-akreditasyon-bilgilendirme-brosuru-r991.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-r1011.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kariyer-etkinligi-r950.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kalite-elcisi-egitim-programi-kep24-r948.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag: irdeleyiniz

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Grafik
Tasarimi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta icerisinde biri
meslek yliksekokulu midiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig: tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti
olarak da iletmektedir.

Kamtlar
e  https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBxINWwfsgX
Ow!xGGx!'!'xGGx!&culture=tr-TR
e  http://ctbmyo.comu.edu.tr/
e  https://ubys.comu.edu.tr/
e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
e  http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/
e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-
r1012.html
e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-r1011.html

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program Ogretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan dlgme ve


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kurumsal-akreditasyon-bilgilendirme-brosuru-r991.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-r1011.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kariyer-etkinligi-r950.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kalite-elcisi-egitim-programi-kep24-r948.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1012.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1012.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-r1011.html
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degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglaria ulasildigini kanitlariyla
anlatmiz.

Programmmizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dig paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamugtir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
6l¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve 0znel online test 6l¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli
calismalari aktif olarak yiirlitmektedir.

Kamtlar

. https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
° https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

° https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r112.html

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programmin egitim
amaclarina dis paydas toplantilar1, meslek gruplari ile yapilan goriismeler ve uygulamali egitime iliskin
yapilmis ¢alistaylar kapsaminda ulasilmistir.

2.6. Programim tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Vizyonu; Egitim kalitesinin arttirilarak, sektoriin ihtiyacini karsilayabilecek kalifiye
elemanlarin yetistirilmesi.

Programin Misyonu; Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu

sektorde ihtiya¢ duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak
sorunlar1 ¢ozebilen, sektoriin ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olugturan temel amaclar;


https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r112.html
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Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektorde ihtiya¢ duyulan
uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢dzebilen,
sektoriin ihtiyaglarini hizh bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek.

Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilim saglamak

Okul ve ilgili sektor igbirligini saglamak

Egitim, 6gretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen grafik teknikerleri yetistirmek;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistirmek

Akademik cevrede programin etkin sekilde temsil edilmesi

Ogretim elemanlari ile uygulama odakli bir egitim profili olusturmak

Katilimci, arastirmaci ve kendine giivenen bireyler yetistirmek.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimz. 2

25-26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde Uygulamali

Egitim Calistay1r “ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alimarak egitimde 3+1 egitim modeline gegis
yapilmistir. Calistay siiresince mevcut egitimine devam eden aktif 6grencilerimizin goriisleri alinmistir.
Bu goriigler kapsaminda egitim 6gretim programimizda ve derslerimizde degisikliklere gidilerek
sektoriin isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmistir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-
r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-
r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-
r985.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-
r936.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-
r993.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-sistemi-su-
1953.html

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

25-26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde Uygulamali

Egitim Caligtay1r “ile i¢ ve dig paydaglarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline gegis


https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-r936.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-r936.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-sistemi-su-r953.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-sistemi-su-r953.html
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yapilmistir. Calistay siiresince sektdrde gorev yapan mezun ve hali hazirda DGS ile egitimine devam
eden mezun 6grencilerimiz ve sektor icerisinde paydaslarimizin da goriisleri alinmistir. Bu goriisler
kapsaminda egitim Ogretim programimizda ve derslerimizde degisikliklere gidilerek sektoriin
isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaistir.

Kanitlar

ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde uygulamali-egi-
r972.html

ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-
1985.html

ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi
Grafik Tasarmu egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilagtirllmig 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Grafik Tasarimi Program;
Gilinliimiiz teknolojik imkan ve sartlarindan faydalanilarak, tilkemiz reklam sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
teknik deneyim ve donanima sahip, kendini gelistiren, ekip ile calisabilen, girisimci ve meslek etigi olan
teknik elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu ¢ercevede Grafik Tasarimi Programi’nin amaci; Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik
bilgileri 0ziimsemis, bu sektorde ihtiya¢ duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski
asamalarinda ortaya c¢ikacak sorunlari ¢dzebilen, sektoriin ihtiyaglarii hizli bir sekilde karsilayacak
nitelikte grafikerler yetistirmek. Aymi zamanda uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak ve Egitim
kalitesinin arttirilarak, sektoriin ihtiyacin karsilayabilecek kalifiye elemanlarin yetistirilmesi de
hedefimizdir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini, ¢agdas diinya
ve lilke kosullaria duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar bilincinde ulusal kiiltlir ve degerlerini yasatan,
iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmet amaglaridir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarimin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Grafik Tasarimi programimi bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi alarak tekniker unvani almaya hak kazanur.
Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, "tekniker" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
Grafik Tasarimi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
veya yasal sartlart sagladiktan sonra kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Grafik Tasarimi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninm boliim bagkanma Onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program c¢iktilarryla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani
ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde%20uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde%20uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
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ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart
matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir déonem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 23 {incii maddesinde Ogrencilerin basart durumlari, 22 nci maddeye gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yil yapilan ¢esitli teknik gezi, seminer veya konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi’nin ¢iktilart MEDEK Program ¢iktilart
temel alinarak olusturulmustur ve kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Bu kapsamda Grafik Tasarimi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

Bilgi
P.C.1 Ongoériilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleme ve ¢dziim arama yetenegini kazandigini
gostermek, program kapsaminda elde edilen analiz sonuglarini yorumlayip degerlendirebilmek..
P.C.2 Projeleri ve uygulamalari ¢calisma arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara acik
bir bi¢imde anlatabilmek ve takim ¢alismas1 yapabilmek, bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini
uygulayabildigini gdstermek. Insan iliskilerine 6zen gostermek.

Beceri
P.C.3 Orta 6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler tizerine uygulama ile desteklenen bir alanda
bilgi/beceriye sahip olabilme.
P.C.4 Programla ilgili bilgi, beceri, kavrama, uygulama, analiz, sentez, yaraticilik ve degerlendirmeye
iliskin yeterlikler edinme.
P.C.5 Inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi edinme. Uygulamada karsilasilan ve dngériilemeyen
sorunlar1 ¢c6zmek i¢in bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.

Yetkinlik
P.C.6 Mesleki 6zgiiven sahibi olabilme. Farkli tasarim ve uygulamalart dogru ve anlagilir bir sekilde
tanitabilme/sunabilme.
P.C.7 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci edinebilme.
P.C.8 Alaninda yeni fikirler yaratabilme ve uygulamaya gegirebilme yetisine sahip.
P.C.9 Cevre koruma konusunda hassasiyet gostermek ve bu bilinci bagkalariyla paylasmak. Cevre ve
insan saglig1 koruma kurallari ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak.
P.C.10 Gizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzemeler
konusunda temel bilgileri edinme. Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Grafik Tasarimi Programi’na
ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve agagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
c¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z gérev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri
ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilariin birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili
tim detay kriterlerin tamammmn Karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Grafik
Tasarimi Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir
bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ayrica program 0z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ciktilar iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem baginda ilgili program danigman tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak
ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gérevine, amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ciktilarina,
program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte bu
konuda siireclerin ve is akiginin nasil yiiriidigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari,
i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar

* https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html

* http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/

* https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

* https://ubys.comu.edu.tr/

« https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E&
bi6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.?

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri zaten
tanimlamistir. Grafik Tasarimi Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim baskanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi
sisteminden (comu ubys sistemi) takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi donemler itibariyle ders 6gretim elemanlari, danigsmanlar ve
Ogrenciler tarafindan takip edilebilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilmektedir.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin timiinii kapsamaktadir. Bu sebeple bu bilgilerin-verilerin donemsel olarak elde
edilebildigi, belgelenmesinin saglandigi UBYS sistemi icerisindeki "Gostergeler” boliimii bu amagla
kurumda olusturulmus ve kullanilmaktadir. Bununla birlikte, istem icerisindeki gostergeler
filtrelenirken secilebilen en alt birim okul oldugu i¢in, program bazinda ¢iktilarin (6rn: bilimsel yayin
vb. istatistikler) donemsel belgelendirilmesi su anda miimkiin degildir. Sistemde bu agidan iyilestirmeler
yapilmasi gerekmektedir (raporda sunulan ekran goriintiisii bu durumu gdsteren kanit

olarak verilmistir). Bunlarin disinda program ciktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir.

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmasi planlanmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,


https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html
http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Ol¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim olanaklarimin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmasi planlanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev,
proje, vb. gibi Olgme araclari {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Grafik Tasarimi
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalariin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir

3.1.3. Program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigini kamtlayiniz.*

Program ¢iktilariin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere,
calisma alanlarinda basarili olmalar1 icin gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de pekistirilmektedir.

Kanit
e https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!

xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayimz.*

Boliimiimiiz tarafindan olusturulmus Program c¢iktilari, MEDEK ¢iktilar1 kistas alinarak
olusturulmadigi i¢in konu ile ilgili bir veri bulunmamaktadir

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan o6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini orneklerle agiklayiniz.’

MEDEK program degerlendiricilerinin kurum ziyareti sirasinda 6grenci ¢aligmalar1 ve bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler kanit olarak program 6gretim elemanlari tarafindan sunulacaktir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil ig¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla aciklaymiz. Bu kamitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Grafik Tasarimi Programinin belirlenen amaclar1 igerisinde en 6nemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabet¢i estetik ve sanatsal degerlere 6nem veren bir arastirma iiniversitesi olmaya
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Programimizin stratejik amaglar
iiniversitemizin stratejik amag-hedefleri dogrultusunda gelistirilmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi iyilestirme siireclerinde programimizda Snem verilen
konulardir.

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, O0gretim ve sanatsal/kiiltiirel faaliyetleri degisik
agilardan incelenerek Boliimiin ve programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
2018 yilinda degerlendirilmistir. Degerlendirme i¢ paydaslarin goriislerinin  drnegin  6gretim
elemanlari, teknik personel, danigmanlarin paylastigt 6grenci goriislerinin akademik kurullarda
goriisiilmesi seklinde gerceklesmistir. Degerlendirilen konulari; Egitim-6gretim, Girisimci ve yenilikei
bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki, Ders igeriklerinin ve ders planinin gerektiginde
ihtiyaca gore giincellenmesi, Ders yiiklerinin esit dagilimi, Etkin bir kariyer planlamasinin
yapilandirilmasi, Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari, Akademisyenlerin performanslarinin
degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Mezun iliskileri, Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Tasarim Boliimii-Grafik Tasarimi Programi SWOT Analizi programimizin egitim, dgretim ve
yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir;

+ Egitim-0gretim,

» Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Programin Zayif yonleri

Yetenegin 6nemli oldugu bazi durum ve derslerde (6zellikle el ¢izimine dayali derslerde),
programimiza herhangi bir 6zel yetenek sinavina girmeden sadece liniversite se¢gme-yerlestirme
sinavi ile gelen 6grencilerin gereken performansi gosterememesi. Agikta kalmamak i¢in tercih yapan
Ogrencilerin Tasarim egitimini alma hususuna yeterli donanima ve yetenege sahip olmamalari,
Ogrenci kontenjaninin programin talebi olmadan arttirilmasi sebebiyle uygulamali meslek dersleri
icin gerekli alt yapinimn (¢izim masalari, bilgisayar vb) zaman igerisinde yetersiz hale gelmesi
Ogrenciler ve akademik personel acisindan disiplinler arasi ¢caligma kiiltiiriiniin yeterince gelismemis
olmasi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: tasarim-proje gerceklestirme ve bunlara dgrencileri
dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yabanci dil konusunda yeterli olmamalari ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
degisim programlarina bagvuruda isteksiz olmasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, sergi, sosyal sorumluluk proje/etkinligine,
kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda idare tarafindan maddi destek verilememesi nedeniyle bu
faaliyetlerin sayisinin arttirllamamasi,

Son smif 6grencilerinin girdikleri bazi sinavlar (DGS, KPSS vb.) nedeniyle proje ve faaliyet
calismalarina aktif katilim saglamamalari,

Programa gelen 6grencilerin arastirma becerilerinin zayif olmast,

Programin Giiclii yonleri
Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

Yeni bir binada egitimin devam etmesi,

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

Istanbul, Izmir, Bursa biiyiik sehitlerine yakinligimiz,

Mesleki egitim malzemelerinin kolayca bulunabilmesi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Grafik Tasartmi Programinin kendi alaninda doluluk orami olarak Tiirkiye’de tercih edilen
boliimlerden olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli resmi iletisim imkanlarina-araglarina sahip
olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi,

Program akademik personel kurum idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Kurum idari personelinin 6grenci iletisimin iyi diizeyde olmasi,

Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin bolgenin kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim icin
Ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda mesleki/kiiltiirel organizasyonlarin ydnetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmast,

Konferans salonumuz, c¢izim at6lyesi, derslikler, cok yeterli olmasa da mesleki tasarim
programlarinin bulundugu bilgisayarlardan olusan laboratuvara sahip olmamiz,

Her sinifta fiziki donanimin yeni olmasi, gorsel egitim i¢in projeksiyon cihazi bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
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Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha
istekli olmalari.

Firsatlar

Ogretim planimin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara sahip olunmasi,

11 merkezinde ve ana kampiis igerisinde egitim verilmesi,

Universitemizde Giizel sanatlar Fakiiltesinde 4 y1llik Grafik Tasarim Béliimiiniin de bulunmasi
Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olmasi,

Sorumlu oldugu birim mevzuatina hakim idari personele sahip olunmasi,

Boliim igerisinde bulunan diger program ve Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesindeki diger
programlardan ihtiya¢ duyuldugunda kolaylikla destek alinabilmesi,

Boliim igerisinde Ulusal ve uluslararasi projelerde gérev almig akademik personele sahip olunmasi,
bu sayede program icerisinde proje deneyimi az olan diger akademik personele yol gosterecek
elemanlarin olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

e Tasarim Boliimii olarak tiniversite-sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilmesi, birimler
arasi igbirliginin gii¢lendirilmesi ve fiziksel donanimin arttirilmasi amaciyla yapilan projelerin
bagvurulan kaynaklarca desteklenmemesi. Boyle durumlar yiiziinden akademik personelin
motivasyonunun olumsuz etkilenmesi. (Ornek durum: Giiney Marmara Kalkinma Ajansia 2018
yilinda Tasarim Boliimiiniin de i¢inde oldugu Egitimde yenilik¢i yaklagimlari (sanal ger¢eklik
vb.) iceren kapsaml1 ve yenilik¢i bir proje (TR22/18/MEGDP/008) proje degerlendirme
asamasinda olusturulmus klasik puanlama kriterleri yiiziinden limit basar1 puanin1 agamamuistir.
Bu durum 6gretim elemanlarinin ilgili konudaki motivasyonunu olumsuz etkilemistir)

e Universite sanayi is birligine yonelik ¢alismalar kapsaminda firmalarin 8grencilerden
beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi,

e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce bilen eleman talebinin artmast, fakat dgrencilerin yabanci dil
o0grenme konusunda istekli ve hevesli olmamalari,

e Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca bilimsel-teknik bilgilerini arttirmak icin ¢aba gdstermek
yerine, kamu personel siavlarina hazirlik vb. faaliyetlere daha ¢ok zaman ayirmasi,

e Ogrencilerin, liseden gelen ezber ve teste dayal1 egitim aliskanliklarin1 devam ettirmek istemesi,
bu nedenle programda yiiriitiilen arastirma, 6grenme, yaraticilik, yorumlama odakli egitime uyum
saglamakta zorlanmasi,

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerinde gereken dikkati ve dnemi
gostermemesi,

e Ogrenci sayisindaki programin talebi disinda gerceklesen artisa bagl olarak alt yap1 imkanlarinin
yetersiz hale gelmesi,

e Ogrencilerin derslerde izinsiz ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
ders ile ilgili materyalleri bulundurmamalari, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya
caligmalar1 ve bu gibi davraniglarin uyarilara ragmen siireklilik arz etmesi,

e Programin yetenege dayali iceriklerinin olmasina ragmen, 6grenci aliminda 6zel yetenek sinavi
yapmanin miimkiin olmamast,

Yapilan SWOT analizi kapsamda 2018 yilinda Egitim-Ogretim programi ve ders igeriklerinde
bir glincelleme yapilmis olup paydaslardan olumlu doniigler alinmaktadir.
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Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programmmizda; 2018 yilinda yapilan SWOT analizi yardimiyla tasarim ve gorsel iletisim

lizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani

hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi gorilmiis ve ivedilikle egitim-6gretim dersleri ve igeriklerinde diizenlemeye

gidilmistir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi

stratejilere paralel ve uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda

yapilan ¢alismalar gézden gecirilmistir. Bu kapsamda uygulanmasi diigiiniilen temel ¢6ziim onerileri
ve stratejiler tablo olarak asagida sunulmustur.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJiK HEDEF 1.1

Insan kaynagimin akademik

beceri, nitelik ve etkin arastirmal

yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 1.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim
programlari gelistirmek
Strateji 1.1.2. Arastirmacilara
yonelik egitim programlarinin
etkin duyurulmasini saglamak
Strateji 1.1.3. Arastirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari

Strateji 1.1.4. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tegvik etmek

STRATEJiK HEDEF 1.2

Arastirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 1.2.1. Merkez
kiitiiphanedeki dijital olanaklar
program igerisinde tanitmak ve
etkin kullanimini saglamak

Strateji 1.2.2. Merkez
kiitiiphanenin basil1 ve elek-
tronik program ile ilgili kaynak
kapasitesini gelistirmek
Strateji 1.2.3. Ilgili
yazilimlarin gelistirilmesi
Strateji 1.2.4. Universitemiz,
programimiz adresli yayimnlarin
sayisini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak
tasarrufu konusunun

program igerisinde hayata
gecirilmesi
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STRATEJIK AMAC

Bilimsel, girigimci ve

yenilikgi bir program
olmak

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 1.3.1 Katma deger
yaratan/Universiteye katki
olusturan tasarim ¢iktilarinin
arttirilmasi i¢in galigmalar
yapmak.

STRATEJiK HEDEF 1.4

COMU’niin ulusal ve
uluslararasi gelisiminin
saglanmasi, niteliginin

arttirilmasi ve uluslararasilagsma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale
yayinlamalarini tesvik etmek
Strateji 1.4.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini tesvik
etmek, bilgilendirmeleri
yapmak

Strateji 1.4.3. Ogretim
elemanlarinin ulusal veya
uluslararasi yayinlanan kitaplar
ve kitaplardaki boliimleri,
kapak tasarimi vb. faaliyetlerini
desteklemek

Strateji 1.4.4. Ogretim
elemanlarinin tasarim, sergi
faaliyetlerinn arttitilmasi

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasina Katki
Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1.
Insan kaynagmin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim
programlan gelistirmek,
program disindaki bu tiir
egitimlerin birim igerisinde
etkin duyurulmasi ve katilimin
Ozendirilmesi

Strateji 2.1.2. Aragtirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
aragtirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlar1 gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim
kopriisiine dontisecek
uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapilmast i¢in
tecriibe paylasimi seminerleri
diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarinin yurt dist
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arastirma deneyimi
kazanmasina yonelikburs vb.
Programlardan haberdar

olmasini saglamak
Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek, bu
aktivitelerin program
igerisinde duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Arastirma ve yenilikgilik ile

ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim
elemant alt yapisim
giiclendirmek

Strateji 2.2.2. Aragtirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin, bilgisayar alt
yapisinin giiglendirilmesi i¢in
kurum imkanlarindan talepte
bulunmak

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sisteminin program icerisinde
daha fazla kullanilabilmesi i¢in
gerekli bilgilendirmeleri
yapmak

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki
Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplar
yetigtirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek
i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-
Ogretim ve Smav
Yoénetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi,
Meslek Yiiksekokullar: ve
Acikdgretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis)

ile ilgili vb. 6nemli
konularda 6grencilere
danigmanlari tarafindan daha
etkin bilgilendirme

yapilmast

Strateji 3.1.3. Teknik ve
kiiltiirel gezilerin arttilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmast.
Strateji 3.1.4. Internet
uygulamali egitim
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5. Ogrencilerin
daha ¢ok arastirmaya ve
uygulamalara tesvik edilmesi.
Odev uygulamalarmin daha
etkin kullanimi

Strateji 3.1.6. Ogretim
elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tegvik edilmesi
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gerektigi takdirde rekabet
ortamu yaratilarak sergi,
yarigmalara katilim ve
diizenleme, gibi faaliyetlerin
arttirilmast
Stareteji 3.1.7.
Nitelikli 6grencilere ulasmak
i¢in tanitimlarin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim
programlarinin giincelligini
saglamak
Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.
Strateji 4.1.2. Danismanlarin
ve staj komisyonu {iyelerinin
STRATEJIK AMAC 4 karsilikli igbirligi igerisinde,
staj yaptiran firmalardan geri
Universitemizin ve | STRATEJNK HEDEF 1. | i0iimler degerlendirmesi
Meslek Universite sanayi is birliginin Strateji 4.1.3. Ogretim
Yiiksekokulumuzun arttilmasi. elemanlarinin giincel
Cevre ve Paydaslariyla egilimleri ve piyasa kosullarini
Etkilesimini Artirmaya devaml takip ederek
Yonelik Katki Sunmak kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.
Strateji 5.1.1. Tasarim ve
STRATEJIK AMAC 5 sergi faaliyetlerinin tesvik
Universitemizin ve edilmesi.
Meslek STRATEJIK HEDEF 5.1. | Strateji 5.1.2. Disiplinleraras1
Yiiksekokulumuzun Bilimsel proje, ve yayin- caligmanin tesvik edilmesi.
Bilimsel Etkinliginin ve aragtirma etkinliklerinin Strateji 5.1.3. Bilimsel
Akademik Yayin niteligi, kalite ve sayisinin | arastirmaya/tasarim
Etkinliginin artirmast. faaliyetlerine yonelik, grup
Arttirtlmasina Katki caligmalar1 motivasyonunun
Sunmak saglanmasi
Kamtlar

e https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer

e https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html

e https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=L.6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj

6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda boliim ve program bazinda hazirlik ve degerlendirme
toplantilar yapilmaktadir (6rnek olarak 13.01.2020 tarihinde yapilan Boliim kurulunda I¢ mekan
Tasarimi Programi ders igeriklerinin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir. Konu ile ilgili toplanti
tutanagi kanit olarak raporda sunulmustur). Buralarda olusan goriisler akademik bolim kurulu
toplantisinda karara baglanmaktadir. Toplant1 dncesinde katilimeilarina karar vermelerinde yardimet
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin 6zgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurt ici iiniversite ders planlari, Onerilen ders planmin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

Bir dnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin/programim egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb.
konulardaki performansi hakkinda bilgi -veri toplamak amaciyla kullanilmaktadir

Toplantilarda olugturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.”ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan
ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi
takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde
cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma
asamasi biiylik oranda Caligtay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigmaktadir.

Bu kapsamda 6zellikle 2018 yilinda dersler ile ilgili koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak. Bunun i¢in 6gretim elemani
sayisinin artirilarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, buna karsilik 6gretim
eleman1 basina diisen bilimsel-tasarim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve d6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢calismalar yapilmasi.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni bilimsel, sosyal, kiiltiirel
faaliyetler yapilmasi. Bu kapsamdaki wveriler toplanan yillik akademik faaliyet raporlar
degerlendirilerek elde edilmektedir.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
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Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa caligsma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis acis1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dlciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligmn ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlariin 8grenciyi program, ders, akademik kariyer ve kurumsal kimlik
ile ilgili konularda bilgilendirmesine ve desteklemesine dzen gosterilmesi. Ogrenciler ile birlikte bu
amaglara yonelik bilimsel ve sosyal kurum i¢i-dis1 faaliyetlere katiliminin arttirilmasi.

Strateji 7: Ulusal ve Uluslararasi mesleki ¢caligmalarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 8: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 9: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin siirece daha etkin dahil edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerinin iyilestirilmesi -online egitim
pratiklerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi

Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullart
arasinda yer almak igin ¢alismalarin ger¢eklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar gibi degisim programlar ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi,

Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskilerin biriminin COMU-OMIK ile aktif ¢alisarak
iletisiminin saglanmasi

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢cimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Boliimiimiiz, mezunlarimizin mesleki gelisimlerini ve isttihdam durumlarim takip etmek
amaciyla diizenli olarak mezun anketleri ve paydas goriismeleri gerceklestirmektedir. Bu kapsamda,
isverenler, akademisyenler ve mezunlarimizdan elde edilen geri bildirimler sistematik bir sekilde
toplanarak analiz edilmektedir. Mezun izleme yontemi, anketler, bireysel miilakatlar ve sektor
temsilcileriyle yapilan toplantilar aracilifiyla yiiriitilmekte olup, elde edilen veriler istatistiksel
analizlerle degerlendirilmektedir. Bu siiregte kullanilan temel araglar arasinda g¢evrimici anket
platformlari, mezun takip sistemleri ve dogrudan gériisme kayitlar1 yer almaktadir. Ornegin, son yapilan
calismada, mezunlarimizin sektdrdeki istihdam oranlari, mezun olduklar1 programdan edindikleri
becerilerin ig hayatina katkilar1 ve igveren beklentilerine uygunluklarn dl¢iilmiis, elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmistir. Boylece, egitim programimizin stirekli
tyilestirilmesi saglanarak mezun basarilar1 somut verilere dayali bir bicimde desteklenmistir.

Olciit 5. Egitim Plam
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5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimiz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam

Reklamecilik

[Grafik Tasarimi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfog{ama/alaqa . DIS p gyda}s Isletmede Mesleki Egiti}n’ Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerllerlvmn dikkate | Uygulamali Ders Ve/yeya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yarty1l
IDesen-1 Tirkce X X 3+1 sistemine gore
Perspektif Tiirkce X X 3+1 sistemine gore
Temel Tasarim  [Tiirkce X X 3+1 sistemine gore
[Yaz1 Tipografi Tiirkce X X 3+1 sistemine gore
iis sagligi ve Tiirkge < X 3+1 sistemine gore
Giivenligi
Temel Fotograf  [Tiirkge X X 3+1 sistemine gore
Y'abfir}m Dil Tiirkce < 3+1 sistemine gore
(Ingilizce)
(Grafik Sanat Tarihi Tiirkge X 3+1 sistemine gore
Kariyer Planlama [Tiirkce X X 3+1 sistemine gore
Giizel Sanatlar Tiirkce X 3+1 sistemine gore
Beden Egitimi Tiirkge X 3+1 sistemine gore
2. Yartyil
Gorsel Tasarm I [Tiirkge X
IDesen 11 Tirkge X
Grafik Sanat1 Tirkge X
[Tarihi
ATIT Tiirkge X
Tiirk Dili Tirkce X
[Yabanci Dil Tirkce X
Bilgi ve "l‘leAtisim Tirkge X
[Teknolojisi
Staj
3. Yariy1l

Web Tasarimi Tirkge X
Gorsel Tasanim IT [Tiirkge X
Grafik Desen Tirkce X
|Ambalaj Tasarmu [Tiirkge X
'Yayin Grafigi Tirkge X
Temel Fotograf  [Tiirkce X

4. Yariyil
Arastirma Yéntem |Tiirkge X
ve Teknikleri
Baskiya Hazirlik  [Tiirkge X
iilliistrasyon Tirkge X
Sunum Teknikleri [Tiirkge X
letisim ve Tiirkge

NOT: Ders sayisi1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Grafik Tasarimi]
Dersin . Son Tki Yar}}:llda . Dersin Tiiri'
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci S . »
Sayist mif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

IGRA1103 IDesen 1 59 X
IGRA1105 [Perspektif 72 X
IGRA1107 [Temel Tasarim 60 X
IGRA1109 \Yazi-Tipografi 59 X
GRA1111 lis Saghg1 ve Giivenligi X
IGRA1113 [Temel Fotograf 52 X
GRA1117 (Grafik Sanat1 Tarihi 31 X
GRA1119 [Kariyer Planlama 23 X
IGRA1006 IGorsel Tasarim I 67 X
IGRA1008 IDesen 11 61 X
IGRA1004 (Grafik Sanati Tarihi 59 X
STJ1002 [Endiistriye Dayal X

[Egitim
IATA1002 AT X
TDI1002 Tiirk Dili X
'YDi1002 [Yabanci Dil X
IGRA1010 Bilgi ve Iletisgim 58 X

[Teknolojisi
IGRA2001 IWeb Tasarim 54 X
IGRA2003 (Gorsel Tasarim IT 53 X
IGRA2005 (Grafik Desen 52 X
IGRA2007 |Ambalaj Tasarimi 54 X
IGRA2009 IYayin Grafigi 51 X
IGRA2011 [Temel Fotograf 48 X
IGRA2002 |Arastirma Yontem ve X

[Teknikleri
IGRA2004 IBaskiya Hazirlik 54
IGRA2006 illiistrasyon 55 X
IGRA2008 Sunum Teknikleri 51 X
IGRA2010 liletisim ve Reklamcilik 53 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

wo . Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi O%it.lm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
” T | U | K | AKIS
1. Yartyil
Perspektif Tiirkce 1 1 2 3
Temel Tasarim Tiirkge 4 2 5 7
Yaz1-Tipografi Tiirkge 3 1 4 3 Egitim katalogumuzdaki Program ¢iktilarinda yer alan
Temel Fotograf Tiirkge 1 1 2 3 Bilgi Beceri ve Yetkinliklerin hepsini kapsamaktadir.
(Grafik Sanati Tarihi Tiirkge 2 0 2 2
IDesen I Tiirkce 2 2 3 6
2. Yariyil
Desen IT Tiirkge 2 2 3 4 . . .
ool Tasarm 1 Tarkce 3 o o Egltlm katal.ogumuzd.ak.l Pro.gram g}k.tllarmda yer alan
Grafik Sanatr Tarii| Tirkoe > > 3 Bilgi Beceri ve Yetkinliklerin hepsini kapsamaktadir.
3. Yariyil
(Web Tasarim Tiirkge 3 1 4 7
Gorsel Tasarim IT Tiirkge 6 2 7 7
(Grafik Desen Tiirkge 4 2 5 7 Egitim katalogumuzdaki Program ¢iktilarinda yer alan
|Ambalaj Tasarim: Tiirkge 3 1 4 3 Bilgi Beceri ve Yetkinliklerin hepsini kapsamaktadir.
Yayin Grafigi Tiirkge 3 1 4 3
Temel Fotograf Tiirkge 1 1 2 3
4. Yariyil
Baskiya Hazirlik Tiirkge 3 1 4 8
[lldstrasyon — Tiirkge 6 2 ’ i Egitim katalogumuzdaki Program ¢iktilarinda yer alan
Sunum Teknikleri Tiirkge 3 ! 4 4 Bilgi Beceri ve Yetkinliklerin hepsini kapsamaktadir.
[etisim ve . 3 1 4 6
Reklamecilik Tiirkge

Tablo 5.3 Kanit

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!x GGx!'xGGx! &culture=tr-TR
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tliyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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DEGERLENDIRME VE
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Grafik Tasarimi]
.l . . Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 .
Kamu/ e Bu . Sanayiye
Elemanmnm | Unvam Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi o Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adt Derece D - Deneyimi . Kuruluglarda
eneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Giilhan APAK Ogr. Gér. 1/4 5 31 31 - - -
Serdar NEGIR Ogr. Gor. 7 19 19 - - -
[Emre UNAL Ogr. Gor. 10 11 11 - - -
Ulas YABANOVA [Dr. Ogr. .
Uyesi 1 7 5 - yiiksek

6.1.2. Tablo 6.1’c gore 0gretim kadrosunun egitim O0gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Boliimiizde gorev yapan 6gretim goérevlilerinin mezun olduklari {iniversite, uzmanlik ve ¢aligma
alanlar1 incelendiginde program egitim planina gore yeterli oldugu goriillmektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarimi agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Universitemizin Odiil Yénergesi mevcuttur. Ancak boliimde daha dnce bu yonergeye istinaden
herhangi bir 6diil alan 6gretim gorevlisi bulunmamaktadir.

Kanit: https://personel.comu.edu.tr/yonergeler-r47.html

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin personel
daire baskanlig1 internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” baslhigi altinda
yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergcevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve
uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak
ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Doktor dgretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya gorev
almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk atamada adayin
istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az
dort (4) yaym yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2)
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yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmas1 kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, c, d, ) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en az bir
(1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gdsterimde) bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle
en az bir kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya
bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor dgretim iiyesi olarak atanabilmek igin en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.)

13. Adaymn toplam puanimin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi
gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2. nin 1-
5ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 0gretim {iyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600
puan almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitliciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede
yliriitiicii/arastirmaci olarak gdrev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katini
saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP hari¢ ulusal/uluslararasi dig kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su tiriinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g,
h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz 1sletmeciligi, Hahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, c, d,
e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f), maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi
gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2. nin 1-
5ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir. Adayin
600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak
gerceklestirilir.

Madde 8. Docent kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakl ulusal veya uluslararasi projede yiiriitlicii veya gorev
almis olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin
saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya
patent bagvurusu yapmak ve aragtirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik
ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katim1 saglamas1 durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi kapsaminda
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olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az
birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes
(5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin
olmak tizere toplam en az bes (5) yaym yapmis olmak. (Aday yaymlarmin tamamint 1(a) ve 1(d)
maddelerinden de gerceklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar
olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri
kapsaminda toplamda en az bes (5) yaym yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin
ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaym yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, c,d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yaym yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayimn yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalartyla en az ¢
(3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gdsteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle
en az u¢

(3) kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya
bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az
1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo
2.’nin 1-5 ve

10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindigi tarihten sonra en az {i¢ (3) yil yiiksekogretim kurumlarinda olmak
iizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort
(4) yanyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az iki
(2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak (On lisans
programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adaym gerekli puanin iki (2) katin
saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya gorev
almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayn gerekli puanin iki (2) katim
saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici olmak veya
patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlhk
ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamas1 durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3)
yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu
ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en
az yedi

(7) yayin yapmig olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki
(2) yaym ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayimn olmak iizere toplam en
az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, lahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak,
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en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan
almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5
ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gegerlidir.)

Yiiriirlik

Madde 10. Adayin dosyas1 kadro ilan1 ¢iktig1 tarihte gecerli olan kriterler ile degerlendirilir. Bu
kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve yiirlirliige girdigi tarih itibariyla tiim
adaylar igin gecerlidir. YoOnergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin 2.fikrasi; 9.maddesinin
S5.fikras1 ve 16.fikras1 01.01.2025 tarihinden itibaren yliriirlige girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi;
8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikras1 ve 9.maddenin 15.fikras1 01.01.2024-31.12.2024
tarihleri arasinda gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul edilen
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi,
Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde yiirirliikkten kaldirilmistir.

Yiiritme

Madde 12. Bu Yonergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kanat. https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/vonergeler-r47.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yarl zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ytriitiildiiglinii agiklayiniz.

Boliim bagkani bagkanliginda her akademik dénem (giiz ve bahar) basinda gercgeklestirilen boliim
kurulunda bolim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ek ders yiikleri gozetilerek derslerin
dagitimi yapilmaktadir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdar.


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonergeler-r47.html
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Grafik Tasarimi]

Ogretim

Elemaninin Adi
Soyad: (Unvant)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yili)?

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim

Aragtirma®

Diger

Giilhan APAK (Ogr.Gor.)

IPerspektif
(GRA1105/3/Giiz/2024)

[Temel Tasarim
(GRA1107/7/Giiz/2024)

[Temel Fotograf
(GRA1111/3/Giiz/2024)

(Grafik Sanat1 Tarihi
(GRA1117/2/Giiz/2024)

Temel Fotograf
(GRA2011/3/Giiz/2024)

(Grafik Sanat1 Tarihi
(GRA1004/3/Bahar/2024)

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi
(GRA1010/4/Bahar/2024)

Sunum Teknikleri
(GRA2008/4/Bahar/2024)

liletisim ve Reklamcilik
(GRA2010/6/Giiz/2024)

10

Serdar NEGIR (Ogr.Gor.)

IBaskiya Hazirlik
(GRA2004/8/Bahar/2024)

\Yazi-Tipografi
(GRA1109/3/Giiz/2024)

IGorsel Tasarim I
(GRA1006/7/Bahar/2024)

IGorsel Tasarim IT
(GRA2003/7/Giiz/2024)

\Yayimn Grafigi
(GRA2009/3/Giiz/2024)

IWeb Tasarim
(GRA2001/7/Giiz/2024)

Emre UNAL (Ogr.Gor.)

IDesen-1
(GRA1103/6/Giiz/2024)

IDesen-11
(GRA1008/4/Bahar/2024)

[Kariyer Planlama
(GRA1119/2/Giiz/2024)

(Grafik Desen
(GRA2005/7/Giiz/2024)

|IAmbalaj Tasarimi
(GRA2007/3/Giiz/2024)

lilliistrasyon

(GRA2006/8/Giiz/2024)

Olciit 7. Altyapr

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
c¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri igin destek
bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda, laboratuvar ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz fiziksel yapisina iliskin bilgiler Tablo 7.1’de sunulmustur.

Tablo 7.1. Egitim alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - -
Siuf 17 - - - -
Bilgisayar 4
Lab.
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Diger Lab. 5 - - - - -

Toplam 26 - - - - -

Okulumuzda 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Kantin alan1 280 metrekaredir.
Yemekhane alanm1 150 kisilik kapasiteli ve 280 metrekaredir.

Yiiksekokulumuzda akademik personele ve idari personelin kullandiklar1 ofislere iliskin bilgiler
Tablo 7.1 ve Tablo 7.2°de sunulmustur.

Tablo 7.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m*)Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odast| 20 21 40
Toplam 20 21 40

Tablo 7.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) | Alam1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 8 15 14
Calisma Odasi - - -
Toplam 8 15 14

Yiiksekokulumuzda ayrica 100 m? ambar, 100 m? arsiv alam ve 3 adet toplam 1500 m?
atolye bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar
asagida listelenmistir.

Yazihmlar

Lisansh yiiklii programlar

Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam : Ic Mekan Tasarimi
Auto CAD (edu) : Makine-Insaat-Elektrik
Surmim : Ingaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V .basic : Bilgisayar Tekno. ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar sayis1 : 399 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayist :11 Adet
Tablo 7.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arast‘(r ::lae t‘;‘ma‘f'l‘
Projeksiyon 1 16 -
Slayt makinesi - - -
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Ogrenci Sayilar

Birimin Adi: Canakkale
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Genel

E K

Top. E

K Top.

Toplam

Fakilteler

'Y tiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

967

1442 195

21 216

1162 496

1658

Toplam

967

1442 195

21 216

1194 464

1658

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler + Videolar

Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarina iliskin bilgiler Tablo 7.5 ve Tablo 7.6’da verilmistir.
Tablo 7.5. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 8 - 8 8 -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 17 - 17 17 -

Tablo 7.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 5 8 6 15
Yiizde 2,7 54 13,5 21,6 16,2 40,5

Yiiksekokulumuzda 6grenim gdren 6grencilere ait bilgiler Tablo 7.7, 7.8 ve 7.9°da verilmistir.

Tablo 7.7. Ogrenci Sayilari

Tablo 7.8. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlart

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler 0SS 0SS sonucu Bos Doluluk
Meslek Yiiksekokulu Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 440 417 95
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Toplam 440 417 95
[ Top | | |

Tablo 7. 9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler Meslek Boliimii
Yiiksekokulu Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 14 44 58

Kamitlar: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits

https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1983-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-yks-universitemiz-programlari-doluluk-oranlar-r299.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde kullanimi
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3 te verilmistir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-
Ogretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane,
bir adet kantin mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari &grencilerimize
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
faaliyet gerceklesmektedir.

Kamitlar: https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri-20-23-mayis-2024-r22.html
7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemler

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ortamlarinda ve Ogrenci
laboratuvarlarinda, 6grencilerin ve personelin giivenli bir sekilde galisabilmesini saglamak amaciyla
bir dizi giivenlik, ilk yardim ve is saghigi ve giivenligi (ISG) 6nlemi uygulanmaktadir. Bu énlemler
genel ve program bazli 6zel 6nlemler olarak ikiye ayrilmaktadir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-yks-universitemiz-programlari-doluluk-oranlar-r299.html
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Genel Giivenlik Onlemleri

Yetkisiz kisilerin laboratuvarlara girmesini 6nlemek i¢in giris- ¢ikis denetimleri yapilmaktadir.

Acil cikis kapilari, yangin sondiirme tiipleri ve yangin alarm sistemleri diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Elektrikli ekipmanlarin periyodik bakimlari yapilarak olasi elektrik kazalari 6nlenmektedir.
Tehlikeli bolgelerde giivenlik uyar1 levhalar1 bulundurularak farkindalik arttirilmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

Ogrencilere ve akademik personele ISG egitimleri verilmektedir.

Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi zorunlu hale getirilmistir (laboratuvarlarda gozliik,
eldiven, maske, is ayakkabisi vb.).

Kimyasal maddelerle c¢alisilan laboratuvarlarda uygun havalandirma sistemleri bulunmaktadir.
Elektrik, mekanik ve kimyasal giivenlik talimatlar tiim laboratuvarlarda agikca belirtilmektedir.

[k Yardim Onlemleri

Laboratuvarlarda ve atolyelerde ilk yardim ¢antalart bulundurulmakta ve diizenli kontrol
edilmektedir.

Acil durumlarda saglik personeline veya ilgili birimlere hizli erigsimi saglayan iletisim panolar
hazirlanmustir.

Yanik, kesik veya kimyasal sigramalara kars1 uygun ilk yardim tedbirleri alinmaktadir.

Yangin, elektrik ¢arpmast gibi durumlara karsi personelin ilk yardim egitimi almasi tesvik
edilmektedir.

Program Tiiriiniin Gerektirdigi Ozel Onlemler

Elektrik ve Elektronik Programlari: Elektrik carpmasina karsi topraklama sistemleri kontrol
edilmekte, yiiksek voltajli ekipmanlarla ¢alisilirken izolasyonlu malzemeler kullanilmaktadir.
Makine ve Metal Teknolojileri Programlari: Kesici, delici ve pres makineleri i¢in koruyucu kalkanlar
kullanilmakta, is kiyafetleri makineye takilmayacak sekilde segilmektedir.

Kimya ve Laboratuvar Teknolojisi Programi: Kimyasal maddelerle calisilirken uygun eldiven,
gozlik ve solunum maskeleri kullanilmakta, tehlikeli maddeler giivenli bir sekilde depolanmaktadir.
Bu 6nlemler, 6grencilerin ve akademik personelin giivenli bir ortamda egitim almasini saglamak ve
is kazalarin1 en aza indirmek amaciyla uygulanmaktadir. Her laboratuvar ve program 6zelinde risk
degerlendirmeleri yapilarak ek tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html https://ekb.comu.edu.tr/
https://isgb.comu.edu.tr/

http://isguvenligi.lee.comu.edu.tr/anabilim-dali-kurulu-r3.html

https://guvenliksube.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ilk-yardim-egitimi-basvuru-ve-katilim-belgesi-duyu-
r388.html

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar

Yeni kayitlanan 6grenciler i¢in donem baginda oryantasyon egitimi verilerek Kampus alanindaki ve
kiitiphane hizmetlerinden nasil faydalanacaklari anlatilmaktadir. 07.10.2024 tarihinde
{iniversitemize yeni baslayan tiim dgrencilerin katilimi ile ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezinde
oryantasyon egitimi ilgili uzmanlarin sunumlart ile ger¢eklesmistir.

Kanutlar:

https://www.comu.edu.tr/haber-22907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-
r1013.html

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemeler

Binalarm ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Canakkale 18 Mart Universitesi biinyesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi. Mevcuttur. Bu birim aktif olarak faaliyetlerde bulunmakta ve engelliler igin ihtiyag


http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
https://ekb.comu.edu.tr/
http://isguvenligi.lee.comu.edu.tr/anabilim-dali-kurulu-r3.html
https://guvenliksube.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ilk-yardim-egitimi-basvuru-ve-katilim-belgesi-duyu-r388.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ilk-yardim-egitimi-basvuru-ve-katilim-belgesi-duyu-r388.html
http://lib.comu.edu.tr/
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duyulacak eksiklikleri veya dnerileri list yonetime bildirmektedir. Tiim liniversite biinyesinde engelli bireyleri tespit
edip ihtiyaclarimi giderebilmek adma ¢alismalar yapmaktadirlar. Engelli Ogrenciler i¢in alman ders
materyallerinden 1 Adet Braille Alfabesi Yazicisiile 3 Adet Canta Tipi Indiksiyon Dongii Sistemi Cihazi bunlardan
bir kagidir.

Kanitlar:

https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenci-gereksinim-belirleme-formu-ve-bil-r24.html
https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-icin-alinan-ders-materyalleri-r29.html

https://www.dir.gen.tr/lcl/10500-canakkale-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.html#google vignette

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari ve bunlarin
yeterliligi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerin kullandigi 6 adet bilgisayar ve
enformatik laboratuvari mevcuttur. Tim mevcut igerisinde her 8 Ggrenciye 1 adet bilgisayar
diismektedir. Asagida sektdriin en ¢ok tercih ettigi bilgisayar programlari lisansli olarak
bilgisayarlara yiiklenmis ve 6grencilere dgretilmektedir. Bilgisayarlar say1 olarak yeterli degildir.
Nitelik olarak giiniimiiz teknolojisinde geri kalmstir. Thtiyaglar1 yeterince karsilayamamaktadur.

Yazilimlar

Lisansh yiiklii programlar

Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam: I¢ Mekan Tasarimi
Auto CAD : Makine-insaat-Elektrik

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic : Bilgisayar Tekno. ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Tablo 7.10. Laboratuvar ve bilgisayar olanaklari

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Basln;a}]?llsllsen Bilgisayar
220 1685 8

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimz da ¢aliyma odalarindan mevcut bilgisayarlar ile internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bilgisayarlar say1 olarak yeterli fakat nitelik olarak giiniimiiz teknolojisinde geri
kalmistir. Ihtiyaglar yeterince karsilayamamaktadir.

Tablo 7.11. Birimlerdeki bilgisayara ait bilgiler


https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenci-gereksinim-belirleme-formu-ve-bil-r24.html
https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-icin-alinan-ders-materyalleri-r29.html
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.. Ceq s Personel Bagina Diisen
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi Bilgisayar Sayis1
190 49 4

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iiniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektoér atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektdr, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2

/171990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi

secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektdr tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi bagindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Uiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ggretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorlige
bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili baginda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayilanarak yiirilirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

4. Universitenin yillik egitim- 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

7. Universite ydnetim kuruluna iiye secmek

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya gagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekdgretim iist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar:

Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimet
docentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine
dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten bagkan tekrar atanabilir. Béliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi
tamamlamak {lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim bagkani, b6liimiin her diizeyde
egitim- Ggretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiirlitmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda dgrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kuruluy,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimigtir. Organizasyon
yapisina ait tlim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin goérev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
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kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tammli politika ve
stirecler agiklayiniz

Universitemiz personel daire baskanligi biinyesinde insan kaynaklarini etkin ve verimli
kullanilmasi kapsaminda yeni baslayan personele oryantasyon, mevcut personellere ise belli periyotlarla
hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu oryantasyon ve egitimler i¢in gerekli bilgiler su sekildedir:

+ Cumhurbaskanligr Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanarak tiim kamu kurum ve
kuruluglarimin  hizmetine sunulan c¢evrimici egitim platformu olan Uzaktan Egitim kapisina,
Universitemizde gorev yapan ve egitimlere katilim saglamak isteyen idari- akademik personelin sisteme
giris islemleri devam etmekte olup; sistem girigleri tamamlandiginda 147 farkli konudan olusan online
egitimlerden Universitemiz personelinin faydalanmasi saglanmis olacaktir.

+ Universitemiz idari personeline sigorta giris islemleri ile ilgili 20-24 Eyliil 2021 tarihleri
arasinda Sosyal Sigortalar Kurumunda gorevli personel tarafindan Microsoft Teams uygulamasi
iizerinden uzaktan egitim verilmistir. Ayrica Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiimiizce diizenlenen
personel oryantasyon egitimleri, kanunlarca belirtilen sekilde veya gerekli goriilmesi ve talep edilmesi
halinde etkin ve yetkin kisilerce ayrica verilmekte olup; 2022 yili i¢in personel oryantasyon egitim
konulari, giincelleme ve planlama ¢alismalar: devam etmektedir. 2022 yili igin Aday Memur Egitimleri
ile Is Saglhg: ve Is Giivenligi Egitim planlamalar devam etmektedir.

» Universitemizde 2023 yilinda goreve baslayan personel ile Universitemizde gorev yapan aday
memurlara, 13-14 Eylil 2023 ve 21-22 Aralik 2023 tarihlerinde, 4 ayr1 grup seklinde; Troai Kiiltiir
Merkezinde, yiiz yiize oryantasyon egitimi diizenlenmistir. UBYS Personel Bilgi Sistemi Kullanimu,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitenin Tamtimi ve
Isleyisi, Protokol Kurallar1 ile Ast Ust iliskileri konularim iceren Oryantasyon egitimi, her grup igin 8
ders saati seklinde gerceklestirilmistir. 4 farkli grup ve 6 konu bagligindan olusan oryantasyon egitimine,
katilim saglayan akademik ve idari personel sayisi ortalama 300 kisidir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimiz. 1

Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar
sunulmasi beklenmektedir.

Olgiit 8.2°de hizmet ici egitim ve oryantasyonlarla ilgili gerekli bilgiler verilmistir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin igletildigine
dair kanitlar1 sunulmalidir.

Boliimiimiiz biinyesinde konuyla ilgili olarak herhangi bir ilke veya politika tanimlanmamugtir.
Ancak boliimiimiiz biinyesinde 6grencileri ilgilendiren kararlarin (ders programlari, sinav tarihleri vb.),
yapilan etkinler ve faaliyetler {ist yonetime yazili bir sekilde bildirilmektedir. Okulumuz biinyesinde
gorevli web sitesi sorumlusu gerekli duyuru, haber veya giincellemeleri siteye yliklemektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 6zgii
oOlciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligit Programi’ndan mezun olan tim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Mezun
Ogrencilerinin yetkinlik diizeyleri gelistirilen Olgek tarafindan toplanmasina yonelik c¢alismalar
gergeklestirilmis olup 2023 yilindan itibaren veri alacak sekilde gelistirilmistir. Benzer sekilde
okulumuza yeni kayit yapan 6grencilerin ve halihazirda 6grenimlerine devam eden dgrencilerimizin
degerlendirmelerine yonelik olgekler gelistirilmis olup okul web sitesinde yayimlanmigtir.

Bunlara yonelik program g¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I- PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu, AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Temel Tasarim GRA-1107  Z 7 5 4 2
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz yiize
Dersin Yiiritiicisi Ogr. Gor. Giilhan APAK
Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Giilhan APAK
Bu ders kapsaminda 6grencilere Bilgisayar destekli

Dersin Amac1 mesleki tasarim programiyla yaraticilik gelistirme ve

tasarimin temel konularinda yeterlilik kazandirmak
bilgi ve kazanimlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi Tasarty1 tasarima doniistiirebilme
‘ Bu ders bilgisayar destegiyle tasarim ilkelerine gore
Dersin Igerigi ¢izgi, nokta, geometrik formlar, siyah beyaz ve renkli,

doku ve striiktiir uygulamalar1 ile kompozisyon
caligmalar1 yapma vb. konularini icermektedir.
oBilgisayarda Temel ¢izimler yapma yeterlilikleri
kazanir
oTasarimlar bilgisayar ortaminda mesleki tasarim
programlariyla daha hizli ve farkli versiyonlarda
tasarlar
oBilgisayar ortaminda daha ¢agdas tasarimlar yaratir
oMesleki Tasarim programlarinin kullaniminda
pratiklik kazanir
oBilgisayar ortaminda hazirlanan tasarimlarla
tasarim programina hakimiyetini gelistirir

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri Aktif 6grenme
« 5 Vize Final Proje Odev
Olgme Degerleme 40 60

Irmak Inan Ak¢adogan, Temel Sanat Egitimi ve
Dijital Ortam, Eesilon yayinlari, 2006,
Kaynaklar Prof. Dr. Yakup Oztuna, Gérsel Iletisimde Temel
Tasarim, 2007,
internetten gorsel kaynaklar.
On Kosul Dersler ve Kosullar -

Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112131415
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Bilgisayarda Temel ¢izimler yapma 111111 1111

yeterlilikleri kazanir
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Tasarimlar1 bilgisayar ortaminda mesleki
tasarim programlariyla daha hizli ve farkl
versiyonlarda tasarlar
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Bilgisayar ortaminda daha cagdas 11111111 11
tasarimlar yaratir
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Mesleki Tasarim programlarinin 111111 1 111
kullaniminda pratiklik kazanir

Giincelleme Tarihi 2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslhik

1 Temel tasarim ilkelerinin genel
anlatimi

2 Siyah beyaz tasarimlarin ilkeleri

3 Siyah beyaz tasarim ¢alismalari

4 Siyah beyaz tasarim ¢aligmalari

5 Siyah beyaz tasarim ¢aligmalari

6 Siyah beyaz tasarim ¢alismalari

7 Siyah beyaz tasarim ¢alismalari

8 Vize Haftasi

9 Renk bilgisi ve renkli tasarim
ilkeleri

10 Renkli tasarim caligsmalari
11 Renkli tasarim caligsmalari
12 Renkli tasarim ¢alismalari
13 Renkli tasarim ¢aligmalari
14 Renkli tasarim c¢aligsmalari
15 Renkli tasarim caligsmalari

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Course

ContentAndDescription/Index#

Dersin Adi:

Glizel Sanatlar

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GUS-1121 S 2 2 2.0
Yiiz yiize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan
Dersin Yuritiictisi
Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda 6grencilere Diinya Sanati,

uygarliklari, kiiltlirii, Tiirk Diinyasi, sanat1 ve

uygarliklari ile gorsel sanat ve sunum hazirlama

teknikleri benimsetilerek sanatsal bakis a¢isiyla ilgili

bilgi ve kazanimlarin saglanmasi ama¢lanmaktadir.

Kiiltiirel Birikime Katk1

Bu ders Sanat, uygarliklar, kiiltiirel degerler ve

korunmalart ile ilgili genel bilgilerin anlatimi, Gorsel

Sanatla ilgili kavramlarin anlatimi, Gérsel sunum

teknikleri ile sunum yapilmasi vb. konularim

kapsamaktadir.

o Sanat ve sanat tarihi ile ilgili genel kavramlart,
kiiltiirel miraslar ve nasil korunmalarini inceler

o Ulkemizin bdlgesel tarihi, cografi ve kiiltiirel
degerlerini inceler

o Tiirk diinyasi, sanat1 ve geleneksel kiiltiirtinii inceler

oDiinya sanat1 tarihini inceler

oDers konusuyla ilgili gorsel ve metinsel dgelerle
sunum hazirlar



¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yéntem ve Teknikleri Gosterim Teknigi
" 5 Vize Final Proje Odev
Olgme Degerleme 40 60

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari

n 1. Ogrenme Ciktis1 Adi:

ve sanat tarihi ile ilgili genel kavramlari,
kiiltiirel miraslar ve nasil korunmalarim

inceler

Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Ulkemizin bolgesel tarihi, cografi ve
kiiltiirel degerlerini inceler

Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Tiirk diinyasi, sanat1 ve geleneksel
kiiltiiriini inceler

Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Diinya sanat tarihini inceler

Hafta Baslik

1 Dersle ilgili genel bilgilerin
verilmesi

2 T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin resmi web
sitesinden tlkemizin kiiltiirel,
tarihsel ve turistik degerlerinin
bolgesel olarak gorsel destekli
anlatimi

3 «

4 «

5 “

6 “

7 «

8 Vize Haftasi

9 T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin resmi web
sitesinden tlkemizin kiiltiirel,
tarihsel ve turistik degerlerinin
bolgesel olarak gorsel destekli
anlatimi

10 “

11 “

12 “

13 “

14 “

15 “

Giincelleme Tarihi

Adnan Turani, Diinya Sanat Tarihi, Kiiltlir ve Turizm
Bakanligi'nin web sitesi

1 2 3 4 5 6 7 8 9101112131415

111111 1 111

2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Course

ContentAndDescription/Index#




¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli

Perspektif GRA-1105 7 3 2 1 1
Ders Yiiz ytize /Uzaktan Yiiz yiize
Dersin Yiiritiiciisi Ogr. Gor. Giilhan APAK
Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda 6grencilere Teknik ¢izim
kurallarina gore temel geometrik formlarin, tek, iki

Dersin Amaci kacis noktali perspektif ¢izim konular1 hakkinda bilgi
ve kazanimlarin saglanmasi amag¢lanmaktadir.
Dersin Hedefi Dogru gorebilme
Bu ders Perspektif kurallarma gore i¢- dis mekan ve
Dersin Icerigi obje ¢izimleri vb. konularini icermektedir

o Perspektifin temellerini 6grenmek
oObjelerin perspektif ¢izimlerini uygulamak
oDogru cetvel kullanmak ve 6lgmek

Dersin Ogrenme Ciktilari o Uygulayacagi ¢izimi 3 boyutlu kavramak
o Tek ve iki kagis noktali nesnel perspektif ¢izimler
uygulamak

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik

X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri Gosterim Teknigi

« 5 Vize Final Proje Odev

Olgme Degerleme 40 60
Kaynaklar MEB Grafik ve Fotograf Tek Kacis Noktali Perspektif

Cizimi 211GS0007 Ankara 2011 (PDF), MEB Grafik
ve Fotograf iki Kacis Noktal1 Perspektif Cizimi
211GS0007 Ankara 2011 (PDF),
On Kosul Dersler ve Kosullar -
Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112131415
n 1. Ogrenme Ciktis1 Adi:
ektifin temellerini 6grenmek NN
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Objelerin perspektif ¢izimlerini 111111 1 111
uygulamak
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Dogru cetvel kullanmak ve 6lgmek
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Uygulayacagi ¢izimi 3 boyutlu kavramak
Giincelleme Tarihi 2024
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

11111111 11

11111 1111

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Genel anlatim ve malzeme bilgisi
2 Tek kacis noktal1 perspektif

anlatim ve uygulamasi
3 13

4 13
5 Iki kag1s noktali perspektif

anlatim ve uygulamasi
6 13



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

7 «

8 Vize Haftasi

9 Tek ve iki kagis noktali
perspektifle i¢ dis mekan ¢izim

0 anlatim ve uygulamasi

11 “

12 “

13 Bir fotografin perspektif olarak
¢Oziimlenmesi

14 “

15 “

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Course

ContentAndDescription/Index#

Dersin Adr:

Temel Fotograf

Ders Yiiz yiize /Uzaktan
Dersin Yiriticusi
Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar

DERS iZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GRA-1113 Z 3 2 1 1
Yiiz ylize

Ogr. Gor. Giilhan APAK

Ogr. Gor. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda 6grencilere temel fotograf

bilgilerini belirli bir fotograf mantig1 ¢ercevesinde

sistematik olarak kazanmalarini saglamak ve onlarin

fotografin yapisal 6geleri ile tanigmalari, bunlari

kompozisyon 6geleri olarak kullanmay1 6grenmeleri

amaglanir. Kompozisyon 6geleri, kontrast kontrolii ve

temel ¢cekim hakkinda bilgi ve kazanimlarin

saglanmas1 amaglanmaktadir..

Goriintiiye odaklanabilme

Bu ders, Fotograf ¢ekim sistematigini gelistirmek.

Fotograf kompozisyon becerisini gelistirmek.

Fotografin temel 6gelerini iyi kullanabilme.vb.

konularmi icermektedir

oFotograf ¢cekim konusundaki yeterliligini uygular

o Temel Fotograf bilgileriyle etkili gorselleri uygular

oFarkli objelerin fotograflarini ¢ekimlerini
gergeklestirir

oFarkli mekanlarin fotograflarini ¢ekimlerini
gergeklestirir

oCekilen fotograflarin iizerinde dijital programlarla
gorsel etkiler yaratir

Dersin Meslege Katkis1
Beceri Yetkinlik
X X
Aktif Ogrenme
Vize Final Proje Odev
40 60

MEB Grafik ve Fotograf boliimii PDF leri



V MESLEKI EGITIM
V M E DEK DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGi

On Kosul Dersler ve Kosullar -

Program Ciktilari 1
n 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
raf ¢ekim konusundaki yeterliligini 1
uygular

Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:

Temel Fotograf bilgileriyle etkili 1

gorselleri uygular

Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:

Farkli objelerin fotograflarini ¢ekimlerini = 1

gergeklestirir

Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:

Farkli mekanlarin fotograflarini 1

cekimlerini gergeklestirir

Giincelleme Tarihi 2024
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta

8
9
10
11

12
13
14
15

2

1

1

345 6 7 8 910111213 1415

1111 1 1 11

1111 1111

Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

Dersin igeriginin ve amacinin
anlatimi, ders isleyis sekli ve
malzemelerin tanitimi
Fotograf makinesinin tanimi,
Parcalar1 ve kullanima.
Orneklerle 151k yoniiniin anlatim1
Orneklerle 151k yoniiniin anlatim1
Orneklerle Dogal- yapay 151k
hakkinda anlatim

Ritm, perspektif konularinda
uygulamalar

Ritm, perspektif konularinda
uygulamalar

Vize Haftasi

I¢ dis mekan ¢ekimleri
Yansima caligmalari

Emekei insan manzaralari
cekimleri

I¢-dis doku cekimleri

I¢-dis doku cekimleri

Serbest konuda ¢ekimler
Serbest konuda ¢ekimler

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kamit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Course
ContentAndDescription/Index#




¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Grafik Sanati1 Tarihi GRA-1117 S 2 2 2 0
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize

Dersin Yiritiicusi
Ders Koordinatori

Dersin Amaci
Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilar

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda 6grencilere Yazinin ortaya ¢ikist,

gorsel dilin gelisimi ve giinlimiize kadar olan

geligsmeleri kavrayabilme bilgi ve kazanimlarin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Mesleki Kiiltiir birikimi

Bu ders Avrupa ve Tiirk Grafik Sanat1 Tarihini

incelemek vb. konularmi kapsamaktadir.

o Grafik sanatinin dogusu ve tarihsel gelisimini
inceler

o Tirk Grafik Sanati tarihini inceler

o Tiirk Grafik Sanatgilar ve eserlerini inceler

o Avrupa Grafik Sanatin1 inceler

o Tiirk ve Avrupa grafik sanatini karsilastirir

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri Aktif Ogrenme
« 5 Vize Final Proje Odev
Olgme Degerleme 40 60

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar
n 1. Ogrenme Ciktis1 Adi:
< sanatinin dogusu ve tarihsel gelisimini
inceler
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Tiirk Grafik Sanat1 tarihini inceler
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Tiirk Grafik Sanatgilar ve eserlerini
inceler
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Avrupa Grafik Sanatini inceler
Giincelleme Tarihi

TOPDEMIR Hiiseyin Gazi, ibrahim Miiteferrika ve
Tiirk Matbaaciligi, T.C. Kiiltiir Bakanlig Kiiltiir
Eserleri, Ankara, 2002 MERTER Ender, 80. yilinda
Cumhuriyet'i Afisleyen Adam Ihap Hulusi Gorey,
Literatiir Yaycilik, Istanbul, 2003 BECER Emre,
[letisim ve Grafik Tasarim, Dost Kitabevi, Ankara,
1997 BEKTAS Dilek, Cagdas Grafik Tasarimin
Gelisimi, Yap1 Kredi Yayinlari, Sanat Dizisi-2,
Istanbul, 1992 Ilgili gorsel internet siteleri

1 2 3 45 6 7 8 910111213 14 15

11111111 11

2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Yazinin Bulunusu Dogu yazilari
2 Bati1 Yazilar

3 Kagidin Bulunusu

4 Ronesans Doneminde Grafik

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tasarim

Endiistri donemi ve sonrasi
donemlerde grafik sanati
Fotografin bulunusu
Litografinin bulunusu
Vize Haftasi

9 Tipografinin bulunusu

10 Tipografinin bulunusu

11 Arts and Crafts akimi

|9,

[c o BEN lo)\

12 20. yiizy1l ve sonrasi donemlerde

grafik sanat1
13 Cumhuriyet'ten 6nce grafik

sanati

14 Cumbhuriyet'ten sonra grafik
sanati

15 Cumbhuriyet'ten sonra grafik
sanati

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Course
ContentAndDescription/Index#

Dersin Adr:

Sanat Tarihi

Ders Yiiz yiize /Uzaktan
Dersin Yiriticusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GRA-1108 Z 2 2 2 0
Yiiz ylize

Ogr. Gor. Giilhan APAK

Ogr. Gor. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda; dgrencilere Tiirk Sanat1 ve
Diinya Sanat1 tarihleriyle ilgili bilgi ve kazanimlarin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Sanatsal Kiiltiir birikimi

Bu ders; Islamiyet 6ncesi ve sonrasi Tiirk Sanati
Tarihi ile Diinya Sanat Tarihi; Bat1 sanat1, Cagdas
sanat donemleri konularini kapsamaktadir.

o Tiirk Sanat1 tarihini inceler

o Genel Sanat Tarihi donemlerini inceler

oBat1 Sanat1 ve Cagdas Akimlari inceler

o Sanat eserini analiz eder

o Sanat donemlerini karsilastirir

Dersin Meslege Katkisi
Beceri Yetkinlik
X
Aktif Ogrenme
Vize Final Proje Odev
40 60

Adnan Turani, Diinya Sanat Tarihi Is Bankas: Kiiltiir
yayinlari, 1983, Istanbul Arastirma Merkezi, Tiirkler
Anadolu'da, Ziraat bankas1 yayinlari, 1996, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi ile ¢esitli web siteleri, MEB Grafik
ve Fotograf Sanat Tarihi Donemleri 211GS0112,



V MESLEKI EGITIM
V M EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ankara 2011 (PDF), MEB MEGEP Grafik ve
Fotograf Tarih Caglar1 Ankara 2007 (PDF), MEB
Grafik ve Fotograf Bat1 Sanat1 Tarihi 211GS0114
Ankara 2011 (PDF), MEB Grafik ve Fotograf Cagdas
Sanat Akimlar1 211GS0087 Ankara 2011 (PDF),
MEB Grafik ve Fotograf Tiirk Sanati Tarihi Ankara
2013 (PDF), MEB Grafik ve Fotograf Cagdas Tiirk
Sanat1 Tarihi Ankara 2012 (PDF),

On Kosul Dersler ve Kosullar -

Program Ciktilart 1 2
n 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
o 11
Sanati tarihini inceler
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad: 11
Genel Sanat Tarihi donemlerini inceler
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Adi: 11
Bat1 Sanat1 ve Cagdas Akimlari inceler
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:
-2 . 11
Sanat eserini analiz eder
Giincelleme Tarihi 2024

Hafta

EENIOS

11

12
13

14

15

345 6 7 8 910111213 1415
1111 1 1 11

1111 1111

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

Dersin genel tanitim1 ve igerikler
hakkinda bilgilendirmeler
yapilmasi

Anadolu Uygarliklarinin genel
anlatimi

Tiirk sanatinin incelenmesi
Tirk sanatinin incelenmesi
Diinya sanati tarihinin genel
anlatimi

Yunan -Roma Sanati

Erken Ortacag -Ortagag Avrupa
Sanati

Vize Haftasi

Ronesans Donemi Sanati
Manierizm, Barok, Rokoko,
Neoklasizm, Romantizm,
Empresyonizm

[fadecilik (Ekspresyonizm)
Fovizm (Yirticilik)

Kiibizm,

Dadaizm, Siirrealizm
(Gergekiistiiciiliik)

Soyut Sanat ve Sonras1 1970
Sonras1 Kavramsal Sanat
Akiminm

Soyut Sanat ve Sonras1 1970
Sonras1 Kavramsal Sanat
Akimini

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Course
ContentAndDescription/Index#




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adr:

Iletisim ve Reklamcilik

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GRA-2010 S 6 4 3 1
Yiiz yiize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan
Dersin Yuritiicisi
Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda 6grencilere Reklam sektoriine

hizmet edecek. mezunlarin iletisim konusunda da

yeterlilik kazanmalari i¢in bilgi ve kazanimlarin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

fletisimin reklamsal giiciiniin benimsetilmesi

Bu ders iletisimin tanimu, iletisim ¢esitleri ve

modelleri, etkin iletisim kurma yollari, iletisimde

pazarlama kavrami, reklamin pazarlamadaki yeri,

reklamin tanimi ve tarihsel gelisimi, reklamin

siniflandirilmasi, reklam araglari, reklamin etkileri

incelenmesi . vb. konularimi icermektedir

o Temel iletisim, tasarim, reklam ve tanitim
alanlarina iligkin prensipleri tanir ve uygular

oReklam, yayin, basim gibi grafik tasarim ¢alisma
alanlarina ve reklam sektoriiniin grafik
tasarimcilardan beklentilerini degerlendirir.

o Mesleki sorumluluk degerleri ve etik kurallarini
degerlendirir

oReklam kampanyasi konseptleri tasarlar

oReklam ajanslari, tasarim stiidyolar1 gibi ¢alisma
alanlarina iligskin genel kurallarin kavranmasi ve
mesleki sorumluluk, etik degerlerine uygun hareket
edebilme yeterliligini gelistirir

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri Aktif Ogrenme
) 5 Vize Final Proje Odev
Olgme Degerleme 40 60

Kaynaklar
On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilari
n 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Temel iletisim, tasarim, reklam ve tanitim
alanlarina iligkin prensipleri tanir ve
uygular
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Reklam, yayin, basim gibi grafik tasarim
calisma alanlarina ve reklam sektoriiniin
grafik tasarimecilardan beklentilerini
degerlendirir.
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Mesleki sorumluluk degerleri ve etik
kurallarimi degerlendirir
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Adi:
Reklam kampanyasi konseptleri tasarlar

Giincelleme Tarihi

flgili Ders kitab1, yardimer kitap ve diger kaynaklar

1 23 4 5 6 7 8 910111213 1415

11111 1111
2024



MESLEKi EGITIM

¥ MEDEK

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 [letisim nedir?

2 Iletisim kurma nedenleri

3 [letisim kategorileri

4 Iletisim siireci

5 Grafik tasarim ve iletisim

6 Reklamcilik

7 Reklameilik tiirleri

8 Vize Haftasi

9 Reklamcilikta iletisim araglari

Reklamciligim temeli
11 Reklam ajanst

12 Reklam metinleri

13 Grafik tasarim ve reklamcilik
14 Grafik tasarim ve reklamcilik
15 Grafik tasarim ve reklamcilik

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Course
ContentAndDescription/Index#

Dersin Adi:

Sunum Teknikleri

Ders Yiiz yiize /Uzaktan
Dersin Yiuritiicisi
Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GRA-2008 S 4 4 31
Yiiz yiize

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Ogr. Gér. Giilhan APAK

Bu ders kapsaminda 6grencilere kendi
caligmalarindan olusan sergi -gosteriler ve tiim
calismalarini iceren sunum dosyalar1 hazirlayarak
sunabilme bilgi ve kazanimlarin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Bu ders Kisisel dosya hazirlama ve bir konuda sunum

hazirlayip yapmanin 6nemi konularini igermektedir

o Etkili Sunum tekniklerini hazirladig1 gorsel ve
metinsel sunumlarda uygular

o Sunum hazirlarken gorsel dgeleri dogru kullanir.

o Sunum hazirlarken metinsel 6geleri dogru kullanir

o Sectigi bir konuda gorsel ve metinsel kuralina
uygun sunum hazirlar

oKisisel tanitim dosyasni1 hazirlar

Dersin Meslege Katkist
Beceri Yetkinlik
X X
Aktif Ogrenme
Vize Final Proje Odev
40 60

TUBITAK Kurumsal iletisim Miidiirliigiiniin Etkili



¥ MEDEK

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilart
n 1. Ogrenme Ciktist Ad1:
Etkili Sunum tekniklerini hazirladig:

gorsel ve metinsel sunumlarda uygular

Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad:
um hazirlarken gorsel 6geleri dogru
kullanir.

Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:

um hazirlarken metinsel 6geleri dogru
kullanir

Dersin 4. Ogrenme Ciktist Ad:

Sectigi bir konuda gorsel ve metinsel

kuralina uygun sunum hazirlar

Giincelleme Tarihi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Sunumlar i¢in el kitab1

1 2 3 4 5 6 7 8 910111213 1415

2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Sunum hazirliklari, gorsel ve
metin diizenlemesi kurallar
hakkinda bilgilerin verilmesi

2 «
3 «

4 «

5 «

6 «

7 «

8 Vize Haftasi

9 Teorik anlatimin bilgisayar
0 ortaminda uygulanmasi

11 “

12 “

13 “

14 Ozgegmis ve kisisel portfolyo
hazirlama mantig1

15 Ozgegmis ve kisisel portfolyo
hazirlama mantig1

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ctbmyo@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Course

ContentAndDescription/Index#




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adi:

Gorsel Tasarim 11

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar

DERS iZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GRA-2003 Z 7 7 6 2
Yiiz ylize
Serdar NEGIR

Ogrencilerin edindikleri gorsel iletisim araglar ve
teknikleriyle yaratici bir tasarim dili olusturmalar
statik veya hareketli grafik tasarlama konusunda
yetkinlesmeleri amaglanmaktadir.

Bu ders kapsaminda 6grencilerin, Gorsel iletisim
araglar1 ve teknikleriyle yaratici bir tasarim dili
olusturmalar1 ve tasarlama eylemini yasam bigimi
haline doniistiirmeleri hedeflenmektedir.

Bu ders giizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina
0zgl, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzemeler
konusunda temel bilgileri igermektedir.
-Ogrenciler farkl1 grafik tasarim yiizeyleri igin dogru
diizenleme yaklagimini gelistirir.

- Gorsel-metin iliskisi lizerine yaratici yiizey
diizenlemeleri gelistirmelerini saglar.

- Grafik tasarim ile ilgili temel ve teknik bilgileri
uygulay1p aciklar.

- Bilgisayarda grafik programlarini kullanarak
tasarimlarini gorsellestirir.

- Teknolojik imkanlar1 kendi 6zgiin fikirleriyle
birlestirirler.

Dersin Meslege Katkisi
Beceri Yetkinlik
X X
Gorsel destekli anlatim ve uygulama, Gosterim
Teknigi, Aktif Ogrenme.
Vize Final Proje Odev
40 60

Hetisim. ve Grafik tasarim Emre Becer
Adobe Illustrator Program Kitaplar
Gorsel Iletisim ve Grafik Tasarim Tevfik Fikret Ucar

Program Ciktilari 1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 1415
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 45
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 44 4 445
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 444445
Dersin 4. Ogrenme Ciktist Ad: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45
Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Dersin Tanitilarak, Amag ve

[geriginin Anlatilmasi

2 Reklam Grafiginin Ogelerinin

Orneklerle Anlatilmast.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

3 Program ve Uygulamalar ile

ilgili sunum

Tasarim Oncesi hazirlik

Marka {irlin tanitimini olugturma,

on hazirlik

Tanitim stratejisi belirleme

Eskizler olusturma

Vize Haftasi

Uriin tanritim mecralarmin

belirlenmesi

10 Afis

11 Billboard

12 Bina, tabela, giydirmeler vb.

13 Brosiir

14 Dijital mecralar i¢in tasarim
gelistirme, Story Board.

15 Hareketli grafik tasarimlar

(O, AN

O 0 3 O\

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri snegir@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!
NN40E8bj6yw!xGGx!xGGx! &culture=tr-

TR#
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Yayin Grafigi GRA-2009 Z 3 4 3 .1
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize
Dersin Yiiriitiiciisii Serdar NEGIR

Ders Koordinatorii

Dersin Amac1 Bu ders kapsaminda 6grencilere; Katalog, Kitap,
Dergi, Brosiir gibi ¢cok sayfali yaymlarn grafik
tasarimlarinin bilgi ve kazanimlar: saglanmasi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi Bu ders ¢ok sayfali Katalog, Kitap, Dergi, Brosiir,
Etkinlik Takvimi, CD kapagi ve kitap¢igi gibi Yayimn
Grafigi Igerikli projelerin érnekleri; Tasarimi ile
bilinirlik ve popiilerlik kazanmis ulusal ve uluslararasi
kitap kapaklari, kitap tasarimlari, dergiler, yayinlar
gosterilerek, yaym grafigi alanindaki tasarim esaslari
ogretilir. Kitap ya da Dergi Kapag1 Tasarimlar, Ig
Sayfa tasarimlari, Tasarimda Grid/Izgara sistemleri
gibi hem sistem kurmay1 hem de artistik bakis acisi ile
tasarim yapmayi gerektiren konularini igermektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari - Ogrenci yayin grafigi i¢in logo ve kimligi olusturma
becerisi kazanir.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

- Masaiistii yayincilik programi Adobe Indesign
konusunda yeterlilik saglar.

- Resim ve metinleri tasarima dogru bir sekilde
yerlestirir.

- Hazirlanan yayinin dizgisi ve maketini yapar.

- Tasarimi baskiya hazir hale getirir ve matbaaya
teslim eder.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yéntem ve Teknikleri Teorik bilgilerle ve bilgisayarda uygulamali
tasarmmlarin olusturulmasi. Gosterim Teknigi, Aktif
Ogrenme.
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
40 60
Kaynaklar Adobe InDesign Program kitaplar1 ve interaktif

program egitim videolari.
On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar 1 23 45 6 7 8 9 101112131415
Dersin 1. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:
Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Yayin grafigi Genel Giris,
Tanimlamalar.

2 Adobe Indesign program giris

3 Sayfa ayarlari, sayfa numaralar
ekleme, sablon olusturma

4 Yazi ve paragraf ayarlamalar1

5 Stiller ile caligma

6 Gorseller iizerinde diizenlemeler
yapma

7 Siireli yayin grafigi kimligi
olusturma

8 Vize Haftasi

9 Sayfa mizanpaj1 olusturma ve
ilgili 6rneklerin incelenmesi,
degerlendirilmesi

10 Siireli yayin tasarimi olugturma
(Gazete)

11 Hazirlanan tasarimlarin
degerlendirilmesi ve tashih
islemlerinin uygulanmasi

12 Sayfa mizanpaj1 olusturma ve
ilgili 6rneklerin incelenmesi,
degerlendirilmesi

13 Siireli yayin tasarimi olusturma
(Dergi)

14 Hazirlanan tasarimlarin
degerlendirilmesi ve tashih
islemlerinin uygulanmasi

15 Genel degerlendirme, baski
asamasl.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

snegir@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased

earning/Home/Index?1d=L6S5zHn48z!xDDx!
NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-

TR#
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Web Tasarimi GRA-2001 Z 7 4 301
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize
Dersin Yiiriitiiciisii Serdar NEGIR

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme
Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari

Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:

Giincelleme Tarihi

Bu ders kapsaminda dgrencilere Internet ortami igin
web sayfasi tasarlama yeterlikleri bilgi ve
kazanmimlarin saglanmasi amaglanmaktadir

Sahip oldugu donanim ile kolay anlagilir, bilgi verici
ve kolay ulasilabilir web tasarimlari iiretebilmek.
Bu ders Temel HTML yapilar ve Figma, Adobe
Photoshop, Adobe XD, Adobe Illustrator
programlarindan faydalanarak web sitesi tasarlamak
konularini icermektedir.

-Ogrenciler web sitesi tasarimi olusturur.
-Ogrenciler web sitesi hazirlarken uyulmasi gereken
tasarim kurallarina hakim olur.

-Ogrenciler tasarladiklar1 web sitelerini, yazilim
editorlerinde yayina hazir hale getirir.

-Ogrenciler ilgili yazilim editdrlerinde tasarladiklari
web sitelerinin giincellemelerini yapar.

-Adobe XD, Figma gibi programlarda web sitesi
prototipi olusturur.

Dersin Meslege Katkisi

Beceri Yetkinlik
X X

Teorik bilgilerle ve bilgisayarda uygulamali
tasarmmlarin olusturulmasi. Gosterim Teknigi, Aktif
Ogrenme.
Vize Final Proje Odev
40 60
Web Tasarim Temelleri *Musa Cicek KODLAB
HTMLS5 & CSS3 *Fahrettin ERDINC PUSULA Web
Tasarim Klavuzu *ERKAN BALABAN

1 23 45 6 7 8 9 101112131415



¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk

1 Web tasarimi nedir?, Amaci,

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

Web sitesi ¢alisma sistemi, grafik

tasarim agisindan 6nemi
orneklerle anlatimi.

2 Web tasarimu ile ilgili temel

terimler, tanimlar.

3 Web tasarimui prensipleri ve

tasarim siiregleri
4 Sayfa tasarimi teknikleri
5 Gorsel materyallerin
diizenlenmesi

Web tasarimi i¢in renk teorileri

6
7 Web tasariminda tipografi
8 Vize Haftasi

9 Web sayfasi tasarim agamasi

10 Dijgmeleri olusturma
11 Hareketli resimler
12 Agcilir meniiler

13 Temel web standartlar1 Tablo

islemleri
14 Gorselleri eklemek
15 Baglantilar1 olusturmak

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

snegir@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/Index?1d=L6S5zHn48z!xDDx!
NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-

TR#
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Yazi Tipografi GRA-1011 Z 4 3 3 .1
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize
Dersin Yiiriitiiciisii Serdar NEGIR

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Bu ders kapsaminda 6grencilere tipografinin grafik
tasarim alanindaki yeri ve 6neminin bilgi ve
kazanimlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yazi karakterlerinin, fontlarin 6zelliklerinin, bi¢cimsel
farkliliklarin tasarim {izerinde yarattigi etkilerin
Ogrenilmesi hedeflenmektedir.

Bu ders yazi1 ve alfabenin gelisimini kavramak, Baski
yazilarini tasarimda kullanmak, Dizgi kurallarina
uygun tasarim yapmak, Tasarimda tipografiyi
kullanma konularini igermektedir.



¥ MEDEK

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

-Temel Tipografi kavramlarina hakim olur ve uygular
-Serifli ve serifsiz yazi karakterlerini taniyarak, tim
alfabenin anatomik yapilarini1 ve karakteristik
ozeliklerini tanir
- Yaziy1 okunabilir ve amaca uygun olarak uygular
- Tipografik diizenlemeyle, dikkat ¢ekici tasarimlar ve
diizenlemeleri uygular
- Basili malzemeler tizerinde, metinle resim iligkisini
analiz eder ve uygular
Dersin Meslege Katkis1
Beceri

X X
Teorik bilgilerle ve bilgisayarda uygulamali
tasarimlarin olusturulmasi. Gosterim Teknigi, Aktif

Yetkinlik

Ogrenme.
Vize Final Proje Odev
40 60

Tipografinin Temelleri Namik Kemal Sarikavak,
MEB Grafik ve Fotograf Tipografik Diizenlemeler
(PDF) Ankara 2012, MEB Grafik ve Fotograf Temel
Yazi1 (PDF) Ankara 2012, MEB Grafik ve Fotograf
Tipografi (PDF) Ankara 2012.

On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilari
Dersin 1. Ogrenme Cikt1
Dersin 2. Ogrenme Cikt1
Dersin 3. Ogrenme Cikt1
Dersin 3. Ogrenme Cikt1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 15
s1 Adr:
s1 Adt:
s1 Adt:

s1 Adt:

Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Tipografi nedir?, Amaci, ¢alisma
sistemi, Tipografi ve grafik
tasarim agisindan 6nemi
orneklerle anlatim.

2 Tipografi ile ilgili temel terimler:
Harfin anatomisi, yazi karakteri,
yazi1 karakteri ailesi, yazi
karakteri agirlik ve stilleri

3 Font, Yazinin dl¢iilendirilmesi.
Espas, espasta uyulmasi gereken
kurallar. Harf -Kelime ve Satir
araliklari.

4 Tipografinin etkin bir ifade araci
olarak kullanilmasina y6nelik
uygulamalar.

5 Harf Bi¢imi ve Harfin Temel
Olgiileri

6 Serbest kompozisyon Tipografik
ornek calismalar sunumu

7 Serbest kompozisyon Tipografik
uygulamalar.

8 Vize Haftas1

9 Anlamli, bicimsel ve

0 kompozisyon Yazi uygulamalar

Anlamli, bicimsel ve
kompozisyon Yazi uygulamalari
(Yaz1 Karakteri tanitim afis

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari



¥ MEDEK

sunumu)

11 Anlamli, bicimsel ve
kompozisyon Yazi uygulamalar
(Yaz1 Karakteri tanitim Afis
caligmasi)

12 Anlamli, bicimsel ve
kompozisyon Yazi uygulamalar
(Yaz1 Karakteri tanitim Afis
caligmasi)

13 Anlamli, bicimsel ve
kompozisyon Yazi uygulamalar
(Kavramsal Tipografi Afis
sunumu)

14 Anlamli, bicimsel ve
kompozisyon Yazi uygulamalar
(Kavramsal Tipografi Afis
caligmast)

15 Anlamly, bigimsel ve
kompozisyon Yazi uygulamalari
(Kavramsal Tipografi Afis
caligmast)

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

snegir@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/Index?1d=L6S5zHn48z!xDDx!
NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-

TR#
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Gorsel Tasarim I GRA-1006 Z 7 7 6 2
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize
Dersin Yiiriitiiciisii Serdar NEGIR

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu ders kapsaminda 6grencilere bilgisayarda gorsel
tasarimlar olusturma yeterlilikleri bilgi ve
kazanmimlarin saglanmas1 amaglanmaktadir

Bu ders kapsaminda 6grencilerin, Gorsel iletisim
araclar1 ve teknikleriyle yaratici bir tasarim dili
olusturmalari ve tasarlama eylemini yagam bigimi
haline doniistiirmeleri hedeflenmektedir.

Bu ders giizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina
0zgl, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzemeler
konusunda temel bilgileri icermektedir.

1 Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;
Gorsel iletisim 6ge ve prensiplerinin tasarimdaki
Onemini kavrar.

2 Gorsel iletisim kavramlar iizerine teorik ve pratik
bilgi arasinda iligki kurar.

3 Gorsel sembollerle kompozisyon olusturur.




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

4 Bilgisayar programlar araciligi ile ¢esitli alanlara
yonelik gorsel iletisim ve grafik tasarim Uriinlerini
tasarlar.

5 Tasarim siirecinde brieften baskiya kadar tiim is
stirecini uygular ve Projenin sunumunu gergeklestirir.

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri Gorsel destekli anlatim ve uygulama, Gosterim

Teknigi, Aktif Ogrenme.
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev

40 60
Kaynaklar Grafik Tasarim Temelleri Seti / 10 Kitap — Gavin

Ambrose, Paul Harris. Sette Yer Alan Kitaplar: Grafik
Tasarimda Dil ve Yaklasim, Grafik Tasarimda
Tasarim i¢in Arastirma, Grafik Tasarimda Sayfa
Diizeni, Grafik Tasarimda Tipografi, Grafik
Tasarimda Imge, Grafik Tasarimda Renk, Grafik
Tasarimda Baski ve Sonlandirma, Grafik Tasarimda
Izgaralar, Grafik Tasarimda Tasarim Fikri. Gorsel
Iletisim ve Grafik Tasarim — Tevfik Fikret Ucar
[letisim ve Grafik Tasarim — Emre Becer
On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

1
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Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Dersin Tanitilarak, Amag ve
Iceriginin Anlatilmasi
2 Gorsel Tasarimin Ogelerinin
Orneklerle Anlatilmas1. Gérsel
Tasarmmin ilkelerinin Tanitilmasi
Program Uygulamasimin Ara Yiiz
Tanitimi
Tasarim Oncesi hazirlik
Tipografik Diizenlemeler
Tipografik Diizenlemeler
Kurumsal kimlik; Amblem/Logo.
Vize Haftasi
Kurumsal kimlik; Amblem/Logo.
Kurumsal kimlik; Amblem/Logo.
Kartvizit/Baslikli kagit (Antetli
Grubu)
Davetiye/Takdir-Tesekkiir
Belgesi
Brosiir
Serbest reklam tasarimi
caligsmalar1
Serbest reklam tasarimi
calismalari
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Iletisim Bilgileri snegir@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!
NN40E8bj6yw!xGGx!xGGx! &culture=tr-

TR#
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Baskiya Hazirlik GRA-2004 Z 6 4 3 .1
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize
Dersin Yiiriitiiciisii Serdar NEGIR

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci Bu ders kapsaminda 6grencilere Baski i¢in hazirlig
yapilmis orijinallerin bilgisayardan direkt filme ¢ikis
alma bilgi ve kazanimlarin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi Grafik Tasarimi kapsamina giren uygulamalarin
cogaltma islemine uygun hale gelmesi i¢in baski
oncesi hazirlik (Bask1 normlari, bilgisayar
programlarinda uygulama ) ve baski1 sonrasi islemlerin
teorik anlatimi, uygulamalarin yerinde goriilmesi ile
Ogrencileri profesyonel ajans ve matbaa ortamlarinda
calisabilecekleri diizeye hazirlamak hedeflenmektedir.

Dersin Igerigi Bu ders Renk ayrimi, Kros, Bigak izi, Sayfay1
6l¢iilendirme, Montaj, Tekli montaj, Coklu Montaj
Tram Kalip hazirlama esaslari, Ciltleme gesitleri,
Dijital baski, Prova baski esaslari konularini
icermektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilary -Baski hazirlik agamalarini tanir ve uygular.

-Renk Ayrimi hakkinda bilgi ve uygulama becerisi
edinir.

-Bilgisayar programlar1 yardimiyla montaj yapar.
-Dijital baski tekniklerini kullanir.

-Baski asamasinda ¢ikabilecek tasarim hatalarini

gorur.
Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri Gorsel destekli anlatim ve uygulama, Gosterim
Teknigi, Aktif Ogrenme.
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
40 60
Kaynaklar Paul Harris. Grafik Tasarimda Baski ve Sonlandirma.

Literatiir Yayinlar
On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilari 1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 1415
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 45
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 444 445
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 444445
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad: 1 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 45

Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)



V MESLEKI EGITIM
V M EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Baski tarihi ve teknikleri
2 Giiniimiizde kullanilan baski
tekniklerinin anlatimi
3 Tasarimdan uygulamaya gegiste
bilgisayar programlarinin
kullanimi

4 Tipo ve Offset baski anlatimi,
Baski normlari.

5 Renk Bilgisi, Renk Formatlari,
Bilgisayar ortaminda kullanim1

6 Trikromi renk ayrimi

7 Sayfa Montaji, Tekli ve Coklu

Montaj

8 Vize Haftasi

9 Digital Baski Sistemleri anlatimu,
Uygulama Ornekleri

10 Bigak ¢izimi

11 Bicak ¢izimi 6rnek c¢alismalari
uygulamasi

12 Kartvizit baski 6rnek caligmalari
sirasinda kros, tagsma pay1 ve
baskiya gonderme teknikleri.

13 Cepli dosya, bigak izi, kirim
¢izgisi uygulamali ¢calisma
teknikleri.

14 ki kirim brosir, uygulamal
ornek calisma teknikleri.

15 Ambalaj baski1 asamalari

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

snegir@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!
NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-

TR#

Dersin Adr:

DESEN-I

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

DERS IZLENCESI

Dersin Zorunlu AKTS
Kodu / Kredi
Secmeli

GRF-1103 Z 6 3 2 2

Ulusal T U
Kredi

YUz YUZE

EMRE UNAL

EMRE UNAL

Bu ders kapsaminda 6grencilere, canli cansiz
modelleri gézlemleyip inceleyerek olgt-oran ve
kompozisyon ilkelerine uygun cizme yeterlilikleri, bilgi
ve kazanimlarin saglanmasi amaglanmaktadir.
Anlamak: Dizayn, resmetme, dizenleme gibi
ugragslarin temelini, deseni olusturan acgik koyu
degerleri, sanatin kisisel yetenek ve olanaklarla



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

dogrudan baglantili olusunu ve her 6grencinin kendi
kisisel gelisimi icinde Uretimi. Bilmek: Klasik sanat
yapitlari ve sanatgilari, desen teknikleri ve desenin
cesitliligi. Tartismak: Klasik sanat eserlerini,
sanatgilarin farkl yaklagimlarini, gtincel sergileri ve
sanat olaylarini.

Dersin Icerigi Bu ders; basit geometrik formlar gizmek, cansiz
modellerden desen gizmek, Tors (Govde) gizmek,
insan figiirii detaylarini gizmek, insan figiiri gizmek,
Yiiziin ayrintilarini gizmek, insan bagi gizmek vb.
konularini icermektedir veya kapsamaktadir.

Dersin C)grenme Ciktilar 1-Cagdas Sanatgilarin eserlerini analiz eder.
2-Portre ve eser analiz eder.
3-insan figiiri ve detaylarini gizer.
4- Figur- mekan iligkisi oran-oranti, hacim, doluluk-bosluk
bilgisi ile calismalarini uygular.
5- Grup komposizyon calismalari yapar.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
C)gretim Yontem ve Teknikleri Duiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Gosterim teknigi, Beyin
firtinasi, Benzetim teknigi, Aktif Ogrenme, Konusma halkasi teknigi
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
40 60
Kaynaklar Dersi veren 6gretim elemanin sunum, dékuman ve eserleri. Ders
kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar
(")n Kosul Dersler ve Kosullar Bu ders ile 63renciye, canli cansiz modelleri gdzlemleyip

inceleyerek 6lci-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun gizme
yeterlilikleri kazandirmak.

Program Ciktilart 1 2 3 45 6 7
Dersin 1. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:

Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

9 10 11 12 13 14 15
1 1.1 1 11

—
—
—
—
—
—
—
Pk k| |k OO

1 11 1 11
1 11 1 11
1 1. 1 1 11

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

Cizgi Alistirmalari.

Koseli Formlarin Cizimi

Yuvarlak Formlarin Cizimi

Kompozisyon Hazirlama

Kompozisyonun geometrik

formlarla eskizini ¢izme

6 Kompozisyonu karakalem ile
hacimlendirme

7 Tors ¢izme

Vize Haftasi

9 Karakalem teknigi ile ayak-
bacak etiidii yapmak

10 nsan figlirtinii kisa stireli
duruslar halinde ¢izme

11 Burun — dudak etiidii yapma

12 Gbz - kulak etiidii yapma

13 Insan basim 6l¢ii-oran kurallarma
gore flizen ile etiit etme

14 Serbest ¢izim

15 Final Haftasi

D AW =

o0

| Dersin Giin ve Saati | Program web sayfasinda ilan edilecektir.




¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

emreunal@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL

earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=

OjvwvROSX31ZAFrtsGfPyIw!xGGx!!xGGx! &¢
urriculumld=d36ew87NPgoABigZaNVZtQ!x
GGx!!xGGx!&apid=L6S5zHn48z!xDDx!NN4
0E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progN;
ame=Tasar%C4%B1m%20B%C3%B61%C3%
BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B 1m%C4%B1%2
0/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B 1m%C4%B1%2
0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

Dersin Adr:

DESEN-II

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar

DERS IZLENCESI

Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli

GRF-1106 Z 4 3 2 2

YUz YUZE

EMRE UNAL

EMRE UNAL

Bu ders ile 63renciye, canli cansiz modelleri gdzlemleyip
inceleyerek 6lci-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun gizme
yeterlilikleri kazandirmak.

Anlamak: Dizayn, resmetme, dlizenleme gibi
ugraslarin temelini, deseni olusturan agik koyu
degerleri, sanatin kisisel yetenek ve olanaklarla
dogrudan baglantili olusunu ve her 6grencinin kendi
kisisel gelisimi icinde Uretimi. Bilmek: Klasik sanat
yapitlari ve sanatgilari, desen teknikleri ve desenin
cesitliligi. Tartismak: Klasik sanat eserlerini,
sanatcilarin farkli yaklagimlarini, gincel sergileri ve
sanat olaylarini.

Cagdas Sanat Akimlarindan Yorumlar Eser ve Akim inceleme-
renkli uygulama Portre calismalari, eserlerin Yorumlanmasi,
calismasi Insan Figuri-Oran-Oranti-Desen Calismalari Figir-
mekan iligkisi oran-oranti, hacim, doluluk-bosluk bilgisi ile
calismalar Grup Komposizyon Calismalari.(Oran-Oranti-Isik-Golge)
Usta Sanatcilarin eserlerinden secilmis cok figurli
komposizyonlardan ¢alismalar

1-Cagdas Sanatgilarin eserlerini analiz eder.

2-Portre ve eser analiz eder.

3-Insan figliri ve detaylarini gizer.

4- Figur- mekan iliskisi oran-oranti, hacim, doluluk-bosluk
bilgisi ile calismalarini uygular.

5- Grup komposizyon calismalari yapar.

Dersin Meslege Katkisi
Beceri Yetkinlik
X X

Duiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Gosterim teknigi, Beyin
firtinasi, Benzetim teknigi, Aktif Ogrenme, Konusma halkasi teknigi

Vize Final Proje Odev
40 60

Dersi veren 6gretim elemanin sunum, dékuman ve eserleri. Ders
kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar



¥ MEDEK

On Kosul Dersler ve Kosullar

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Bu ders ile 6grenciye, canli cansiz modelleri gézlemleyip
inceleyerek 6lgi-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun gizme
yeterlilikleri kazandirmak.

Program Ciktilari 1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 1415
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad: 111 1 1 1 1 1 1111111
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad: 111111 11 1111111
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad: 1111 11 1 111 11111
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad: 11111 1 1 111 11111
Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1

10

11

12

13

14

15

Cagdas Sanat Akimlarindan
Yorumlar Eser ve Akim
Inceleme-renkli uygulama
Cagdas Sanat Akimlarindan
Yorumlar Eser ve Akim
Inceleme-renkli uygulama
Cagdas Sanat Akimlarindan
Yorumlar Eser ve Akim
Inceleme-renkli uygulama
Portre calismalari, eserlerin
Yorumlanmasi, ¢aligmasi
Portre caligmalari, eserlerin
Yorumlanmasi, ¢aligmanin
tamamlanmasi

Insan Figiirii-Oran-Orant1-Desen

Caligmalari.

Insan Figiirii-Oran-Oranti-Desen

Calismalari.
Vize Haftasi

Figiir- mekan iligkisi oran-oranti,
hacim, doluluk-bosluk bilgisi ile

calismalar

Figiir- mekan iliskisi oran-oranti,
hacim, doluluk-bosluk bilgisi ile

caligsmalar
Grup Komposizyon

Caligsmalar1.(Oran-Oranti-Isik-

Golge)
Grup Komposizyon

Caligsmalar1.(Oran-Oranti-Isik-

Golge)
Usta Sanatgilarin eserlerinden
secilmis ¢ok figiirlii

komposizyonlardan ¢aligmalar

Usta Sanatgilarin eserlerinden
secilmis cok figiirlii

komposizyonlardan ¢aligmalar

Final Haftas1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

emreunal@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL

earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=b

ZVIxDDx!p!xDDx!XuUwwXdICuSkJxNQ!x
GGx!1xGGx! &curriculumld=d36ew87NPgoA
BigZaNVZtQ!xGGx!!xGGx!&apid=L6S5zHn




¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&eq
d=10601&progName=Tasar%C4%B1m%20B
%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0/%20%C3%96nlisans%20-
%?20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%?2
0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

Dersin Adr:

GRAFIK DESEN

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi
Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar
On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilar
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:

Giincelleme Tarihi

DERS iZLENCESI

Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli

GRF-1110 Z 5 7 4 2

YUz YUZE

EMRE UNAL

EMRE UNAL

Ogrencilere; Grafik caligmalari igin grafiksel yorumlama ve
semboller olusturma uygulamalarin yapildidi derstir..

Bu derste 6grenci, desen dersinde
aldigi temel egitimi grafiksel bir
anlatimla sunabilmeyi 6grenir.
“Desen” dersi becerileri, “Grafik
Desen” dersinin Usluplastirma,
yalinlastirma ve bozumsama
teknikleri yardimiyla tasarimsal bir
tabana oturtulur.

Objelerden yola gikarak grafiksel yorumlar yapmak

1-Objelerden yola ¢ikarak grafiksel tasarimlar lretir.

2- Fikir ve mesaji sembollestirerek; fikir ve mesaji
sembollerle iligkilendirir.

3- Hazirlanan desenlerin grafik tasarim programlar
yardimiyla dijital ortama aktarimini uygular.

4- Hazirlanan desenleri ritim ve denge unsurlan dikkate
alinarak belli bir komposizyon ile hazirlar.

5- Hazirlanan desenleri kullanilacak materyal lizerine uygun
bir sekilde hazirlar.

Dersin Meslege Katkis1
Beceri Yetkinlik
X X

Duz anlatim yontemi, Soru-cevap yéntemi, Gosterim teknigi, Beyin
firtinasi, Benzetim teknigi, Aktif Ogrenme, Konusma halkasi teknigi

Vize Final Proje Odev
40 60

Dersi veren 6gretim elemanin sunum, dékiiman ve eserleri, Ders
kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem,
uygulama yapabilecegi yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal
ortaklar, sivil toplum drgutleri, cevrede bulunan isletmeler, 6zel
kamu kurum ve kuruluslardir

1 23 45 6 7 8 9 10111213 1415
11111111 1111111
11111111 1111111
11111111 1111111
111 1 1 1 11 1 1 11111



MESLEKI EGITIM

¥ MEDEK

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Objeleri yapisal ozelliklerine
uygun stilize etmek

2 Objeleri yapisal 6zelliklerine
uygun stilize etmek

3 Objeleri yapisal ozelliklerine
uygun stilize etmek

4 Objeleri yapisal 6zelliklerine
uygun stilize etmek

5 Objeleri yapisal 6zelliklerine
uygun stilize etmek

6 Objeleri yapisal ozelliklerine
uygun deforme (Bigim Bozma)
etmek

7 Objeleri yapisal 6zelliklerine
uygun deforme (Bigim Bozma)

etmek
8 Vize Haftas1
9 Sembol 6rnekleri ile ilgili sunum

dosyasi hazirlamak

10 imge Baglantili Semboller
Olusturmak

11 Imge Baglantili Semboller
Olusturmak

12 Kavram Baglantili Semboller
Olusturmak

13 Kavram Baglantili Semboller
Olusturmak

14 Kavram Baglantili Semboller
Olusturmak

15 Final Haftasi

E-Dokiiman

Video Kisa Ses Dosyalart

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

emreunal@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=z
R2uMHHmMTs4!xDDx!3NvIKNgN!xBBx!g!x
GGx!!'xGGx!&curriculumld=d36ew87NPgoA
BigZaNVZtQ!xGGx!!xGGx!&apid=L6S5zHn
48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&eq
d=10601&progName=Tasar%C4%B1m%20B
%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
AMBALAJ TASARIMI GRF-2113 S 3 4 301



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Ders Yiiz yiize /Uzaktan YUz YUZE
Dersin Yiiriitiictisti EMRE UNAL
Ders Koordinatorii EMRE UNAL
Dersin Amaci Ambalaj teknolojisini ve bu teknolojinin grafik tasarim boyutu

hakkinda bilgiler vererek Uriin ambalajlarinin farkli alanlari hakkinda
grafiksel tasarimlar yapilmasi.

Dersin Hedefi Ambalaj tasariminda yer alan tum grafik tasarim
isleri ile logo, duzen, illistrasyon ve tipografi gibi
tum tasarim igslemlerinin ytratilmesi ve
kontrolinden
sorumludurlar. Ambalaj tasarimcilari markalama
ve sablon tasarimini firmanin vizyonuna uygun

olarak yaparak firmaya sunmak.

Dersin kerigi Bu derste 6grenciye, kutu maketi, kutu Uzeri tasarimi hazirlamak ve
kagit Uzeri raportlama tekniklerini uygulamak yeterliklerinin
kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Clktllarl 1- Kutu maketi hazirlar..

2- Kutu lizeri tasarim hazirlar.

3- Kagit iizeri raportlama tekniklerini uygular.

4- Secilen iiriiniin 6zelliklerini kavramak ve iriine uygun
ambalaj tasarimi hazirlar.

5- Segilen driiniin alici ve saticinin talep ve beklentilerini
karsilayacak sekilde hazirlar.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
(")gretim Yontem ve Teknikleri Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap yontemi, Gosterim teknigdi, Beyin Diz anlatim yontemi, ¢

firtinasi, Benzetim teknigi, Aktif Ogrenme, Konusma halkas! teknigi yéntemi, Gésterim tek
f_|_rt|naS|, Benzetim teki
Ogrenme, Konusma hi

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
40 60
Kaynaklar Dersi veren 6gretim elemanin sunum, dékiiman ve eserleri, Ders
kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar
(")n Kosul Dersler ve Kosullar Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem,

uygulama yapabilecegi yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal
ortaklar, sivil toplum drgutleri, cevrede bulunan isletmeler, 6zel
kamu kurum ve kuruluslardir

Program Ciktilar 1 2 3 45 6 7
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:

Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

9 10 11 12 13 14 15
1 1 1 1 11

—
—
—
—
—
—
—
Ptk | e OO
—

1 11 1 11
1 1.1 1 11
1 1.1 1 11

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Ambalaj Maketi Tasarimi ve
Ozellikleri.

2 Ambalaj Eskizi ve On
Calismalari.

3 Ambalaji Yapisal Tasarimi.

4 Ambalaj Uzeri Tasarimi ve
Ozellikleri.

5 Ambalaj Eskizi ve On
Calismalari

6 Ambalaj Eskizi ve On
Calismalari

7 Goriintii Isleme Programu ile
Ambalaj Tasarimu.

8 Vize Haftasi

9 Ambalaj Caligmasini Baskiya
Hazirlama.



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

10 Deseni diiz (tam ) raport
sistemine gore ¢izme.

11 Deseni diiz (tam ) raport
sistemine gore ¢izme.

12 Deseni yarim ( soter ) raport
sistemine gore ¢izme.

13 Deseni yarim ( soter ) raport
sistemine gore ¢izme.

14 Resim Isleme Programiyla

Ambalaj Tasarimi.
15 Final Haftasi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

emreunal@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased

earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=true&isIntegratedCourse=false&courseld=p
BGgOPJKTf48DdZWtPg6tQ!xGGx!!xGGx!&
curriculumld=d36ew87NPgoABigZaNVZtQ!x
GGx!!1xGGx!&apid=L6S5zHn48z!xDDx!NN4
0E8bj6yw!xGGx!!'xGGx!&eqd=10601&progN|
ame=Tasar%C4%B1m%20B%C3%B61%C3%
BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B 1m%C4%B1%2
0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

Dersin Adr:

ILLUSTRASYON

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci
Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

DERS iZLENCESI

Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli

GRF-2212 Z 8 7 6 2

YUz YUZE

EMRE UNAL

EMRE UNAL

Cesitli illistrasyonlar hazirlama yeterlilikleri kazandirmak.

Bu ders ile 6grenciye, canli cansiz modelleri gézlemleyip
inceleyerek 6lcli-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun cesitli
illistrasyonlar hazirlama yeterlilikleri kazandirmak.

Hayvan figirleri, Iimgesel Kompozisyon, Cocuk Hikayeleri, Reklam
storyboard (hikaye tahtasi) hazirlama.

1- Hayvan figiirleri ¢izer.

2- imgesel Kompozisyon gizer.

3- Tek Sayfalik illiistrasyonlar hazirlar.

4- Cocuk Hikayeleri Resmederek uygular.

5- Bilim/teknik illiistrasyonlari hazirlar.

6- Reklam storyboard (hikaye tahtasi) hazirlar.

Dersin Meslege Katkisi
Beceri Yetkinlik
X X

Duz anlatim yéntemi, Soru-cevap yontemi, Gosterim teknigdi, Beyin Duz anlatim ydntemi, ¢
firtinasi, Benzetim teknigi, Aktif Ogrenme, Konusma halkas! teknigi ydntemi, Gésterim tek
firtinasi, Benzetim teki
Ogrenme, Konusma h

Vize Final Proje Odev



¥ MEDEK

Kaynaklar
On Kosul Dersler ve Kosullar

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

40 60

Dersi veren 6gretim elemanin sunum, dékuman ve eserleri, Ders
kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem,
uygulama yapabilecegi yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal
ortaklar, sivil toplum orgtitleri, cevrede bulunan isletmeler, 6zel

kamu kurum ve kuruluslardir

Program Ciktilari 1
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:

Giincelleme Tarihi

—_— | — | —

2

—_— | — | —

345 6 7 8 9 10111213 1415
11111111 11111
111 1 1 1 11 111711
1 11 1 1 1 11 1 11711
1111 1111 11111

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglhik

1 Hayvan figiirleri ¢izimi

2 Hayvan figiirleri ¢izimi

3 Imgesel Kompozisyon ¢izme.

4 Imgesel Kompozisyon ¢izme.

5 Tek Sayfalik illiistrasyonlar
hazirlama.

6 Tek Sayfalik illiistrasyonlar
hazirlama.

7 Cocuk Hikayeleri Resmetme.

8 Vize Haftasi

9 Bilim/teknik illiistrasyonlari
hazirlama.

10 Bilim/teknik illiistrasyonlari
hazirlama.

11 Reklam storyboard hazirlama.

12 Serbest konu ¢aligsmalari.

13 Serbest konu ¢aligsmalari.

14 Serbest konu ¢aligmalari.

15 Final Haftasi

E-Dokiiman

Video Kisa Ses Dosyalari

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

emreunal@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=4
KT8ouQmaggnu7dKagby3g!xGGx!!xGGx!&c
urriculumld=d36ew8 7NPgoABigZaNVZtQ!x
GGx!!xGGx!&apid=L6S5zHn48z!xDDx!NN4
0E8bj6yw!xGGx!!'xGGx!&eqd=10601&progN|
ame=Tasar%C4%B1m%20B%C3%B61%C3%
BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%?2

0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
KARIYER PLANLAMA GRF-1119 S 2 2 2 -



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

YUz YUZE

EMRE UNAL

EMRE UNAL

Kariyer planlama ve kariyer sureci hakkinda genel bilgi vermek ve
drnekler sunmak.

Bu ders ile 6grenciye, canli cansiz modelleri gézlemleyip
inceleyerek 6lci-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun cesitli
illistrasyonlar hazirlama yeterlilikleri kazandirmak.

Etkin CV hazirlanmasi, basaril is bagvurulari ve gérismeleri
hakkinda bilgi verilmesi

1- Kigisel gelisim ve kariyer planlama konusunda bireysel
ve orgiitsel diizeyde yetkinliklerini gelistirir.

2- Kariyer seceneklerini tanimlar

3- is goriismesine hazirlik adimlarini bilir

4- Kariyer planlama ve sektériin beklentilerini bilir.

5- iletisim becerisini ve beden dilini etkin kullanir.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgme Degerleme

Kaynaklar
On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilar
Dersin 1. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:

Giincelleme Tarihi

Duz anlatim yéntemi, Soru-cevap yontemi, Gosterim teknigdi, Beyin Duz anlatim ydntemi, ¢
firtinasi, Benzetim teknigi, Aktif Ogrenme, Konusma halkasi teknigi ydntemi, Gésterim tek
firtinasi, Benzetim teki
Ogrenme, Konusma h

Vize Final Proje Odev
40 60

Dersi veren 6gretim elemanin sunum, dékuman ve eserleri, Ders
kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem,
uygulama yapabilecegi yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal
ortaklar, sivil toplum drgutleri, cevrede bulunan isletmeler, 6zel
kamu kurum ve kuruluslardir

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15

1 1.1 1 11

i e
— |
— |
i e
— |
— |
i e
k| k| ke OO
— |

1 1 1 1 11
1 11 1 11
1 11 1 11

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Is yasaminda temel terimler ve

birey

2 Is yasaminda temel terimler ve

birey
3 Yasam ve kariyer dongiileri
4 Yasam ve kariyer dongiileri
5 Meslek ve kariyer se¢imi
6 Kariyer yonetimi ve siireci
7 Kariyer planlama asamalar
8 Vize Haftasi
9 Kariyer planlama sistemleri
10 Kariyer yollar
11 Kariyer kaliplan
12 Kariyer dénemi problemleri
13 Insan Kaynaklar1 Y&netimi ve
kariyeri
14 Genel revizyon
15 Final Haftasi

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

emreunal@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=true&isIntegratedCourse=false&courseld=x
4DGRHO0x7yGg8Yo0jJTKIWA!xGGx!!'xGGx!
&curriculumld=d36ew87NPgoABigZaNVZtQ
IXGGx!!xGGx!&apid=L6S5zHn48z!xDDx !N
N40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&pro
gName=Tasar%C4%B1m%20B%C3%B61%C
3%BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli

Bilisim Teknolojileri GRA-1116 Sec¢meli 2 2 2

Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize
Dersin Yiiriitiiclisli Ogr. Gor. Dr. Ulas Yabanova
Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Ulas Yabanova
Dersin Amac1 Bu dersin amaci; 6grencilerin, temel bilisim

teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesi,
Ofis programlari olarak bilinen programlarla her tiirli
belge, sunum, hesap tablosu uygulamalarim
yapabilmesi, interneti etkin bir sekilde kullanarak
gerekli arama, bilgiye erisim ve bilgiyi paylasma
yeterlilikleri kazanmalarim saglamaktir.

Dersin Hedefi Bu dersin hedefi; bilisim okuryazarlig1 bilinci artmus,
giincel bilisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olan,
yazilim, donanim, veri, veri giivenligi, siber glivenlik
konularini bilen, temel diizeyde ofis programlarini
kullanabilen, bilisim giivenligi ve yapay zeka araglar
hakkinda 6n bilgiye sahip bireyler yetistirebilmektir.

Dersin Icerigi Bilisim Teknolojileri ve Temel Kavramlar
Teknolojide Diin-Bugiin-Yarin Teknolojinin Geligimi.
Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarin Temel Bilesenleri.
Yazilim Cesitleri Zararli Yazilimlar.

Isletim Sistemleri MS Windows MacOS
Linux/Unix/Pardus.

Ofis Programlar1 Microsoft Office (Word, Excel,
Powerpoint).

Biligim giivenligi.

Yapay zeka araglar1 ve kullanima.

Dersin Ogrenme Ciktilary 1.Bilgisayar ve bilgisayar teknolojilerinin tarihgesini
bilir ve 6grenir.
2.Bilisim teknolojilerinde kullanilan temel donanim
bilesenleri bilir, islevlerini agiklar.
3.Giincel isletim sistemlerini bilir farkliliklarini
aciklar.
4.0fis yazilimlarmi bilir temel diizey fonksiyonlarini



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

kullanir.
5.Bilisim giivenligi konusunda alinmasi gereken
tedbirleri bilir.
6.Yapay zeka araglarini bilir, 6zelliklerini agiklar.
Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X
Ogretim Yéntem ve Teknikleri Anlatim, soru — cevap, beyin firtinasi
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60 - -
Kaynaklar
On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar 1 23 45 6 7 8 9 101112131415
Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad: X
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad: X
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad: X
Dersin 4. Ogrenme Ciktist Ad: X
Dersin 5. Ogrenme Ciktis1 Ad: X
Dersin 6. Ogrenme Ciktis1 Ad: X X
Giincelleme Tarihi 30.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglhik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Bilisim Teknolojileri ve Temel X
Kavramlar
2 Teknolojide Diin-Bugiin-Yarin X
Teknolojinin Geligimi

3 Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarn X
Temel Bilesenleri 1

4 Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarin X
Temel Bilesenleri 2

5 Yazilim Cesitleri X
6 Zararli Yazilimlar X
7 Isletim Sistemleri MS Windows X
MacOS
8 Vize Haftasi
9 Isletim Sistemleri X
Linux/Unix/Pardus
10 Ofis Programlar - Word X
11 Ofis Programlarn - Excel X
12 Ofis Programlari - Powerpoint X
13 Bilisim gilivenligi X
14 yapay zeka araclar1 - ChatCPT X
15 Yapay zeka aracglar1 — Diger X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ulasyabanova@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=true&isIntegratedCourse=false&courseld=N
PXCo6r7b!xDDx!0rBbs8trxQOkw!xGGx!!xG
Gx!&curriculumld=d36ew87NPgoABigZaNV
Z101xGGx!IxGGx! &apid=L6S5zHn48z!xDDX
INN40E8bj6yw!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&
progName=Tasar%C4%B 1m%20B%C3%B6l
%C3%BCm%C3%BC%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2




V MEDEK MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
0/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2
0(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
DERS iZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
Bilgi ve iletisim Teknolojisi GRA-1110 Se¢meli 2 2 2
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bilgi
X

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

Ogr. Gér. Dr. Ulas Yabanova

Ogr. Gor. Dr. Ulas Yabanova

Bu dersin amac1; 6grencilerin, temel bilisim
teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesi,
Ofis programlari olarak bilinen programlarla her tiirli
belge, sunum, hesap tablosu uygulamalarim
yapabilmesi, interneti etkin bir sekilde kullanarak
gerekli arama, bilgiye erisim ve bilgiyi paylasma
yeterlilikleri kazanmalarini1 saglamaktir.

Bu dersin hedefi; bilisim okuryazarlig1 bilinci artmus,
giincel bilisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olan,
yazilim, donanim, veri, veri giivenligi, siber glivenlik
konularini bilen, temel diizeyde ofis programlarini
kullanabilen, bilisim giivenligi ve yapay zeka araglar
hakkinda 6n bilgiye sahip bireyler yetistirebilmektir.
Bilisim Teknolojileri ve Temel Kavramlar
Teknolojide Diin-Bugiin-Yarin Teknolojinin Geligimi.
Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarin Temel Bilesenleri.
Yazilim Cesitleri Zararli Yazilimlar.

Isletim Sistemleri MS Windows MacOS
Linux/Unix/Pardus.

Ofis Programlar1 Microsoft Office (Word, Excel,
Powerpoint).

Biligim giivenligi.

Yapay zeka araglar1 ve kullanima.

1.Bilgisayar ve bilgisayar teknolojilerinin tarihgesini
bilir ve dgrenir.

2.Bilisim teknolojilerinde kullanilan temel donanim
bilesenleri bilir, islevlerini agiklar.

3.Giincel isletim sistemlerini bilir farkliliklarini
aciklar.

4.0fis yazilimlarmi bilir temel diizey fonksiyonlarini
kullanir.

5.Bilisim giivenligi konusunda alimmasi gereken
tedbirleri bilir.

6.Yapay zeka araglarini bilir, 6zelliklerini agiklar.

Dersin Meslege Katkis1

Beceri Yetkinlik

Anlatim, soru — cevap, beyin firtinasi
Vize Final Proje Odev
%40 %60 - -



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari
Dersin 1. Ogrenme Ciktist Adi:
Dersin 2. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 4. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 5. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 6. Ogrenme Ciktist Ad:
Giincelleme Tarihi

Hafta Baslik

1 Bilisim Teknolojileri ve Temel
Kavramlar

1 23 45 6 78 9 101112131415

X
X
X
X
X
X X
30.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart
X
X

2 Teknolojide Diin-Bugiin-Yarin
Teknolojinin Geligimi

3 Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarin X

Temel Bilesenleri 1

4 Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarn X

Temel Bilesenleri 2
5 Yazilim Cesitleri

6 Zararl Yazilimlar

7 Isletim Sistemleri MS Windows
MacOS

8 Vize Haftasi

9 Isletim Sistemleri
Linux/Unix/Pardus

10 Ofis Programlar1 - Word

11 Ofis Programlari - Excel

12 Ofis Programlar1 - Powerpoint
13 Bilisim giivenligi

14 yapay zeka araglari - ChatCPT
15 Yapay zeka araclar1 — Diger

X
X
X

IS

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ulasyabanova@comu.edu.tr

Kamit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

Dersin Adr:

Arastirma Yontem ve Teknikleri

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GRA-2002 Se¢meli 2 2 2
Yiiz ylize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiriticusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Ogr. Gér. Dr. Ulas Yabanova

Ogr. Gor. Dr. Ulas Yabanova

Ogrencilerin arastirma yontemleriyle ilgili temel
kavramlar ve ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olmalarim
saglamak, bilimsel arastirmalari tiim boliimleriyle
taniyarak bilimsel arastirmalari planlayip
yiirlitebilmesi ve 6zelliklerine uygun bilimsel
arastirmalari inceleyebilmesi amaglanmaktadir.

Bu dersin hedefi 6grencilerin bilimsel arastirma



V MESLEKI EGITiM
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Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar

Dersin 1. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 2. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 3. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 4. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 5. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 6. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 7. Ogrenme Ciktis1 Ad:
Dersin 8. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 9. Ogrenme Ciktist Ad:
Dersin 10. Ogrenme Ciktis1 Ad:

Giincelleme Tarihi

siirecinin temel paradigmalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilmektir.

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve
ilkeler.

Aragtirma siireci (sorunu fark etme, problemi ve
orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi,
sonuglar1 yorumlama).

Veri toplama araglarinin genel 6zellikleri.

Verilerin analizi ve degerlendirilmesi.

Makale, tez ve veri tabanlarina erigim.

Aragtirma modelleri ve tiirleri.

Bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar.

Nicel ve nitel arastirma desenleri.

Nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin
analizi; nitel arastirmada gecerlik ve giivenlik.
Makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma.
Arastirma ilkelerine ve etiine uygun aragtirma raporu
hazirlama.

Aragtirma Etigi

1. Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlari
bilir.

2. Arastirma yontemlerinin ilkelerini agiklar.

3. Arastirma siirecini planlar.

4. Veri toplama araglarinin genel 6zelliklerini bilir.
5. Verilerin analizini yapar.

6. Makale, tez ve veri tabanlarina erisim saglayabilir.
7. Arastirma modellerini agiklar.

8. Nicel ve nitel aragtirma desenlerini agiklar.

9. Nitel aragtirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin
analizi; nitel aragtirmada gegerlik ve giivenliklerini
belirleme yollarini agiklar.

10. Makale ya da tez degerlendirir.

Dersin Meslege Katkisi
Beceri Yetkinlik
X
Anlatim, soru — cevap, beyin firtinasi
Vize Final Proje Odev
%30 %50 - %20

Biiyiikoztiirk S., Cakmak Kili¢ E., Akgiin O.E.,
Karadeniz S., Demirel F. (2008). Bilimsel Arastirma
Yontemleri. Ankara: PegemA Yayinlari.

Teddlie, C., & Tashakkori, A. (2015). Karma yontem
aragtirmalarinin temelleri. An1 Yaycilik.
Hovardaoglu. S. (2000). Davranis Bilimleri I¢in
Arastirma Teknikleri. VE-GA Yayinlari. Anakara.

1 23 45 6 7 8 9 10111213 1415

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
30.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
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Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Arastirma yontemleriyle ilgili X
temel kavramlar ve ilkeler.

2 Arastirma siireci 1 X

3 Arastirma siireci 2 X

4 Veri toplama araglarinin genel X
ozellikleri.

5 Verilerin analizi ve X
degerlendirilmesi.

6 Makale, tez ve veri tabanlarmma X
erigim.

7 Arastirma modelleri ve tiirleri. X

8 Vize Haftasi

9 Bilimsel arastirmalarda temel X
paradigmalar.

10 Nicel ve nitel aragtirma desenleri.X

11 Nitel arastirmada 6rneklem, veri X
toplama, verilerin analizi.

12 Nitel arastirmada gegerlik ve X
giivenlik

13 Makale ya da tez inceleme, X
degerlendirme ve sunma.

14 Aragtirma ilkelerine ve etigine X
uygun aragtirma raporu

hazirlama.
15 Aragtirma Etigi. X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ulasyabanova@comu.edu.tr
Kamnit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)
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I.1 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yaymlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yi1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve Unvani Ogr. Gor. Dr. Ulas YABANOVA
Aldigr  Dereceler (Alan Lisans, COMU, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
kurum ve tarih bilgisi ile) Ogretmenligi
Yiiksek Lisans COMU, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Doktora, Gazi Universitesi, Egitim Teknolojileri

Kurumdaki Hizmet Stresi

Kurum Ilk Atama Tarihi 15.01.2020
Kurumda Terfi Tarihi
Unvan Degisiklikleri ve -
Tarihleri
Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Egitim Kiitahya Dumlupiar Universitesi, Ogretim Gorevlisi 2013-
2020
Sanayi
Diger
Danismanliklari
Patentleri
Son Ug Yildaki Alani ile ilgili Yaymlart
Yayin Tiirii/Index Yayin Adi Doi Numarasi
Makale/TRDizin-ERIC Analysis of Maarif 10.31704/ijocis. 1582857
Model of Century
of Tiirkiye
Secondary School
Mathematics
Curriculum
According to
SOLO Taxonomy
Makale/Diger Indeks Technology 10.29329/ijcae.2024.1100.4

Adaptations within
Adult Education:

MOOCs
Makale/Diger indeks Development  of 10.29329/ijiape.2023.567.1
Social Parent

Education Platform
for the Prevention
of Child Neglect

and Abuse
Bildiri/Ozet Evaluation of

Internationalization
in Turkish
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Education

Faculties:  2013-

2024
Kitap Boliimii/Uluslararasi Nesne Ambart:
Yayinci Alanlara Gore
Uyesi oldugu mesleki ve -
bilimsel kuruluglar
Aldig1 Odiiller -
Son ¢ yilda verdigi Stirekli Egitim Merkezi Miidiir Yardimciligi
kurumsal ve  mesleki Siirekli Egitim Merkezi Y&netim Kurulu Uyeligi
hizmetler CTBMYO, Ogretim Gorevliligi
Son ii¢ yildaki mesleki geligim 2022 — Doktora Mezuniyeti
etkinlikleri
Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri
Ad1 Soyadi ve Unvam Emre UNAL Ogretim Gérevlisi
Aldig1 Dereceler (Alan kurum ve tarih
bilgisi ile)

Kurumdaki Hizmet Siiresi

Kurum Ilk Atama Tarihi 1 Ekim 2013
Kurumda Terfi Tarihi

Unvan Degisiklikleri ve Tarihleri

Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Egitim Yiiksek Lisans 2017 istanbul Arel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii (Y1) (Tezli)

Lisans : 1999 — 2003 Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Grafik Tasarim Anasanat Dali
Resim — Is Ogretmenligi

Sanayi Pasabahce Eskisehir Cam San. 2007-2013

Diger

Danismanliklari

Patentleri

Son Ug Yildaki Alan ile lgili Yayinlari

Yayin Tiirii/index Yayin Adi Doi Numarasi

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel

kuruluglar

Aldig1 Odiiller

Son U¢ yilda verdigi kurumsal ve GRA-2005-Grafik Desen
mesleki hizmetler GRA-2007-Ambalaj Tasarimi

GRA-1103-Desen-1
GRA-1119-Kariyer Planlama
GRA-1008-Desen-11
GRA-2006-Illiistrasyon

1 adet anit, 5 adet biist, 5 adet rolyef tasarimi ve
yapimi https://www.gha.com.tr/diaspora/eskisehir-
de-kirim-aniti-nin-acilisi-yapildi-489028



https://www.qha.com.tr/diaspora/eskisehir-de-kirim-aniti-nin-acilisi-yapildi-489028
https://www.qha.com.tr/diaspora/eskisehir-de-kirim-aniti-nin-acilisi-yapildi-489028
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2024 yili  Cilt: 23 Sayi: 36 ve 37, 2 adet Dergi Kapagi
Tasarimi ve Uygulamasi

Canakkale Arastirmalar Tirk Yillig1 » Cilt: 23

Sayi: 36 Canakkale Arastirmalar: Tirk Yilligi

» Cilt: 23 Sayi: 37

Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tasarim Bolimii Sosyal
Sorumluluk Projesi 2024

Uluslararasi + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb. Yaymlanan
Makale, Bildiri Says1 1
Unal, E., (2023). Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Kampiis Girig
Kapilarindaki Sanat. Anafarta
(ISSN: 2651-3773), 19, 66-71.

Toplam Atif Sayis1 1
https://dergipark.org.tr/en/pub/jtis/article/1341973

Tasarim ve Konferans Faaliyetleri 1

8. Sahin Ozyiiksel Heykel Sergisi 5-25 Nisan 2023
Eskisehir Sanat Dernegi
ESKISEHIR

1. Dalyan, O., Dalyan, H., Unal, E., & Piskin, M.,
(2022). Comparison of Classic and Alternative
Measurement- Evaluation System in Occupational
Health and Safety Trainings Given to
Employees. Caligma iliskileri Dergisi, vol.1, 114-
129.

2022-2023 DONEMI

1. BAYRAKTAR, Z., DALYAN, O., UNAL, Emre, &
PISKIN, M., (2022). Gida Isletmelerinde Hijyen ve
Sanitasyon. 12. GIDA MUHENDISLIGI OGRENCI
KONGRESI, Sézlii, Tam Metin, 21-22 Mart 2022,
Bursa, Tiirkiye (Ulusal)

2. SOYKAN, A.A., DALYAN, O., UNAL, Emre, &
PiSKIN, M., (2022). Gida Ambalajlarinda
Migrasyon. 12. GIDA MUHENDISLIGI OGRENCI
KONGRESI, Sézlii, Tam Metin, 21-22 Mart 2022,
Bursa, Tiirkiye (Ulusal)

3. DALYAN, O., DALYAN, H.,, UNAL, E., &
PISKIN, M., (2022). Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin 3 Boyutlu Cizim ile Degerlendirilmesi.
III.LULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OGRENCI KONGRESI 26-28 Mayis 2022 / Nigde,
Tiirkiye (pp.11). Sozlii Ozet Bildiri Istanbul,



https://dergipark.org.tr/tr/pub/canakkalearastirmalari/issue/85090
https://dergipark.org.tr/tr/pub/canakkalearastirmalari/issue/85090
https://dergipark.org.tr/tr/pub/canakkalearastirmalari/issue/87939
https://dergipark.org.tr/tr/pub/canakkalearastirmalari/issue/87939
https://dergipark.org.tr/en/pub/jtis/article/1341973
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Tiirkiye, (Ulusal)

C.a.1. Emre Unal, Eskisehir Sanat Dernegi, Nurbiye
Uz Heykel Sergisi, 25 Aralik 2021-25 Ocak 2022
http://eskisehirsanatdernegi.org/ e-galeri

Canakkale Ara;tlrmalarg. Tiirk Yilligi’nin
Kapak Tasarimi Emre Unal

(Yayin Ismi: Canakkale Arastirmalar: Tiirk Yillig:
Publication Name: The Turkish Yearbook of Canakkale
Studies Yaywn Tiirii: Stireli Hakemli Yayin Publication
Type: Periodical Peer-Reviewed Publication Yayin
Sekli: Yilda iki kez,

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve Unvani

Ogretim gorevlisi Serdar NEGIR

Aldig1 Dereceler (Alan kurum ve tarih
bilgisi ile)

11

Kurumdaki Hizmet Stresi

Kurum flk Atama Tarihi

7.01.2005

Kurumda Terfi Tarihi

07.01.2024

Unvan Degisiklikleri ve Tarihleri

Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Egitim Yiiksek Lisans
Sanayi
Diger
Danismanliklari
Patentleri
Son Ug Yildaki Alan ile flgili Yayinlari
Yayin Tiirii/index Yayim Adi Doi Numarasi

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel
kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son ¢ yilda verdigi kurumsal ve
mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri



http://eskisehirsanatdernegi.org/
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Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve Unvani Giilhan APAK Ogretim Gorevlisi
Aldig1 Dereceler (Alan kurum Ik atama 82 COMU MYO Grafik
ve tarih bilgisi ile) Tasarimi programi

1/4 son durum
Kurumdaki Hizmet Siiresi
Kurum ilk Atama Tarihi 22.10.1993

Kurumda Terfi Tarihi
Unvan Degisiklikleri ve
Tarihleri

Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Egitim 1992 Y.Lisans
DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Uygulamali Sanatlari Anasanat dal

Sanayi
Diger Reklam sirketlerinde 1988-1992
Danismanliklari
Patentleri
Son Ug Yildaki Alan ile flgili Yayinlari
Yayn Tiirii/Index Yayin Doi Numarast

Adi

Uyesi oldugu mesleki ve
bilimsel kuruluglar

Aldig1 Odiiller
e COMU Cocuk Uygulama ve Arastirma
Merkezi COMUCEM Miidiir yardimeilig
gorevi 2023-2025
e CTBMYO Basin ve Sosyal Medya
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve Koordinatorliigii 2023...
mesleki hizmetler e CTBMYO Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii 2023...
e COMU Tanitim Giinlerinde CTBMYO
temsil gorevi 2023, 2024
e Mesleki Dersler
2022 yilinda 3 farkli Uluslararasi karma
sergiye katilim
2023 yilinda 3 farkli Uluslararasi karma
sergiye katilim
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim 2024 yilinda 11 farkli Uluslararasi karma
etkinlikleri sergiye katilim

2024 yilinda Uluslararas1 Canakkale
Kongresine 6zet bildiriyle katilim
2024 COMUCEM logosunun tasarimi

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1.2 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimiz.

1 adet bilgisayar laboratuvari, derslikler, ¢izim atdlyesi ve bu mekanlarda bulunan projeksiyon ve
perdesi.

1.3 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi : https://www.comu.edu.tr/
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Terzioglu Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim
Bulug Sk. No:20, 17100 Canakkale

Merkez/Canakkale

Y Onetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektér Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
/Miihendislik

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Rektor Yardimcisy/Glizel Sanatlar/Resim

Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) B I;rn(gl Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI/Siyasal

ilimler
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda AYDIN /Miihendislik/Ziraat
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) :Oguz Unal

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi) | :7 (Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, BBIBF ve Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi :0

(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)  :22

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici e%itim .
Kaklaslml ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi

ilimsel bilgi ve teknolojiler 1le gerg:eldestlrdllgl
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
o uluslararast diizeyde topluma katk: sunmakir.

Universitenin vizyonu - Yetistirdigi yenilikci ve girisimcei bireyler ile
tQFlumun yasam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda
oncii bir tiniversite olmak.

Universitenin degerleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi;
bulundugu de%erh cograalgg icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim
kazanmmlar ile yiiksek degerlere sahip bir
universite olma yolunda ilerlemektedir.

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitliphanemiz 6grencilere sunulan olanaklar1 egitim amacglarma ve program
ciktilarma ulasmak igin yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online

hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
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yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir (http:/lib.comu.edu.tr/ )
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Bilgi Islem Daire Baskanlig, iiniversitenin bilisim altyapisini ydnetmek
ve gelistirmek amactyla gesitli hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda bilgisayar ariza bakim-onarim, lisansl yazilim
kurulumu, garanti takibi, bilisim triinleri kabul muayenesi, teknik rapor hazirlama ve bilgisayar laboratuvarlarina destek
gibi teknik servis hizmetleri bulunmaktadir. Ayrica, web tasarim ve programlama, ag ve sunucu yonetimi, yedekleme ve
depolama, elektronik posta hizmetleri, kablosuz ag (Eduroam) erisimi, veritabani yonetimi, proxy ve DNS hizmetleri ile
giivenlik hizmetleri de saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, ISO 9001 ve ISO 27001 kalite sertifikalarina sahip

olup, bilgi giivenligi ve kalite yOnetim sistemleri standartlarina  uygun  hizmet  sunmaktadir.

(https://bidb.comu.edu.tr/?utm_source=chatgpt.com).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, iiniversitenin akademik ve idari siireclerinde
ogrencilere rehberlik eden 6nemli bir birimdir. Misyonu, &grencilere, akademisyenlere ve paydas kurumlara kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde dogru ve giincel bilgileri sunmak, 6grenci islemleriyle ilgili degisen siirecleri en hizli sekilde
hayata gecirmek ve 6grenci memnuniyetini saglamaktir. Vizyonu ise, ulusal standartlara uygun olarak etkin, hizl1 ve kaliteli
hizmet sunan 6rnek bir birim olmaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, {iniversiteye yeni kayit yaptiran dgrencilerden mezun olana kadar gecen siirecte
tiim akademik islemleri yonetir. Bu kapsamda; ilk kayit ve e-kayit islemleri, ders kayitlar1 ve ders muafiyetleri, ¢ift anadal
ve yandal bagvurulari, yatay ve dikey gegisler, 68renci belgesi ve transkript talepleri, katki pay1 ve 6grenim ficretleri,
askerlik islemleri, mezuniyet ve diploma islemleri gibi birgok hizmet sunmaktadir. Ogrencilerin akademik siireclerini daha
verimli yonetebilmesi icin Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) {izerinden online hizmetlere erisim saglanmaktadir.

Baskanlik ayrica, akademik takvim dogrultusunda 6grencilerin ders kayit yenileme ve danisman onay stireglerini
diizenler. Egitim hayatin1 gegici olarak durdurmak isteyen 6grenciler i¢in kayit dondurma iglemleri de bu birim araciligiyla
ylriitilmektedir. Mezun olacak 6grenciler igin ise ilisik kesme iglemleri ve diploma diizenleme siiregleri titizlikle
gergeklestirilmektedir.

Uluslararasi égrenciler i¢in ayr1 bir damismanlik hizmeti sunan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, yabanci dgrenci
kabulii, YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Siavi) bagvurulari ve kabul siireclerini de yiiriitmektedir. Universitenin kalite
yonetim sistemine uygun olarak ¢aligan bu birim, 6grencilere sagladigi hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
icin kurumsal akreditasyon ve kalite giivence politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenciler, tiim
giincel duyurulara ve islemlerine Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min resmi web sitesi iizerinden ulasabilirler.

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
beslenme ve spor ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Bu birim, 6grencilerin beden ve ruh
saglhigini korumak, bos zamanlarini verimli degerlendirmelerini saglamak ve yeteneklerini gelistirmek i¢in ¢caligsmaktadir.
Kiiltiir Hizmetleri: Ogrenci kuliipleri araciligiyla, 6grencilerin ilgi alanlarina gore gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
kuliipler, donem baginda belirledikleri planlar dogrultusunda tiniversite i¢i ve dig1 sosyal hayata katkida bulunmaktadir.
Beslenme Hizmetleri: Universite biinyesindeki yemekhaneler, &grencilere dengeli ve saglikli beslenme imkani
sunmaktadir. Glinlik yemek listeleri ve beslenme yardimi gibi konularda detayl bilgiler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi'min web sitesinde mevcuttur. (https:/sks.comu.edu.tr/). Spor Hizmetleri: Ogrencilerin sportif faaliyetlere



http://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/?utm_source=chatgpt.com
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://sks.comu.edu.tr/

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

katilimini tesvik etmek amaciyla ¢esitli spor tesisleri ve etkinlikler diizenlenmektedir. Spor subesi, 6grencilerin fiziksel
gelisimlerine katki saglamak icin farkli branglarda faaliyetler organize etmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri: Ogrencilerin ruh sagligini desteklemek amaciyla psikolojik damismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
hizmetler, 6grencilerin iiniversite yasaminda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olmay1 hedeflemektedir.
Ayrica, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi, bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler
diizenlemek icin Bahar Senlikleri organize etmektedir. Ogrencilere beslenme bursu sunulmasi ve kismi zamanli

caligmalarinin organize edilmesi gibi hizmetler de sunulmaktadir. (https://sks.comu.edu.tr/).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii'nde yer alan Troia Kiiltiir Merkezi, 510 kisi kapasiteli 1
biiylik salon ve 127 kisi kapasiteli 4 kiiglik salon ile hizmet vermektedir. Merkezi 1sitma-sogutma sistemine sahip olan
merkez, modern teknik altyapi ile donatilmistir. Kulis alaninda 2 adet aynali, WC’li, klimali ve duslu oda bulunmaktadir.
Teknik ekibin basinda teknisyen Nadir Ayhan sorumlu olarak gorev yaparken, ses ve temizlik hizmetlerinden sorumlu
Tamer Bilik, Goniil Oren ve Mustafa Akay gorev almaktadir.

Ses sistemi, Behringer X32 dijital mikser, JBL ve Behringer hoparlorler, Mackie SRM 450 hoparlorler ve gesitli
amfi, DVD oynatic1 ve kasetcalarlar ile donatilmigtir. Kablosuz ve kablolu mikrofonlar arasinda Shure, Sennheiser,
Behringer ve AKG marka modeller bulunmaktadir. Isik sisteminde ise Work serisi 151k mikseri, ¢esitli spotlar (Par 64, Par
56, PC Spot, mor 151k, strob 151k) ve 4’lii mini beam gibi ekipmanlar yer almaktadir.

llahiyat  Fakiiltesi I¢das Kara  Yusuf Kongre Merkezi (Canakkale Sehitleri  Yerleskesi)
Barbaros Mahallesi'nde bulunan [lahiyat Fakiiltesi Icdas Kara Yusuf Kongre Merkezi, 1119 kisi kapasiteli Seyit Onbasi
Konferans Salonu ile genis katilimli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Sahne alani1 18 metre en, 6,40 metre derinlik ve
4,50 metre yiikseklik 6l¢iilerine sahip olup, ¢am parke zemin, motorlu sahne perdesi, 8 dekor askisi ve 2 151k kopriisii ile
donatilmistir. Kulis alaninda 2 adet aynali, WC’li ve klimali oda bulunmaktadir.

Teknik ekipte sorumlu Ozcan Ozkan ile birlikte Orhan Akyol, Cengiz Dikici, Ayse Sen, Necip Engin Dokuz ve
Erdem Sonmez gorev yapmaktadir. Ses sisteminde Behringer X32 mikser, Master Audio Line Array (16 modiil), JBL PRX
712 monitorler ve Solton hoparlorler bulunmaktadir. Mikrofon sisteminde Shure SM 58, Shure SM 57, AKG C412,
Sennheiser EW 300 telsiz mikrofonlar ve ¢esitli gooseneck ve headset mikrofonlar yer almaktadir. Isik sisteminde Avolites
Pearl 2010 151k masasi, LED ve profil spotlar, halojen spotlar ve Par 64 spotlar bulunmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin ders disinda, personelimizin mesai haricinde kalan zamanlarim degerlendirmek,
beden ve ruh saghigimm korumak, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan sportif faaliyetlerin,
Universitemiz takimlarinin ve Spor Birligi Koordinatorliigii biinyesinde yer alan spor kuliibiine ait faaliyetlerin daha saglikli
ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, spor alanlarinin etkin, verimli ve sistemli kullanimim saglamaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki Spor Sube Miidiirliigiimiiz ve Universitemiz Spor Birligi
Koordinatérliigii ile, Universitemiz grencileri, akademik ve idari personelimiz ile diger kamu ¢alisanlarina genis spor
olanaklar1 sunulmaktadir (https://sks.comu.edu.tr/spor-sube/spor-hizmetleri-r47.html).

Barmnma konusunda, {iniversiteye yeni kayit yaptiran Ogrenciler icin yurt basvurulari, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi'nin sinav sonuglarini agiklamasinin ardindan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun resmi web sitesi {izerinden
yapilmaktadir. Ara sinif 6grencileri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin yurt basvurulari ise belirli donemlerde yine

aynu site lizerinden kabul edilmektedir.
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II.1 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilim

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

: Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

: https://ctbmyo.comu.edu.tr/

: Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020,
CANAKKALE (Beldemiz Sitesi Ustii)

: Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ

: Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK
:Idari isler, Kalite siireci,

: Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN

: Egitim -Ogretim, ;Kalite siireci

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin
stirekli yenilendigi gliniimiiz diinyasinda,
hem {ilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi
sorumluluklarinin bilincinde olan ve is
ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem
de, teknolojiyi yakindan takip edip
kendini gelistirerek ihtiyaci olan bilgiye
nereden ve nasil ulagacagini bilen, nitelikli
meslek elemanlar yetistirmeyi kendine
misyon edinmistir.

Mezun olduktan sonra is hayatina cok ¢abuk
uyum saglayan, alam ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli,
meslek etigi ve is ahlaki kavramlarmi
Oziimsemis, meslek elemanlan yetigtiren bir
Meslek Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Basvuruda Bulunmus * Degerlendirme igin
Programin Adi' Bagvurmamig*

Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Bilgisayar Programciligi | X X

2 Elektrik X X

3.Gida Kalite Kontrolii ve X X

/Analizi

4.Giyim Uretim X X

Teknolojisi

5.Grafik Tasarimi X X

6.1¢c Mekan Tasarimi X X

7.Insaat Teknolojisi X X

8.Makine X X



https://ctbmyo.comu.edu.tr/

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Rektdr Yardimais: (MYO'lardan Sorumiu)
Canakkale Teknik Bilimler MYO

Midir

Midir Yardimcis: 1 Yiksekokul Sekreteri Midir Yardimcis: 2
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Yoneticilere liskin Bilgiler

Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢cmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL SATMAZ OZGECMISi
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

ORCID:0000-0003-2696-3019

Y oksis Arastirmaci 1D:294538

Egitim Bilgileri

Doktora:CanakkaleOnsekizMartUniversitesi,EgitimBilimleriEnstitiisii, EgitimProgramlar1VeOgretim, Tiirkiye 2017 -2023
TEZ ADI: 5. smif 6grencilerinin matematik kimliklerinin olusum siire¢lerinin incelenmesi

Yiiksek Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve Ogretim,
Tiirkiye 2012-2016

Lisans: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, [lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkiye 2000-2004

Arastirma Alanlari

Sosyal ve Beseri Bilimler

Egitim

Egitim Bilimleri

Program Gelistirme

Egitim Programlar1 ve Ogretim

[kogretim

[Ikogretim Fen ve Matematik Ogretmenligi

Desteklenen Projeler (TUBITAK)

L.

2.

Satmaz, I., Ozdemir, A., Girgin, D., & Demir, U. (2023). Diisiin, tasarla, iiret: Matematikle yasami kegsfet!
(TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 - Matematik Y1l Ozel Cagrisi Projesi). Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK).

Akgiin, N. R., Girgin, D., Yal¢cinkaya Onder, E., & Satmaz, i. (2023). Diisiin, tasarla, tiret: Matematikle
yasami (TUBITAK Projesi). Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK).

Makaleler (Hakemli Dergilerde Yayinlanan)

L.

Ayverdi, L., Girgin, D., Satmaz, i., & Yalginkaya Onder, E. (2025). Examining the effects of science curriculum
and activities developed for gifted students in Tiirkiye. Journal of Interdisciplinary Studies in Education, 14(2),
115-150.

Satmaz, 1., & Yabanova, U. (2024). Analysis of Maarif Model of Century of Tiirkiye secondary school
mathematics curriculum according to SOLO taxonomy. Uluslararas: Egitim Programlar: ve Ogretim Calismalar
Dergisi, 14(2), 195-219.

Ayverdi, L., Bérekgi, C., Avcu, Y. E., Girgin, D., Ozatl1, N. S., Satmaz, 1., & Yal¢inkaya Onder, E. (2024).
Stirdiirtilebilir kalkinma amaglar1 baglaminda STREAM yaklagimina yonelik 6gretim tasarimlarinin
gelistirilmesinde fen bilimleri 6gretmenlerinin goriisleri. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 62, 3005-3033.

Girgin, D., Satmaz, I., Yal¢inkaya Onder, E., & Ayverdi, L. (2024). Lise dgrencilerine yonelik kutup arastirmalari
farkindalik 6l¢egi: Gegerlik ve glivenirlik ¢alismasi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1642-1668.
Satmaz, 1. (2023). Views of Science and Art Center (SAC) graduates on SAC. Educational Policy Analysis and
Strategic Research, 18(3), 316-335.

Satmaz, 1., & Kincal, R. Y. (2023). Matematik kimligi 6lcegi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1. Uluslararasi
Bilim ve Egitim Dergisi, 6(2), 75-88.

Girgin, D., & Satmaz, 1. (2019). Ozel yetenekli 6grencilerin bilim ve sanat merkezinde gerceklestirilen bilimsel
sOylesilere iliskin goriisleri. International Journal of Innovative Approaches in Education, 3(4), 82-92.

Satmaz, 1., Tortop, H. S., & Temiz, E. (2018). Investigation of the metaphorical perceptions of the gifted students
related to the concept of Science and Art Center (SAC). Higher Education Studies, 8(3), 34-48.

Evin-Gencel, 1., & Satmaz, 1. (2017). Ogretmen adaylarmin iistiin yetenekli grencilerin egitimine ydnelik
tutumlar (Teacher candidates’ attitudes towards gifted education). International Journal of Curriculum and
Instructional Studies, 7(14), 49-62.
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10. Satmaz, I., & Evin-Gencel, 1. (2016). Bilim sanat merkezlerinde gorevlendirilen gretmenlerin hizmet igi egitim

sorunu. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42, 59-73.

Kitap ve Kitap Boliimleri

1.

Girgin, D., & Satmaz, 1. (2024). Oryantiring aktivitelerinin dgretim programlarina entegrasyonu ve oryantiring
alanina yonelik 6gretim tasarimlarinin gelistirilmesi. In D. Girgin & O. Erenoglu (Eds.), Egitimde Oryantiring ve
Uygulama Ornekleri (pp. 133-153). Vizetek.

Girgin, D., & Satmaz, 1. (2024). Ogrenme deneyimleri iin alternatif bir paradigma: Cocuk iiniversitesi. In H.
Sahin & M. Eraslan (Eds.), Egitim Bilimlerinde Yeni Yaklagimlar - 2024 (pp. 83-96). Livre de Lyon.

Satmaz, 1. (2023). Ortaokul matematik dersinde tasarim odakl diisinme. In D. Girgin & Z. Toker (Eds.),
Egitimde Tasarim Odakl Diisiinme Yaklasimi ve Uygulama Ornekleri (pp. 249-264). Nobel Akademik
Yayimcilik.

Karaaslan, G., Ozbek, G., Karabulut, E., Kabasakal, V., & 1pek, Y. (2022). Bilim ve Sanat Merkezleri Lise
Matematik Alani Yardimci Ders Materyali. MEB Yayinlart.

Durmaz, B., Urhan, A. F., Simsek-Batar, A., Tunali, C., Alyesil-Kabakg1, D., Boyraz, H., & Bayrak, M. E.
(2022). Bilim ve Sanat Merkezleri [lkogretim Matematik Alant Yardimer Ders Materyali. MEB Yayimlari.
Ozdes, G., Satmaz, 1., Ozen, O. E., & Taskin, Y. O. (2015). 100 Etkinlik ile Serbest Etkinlik Dersi. Tinaztepe
Yayinlart.

Kongre / Sempozyum Bildirileri

1.

Ozen, Z., Ayverdi, L., Avcu, Y. E., & Satmaz, 1. (2024, May1s 9-12). Yesil diisiin, yaratici ¢alis: Evsel atiklarmn
geri doniisiimii konusunda bir STREAM etkinliginin gelistirilmesi ve dgretmen goriisleri. 3. Lisansiistii Ogretmen
Calismalar: Kongresi, Canakkale, Tiirkiye.

Satmaz, 1. (2024, May1s 9-12). Ogretmen ¢ocuklarmin goziiyle egitim fakiilteleri. 3. Lisansiistii Ogretmen
Calismalar: Kongresi, Canakkale, Tiirkiye.

Satmaz, I., & Kincal, R. Y. (2023, Haziran 8-11). Ortaokul 6grencilerinin 6z diizenleyici dgrenme stratejileri ile
matematik kimlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi. /0. International Eurasian Educational Research
Congress, Ankara, Tiirkiye.

Satmaz, 1., & Kincal, R. Y. (2021, Ekim 27-30). Matematik dersinde alt basar1 diizeyindeki 6grencilerin
matematik kimliklerine iliskin 6zelliklerinin incelenmesi. Uluslararasi Pegem Egitim Kongresi, Antalya, Tiirkiye.
Satmaz, 1., & Kincal, R. Y. (2020, Aralik 4-6). Matematik kimligine iliskin ¢alismalarin incelenmesi: Bir meta-
sentez galismasi. [zmir Demokrasi Universitesi 2. Uluslararast Egitim Arastirmalar: Kongresi, 1zmir, Tiirkiye.
Satmaz, 1., & Kincal, R. Y. (2019, Ekim 23-27). Ogrencilerin meslek se¢imlerinin analizi. Uluslararas: Temel
Egitim Kongresi, Mugla, Tiirkiye.

Satmaz, 1., & Girgin, D. (2019, Nisan 25-28). Diinya’daki ¢ocuk iiniversitelerinin incelenmesi. XI. International
Congress of Educational Research, Rize, Tirkiye.

Satmaz, 1., & Girgin, D. (2019, Nisan 25-28). Tiirkiye’deki ¢ocuk {iniversitelerinin egitim programlar1 ve
paradigmalarinin analizi. XI. International Congress of Educational Research, Rize, Tiirkiye.
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Dr. Ogr. Uyesi BARBAROS DEMIRSELCUK
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Uluslararasi1 Arastirmaci ID'leri
ScholarID:OGvCd6sAAAA]
ORCID:0000-0002-5264-5535 —

Publons /WebOf ScienceResearcherID:GBY-0083-2022 —
YoksisArastirmaci ID:275173

EgitimBilgileri

Doktora: Canakkale Onsekiz Ma{t Universitesi,Fen Bilimleri Enstitiisii, Fizik, Tiirkiye 2010 -2016 Yiiksek
Lisans:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fizik, Tiirkiye 2008 -2010
Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Fakiiltesi, Fizik, Tiirkiye 2003 -2008

Arastirma Alanlar

Fizik,YogunMadde 1:Yapisal,MekanikveTermalOzel ikler ,Yiizeyler ve arayiizeyler; Ince filmler venanosistemler, Yogun
Madde 2:ElektronikYap1,Elektrik,ManyetikveOptikOzel ikler,Elektronikyapi,arayiizeylerin, ince filmlerin ve
diistikboyutlu yapilarinelektrikozel ikleri,Manyetik6zel ikler vemalzemeler,Optikozel ikler,Y ogunmadde

spektroskopisi, TemelBilimler

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayilanan Makaleler

1. Demirselcuk, B., Giines, I., Sarica, E., Kus, E., Kiigiikarslan, A., & Bilgin, V. (2025). The effect of Fe and Co
doping on the physical properties of CdO films deposited by ultrasonic spray pyrolysis. Journal of Materials
Science: Materials in Electronics, 36(2).

2. Demirselcuk, B., Kus, E., Kiiciikarslan, A., Sarica, E., Akyiiz, 1., & Bilgin, V. (2021). Optimization of chemically
sprayed ZnS films by Mn doping. Physica B: Condensed Matter, 622.

3. Kus, E., Kiiciikarslan, A., Demirsel¢uk, B., Sarica, E., Akyiiz, I,& Bilgin, V. (2021). Ultrasonically sprayed
cobalt oxide thin films: Enhancing of some physical properties by nickel doping. Materials Letters, 297.

4. Kiiciikarslan, A., Kus, E., Sarica, E., Akyiiz, I, Bilgin, V., & Demirselguk, B. (2021). Improvement of structural,
optical, and magnetic properties of cobalt oxide thin films by doping with iron. Applied Physics A: Materials
Science & Processing, 127(7).

5. Bilgin, V., Sarica, E., Demirselguk, B., & Ertiirk, K. (2020). Characterization of CdS films and CdS/Si
heterojunctions prepared by ultrasonic spray pyrolysis and their response to light. Physica B: Condensed Matter,
599.

6. Bilgin, V., Sarica, E., Demirselguk, B., & Tiirkyilmaz, S. (2018). Iron-doped ZnO thin films deposited by
ultrasonic spray pyrolysis: Structural, morphological, optical, electrical, and magnetic investigations. Journal of
Materials Science: Materials in Electronics, 29(20), 17542-17551.

7. Demirselguk, B., & Bilgin, V. (2013). Ultrasonically sprayed ZnO: Co thin films: Growth and characterization.
Applied Surface Science, 273, 478-483.

8. Oziitok, F., Demirselcuk, B., Sarica, E., Tirkyillmaz, S., & Bilgin, V. (2012). Study of ultrasonically sprayed ZnO
films: Thermal annealing effect. Acta Physica Polonica A, 121(1), 53-55.

Diger Dergilerde Yaymlanan Makaleler
1. Kiiciikarslan, A., Demirselguk, B., Kus, E., Akyiiz, 1., & Bilgin, V. (2021). Preparation and characterization of

nickel-doped zinc sulphide thin films for solar cell applications. International Journal of Thin Films Science and
Technology, 7(4), 20-29.
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Eygiz, D., Demirselguk, B., & Bilgin, V. (2016). Influence of Sn doping on CdS thin film grown by ultrasonic
spray pyrolysis. International Journal of Thin Films Science and Technology, 5, 103-106.

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L.

Giines, 1., Demirselguk, B., Sarica, E., Akyiiz, 1., Kiiciikarslan, A., & Bilgin, V. (2024, May1s 22-25). The effect
of sulfurization temperature on as-prepared SnS films deposited by ultrasonic spray pyrolysis. 6th International
Organic Electronic Material Technology Conference (OEMT-2024), Canakkale, Tiirkiye.

Kus, E., Sarica, E., Giines, I., Demirselguk, B., Kiigiikarslan, A., & Bilgin, V. (2021, Eyliil 1-5). Effect of iron
doping on structural and electrical properties of spray-deposited CdO thin films. Turkish Physical Society 37th
International Physical Congress (TPS-37), Mugla, Tiirkiye.

Sarica, E., Giines, 1., Demirselcuk, B., Kus, E., Kiiciikarslan, A., & Bilgin, V. (2021, Eyliil 1-5). Structural and
optical properties of iron-cobalt co-doped cadmium oxide thin films. Turkish Physical Society 37th International
Physical Congress (TPS-37), Mugla, Tiirkiye.

Desteklenen Projeler

1.

Giines, I., Demirselguk, B., & Sarica, E. (2023-2024). Lityum katkil1 ¢inko oksit ince filmlerinin iiretimi,
karakterizasyonu ve uygulamalari. Yiksekdgretim Kurumlar: Destekli Proje.

Giines, 1., Akyiiz, 1., Polat Géniilii, M., & Demirselguk, B. (2023-2024). Zn katkili CuO ince filmlerinin
biiyiitiilmesi, optimizasyonu ve uygulamalari. Yiksekogretim Kurumlar Destekli Proje.

Demirselguk, B., Kiigilikarslan, A., & Bilgin, V. (2022-2023). Siilfiir ile tavianmig SnS ince filmlerinin yapisal,
yiizeysel, elektriksel ve optiksel ozelliklerinin incelenmesi. Yiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje.

Demirselcuk, B., Kiiciikarslan, A., Bilgin, V., Giines, I., Kus, E., & Sarica, E. (2020-2022). Fe ve Co ikili katkili
CdO ince filmlerinin sprey piroliz ile biiyiitiilmesi ve karakterizasyonu. Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje.

Demirselguk, B., Bilgin, V., & Kiigiikarslan, A. (2019-2020). Spintronik uygulamalar i¢in ZnS:X (X=Ni, Mn)
yariiletken ince filmlerinin biiyiitiilmesi ve karakterizasyonu. Ylksekogretim Kurumlar: Destekli Proje.
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Ogr. Gor. NEZAHAT SEBNEM KARAHAN

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID:0000-0002-5955-998X
YoksisArastirmaci ID:35466
EgitimBilgileri
YiiksekLisans:CanakkaleOnsekizMartUniversitesi,FenBilimleriEnstitiisii, JeofizikMiihendisligi, Tiirkiye 2004 -2013
Lisans:Y1ldizTeknikUniversitesi, InsaatFakiiltesi, insaatMiihendisligi, Tiirkiye 1992 -1997
Arastirma Alanlar
InsaatMiihendisligi, YapiMalzemesi, YapiMalzemeleri, Miihendislik ve Teknoloji
Akademik Unvanlar / Gorevler

e Ogretim Gorevlisi (2001 - Devam Ediyor)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ingaat Bolimii
e Arastirma Gorevlisi (1999 - 2001)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e Arastirma Gorevlisi (1997 - 1999)

Yildiz Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii

Akademik ve Idari Deneyim

e Maeslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi (2021)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Insaat Boliimii
e Boéliim Baskam (2020 - 2021)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Insaat Boliimii

Verilen Dersler

Beton Teknolojisi (On Lisans, 2022 - 2023)

Zemin Mekanigi I (On Lisans, 2022 - 2023)

Celik Yapilar (On Lisans, 2020 - 2021)

Yap1 Malzemeleri (On Lisans, 2021 - 2022)

Yapa Statigi (On Lisans, 2020 - 2021)

Betonarme (On Lisans, 2021 - 2022)

Yap1 Onarim ve Gii¢lendirme (On Lisans, 2021 - 2022)
Beton Teknolojisi (On Lisans, 2020 - 2021)

1 Program adim {iniversite katalogunda gectigi bi¢cimde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programim Adi® Ogretim Eleman1
Z YZ DSU Toplam
Adet?  y(4) Adet HY Adet HY Adet HY

1.Bilgisayar Programciligi 2 12 1 4 3 16
2.Elektrik 5 68 1 4 6 72
3.Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 3 89 1 4 4 93
4.Giyim Uretim Teknolojisi 2 19 1 4 3 23
5.Grafik Tasarimi 0 0 1 4 1 4

6.Ic Mekan Tasarimi 2 30 1 4 3 34
7.Insaat Teknolojisi 3 43 1 4 4 47
8.Makine 2 22 1 4 3 26

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazumalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil ])

Programim Ad1 @ Ogretim Eleman1
Z YZ DSU Toplam
Adet® gy (4) Adet HY Adet HY Adet HY

1.Bilgisayar Programciligi 1 4 1 4
2.Elektrik 1 4 1 4
3.Gida Kalite Kontrolii ve 1 4 1 4
Analizi

4.Giyim Uretim Teknolojisi 1 4 1 4
5.Grafik Tasarimi 1 4 1 4
6.1¢c Mekan Tasarimi 1 4 1 4
7.Insaat Teknolojisi 1 4 1 4
8.Makine 1 4 1 4

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

I1.2 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
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kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|[Akademik Yil ¥])

Adet @ Haftalik

Tz Yz DSU  Toplam qoiim Saat®
Ogretim Elemanlari (2024 Bahar) 36 1 37 469
Ogretim Elemanlari (2024 Giiz) 40 1 41 516
Toplam 76 2 78 985
Teknisyenler/Uzmanlar 8
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati ticretli

& Ders veren gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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¥ MEDEK

I1.3 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek
gorevli 6gretim elemanlar1 (DSU’lii) akademik personelin takibi ilgili boliim baskanlar: tarafindan
yapilmakta, sigorta ve SGK prim 6demeleri ve ders iicret ddemeleri takibi Canakkale Teknik Bilimler

Miidiirligii tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iligkin 6grenci kayit

ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

f .
Akademik Y1l Hazirlhik 1Sm1 3 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Gegerliyil] 2 459 339 [798 280
[1 onceki yil] 427 340 [767 294
[2 onceki yil] 351 (349 (700 224
Program: Bilgisayar Programciligi
f .
Akademik Y1l Hazirlik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 59 59 118 78
akademik y1l]
[1 dnceki yil] 60 160 120 65
[2 onceki yil] 61 62 [123 71
Program: Elektrik
f .
Akademik Y1l Hazirhik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan 59 40 |99 21
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 60 36 (96 36
[2 6nceki yil] 61 44 105 20
Program: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Sinif B}
Akademik Y1l Hazirlik 1 e 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan 46 43 89 25
akademik y1l]
[1 onceki yil] 48 45 93 35
[2 6nceki yil] 47 47 94 23
Program: Giyim Uretim Teknolojisi
Sinif B}
Akademik Y1l Hazirlik 1 e 7 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan 29 19 U8 7
akademik y1l]
[1 onceki yil] 26 ] 34 14
[2 onceki yil] 21 19 40 12
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Program: Grafik Tasarim
f ;
Akademik Y1l Hazirlik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 57 @8 |105 47
akademik y1l]
[1 onceki yil] 57 52 |109 47
[2 onceki yil] 52 |50 [102 40
Program: i¢ Mekan Tasarim
. Sif o .
Akademik Y1l Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan 38 |34 [72 26
akademik yil]
[1 6nceki yil] 37 B7 14 14
[2 6nceki yil] 36 Bl [76
Program: Insaat Teknolojisi
. Sif o .
Akademik Y1l Hazirlik 1 7 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan 88 160 (148 41
akademik y1l]
[1 onceki yil] 91 61 [152 49
[2 6nceki yil] 82 |55 137 45
Program: Makine
. Sif o .
Akademik Y1l Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan 53  PB6 (89 25
akademik y1l]
[1 onceki yil] 48 47 195 34
[2 onceki yil] 52 4l 93 13
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11.4 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar harig en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir Ogrenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects) Yonergesine
gore AKTS Kredisi: Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi igin, Ogrencinin yapmasit gereken
caligmalarin tiimiinii (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, kiitiiphane
caligmalari, proje, stajlar ve mezuniyet tezi vb.) ifade eden bir degerini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS/ECTS), 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disinda aldiklar1 ve basarili olduklar ders kredilerinin,
bir yliksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemi, AKTS Kurum
Koordinatorii: Kurum Yetkilisi Rektor tarafindan bir AKTS Kurum Koordinatoriinii, AKTS Program (
Boliim veya Anabilim Dal1) Koordinatérii: COMU’de diploma veren her akademik bdliim ve anabilim
dalinin AKTS Koordinatoriinii, Egitim Bilgi Sistemi (AKTS Bilgi Paketi): AKTS Bilgi Paketi/ Ders
Katalogu, yurtdisindan gelen misafir 6grenciler i¢in kurumun web sayfasinda ve/veya basili olarak iki
dilde (ya da Ingilizce egitim veren kurumlar i¢in sadece Ingilizce) yayimlanan ECTS Users’ Guide
kontrol listelerindeki bashiklar1 iceren bilgileri kapsayan egitim bilgi sistemini, Ogrenci Is Yiikii:
Ogrencinin hedeflenen dgrenme kazamimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik
calismalar, seminerler, alan caligmalari, bireysel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde
ve ders saati digindaki tiim ¢alismalar, Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii ifade
eder. AKTS Koordinatdrleri Kurum Yetkilisi Rektor tarafindan bir AKTS Kurum Koordinatérii ve
akademik programlarin onerisi ile AKTS Programina katilacak her boliim ya da anabilim dalina bir

Program (Boliim) Koordinatdrii atanir. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl1.html

AKTS kredisi, bir dersin basartyla tamamlanabilmesi i¢in, dgrencinin yapmasi gereken
caligmalarin tiimiinii (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler, kiitiiphane
calismalari, proje, stajlar ve mezuniyet tezi vb.) ifade eden bir degerdir. Bu deger, her bir dersin,
herhangi bir yiiksekogretim kurumunda, bir akademik yilin, tam zamanli olarak tamamlanmasi igin
gereken toplam c¢alisma yiikiiniin ne kadar bir bolimiinii teskil ettiginin gostergesidir. AKTS
kredilendirilmesinde yariyillar esas alinir. Yariyil esasina gore egitim yapan kurumlarin bir yariyillik
egitimi 30 AKTS kredisine esdegerdir. Y1l esasina gore egitim yapilan kurumlarin bir akademik y1llik
(iki yartyil) egitimi 60 AKTS kredisine esdegerdir. Bir akademik yilda ii¢ dénem egitim yapilmasi
halinde her donem 20 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. 60 AKTS kredisi 36-40 haftalik bir egitim-
Ogretim yilina ve yaklagitk 15001800 saatlik 6grenci is yiikiine karsiliktir. Kredi miktarmin
belirlenmesinde temel alinacak 6lgiit 'Ogrenci Is Yiikii' olmalidir. Bir AKTS kredisi, 25.5 saatlik

Ogrenci caligmasinin karsiligidir. Bir dersin AKTS kredisi belirlenirken boliim/anabilim dalinin tiim


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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egitim-0gretim programi gbz oniine alinarak hesaplama

yapilir. Bu amagla her ders/modiil i¢in 6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri, kavrama
diizeyindeki 6grenme {iriinleri (giktilari) ve yeterliklerinin her birine belli bir kredi verilir.

1) islem Basamaklari

a) Ders 6grenme kazanimlari belirlenmelidir.

b) Hedeflenen 6grenme kazanimlaria ulasabilmek i¢in gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri
belirlenmelidir.

¢) Uygun degerlendirme teknikleri se¢ilmelidir.

d) http://obs.comu.edu.tr/ adresinden her programm “Ders Bilgileri” girisindeki “Ders Is
Yiikii” tablosunda yer alan etkinlikler igin; etkinlik sayist ve her etkinlik (okulda (sinifta, lab.da vb.)
gecirdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme teknigi i¢in harcadigs siire, verilen 6dev, arastirma, proje
gibi etkinlikleri) i¢in tahmini O6grencinin harcayacagi siire girisi yapilir. Sistem otamatik olarak
hesaplamay1 yapar. Tahminler yapilirken 6grencinin; bu tiir etkinlikleri gerceklestirmek i¢in okul i¢inde
ve disinda gecirdigi siire dikkate almmalidir.  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-

rll.html

I1.5 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli,

ayrmtilar ise, ilgili programim Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alman derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde

sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &n lisans programina ogrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz &grenci isleri kayit

biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis,
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar1
aciklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica agiklayiniz.
Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders

esdegerlikleri, vb.) yaziniz.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan ilkeler ayrintili olarak
tamimlanmistir. Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagl
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna Iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan dgrencilerin grenim
siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 duruma gore yatay gegis ile insaat Teknolojisi Programina kayit yaptirdig1 takdirde daha dnce kayith bulunduklari
yiiksekogretim kurumunda CC ile bagarili olduklar dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigli muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan 6nceki yarryila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Siav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlari Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlar1 sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlar, COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22. maddesindeki basar1 notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde
olan 6grencilerden st yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu
smavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek tekstil ve moda tasarimi, tekstil tasarimi, moda
tasarimi boliimlerini tercih etmektedirler. Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve dikey gegis uygulamalarin disinda

programimizda aktif bigcimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Cift Anadal
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Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not

ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programi; liniversitelerde onlisans-lisans 6grencilerine sunulan bir 6grenim programidir.
Bu program, 6grencilere bir lisans derecesi programi iginde ana dal olarak sectikleri bir alanda egitim almalarinin
yant sira, ayni zamanda ikinci bir alanda da derinlemesine egitim alma firsati sunar. Yani 6grenci, iki farkli alanda

uzmanlik kazanma sansina sahip olur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda agilmis ¢ift anadal programi bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki
calismalar devam etmekte olup COMU'de ¢ift anadal programlari, 6grencilerin kayith olduklart On lisans programini
basariyla yiiriitiirken, ayni1 zamanda ikinci bir 6n lisans diplomasi almalarini saglar. Cift anadal programina basvurabilmek
icin 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 4.00 iizerinden 2.75 olmasi1 ve anadal programinda
basar1 siralamasi agisindan en tist %20 i¢inde yer almasi gerekir. Bu sartlar1 saglayan 6grenciler, en erken iigiincii yariyilin
basinda, en geg ise besinci yariyilin basinda ¢ift anadal programina basvurabilirler. Cift anadal programlari, ilgili yonetim

kurulunun 6nerisi ve senatonun onay1 ile agilir ve yiiriitiiliir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi

gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda agilmis yandal programi bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki
calismalar devam etmekte olup COMU'de yandal programlari, "Universitede yan dal okumak," bir grencinin ana
dali olarak sectigi ana konu veya disiplin disinda, ilgi duydugu veya uzmanlasmak istedigi bir baska konuda daha
derinlemesine egitim almasi anlamina gelir. Yan dal, ana dalin disinda ek bir uzmanlik alanini kapsar ve genellikle
ogrencilere daha genis bir yelpazede bilgi ve beceri kazandirmaktadir. Bir 6grenci, iniversite egitimi sirasinda ana
dalin1 segerken ayni zamanda yan dal da segebilir. Ana dal, 6grencinin en fazla ilgi duydugu veya kariyer
hedeflerine daha fazla katki saglayacagini diisiindiigii alandir. Yan dal ise, 6grencinin genel bilgi yelpazesini
genisletmek veya farkli bir uzmanlik alanina girmek istedigi durumlari kapsar.

Ornek olarak, bir grenci Isletme ana dalim segtiyse, ayn1 zamanda Psikoloji alaninda da yan dal okuyarak isletme
ile insan davramslar arasindaki iliskileri anlamay1 amaglayabilir. Bu sayede 6grenci, is diinyasinda insanlarin
motivasyonlar, liderlik tarzlari ve takim dinamikleri gibi konularda daha fazla bilgi sahibi olur. Yan dal,
ogrencilere farklh perspektifler sunma, ¢ok yonlii beceriler kazandirma ve kariyerleri icin daha genis bir yelpaze
olusturma firsati sunar.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kosullari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili
olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almas1 ve 120 AKTS kredisi almas1 zorunludur.
GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su
ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili
Yonetim Kurulunca karar verilir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak
ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitlh bulundugu
programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ligiinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak
bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlitkce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini
birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim garanti altina almak icin kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu amagla
kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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