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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmahdir. ikinci 6gretim programlar igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihig ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil igcin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulagtirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ¢ iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {iciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iligkin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1982-1983

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1lt : 1983-1984

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Ismail SATMAZ (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Barbaros DEMIRSELCUK (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : N. Sebnem KARAHAN (Ogr. Gér.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Makine ve Metal Teknolojileri
Program Adi : Makine

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1992-1993

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1lt :1993-1994

Program Bagkaninin Ad1 Soyadi (unvant) : Nurgiil SENYUCEL (Dr. Ogr. Uyesi)
Program &gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : YKS sistemine gore TYT puan tiirii
Diplomada yazilan derecenin adt : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI
Cep telefonu 10540 717 17 01

Elektronik posta : fatihdamnali@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden geg¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim
Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve dgretimine baslamistir.2547
Sayil1 Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmistir. 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
4702 sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik
Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Kurumlar arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin
Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baslanmaistir.

2021-2022 Akademik Y1l itibartyla Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplamda
8 program bulunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin kullanabilecegi 16 derslik, 1 Teknik Resim
¢izim salonu, 4 Bilgisayar Laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon atdlyesi, 1 Mikro Islemci ve Donanim
Laboratuvari, 1 Tekstil Atolyesi, 1 Insaat Laboratuvari, 2 Elektrik Laboratuvari, 1 Gida Laboratuvar ve
1 Makine Laboratuvar1 mevcuttur. Yiiksekokul binamiz 2016 yilinda yapilmis olup 6grenciler igin tiim
imkanlar diisiiniilmiistiir, binada kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu yerleskesinde olup, dgrencilerin kampiis igindeki biitiin imkanlardan
(kiitiiphane, spor salonu, sosyal imkanlar) yararlanma imkanini mevcuttur.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,
tilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Makine
Programi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimiine bagli olarak caligmalarina devam etmektedir. Makine Programu ilk olarak 1992 yilinda ikinci
ogretim Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine programu ile faaliyete gegmistir. ilk kez 1992-
1993 ogretim yilinda egitim-6gretime baglanmistir. 2021-2022 dgretim yili itibariyle Makine ve Metal
Teknolojileri boliimii drgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam iki programdan olusmaktadir.
Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok
tercih edilen programlarinin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir, Manisa, Tekirdag
gibi ana arterlere yakindir. Programimiz is diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir.
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Makine meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojiye paralel olarak
makine alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica
Canakkale ve yakin il¢elerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim
igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Ayrica 25- 26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde
Uygulamali Egitim Calistay1 “ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline
gecis yapilmistir. Calistay siiresince mevcut egitimine devam eden aktif 6grencilerimiz, sektérde gorev
yapan mezun ve hali hazirda DGS ile egitimine devam eden mezun 6grencilerimiz ve sektor igerisinde
paydaslarimizin da goriisleri alinmistir. Bu goriisler kapsaminda egitim 6gretim programimmizda ve
derslerimizde degisikliklere gidilerek sektoriin isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin
yetistirilmesi amaglanmistir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1942-isko-plastik-dis-paydas-toplantisi.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-ge-r1032.html

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigr sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayn ayri belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Programimiz MEDEK kapsaminda daha &nce herhangi bir degerlendirmeye tabii tutulmamustir.


https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1942-isko-plastik-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-ge-r1032.html
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimii, Makine on lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz
Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Makine Programi YKS
sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,00 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna
istinaden program Orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Makine programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngdriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin
sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim
ederler. Makine programidan mezun olan 6grenciler basta iiretim olmak lizere kamu ve 6zel sektor
isletmelerinin tiim boliimlerinde (makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalart ve makine iiretimi,
makine bakim onarimi, planlama vb. gibi) calisma olanaklara sahiptirler. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan teknolojik gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere igletmelerin sahip olduklar1 kaynak ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle makine elamanlari tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi,
makine bakim onarimi, planlama, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi ve insan
kaynaklar1 yonetimi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje ¢aligsmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis

Bilgisayar bilen (Office , CAD ve CAM programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Makine meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen Makine alaninda gerekli
egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amacuyla, ilgili sektdrlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Makine programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerinin tiim boliimlerinde
(planlama, makine elemanlar1 ve makine tasarimi, makine iiretimi, makine bakim onarimi, yonetim vb.
gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.

Bu bolimden mezun olanlar Makine Teknikeri unvani alacagindan bu programi basariyla
tamamlayan Makine Programi1 mezunlari; sektordeki nitelikli ara eleman ihtiyaci olan Akcansa, ICDAS,
Kale Seramik, Etili Seramik, Dardanel, GESTAS gibi biiyiik isletmelerin yani sira organize sanayi
bolgesinde mevcut olan igletmelerde istihdam olarak galisabileceklerdir. Ayrica ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarda, yerel yonetimlerde (i1 Ozel idare, Belediye gibi) gorev alabilmektedirler.

Kanitlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/807-2024-yks-comu-kontenjanlar.pdf
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giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Yil . Kayit En -~ En -~
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

2024-2025 54 53 310,45245 756,481

2023-2024 52 48 300.00917 882,495

2022-2023 52 52 298,09646 821.437

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilartyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Makine Programi, 2021 yilindan itibaren 6grenci kontenjan1 50+2 olarak belirlenmis ve doluluk orant
%100 olarak gerceklesmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilart

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y11 ® 1.Sm1¥ : 2.Simf Saylsgl
2024-2025 52 172 25
2023-2024 48 34
2022-2023 52 13

1.3. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

2024-2025

Yatay Gegis
2

2023-2024

1

2022-2023

7

Programimizda asagida belirtilen kurallara uygun olarak yatay ve dikey geg¢isler, ¢ift anadal ve ders
sayma islemleri uygulanir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya diger akademik
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar
dahilinde yatay gecis yapabilirler. COMU ici yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat,
Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Kurumlar arasi1 yatay gegis yliksekogretim kurumlarinin aym diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir. Kurumlar
arasi yatay gecis i¢in 0grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma
programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce
alian notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir. Yatay gegis hakki kazanan dgrencilerin
intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baglamasim
saglayacak bicimde yapilir.
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Meslek yiiksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete ’de yaymmlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik 6gretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim
Kurullarinca kararlagtirilir.

Kayitli oldugu lisans programini basari ile yiiriiten 6grencilere, ilgi duyduklar1 baska bir alanda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir. Cift anadal veya
yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan acilir ve birimlerin isbirligi
ile ytrttiilir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya &zel yetenek smavlart sonucu COMU
akademik birimlerine kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayith bulunduklan yiiksekogretim
kurumunda basarmis olduklar1 dersler i¢in, kayit yaptirdiklar ilk yartyilin ilk iki haftasi igerisinde,
muafiyet talebinde bulunabilirler. Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan
Ogrenciler, 6grenime bagladiklari ilk yartyilin ilk iki haftasi i¢erisinde muafiyet talebinde bulunabilirler.
Belirtilen tarihler diginda yapilan bagvurular kabul edilmez. Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik
birimin ilgili Yonetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha énce almis oldugu dersleri,
ilgili boliimiin goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini belirler. Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi sinif, ilgili 5grenciye
bildirilir. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyillara ait olan
ve muaf olmadig1 dersleri almak zorundadir. Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not
aldig1 kredisiz derslerin kayit oldugu COMU Béliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not
“CC” harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin gegme notunun 100°liik sistemdeki
karsihigini belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencilerin muaf oldugu
ders/dersler 26nc1 maddede yer alan basari notu degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olanlar iist yariyildan ders
almak isterlerse, bulundugu vyariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin
Boliim/Programdaki o yartyilin toplam AKTS kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yartyildan ve Onceki yariyillardan almadig1 veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan
ders alabilmeleri konusunda ilgili Yonetim kurullar1 yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin
igeriklerinin uyumlu olmas1 ve harf notu/notlarmin ilgili béliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf
notu karsiliginin en az CC olmasi gart1 aranir. Ogrenci, muafiyet kararinin alindig1 tarihten itibaren iki
hafta icerisinde bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan
ders almas1 veya muaf tutulmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek devam edebilecekleri lisans boliimleri:
* Endiistri Miihendisligi

* Enerji Sistemleri Miihendisligi

+  Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
+ Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

* Gemi ve Deniz Teknolojisi Mithendisligi

+ Imalat Miihendisligi

*  Makine Miihendisligi

+  Makine ve Imalat Miihendisligi

* Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

* Malzeme Miihendisligi

*  Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

*  Otomotiv Miihendisligi

e Tarim Makineleri.
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Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1559-2023-odr-makine.pdf

Mevzuat Bilgi Sistemi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html

COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B 111%C4%B 1k%201i
sans%20mezuniyeti%201%C3 %A 71in%20300

https://www.osym.gov.tr/TR,29378/2024.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo2 10052024.pdf

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
siavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Makine Programima kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce
kayitli bulunduklan yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine
basladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
digindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y®&netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarm
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir
ve muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesindeki basar1 notuna
doniistiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan
ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki
o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda
almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis
olmasi {ist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari,
her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not
alan O6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

1.5. Egitim oOgretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Makine Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler, egitim ve dgretim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Makine meslek elemani yetistirebilmek igin programim misyonu, vizyonu ve
degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmigtir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1559-2023-odr-makine.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r281.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:%7E:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:%7E:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:%7E:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.osym.gov.tr/TR,29378/2024.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo2_10052024.pdf
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iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklar para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerde bilgisayar destekli ¢izim ve iiretim
olarak yetkinlik kazandirilmaktadir.

Mezun olan &grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek yukarida belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler MYO ve Makine Metal
Teknolojileri Bolimii Makine Programi olarak ¢esitli kurum ve kuruluslarla ikili is birligi anlasmalari
imzalanmistir. Isbirlikleri ve protokoller kamitlarda sunulmustur.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-ogr-gor-dr-ismail-satmaz-in-katilimiyla--r917.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dogtas-ile-tasarim-bolumu-arasinda-protokol-r706.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ve-bsa-makine-ins-ve-bilgisayar-tic-1td-sti-a-r943.html

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Okulumuzdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde Onlisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagmali oldugu Universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi egitim programlarindan biridir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerin yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincii kademe)
bir yiiksekdgretim programina kayith, tam zamanli O6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  &grencilerimiz  bagvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira 6grenciler Fulbrigth
degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar

http://erasmus.comu.edu.tr/

COMU - Erasmus Koordinatorliigii (comu.edu.tr)

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-
r1026.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-ogr-gor-dr-ismail-satmaz-in-katilimiyla--r917.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dogtas-ile-tasarim-bolumu-arasinda-protokol-r706.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ve-bsa-makine-ins-ve-bilgisayar-tic-ltd-sti-a-r943.html
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
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1.8.  Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Derslerde Kullanilan Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretmen Merkezli Yontemler (Teacher-Centered Methods)
Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction)

Soru-cevap yontemi (Question-Answer)

Seminer (Giving a Seminar)

Tartisma Yontem ve Teknikleri (Inquiry Based Learning)
Biiyiik grup tartigmasi (Whole Class Discussion)

Kiigiik grup tartismasi (Discussion with a small group)
(Group Discussion) Miinazara (Debate)

Beyin firtinasi (Brainstorming)

Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikler (Student-Centered Methods)

Gosterip Yaptirma yontemi (Demonstration)

Benzetim teknigi (Simulation)

Rol oynama yontemi (Role-Play)

Drama teknigi (Drama)

Aktif Ogrenme Teknikleri (Active/Kinesthetic Learning)

Konusma halkasi teknigi (Conversation Circle)

Goris gelistirme teknigi (Opinion Development Technique)

Balik kil¢1g1 teknigi (Neden-sonug diyagrami) (Cause-Effect Diagram)
Kavram haritalari (Mind-Maps, Flowcharts)

Egitsel oyunlar (Edutainment) (Using Games)

Olcme Degerlendirme Yontemleri

Yazili Yoklama (Ag¢ik Uglu) (Written Test) (Open-Ended Questions): Sorularin yazili olarak
kullanilarak tst diizey diisiinme becerileri 6l¢iiliir. “degerlendiriniz, yorumlayiniz, a¢iklayiniz, tartisimniz,
elestirel bigimde inceleyiniz vb” ifadeler kullamilir. Kisa cevapli test de yazili yoklama iginde ele
almabilir. Ogrencinin cevabi bir kelime veya ciimle ile belirtmesini gerektiren tiirde sinavlardir. Yanitlar
kisa ve sinirlidir. Bosluk doldurma tiiriinde madde tipleri de bu sinifta ele alinir. Derse iliskin bilgi,
kavram, tanim, ilke, tarih, yer, zaman, formiil vb igeren sorular sorulur.

Coktan Secmeli Test (Multiple Choice Test): Ogrencinin kendisine sunulan secenekler icerisinden
dogru cevabi isaretlemesini gerektiren tiirde sinavdir. Bilgi, kavrama, agiklama, Kkarsilastirma,
orneklendirme, analiz etme vb diizeylerinde soru sormaya uygundur. Dogru-yanlis testi de bu kapsamin
icine alinmustir. Ogrencinin kendisine verilen ifadelerin dogru veya yanlis olup olmadigina karar
vermesini gerektiren tiirde sinavlardir. Sorularin dogru ve yanlis olarak iki cevap olasiligi vardir. Daha
cok bilgi diizeyinde 6lgmeler i¢in uygundur, iist diizeyde dlgmeye imkan vermez.

Proje Degerlendirme (Evaluation of a Project): Proje degerlendirme, proje temelli 6grenimin alt
yapisint olusturur. Ogrencinin siire¢ igerisinde performansini dlgmeye yonelik tiirde sinavlardir.
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Ozellikle problem ¢6zme, arastirma, akil yiiritme, girisimeilik, derse iligkin uygulama yapma vb
becerilerinin 6l¢iilmesinde tercih edilir. Odev ve proje ¢ogu zaman es anlamli kullanilsa da, 6grenciye
verilen 6devler bu baslik igerisinde ele alinmaz.

Performans Degerlendirme (Performance Evaluation): Herhangi bir problemi ¢dozmeye yonelik
yliriitiilen proje ¢alismalari disinda 6grencinin ortaya koydugu performanslarin dl¢iilmesi bu baslikta ele
alinir. Ogrencilerin bir iiriin ortaya koymasi ve siireg igerisinde performanslarinin 8lgiilmesine dayanur.
Derste yapilan sunum, 6grenciye verilen 6dev, sahada yapilan uygulama, atolye, laboratuvar ¢alismalari,
vaka analizi vb bu baglikta ele alinir.

Gozlem (Observation): Ogretmenin gozledigi onemli, bireysel oOgrenci davramslarmin
degerlendirmede dikkate alinmasini ifade eder. Derse katilim, derse hazirlikli gelme, 6grencinin derse
devaminin degerlendirmeye dahil edilmesi vb 6zelliklerin 6l¢iilmesi bu baslik altinda ele alinr.

Kontrol Listesi (Checklists): Ozellikle psiko-motor alani (beden egitimi, sanat, laboratuvar
uygulamalar1 vb) ilgilendiren dlgmelerde kullamilir. Ornegin; dgrencinin bir mikroskopu kullanma
becerisi 6l¢iilmek isteniyorsa, bu isin gerekli adimlarinin kriter olarak belirlenip; 6grenci davranislarinin
gozlemlenerek “evet/hayir, uygun/gelistirilmesi/uygun degil” seklinde puanlanmasi yoluyla
degerlendirme yapilir.

Uriin Dosyas1 (Portfolyo): Performans degerlendirmenin belirli araliklarla, sistemli ve zamana
yayilarak yapilan tiiriidiir. Ogrencinin donem icerisinde gergeklestirmis oldugu biitiin faaliyetlerin
(6rnegin; smif i¢i etkinlikler, 6devler, deney raporlari, diisiince yazilari, tasarimlar, fotograf, resim vb
bir dosyada toplanmasini ifade eder. Ogretim elemam bu dosyalara iliskin bir degerlendirme formu
hazirlar ve dgrencinin derse iliskin performansm siire¢ igerisinde degerlendirmis olur. Ozellikle
yiiksekdgretimde kullanilmasi tavsiye edilen bir 6lgme aracidir. Yaraticilik, sorumluluk alma, yeni
fikirler iiretme, girisimcilik vb becerilerin dl¢iilmesinde kullanilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/1102-comu-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu.pdf

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii stnav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-0gretim c¢alismalar1 ve tUniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin bagarisini takip etme, danigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smmf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlart ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlart
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

2022-2023 Egitim Ogretim y1lindan itibaren Makine Programi dgretim programina eklenen “Kariyer
Planlama” dersi kapsaminda 6grencilere Makine Teknikeri unvanini aldiktan sonra is bagvurusunda
bulunma siirecine kadar ihtiyaci olan bilgi ve yetkinliklere sahip olabilmeleri igin egitim verilmektedir.
Ozge¢mis olusturma, miilakat teknikleri gibi konular ders kapsamina almarak kariyer olusturma
noktasindaki destek ve tesvikler 6n planda tutulmaktadir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/1102-comu-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu.pdf
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=tru
e&islntegratedCourse=false&courseld=O3nKnKMpYrINYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx! &curriculuml
d=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRXRE
ULA!XxGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3
%B61%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

0,

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-oryantasyon-programi-
r1013.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-
r1032.html

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danmigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Programimizda 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz-bahar doneminde 1. Simf 6rgiin 6gretim dgrenci
danismanligr Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI, 2. Siif Ders Damismanhigi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
YAZAR tarafindan gergeklestirilmektedir. Staj islemlerinin yiriitiilmesi ve bu konudaki danismanlik
boliim baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogr. Gor.
Mustafa Sevban AKKAYA ise boliim bagkan yardimcilik gérevini iistlenmektedir. Programimiza kayit
yaptiran 1.sinif Ogrencilerine yonelik her giiz doneminin 2.haftasinda boélimdeki tiim hocalarin
katilimiyla bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Bununla birlikte yine 1.smifin giiz doneminde
Ogrencileri ders planlama, kariyerlerini planlama gibi faaliyetleri ger¢eklestirmek icin “Kariyer
Planlama” dersi 6gretim programinda bulunmaktadir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=cqSzMPwN2skJbXIRXRE
ULA!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-oryantasyon-programi-
r1013.html

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz tarafindan Giiz ve bahar dénemi sonunda UBY'S sistemi iizerinden 6grencilere gesitli
anketler uygulanmaktadir. Yaz doneminde yapilan staj sonunda staj defteri ile birlikte staj yapilan kurum
tarafindan bir degerlendirme anketi doldurulmaktadir. Ayrica siirekli iyilestirme kapsaminda
Ogrencilerin 7/24 dilek, sikdayet ve oneride bulunabilecegi iiniversitemiz biinyesinde Kampiis 7/24
[letisim Hatt: Kurulmustur.

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Zaman zaman
cesitli giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda Makine Programimin stratejik plaminda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Daha 6nce belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
onlimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planlar
hazirlanmustir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=O3nKnKMpYrlNYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=O3nKnKMpYrlNYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=O3nKnKMpYrlNYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=O3nKnKMpYrlNYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=O3nKnKMpYrlNYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=O3nKnKMpYrlNYZWIEBgqIA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
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https://kampus724.comu.edu.tr/index

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar
yapilir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu siavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten bagarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu simav programlari, ilgili
Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin onayina sunulur. Yartyil sinav
programi siavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

¢) Biitiinleme sinavlari: Yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina, yariyil
sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 6grencilerle,
girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen
ogrencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan basari notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir
siav agilmaz. Biitiinleme sinavlari yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basari notu DD ve {izeri olan 6grenciler
biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde o yariyil i¢inde
ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara
sinavlar i¢in verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 {incii madde
hiikiimleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 0grencilere, tekrar mazeret
siavi yapilmaz.

d) Tek Ders Siavi: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz olmalari
nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak {izere, akademik birimlerin
ilgili yonetim kurulu karan ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava dgrencilerin girebilmeleri
icin smavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin d6dev, devam gibi gerekliliklerini
yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek Smavlar: Ek sinavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek igin son sinif
Ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu smavlar sonunda
basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse
kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan
yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme hakki taninir. Ek sinavlara iliskin
esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek igin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem &grencilerine not
ortalamalarin1 yiikseltmek Ttizere diledikleri derslerden sinirsiz smav hakki taninir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

2) Acilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen
Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Smirsiz hak kullanma
durumunda olan dgrenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki paymi/6grenim iicretini 6demeye


https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki digsindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato
tarafindan diizenlenir.

(2) Smavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, Ogretim elemaninin talebi, ilgili bolim kurulunun
onaytyla ve yariyll baginda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozli ve/veya
uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Sinav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet tizerinden girilmesini
belirleyen tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim Bagkanligina verilir.
Sinav kagitlar ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basar1 notunun belirlenmesinde katkida
bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikge, son islem gordiikleri tarihten baslayarak, dersin sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan iki
hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde ilgili boliim bagkanligi araciligi ile akademik birimlere teslim edilir.
Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki yil siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gére imha
edilir.

(4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli dgretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemanimin sinav doneminde izinli/gérevli izinli olmasi durumunda sinavlarin kimin tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlagtirilir. Yazili sinavlar igin
6gretim elemaninin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gézetmen goérevlendirilmesi ilgili akademik birim
tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanat1 tiirli degerlendirme c¢alismalariyla ilgili
Ogrenci ve YoOnetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav
yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama smavlariin nasil yapilacagi, ilgili
kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarina goére belirlenir.

Basar1 notu

(1) 100 puan iizerinden verilen donem igi egitim Ogretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°’1 ve yaryil
sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin basar1 notu hesaplanir. “Basari
Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basaril sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’ altinda ise
FF, 40 ve tlizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida
basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
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Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Bagar1 Notu | Harf Notu | Katsay1 AKTS Notu
90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 35 B
80-84 BB 3.0
70-79 CB 2.5 C
60-69 CC 2.0
55-59 DC 1.5 D
50-54 DD 1.0 E
40-49 FD 0.5 F
0-39 FF 0 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz | DS 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 inci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenir.

(2) DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki {igiincii hane, besten
kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak
hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde
edilir. Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki iiglincii hane i¢in ikinci
fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B 111%C4%B 1k%201i
sans%20mezuniyeti%201%C3 %A 71in%20300

Mevzuat Bilgi Sistemi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yOntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Bir grencinin Makine programindan mezun olabilmesi icin, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
On lisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlari
dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Ayrica;

a) Bulundugu egitim-6gretim yili sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’larna gore kayitli bulundugu boliim/programin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii
onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler ilgili Dekanlik veya Miidiirlilkce dgretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.
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b) Normal 0grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu 6grenciler Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore
COMUyii birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler COMU yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/ogrenciler Rektorlikkge takdir belgesi ile diillendirilir.

¢) Universite birincisi, fakiilteler tarafindan belirlenen yiiksek onur 6grencileri arasindan segilir ve
Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

d) Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu birincilikle tamamlayan yiiksek onur 6grencileri
GNO'suna gore en yiiksek puana sahip olanlar Fakiilteler birincisi, Yiiksekokullar birincisi ve Meslek
Yiiksekokullar birincisi kabul ediliri ve Rektorliikce takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayimiz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ¢iktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, makine programinin tiim
yonlerini 6rnegin makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalart ve makine liretimi, makine bakim
onarimi, imalat siire¢lerinin yonetilmesi, imalatin gerceklestirilmesi, bakimi, onarimi konularinda
calisma bilgi ve becerisine sahip nitelikte is giicii yetistirmek, ayrica programin ana hedefi, hizla gelisen
bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayni
zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegi kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis
ulusal ve uluslararas1 makine egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmig 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Makine
Programi; Endiistri 4.0 ve 5.0’ gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceri diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla yenilik¢i 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larmn nitelikli is giicii ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢cevede Makine Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir gekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas
makinecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip nitelikli elamanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle makine elamanlar1 tasarima,
makine pargalar1 ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, imalat siireclerinin yonetilmesi, imalatin
gergeklestirilmesi, bakimi, onarimi, girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, 6rgiitsel davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarina yatkin; insan
iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (Office,
CAD ve CAM programlari diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Bu cercevede tiim mezunlarimiz; Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel
Kurum ve kuruluglarda goérev alabilirler. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; makine elamanlar1 tasarimi,
makine pargalari ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, planlama, tiretim siireglerinin yonetilmesi
vb. calisma alanlarinda istihdam edilebilirler, Hayat boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine
devam edebilirler. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 kaynak ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle makine elamanlari tasarimi,
makine pargalari ve makine {iretimi, makine bakim onarimi, planlama, girisimcilik, inovasyon,
arastirma- gelistirme, proje yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi basta olmak tizere

+ lgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
» Ekip ve proje calismalarina yatkin;

+ Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

»  Girigimcilik ruhuna sahip;

*  Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis

» Bilgisayar bilen (Office , CAD ve CAM programlar diizeyinde);
*  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren

*  Yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
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Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXIRXRE
ULA!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

2.2. Programimn egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
olusturulmamustir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programimmizin daha 6énce MEDEK basvurusunda bulunmamasi nedeniyle MEDEK tanimiyla
uyumlu program egitim amaglar1 bulunmamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Makine Programinin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &z
gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakl1 ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri
gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir program
olmaktir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXIRXRE
ULA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
Meslek Yiiksekokulumuz: Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi glinlimiiz
diinyasinda, hem iilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve ig ahlakinin
gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyaci olan
bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeyi kendine Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan c¢oziimler iiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin
imkanlan Ol¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
meslek yiliksekokulumuz &grencilerini iiniversitemizin en Onemli paydasi bilmek, 6grencilerin
iiniversite yagamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari olusturmak, akademik ve idari
kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlar1 uygulamak, 6grenciler egitimlerini tamamladiktan sonra da onlarla iligkiyi siirekli kilarak
isbirligini artirmak, 6grencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek caligmalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
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kilmak ve gergeklestirmek, 6gretim elemanlarini bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin
sadece ulusal degil, uluslar arast alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina Onciilik etmek, daha etkili ve verimli egitim &gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, bolgenin sanayi ve
hizmet kuruluslartyla isbirlikleri gergeklestirmek, gilinlimiiz teknolojisine uygun, Ozel sektor
isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Kanitlar
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2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag: irdeleyiniz

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
Ogrencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta i¢erisinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Program
Bagkanlig1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilir.

Kanitlar

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-
r1012.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-oryantasyon-programi-
r1013.html

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programmmizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plam1 {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, boélgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Programmmizin 6z gdrev, amag, hedef ve Ogretim plam {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlariin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoériimiiz, MEYOK ve/veya liniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira, Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dlgiimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.
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Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
olgiitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢alismalar aktif
olarak ytirtitmektedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=6344 & culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r112.html

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programinin egitim amaglarina dis paydas
toplantilari, meslek gruplari ile yapilan goriismeler ve uygulamali egitime iliskin yapilmis calistaylar
kapsaminda ulasilmustir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Vizyonu; Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Makine On
lisans Programi haline gelmek.

Programin Misyonu; Bilgi ¢agmin getirdigi Endiistri 4.0 ve 5.0’in gerektirdigi bilgi ve beceri
diizeyine ulagsmak i¢in milli ve manevi degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli is giicii ihtiyact igin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagimni yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;
e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,
e Teknolojik gelismelere duyarli,
o Toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren,
e Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
e Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,
e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;


https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r112.html
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Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak, Bilimin uluslararasi kabul gérmesine
inanmak, Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zaman yoOnetimine dzen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi
sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1559-2023-odr-makine.pdf

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Makine Programi’mmm misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmistir. Bu dogrultuda belirlenen
misyonumuz igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenecektir.
25- 26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim
Caligtay1” ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline gegis yapilmistir.
Caligtay siiresince mevcut egitimine devam eden smif temsilcisi ve bolim kalite temsilcisi olan
Ogrencilerimizin gortisleri alinmistir. Bu goriisler kapsaminda egitim 6gretim programimizda ve
derslerimizde degisikliklere gidilerek sektoriin isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin
yetistirilmesi amaglanmuistir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-r946.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-r936.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-sistemi-su-r953.html
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2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Makine Programi’mmn misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmistir. Bu dogrultuda belirlenen
misyonumuz igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak, cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenecektir.
25- 26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim
Calistay1 “ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline gec¢is yapilmistir.
Calistay siiresince basta ikili is birligi yapilan ve protokol imzalanan Dardanel A.S ve Akcansa olmak
lizere Calistaya katilan dis paydaslarimizin da goriisleri alinmistir. Bu goriisler kapsaminda egitim
Ogretim programimizda ve derslerimizde degisikliklere gidilerek sektoriin isteklerine daha etkin cevap
veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmistir.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1942-isko-plastik-dis-paydas-toplantisi.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-ge-
r1032.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-ogr-gor-dr-ismail-satmaz-in-katilimiyla--r917.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1942-isko-plastik-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-ge-r1032.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumunden-teknik-ge-r1032.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-ogr-gor-dr-ismail-satmaz-in-katilimiyla--r917.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Makine Programi’nmin misyonu endiistri 4.0 ve 5.0’1n gerektirdigi yenilik¢i, cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak ic¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla yenilikgi
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli is giicii ihtiyaci i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, Teknolojik gelismelere duyarl,
toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi yetistiren, Uluslararasi akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden, Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili
olusturan, Katilimci, kendine gilivenen bireyler yetistiren, Uluslararas1 degerlere saygili, post modern
yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlay1sin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak
0z gorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiriitiilmesinde calisacak, yenilik¢i, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve
gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip is giicii yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giici, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik,
ekonomi, girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, makine ve
makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin {iretimi makine bakim onarim, girisimcilik,
inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis basta
olmak {izere makine teknolojisi ilgili alanda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Mesleki bilgi ve becerileri barmdiran, Girisimeilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve
CAD/CAM programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis is gilicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Makine programini bitiren 6grenci, on lisans diplomas1 alarak Makine teknikeri unvani
almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Makine alaninda "Makine
Teknikeri" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Makine programindan mezun olan 6grenciler
basta lretim olmak ilizere kamu ve 0zel sektdr isletmelerin tiim boliimlerinde (makine elamanlart
tasarimi, makine pargalari ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, planlama iiretim siire¢lerinin
yonetilmesi vb.) calisma olanaklara sahiptirler. Isletme yonetimi programi mezunlar kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi
igyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin makine elamanlari tasarimi, makine parcalari ve makine iiretimi, makine
bakim onarimi, planlama boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurma ve ydnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6n lisans 6grencileri
basarili sayilirlar. Makine programinda 6n lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) timiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Makine Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim &gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde
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ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ciktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gdre program
ciktilart da giincellenmektedir. Ozetle program giktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danismani1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlar,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun dl¢tide,
Makine programinin tiim yonlerini 6rnegin makine elamanlari tasarimi, makine pargalari ve makine
iretimi, makine bakim onarimi, planlama, yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler
yan1 stra isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1 Malzemelerin tiiriinii belirleyerek i¢ dis yapilarmi inceler, malzeme muayenelerini yapar ve
1s1l iglemleri malzemelere uygular.

P.C.2 Temel Matematik, Fen Bilimleri ve Mesleki alandaki teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak
problemleri ¢ozer.

P.C.3 CAD-CAM programlarini kullanarak tasarim, modelleme, simiilasyon ve iiretimle ilgili
islemleri planlar ve gelistirir, CNC makinelerini kullanarak {iretim yapar.

P.C.4 Calistig1 isletme ve birimde her kademede ¢alisanlarla dogru iletisim kurar. Takim ¢aligmasi
icerisinde yer alir ve gerektiginde bireysel sorumluluk {istlenir.

P.C.5 Makine tasariminda kullanilan makine elemanlarini ve 6zelliklerini tanir; gerekli mukavemet
hesaplamalarini yapar.

P.C.6 Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirerek; hangi bilgiye
nerede, ne zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini tahmin eder.

P.C.7 Talash ve Talagsiz imalat yontemlerini kullanarak tezgahlar aracilifiyla malzeme iiretimi
yapar.

P.C.8 Alaninda yeterli olabilecek diizeyde (en az A2 seviyesi) yabanci dil kullanarak arastirma yapar
ve iletigim kurar.

P.C.9 Mesleki ve etik degerleri taniyarak ¢alisma hayatini bu degerlere gore sekillendirir.
P.C.10 Olgme ve kontrol aletlerini kullanarak imalat ve kalite kontrol siireclerine katkida bulunur.
P.C.11 Teknik ve mesleki resimleri okur ve el veya bilgisayar destekli ¢izimler yapar.

P.C.12 Hidrolik pnomatik sistemlerin ¢alisma prensibini agiklar, devre tasarlar ve hesaplamalar
yapar.

P.C.13 Temel miihendislik konularinda deney tasarlar, deney yapar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

P.C.14 Calisma hayatinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uyar ve ilgili risk analizlerini yapar.

P.C.15 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.
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Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve agagida kanit olarak sunulan program &gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ciktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z goérev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilartyla program c¢iktilarmin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi’na ait program ¢iktilarma birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilartyla
6grenme ciktilar iliskisi birinci sinif 6grencilerimize déonem baginda ilgili program danigmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit
olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine,
amagclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program c¢iktilariyla Ogrenme ¢iktilarmin  birbirini  destekledigine dair matrise
ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair gérev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlart ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7544 & culture=tr-TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav- yonetm.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

3.1.2. Program ¢iktilarmi belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.?

Yukarida da detayli olarak aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi 6n
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Makine Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorisi alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dsnem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklart
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yan sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme


https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonetm.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
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formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ciktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin1 ne derece
sagladig1, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme c¢iktilar ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilar, ders tanitim
formlar baz almarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araclan iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Onlisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢aligmalarinin esas alindig sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqgSzMPwN2skJbXIRXREULA!xG

Gx!!xGGx!&culture=tr-TR#

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarliginmi agiklaymiz

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- dgretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikca goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere,
calisma alanlarinda basarili olmalar1 icin gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de pekistirilmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayimiz.*

Boliimiimiiz tarafindan olusturulmus Program ¢iktilari, MEDEK kapsamina alinmamis oldugu i¢in
program ¢iktilari, MEDEK c¢iktilar1 kistas alinarak olugturulmamustir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

P.C.1 Malzemelerin tiiriinii belirleyerek i¢ dis yapilarini inceler, malzeme muayenelerini yapar ve
1s1l islemleri malzemelere uygular.

(Malzeme Teknolojisi I,IT)

P.C.2 Temel Matematik, Fen Bilimleri ve Mesleki alandaki teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak
problemleri ¢ozer.

(Matematik, Mesleki Matematik, Fizik, Mukavemet, Termodinamik, Makine Elemanlar)

P.C.3 CAD-CAM programlarini kullanarak tasarim, modelleme, simiilasyon ve iiretimle ilgili
islemleri planlar ve gelistirir, CNC makinelerini kullanarak {iretim yapar.

(Bilgisayar Destekli Cizim III, Bilgisayar Destekli Uretim LII, CNC Torna, CNC Freze)

P.C.4 Calistig1 isletme ve birimde her kademede ¢alisanlarla dogru iletisim kurar. Takim galigmasi
igerisinde yer alir ve gerektiginde bireysel sorumluluk tstlenir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
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P.C.5 Makine tasariminda kullanilan makine elemanlarini ve 6zelliklerini tanir; gerekli mukavemet
hesaplamalarini yapar.

(Mukavemet, Makine Elemanlar)

P.C.6 Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirerek; hangi bilgiye
nerede, ne zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini tahmin eder.

P.C.7 Talaghh ve Talassiz imalat yontemlerini kullanarak tezgahlar araciligiyla malzeme iiretimi
yapar.
(Imalat islemleri I, II, Malzeme Teknolojisi)

P.C.8 Alaninda yeterli olabilecek diizeyde (en az A2 seviyesi) yabanci dil kullanarak arastirma yapar
ve iletisim kurar.

P.C.9 Mesleki ve etik degerleri taniyarak ¢alisma hayatin1 bu degerlere gore sekillendirir.

P.C.10 Ol¢me ve kontrol aletlerini kullanarak imalat ve kalite kontrol siireclerine katkida bulunur.
(Imalat Islemleri I, 1T, Olgme Kontrol))

P.C.11 Teknik ve mesleki resimleri okur ve el veya bilgisayar destekli ¢izimler yapar.
(Teknik Resim, Meslek Resmi, Bilgisayar Destekli Cizim L,II)

P.C.12 Hidrolik pnomatik sistemlerin ¢aligma prensibini agiklar, devre tasarlar ve hesaplamalar
yapar.
(Hidrolik ve Pnomatik LII)

P.C.13 Temel miihendislik konularinda deney tasarlar, deney yapar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

(Sistem Analizi)
P.C.14 Calisma hayatinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uyar ve ilgili risk analizlerini yapar.
(Is Saghg1 ve Giivenligi)
P.C.15 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.
3.2.2. Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan

degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayimiz.’

MEDEK program degerlendiricilerinin kurum ziyareti sirasinda 6grenci caligmalar1 ve bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler kanit olarak program 6gretim elemanlari tarafindan sunulacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme c¢alismalarini kamitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Iyilestirme icin gerekli anketler, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar, faaliyet raporlari, gérevlendirmeler
seklinde takip edilmektedir. Bu kapsamda Makine Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglari en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla yapilan degerlendirme toplant1 yilda iki kez
yapilan &grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin
yapilan Ogretim tlyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim- Ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oOniine koymustur. Bu 2020 yilinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de
detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Makine Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma
tniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda mevcuttur.

Program SWOT Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlarnn ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme:

. Egitim-6gretim,
. Girigimci ve yenilikgi bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katka,
. Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
. Ders yiiklerinin dagilimi,
. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
. Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
+ I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
. Ogrenci/akademisyen iletisimi,
. Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.
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Programin Giicli Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik glincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

Istanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, Izmir, Manisa gibi biiyiiksehirlere yakin
lokasyonda bulunmasi

ICDAS, Akgansa, Kale Seramik, Dardanel, Dogtas vb. markalara, sanayi ve ticaret
aglarma yakimligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletigimimin istenilen diizeyde olmas, Idari personel
Ogrenci iletigsimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast,

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erigim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlaria aninda erigsim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyenin,
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla
daha istekli olmalart.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma icin atolye ve laboratuvarlarinin
olmamasi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bulunmamasi ve yalniz yayin
yapamama sorunun olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve ¢oklu disiplinler arasi ¢alisma eksikligi,

Buna ragmen caligan ve performans gdsteren akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay bilimsel ya da sanayi odakl1 proje
gergeklestirme ve bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis
olmasi, Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer geligtirme programinin
uygulanmamast,
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Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,
Ogrencilerin makine programim kendi farkindaliklari disinda tercih etmis olmalari,
Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin makine egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalart,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmasi

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmast
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimeti, elestiri ve yeniliklere agik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya
¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tliniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih déonemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il digindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danigmanligi
gibi adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karstya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, CAD ve CAM gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarma, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye ydnelik
caligmalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari, Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi
sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,
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Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimmizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigl stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Boliimiize ait bir stratejik plan bulunmamaktadir. Bu nedenle
Universitemiz stratejik plam kapsaminda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim 6nerileri ve stratejiler
kisaca su sekildedir;

Tablo 5. Canakkale Teknik Bilimler MYO Makine Programi Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
STRATEJiK HEDEF 1.1
insan kaynaginin akademik beceri, Strateji 1.1.1. Aragtirmacilara
nitelik ve etkin arastirma uluslararasi rekabet yetenegi
yapabilme kapasitesinin kazandiracak egitim programlari
arttirilmast gelistirmek, bu tarz programlara

katilim igin yeterli
bilgilendirmeleri ve duyurular
yapmak

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara
yonelik egitim programlarinin
etkin duyurulmasini saglamak
Strateji 1.1.3. Arastirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari/seminer vb.

STRATEJIK AMAC 1 Faaliyetleri

Bilimsel, girisimci ve yenilikei Strateji 1.1.4. Ogretim
bir program olmak elemanlarinin ulusal ve

uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek
duyurmak

STRATEJiIK HEDEF 1.2 Strateji 1.2.1. Merkez
Arastirma ve yenilikeilik ile ilgili kiitiiphanedeki dijital olanaklar1

fiziksel ve operasyonel altyapinin | Program icerisinde tanitmak ve
gelistirilmesi etkin kullanimini saglamak

Strateji 1.2.2. Merkez
kiitiiphanenin basil1 ve elektronik
program ile ilgili kaynak
kapasitesinin gelismesine katki
saglamak

Strateji 1.2.3. Ilgili yazilimlarin
temini, kullanilmasi

Strateji 1.2.4. Universitemiz,
programimiz adresli yayinlarin
say1sini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak tasarrufu
konusunun program igerisinde
hayata gecirilmesi

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 1.3.1Katma deger
yaratan/Universiteye katk1
olugturan tasarim ¢iktilarinin
arttirilmasi igin ¢aligmalar
yapmak.
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¥ MEDEK

STRATEJiK HEDEF 1.4

COMU’ niin ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmasi, niteliginin
arttiritlmasi ve uluslararasilagsma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale
yayinlamalarini tesvik etmek
Strateji 1.4.2. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini tegvik
etmek, bilgilendirmeleri yapmak
Strateji 1.4.3. Ogretim
elemanlarinin projelerde gérev
almalarini tegvik etmek

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1. insan
kaynagmin akademik beceri,
nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmast

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek, program disindaki
bu tiir egitimlerin birim
icerisinde etkin duyurulmasi ve
katilimin 6zendirilmesi

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara

yonelik (arastirma yontemleri,

arastirma etigi, yabanci dil

becerileri vb.) oryantasyon

programlar: gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriistine

dontisecek uluslararasi
ikili/¢oklu anlagmalar yapilmasi
icin tecriibe paylagimi
seminerleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlariin yurt dist
arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik burs vb.
programlardan haberdar
olmasin1 saglamak

Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tegvik etmek, bu
aktivitelerin program igerisinde
duyurulmast

STRATEJIK HEDEF 2.2
Aragtirma ve yenilikeilik ile ilgili
fiziksel ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim elemani
alt yapisini giiglendirmek
Strateji 2.2.2. Arastirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin, bilgisayar alt
yapisinin gii¢lendirilmesi i¢in
kurum imkanlarmdan talepte
bulunmak
Strateji 2.2.3. Arastirma tegvik
sisteminin program igerisinde
daha fazla kullanilabilmesi i¢in
gerekli bilgilendirmeleri yapmak
Strateji 2.2.4. Makine

Programina ait atdlyenin alt
yapisinin ve techizatlarin
gliclendirilmesi i¢in kurum
imkanlarindan talepte bulunmak
veya proje yazmak
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STRATEJIK AMAC3 STRATEJIK HEDEF 3.1. Strateji 3.1.1. Ogrencilerin

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetigtirmek

motivasyonunu yiikseltmek i¢in
¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-
Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Meslek
Yiiksekokullar1 ve
Acikdgretim On Lisans
Programlar1t Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis) ile
ilgili vb. 6nemli konularda
Ogrencilere danigmanlari
tarafindan daha etkin
bilgilendirme yapilmast
Strateji 3.1.3. Teknik ve
kiiltiirel gezilerin
arttirllmasina yonelik
caligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. internet
uygulamali egitim faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.
Ogrencilerin daha gok
arastirmaya ve
uygulamalara tesvik
edilmesi. Odev ve proje
uygulamalarmin daha
etkin kullanimi
Strateji 3.1.6. Ogretim
elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tegvik edilmesi
Strateji 3.1.7. Nitelikli
ogrencilere ulagmak i¢in
tanitimlarin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim
programlarinin giincelliginin
saglanmast

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Y 6nelik Katki Sunmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.
Universite sanayi is birliginin
arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimi ile igbirligi i¢erisinde
calismak

Strateji 4.1.2. Danigmanlarin ve

staj komisyonu {iyelerinin

karsilikli igbirligi igerisinde, staj
yaptiran firmalardan geri
dontsiimleri degerlendirmesi

Strateji 4.1.3. Ogretim

elemanlarmin giincel egilimleri

ve piyasa kosullarini devamlt
takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4.Universite sanayi

karsilikli is birligi yapilmasi i¢in

calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi
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. Strateji 5.1.1. Disiplinler aras1
STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK HEDEF 5.1. galismanin tesvik edilmesi.

) Bilimsel proje ve yayin-arastirma | Strateji 5.1.2. Bilimsel
Universitemizin ve Meslek etkinliklerinin niteligi, kalite ve aragtirmaya/tasarim
Yiiksekokulumuzun Bilimsel sayisinin artirmast. faaliyetlerine yonelik, grup
Etkinliginin ve Akademik Yayin ¢alismalar1 motivasyonunun
Etkinliginin Arttirilmasina Katki saglanmasi
Sunmak
Kamtlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1613-ctbmyo0-2024-2028-stratejik-plani.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2020 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiistinii ve MYK’nin belirledigi 5. Seviye yeterlilikler esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olugmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar aracihigiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim dgretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki
kanitlarin ekinde meslek yiliksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar
veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar ve
Program Ciktilarinin Oz goérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

II. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 Universite ders planlari, Onerilen ders planmin giincellik ve
gegcerliliginin sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

II1. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

IV. Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢mek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amactyla kullanilmaktadir.

V. Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol igslemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
dlgiide katk1 yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasimmin ardindan onaylanan ders plam  MEYOK
koordinatdrliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
almmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim baga donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay aracilifiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gbézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
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iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iligkin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan dgrenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sistemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
online koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 (orgiin 6gretim &grenci alimi) ve 2020 (6gretim
programinda degisim ve giincelleme) yillarinda koklii gilincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili O0gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile mesleki
alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler konusunda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet
ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmasi.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerinde liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, disiplinler aras1 ¢aligma, biitiinsel bakis acisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet i¢i egitimlerin alimarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilmesi ve kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin c¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.
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Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk

almayan 0grenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhik
verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek ytliksekokullari arasinda
yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus+, Farabi, programlar1 gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza
¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1613-ctbmyo-2024-2028-stratejik-plani.pdf

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar belirtiniz.

Isbirligi ve Protokol anlasmalari yaptigimiz Dardanel ve Akcansa firmalarinda calisan mezun
Ogrencilerimize yonelik geri doniislerin degerlendirilmesi adina ilgili firmalar ile yillik toplantilar
gerceklestirilmektedir. 24-25 Nisan 2024 tarihlerinde Meslek yiiksekokulumuzda diizenlenen ¢aligtaya
davet edilen sektor firmalar1 ile mezun 6grencilerimizin yeterlilikleri ve eksiklikleri ile ilgili yapilan
goriismeler neticesinde 2024-2025 Egitim Ogretim yili Ogretim Programina yonelik koklii degisiklikler
gergeklestirilmistir.

Birimimiz web sitesinde mezunlara yonelik “Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Mezun
Degerlendirme Olgegi” bulunmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz bu anketi doldurmakta ve geri
bildirim yapmaktadir. Ayrica mezun olan 6grenciler Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Mezunlar1
Telegram grubuna dahil edilerek siirekli iletisim igerisinde olunmaktadir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-
r985.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akcansa-kariyer-gunleri-etkinligi-r992.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kariyer-ve-mezun-iliskiler-
koordinatorlugu-r37.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1613-ctbmyo-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akcansa-kariyer-gunleri-etkinligi-r992.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kariyer-ve-mezun-iliskiler-koordinatorlugu-r37.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kariyer-ve-mezun-iliskiler-koordinatorlugu-r37.html
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5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plan1
Makine Programi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim| Genel | Matematik ve Pfog{ama/alar%a . DIS p gydgs Isletmede Mesleki Egiti}n’ Staj ve ;
Dili Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerllerlvmn dikkate | Uygulamali Ders Ve/.veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler

1. Yarty1l
limalat islemleri I Tiirkce X
Fizik Tiirkge X
Teknik Resim Tiirkce X
Mukavemet I Tiirkce X X
Malzeme Tek. I Tiirkge X X
is Giivenligi Tirkge X
Matematik Tiirkce X
[Yabanci Dil T Tiirkce X
Segmeli Ders 1 Tiirkce X

2. Yarty1l
imalat Islemleri IT Tiirkce X
Mesleki Matematik Tiirkge X X
Meslek Resmi Tiirkce X
Mukavemet IT Tiirkge X X
Malzeme Tek. IT Tiirkge X X
Bilg. Destekli CizimI | Tiirkge X X
Bilg. Destekli UretimI | Tiirkce X X
'Yabanci Dil 11 Tiirkce X
Se¢meli Ders 11 Tiirkge X

3. Yariy1l
Bilg. Destekli Cizim I | Tiirkge X X
Bilg. Destekli Uretim II | Tiirkce X X
Termodinamik I Tiirkce X
Makine Elemanlar: [ Tiirkge X X
ICNC Torna Tiirkge X X
ICNC Freze Tiirkge X X
Hidrolik Promatik T Tiirkge X X
Staj Tiirkce X
4. Yariyil Trkge
\Atatiirk [lkeleri ve Tiirkge X
Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkce X
l[sletmede Mesleki Tiirkge X X
Egitim (IME)
Mesleki Segmeli T Tiirkge X X
Mesleki Segmeli 1T Tiirkge X X
Mesleki Segmeli I11 Tiirkge X X
Mesleki Se¢meli IV Tiirkge X
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Tablo 5.2 Ders ve Smf Biyiikliikleri

Makine Programi
Dersin Kodu . SOI} ki Yariyilda . Dersin Tirl?
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Sayst Sif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
IMAK-1103 limalat Islemleri I 50 X
IMAK-1107 Fizik 75 X
IMAK-1109 Teknik Resim 70 X Cizim Atdlyesi
IMAK-1111 Mukavemet I 50 X
IMAK-1113 Malzeme Tek. I 50 X
IMAK-1115 is Giivenligi 50 X
IMTM-1005 Matematik 70 X
'YDI-1101 [Yabanci Dil T 35 Online
Se¢meli Ders [
MAK-1119 Kariyer Planlama 50 X
BED-1121 Beden Egitimi - X Spor Salonu
GUS-1123 Giizel Sanatlar - X
IMAK-1104 limalat Islemleri IT 40 X
IMAK-1106 Mesleki Matematik 60 X
IMAK-1108 Meslek Resmi 60 X Cizim Atolyesi
IMAK-1110 Mukavemet IT - X
IMAK-1112 Malzeme Tek. I - X
IMAK-1114 Bilg. Destekli Cizim I 40 X
IMAK-1116 Bilg. Destekli Uretim I 40 X
'YDI-1102 'Yabanci Dil IT 35 Online
Se¢meli Ders IT
MAK-1120 Olgme ve Kontrol - X
MAK-1122 'Yenilenebilir Enerji - X
MAK-1124 Bilisim Teknolojileri 50 X
IMAK-2101 Bilg. Destekli Cizim II 40 X
IMAK-2103 Bilg. Destekli Uretim I 40 X
IMAK-2105 Termodinamik I - X
IMAK-2107 Makine Elemanlar: [ - X
IMAK-2109 ICNC Torna 40 X
IMAK-2111 ICNC Freze 40 X
IMAK-2113 Hidrolik Pnomatik I - X
STJ-2015 Staj 25 X
IATA-2202 |Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi 50 X
[TDI-2204 Tiirk Dili 50 X
IMAK-2208 lisletmede Mesleki Egitim (IME) - X isletmede
Mesleki Segmeli T
MAK-2210 Termodinamik IT - X
MAK-2212 Makine Elemanlari I1 - X
MAK-2214 Hidrolik Pnomatik I1 - X
MAK-2232 Sistem Analizi 40 X
Mesleki Segmeli 1T
MAK-2216 Kaynak Teknolojisi - X
MAK-2220 Isil islemler -
MAK-2222 Kalip Tasarimi 40 X
Mesleki Segmeli ITT
MAK-2240 IDokiim Teknolojisi - X
MAK-2226 [Is1 Transferi - X
MAK-2234 Korozyon - X
Mesleki Segmeli IV
MAK-2230 lileri imalat Yontemleri - X
MAK-2218 Plastik Sekil Verme - X
MAK-2228 [Endiistri 4.0 - X
Mesleki Se¢meli V
MAK-2236 Kalite Giivence Standartlart 40 X
MAK-2238 Meslek Etigi 40 X
MAK-2240 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 40 X
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En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “IS’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde Uygulamali
Egitim” Calistay1 sonucunda sektdrden gelen dis paydas oOnerilerine istinaden olusturulan yeni 3+1
egitim modeli egitim planina dahil edilen dersler sunlardir:

Olg¢me ve kontrol, Yenilenebilir enerji, Kaynak teknolojisi, Dokiim teknolojisi, Isil islemler
Mukavemet dersinin I ve II olarak 2 derse ayrilmasi
Malzeme Teknolojisi dersinin I ve II olarak 2 derse ayrilmast

Mesleki Matematik Dersinin 2 saatten 4 saate ¢ikarilmasi

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “IS’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde Uygulamali
Egitim” Calistay1 sonucunda sektdrden gelen dis paydas onerilerine istinaden Isletmede Mesleki Egitim,
Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve
egitim planina dahil edilen dersler sunlardir:

Isletmede Mesleki Egitim IME (22 AKTS)

Se¢meli Ders Gruplari I (Kaynak teknolojisi, Plastik sekil verme, Isil iglemler)
Se¢meli Ders Gruplari IT (Dokiim teknolojisi, 1s1 transferi)

Segmeli Ders Gruplari I1I (Endiistri 4.0, ileri imalat yontemleri, Korozyon)

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimiz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adi g];?l.l m saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
“ T | U ‘ K | AKTS

1. Yartyil
limalat Islemleri I Tiirkge 3 1 4 4 IPC1, PC5, PC6, PC7, PC10
Teknik Resim Tiirkge 3 1 4 4 PC5, PC11
Mukavemet I Tiirkge 3 1 4 4 IPC2, PC5, PC13
Malzeme Tek. I Tiirkge 3 1 4 4 IPC1, PC2, PC6
Segmeli Ders 1

Kariyer Planlama| Tiirkge 2 0 2 2 PC4, PC15

2. Yartyil Tirkge
limalat Islemleri IT Tiirkge 3 1 4 4 PC1, PC5, PC6, PC7, PC10
Meslek Resmi Tiirkge 3 1 4 4 IPC5, PC11
Mukavemet IT Tiirkge 3 1 4 4 IPC2, PC5, PC13
Malzeme Tek. I Tiirkge 3 1 4 4 PC1, PC2, PC6
Bilg. Destekli Cizim I Tiirkge 3 1 4 3 IPC3, PC5, PC7, PC10
Bilg. Destekli Uretim I Tiirkge 3 1 4 3 IPC3, PCS5, PC7, PC10
Se¢meli Ders 11

Yenilenebilir Enerjil Tiirkge 2 2 2 PCS
Olgme ve Kontrol Tiirkce 2 2 2 PC 10

3. Yariy1l
Bilg. Destekli Cizim II Tiirkge 3 1 4 3 IPC3, PC5, PC7, PC10
Bilg. Destekli Uretim IT Tiirkge 3 1 4 3 IPC3, PC5, PC7, PC10
Termodinamik 1 Tiirkge 3 1 4 4 IPC2, PC5, PC6, PC13
Makine Elemanlari Tiirkge 3 1 4 4 IPC2, PC5, PC6, PC13
ICNC Torna Tiirkge 3 1 4 4 PC3, PC7
ICNC Freze Tirkce 3 1 4 4 IPC3, PC7
Hidrolik Pnomatik I Tiirkge 3 1 4 4 IPC2, PC12
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4. Yartyil
i§lctmcdc Mesleki Egitim Tiirkge 0 30 15 22 IPC1, PC3, PC4, PC5, PC7, PC9, PC10, PC13, PC14, PC15
(IME)
[Termodinamik IT Tiirkge 3 1 4 3 PC2, PC5, PC6, PC13
Makine Elemanlari IT Tiirkge 3 1 4 3 PC2, PC5, PC6, PC13
IHidrolik ve Pnomatik IT Tiirkge 3 1 4 2 PCZ’ PCIZ
Sistem Analizi Tiirkce 2 1 3 3 IPC2, PC3, PCS5, PC10, PC11, PC13
Kaynak Teknolojisi Tiirkge 2 1 3 3 IPC1, PC7
Isil islemler Tiirkge 2 1 3 3 PC1
Kalip Tasarimi Tiirkge 2 1 3 3 IPC1, PC13
IDokiim Teknolojisi Tiirkge 2 1 3 3 IPCL, PC7
[s1 Transferi Tiirkge 2 1 3 3 IPC1
IKorozyon Tiirkge 2 1 3 3 IPC1, PC13
lileri imalat Yontemleri Tiirkge 2 1 3 3 IPC1, PC7
Plastik Sekil Verme Tiirkge 2 1 3 3 IPC1, PC7

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimiz.

Egitim planinda yer alan tim derslere iliskin ders izlenceleri EK 1-1’de verilmistir. Kamuoyuyla
paylasma siirecine iligkin kanit asagida verilmistir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans egitim planmi ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin dngorildigii
bi¢gimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin
mezuniyet islemleri, Ogrenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
ongoriildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan
ihtiyag duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her &gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongdriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6344
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6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Makine Programi1
.. . Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)”
Ogretim Aldig1 :
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece e Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
INurgiil Dr. Ogr. Dr. 32 32 22 Orta Yiiksek Orta
SENYUCEL Uyesi
Mehmet YAZAR [Dr. Ogr. Dr. 18 12 6 Orta Orta Orta
Uyesi
(Osman Fatih Ogr. Gor Tezli Yiksek [6 6 6 Orta Orta IDiistik
IDAMNALI ILisans
Mustafa Sevban  |Ogr. Gor [Tezli Yiksek [6 1 1 Orta Orta Orta
IAKKAYA ILisans

6.1.2. Tablo 6.1’c gore 0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim elemanlarimin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi 6gretim kadrosunun egitim-
Ogretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterliligi degerlendirildiginde, akademik ve
mesleki deneyim agisindan yeterli bir yapiya sahip oldugu gériilmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil
SENYUCEL (Béliim Bagkani) (32 yil), Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR (18 yil), Ogr. Gér. Osman
Fatih DAMNALI (6 yil) ve Ogr. Gor. Mustafa Sevban AKKAYA (6 yil) dgretim kadrosunu
olusturmaktadir. Béliim baskam Makine Yiiksek Miihendisi Nurgiil SENYUCEL arastirma ve sanayi
alaninda sektordeki firmalarla irtibat ve igbirligi agisindan sahip oldugu deneyim ile boliimiin dis paydas
iligkilerini gelistirmektedir. Ayrica boliimiimiiziin staj komisyonu baskani olarak gorev yapmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR proje ve mesleki derslerin uygulamalari konularinda tecriibeli,
akademik danigmanlik noktasinda boliime katki saglamaktadir. Metalurji ve Malzeme Yiiksek
Miihendisi Osman Fatih DAMNALI program egitim gretim planin derslerinin uygulanmasi, birim
kalite ve giivence isleri, i¢ paydas goriismeleri ve akademik danigmanlik gérevlerini listlenmektedir.
Metalurji ve Malzeme Yiiksek Miihendisi Mustafa Sevban AKKAYA (boliim baskan yardimecisi) ise
boliim baskan ile birlikte boliim islerine destek olma, 6gretim programindaki derslerin uygulanmasi ve
akademik danigmanlik noktasinda bolimiimiize katki saglamaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarimi agiklaymiz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda gorev yapan
Ogretim elemanlaria yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, akademik tesvik 6denegi, basari
odiilleri ve proje destekleri gibi ¢esitli uygulamalar icermektedir. Akademik tesvik 6denegi, 6gretim
elemanlarinin  bilimsel arastirma, yayin ve projelerini desteklemek amaciyla belirli kriterler
dogrultusunda saglanirken, liniversite tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili calismalara
verilen &diiller, akademik basariy1 tesvik etmektedir. Ayrica, TUBITAK gibi kurumlar araciligiyla
saglanan proje destekleri, bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine katkida bulunmaktadir. Bu siireglerin adil
ve seffaf bir sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar arasinda kalite giivence politikalari, kalite giivence
komisyonlarinin denetimleri, stratejik planlar ve SWOT analizleri yer almaktadir. Universiteler, kalite
giivencesi kapsaminda belirledikleri politikalarla seffaflig1 saglamay1 taahhiit ederken, kalite giivence
komisyonlar1 siireglerin objektif kriterlere dayali olarak yiiriitiilmesini denetlemektedir. Stratejik planlar
ve SWOT analizleri ise tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin etkinligini degerlendirerek iyilestirme
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alanlarii belirlemektedir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun web sitesinde yer alan
"Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol" baslig: altindaki bilgiler, kurumun siireglerinin adil ve seffaf bir sekilde
yiiriitiildiigline dair taahhiitlerini gostermektedir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Bagkanlhigi sayfasinda mevzuatlar bashig
altinda Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde dgretim liyesi kadrolarina
basvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri belirtilmigtir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiriitildigini agiklaymiz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi’nda 6gretim elemanlarinin
niteliklerine gore adil ve seffaf bir ders dagilim siireci yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, akademik uzmanlik
alanlari, deneyimler ve tiniversitenin belirledigi yonetmelikler cercevesinde diizenlenerek egitim
kalitesinin en {iist seviyede tutulmasini amaglamaktadir. Ogretim elemanlarinin aldiklar1 akademik
dereceler, uzmanlik alanlar1 ve mesleki deneyimleri, ders atamalarinda temel belirleyici faktorlerdir.

Ders dagilim siireci, ilgili boliim baskanlig1 tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Her akademik yilin basinda diizenlenen Bolim Akademik Kurulu
toplantilarinda, 6gretim {iyeleriyle istisare edilerek derslerin kimin tarafindan yiiriitiilecegi belirlenir. Bu
stirecte, 6gretim elemanlarinin is yiikii dengesi gozetilir ve adil bir dagilim yapilmasina 6zen gosterilir.
Ogretim elemanlarinin kurumda gegcirdigi siire de ders atamalarinda dikkate alinmakta olup, uzun
siiredir gorev yapan akademisyenler temel ve ana uzmanlik derslerini yiiriitirken, yeni G6gretim
gorevlileri destekleyici ve uygulamali derslerde gorevlendirilmektedir.

Sanayiye yonelik danmismanlik yapan ve sektorde aktif olarak cgalisan akademisyenler, mesleki
uygulamalar ve proje bazli derslerde daha fazla rol iistlenmektedir. Siirecin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi
icin boliim akademik kurul kararlar kayit altina alinmakta ve 6gretim elemanlartyla paylasilmaktadir.
Ders atamalariyla ilgili herhangi bir itiraz olmasi durumunda, 6gretim iiyeleri Boliim Bagkani ve
Yiiksekokul Yonetimi ile iletisime gegerek goriislerini bildirebilmektedir. Ayrica, kalite giivencesi
kapsaminda yapilan degerlendirmelerle siirecin adil bir sekilde ilerleyip ilerlemedigi diizenli olarak
gozden gecirilmektedir.

Sonug olarak, Makine Programi’nda ders dagilim siireci, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina,
akademik ve mesleki deneyimlerine, arastirma faaliyetlerine ve sanayi is birliklerine gore adil ve seffaf
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik kurul kararlari, kalite giivence politikalar1 ve 6gretim iiyeleriyle
yapilan istisareler sayesinde, siirecin tiim paydaslar icin esitlikgi bir yaklasimla ydnetilmesi
saglanmaktadir.


https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Makine Programi

Ogretim Elemanimin Ad
Soyad1 (Unvani)

Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yili)?

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim

Aragtirma

Diger

Dr. Or. Uyesi Nurgiil SENYUCEL

Teknik Resim (MAK-1109.1,4,GUZ,2024)
Mukavemet (MAK-1111.1, 4, GUZ,2024)

Temel Elektrik (MKN.1009.1,2,GUZ,2024)
Termodinamik (MKN2005.1,4,GUZ,2024)

Makine Elemanlari(MKN2011.1,4,GUZ,2024
Makine Meslek Resmi(MAK1108.1,4,BAHAR,2024
Mukavemet(MKN1096.2,4,Bahar,2024)

Hidrolik ve Pnomatik(MKN2002.2,BAHAR,2024)
Sistem Analizi ve Tasarimi(MKN2018.2,4,BAHAR,2024)
Tehlikeli Maddelerin Depolanmasi ve Tagimmasi(IG-
5061,3,GUZ,2024)

Uzmanhk Alan.20.A(LEE-UZ5000,8,GUZ,2024)

%75

%25

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

imalat islemleri I MAK-1103, 4, Giiz, 2024

Bilgisayar Destekli Cizim I MAK-1103, 4, Giiz, 2024
imalat Islemleri IT, MAK-1104, 4, Bahar 2024
Bilgisayar Destekli Cizim II, MAK-2101, Bahar 4, 2024
ICNC Freze Teknolojisi, MAK-2111, Bahar, 4, 2024
Kalip Tasarimi, MAK-2222, Bahar, 2, 2024

%350

%25

%25

(Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI

Fizik (MAK-1107/4/Giiz/2024)

Matematik (MTM-1105/4/Giiz/2024)

Malzeme Teknolojisi I (MAK-1113/4/Giiz/2024)
Kariyer Planlama (MAK_1119/2/Giiz/2024)

Mesleki Matematik (MTM-1002/2/Bahar/2024)
Malzeme Teknolojisi (MKN-1010/4/Bahar/2024)
Kalite Giivence Standartlari (MKN-2016/2/Bahar/2024)
Meslek Etigi (MKN-2014/2/Bahar/2024)

%350

%25

%25

Ogr. Gor. Mustafa Sevban AKKAYA

Bilgisayar Destekli Uretim 1 (MKN-2003.1 /4/Giiz/2024)
CNC Torna Teknolojisi (MKN-2013.1./4/Giiz/2024)
Is Saghgi ve Guvenligi (MAK-1115.1./2/Giiz/2024)

|Arastirma Yontem ve Teknikleri (MKN-2015.1./2/Giiz/2024)

%350

%25

%25
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Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program oOgrencileri igin destek
bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda, laboratuvar ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz fiziksel yapisina iliskin bilgiler Tablo 7.1°de
sunulmustur.

Tablo 7.1. Egitim alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 17 - - - - -
Bilgisayar 4
Lab.
Diger Lab. 5 - - - - -
Toplam 26 - - - - -

Okulumuzda 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Kantin alan1 280 metrekaredir.
Yemekhane alan1 150 kisilik kapasiteli ve 280 metrekaredir. Yiiksekokulumuzda akademik personele
ve idari personelin kullandiklar ofislere iligkin bilgiler Tablo 7.2 ve Tablo 7.3’te sunulmustur.

Tablo 7.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)|Alan1 (m?)Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odast 20 21 40
Toplam 20 21 40

Tablo 7.3. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) | Alam1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 8 15 14
Calisma Odasi - - -
Toplam 8 15 14

Yiiksekokulumuzda ayrica 100 m2 ambar, 100 m2 arsiv alan1 ve 3 adet toplam 1500 m2 atélye
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kullamlan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar asagida
listelenmistir.
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Yazilimlar
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Lisansh yiiklii programlar

Lectra

Infowood, Optimizer, Alfa Cam
Auto CAD (edu)

Surmim
Coreldraw
Photoshop
Freehand

Delphi,V.basic

Solid Works

Solid CAM

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi
Tasinabilir bilgisayar sayisi
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: Tekstil

: Ic Mekan Tasarimi1

: Makine-Insaat-Elektrik

: Insaat

: Grafik

: Grafik

: Grafik

: Bilgisayar Tekno. ve Programlama
: Makine

: Makine

: 399 Adet
;11 Adet

Tablo 7.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach (Adet)

Egitim Amach (Adet) Arastirma Amagh

Projeksiyon

(Adet)
16 -

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

—_— = =]
1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

N
1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler + Videolar

Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarina iligkin bilgiler Tablo 7.5 ve Tablo 7.6’da verilmistir.

Tablo 7.5. Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 8 - 8 8 -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 17 - 17 17 -
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Tablo 7.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

25-29 Yasg 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 5 8 6 15
Yilizde 2,7 54 13,5 21,6 16,2 40,5

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere ait bilgiler Tablo 7.7, 7.8 ve 7.9’da verilmistir.

Tablo 7.7. Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi: Canakkale
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

K

Top. E

K

Top.

Genel
Toplam

Fakilteler

'Y tiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

967

475

1442 195

21

216

1162

496

1658

Toplam

967

475

1442 195

21

216

1194

464

1658

Tablo 7.8. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler

Meslek Yiksekokulu

0ss
Kontenjam

0SS sonucu

Yerlesen

Bos
Kalan

Doluluk
Oranm

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

440

417

95

Toplam

440

417

95

Tablo 7. 9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yiksekokulu

Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler Meslek

Boliimii

Kadin

Erkek

Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

14

44

58

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1983-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits



https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1983-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3 te verilmistir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sergileme olanag bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saglk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Bagkanhg: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir.

Kanitlar

https://dardanos.comu.edu.tr/

https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html

https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri-20-23-mayis-2024-r22 .html

7.3. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ortamlarinda ve &grenci
laboratuvarlarinda, 6grencilerin ve personelin giivenli bir sekilde ¢alisabilmesini saglamak amaciyla bir
dizi giivenlik, ilk yardim ve is saghigi ve giivenligi (ISG) énlemi uygulanmaktadir. Bu 6nlemler genel
ve program bazli 6zel dnlemler olarak ikiye ayrilmaktadir.

Genel Giivenlik Onlemleri

*  Yetkisiz kisilerin laboratuvarlara girmesini dnlemek i¢in giris- ¢ikis denetimleri yapilmaktadir.

* Acil ¢ikig kapilari, yangin sondiirme tiipleri ve yangin alarm sistemleri diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

» Elektrikli ekipmanlarin periyodik bakimlar1 yapilarak olasi1 elektrik kazalar1 6nlenmektedir.
» Tehlikeli bolgelerde gilivenlik uyari levhalar1 bulundurularak farkindalik arttirilmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Onlemleri
+ Ogrencilere ve akademik personele ISG egitimleri verilmektedir.

* Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi zorunlu hale getirilmistir (laboratuvarlarda gozliik,
eldiven, maske, is ayakkabisi vb.).


https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri-20-23-mayis-2024-r22.html
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* Kimyasal maddelerle galisilan laboratuvarlarda uygun havalandirma sistemleri bulunmaktadir.
* Elektrik, mekanik ve kimyasal giivenlik talimatlar1 tiim laboratuvarlarda agikca belirtilmektedir.

Ik Yardim Onlemleri

* Laboratuvarlarda ve atdlyelerde ilk yardim cantalar1 bulundurulmakta ve diizenli kontrol
edilmektedir.

* Acil durumlarda saglik personeline veya ilgili birimlere hizli erisimi saglayan iletisim panolari
hazirlanmastir.

* Yanik, kesik veya kimyasal sigramalara kars1 uygun ilk yardim tedbirleri alinmaktadir.

*  Yangin, elektrik carpmasi gibi durumlara karsi personelin ilk yardim egitimi almasi tesvik
edilmektedir.

Program Tiiriiniin Gerektirdigi Ozel Onlemler

* Elektrik ve Elektronik Programlari: Elektrik carpmasina karsi topraklama sistemleri kontrol
edilmekte, yiiksek voltajli ekipmanlarla ¢alisilirken izolasyonlu malzemeler kullanilmaktadir.

* Makine ve Metal Teknolojileri Programlari: Kesici, delici ve pres makineleri i¢in koruyucu
kalkanlar kullanilmakta, is kiyafetleri makineye takilmayacak sekilde se¢ilmektedir.

* Kimya ve Laboratuvar Teknolojisi Programi: Kimyasal maddelerle ¢alisilirken uygun eldiven,
gozlik ve solunum maskeleri kullanilmakta, tehlikeli maddeler giivenli bir sekilde depolanmaktadir.

Bu 6nlemler, 6grencilerin ve akademik personelin giivenli bir ortamda egitim almasini saglamak ve
is kazalarimi en aza indirmek amaciyla uygulanmaktadir. Her laboratuvar ve program ozelinde risk
degerlendirmeleri yapilarak ek tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html

https://ekb.comu.edu.tr/

https://isgb.comu.edu.tr/

http://isguvenligi.lee.comu.edu.tr/anabilim-dali-kurulu-r3.html

https://guvenliksube.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ilk-yardim-egitimi-basvuru-ve-katilim-belgesi-

duyur388.html

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Yeni kayitlanan 6grenciler i¢in donem basinda oryantasyon egitimi verilerek Kampus alanindaki ve
kiitiiphane hizmetlerinden nasil faydalanacaklar1 anlatilmaktadir. 07.10.2024 tarihinde tiniversitemize
yeni baslayan tiim dgrencilerin katilimi ile ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezinde oryantasyon egitimi
ilgili uzmanlarin sunumlar ile gergeklesmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/haber-22907.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-

r1013.html

http://lib.comu.edu.tr/



http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ekb.comu.edu.tr/
https://isgb.comu.edu.tr/
http://isguvenligi.lee.comu.edu.tr/anabilim-dali-kurulu-r3.html
https://guvenliksube.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ilk-yardim-egitimi-basvuru-ve-katilim-belgesi-duyur388.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ilk-yardim-egitimi-basvuru-ve-katilim-belgesi-duyur388.html
https://www.comu.edu.tr/haber-22907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1013.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r1013.html
http://lib.comu.edu.tr/
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Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Canakkale 18 Mart Universitesi biinyesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi. Mevcuttur. Bu birim aktif olarak faaliyetlerde bulunmakta ve engelliler igin ihtiya¢ duyulacak
eksiklikleri veya Onerileri iist yonetime bildirmektedir. Tiim tniversite biinyesinde engelli bireyleri
tespit edip ihtiyaclarii giderebilmek adina ¢alismalar yapmaktadirlar. Engelli 6grenciler i¢in alinan ders
materyallerinden 1 Adet Braille Alfabesi Yazicisi ile 3 Adet Canta Tipi Indiiksiyon Dongii Sistemi
Cihazi1 bunlardan bir kacidir.

Kanitlar

https://ekb.comu.edu.tr/

https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenci-gereksinim-belirleme-formu-ve-bil-r24.html

https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-icin-alinan-ders-materyalleri-r29.html

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari ve bunlarin
yeterliligi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerin kullandigi 6 adet bilgisayar ve
enformatik laboratuvari mevcuttur. Tiim mevcut igerisinde her 8 Ogrenciye 1 adet bilgisayar
diismektedir. Asagida sektoriin en gok tercih ettigi bilgisayar programlari lisansli olarak bilgisayarlara
yiiklenmis ve Ogrencilere Ogretilmektedir. Bilgisayarlar say1 olarak yeterli degildir. Nitelik olarak
giiniimiiz teknolojisinde geri kalmustir. Ihtiyaclar1 yeterince karsilayamamaktadir.

Yazilimlar
Lisansli yiiklii programlar
Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam: I¢ Mekan Tasarimi

Auto CAD : Makine-Insaat-Elektrik

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic : Bilgisayar Tekno. ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Tablo 7.10. Laboratuvar ve bilgisayar olanaklar

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Basln;a}]?llsllsen Bilgisayar
220 1685 8

7.6.2. Ogretim elemanlarin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan mevcut bilgisayarlar ile internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli
yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Bilgisayarlar say1 olarak yeterli fakat nitelik olarak giiniimiiz teknolojisinde geri kalmistir. Ihtiyaclari
yeterince karsilayamamaktadir.

Tablo 7.11. Birimlerdeki bilgisayara ait bilgiler

Personel Basina Diigsen

Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayis1 Bilgisayar Sayist

190 49 4
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklaymiz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin misyonu ile uyumlu bir egitim anlayisina sahiptir. Program, iiniversitenin bilimsel,
teknolojik ve toplumsal gelisime katki saglama misyonunu destekleyen, sektorel ihtiyaglara uygun
nitelikli mezunlar yetistirmeyi amacglayan bir yonetim modeli ve organizasyonel yapiya sahiptir. Bu
dogrultuda, akademik ve idari siiregler, stratejik planlama gercevesinde yiiriitiilmekte olup, paydas
kattlimini esas alan yonetim anlayisi benimsenmektedir. Egitim-6gretim siirecleri, giincel teknolojik
gelismeler ve mesleki yeterlilikler dogrultusunda siirekli iyilestirilmekte, sektor ile is birligi ig¢inde
uygulamali egitim olanaklar1 saglanmaktadir. Boylece program, iiniversitenin stratejik amag ve
hedeflerini gerceklestirmeye katkida bulunarak, donanimli ve rekabetci bireyler yetistirmeye yonelik
etkin bir organizasyon yapisini siirdiirmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmni giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin insan kaynaklarim etkin ve verimli kullanma hedefi dogrultusunda yapilandirilmis bir
yonetim anlayigina sahiptir. Program, akademik ve idari personelin yetkinliklerini en iist diizeyde
degerlendirebilecegi bir calisma ortami sunarak, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini destekleyen politika ve siirecler gelistirmektedir. Insan kaynaklarmn siirdiiriilebilir ve
verimli kullanimi i¢in gérev tanimlari, performans degerlendirme sistemleri, mesleki gelisim destekleri
ve siirekli iyilestirme siiregleri belirlenmis olup, bu cercevede seffaf ve katilimei bir yonetim anlayist
benimsenmektedir. Boylece, program biinyesindeki akademik ve idari kadronun potansiyelini en iyi
sekilde kullanmasi saglanarak, egitim kalitesinin artirilmasi ve {iniversitenin stratejik hedeflerine
katkida bulunulmasi giivence altina alinmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri
aciklaymiz.!

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin belirlemis oldugu akademik ve idari personele yonelik
tanimli hizmet igi egitimlerin tamami kurum galiganlari tarafindan alinmistir/alinmaktadir.

8.4. [Egitim O6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi 6gretim elemanlar: alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar1 (makale, bildiri, ¢alistay, kitap boliimii vb.) Akademik Veri Yonetim
Sistemi tlizerinden paylagmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin bilgiler ise birimin resmi web
sayfasindan duyurulmaktadir.

Kanitlar
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla
programa 6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi, belirlenen egitim amaglarina
ulagsmak ve programa 0zgi Olgiitleri saglamak amaciyla kapsamli ve detayli bir 6gretim programi
hazirlamistir. Makine teknikeri unvani alan mezunlarimiz bir¢ok sektdrde tezgah operatorliigii, bakim
onarim ve makine ressamligi gibi alanlarda ¢alisabilmektedir.

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “Is’ te Pratigin Giicli Mesleki Egitimde Uygulamali
Egitim Calistay1 “ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline gegis
yapilmistir. Calistay siiresince mevcut egitimine devam eden aktif 6grencilerimiz, sektérde gorev yapan
mezun ve hali hazirda DGS ile egitimine devam eden mezun &grencilerimiz ve sektdr igerisinde
paydaslarimizin da goriisleri alinmistir. Bu goriisler kapsaminda egitim 6gretim programimizda ve
derslerimizde degisikliklere gidilerek sektoriin isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin
yetistirilmesi amaglanmuistir.
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!

Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Se¢meli Kredi Kredi
Malzeme Teknolojisi MKN-1010 | Z 5 4 3 1
Ders Yiiz ylize /Uzaktan Yiiz yiize
Dersin Yiriitiiciisi Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI
Ders Koordinatrii Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI
Dersin Amaci Genel malzeme bilgisine sahip, alninda uygun malzeme se¢imin ve

ayrimini yapabilen, malzemenin mekanik 6zelliklerini ve uygulama
alanlarini iyi bilen nitelikli is giicll yetistirilmesi amag¢lanmaktadir

Dersin Hedefi Geleneksel ve ileri malzemelerinin siiflandirilmasi ve bu
malzemelerin 6zelliklerinin agiklanmasi, Atomik ve mikro yapidaki
malzemelerin kimyasal 6zelliklerini ve mekanik 6zelliklerinin
teorik olarak 6gretilmesi ve metallere uygulanan islemlere hakim
olmasi hedeflenmektedir.

Dersin Igerigi Temel kavramlar, Atomun yapisi, Kimyasal baglar, Periyodik
tablo, Malzemelerin siniflandirilmast, fleri malzemeler,
Nanoteknoloji ve nanomalzemeler, Kristal yap1 ve kusurlar,
Malzemenin mekanik 6zellikleri, Alasim elementleri, Isil Islemler,
Demir-Celik Endiistrisi ve Metallerin detayli siniflandirilmasi ve
ozellikleri

Dersin Ogrenme Ciktilari 1 Malzeme ve yapist ile ilgili temel kavramlar agiklar.
2 Malzeme ¢esitleri, 6zellikleri ve siniflandirmasini tanimlayarak
alaninda uygun malzeme se¢imini yapar.
3 Periyodik tablodaki elementlerin grup ve periyot yerlerini
belirleyerek ilgili elementlerin yaptiklar1 baglari, bilesik ve/veya
karigimlarin 6zelliklerini analiz eder.
4 Malzemelerin mekanik 6zelliklerinin belirlenmesinde kullanilan
Kuvvet Uzama ve Gerilme Sekil Degistirme grafiklerini yorumlar.
5 Metallerin tiirlerini ve dzelliklerini agiklar, metallere uygulanan
1s1l iglmleri agiklar.

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik

X X

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60

Kaynaklar Fen ve Miihendislik I¢in Fizik, Serway, Beichner, Ceviri Prof. Dr.
Kemal Colakoglu
Universiteler I¢in Fizik, Bekir Karaoglu (2013)

On Kosul Dersler ve Kosullar On kosul yok

Program Ciktilar1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 112 1 1 15

1 4

1. Kariyer yonetimi ile ilgili edinilen 1 1 0 0 110 0 0 0 0 1 1 0 0
bilgiler yardimiyla is hayatinda ilgili
sorunlar1 daha iyi ayirt edebilir ve
¢oziim gelistirebilir.

2. Isletmelerde kariyer yonetimi 1 1 0 0 110 0 0 0 0 1 1 0 0
islevinin 6nemini agiklar

3. Bireysel ve orgiitsel kariyer 1 1 0 0 110 0 0 0 0 1 0 0 0
planlamay1 tanimlar

4. Ozgecmis hazirlama ve miilakat 11 0 0 0 1 0 0 0 0 0 O 1 0 0

teknikleri gibi ise alim siirecinde
ihtiyaci olan kazanimlari saglar.
5. Kariyer hedefleri, degerleri ve 1 1 0 O 1 1 0 O 0 0 0 1 1 0 0
kisiligi konusunda farkindalig1
artar..
Giincelleme Tarihi
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Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Malzeme ile ilgili temel kavramlar ve X
tanimlar
2 Kimyasal Baglar X
3 Periyodik Tablo ve Ozellikleri X
4 Malzemelerin Siniflandirilmasi X
5 Metaller, Seramikler, Polimerler ve X
Kompozitler
6 fleri Malzemeler ve Nanoteknoloji X
7 Kristal Yapilar ve Hatalar X
8 Vize Haftasi
9 Malzemelerin Mekanik Ozellikleri X
10 Malzemelerin Mekanik Ozellikleri X
(Hooke Yasasi)
11 Alasim Elementleri X
12 Isil Islemler X
13 Isil islemler X
14 Demir-Celik Endiistrisi X
15 Demir-Celik Endiistrisi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri fatihdamnali@comu.edu.tr
Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL ear

ning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=fal
se&isIntegratedCourse=false&courseld=wFETZ

m3LFWLxqQ90TUf1Zg!xGGx!!xGGx!&curricu
lumId=6kLtXhQeWRyNuCnlxob63g!xGGx!!xG
Gx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA!xGG
xNxGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20
ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC%20-
%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%?20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=t
r-TR
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS Ulusal T U

Kodu Secmeli = Kredi Kredi

Is Giivenligi MKN-1012 Zorunlu 2,00 2,00 2,00 0,00

Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiizylize

Dersin Yiiriitiiclisli Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Ders Koordinatorii Ogr. Goér. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Dersin Amac1 Is ve sosyal hayatta is saghg1 ve giivenligi bilincinin
olusmas1 amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi Makine ve metal sektorii igin is sagligi ve giivenligi
bilincine sahip 6grenciler yetistirmek.

Dersin Igerigi [s glivenligi temel kavramlar1, giivenlik kiiltiirii,

fiziksel, kimyasal, psikososyal risk etmenleri, saglik
ve glvenlik isaretleri, kisisel koruyucu donanimlar,
makine, metal, mekanik bakim ve kaynak islerinde is
giivenligi, elektrik ve yangm konularini
kapsamaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilary 1. Is saghig1 ve giivenligi temel kavramlarini bilir.
2. Is ortamu fiziksel ve psikososyal risk etmenlerini
bilir.
3. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanir.
4. Makine ve metal sektoriinde kisisel koruyucu
donanim kullanimini bilir.
5. Mekanik bakim ve kaynak islerinde is giivenligi
bilincine sahip olur.
6. Elektrik ve yangin konularinda is saglhigi ve
giivenligi bilincine sahip olur.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60
Kaynaklar 6331 sayil1 ISG kanunu ilgili yénetmelikleri.
SGK yayin ve istatistikleri.
On Kosul Dersler ve Kosullar On kosul bulunmamaktadir.
Program Ciktilari 1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 1415
1. Is saghig1 ve giivenligi temel 111 1 1 11 11111 11

kavramlarini bilir.

2. Is ortamu fiziksel ve psikososyal risk 1 1.1 1 1 11 111 11 1 1
etmenlerini bilir.

3. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanir. 11 1 1 1 11 11 1 1 1 11

4. Makine ve metal sektoriinde kisisel 111 1 1 11 111 11 11
koruyucu donanim kullanimin bilir.

5. Mekanik bakim ve kaynak iglerindeis 1 1 1 1 1 1 1 1111111
giivenligi bilincine sahip olur.

6. Elektrik ve yangin konularindaigsaghgt 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 11
ve glivenligi bilincine sahip olur.



MESLEKI EGITIM

¥ MEDEK

Giincelleme Tarihi
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30.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 *Is Saghg ve giivenligi ile ilgili X
temel kavramlar -Is Saghg ve
Giivenligi Temel Prensipleri

2 *Giivenlik Kiiltiirii, Risk X
Etmenleri

3 6331 Sayili ISG Kanunu X
Tanimlari

4 Giivenlik ve Saglk Isaretleri X

5 Isci ve Isverenin Yiikiimliiliikleri X

6 Makinelerde Is Giivenligi X

7 Is kazas1, Meslek Hastalig1 X

8 Vize Haftasi

9 Bakim ve Onarim Islerinde Is X X
Kazalar1

10 Ramak Kala ve Ramak Kala Is X X
Kazalar1

11 Kaynak Islerinde Is Saghg ve X X
Giivenligi

12 Kaynak Islerinde is Sagligi ve X
Giivenligi

13 Yanma ve Yangin X

14 Elektrik ve Elektrikle Caligsma X

15 Elektrik ve Elektrikle Calisma X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=
Sxp62u9fW XnagyhK59molg!xGGx!!xGGx!&
curriculumld=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!x
DDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&apid=cqSz
MPwN2skJbXIRXREULA!xGGx!!'xGGx!&eq
d=10601&progName=Makine%20ve%20Meta
1%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BC
m%C3%BC%20-
%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR
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DERS IZLENCESI

Dersin Ad1: Dersin KoduZorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi

Imalat Tslemleri IT MAK-1104 Zorunlu 4 4 3 1

Ders Yiiz ylize /Uzaktan Yiiz Yiize

Dersin Yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Ders Koordinatorii Dr. Or. Uyesi Mehmet YAZAR

Dersin Amaci Ogrenciye; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak torna,

freze, alet bileme, elektrik ark kaynagi, gaz-alt1 kaynak, ve
oksiasetilen kaynagi kullanarak imalat siirecini planlama ve
imalat1 gerceklestirmek icin gerekli yeterliliklerin
kazandirilmasi amaglanmuistir.

Dersin Hedefi Ogrencilerin makine imalat siireglerinde kullanilan ileri
tiiretim tekniklerini 6grenerek, malzeme segimi, talash ve
talagsiz imalat yontemleri, montaj ve kalite kontrol
stireglerini uygulayabilmelerini saglamak; is saglhigi ve
giivenligi kurallarina uygun caligarak verimli, hassas ve
siirdiiriilebilir iiretim yapmalarin1 tesvik etmek; ayrica
teknik ¢izim okuma, 6l¢ii kontrolii yapma ve modern imalat
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Dersin Icerigi 1. Torna tezgahi cesitleri, kisimlari, tornalama cesitleri,
aynalar, yataklar, kesici takimlar. 2. Torna kalemleri,
cesitleri, punta matkabi, devir sayist ilerleme miktari
hesaplari, alin ve silindirik tornalama iglem sirasi. 3. Konik
tornalama yontemleri, koniklik hesabi, koniklik 6lgme
mastarlar1. 4. Tornada vida ¢ekme ve hesaplar1 5. Matkap
gesitleri, kademeli delik delme esaslari, tirtil ¢esitleri. Vida
cesitleri, mastarlari, vida kalemi gesitleri, kor delige vida
a¢cma, vidalarda agi1z sayisi. 6. Makine raybasi ¢esitleri,
tornada raybalama teknikleri, is parcasi rayba es eksenli
baglama teknigi. 7. Freze tezgahlari, ylizey frezeleme
cakilari, caki baglama elemanlari, talag derinligi ve ilerleme
hiz1 hesaplari, Frezeleme yonleri, is parcasini paralel
baglama 8. Kanal ve cep freze ¢aki ¢esitleri, kanal
frezeleme emniyet tedbirleri 9. Delik biiyiitme aparatlari,
fatural1 delik biiyiitme, frezede basit bélme, bolme
aparatlar1. 10. Yiizey piiriizliiliigi, kanal kalemi gesitleri,
agilari, bilenmesi, 6l¢ii aletleri, 11. Alet Bileme 12. Gaz-
Alt1 Kaynak Yontemleri 13. Elektrik Ark kaynag: 14.
Oksiasetilen Kaynagi

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Torna tezgahmin elemanlarini tanimlar ve torna
tezgahinda temel iglemleri yapar.

2. Freze tezgahinin elemanlarini tanimlar ve freze
tezgahinda temel iglemleri yapar.

3. Alet bileme tezgahinin elemanlarini agiklar ve alet
bileme tezgahinda temel islemleri yapar.

4. Gaz-Alt1 Kaynagi, Elektrik Ark kaynagi, Oksiasetilen
Kaynag1 yapar

5 .Torna ve Freze tezgahlarinda devir sayisinin, giic miktar1
ve iglem siiresinin hesaplamasini yapar.

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik

X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60

Kaynaklar Meslek Teknolojisi 2, Modiil Yayinlar1 (Meslek

Yiiksekokullar igin) Imalat Islemleri, Ibrahim Nebiler



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

On Kosul Dersler ve Kosullar On kosul bulunmamaktadir.

Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Torna tezgahimin elemanlarini tanimlar ve 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
torna tezgahinda temel islemleri yapar.

Freze tezgahinin elemanlarini tanimlar ve frezel 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1
tezgahinda temel iglemleri yapar.

Alet bileme tezgahinin elemanlarimi agiklarve 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
alet bileme tezgahinda temel islemleri yapar.

Gaz-Alt1 Kaynagi, Elektrik Ark kaynagi, I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Oksiasetilen Kaynagi yapar

Torna ve Freze tezgahlarinda devir sayisinin, 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
giic miktar1 ve islem siiresinin hesaplamasini

yapar.

Giincelleme Tarihi 28.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Torna tezgahinda isenecek X

malzemeye uygun kesme hizi, devir

sayi1s1 hesaplamalari

2 Torna tezgahinda kesici ucuna gelen X
kuvvetlerin hesaplanmasi
3 Torna tezgéhinda gii¢c hesaplamalari X
4 Torna tezgahinda zaman hesab1 X
5 Torna tezgahinda zaman hesabi X
6 Freze tezgahin kesme hiz1 ve devir X
hesab1
7 Freze tezgahinda gii¢ hesab1 X
8 Vize Haftasi
9 Freze tezgahinda bolme teorisi X
10 Freze tezgahinda bdlme teorisi X
11 Taglama tezgahlar1 ve taglama teorisi X
12 Kaynagin tanimi ve elektrik ark X
kaynagi
13 Gaz alt1 kaynagi X
14 Gaz alt1 kaynagi X
15 Oksiasatilen kaynagi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri mehmetyazar@comu.edu.tr
Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earni

ng/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i
sIntegratedCourse=false&courseld=ETaa431hBDJI
JhahPp2syQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=8wI8C6
1xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!x
GGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA !xGGx
1xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%
20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%B
Cm%C3%BC%20-
%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-
TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi MKN-1022 Zorunlu 2,00 2,00 2,00 0,00
Ders Yiiz ylize /Uzaktan Yiizyiize

Dersin Yiriitiiclisii

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi
Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gér. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)
Bilgisayarlarin genel islevlerinin tanitimi, 6grencinin kendi
rapor ve sunusunu hazirlamasinin yani sira internet
kullanim1 ve web sitesi uygulamalarinin dgretilmesi
amaglanmaktadir.

Ogrencinin bilgi teknolojisi araglarini sorunsuzca
kullanmasidir.

Bilgi teknolojisine giris, isletim sistemleri, office
programlarinin kullanimi, internet kullanimi

Bilgi iletisim Teknolojileri ve giiniimiizde kullandigimiz
teknolojik araglari agiklar

Bilgisayari tanir, donanim ve yazilim kavramlarimni agiklar.
Kelime Islemci programmi kullanir

Elektronik hesap ve tablolama programim kullanir

Sunum hazirlar

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik

X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60

Kaynaklar Bilgi Iletisim Teknolojisi ve Office programlarinin

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar

kullanimina yonelik hazirlanmig tiim kaynaklar.
On kosul bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15

Bilgi Iletisim Teknolojileri ve giiniimiizde I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kullandigimiz teknolojik araglar1 agiklar.
Bilgisayari tanir, donanim ve yazilim I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
kavramlarini agiklar.
Kelime Islemci programmi kullanir. I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elektronik hesap ve tablolama programim 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
kullanir.
Sunum hazirlar. I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Giincelleme Tarihi 30.01.2025
Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Bilgi ve iletisim Teknolojisine giris X
2 Internet ve Web tabanli 6grenme X
3 Bilgisayar, donanim ve yazilim X
kavramlari
4 Kelime islemci programi X
5 Kelime islemci programi X
uygulamalari
6 Kelime islemci programi X
7 Kelime islemci programi X
uygulamalari
8 Vize Haftas1
9 Elektronik hesap ve tablolama X



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

programi

10 Elektronik hesap ve tablolama
programi uygulamalari

11 Elektronik hesap ve tablolama
programi

12 Sunuma hazirlik yapma ve sunum
teknikleri

13 Sunuma programi

14 Sunum programi uygulamasi

15 Sunum yapma

XX X ) X

Dersin Giin ve Saati

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earni
ng/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&i
sIntegratedCourse=false&courseld=w2OgIlITBT!xD

Dx!VKnQQ9PhtpLg!xGGx!!xGGx!&curriculumlId

=6kLtXhQeWRyNuCnlxob63g!xGGx!!xGGx!&api

d=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA!xGGx!!xGGx!&

eqd=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%
20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%

BC%20-
%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-
TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adt:

Bilgisayar Destekli Cizim I

Ders Yiiz ylize /Uzaktan

Dersin Yiritiiciisi

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi

X

Ogretim Yoéntem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar
On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar
Bilgisayar destekli iki boyutlu ¢izim yapabilir.
3 boyutlu modelleme yapabilme ve modelden
teknik resim alabilir.
Yazici ayarlar1 yapabilme ve yazici ¢iktisi
alabilir.
tasarim yapabilir.
Parcalar tasarlayip montaj yapabilme ve
montajdaki hareketli parcalara hareket
verebilir.
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 CAD programinin kullanimi1

2 Temel komutlar1 6grenme

3 Temel ¢izim komutlarini kullanarak
¢izim yapma

4 2D teknik resim ¢izme

5 2D teknik resim ¢izme

6 3D teknik resim ¢izme

7 Cizim elemanlarini ¢ogaltma,

aynalama ve kopyalama

8 Vize Haftasi
9 Olgiilendirme komutlarinin
o0grenilmesi

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U

Se¢meli  Kredi

MAK-1114 Zorunlu 3 4 3 1

Yiiz Yiize

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Dr. Or. Uyesi Mehmet YAZAR
Bu derste; bilgisayar destekli iki boyutlu ve ii¢ boyutlu

¢izim yapma yeterliklerinin kazandirilmasi amag¢lanmistir.

CAD programlarinda makine pargalarinin teknik resim
kurallarma gore 2B ¢izimini yapmak

Bu ders bilgisayar destekli ¢izim programi kullanilarak iki
boyutlu ve ii¢ boyutlu makine pargalarinin modellenmesini

icermektedir.

1. Bilgisayar destekli iki boyutlu ¢izim yapabilir.

2. 3 boyutlu modelleme yapabilme ve modelden teknik
resim alabilir.

3. Yazici ayarlar1 yapabilme ve yazici ¢iktisi alabilir.
4. tasarim yapabilir.

5. Pargalari tasarlay1ip montaj yapabilme ve montajdaki
hareketli pargalara hareket verebilir.

Beceri Yetkinlik

X X

Vize Final Proje Odev
%40 %60

Ali Naci Bigakci - Mustafa Erkman CAD Kitaplari
On kosul bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15
1111 1 1 1 1 11 11 11
111 1 11 1 1 11 1 1 11
1111 1 1 1 1 11 11 11
111 1 11 1 1 11 1 1 11
28.01.2025
E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

X

X

X

X

X

X

X

X



¥ MEDEK

10

11
12
13

14
15

2D teknik resimlerin
oOlgiilendirilmesi

2D teknik resimlerin
Olgiilendirilmesi

Kesit alma
Kesit alma
3D MONTAIJ
3D MONTAJ

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGi

X

I T T

Dersin Giin ve Saati

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

mehmetyazar@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearni
ng/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&i
sIntegratedCourse=false&courseld=EM3qIQnRRIE
ZtBlauui Yrw!xGGx!!xGGx!&curriculumld=8wI8C
6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!
xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA!xGG
x!1xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20ve
%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%
BCm%C3%BC%20-
%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI

Dersin Ad1: Dersin KoduZorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi

Bilgisayar Destekli Uretim I MKN-2003 Zorunlu 3,00 4,00 3,00 1,00

Ders Yiiz ylize /Uzaktan Yiizylize ve bilgisayar kullanarak

Dersin Yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Dersin Amact Bu derste; CAM programlarini kullanarak iki boyutlu, {i¢

boyutlu ¢izimler iizerinden CNC Torna ve Freze tezgahlar
icin takim yollar1 olusturabilme yeterliklerinin
kazandirilmasi amaglanmaktadir

Dersin Hedefi Bu derste; Tki boyutlu CAM programlarinin kullanilmast,
CNC takim tezgahlari i¢in takim yollar1 olusturmak iizere
ii¢ boyutlu ¢izimlerle yetkinlik kazanmay1 amaglamaktadir.

Dersin Icerigi Ucg boyutlu resim yapma, dl¢iilendirme kat1 model
olusturma, 1. Iki boyutlu islenecek pargayi isleme kismina
aktarma, Takim yolunu belirme 2. Kullanilacak kesici ug ve
ug tutucu se¢me, kesici ug ve takim tutucu olusturma 3.
Kullanilacak islemi se¢me, Yiizey frezeleme islemi, Kaba
ve ara kaba frezeleme islemi, Delik delme iglemi 4. Profil
frezeleme islemi, Kanal frezeleme islemi, Hassas (finish)
frezeleme islemi, Takim yollarinin simiilasyonu yapma 5.
Ug boyutlu islenecek parcayi isleme kismina aktarma,
Takim yolunu belirme, Kullanilacak kesici takim ve takim
tutucu se¢me, kesici takim ve tutucu olusturma 6.
Kullanilacak islemi segme, Yiizey frezeleme islemi, Kaba
ve ara kaba frezeleme islemi , Delik delme islemi 7. Profil
frezeleme islemi, Kanal frezeleme islemi, Helis frezeleme
islemi 8. Hassas (finish) frezeleme islemi, Hassas yiizey ve
kenar temizleme iglemi, Takim yollarinin simiilasyonu
yapma 9. 4 eksen frezeleme islemi yapma, Indeksleme 4
eksen igleme, Siirekli (simiiltane) 4 eksen isleme, Delik
delme 10. Yiizeye profil sarma (Wrap), Kaba frezeleme
yapmak, Finis frezeleme yapmak, Takim yollarinin
simiilasyonu yapma 11. Kullanilacak 5 eksen islemi segme,
Kaba frezeleme islemi, Delik delme islemi, Profil frezeleme
islemi 12. Yan duvar igleme (Swarf), Hassas (finis)
frezeleme islemi, Takim yollarmnin simiilasyonu yapma 13.
NC kodlarmi tiiretmek igin tezgah kod tiiretici segme, NC
kodlarini tiiretmek, CNC freze tezgahina veri aktarma
yontemleri, CNC freze tezgahindan veri aktarma yontemleri
14. CNC freze tezgahi parca iglemek i¢in hazirlama,
Olusturulan takim yolu ile CNC frezede parga
isleme.15.CAM programinda temel tornalama islemleri 16.
CAM programinda kanal agma 17. CAM programinda delik
isleme 18. CAM programinda vida ¢ekme 19. CAM
programinda tornalama iglemlerinin NC kodlarini ¢ikarma.

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Bilgisayar destekli tasarim ve imalat (CAD/CAM)
programi kullanir.
2. CNC programini bilgisayar ortaminda caligtirir.
3. 3D kat1 modelleme yapar.
4. Yiizey frezeleme ve tornalama iglemlerini yapar.
5. NC kodlarmin transferini yapar.
6. G Kodlarini ¢ikarir.

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik

X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev

%40 %60



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Kaynaklar CNC Tornada Programlama, MEB Yayinlar1 Ankara 2012,
CNC Freze Tezgéahlar1t MEB Yayinlar1 Ankara 2013, CNC
Programlama Murat Yilmaz, CNC Torna ve Freze
Tezgahlarinin Programlanmasi Gazi Kitabevi Ankara 2023,
Ug Boyutlu Model Olusturma ve Diizenleme Makine
Teknolojisi, 2017.

On Kosul Dersler ve Kosullar On kosul bulunmamaktadir.
Program Ciktilari 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Bilgisayar destekli tasarim ve imalat I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1

(CAD/CAM) programi kullanur.

2. CNC programini bilgisayar ortaminda I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
calistirir.

3. 3D kat1 modelleme yapar. 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
4. Yizey frezeleme ve tornalama iglemlerini 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
yapar.

5. NC kodlarmnin transferini yapar. 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
6. G Kodlarin1 ¢ikarir. I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Giincelleme Tarihi 30.01.2025

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Bilgisayar destekli iiretim X
programinin arayiiziinil tanima
2 Kat1i model olusturma ve gelistirme X
3 CAM komutlariin égrenilmesi X
4 iki boyutlu islenecek pargayi isleme X
kismina aktarma, Takim yolunu
belirme
5 Kullanilacak kesici u¢ ve u¢ tutucu X
secme, kesici ug¢ ve takim tutucu
olusturma
6 Kullanilacak islemi segme, Yiizey X

frezeleme islemi, Kaba ve ara kaba
frezeleme islemi, Delik delme islemi

7 Profil frezeleme islemi, Kanal X
frezeleme islemi, Hassas (finish)
frezeleme islemi, Takim yollarmin
simiilasyonu yapma

8 Vize Haftas1

9 Profil frezeleme islemi, Kanal X
frezeleme islemi, Helis frezeleme
islemi

10 Hassas (finish) frezeleme islemi, X

Hassas yiizey ve kenar temizleme
islemi, Takim yollarimin
simiilasyonu yapma

11 Yiizeye profil sarma (Wrap), Kaba X
frezeleme yapmak, Finis frezeleme
yapmak, Takim yollarinin
simiilasyonu yapma

12 Kullanilacak 5 eksen islemi se¢me, X
Kaba frezeleme islemi, Delik delme
islemi, Profil frezeleme islemi

13 Yan duvar isleme (Swarf), Hassas X
(finig) frezeleme islemi, Takim
yollarinin simiilasyonu yapma

14 CNC freze tezgahina veri aktarma X
yontemleri, CNC freze tezgahindan
veri aktarma yontemleri



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

15 CNC freze tezgéhi parga islemek
icin hazirlama, Olusturulan takim
yolu ile CNC frezede parca igleme
ve is giivenligi

X

Dersin Giin ve Saati

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

lletisim Bilgileri

mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearni

ng/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&i

sIntegratedCourse=false&courseld=vpR2JnvgKm9

0a9IS6BPgIA IxGGx!xGGx!&curriculumId=6kLt

XhQeWRyNuCnlxob63g!xGGx!!xGGx!&apid=cqS

ZMPwN2skJbXIRXREULA!xGGx!!'xGGx!&eqd=1

0601 &progName=Makine%20ve%20Metal%20Tek

nolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%2

0-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin KoduZorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi
CNC Torna Teknolojisi MKN-2013 Zorunlu 5,00 4,00 3,00 1,00
Ders Yiiz ylize /Uzaktan Yiizyiize
Dersin Yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)
Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)
Dersin Amact Bu derste; CNC torna tezgéahlarinda is pargasi ve kesici

ayarlari, elle program yazma ve gerekli is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerini alarak CNC tezgéh kullanimi bilgi ve
becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi CNC Torna tezgahlar1 hakkinda bilgi sahibi, program
yazabilen, CNC tezgah kullanimini is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun sekilde saglayabilen 6grenciler
yetistirmektir.

Dersin Igerigi 1. CNC torna tezgahlar1 ve kontrol paneli.

2. CNC torna tezgahlar1 programlama mantig1

3. CNC torna tezgahlar1 igin program yazma ve simiilasyon
4. CNC torna tezgahlarinda tornalama gevrimleri ve
simulasyonu

5. CNC torna tezgahlarinda alt programlama

6. CNC torna ile ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallar

Dersin Ogrenme Ciktilari CNC torna tezgahlarini tanir ve kontrol panelindeki tuslari
Ogrenir ve uygulamasini yapar.

CNC torna tezgahlar1 i¢in program yazip simiilasyonunu
yapar.

CNC torna tezgahlarinda tornalama ¢evrimlerini kullanip
tornalama simiilasyonunu yapar.

CNC torna tezgahlarinda imalat igin gerekli alt
programlamalari yapar.

CNC torna ile ilgili ig saglig1 ve gilivenligi kurallarini
Ogrenir ve uygulamasini yapar.

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik

X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60

Kaynaklar BAGCI Ozel CNC Teknik Alfa Basim Yayin Dagitim,

Istanbul, 2000
CNC Programlama ve End. Uygulamalari, Ahmet CAN,
2008
Giilesin, M CNC Torna ve Freze Tezgahlarimin
Programlanmasi 2004

On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CNC torna tezgahlarini tanir ve kontrol I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
panelindeki tuglar1 6grenir ve uygulamasini

yapar.

CNC torna tezgahlari i¢in program yazip 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
simiilasyonunu yapar.

CNC torna tezgahlarinda tornalama 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
¢evrimlerini kullanip tornalama simiilasyonunu

yapar.

CNC torna tezgahlarinda imalat i¢in gereklialt 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1

programlamalar1 yapar.



¥ MEDEK

CNC torna ile ilgili is saglig1 ve giivenligi
kurallarini1 6grenir ve uygulamasini yapar.
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta

AN N B~ W -

10

11

12
13

14

15

Baslik

CNC Torna Tezgahlari

CNC Torna tezgahi kontrol panelleri
CNC Torna Program Yapisi
Teknolojik ve Geometrik Bilgiler
Teknolojik ve Geometrik Bilgiler
CNC Tornada Satir Yapisi, Satir
Numarasi ( N10, N20 vb.), Adresler
(G ve M Kodlart ), Satir Sonu ( ;)
CNC Tornada Koordinat Sistemleri
Is Parcas1 Koordinat Sistemi Tezgah
Koordinat Sistemi

Vize Haftasi

CNC Tornada Mutlak Programlama
Yapma (G90) Artigli Programlama
Mantig1 Elle Programlama

CNC Tornada Artisli Programlama
Yapma (G91) Artish Programlama
Mantig1 Elle Programlama

CNC Torna tezgahinda kullanilan
¢evrimler

CNC tornada alt programlama

CNC tornalama simiilasyon
uygulamalari

CNC tornalama simiilasyon
uygulamalari

CNC torna tezgahinda ig saglig1 ve
giivenligi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1

1

E-Dokiiman

I 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

30.01.2025

Video Kisa Ses Dosyalar1

XK R KR K

>

XX X)X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

Mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearni

ng/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i

sIntegratedCourse=false&courseld=70TqjdkgirBER

EVKDLGS8ig!xGGx!!xGGx!&curriculumId=6kLtX

hQeWRyNuCnlxob63g!xGGx!!xGGx!&apid=cqSz

MPwN2skJbXIRXREULA xGGx!!xGGx!&eqd=10

601 &progName=Makine%20ve%20Metal%20Tekn

olojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20

-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin KoduZorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi
Arastirma Yontem ve Teknikleri MKN-2015 Zorunlu 2,00 2,00 1,00 1,00
Ders Yiiz ylize /Uzaktan Yiizyiize
Dersin Yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)
Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)
Dersin Amact Ogrencinin arastirma yapma yeterliklerini kazanmasi,

literatiir taramasi yaparak alaninda dogru ve kapsamli
bilgiler 6grenmesi ve topluluk karsisinda etkili bir sunum
yapmasi amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi Bir sorun veya problem karsisinda ¢6zlim yollar1 iiretmek
icin 6grencinin hangi asamalarla diisiinmesi gerektigi bilen
ve nasil aragtirma yapip sonuglarini paylasacaginin
bilincinde dgrenciler yetistirmektir.

Dersin Igerigi Temel Kavramlar, Bilim ve Bilgi Birikiminin Getirileri,
Bilimsel Aragtirma Cesitleri, Bilimsel Aragtirma
Basamaklari, Problem Bulma, Literatiir Taramasi, Hipotez
Olusturma, Deney Yapma, Arastirma bulgulari, Sonug ve
Sunum

Dersin Ogrenme Ciktilari Bilimsel arastirma alaninda kullanilan terimleri agiklar.
Bilimin ve bilimsel arastirmanin niteliklerini agiklar.

Bir bilimsel arastirmanin boliimlerini ve bu boliimlerin
arastirma igindeki islevini ayirt eder.

Bilimsel yontemi ve bilimsel bir arastirmada kullanilan
yontemleri agiklar.

Bilimsel bir arastirmayi, bilimsel rapor yazma kurallarina
uygun olarak rapor eder.

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev

%40 %60
Kaynaklar Meslek Yiiksekokullari i¢in Aragtirma Yontem ve
Teknikleri Prof. Dr. Zeki Kaya Egitim Yaynevi

On Kosul Dersler ve Kosullar On kosul bulunmamaktadir.

Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Bilimsel aragtirma alaninda kullanilan terimleril 1 1 1 1 1 1 r 1 1 1 1 1
agiklar.

Bilimin ve bilimsel aragtirmanin niteliklerini 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
agiklar.

Bir bilimsel arastirmanin béliimlerini ve bu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
boliimlerin arastirma igindeki islevini ayirt

eder.

Bilimsel yontemi ve bilimsel bir aragtirmada 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
kullanilan yontemleri agiklar.

Bilimsel bir aragtirmayi, bilimsel raporyazma 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
kurallarina uygun olarak rapor eder.

Giincelleme Tarihi 30.01.2025

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Bilim, bilim siniflamalari, bilimin X

nitelikleri, bilimsel yontemin
asamalari, bilimsel aragtirma tiirleri,



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

bilimsel bir aragtirmanin nitelikleri

2 Arastirma nedir? Nigin kim
tarafindan yapilir? Bilimsel
arastirmada problem ve problem
seciminde dikkate alinacak dlgiitler.
Bilimsel bir arastirmada amag,
onem, siirliliklar, sayiltilar.

3 Bilimsel arastirmada yontem,
Arastirma Teknikleri: 1.Aragtirmanin
amaci, 6nemi ve bazi kavramlar
(Degisken, Olgme ve Veri) ve veri
toplama yontemleri

4 Arastirma Konusunun Se¢imi
5 Arastirma Konusunun Se¢imi
6 Arastirma Konusuna iliskin Kaynak

Taranmasi/ Elektronik
Tarama/Kitap/Makale..vb.

7 Arastirma teknikleri: 2.Rapor
Yazma Teknikleri

8 Vize Haftas1

9 Arastirma sonuglarini rapor haline
doniistiirme

10 Anket Yapma
11 Anket Ozellikleri ve Ornekleri

12 Sunuma hazirlik yapma ve sunum
teknikleri

13 Sunuma hazirlik yapma ve sunum
teknikleri

14 Sunum Yapma

15 Sunum Yapma

X

<A

o I AR A

Dersin Giin ve Saati

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

lletisim Bilgileri

mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearni

ng/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i

sIntegratedCourse=false&courseld=GK5tZ7!xBBx!

zZWDJrowzfizteyg! xGGx!!xGGx! &curriculumlId=6k|

LtXhQeWRyNuCnlxob63g!xGGx!!xGGx!&apid=c

qSzMPwN2skJbXIRXREULAIxGGx!!xGGx!&eqd

=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20T

eknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC

%620-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin KoduZorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U

Bilgisayar Destekli Cizim II

Ders Yiiz ylize /Uzaktan

Dersin Yiritiiciisi

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi
X

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar

Se¢meli  Kredi
MAK-2101 Zorunlu 3 4 3 1

Yiiz Yiize

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Dr. Or. Uyesi Mehmet YAZAR

Bilgisayar destekli ¢izim programi kullanarak ii¢ boyutlu
teknik resim ve kat1 model olusturma yeterliliginin
kazandirilmasi amaglanmuistir.

CAD programlarinda makine pargalarinin teknik resim
kurallarma gore 3B ¢izimini yapmak

Ug boyutlu resim yapma, dl¢iilendirme, kesit alma ve kati
model olugturma

1.Bilgisayar destekli ti¢ boyutlu teknik resim ¢izer

2. Katt modelleri analiz eder

3. Temel goriiniimleri olusturur

4. Bireysel tasarim yapar

5. 3D tasarimu yapilan pargalarin montajini yapar

Beceri Yetkinlik

X X

Vize Final Proje Odev
%40 %60

Dog. Dr. Faruk Unsagar, Ars Gor. Ahmet Nagi Coklar
,CAD/ CAM Bilgisayar Destekli Cizim ve Uretimin
Temelleri, 2004, Nobel Yayin Dagitim Sen, I.Z., Bora, H.,
Bilgisayar Destekli Cizim, Ege Basim, Istanbul, 2004

On kosul bulunmamaktadir.

Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Bilgisayar destekli {i¢ boyutlu teknik resim I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
cizer
Kat1 modelleri analiz eder 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
Temel goriiniimleri olusturur I 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1
Bireysel tasarim yapar I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
3D tasarimi yapilan parcalarin montajinmyapar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Giincelleme Tarihi 28.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kat1 model komutlarinin tanimi X
2 Kat1 model komutlariin tanimi X
3 Farkl1 sekillerin katilastirilmasi X
4 Farkl sekillerin katilagtirilmasi X
5 Siipiirerek ve dondiirerek X
katilastirma
6 Taslaktan kati olusturma X
7 Taslaktan kat1 olusturma X
8 Vize Haftas1
9 Kat1 modellerden temel goriiniis X
cikarma
10 Kat1 modellerden temel goriiniis X
cikarma
11 3D ylizey modelleme X
12 3D yiizey modelleme X
13 3D ylizey modelleme X



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Temel goriiniislerin olusturulmasi X
15 Temel goriiniislerin olusturulmasi X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

mehmetyazar@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearni

ng/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i

sIntegratedCourse=false&courseld=TDelEaUy!xBB|

X!tIplu9iQYnMtA!xGGx!!'xGGx!&curriculumld=8

wI8C6!xBBx!1aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!xG
Gx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA!
XxGGx!!'xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%
20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC%20-
%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adi:
CNC Freze Teknolojisi

Ders Yiiz ylize /Uzaktan

Dersin Yiriitiiclisii

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi

X

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilar

CNC freze tezgahlarini tanir ve kontrol
panelindeki tuglar1 6grenir ve uygulamasini

yapar.

CNC freze tezgahlari igin program yazip
simiilasyonunu yapar

CNC freze tezgahlarinda frezeleme
¢evrimlerini yazip frezeleme simiilasyonunu
yapar.

CNC freze tezgahlarinda gerekli alt
programlamalar1 yazar.

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi
MKN-2008 Zorunlu 6,00 4,00 3,001,00

Yiizylize
Ogr. Gér. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Ogrenciye; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak CNC
freze tezgahlarinda is parcasi ve kesici ayarlari, elle
program yazma ve tezgah kullanimi bilgi ve becerilerinin
kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

CNC Freze tezgahlar1 hakkinda bilgi sahibi, program
yazabilen, CNC tezgah kullanimini is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun sekilde saglayabilen 6grenciler
yetistirmektir.

1. CNC freze tezgahlar1 ve kontrol paneli.

2. CNC freze tezgahlar i¢in program yazma

3. CNC freze tezgahlari i¢in programlar yazma ve
simiilasyon

4. CNC freze tezgahlarinda freze ¢evrimleri ve frezeleme
simiilasyonunu

5. CNC freze tezgahlar alt programlamalari

6. CNC freze ile ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallar
CNC freze tezgahlarini tanir ve kontrol panelindeki tuslari
Ogrenir ve uygulamasini yapar.

CNC freze tezgahlar igin program yazip simiilasyonunu
yapar

CNC freze tezgahlarinda frezeleme ¢evrimlerini yazip
frezeleme simiilasyonunu yapar.

CNC freze tezgahlarinda gerekli alt programlamalar1 yazar.
CNC freze tezgahi ile ilgili is saglig1 ve giivenligi
kurallarini1 6grenir ve uygulamasini yapar.

Beceri Yetkinlik

X X

Vize Final Proje Odev
%40 %60

BAGCI Ozel CNC Teknik Alfa Basim Yayin Dagitim,
Istanbul, 2000

CNC Programlama ve End. Uygulamalari, Ahmet CAN,
2008

Giilesin, M CNC Torna ve Freze Tezgahlarimin
Programlanmasi 2004

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15
! r 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1
I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 11



¥ MEDEK

CNC freze tezgah ile ilgili ig sagligi ve
giivenligi kurallarini 6grenir ve uygulamasini

yapar.

Giincelleme Tarihi
Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta

AN N B W —

10

11

12
13
14
15

Baslik

CNC Freze Tezgahlari

CNC freze tezgahi kontrol panelleri
CNC Freze Program Yapisi
Teknolojik ve Geometrik Bilgiler
CNC Frezede Satir Yapisi

CNC Frezede Satir Yapisi, Satir
Numarasi ( N10, N20 vb.), Adresler
(G ve M Kodlar1 ), Satir Sonu ( ;)
CNC Frezede Koordinat Sistemleri
Is Parcas1 Koordinat Sistemi Tezgah
Koordinat Sistemi

Vize Haftasi

CNC Frezede Mutlak Programlama
Yapma (G90) Artigli Programlama
Mantig1 Elle Programlama

CNC Frezede Artigh Programlama
Yapma (G91) Artish Programlama
Mantig1 Elle Programlama

CNC Freze Tezgahinda Kullanilan
Cevrimler

CNC frezede alt programlama

CNC freze simiilasyon uygulamalar
CNC freze simiilasyon uygulamalar1
CNC freze tezgahinda is sagligi ve
giivenligi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1

1

E-Dokiiman

I 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

30.01.2025

Video Kisa Ses Dosyalari

XK R KR

o

XX K K X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearni

ng/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i

sIntegratedCourse=false&courseld=DKkkMbUWK

60h1PxG78xIUw!XxGGx!!xGGx!&curriculumId=6k

LtXhQeWRyNuCnlxob63g!xGGx!!xGGx!&apid=c

qSzMPwN2skJbXIRXREULAIxGGx!!xGGx!&eqd

=10601&progName=Makine%20ve%20Metal%20T]

eknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC

%620-%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adt:
Meslek Etigi

Ders Yiiz ylize /Uzaktan

Dersin Yiriitiiclisii

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi

X

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal KrediT U
Se¢meli  Kredi
MAK-22  Se¢meli 3 3 2 1

Yiiz Yiize

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Dr. Or. Uyesi Mehmet YAZAR

Etik ve ahlak kavramlarini inceleyerek mesleki etik
ilkelerine uyumun kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilerin mesleki etik kavramini anlayarak is hayatinda
diirtistliik, adalet, ahlaki sorumluluk, liyakat ve Ahilik
prensipleri dogrultusunda hareket etmelerini saglamak;
mesleki dayanigsma, diiriist ticaret ve toplumsal fayday1
gozeten bir anlayis gelistirmelerine katkida bulunmak; etik
ilkeler ¢ercevesinde dogru kararlar verebilmelerini
desteklemek ve etik ihlallerin hukuki, sosyal ve ahlaki
sonuglarimi kavrayarak profesyonel yasamlarinda etik
kurallara uygun bireyler olarak davranmalarini tesvik etmek
hedeflenmektedir.

Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, etik sistemlerini
incelemek, ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri
incelemek, meslek etigini incelemek, mesleki yozlasma ve
meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin sonuglarini
incelemek, sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

1. Etik ve ahlak kavramlarini agiklar

2. Etik sistemleri siniflandirir

3. Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri siralar

4. Meslek etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarini agiklar
5. Mesleki yozlagma ve meslek hayatinda etik dig1
davranislarin sonuglarini agiklar

Beceri Yetkinlik

X X

Vize Final Proje Odev
%40 %60

Arslan, M., 2001, is ve Meslek Ahlaki, Nobel Yayin
Dagitim Kolgak, M., 2012, Meslek Etigi, Murathan
Yaymlar1 Meslek etigi, MEGEP Publications

On kosul bulunmamaktadir.

Program Ciktilar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Etik ve ahlak kavramlarini agiklar I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Etik sistemleri siniflandirir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ahlakin olusumunda rol oynayan faktdrleri 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
siralar
Meslek etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarmal 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
aciklar
Mesleki yozlagma ve meslek hayatindaetik 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
dis1 davranislarin sonuglarini agiklar
Giincelleme Tarihi 28.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Etik ve ahlak kavramlarinm X

incelemek.
2 Etik ve ahlak kavramlarin X

incelemek.
3 Etik sistemlerini incelemek. X
4 Etik sistemlerini incelemek. X



¥ MEDEK

10
11
12

13

14

15

Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek.

Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek.

Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek.

Vize Haftasi

Meslek etigini incelemek

Meslek etigini incelemek

Meslek etigini incelemek
Mesleki yozlagsma ve meslek
hayatinda etik dig1 davraniglarin
sonuglarini incelemek.

Mesleki yozlagsma ve meslek
hayatinda etik dis1 davranislarin
sonuclarini incelemek

Sosyal sorumluluk kavramini
incelemek

Sosyal sorumluluk kavramini
incelemek

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

il

o

Dersin Giin ve Saati

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

PProgram web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

mehmetyazar@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earni
ng/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=true&is
IntegratedCourse=false&courseld=3Y60MrAS5xRbZ
LgY5bE!xBBx!Q3A!xGGx!!xGGx!&curriculumlId
=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0v!xDDx!G!xDDx!w!
XxGGx!!'xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRXREUL

AIxGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Makine
%20ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B61

%C3%BCm%C3%BC%20-

%20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture=tr-

TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli Kredi Kredi
Kalite Glivence ve Standartlar MKN-2016 Z 2 2 2 0
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize

Dersin Yiritiicusi
Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI

Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI

[s hayatinda kalite giivencesi ve standartlari ile ilgili
yeterliliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Kalite yonetiminin ne oldugunu bilen ve bunu is
hayatinda uygulamaya ¢alisan, alaninda bulunan norma
ve standart degerlere hakim ve bununla ilgili gerekli
hesaplamalar1 yapan nitelikli bir is giiciiniin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
Kalite kavrami, standart ve standardizasyon, standardin
iiretim ve hizmet sektdriinde 6nemi, yonetim kalitesi ve
standartlari, cevre standartlari, kalite yonetim sistemi
modelleri, stratejik yonetim , yonetime katilma, siireg
yOnetim sistemi, kaynak yonetimi sistemi, EFQM
miilkemmellik modeli

1 Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturur

2 Kalite standartlarini uygular

3 istatistiksel kalite kontrol yontemlerini uygular

4 Standardin iretim ve hizmet sektdriinde Onemini

agiklar
5 Toplam Kalite Yonetimi ve Temellerini uygular

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari
1. Kalite yonetim sisteminin
altyapisini olusturur

2. Kalite standartlarini uygular

3. Istatistiksel kalite kontrol yontemlerini
uygular

4. Standardin {iretim ve hizmet
sektoriindeki 6nemini agiklar

%40 %60

Tekin, M., 2006, Kalite Giivence ve Standartlar, Konya
Kiiciik, O., 2004, Standardizasyon ve Kalite, Seckin
Yayincilik Caglar, 1., Kilig, S., 2008, Kalite Giivence
Standartlari

On kosul yok

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213 14 15
0001 01 0O0O0OO0O0O0O0O0 1

0001 01000
0001 01O0O0O0O0OO0O0O0OTQO0O 1

(e}
(e}
(e}
(e}
(e}
—

0001 0100O0O0OO0O0O0O0OO0O 1

5. Toplam Kalite Yonetimi ve Temellerini 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0/ 0 0 0 O 1

uygular
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk
1 Kalite kavram

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
X
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

Kalite kavraminin tarihsel gelisimi
Kalite bilesenleri

Kalite ekonomisi

Kaliteye ulasmada gerekli asamalar
Kaliteyi etkileyen temel faktorler
(OM)

Toplam Kalite Y6netimi

Vize Haftasi

Kalite Kontrol ve Onemi

Kaizen

Standardizasyon kavrami ve 6nemi
Standardizasyonlarin hazirlanma
siirecleri ve cesitleri

Diinya, Avrupa ve Ulkemizdeki
Standardizasyonlar

TSE ve Gorevleri

Kalibrasyon

AKREDITASYON DERNEGi

XX X )

R X XX XK

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

fatihdamnali@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=p
XKQPnhF3nyiSS43XM4eDA !xGGx!!xGGx!
&curriculumld=6kLtXhQe WRyNuCnlxob63g!

xGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRX
REULA!XGGx!'xGGx!&eqd=10601&progNa
me=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri
%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%?20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%?20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adr:

Sistem Analizi

DERS iZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
MAK-2232 Se¢meli 3 3 2 1
Yiz Yiize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Makine tasarimi ve liretiminde projelendirmeye
yonelik nesnel tasarim islemlerini bilgisayar
ortaminda, daha hizli ve kaliteli olarak yapabilmek.
Sistem analizi ve is akis semalarin1 dogru bir sekilde
okuyabilmek.

Makine tasarimi ve liretiminde projelendirmeye
yonelik nesnel tasarim islemlerini bilgisayar
ortaminda, daha hizli ve kaliteli olarak yapabilmek.
Sistem analizi ve is akig semalarini dogru bir sekilde
okuyabilmek.

Temel Kavramlar, Sistem Tanimi, sistemin Tarihgesi
ve Modern sistem Anlayisi, sistem analizinin
modelleri ve siniflandirilmasi, Sistem Hiyerarsisi, Is-
Akis Semalari, Siireg-akis Semalari, Bilgi Sistemleri,
Ornek Uygulamalar

1. Sistem kavram ile ilgili tanim ve prensipleri bilir.
2. Bir sistemi, alt sistemleri ile birlikte analiz eder

3. Sistem yaklasimi ile imalat ve hizmet sistemlerinde
problemleri belirler

4. Problemler ile ilgili hedefleri, ¢6ziim Gnerileri ve
bunlarin alternatiflerini belirler.

5. Sistem analizi asamalarini bir projede uygulayabilir

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar
Sistem kavram ile ilgili tamim ve
prensipleri bilir.

Sistem Analizi ve Tasarimi, Dr. Gokhan
SILAHTAROGLU Papatya Yayincilik Egitim

On kosul bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15
11 1 1 1 1 1 11 1 1 1 11

Bir sistemi, alt sistemleri ile birlikte analiz1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 11

eder

3Sistem yaklagimu ile imalat ve hizmet

sistemlerinde problemleri belirler

uygulayabilir

Problemler ile ilgili hedefleri, ¢6ziim

Onerileri ve bunlarin alternatiflerini

belirler.

Sistem analizi asamalarini bir projede
Giincelleme Tarihi

1 1111 11 1 1.1 1 1 11

1 1111 11 1 1.1 1 1 11

1111111 1 111111
28.01.2025



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Temel Kavramlar X

2 Sistem yaklagimi, tanimi ve X
kavramlari

3 Sistem yaklagimi tarihgesi X

4 Sistem 6geleri ve hiyerarsisi X

5 Sistem Modelleri ve Sistemin X
Siniflandirilmasi

6 Sistem Modelleri ve Sistemin X
Siniflandiriimasi

7 Sistem Hiyerarsisi X

8 Vize Haftasi

9 Is-Akis Semalari X
10 Is-Akis Semalari X
11 Siire¢ Akis Semalart X
12 Bilgi Sistemleri X
13 Bilgi Sistemleri X
14 Sistem Analizi Ornek X
Uygulamalar
15 Sistem Analizi Ornek X
Uygulamalar
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri mehmetyazar@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=true&isIntegratedCourse=false&courseld=p
PPLdq!xBBx!JSVfoAcbQjWNhBw!xGGx!!x
GGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa0098
2C0ov!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx! &apid
=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA!xGGx!!'xGG
x!&eqd=10601&progName=Makine%20ve%2
0Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3
%BCm%C3%BC%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adr:

Kalip Tasarimi

DERS iZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
MAK-2222 Zorunlu 3 3 1 1
Yiz Yiize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi
Dersin Ogrenme Ciktilari

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Ogrenciye; is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak
makine imalat ve {iretim teknigine uygun kalibi
tasarmmi bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Kalip imalat1 sektoriiniin nitelikli is giiclinii
yetistirmek

Kalip tasarim1 ve elamanlarinin hesabi

1 kaliplarmin seri tiretimdeki yeri ve 6nemini bilir

2 Kesme kaliplarin ve serit malzeme yerlesim planim
tasarlaya bilir

3 Is pargasina gore kesme kalibi tasarlar, yapim ve
montaj resimlerini olusturur

4 Is pargasina gore kesme kalib1 ,yapim ve montaj
resimlerini olusturur

5 Is parcasina gdre montaj ve kaynak montaji igin is
kalibi tasarlar,yapim ve montaj resimlerini olusturur <
6 Is parcasina gore dlgme ve kontrol islemleri igin is
kalib1 tasarlar, yapim ve montaj resimlerini olusturur.
<

7 Is parcasina gére sicak kaliplardan ¢ikan pargalar
i¢in sogutma is kalib1 tasarlar, yapim ve montaj
resimlerini olusturur

8 Yapim resimlerine gore is kalibinin parcalarinin
imalatin1 yapar

9 Montaj resimlerine gore is kalibinin montajimi yapar

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar

kaliplarinin seri tiretimdeki yeri ve
onemini bilir
Kesme kaliplarini ve serit malzeme
yerlesim planini tasarlaya bilir
3 Is parcasina gore kesme kalibi tasarlar,
yapim ve montaj resimlerini olusturur
Is parcasina gore kesme kalib1 ,yapim ve
montaj resimlerini olusturur
5 Is pargasina gore montaj ve kaynak
montaji i¢in is kalib1 tasarlar,yapim ve
montaj resimlerini olusturur

MEGEP, Makina Teknolojisi kalipgilik MEB
Yayinlari

On kosul bulunmamaktadir.

1 23 45 6 7 8 9 10111213 1415
I 11 1 1 11 11 1 1 11

1111111} 1 111111



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Is parcasina gore dlgme ve kontrol 1 1.1 1 1 11 1 1 1 1 1 11
islemleri i¢in is kalibi tasarlar, yapim ve

montaj resimlerini olusturur.

[s pargasina gore sicak kaliplardangikan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
parcalar i¢in sogutma is kalibi tasarlar,

yapim ve montaj resimlerini olusturur

Yapim resimlerine gore is kalibinin 1 1111 11 111 1 1 111
parcalarinin imalatini1 yapar
Montaj resimlerine gore is kalibinin 11 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1
montajini yapar
Giincelleme Tarihi 28.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kaliplarinin seri tiretimdeki yeri X
ve onemi. Kalip ¢esitleri
2 Kesme kalib1 X
3 Kesme kalibi1 tasarimi X
4 Kesme kalibi tasarimi X
5 Kesme kalibi tasarimi X
6 Plastik enjeksiyon kalip tasarimi X
7 Plastik enjeksiyon kalip tasarimi X
8 Vize Haftasi
9 Plastik enjeksiyon kalip tasarimi X
10 fs kalibi tasarimi X
11 Is kalib1 tasarimi X
12 Is kalib1 tasarimi X
I3 fs kalibi tasarimu X
14 fs kalibi tasarimi X
15 Is kalib1 tasarimi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri mehmetyazar@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=true&isIntegratedCourse=false&courseld=
MBILBwOWBeilLVoamactbdA!xGGx!!xGGx
!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa00982C0
vIxDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx! &apid=cqS
zZMPwN2skJbXIRXREULA !xGGx!!xGGx!&e
qd=10601&progName=Makine%20ve%20Met
al%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BC
m%C3%BC%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR
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Dersin Adi:

Bilgisayar Destekli Uretim I1

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGi
DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
MKN-2022 Zorunlu 4,00 4,00 3,001,00

Yiizylize ve bilgisayar kullanarak

Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Ogr. Gor. Mustafa Sevban Akkaya (Sorumlu)

Bu derste; CAM programlarini kullanarak iki boyutlu,
tic boyutlu ¢izimler lizerinden CNC Torna ve Freze
tezgéhlan i¢in takim yollar1 olusturabilme
yeterliklerinin kazandirilmasi amag¢lanmaktadir

Bu derste; Tki boyutlu CAM programlarinin
kullanilmasi, CNC takim tezgahlar igin takim yollar1
olusturmak iizere li¢ boyutlu ¢izimlerle yetkinlik
kazanmay1 amaglamaktadir.

Ug boyutlu resim yapma, lgiilendirme katt model
olusturma, 1. Iki boyutlu islenecek pargay1 isleme
kismina aktarma, Takim yolunu belirme 2.
Kullanilacak kesici ug¢ ve ug tutucu se¢me, kesici ug
ve takim tutucu olusturma 3. Kullanilacak iglemi
se¢me, Yiizey frezeleme islemi, Kaba ve ara kaba
frezeleme islemi, Delik delme islemi 4. Profil
frezeleme iglemi, Kanal frezeleme islemi, Hassas
(finish) frezeleme islemi, Takim yollarinin
simiilasyonu yapma 5. Ug boyutlu islenecek parcayi
isleme kismina aktarma, Takim yolunu belirme,
Kullanilacak kesici takim ve takim tutucu segme,
kesici takim ve tutucu olusturma 6. Kullanilacak
islemi se¢me, Yiizey frezeleme islemi, Kaba ve ara
kaba frezeleme islemi , Delik delme islemi 7. Profil
frezeleme islemi, Kanal frezeleme islemi, Helis
frezeleme islemi 8. Hassas (finish) frezeleme islemi,
Hassas ylizey ve kenar temizleme iglemi, Takim
yollarinin simiilasyonu yapma 9. 4 eksen frezeleme
islemi yapma, Indeksleme 4 eksen isleme, Siirekli
(simiiltane) 4 eksen isleme, Delik delme 10. Yiizeye
profil sarma (Wrap), Kaba frezeleme yapmak, Finis
frezeleme yapmak, Takim yollarinin simiilasyonu
yapma 11. Kullanilacak 5 eksen islemi segme, Kaba
frezeleme iglemi, Delik delme islemi, Profil frezeleme
islemi 12. Yan duvar isleme (Swarf), Hassas (finis)
frezeleme islemi, Takim yollarinin simiilasyonu
yapma 13. NC kodlarim tiiretmek i¢in tezgah kod
tiiretici segme, NC kodlarin tiiretmek, CNC freze
tezgahina veri aktarma yontemleri, CNC freze
tezgahindan veri aktarma yontemleri 14. CNC freze
tezgahi parca islemek i¢in hazirlama, Olusturulan
takim yolu ile CNC frezede parca isleme.15.CAM
programinda temel tornalama islemleri 16. CAM
programinda kanal agma 17. CAM programinda delik
isleme 18. CAM programinda vida ¢ekme 19. CAM
programinda tornalama islemlerinin NC kodlarin1
¢ikarma.

1. Bilgisayar destekli tasarim ve imalat (CAD/CAM)



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

programi kullanir.

2. CNC programini bilgisayar ortaminda ¢aligtirir.
3. 3D kat1 modelleme yapar.

4. Yizey frezeleme ve tornalama islemlerini yapar.
5. NC kodlarmin transferini yapar.

6. G Kodlarin1 ¢ikarir.

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60
Kaynaklar CNC Tornada Programlama, MEB Yayinlari Ankara

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari
1. Bilgisayar destekli tasarim ve imalat
(CAD/CAM) programi kullanir.

2. CNC programini bilgisayar ortaminda
calistirir.

3. 3D kat1 modelleme yapar.

4. Yizey frezeleme ve tornalama
islemlerini yapar.

5. NC kodlarinin transferini yapar.

6. G Kodlarin ¢ikarir.
Giincelleme Tarihi

2012, CNC Freze Tezgahlart MEB Yayinlar1 Ankara

2013, CNC Programlama Murat Yilmaz, CNC Torna

ve Freze Tezgahlarinin Programlanmasi Gazi Kitabevi

Ankara 2023, U¢ Boyutlu Model Olusturma ve

Diizenleme Makine Teknolojisi, 2017.

On kosul bulunmamaktadir.

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14 15
11111 11 11 1 1/1 11

111 1 111 11 1 1 1 11
30.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik

1 Bilgisayar destekli iiretim
programinin arayuziini tanima

2 Kat1 model olusturma ve
gelistirme

3 Kat1 model olusturma ve
gelistirme

4 CAM programinda temel
tornalama islemleri

5 CAM programinda temel
tornalama iglemleri

6 CAM programinda kanal agma

7 CAM programinda kanal agma

8 Vize Haftasi

9 CAM programinda delik delme

10 CAM programinda delik igleme

11 CAM programinda vida ¢ekme

12 CAM programinda vida ¢ekme

13 CAM programinda tornalama
islemlerinin NC kodlarini
¢ikarma

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart
X

HIHR R XX X ) X)X
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DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

14 CNC Tornada s Giivenligi
15 Genel Tekrar

X
X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

mustafasevban.akkaya@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=
XQ!'xBBx!ZjgApWhVUwvkTLvgl!xDDx!Q!x
GGx!!xGGx!&curriculumId=6kLtXhQeWRy
NuCnlxob63g!xGGx!!'xGGx!&apid=cqSzMP
wWN2skJIbXIRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=
10601 &progName=Makine%20ve%20Metal%
20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%
C3%BC%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli Kredi Kredi
Fizik MAK-1107 Z 4 4 3 1
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize

Dersin Yiriticusi
Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI

Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI

Temel fiziksel terim ve hesaplamalar1 yaparak

nitelikli ve altyapisi saglam bir is giicii yetistirmek

amaclanmaktadir.

Dersi alan 6grencilerin alaninda karsilasacagi

problemleri bilimsel yontemleri kullanarak ¢6zme,

statik ve dinamik kuvvetlerin malzeme iizerindeki

etkisini agiklama ve is-gii¢-enerji hesaplamalarim

yapma yetilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Fiziksel biiyiikliikler, Vektorler, Bir boyutta hareket,

Iki boyutta hareket, Bagil hareket, Newton'un hareket

kanunlar, Is-giig-enerji, Enerji Déniisiimleri, Basit

makineler

1 Temel fiziksel Dbiiyiiklikleri tanir ve birim
donisiimlerini hesaplar.

2 Vektor ve/veya kuvvetler ile ilgili skaler ve vektorel
islemler yapar.

3 Statik ve dinamik sistemleri birbirinden ayirir.

4 Bir boyutta, iki boyuttaki hareket ile ilgili
problemleri ¢ozer.

51s, gii¢ ve enerji kavramlar1 arasindaki bagntilari
yorumlar.

6 Basit makinelerin g¢aligma prensibini agiklar ve
gerekli hesaplamalar yapar.

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60
Kaynaklar Fen ve Miihendislik i¢in Fizik, Serway, Beichner,

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari
1. Temel fiziksel biyiikliikleri tanur
ve birim doniisiimlerini hesaplar.

2. Vektor ve/veya kuvvetler ile ilgili
skaler ve vektorel islemler yapar.

3. Statik ve dinamik sistemleri
birbirinden ayirir.

4. Bir boyutta, iki boyuttaki hareket ile
ilgili problemleri ¢ozer.

5. Is, gii¢ ve enerji kavramlar1 arasindaki
bagntilar1 yorumlar.

6. Basit makinelerin ¢alisma prensibini

aciklar ve gerekli hesaplamalari yapar.

Giincelleme Tarihi

Ceviri Prof. Dr. Kemal Colakoglu
Universiteler I¢in Fizik, Bekir Karaoglu (2013)

On kosul yok
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o1 101 00O0O0OT1TTO0 1000

6011010O0O0O0O1 01000

111011 1001 1 1 1 00



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Birim Sistemleri ve Analizi X

2 Vektorler X

3 Vektorler X

4 Kinematik-Bir boyutta hareket X

5 Kinematik-Bir boyutta hareket X

6 Kinematik- iki boyutta hareket X

7 Kinematik- iki boyutta hareket X

8 Vize Haftasi

9 Kuvvet ve Hareket X

10 Hareket Kanunlari X

11 Is-Gii¢-Enerji X

12 Is-Gii¢-Enerji X

13 Enerjinin Korunumu X

14 Basit Makineler X

15 Basit Makineler X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri fatihdamnali@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=
KeeY!xBBx!!xBBx!evrLorkwVksKarwQ!xG
Gx!!xGGx!&curriculumId=6kLtXhQeWRyNu
Cnlxob63g!xGGx!!xGGx! &apid=cqSzMPwN
2skJbXIRXREULA!xGGx!!'xGGx!&eqd=106
01 &progName=Makine%20ve%20Metal%20
Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C
3%BC%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%_20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adr:

Imalat Islemleri I

DERS iZLENCESI
Dersin Zorunlu AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
MAK-1103 Zorunlu 4 4 3 1
Yiiz Yiize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiritiicusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Bu derste temel mekanik imalat islemleri olan talasl
ve talagsiz imalat, kaliplama teknikleri kullanilarak
Ogrenciye metal isleme esaslarinin teorik olarak
Ogretilmesi amaglanmaktadir.

Makine imalat sektoriiniin istedigi nitelik is giiciinii
yetistirmek

Metal sekillendirmeye giris ve temel kavramlar, el
aletleri ile metal sekillendirme, 6l¢me ve markalama
yapmak, delik delmek, kilavuz ve pafta ¢ekme,
raybalama islemleri, torna tezgahlar1 ve tornalama,
freze tezgahlar1 ve frezeleme, taglama tezgahlari ve
diizlem taglama, temel imalat iglemleri, CNC Router,
XY Plotter, Lazer kesim ve 3 Boyutlu yazici

1 Temel imalat islemleri yapabilir.

2 Torna tezgahini tanir ve kullanabilir.

3 Tesviyeci makinalarini ve yardime1 elemanlari bilir
ve kullanabilir.

4 Lazer kesim ve 3d Printer ile parga isleyebilir.

5 CNC Router kullanabilir.

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60
Kaynaklar MEB Yayinlari

On Kosul Dersler ve Kosullar

On kosul bulunmamaktadir.

Program Ciktilari 1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 1415
Temel imalat islemleri yapabilir 1 1.1 11 11 1 1 1 1 1 111
Torna tezgahini tanir ve kullanabilir. 1 1.1 11 11 1 1.1 1 1 11
Tesviyeci makinalarini ve yardimei 11 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1
elemanlari bilir ve kullanabilir.
Lazer kesim ve 3d Printer ile parca 1 1111 11 1 1 1 1 1 111
isleyebilir.
Giincelleme Tarihi 28.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Metal sekillendirmeye giris ve X
temel kavramlar
2 El aletleri ile metal sekillendirme X
3 Ol¢me ve markalama yapmak X
4 Delik delmek, kilavuz ve pafta X
cekme, raybalama iglemleri
5 Torna tezgahlar1 ve tornalama X

(alin, sirt,konik tornalama)



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

¥ MEDEK

6 Freze tezgahlar1 ve
frezeleme(Diizlem frezeleme,
kanal frezeleme)

7 Lazer Kesim Cihazi

8 Vize Haftasi

9 CNC Router

10 CNC Router

I CNC Router

12 XY Plotter

13 3D Printer

14 3D Printer

15 3D Printer

AKREDITASYON DERNEGi

X

PP R XX

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

mehmetyazar@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=4
wYxildouzF!xBBx!7xeN3!xBBx'hEHA !xGG
x!1xGGx!&curriculumId=8wI8C6!xBBx!aWa
00982C0ov!xDDx!G!xDDx!w!xGGx!!xGGx!&
apid=cqSzMPwN2skJbXIRXREULA !xGGx!!
xGGx!&eqd=10601&progName=Makine%20
ve%20Metal%20Teknolojileri%20B%C3%B6l
%C3%BCm%C3%BC%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%?20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli Kredi Kredi
Kariyer Planlama MAK-1119 S 2 2 2 0
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize

Dersin Yiritiicusi
Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI
Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI
Isletmelerde kariyer planlama ve gelistirme konusuna
derinlemesine egilmek, 6grencilerin is bagvurularinda ve
ise alimlarinda ihtiyaci olan 6zgeg¢mis ve miilakat
stireclerinde yardimci olmak ve uygulamalardan
ornekler sunmak dersin amacini olusturmaktadir.
Ogrencilere makine ve metal sektoriiniin dogru bir
sekilde tanitilmasiyla mezun olmalarindan ige
baslamalarina kadar gecen siirecte hangi yolu ve ne
sekilde izlemeleri gerektigi, kariyer yolunda hangi
donanimlara sahip olmasi gerektigi ve ise bagvurma
stirecinde olusturacaklar1 6zge¢mislerinin nasil olmasi
gerektigi dersin hedeflerini olusturmaktadir.
Kariyerin tanimi ve kariyer planlamanin ve
gelistirmenin 6nemi, Kariyer gelisim modelleri, Kariyer
yOnetim sistemleri, Birey ve organizasyon agisindan
kariyer yonetimi, SWOT analizi, Universite asamasinda
ve sonrasinda girilen smav tiirleri ve amaglar1, Ogrenci
degisim programlari, Yatay ve Dikey gecisler, Burs ve
proje destekleri, Ozge¢mis hazirlama yontemleri,
Miilakat teknikleri
1 Kariyer yonetimi ile ilgili edinilen bilgiler yardimiyla
is hayatinda ilgili sorunlar1 daha iyi ayirt edebilir ve
¢Oziim gelistirebilir.
2 Isletmelerde kariyer yonetimi islevinin &nemini agiklar
3 Bireysel ve orgiitsel kariyer planlamay1 tanimlar
4 Ozge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi ise alim
siirecinde ihtiyaci olan kazanimlari saglar.
5 Kariyer hedefleri, degerleri ve kisiligi konusunda
farkindalig: artar..

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar
1. Kariyer yonetimi ile ilgili edinilen
bilgiler yardimiyla is hayatinda
ilgili sorunlari daha iyi ayirt
edebilir ve ¢oziim gelistirebilir.

%40 %60
Kariyer Planlama Dersi Ders Kitab1 (2.baski), Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, 2022

On kosul yok
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2. Isletmelerde kariyer ydnetimi islevinin 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 O 1

Oonemini agiklar

3. Bireysel ve orgiitsel kariyer planlamay:r 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0/ 0 0 O O 1

tanimlar
4. Ozgegmis hazirlama ve miilakat
teknikleri gibi ise alim siirecinde

0001 0O0O0O0O0O0T1O0O0O0O0OO0O 1



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

ihtiyaci olan kazanimlar1 saglar.
5. Kariyer hedefleri, degerleri ve kisiligt 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0/ 0 0 0 O 1
konusunda farkindalig artar..
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Bilgi, Becer, Kisilik Zeka Kavramlari X X

2 Kariyerin Tanimi1 ve Kapsami X X

3 Kariyer Planlamanin Amaci, X X
Yontemleri ve Tiirleri

4 Kariyer Planlamanin Amaci, X X
Yontemleri ve Tiirleri

5 Kariyer Patikasi, Platosu ve Capast X X
Kavramlari

6 Kariyer Merkezleri ve Faaliyetleri X X

7 Degisim Programlari X X

8 Vize Haftasi

9 Dikey Gegis ve Yatay Gegis Sinavlari X

10 YOK ve OSYM Smavlari X

11 Ozge¢mis Hazirlama X X

12 Ozgegmis Hazirlama X X

13 Miilakat Teknikleri X X

14 Miilakat Teknikleri X X

15 Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari X

Ofisindeki Staj ve Diger Faaliyetler

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri fatihdamnali@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=
D!xDDx!sj4JF45gU6jW3WyxUtFw!xGGx!!x
GGx!&curriculumId=6k[tXhQeWRyNuCnlxo
b632!xGGx!!xGGx! &apid=cqSzMPwN2skJb
XIRXREULA!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&pr
ogName=Makine%20ve%20Metal%20Teknol
0jileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC
%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%620-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%?20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli Kredi Kredi
Matematik MTM-1105 Z 4 4 3 1
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Yiiz ylize

Dersin Yiriticusi
Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI

Ogr. Gér. Osman Fatih DAMNALI

Bir makine teknikerinin temel matematik gerektiren
problemleri ¢6zmesi, alaninda gerekli hesaplamalari
yapabilmesi i¢in gerekli matematiksel bilgilerinin
edindirilmesi ve miihendislik matematigi i¢in yeterli alt
yapiya sahip olmasi1 amaclanmaktadir.

Gerekli ve yeterli matematik temeli olugturabilme,
meslek derslerinde karsilagabilecegi matematik
islemlerini daha iyi yapabilmesini ve 6grendigi
matematik konularini mesleginde kullanmasini
saglayabilme, matematigin teknik programlar i¢in
onemini kavratarak, 6grencinin kendi programi i¢in
ozellikle iyi bilmesi gereken konularin altini ¢izip, bu
konularla ilgili uygulamalar yapabilmesi
hedeflenmektedir.

Temel Kavramlar, Sayilar, Blme, Boliinebilme, EBOB-
EKOK, Faktbriyel, Rasyonel Sayilar, Uslii ve Koklii
Sayilar, Problemler

1 Dogal sayilar, sayma sayilari, tamsayilar gibi temel
matematiksel kavramlar1 ayirt eder ve simiflandirir.

2 Dersi alan dgrenciler; rasyonel sayilar, iislii sayilar ve
kokli sayilarda islem yapar, mesleki ve giinliik
yasantisinda bu hesaplamalar1 kullanir.

3 Matematik bilimindeki kavramlari, teorileri ve verileri
kullanarak problemler ile ilgili sorular i¢in denklem
kurabilme, ¢6ziimleme yapabilme yetenegi kazanir.

4 Analitik diisinme yetenegini gelistirme ve mesleki
alanda karsilasacagi problemlere etkin ve giincel
¢Oziimler {iretir.

5 Miihendislik matematigi i¢in gerekli alt yapiy1 kazanir.

Dersin Meslege Katkis1
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60
Kaynaklar Fen ve Miihendislik i¢in Fizik, Serway, Beichner, Ceviri

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari
1. Dogal sayilar, sayma sayilari,
tamsayilar gibi temel matematiksel
kavramlar1 ayirt eder ve
siiflandirir.

2. Dersi alan 6grenciler; rasyonel sayilar,
iislii sayilar ve koklii sayilarda islem
yapar, mesleki ve giinliik yasantisinda
bu hesaplamalar1 kullanir.

Prof. Dr. Kemal Colakoglu

Universiteler I¢in Fizik, Bekir Karaoglu (2013)
On kosul yok
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V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

3. Matematik bilimindeki kavramlari, o1 0011 0O0O0O0OO0OT1 1 0 0
teorileri ve verileri kullanarak
problemler ile ilgili sorular i¢in
denklem kurabilme, ¢6ziimleme
yapabilme yetenegi kazanir.
4. Analitik diisiinme yetenegini gelistirme 0 ' 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 O
ve mesleki alanda karsilagacagi
problemlere etkin ve giincel ¢oziimler
iiretir.
5. Miihendislik matematigi igin gereklialt 0 ' 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0O 1 1/0 O
yapiy1 kazanir
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslhik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Temel Kavramlar X
2 Sayilar (Dogal Sayilar, Tam Sayilar, X
Pozitif-Negatif Tamsayilar)
3 Sayilar (Tek-Cift Sayilar, Ardisik X
Sayilar, Asal Sayilar)
4 Bolme - Boliinebilme X
5 EBOB-EKOK X
6 Rasyonel Sayilar X
7 Faktoriyel X
8 Vize Haftasi
9 Uslii Sayilar X
10 Koklii Sayilar X
11 Say1 ve Kesir Problemleri X
12 Hiz ve Hareket Problemleri X
13 Karisim Problemleri X
14 Kar Zarar ve Yiizde Problemleri X
15 Tablo ve Grafik Problemleri X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri fatihdamnali@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) | https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased
earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=h
tRDYMeWic6XP4HPK9¢ZUQ!xGGx!!xGGx
!&curriculumId=6k[tXhQeWRyNuCnlxob63
IXGGx!!xGGx!&apid=cqSzMPwN2skJbXIRX
REULA!XxGGx!'xGGx!&eqd=10601&progNa
me=Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri
%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%?20Makine%20/%20%C3%96nlisans%620-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Makine%20(Teknik%20Bilimler)&culture]
=tr-TR




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.2. Ogretim Elemam Ozgecmisleri

Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve Unvani Dr. Nurgiil Senyiicel

Aldig1 Dereceler (Alan kurum
ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki Hizmet Siiresi

Kurum Ik Atama Tarihi

Kurumda Terfi Tarihi

Unvan  Degisiklikleri  ve
Tarihleri

Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Egitim Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiksek Okulu, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii

Sanayi
Diger KOSGEB ve Teknopark proje
yiiriitiiciiliigii
Danismanliklari
Patentleri
Son Ug Yildaki Alani ile ilgili Yaymlart
Yayin Tiirii/Index Yayin Adi
Uluslararasi hakemli dergi 2022, Identification Of Drinking Water Bacteria By

Means Of Artificial Neural Network Analysis Of Gas-
Chromatographic And Electronic Nose Data, Journal
Of Engineering Researches- e-ISSN 2687-3192, 2022,
Vol:1 engineeringresearches.org

Uluslararas1 hakemli dergi 2023, Characterization of metal oxide sensor
performance for trace methane gas detection, Journal
of Engineering Researches- e-ISSN 2687-3192, ,
2023, Vol:1, enres.researcheacademy.org

Uluslararasi hakemli dergi Smart Air Monitoring with IoT-based MQ-2, MQ-4,
MQ6, MQ-7 and MQ-135 Sensors using NodeMCU
ESP32, 2687-3192, Journal of Engineering
Researches- e-ISSN 2687-3192, 2024, Vol:1,
enres.researcheacademy.org

Uyesi oldugu mesleki ve Canakkale Kent Konseyi, Biligim
bilimsel kuruluglar Caligma Grubu
Aldig1 Odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim SISKO PLASTIK teknik gezi
etkinlikleri




DEGERLENDIRME VE

¥ MEDEK &%

AKREDITASYON DERNEGi

Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve
Unvani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR

Aldig
Dereceler (Alan
kurum ve tarih
bilgisi ile)

Doktaora, Makine Egitimi, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Kurumdaki Hizmet Siiresi

Kurum Tk
Atama Tarihi

19.09.2019

Kurumda Terfi
Tarihi

Unvan
Degisiklikleri
ve Tarihleri

Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

evaluation of
calculated flow
rate by Taguchi
method

Egitim Milli Egitim Bakanligi Makine Ogretmeni
Sanayi -
Diger -
Danismanliklari -
Patentleri -
Son Ug Yildaki Alani ile ilgili Yaymlart

Yaymn Yayin Doi Numarast
Tiirii/Index Adi
Arastirma https://doi.org/10.1016/j.jmapro.2024.02.019
Makalesi Effect of

lapping

process on axis

misalignment

and surface

roughness in

elliptical gear

pairs
Aragrima https://doi.org/10.1016/j.flowmeasinst.2023.102476
Makalesi Computational

fluid dynamics

analysis of

flowmeters with

elliptical  gear

pairs and

Uyesi oldugu mesleki
ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son ii¢ yilda verdigi
kurumsal ve mesleki
hizmetler

Egitim 6gretim

Son ti¢ yildaki mesleki
gelisim etkinlikleri




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve
Unvani

Ogr. Gor Osman Fatih DAMNALI

Aldig
Dereceler (Alan
kurum ve tarih
bilgisi ile)

Lisans, Yildiz Teknik Universitesi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, 2014

Yiiksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi, 2018

Doktora, Konya Necmettin Erbakan Universitesi, Makine Miihendisligi
(Devam Ediyor)

Kurumdaki Hizmet Siiresi

Kurum Ilk Atama Tarihi

18.07.2028

Kurumda Terfi Tarihi

18.07.2024

Unvan Degisiklikleri ve
Tarihleri

Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Egitim

Sanayi

Diger

Danigmanliklari

Patentleri

Son Ug Yildaki Alan ile flgili Yayinlari

Yaymn
Tiirii/index

Yaym Adi Doi Numarast

Uluslararasi
Bildiri

Fonksiyonel Nanokompozit Kagitlarin
Elektromanyetik Koruyucu Etkinliginin
Gelistirilmesi

Uyesi oldugu mesleki
ve bilimsel kuruluglar

Aldigr Odiiller

Son ii¢ yilda CTBMYO Kalite Giivence Komisyon Uyeligi (2020 — Halen)

verdigi - <

kurumsal  ve Boliim Bagkanligi (2023-2024)

mesleki Boliim AKTS Koordinatori (2022-2024)

hizmetler CTBMYO Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérleri (2022 — Halen)
CTBMYO Boliim WEB Sorumlusu (2022 — Halen)

Son ii¢ y1ldaki mesleki Doktora Tez Siireci devam ediyor.

gelisim etkinlikleri

“IS’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde Uygulamal Egitim” Calistay1-
25- 26 Nisan 2024
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Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve Unvani

Mustafa Sevban AKKAYA, Ogretim Gorevlisi

Aldig1 Dereceler (Alan kurum ve tarih
bilgisi ile)

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Metalurji  ve  Malzeme  Miihendisligi,
27.06.2012

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Malzeme Mihendisligi,
Tezli YL, 24.07.2019

Bursa Teknik Universitesi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Dok. (Devam ediyor.)

11 ay Kurumdaki Hizmet Siiresi
Kurum ilk Atama Tarihi 04.03.2024
Kurumda Terfi Tarihi 04.09.2024
Unvan Degisiklikleri ve Tarihleri
Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Egitim 6 Ay, Ezine MYO, Ogretim Gorevlisi
Sanayi 3 Yil 9 Ay. Icdas Celik Sanayi A.S. Siirekli
Dokiim Makinesi Isletme Miihendisi,
I Yil 2 Ay. Se-Ba Orman Uriinleri
Biyomalzeme Fabrikast A.S. Isletme ve
Mekanik Bakim Miihendisi (Endiistriyel pres
ve kurutma makineleri)
Diger -
Danismanliklari -
Patentleri -
Son Ug Yildaki Alan ile flgili Yayinlari
Yayn Tiirii/Index Yaym Adi Doi Numarast

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel
kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son ¢ yilda verdigi kurumsal ve
mesleki hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.
Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Web adresi : https://www.comu.edu.tt/

Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi .
Temo%lu Kamz}éusu, Barbaros, Prof. Dr. Sevim
Buluc Sk. No:20, 17100 Canafd(ale
Merkez/Canakkale

Y onetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
/Miihendislik

Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evien KARAYEL GOKKAYA
Rektor Yardimcisy/Giizel Sanatlar/Resim

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) B Pﬁg]ti Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI/Siyasal

ilimler
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda AYDIN /Miihendislik/Ziraat
Genel sekreter Adi1 Soyadi (akademik unvani /idari) :0Oguz Unal

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi) | :7 (Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, BBIBF ve Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi :0

(Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)  :22

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

Universitenin misyonu : Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici e%itim .
gaklasmn ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettiSi

ilimsel bilgi ve teknolojiler 1le gerqeklest]rdllgrl

kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitenin vizyonu : Yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, %ﬁ(or ve kiiltiir alanlarinda
oncil bir tiniversite olmak.

Universitenin degerleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi;

bulundugu de%erh cogragga igerisinde

kurulusundan bugiine elde ettigi tiim

kazanimlar ile ytiksek degerlere sahip bir

iniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphanemiz 6grencilere sunulan olanaklari egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir. Ogrenci ve oOgretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarm
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akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir
(http://lib.comu.edu.tr/ )

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversitenin bilisim
altyapisin1 yonetmek ve gelistirmek amaciyla cesitli hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda
bilgisayar ariza bakim-onarim, lisansli yazilim kurulumu, garanti takibi, bilisim {irlinleri kabul
muayenesi, teknik rapor hazirlama ve bilgisayar laboratuvarlarina destek gibi teknik servis hizmetleri
bulunmaktadir. Ayrica, web tasarim ve programlama, ag ve sunucu yonetimi, yedekleme ve depolama,
elektronik posta hizmetleri, kablosuz ag (Eduroam) erisimi, veritabani yonetimi, proxy ve DNS
hizmetleri ile giivenlik hizmetleri de saglanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi, ISO 9001 ve ISO
27001 kalite sertifikalarina sahip olup, bilgi giivenligi ve kalite yonetim sistemleri standartlarina uygun
hizmet sunmaktadir. (https://bidb.comu.edu.tr/?utm_source=chatgpt.com).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, iiniversitenin akademik ve idari
stireclerinde dgrencilere rehberlik eden dnemli bir birimdir. Misyonu, dgrencilere, akademisyenlere ve
paydas kurumlara kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde dogru ve giincel bilgileri sunmak, 6grenci
islemleriyle ilgili degisen siiregleri en hizli sekilde hayata gegirmek ve Ogrenci memnuniyetini
saglamaktir. Vizyonu ise, ulusal standartlara uygun olarak etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunan 6rnek bir
birim olmaktir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, {iniversiteye yeni kayit yaptiran dgrencilerden mezun olana kadar
gecen siirecte tiim akademik islemleri yonetir. Bu kapsamda; ilk kayit ve e-kayit islemleri, ders kayitlart
ve ders muafiyetleri, ¢ift anadal ve yandal bagvurulari, yatay ve dikey gegisler, 6grenci belgesi ve
transkript talepleri, katki pay1 ve 6grenim iicretleri, askerlik islemleri, mezuniyet ve diploma islemleri
gibi birgok hizmet sunmaktadir. Ogrencilerin akademik siireclerini daha verimli y&netebilmesi igin
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden online hizmetlere erisim saglanmaktadir.

Baskanlik ayrica, akademik takvim dogrultusunda 6grencilerin ders kayit yenileme ve danigman onay
stireclerini diizenler. Egitim hayatin1 gecici olarak durdurmak isteyen 6grenciler i¢in kayit dondurma
islemleri de bu birim araciligiyla yiiriitiilmektedir. Mezun olacak 6grenciler igin ise ilisik kesme islemleri
ve diploma diizenleme siiregleri titizlikle gerceklestirilmektedir.

Uluslararast dgrenciler igin ayri bir damigmanlik hizmeti sunan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
yabanci 6grenci kabulii, YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) basvurular1 ve kabul siireglerini de
yiiriitmektedir. Universitenin kalite ydnetim sistemine uygun olarak caligan bu birim, dgrencilere
sagladigi hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in kurumsal akreditasyon ve kalite glivence
politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenciler, tiim giincel duyurulara ve
islemlerine Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min resmi web sitesi iizerinden ulasabilirler.
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, beslenme ve spor ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Bu birim,
Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, bos zamanlarin1 verimli degerlendirmelerini saglamak ve
yeteneklerini gelistirmek icin calismaktadir. Kiiltir Hizmetleri: Ogrenci kuliipleri aracilifiyla,
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kuliipler, donem basinda
belirledikleri planlar dogrultusunda iiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadir. Beslenme
Hizmetleri: Universite biinyesindeki yemekhaneler, 6grencilere dengeli ve saghkli beslenme imkani
sunmaktadir. Gilinliikk yemek listeleri ve beslenme yardimi gibi konularda detayl bilgiler Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligimin web sitesinde mevcuttur. (https://sks.comu.edu.tr/). Spor Hizmetleri:
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimin tesvik etmek amaciyla cesitli spor tesisleri ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Spor subesi, 6grencilerin fiziksel gelisimlerine katki saglamak igin farkli branslarda
faaliyetler organize etmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilerin ruh
sagligmi desteklemek amaciyla psikolojik danmigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler,
Ogrencilerin iiniversite yasaminda karsilagtiklart zorluklarla basa ¢ikmalarma yardimci olmayi
hedeflemektedir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri organize etmektedir. Ogrencilere
beslenme bursu sunulmasi ve kismi zamanli ¢aligmalarmin organize edilmesi gibi hizmetler de
sunulmaktadir. (https://sks.comu.edu.tr/).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii'nde yer alan Troia Kiiltiir Merkezi, 510 kisi
kapasiteli 1 biiyiik salon ve 127 kisi kapasiteli 4 kii¢lik salon ile hizmet vermektedir. Merkezi 1sitma-
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sogutma sistemine sahip olan merkez, modern teknik altyapi ile donatilmigtir. Kulis alaninda 2 adet
aynali, WC’li, klimali ve duslu oda bulunmaktadir. Teknik ekibin baginda teknisyen Nadir Ayhan
sorumlu olarak gérev yaparken, ses ve temizlik hizmetlerinden sorumlu Tamer Bilik, Goniil Oren ve
Mustafa Akay gorev almaktadir.

Ses sistemi, Behringer X32 dijital mikser, JBL ve Behringer hoparlorler, Mackiec SRM 450
hoparldrler ve ¢esitli amfi, DVD oynatici ve kasetcalarlar ile donatilmistir. Kablosuz ve kablolu
mikrofonlar arasinda Shure, Sennheiser, Behringer ve AKG marka modeller bulunmaktadir. Isik
sisteminde ise Work serisi 151k mikseri, ¢esitli spotlar (Par 64, Par 56, PC Spot, mor 151k, strob 151k) ve
4’lii mini beam gibi ekipmanlar yer almaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Icdas Kara Yusuf Kongre Merkezi (Canakkale Sehitleri Yerleskesi)
Barbaros Mahallesi'nde bulunan Ilahiyat Fakiiltesi I¢gdas Kara Yusuf Kongre Merkezi, 1119 Kisi
kapasiteli Seyit Onbas1 Konferans Salonu ile genis katilimli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Sahne
alan1 18 metre en, 6,40 metre derinlik ve 4,50 metre yiikseklik dlgiilerine sahip olup, ¢am parke zemin,
motorlu sahne perdesi, 8 dekor askisi ve 2 151k kopriisii ile donatilmistir. Kulis alaninda 2 adet aynali,
WC’li ve klimali oda bulunmaktadir.

Teknik ekipte sorumlu Ozcan Ozkan ile birlikte Orhan Akyol, Cengiz Dikici, Ayse Sen, Necip Engin
Dokuz ve Erdem Sonmez gorev yapmaktadir. Ses sisteminde Behringer X32 mikser, Master Audio Line
Array (16 modiil), JBL PRX 712 monitdrler ve Solton hoparldrler bulunmaktadir. Mikrofon sisteminde
Shure SM 58, Shure SM 57, AKG C412, Sennheiser EW 300 telsiz mikrofonlar ve ¢esitli gooseneck ve
headset mikrofonlar yer almaktadir. Isik sisteminde Avolites Pearl 2010 151k masasi, LED ve profil
spotlar, halojen spotlar ve Par 64 spotlar bulunmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin ders disinda, personelimizin mesai haricinde kalan zamanlarini
degerlendirmek, beden ve ruh sagligimi korumak, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
bulunan sportif faaliyetlerin, Universitemiz takimlarinin ve Spor Birligi Koordinatorliigii biinyesinde yer
alan spor kuliibiine ait faaliyetlerin daha saglikli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, spor alanlarinin etkin,
verimli ve sistemli kullanimini saglamaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi bunyesindeki Spor Sube Midirlugiimiiz ve Universitemiz
Spor Birligi Koordinatérliigii ile, Universitemiz dgrencileri, akademik ve idari personelimiz ile diger
kamu calisanlarina genis spor olanaklart sunulmaktadir (https://sks.comu.edu.tr/spor-sube/spor-
hizmetleri-r47.html).

Barmma konusunda, {iniversiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler i¢in yurt bagvurulari, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi'nin sinav sonuglarini agiklamasinin ardindan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun
resmi web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ara sinif 6grencileri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
yurt bagvurulari ise belirli donemlerde yine ayni site tizerinden kabul edilmektedir.
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I.1 Meslek Yiiksekokuluna liskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilim

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilim

: Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

: https://ctbmyo.comu.edu.tr/

: Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020,
CANAKKALE (Beldemiz Sitesi Ustii)

: Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ

: Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK
:Idari isler, Kalite siireci,

: Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN

: Bgitim -Ogretim, ;Kalite siireci

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu

MYO vizyonu

Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin
stirekli yenilendigi gliniimiiz diinyasinda,
hem {ilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi
sorumluluklarinin bilincinde olan ve is
ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem
de, teknolojiyi yakindan takip edip
kendini gelistirerek ihtiyact olan bilgiye
nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli
meslek elemanlar1 yetistirmeyi kendine
misyon edinmigtir.

Mezun olduktan sonra is hayatina cok ¢abuk
uyum saglayan, alam ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli,
meslek etigi ve is ahlaki kavramlarmi
Oziimsemis, meslek elemanlan yetigtiren bir
Meslek Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Basvuruda Bulunmus * Degerlendirme i¢in
Programin Ad1' Basvurmamis®

Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Bilgisayar Programciligi X X

2.Elektrik X X

3.Gida Kalite Kontrolii ve X X

/Analizi

4.Giyim Uretim X X

Teknolojisi

5.Grafik Tasarimi X X

6.1¢c Mekan Tasarimi X X

7.Insaat Teknolojisi X X

8.Makine X X
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirniz. Semada meslek yliksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
Rektdr Yardimcisi (MYO'lardan Sorumlu)

Canakkale Teknik Bilimler MYO

Modor

Midir Yardimcis: 1 Yiksekokul Sekreteri Midir Yardimcis: 2

Yoneticilere liskin Bilgiler

Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay gecmemelidir.)

Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL SATMAZ OZGECMISI
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

ORCID:0000-0003-2696-3019

Yo6ksis Aragtirmaci [D:294538

Egitim Bilgileri

Doktora:CanakkaleOnsekizMartUniversitesi,EgitimBilimleriEnstitiisii, EgitimProgramlar1VeOgretim, Tiirkiye 2017 -2023
TEZ ADI: 5. sinif 6grencilerinin matematik kimliklerinin olusum siire¢lerinin incelenmesi

Yiiksek Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlari ve Ogretim,
Tiirkiye 2012-2016

Lisans: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, [lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkiye 2000-2004

Arastirma Alanlari
e Sosyal ve Beseri Bilimler
Egitim
Egitim Bilimleri
Program Gelistirme
Egitim Programlar1 ve Ogretim
ko gretim
[Ikogretim Fen ve Matematik Ogretmenligi

Desteklenen Projeler (TUBITAK)
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Sat__maz, i., Ozdemir, A., Girgin, D., & Demir, U. (2023). Diistin, tfzsarla, tiret: Matematikle yasam kegfet!
(TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 - Matematik Y1l Ozel Cagrisi1 Projesi). Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK).

Akgiin, N.“R.', Girgin, D., Yalcinkaya Onder, E., & Satmaz, i. (2023). Diistin, ta;;zr{a, tiret: Matematikle
yasami (TUBITAK Projesi). Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK).

Makaleler (Hakemli Dergilerde Yayinlanan)

1.

10.

Ayverdi, L., Girgin, D., Satmaz, I., & Yal¢inkaya Onder, E. (2025). Examining the effects of science curriculum
and activities developed for gifted students in Tiirkiye. Journal of Interdisciplinary Studies in Education, 14(2),
115-150.

Satmaz, ., & Yabanova, U. (2024). Analysis of Maarif Model of Century of Tiirkiye secondary school
mathematics curriculum according to SOLO taxonomy. Uluslararas: Egitim Programlar: ve Ogretim Calismalar
Dergisi, 14(2), 195-219.
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stirlimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programim Adi® Ogretim Eleman1
7 YZ DSU Toplam
Adet?  [y(4) Adet HY Adet HY Adet HY

1.Bilgisayar Programciligt 2 12 1 4 3 16
2. Elektrik 5 68 1 4 6 72
3.Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 3 89 1 4 4 93
4.Giyim Uretim Teknolojisi 2 19 1 4 3 23
5.Grafik Tasarimi 0 0 1 4 1 4

6.1c Mekan Tasarimi 2 30 1 4 3 34
7.Insaat Teknolojisi 3 43 1 4 4 47
8.Makine 2 22 1 4 3 26

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimn toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil ])

Programim Ad1 @ Ogretim Eleman1
Z YZ DSU Toplam
Adet® v (4) Adet HY Adet HY Adet HY

1.Bilgisayar Programciligi 1 4 1 4
2.Elektrik 1 4 1 4
3.Gida Kalite Kontrolii ve 1 4 1 4
Analizi

4.Giyim Uretim Teknolojisi 1 4 1 4
5.Grafik Tasarimi 1 4 1 4
6.1¢ Mekan Tasarimi 1 4 1 4
7.Insaat Teknolojisi 1 4 1 4
8.Makine 1 4 1 4

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanh 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

I1.1 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’{i kullanarak,
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ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis birer stirtimleri
takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|[Akademik Yil ¥])

Adet @ Haftalik

Tz Yz DSU  Toplam qoiim Saat®
Ogretim Elemanlari (2024 Bahar) 36 1 37 469
Ogretim Elemanlar1 (2024 Giiz) 40 1 41 516
Toplam 76 2 78 985
Teknisyenler/Uzmanlar 8
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati ticretli

& Ders veren gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.1 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli
ogretim elemanlar1 (DSU’lii) akademik personelin takibi ilgili boliim baskanlar1 tarafindan yapilmakta,
sigorta ve SGK prim ddemeleri ve ders iicret 6demeleri takibi Canakkale Teknik Bilimler Midiirligii
tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Simf B}
Akademik Yil Hazirlik 1 o 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerliyil] 2 459 339 [798 280
[1 onceki yil] 427 340 [767 294
[2 dnceki yil] 351 349 [700 224
Program: Bilgisayar Programciligi
Sinif B}
Akademik Y1l Hazirlik 1 e 7 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan 59 |59 |118 78
akademik yil]
[1 onceki yil] 60 160 [120 65
[2 onceki yil] 61 62 [123 71
Program: Elektrik
f .
Akademik Y1l Hazirlik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 59 40 99 21
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 60 36 96 36
[2 onceki yil] 61 44 105 20
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¥ MEDEK

Program: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
f .
Akademik Y1l Hazirlik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 46 43 89 25
akademik yil]
[1 onceki yil] 48 45 193 35
[2 onceki yil] 47 @7 194 23
Program: Giyim Uretim Teknolojisi
f .
Akademik Y1l Hazirlik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 29 19 U8 7
akademik yi1l]
[1 6nceki yil] 20 8 34 14
[2 6nceki yil] 21 19 40 12
Program: Grafik Tasarim
f .
Akademik Y1l Hazirhik 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilarn Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 57 @8 |105 47
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 57 52 109 47
[2 onceki yil] 52 |50 [102 40
Program: i¢ Mekan Tasarim
. Siuf o .
Akademik Y1l Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan 38 |34 [72 26
akademik y1l]
[1 onceki yil] 37 37 [74 14
[2 6nceki yil] 36 Bl [76
Program: insaat Teknolojisi
. Sif o .
Akademik Y1l Hazirlik 1 7 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan 88 160 (148 41
akademik y1l]
[1 onceki yil] 01 61 [152 49
[2 onceki yil] 82 55 |137 45
Program: Makine
. Sif o .
Akademik Yil Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan 53  PB6 (89 25
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 48 W47 195 34
[2 onceki yil] 52 4l 93 13
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Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects) Yonergesine
gore AKTS Kredisi: Bir dersin basartyla tamamlanabilmesi igin, 6grencinin yapmasi gereken
caligmalarin timiinii (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, kiitiiphane
caligmalari, proje, stajlar ve mezuniyet tezi vb.) ifade eden bir degerini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS/ECTS), 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt diginda aldiklar1 ve basarili olduklari ders kredilerinin,
bir yiliksekogretim kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemi, AKTS Kurum
Koordinatorii: Kurum Yetkilisi Rektor tarafindan bir AKTS Kurum Koordinatoriinii, AKTS Program (
Béliim veya Anabilim Dali) Koordinatorii: COMU’de diploma veren her akademik béliim ve anabilim
dalmin AKTS Koordinatoriinii, Egitim Bilgi Sistemi (AKTS Bilgi Paketi): AKTS Bilgi Paketi/ Ders
Katalogu, yurtdisindan gelen misafir 6grenciler i¢in kurumun web sayfasinda ve/veya basili olarak iki
dilde (ya da Ingilizce egitim veren kurumlar icin sadece Ingilizce) yayimlanan ECTS Users’ Guide
kontrol listelerindeki basliklar1 iceren bilgileri kapsayan egitim bilgi sistemini, Ogrenci Is Yiikii:
Ogrencinin hedeflenen dgrenme kazamimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik
caligmalar, seminerler, alan ¢caligmalari, bireysel ¢caligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde
ve ders saati disindaki tiim ¢alismalari, Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii ifade
eder. AKTS Koordinatorleri Kurum Yetkilisi Rektor tarafindan bir AKTS Kurum Koordinatorii ve

akademik programlarin dnerisi ile AKTS Programina katilacak her boliim ya da anabilim dalina bir

Program (Boliim) Koordinatdrii atanir. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html
AKTS kredisi, bir dersin basariyla tamamlanabilmesi i¢in, Ogrencinin yapmasi gerecken
calismalarin tiimiinii (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, siavlar, ddevler, kiitiiphane
calismalari, proje, stajlar ve mezuniyet tezi vb.) ifade eden bir degerdir. Bu deger, her bir dersin,
herhangi bir yiiksekogretim kurumunda, bir akademik yilin, tam zamanli olarak tamamlanmasi igin
gereken toplam c¢alisma yiikiiniin ne kadar bir bolimiinii teskil ettiginin gostergesidir. AKTS
kredilendirilmesinde yariyillar esas alinir. Yariyil esasina gore egitim yapan kurumlarm bir yariyillik
egitimi 30 AKTS kredisine esdegerdir. Y1l esasina gore egitim yapilan kurumlarin bir akademik yillik
(iki yariyil) egitimi 60 AKTS kredisine esdegerdir. Bir akademik yilda ii¢ dénem egitim yapilmasi
halinde her donem 20 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. 60 AKTS kredisi 36-40 haftalik bir egitim-
Ogretim yilina ve yaklagik 15001800 saatlik Ogrenci is ylikiine karsiliktir. Kredi miktarinin
belirlenmesinde temel alinacak &lgiit 'Ogrenci Is Yiikii' olmalidir. Bir AKTS kredisi, 25.5 saatlik
Ogrenci caligsmasinin karsiligidir. Bir dersin AKTS kredisi belirlenirken boliim/anabilim dalinin tiim
egitim-6gretim programi gbéz Oniine alinarak hesaplama yapilir. Bu amagla her ders/modiil igin

Ogrencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri, kavrama diizeyindeki 6grenme friinleri (¢iktilar1) ve
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yeterliklerinin her birine belli bir kredi verilir.

1) islem Basamaklari

a) Ders 6grenme kazanimlari belirlenmelidir.

b) Hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri
belirlenmelidir.

¢) Uygun degerlendirme teknikleri segilmelidir.

d) http://obs.comu.edu.tr/ adresinden her programm “Ders Bilgileri” girisindeki “Ders Is
Yiikii” tablosunda yer alan etkinlikler igin; etkinlik sayis1 ve her etkinlik (okulda (sinifta, lab.da vb.)
gecirdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme teknigi i¢in harcadigi siire, verilen ddev, arastirma, proje
gibi etkinlikleri) i¢in tahmini 6grencinin harcayacag: siire girisi yapilir. Sistem otamatik olarak
hesaplamay1 yapar. Tahminler yapilirken 6grencinin; bu tiir etkinlikleri gergeklestirmek i¢in okul i¢inde
ve disinda gegirdigi siire dikkate alinmalidir.  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-

rll.html

11.2 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar
Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli,

ayrmtilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alman derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde

sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &n lisans programina dgrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz &grenci isleri kayit

biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis,
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari
aciklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalart ayrica agiklayiniz.
Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders

esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan ilkeler ayrintili olarak
tanimlanmistir. Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagh
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarna Iliskin
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Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan dgrencilerin grenim
siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 duruma gore yatay gecis ile Makine Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith bulunduklar
yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligli muafiyet
talebinde bulunan &grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin dgretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Siav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitl iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22. maddesindeki basar1 notuna dontistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde
olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmas: iist yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve I dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu
siavlardan geger not alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 dgrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek tekstil ve moda tasarimi, tekstil tasarimi, moda
tasarimi boliimlerini tercih etmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin diginda

programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Cift Anadal
Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi

gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programi; iniversitelerde Onlisans-lisans Ogrencilerine sunulan bir G6grenim programidir.
Bu program, 6grencilere bir lisans derecesi programi i¢inde ana dal olarak sectikleri bir alanda egitim almalarinin yani sira,
ayn1 zamanda ikinci bir alanda da derinlemesine egitim alma firsat1 sunar. Yani 6grenci, iki farkli alanda uzmanlik kazanma

sansina sahip olur.
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Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda agilmis ¢ift anadal programi bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki
caligmalar devam etmekte olup COMU'de ¢ift anadal programlari, 6grencilerin kayith olduklart On lisans programini
basariyla yiiriitiirken, ayn1 zamanda ikinci bir 6n lisans diplomas1 almalarini saglar. Cift anadal programina bagvurabilmek
i¢cin 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 4.00 {izerinden 2.75 olmasi ve anadal programinda
basar1 siralamasi agisindan en iist %20 i¢inde yer almasi gerekir. Bu sartlari saglayan 6grenciler, en erken ii¢iincii yariyilin
basinda, en geg ise besinci yariyilin basinda ¢ift anadal programina bagvurabilirler. Cift anadal programlari, ilgili yonetim

kurulunun 6nerisi ve senatonun onayi ile agilir ve yiriitiilir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5)

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina Ogrenci kabuline ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi

gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda agilmig yandal programi bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki
calismalar devam etmekte olup COMU'de yandal programlari, "Universitede yan dal okumak," bir §grencinin ana
dali olarak sectigi ana konu veya disiplin diginda, ilgi duydugu veya uzmanlagmak istedigi bir baska konuda daha
derinlemesine egitim almasi anlamina gelir. Yan dal, ana dalin diginda ek bir uzmanlik alanini kapsar ve genellikle
ogrencilere daha genis bir yelpazede bilgi ve beceri kazandirmaktadir. Bir 6grenci, {iniversite egitimi sirasinda ana
dalin1 segerken ayni zamanda yan dal da segebilir. Ana dal, 6grencinin en fazla ilgi duydugu veya kariyer
hedeflerine daha fazla katki saglayacagini diisiindiigii alandir. Yan dal ise, 6grencinin genel bilgi yelpazesini
genigletmek veya farkli bir uzmanlik alanina girmek istedigi durumlari kapsar.

Ornek olarak, bir 6grenci Isletme ana dalim segtiyse, ayn1 zamanda Psikoloji alaninda da yan dal okuyarak isletme
ile insan davraniglar1 arasindaki iliskileri anlamay1 amaglayabilir. Bu sayede 0grenci, is diinyasinda insanlarin
motivasyonlari, liderlik tarzlar1 ve takim dinamikleri gibi konularda daha fazla bilgi sahibi olur. Yan dal,
ogrencilere farkli perspektifler sunma, ¢ok yonlii beceriler kazandirma ve kariyerleri i¢in daha genis bir yelpaze
olusturma firsati sunar.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi igin, almakla ylikiimlii oldugu tiim derslerden basarili
olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve 120 AKTS kredisi almasi zorunludur.
GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmin kararlart dogrultusunda alinan ilgili
Yonetim Kurulunca karar verilir.

Ayrica;
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a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak
ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu
programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinei ve ligiinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak
bitiren d6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal dgrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini
birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu

ogrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.
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