T.C.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM (iME) PROTOKOLU

TARAFLAR
MADDE 1

BU PrOtOKOL, eevveeeeeeeeeereeeeeesessoeeeseseneesssssssssssesesenseessenenne i€ T.C. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI CANAKKALE TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU arasinda ..../.... /20...... tarihinde imzalanmistr.

AMAGC
MADDE 2

Bu Protokoliin amaci, T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim
goren 6grencilerin dordiinct yanyilda is yerlerinde yapacaklan isyerinde mesleki egitim uygulamasinda alanlariyla ilgili
teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmelerde planli faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamaktr.

KAPSAM
MADDE 3

T.C. Canakkale On sekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren dgrencilerin
dordiinci yariyilda isletmelerde yapacaklari mesleki egitim uygulamasinin planlanmasi, koordine edilmesi, yiritilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemlerini ve uygulanmasini kapsamaktadir.

DAYANAK
MADDE 4

Bu Protokol; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na, Canakkale On sekiz Mart Universitesi On Lisans
Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi ‘ne, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne ve yiiriirlikteki Canakkale Onsekiz Mart Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

YURURLUK

MADDE 5

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerlidir.
SURESI

MADDE 6

isyerinde Mesleki Egitim siiresi, Canakkale On sekiz Mart Universitesi Akademik Takvimi'ne uygun olarak, ilgili b&lim
programinin égretim plani dogrultusunda, 4. yariyilda 14 hafta olmak lizere giinde 8 saat olacak sekilde uygulanir. isletmede
mesleki egitim calismalarinda, 6grencilerin glnlik ¢alisma siresi 8 saat olup haftalik toplam galisma siiresi 40 saati asamaz.
Ogrencilerin, isletmenin calisma diizenine uymasi esastir.




iSYERINDE MESLEKI EGiTiM KONTENJANI
MADDE 7

Kurum veya isletmeleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda dénem igi staj icin her yil kag kontenjan tahsis edeceklerini
isyerinde mesleki egitimin baslamasindan en geg¢ 2 ay 6nce bildirirler. Bu kontenjan, bir akademik yil icinde dénemde ayni
ve/veya farkl 6grencilerin faydalanmasi igin kullanilabilir.

iSYERINDE MESLEKi EGiTiM SORUMLULARI VE PROGRAMIN YURUTULMESI
MADDE 8

Kurum ve isletmelerde isletmede mesleki egitiminin yiiriitilmesinden sorumlu kisi “Kurum veya Is Yerinde Mesleki Egitim
Sorumlusudur”. T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isyerinde Mesleki
Egitim Uygulamasindan sorumlu yetkili kisi, kurum veya isletmenin ile ilgili bélim/programin Sorumlu Ogretim Elemanidir. iki
kurulus arasindaki isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tim iliskiler bu kisiler aracihg ile yiritilir. Ancak; Protokol, “isletme
Yoneticisi” ile “Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MUdiiri” tarafindan imzalanacaktr.

Ogrencilerin uygulama egitimleri, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” kapsaminda
belirtilen dl¢iitler dikkate alinarak degerlendirilir ve harflendirme/ notlandirma islemleri “Canakkale On sekiz Mart Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili maddesine goére Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan yapilir.

isyerinde Mesleki egitim uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Bélim isletmede Mesleki Egitim Komisyon
Uyesi, Ogrenci ve isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri cercevesinde yiiriitiiliir. Bu Sézlesme
Protokol’in ayrilmaz ekidir.

OGRENCILERIN SECIMi VE DENETiMi
MADDE 9

isletmede mesleki egitim uygulamalarina katilacak &grenciler icin, her yariyil/yil éncesinde bir basvuru, yerlestirme ve
baslatma takvimi belirlenir ve ilgili birim tarafindan duyurulur. Bu takvime gére, 6grencinin, boliimiin veya birimin bulacagi
isletmelere basvuru ve onay siireci Birim Uygulamali Egitim Komisyonunca yiratalir.

Her 6grenci, uygulama yapacag isletmeye iliskin tercihlerini veya onerilerini bolim komisyonuna bildirebilir; ancak nihai
yerlestirme karari birim komisyonuna aittir. Ogrenciler, komisyonun uygun goérdiigii isletmelerde isletmede mesleki

egitimlerini yapmakla yikimladar.

Ogrencilerin yerlestirilecegi isletmelerin tasimasi gereken nitelikler ve asgari kosullar, Universitenin belirledigi “isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi” belgesinde tanimlanir. Birim komisyonlari, bu esaslara uygun isletmeleri tespit eder ve protokolleri
hazirlar.

iSYERINDE MESLEKi EGiTiM SORUMLULARI
MADDE 10
isletme Yoneticisi ve Egitici Personel Sorumluluklari

isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan &grenciler, isletme tarafindan ve ilgili akademik komisyonun gériisii alinarak
gorevlendirilen egitici personel gozetiminde calisir. Egitici personel, 6grencilere is ortaminda rehberlik eder ve onlarin giinliik
faaliyetlerini denetler.

Egitici personelin baglica gérevleri sunlardir:

Ogrencilerin, Universite tarafindan hazirlanan egitim planina uygun sekilde isletmede mesleki egitime baslamalarini,
surdlirmelerini ve tamamlamalarini saglamak,

Kendisine bagl her dgrenci icin isletme Degerlendirme Formunun zamaninda ve dogru sekilde doldurulmasini saglamak;
gerektiginde bu formu bizzat doldurmak ve imzalamak,




Ogrencilerin hazirladigi isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ve Faaliyet Raporu gibi belgeleri diizenli olarak inceleyip gériis
bildirmek ve uygun bulduklarini onaylamak,

isletmede karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimci olmak, gerekli durumlarda isletmedeki st yetkililere konuyu
iletmek,

Ogrencinin egitim goérdigl programla ilgisi olmayan veya saglik agisindan tehlikeli olabilecek islerde calisiriimamasina dikkat
etmek,

Ogrencilere is disiplini ve meslek etigine uygun davranislar kazandirmak,

Ogrenciye giinliik, haftalik veya aylik gérevler vererek sorumluluk almasini saglamak ve is planlarina uymasini denetlemek,
Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince edindigi bilgi ve becerilerin pekismesine yonelik rehberlik etmek,
Ogrencinin egitimine iliskin ortaya ¢ikan ciddi sorunlarda derhal sorumlu &gretim elemanini haberdar etmek,

Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim Dosyasini diizenli tutmasini saglamak; &grencinin giinlik tuttugu bu dosya ve formlari
periyodik olarak kontrol etmek ve her sayfasini veya haftalik gizelgeleri onaylamak (imzalamak),

isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligini izlemek, hakli mazeretlerine bagl izin taleplerini degerlendirip
onaylamak ve 6grencinin devamsizlik durumlarini sorumlu 6gretim elemanina bildirmek,

Mazeretsiz olarak 3 giin Ust Uste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda sorumlu 6gretim elemanina bilgi verilmesi,

isletmede mesleki egitimini tamamlayan &grencinin Faaliyet Raporu ile isletme Degerlendirme Formunu kontrol etmek,
imzalamak ve gerekli onaylarn (isletme yetkilisine imzalatarak) alinmis sekilde sorumlu 6gretim elemanina iletmek,

Ogrencinin devamsizlik, disiplin ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikan problemlerinde sorumlu dgretim eleman ile is birligi
yapmak.

iSLETMEDE MESLEKi EGITiM iS YERI GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 11
isletmenin Gorevleri;

isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmeler, Gniversite ile yapilan protokol ve sdzlesmeler cercevesinde asagidaki
yukimlillkleri yerine getirir:

Ogrencinin, 6grenim gordiigii programla iliskili bélimlerinde ve uygun calisma ortaminda isletmede mesleki egitim almasini
saglamak,

Kendi blinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak, her biriigin yeterli sayida ve nitelikte egitici
personel gérevlendirmek,

isletmede mesleki egitim icin 6grencinin kabuliinii gbsteren isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu imzalamak ve Universite
birimleri ile karsihkh protokol yapmak,

Her &grenci icin uygulamali egitim sonunda isletme Degerlendirme Formunu doldurmak, imzalamak ve gizlilik prensibiyle
kapali zarf iginde sorumlu 6gretim elemanina ulastirmak,

Ogrencinin isletmede mesleki egitim faaliyetlerini, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimlerine uygun, saghkli ve
glivenli ortamlarda yiriitmesini saglamak,

is yerindeki galisma kosullari ve isin mahiyeti geregi 6grenciyi is kazasi ve meslek hastaligi risklerine karsi korumak igin gerekli
onlemleri almak; kisisel koruyucu donanimlari saglamak ve is sagligi-giivenligi mevzuatindan dogan sorumluluklari eksiksiz
yerine getirmek,

imkanlar 6lgisiinde 6grencinin yemek, is elbisesi, ulasim (servis) gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olmak,




3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince, isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere asgari lcretin belirli bir oranindan
az olmamak Uzere Ucret 6demek,

isletmede mesleki egitim sirasinda 6grenci bir is kazasi gegirir veya meslek hastaligina yakalanirsa, gerekli ilk miidahaleyi
yapmak, ilgili mercilere yasal bildirimleri derhal yapmak ve ayni giin icinde durumu yazili olarak Universiteye bildirmek,

Ogrencinin disiplin ve davranislari konusunda sorumlu 6gretim elemani ile iletisim halinde olmak; kurallara aykiri veya kabul
edilemez bir durum olustugunda tutanak diizenleyerek Universiteye iletmek,

Yonerge ve protokollerle belirlenmis ytkumliltkleri bilmek ve buna uygun hareket etmek (isletme, bu yikimlilikleri
bilmedigini veya yerine getiremeyecegini ileri siremez).

isletme 6grenciye uzaktan calisma yoluyla mesleki egitim uygulamasi yaptiramaz.
Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

Ogrenci, isletmedeki isletmede mesleki egitimi siiresince isletmenin ¢alisma planina, mesai saatlerine ve ¢alisma kurallarina
uymak; kendisine verilen gérevleri yerine getirmek ve mesleki etkinliklere aktif olarak katiimak zorundadir. isyerinde, egitici
personel tarafindan verilen meslekle ilgili gérevleri yerine getirmekle ytkimludar.

Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince yaptigi giinliik calismalarini ve deneyimlerini isletmede Mesleki Egitim
Dosyasina dizenli olarak kaydetmek ve bu dosyayi isletmedeki Egitici Personele onaylatmakla yukiumludir. Ayrica, egitimin
sonunda hazirladig! Faaliyet Raporunu ve isletme tarafindan doldurulmus isletme Degerlendirme Formunu bdliminiin ilan
ettigi tarihe kadar imzalari tamamlanmis sekilde teslim etmek zorundadir.

Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince Yilksekdgretim Kanununda belirtilen 6grenci disiplin hiikiimlerine ve isletmenin
disiplin ve ¢alisma kurallarina tabidir. isyerinde bulundugu siire boyunca, disipline aykiri hal ve hareketlerden kaginmali;
isyerine ait gizli bilgileri Gglincli sahislara aktarmamali ve isletmenin izni olmadan isyeri disina herhangi bir belge veya
ekipman ¢ikarmamalidir. isyerinde sendikal faaliyetlere veya izin verilmemis herhangi bir faaliyete katilamaz.

Ogrenci, tim mazeret ve taleplerini dncelikle isletmedeki egitici personele bildirmekle yiikiimliidir. isletmede mesleki
egitime devam edemeyecegi hakli bir mazereti oldugunda, bunu belgeleyen resmi evraklari (6rnegin saglik raporu, vb.) kendi
akademik birimine en kisa slirede teslim etmek zorundadir. Egitici personelin bilgisi ve onayi olmadan isyerinden
ayrilmamaldir.

Ogrenci, saglik raporu almasi gereken durumlarda, aldigi raporu ayni giin icerisinde egitici personel ve sorumlu 6gretim
elemanina bildirmeli; raporun aslini en geg (g is glind icinde ilgili bolimine ulastirmalidir. Aksi halde, ortaya gikabilecek
sigorta veya idari sorunlardan 6grenci sorumlu tutulabilir.

isletmede mesleki egitime baslamadan énce, 6grenci kendi okulundan temin edecegi isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu
ve isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesini ti¢ niisha halinde doldurur ve ilgili isletmeye onaylatarak bir niishasini kendi bélim
baskanligina teslim eder. Gerekli hallerde bu belgelerin bir niishasi da Universitenin belirledigi cevrimigi sisteme (6rnegin
isletmede mesleki egitim bilgi sistemi) yiiklenir.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yaptig1 siire boyunca devam durumunu titizlikle takip etmelidir. Gegerli mazereti
olmaksizin devamsizlik yapmamaya 6zen gosterecektir. isletmede mesleki egitimin toplam siiresinin %20 sinden fazla devam
etmeyen veya isletme kurallarina ve disiplin hiikiimlerine aykiri davranan égrenciler, o isletmede mesleki egitimden basarisiz
sayilir ve egitimi tekrar etmeleri gerekebilir.

isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, egitim gérdiikleri isletmenin kural ve talimatlarina uygun sekilde is sagligi ve
glvenligi egitimlerine katilmak ve kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak zorundadir.




iSLETMEDE MESLEKI EGiTiM YAPAN OGRENCILERIN HAKLARI
MADDE 12

5510 sayili Kanun uyarinca, isletmelerde isletmede mesleki egitim yapan &grenciler is kazasi ve meslek hastalig risklerine
karsi, Universite tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda sigortalanir. Bu sigorta islemleri, grencinin resmi
olarak egitime basladigi tarihten itibaren, egitim siiresince kesintisiz yapilr.

Ogrencinin isletmede yaptigi calismalar sirasinda dogabilecek is kazasi veya meslek hastaligi durumlarinda, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince isveren (isletme) sorumludur. isletme, meydana gelen kazayi ayni giin
icinde Universiteye bildirmeli ve ilgili yasal prosediirleri yerine getirmelidir. Ogrenciye saglanan sigorta, SGK nezdinde gerekli
islemlerin yapilabilmesi igindir; isletmenin kusurundan kaynaklanan kazalarda, 6grencinin yasal haklari sakldir ve
Universitenin yaptigi harcamalar isletmeye riicu edilebilir.

is kazasi veya meslek hastaligi meydana geldiginde, isletme tiim tedavi, bildirim ve raporlama siireglerini yasal mevzuata
uygun sekilde yiiriitiir. Bu konudaki tiim sorumluluk isletmeye aittir. isletmenin yiikiimliligiinii yerine getirmemesi halinde,
Universite ortaya ¢ikan her tiirlii zarari isletmeden yasal yollardan talep etme hakkina sahiptir.

isletmede mesleki egitim yapan égrenciler, isletmenin is saghgi ve giivenligi egitimlerine katiimali ve bu konudaki talimatlara
eksiksiz uymalidir. Ogrencinin isyerindeki giivenlik kurallarina uymamasi hem disiplin cezasi almasina hem de sigorta kapsami
disinda kalmasina yol agabilir.

isletmede mesleki egitim siirecinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde, bu Yonergede hiikiim
bulunmayan durumlar igin ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite ydnetim organlarinin kararlari
uygulanir.

GizLi BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE 13

isletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle, isletmede Mesleki Egitim sirasindaki
¢alisma, arastirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalar sliresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan
calismalarla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
isletmede Mesleki Egitime alinacak olan égrencinin sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili
isletmeye ulastirilacaktir. Bu Protokol’de yer almayan hususlar hakkinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin isbirligi
yapilan ilgili bélimiinin uygulama ilkeleri/esaslarinda belirtilen hikkiimler esas alinir.

PROTOKOLUN FESHi

MADDE 14

Taraflar karsilikli anlasarak protokolii feshetme hakkina sahiptir.  Ayrica protokoldeki yazili hikimlerden biri yerine
getirilmedigi takdirde, taraflar durumu yazih olarak bildirir ve durumun 15 giin igerisinde diizeltilmesini ister. Bu siire igerisinde
diizeltiimedigi takdirde taraflar protokoll sonraki 15 giin igerisinde karsilikli olarak feshetme yetkilerine sahiptir.

Taraflar bu bildirimleri noter araciligi ile yapmak zorundadirlar.




UYUSMALZLIK
MADDE 15

isbu Protokolde meydana gelecek uyusmazlik halinde T.C. Canakkale Mahkemeleri yetkilidir.

........................................................................................................................................................... isletmesinde asagidaki tabloda
belirtilen .. ...programlarinda 6grenci kontenjani igin Canakkale
Onsekiz Mart Umver5|te5| Canakkale Tekn|k B|I|mler Meslek Yuksekokulu ile birlikte isbu Protokol hiuklimleri gergevesinde
isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

........................... PROGRAMI/BOLUMU KONTENJAN SAYISI

........................ Boluma

......................... Bolima

T.C. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST e
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MUDURLUK




