FORM-2 (3 niisha olarak hazirlanip 1slak imza seklinde imzalanacak)
T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGITiM (IME) SOZLESME FORMU

OGRENCiININ PROGRAMI:
OGRETIM YILI:

iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM YAPACAK OGRENCININ:

Adi Soyadi: Dogum Tarihi: | ........ A [onevrenenn.
T.C. Kimlik No: ‘ ’ ’ ’ ’ | | | ‘ ‘ Ogrenci No:
IBAN No: R [ [ [T [[] HEEEREEEEN
E-posta Adresi (Aktif): ‘Tel. No(GSM):‘ 0 oot e
Sigorta Beyani: O Herhangi bir sosyal giivencem yoktur.

O Pasif Sigortali (Ailem Uzerinden saglik sigortam var.)

O Aktif Sigortali (SGK’ ya tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglk sigortam var).

iISLETME EGIiTiMiNiN:
‘ Baslama Tarihi: ’ ....... /..../20..... ’ Bitis Tarihi: | ceveee e 20.... ‘ Siresi: ‘ ............ is Gunu

isletmede Mesleki Egitimin Yapilacagi Kurum/isletme
Adi:

Kurum/isletme Adresi:

(Isletme Egitiminin yapilacagl yerin adresi ve telefonu)
*Yukarida yer alan tiim alanlar elektronik ortamda doldurulacaktir.

isbu Sézlesme, ekte yer alan isyeri Egitimi Esaslari ve Taraflarin Yiikiimliliikleri taraflarca okunarak kabul ve imza

edilmistir.

OGRENCI iSLETME TEMSILCISi
(Adi Soyadi imza) (Kase, Adi Soyadi imza)
Bu belgedeki bilgilerin dogrulugunu bildirir, adi gegen | Ogrencinin Kanunlar ve firma kurallari ¢ercevesinde
firmada isletmede Mesleki Egitimi yapacagimi taahhiit | isletmede Mesleki Egitimi almasini saglayacagimizi taahhiit
ederim. Genel saglik sigortam icin gereginin yapilmasini | ederiz. Firma Yetkilisi (imza yetkilisi)
arz ederim.

BOLUM iME SORUMLUSU BOLUM BASKANI
(Kase, Adi Soyadi imza) (Kase, Adi Soyadi imza)

NOT 1: Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak (fotokopi degil islak imzali) hazirlanir. isyeri egitimine baslama tarihinden 1 hafta
once 6grenci veya boliim IME sorumlu 6gretim elemani tarafindan 1 niishasinin Yiiksekokulumuz Staj ve isletmede Mesleki
Egitimi Birimine, 1 niishasinin bolim baskanligina ve 1 nlshasinin isyeri egitimi yapilacak isletmeye teslim edilmesi zorunludur.
NOT 2: 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarincaisletmede
mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiiklimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
o6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan
karsilanir. Staj yapan 6grencinin isyerinde is kazasi gecirmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi halinde s6z konusu durum derhal
Yiiksekokula ve sonraki (¢ isglini icinde Sosyal Givenlik Kurumu'na bildirilecektir. isletme, uygulamali egitim
faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak
icin 6grencilerin is saghgl ve givenligi ile ilgili tim yikimlalikleri yerine getirmek zorundadir. Her tiirlG hak ve uyusmazlik igin
yuararlikteki yasal mevzuat gecerlidir.




FORM-2’nin eki (taraflara iletilecek)

iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM (iME) ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

A. Ogrencilerin Yiikiimliliikleri

isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler, isletmede mesleki egitime baslamadan 6nce kendi bélim
komisyonlari tarafindan belirlenen uygun isletmelere yerlestirilirler. Ogrencilerin, komisyon tarafindan uygun
gortlmeyen isletmelerde egitim yapmasi mimkiin degildir; her 6grenci kendisine gosterilen ve onaylanan
isletmede egitimini yapmakla ylikumlidur.

Ogrenci, isletmedeki isletmede mesleki egitimi siiresince isletmenin ¢alisma planina, mesai saatlerine ve calisma
kurallarina uymak; kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve mesleki etkinliklere aktif olarak katilmak
zorundadir. isyerinde, egitici personel tarafindan verilen meslekle ilgili gérevleri yerine getirmekle yikimltdir.

Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince yaptigi giinliik calismalarini ve deneyimlerini isletmede Mesleki
Egitim Dosyasina diizenli olarak kaydetmek ve bu dosyayl isletmedeki Egitici Personele onaylatmakla
ylkimlidir. Ayrica, egitimin sonunda hazirladigi Faaliyet Raporunu ve isletme tarafindan doldurulmus isletme
Degerlendirme Formunu boéliminin ilan ettigi tarihe kadar imzalari tamamlanmis sekilde teslim etmek
zorundadir.

Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince Yiiksekégretim Kanununda belirtilen 6grenci disiplin hiikkiimlerine
ve isletmenin disiplin ve calisma kurallarina tabidir. isyerinde bulundugu siire boyunca, disipline aykiri hal ve
hareketlerden kaginmali; isyerine ait gizli bilgileri G¢lincli sahislara aktarmamali ve isletmenin izni olmadan isyeri
disina herhangi bir belge veya ekipman ¢ikarmamalidir. isyerinde sendikal faaliyetlere veya izin verilmemis
herhangi bir faaliyete katilamaz.

Ogrenci, tim mazeret ve taleplerini dncelikle isletmedeki egitici personele bildirmekle yiikiimliidiir. isletmede
mesleki egitime devam edemeyecegi hakli bir mazereti oldugunda, bunu belgeleyen resmi evraklari (6rnegin
saglk raporu, vb.) kendi akademik birimine en kisa siirede teslim etmek zorundadir. Egitici personelin bilgisi ve
onayi olmadan isyerinden ayrilmamaldir.

Ogrenci, saglk raporu almasi gereken durumlarda, aldigi raporu ayni giin igerisinde egitici personel ve sorumlu
o0gretim elemanina bildirmeli; raporun aslini en geg Ug is glind icinde ilgili bélimine ulastirmalidir. Aksi halde,
ortaya ¢ikabilecek sigorta veya idari sorunlardan 6grenci sorumlu tutulabilir.

isletmede mesleki egitime baslamadan dnce, 6grenci kendi okulundan temin edecegi isletmede Mesleki Egitim
S6zlesmesini i¢ niisha halinde doldurur ve ilgili yerlere teslim eder.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yaptigi siire boyunca devam durumunu titizlikle takip etmelidir. Gegerli
mazereti olmaksizin devamsizlik yapmamaya 6zen gdsterecektir. isletmede mesleki egitimin toplam siiresinin
%20 sinden fazla devam etmeyen veya isletme kurallarina ve disiplin hikiimlerine aykiri davranan 6grenciler, o
isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilir ve egitimi tekrar etmeleri gerekebilir.

isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler, egitim gordiikleri isletmenin kural ve talimatlarina uygun sekilde is
saghgi ve glivenligi egitimlerine katilmak ve kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak zorundadir.

B. Egitici Personelin Yiikimliiliikleri

isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan &grenciler, isletme tarafindan ve ilgili akademik komisyonun
gorusl alinarak gorevlendirilen egitici personel gézetiminde calisir. Egitici personel, 6grencilere is ortaminda rehberlik
eder ve onlarin giinlik faaliyetlerini denetler.
Egitici personelin baslica gorevleri sunlardir:
Ogrencilerin, iniversite tarafindan hazirlanan egitim planina uygun sekilde isletmede mesleki egitime baslamalarini,
sirdiirmelerini ve tamamlamalarini saglamak,



Kendisine bagli her &grenci icin isletme Degerlendirme Formunun zamaninda ve dogru sekilde doldurulmasini
saglamak; gerektiginde bu formu bizzat doldurmak ve imzalamak,

Ogrencilerin hazirladigi isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ve Faaliyet Raporu gibi belgeleri diizenli olarak inceleyip
gOrus bildirmek ve uygun bulduklarini onaylamak,

isletmede karsilasilan sorunlarin ¢cdziimiinde dgrenciye yardimci olmak, gerekli durumlarda isletmedeki (ist yetkililere
konuyu iletmek,

Ogrencinin egitim gérdiigli programla ilgisi olmayan veya saglik acisindan tehlikeli olabilecek islerde ¢alistirlmamasina
dikkat etmek,

Ogrencilere is disiplini ve meslek etigine uygun davranislar kazandirmak,

Ogrenciye giinliik, haftalik veya aylik goérevler vererek sorumluluk almasini saglamak ve is planlarina uymasini
denetlemek,

Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince edindigi bilgi ve becerilerin pekismesine yonelik rehberlik etmek,
Ogrencinin egitimine iliskin ortaya ¢ikan ciddi sorunlarda derhal sorumlu 6gretim elemanini haberdar etmek,
Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim Dosyasini diizenli tutmasini saglamak; égrencinin giinliik tuttugu bu dosya ve
formlari periyodik olarak kontrol etmek ve her sayfasini veya haftalik gizelgeleri onaylamak (imzalamak),

isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devamhligini izlemek, hakl mazeretlerine bagli izin taleplerini degerlendirip
onaylamak ve 6grencinin devamsizlik durumlarini sorumlu 6gretim elemanina bildirmek,

Mazeretsiz olarak 3 glin Ust Uste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. glin sonunda sorumlu 6gretim elemanina bilgi
verilmesi,

isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin Faaliyet Raporu ile isletme Degerlendirme Formunu kontrol
etmek, imzalamak ve gerekli onaylari (isletme yetkilisine imzalatarak) alinmis sekilde sorumlu 6gretim elemanina
iletmek,

Ogrencinin devamsizlik, disiplin ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikan problemlerinde sorumlu égretim elemani ile is
birligi yapmak.

C. iME Sorumlu Ogretim Elemaninin Sorumluluklari

Bolim baskani, isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler igin her bir isletmede mesleki egitim grubuna bir
sorumlu 6gretim elemani atar. Sorumlu 6gretim elemani; 6grencilerin isletmedeki egitim faaliyetlerini izlemek,
ogrencilerle dizenli iletisim kurmak, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6zimu icin egitici personel ve isletme yetkilileriyle is
birligi yapmak, 6grencinin disiplin ve devam durumunu takip etmek ve isletme tarafindan doldurulan formlarin
teslimini saglamakla yikamladar. Egitim sonunda 6grencilerin faaliyet raporlarini ve isletme degerlendirme formlarini
teslim alarak komisyona iletir.



