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1. Amaç 

Çanakkale Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kariyer ve Mezun İlişkileri 

Koordinatörlüğü’nün temel amacı; Meslek Yüksekokulunda öğrencilerin kariyer gelişimini 

desteklemek, mezunlarla sürekli iletişim kurarak geri bildirim mekanizmalarını güçlendirmek, 

iç ve dış paydaşların sürece etkin katılımını sağlamak ve kalite kültürünü yaygınlaştırarak 

eğitim-öğretim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesine katkıda bulunmaktır. Birim erişilebilirlik 

standartlarını planlamakta, izlemekte, iyileştirme önerilerini yönetimle paylaşmakta ve gerekli 

düzenlemelerin uygulanmasını takip etmektedir. Bu kapsamda, öğrencilerin kariyer 

planlamalarına destek olunması, mezunların okul ile bağlarının güçlendirilmesi ve sektörel iş 

birliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

2. Kapsam 

Bu rapor, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı süresince yürütülen kariyer ve mezun ilişkileri 

faaliyetlerini kapsamaktadır. Kapsam dahilinde planlanan ve gerçekleştirilen başlıca çalışmalar: 

 Mezun takibi ve veri tabanı güncelleme çalışmaları 

 Kariyer Planlama dersi kapsamındaki faaliyetler 

 Kariyer gelişimini destekleyici etkinlik ve bilgilendirme çalışmaları 

 Öğrenci, mezun ve işveren anketlerinin planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi 

 Kariyer ve Mezun İlişkileri Komisyonu birim ve bölüm temsilcileri toplantıları 

 İç ve Dış paydaşlarla gerçekleştirilen görüşme ve iş birliği toplantıları 

 

3. 2024 – 2025 Eğitim Öğretim Yıllarına Ait Faaliyetler 

2024–2025 eğitim-öğretim yılı içerisinde Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü 

tarafından gerçekleştirilen başlıca faaliyetler aşağıda özetlenmiştir: 

 Mezun veri tabanı güncellenmiş ve iletişim bilgileri doğrulanmıştır. 

 Mezunlarla iletişimi güçlendirmek amacıyla sosyal medya ve e-posta kanalları aktif 

şekilde kullanılmıştır. 

 Öğrencilere yönelik kariyer farkındalığı seminerleri ve bilgilendirme etkinlikleri 

düzenlenmiştir. 

 Staj kapsamında işveren ve mezun anketleri uygulanarak geri bildirimler toplanmıştır. 

 İç ve Dış paydaşlarla iş birliği toplantıları yapılmış ve sektörel ihtiyaçlar 

değerlendirilmiştir. 

 Trakya Kariyer Fuarı Çanakkale Onsekiz Mart Üniveristesinde gerçkleşmiştir. 



 

4.  Sonuç 

Yürütülen faaliyetler sonucunda: 

 Mezun iletişim ağının daha etkin hale geldiği, 

 Öğrencilerin kariyer planlama farkındalığının arttığı, 

 İç ve Dış paydaşlarla iş birliğinin güçlendiği, 

 Eğitim-öğretim süreçlerine mezun ve işveren geri bildirimlerinin dâhil edildiği 

gözlemlenmiştir. 

Bu çalışmalar, okulun kalite kültürünün gelişimine ve mezun memnuniyetinin artmasına 

katkı sağlamıştır. 

Öğr. Gör. Emre ÜNAL 

Kariyer ve Mezun İlişkileri 

Birimi Koordinatörü 

 

 

Bölüm                                                                           Bölüm Temsilcisi 
Alternatif Enerji Kaynakları     Doç. Dr. Gamze KAYA   

Bilgisayar Programcılığı     Öğr. Gör. Varol GÜVEN 

Elektrik       Doç. Dr. Gamze KAYA 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi    Doç. Dr. Muhammed YÜCEER 

Giyim Üretim Teknolojisi  Öğr. Gör Alpaslan ÖNCÜL 

Grafik Tasarım      Öğr. Gör. Serdar NEGİR 

İç Mekan Tasarım      Öğr. Gör. Dr. Gülyaz AL 

İnşaat Teknolojisi      Öğr. Gör. Nagehan TÜRKSEVEN 
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