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1. Amag

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii’nlin temel amaci; Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kariyer gelisimini
desteklemek, mezunlarla siirekli iletisim kurarak geri bildirim mekanizmalarini gliglendirmek,
ic ve dis paydaslarin siirece etkin katilimini saglamak ve kalite kiiltlirlinii yayginlagtirarak
egitim-Ogretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmaktir. Birim erisilebilirlik
standartlarin1 planlamakta, izlemekte, iyilestirme Onerilerini yonetimle paylasmakta ve gerekli
diizenlemelerin uygulanmasini takip etmektedir. Bu kapsamda, ogrencilerin kariyer
planlamalarina destek olunmasi, mezunlarin okul ile baglarmin giiclendirilmesi ve sektorel is
birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, 2024-2025 egitim-0gretim yil1 siiresince yiiriitiilen kariyer ve mezun iligkileri
faaliyetlerini kapsamaktadir. Kapsam dahilinde planlanan ve gerceklestirilen baslica ¢aligmalar:

e Mezun takibi ve veri taban1 giincelleme ¢aligsmalari

e Kariyer Planlama dersi kapsamindaki faaliyetler

e Kariyer gelisimini destekleyici etkinlik ve bilgilendirme ¢alismalari

e Ogrenci, mezun ve isveren anketlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

e Kariyer ve Mezun Iliskileri Komisyonu birim ve bdliim temsilcileri toplantilar:

e ¢ ve Dis paydaslarla gerceklestirilen goriisme ve is birligi toplantilari

3. 2024 — 2025 Egitim Ogretim Yillarina Ait Faaliyetler

2024-2025 egitim-6gretim yil1 igerisinde Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii
tarafindan gergeklestirilen baglica faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

e Mezun veri taban giincellenmis ve iletisim bilgileri dogrulanmistir.

e Mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla sosyal medya ve e-posta kanallar1 aktif
sekilde kullanilmistir.

o Ogrencilere yonelik kariyer farkindaligi seminerleri ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmistir.

o Staj kapsaminda igveren ve mezun anketleri uygulanarak geri bildirimler toplanmstir.

o Ic ve Dis paydaslarla is birligi toplantilar1 yapilmis ve sektdrel ihtiyaglar
degerlendirilmistir.

o Trakya Kariyer Fuar1 Canakkale Onsekiz Mart Univeristesinde gercklesmistir.



4. Sonug

Yiirtitiilen faaliyetler sonucunda:

e Mezun iletisim aginin daha etkin hale geldigi,

o Ogrencilerin kariyer planlama farkindaliginin artt1g,

e I¢ ve Dis paydaslarla is birliginin giiclendigi,

o Egitim-6gretim siireclerine mezun ve igveren geri bildirimlerinin dahil edildigi

gbozlemlenmistir.

Bu c¢alismalar, okulun kalite kiiltiiriiniin gelisimine ve mezun memnuniyetinin artmasina

katki saglamistir.
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