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Sunus

Meslek Yuksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanhg Orgin Egitim Dairesi
Baskanlgi'na bagh olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve ogretimine baslamistir.
Yuksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayil Kararname ile 1982 yilinda kurulan Trakya
Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne
baglanmistir.

Yiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili kanun
geregdi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde
Orta ve Yiksekogretim Kurumlar arasinda Program Butlunligunin ve Devamliliginin
Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baglanmistir. 2011
yilina kadar “Canakkale Meslek Yuksekokulu” adi ile faaliyetini yuraten Yuksekokulumuz bu
tarinten itibaren “Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu” olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz; Bilgisayar Programcilidi, Elektrik, Gida Kalite Kontroli ve
Analizi, insaat Teknolojisi, ic Mekan Tasarimi, Grafik Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi,
Alternatif Enerji Kaynaklari, Mobil Teknolojileri, Otonom Sistemler Teknikerligi, Robotik ve
Yapay Zeka, insansiz Ara¢ Teknikerligi, Yap! Yiizeyi Tasarim Teknikerligi, Talagli Uretim
Teknikerligi (Makine), Oyun Gelistirme ve Programlama programlarinda egitim- 6gretime
devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz akademik basarilarin devaminin saglanmasi ve yeni
hedefler belirlenmesi icin surekli calismalarda bulunmaktadir.

Meslek Ylksekokulumuz faaliyet raporu, vizyonumuza ulasmak icin ilke ve
degerlerimiz gozetilerek olusturulmus bir yol haritasidir.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Abdulkerim DIKTAS

Yiiksekokul Mudiiri



I- GENEL BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1992
yilinda Trakya Universitesinden ayrilarak Terzioglu yerleskesinde Ogretime baslamustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi, Insaat Teknolojisi, I¢ Mekan Tasarimi, Grafik Tasarmmi, Giyim Uretim Teknolojisi,
Alternatif Enerji Kaynaklari, Mobil Teknolojileri, Otonom Sistemler Teknikerligi, Robotik
ve Yapay Zeka, Insansiz Ara¢ Teknikerligi, Yap1 Yiizeyi Tasarim Teknikerligi, Talash
Uretim Teknikerligi (daha 6énce Makine Programi adi altinda egitim veriliyor iken program
ve bolim ismi degistirilmis, 2025 yilinda yeni program ismiyle 6grenci alinmistir.) , Oyun
Gelistirme ve Programlama programlarinda egitim- 6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, Yiiksekogretim Kanununda belirtilen ilkeler gercevesinde
en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, 6grencilerin
ve 6gretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir ortamda
egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimiz, analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, O6zgiir
diistinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi
de olabilen, yaratic1 ve tiretken bir sekilde mezun olabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger liniversitelerdeki esdeger birimlere de onderlik etmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz; Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi
giinliimiiz diinyasinda, iilkesine ve toplumsal ¢evresine karst sorumluluklarinin bilincinde olan
ve is ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini
gelistirerek ihtiyact olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlari
yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Vizyon

Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarim
Oziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Degerler

Adalet ve Liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik, Topluma ve
Dogaya Duyarlilik, Etik Degerlere Baglhlik, Insana ve Farkliliklara Saygi, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Kalite Odakli
Kurum Kiiltiirii, Milli ve Manevi Degerlere Baglilik, Kapsayici Egitim Yaklagimi



ilkeler

Topluma ahlakli, kiiltiirlii, vatanperver bireyler kazandirarak, insanligin teknolojik ve
kiltiirel gelisimine katkida bulunmak. Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak ve arastirmay1
O6zendirmek. Cevre ve insana saygi ¢ergevesinde gelismeye agik bir yonetim olup kaynaklar
yerinde kullanmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sorumluluklar ve Organlar

a. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, yiliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur.

b. Meslek Yiiksekokulu midiirti, i¢ yil i¢in rektor tarafindan yapilir. Yiiksekokul
miidiirii 2547 sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Meslek Yiiksekokulu kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliimlerden olusur.

d. Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek
ti¢ 6gretim liyesinden olusur.

e. Meslek Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

1992 yilinda yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak
faaliyet gosteren Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii,
Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Gida Isleme Boliimii, insaat
Boliimii, Mekanik ve Metal Isleri Boliimii, Tasarim Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve
Deri Boliimi, Yazilim, Uygulama, Gelistirme ve Coziimleme Bdliimleri yer almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda s6z konusu ana boliimler altinda toplam 15 program
bulunmaktadir.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)
Canakkale Teknik Bilimler MYO — A Blok 6800 m?
Canakkale Teknik Bilimler MYO — C Blok 3000 m?
Tetam Mobilya Atdlyesi 500 m?
TOPLAM 10.300 m?

31.12.2025 itibar ile




Tablo 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlarin Dagilimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

2025
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adt Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m}

31.12.2025 itiban ile

Tablo 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma -

Egitim 5000 m?
Barinma -

Diger (Kafetarya ve Yemekhane) 600 m>
Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlari -
Toplanti ve Konferans 80 m?
Yo6netim 300 m?
Toplam 5980 m?

31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Terzioglu A Blok Egitim/Ofis 6800 m?
Yerleskesi C Blok 3000 m?
Saricaeli Esiti 500 m?
Yerleskesi gm

31.12.2025 itibari ile




1.2- Tasitlar

Tablo 5: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu envanterine kayitl tasit ve kullanilan tasit
bulunmamaktadir.

31.12.2025 itibari ile
1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 1:Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 424
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 257
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 35
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 185
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 20
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 15
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 167
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 38
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 116
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet 0




254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 10
255 01 01 | Déseme Demirbasglari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 10
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 0

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 541
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 356
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 31
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 74
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 54
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlarn Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 19
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1337
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 1326
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 7
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 4
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 0
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amacl Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 [ Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 0

10




255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 0
255 07 02 | Basih Yaymlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 78
255 | 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 0
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 78
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 3
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 3
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 56
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 7
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 49
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet 0

31.12.2025 itibar ile

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kurulundan olugmaktadir

2.1. Yiiksekokul Miidiirii : Meslek Yiiksekokulu miidiirii Do¢. Dr. Abdulkerim DIKTAS, iic
yil i¢in rektor tarafindan atamasi yapilmigtir. Meslek Yiiksekokulu Midiirt, iki miidiir
yardimcis1 Ogr. Gor. Mustafa Sevban AKKAYA ve Ogr. Gor. Kiibra TARHAN KUZU,
2547 sayil1 Kanun ile verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2.2. Yiiksekokul Kurulu : Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr.
Abdulkerim DIKTAS baskanliginda, miidiir yardimeilart Ogr. Gér. Mustafa Sevban
AKKAYA ve Ogr. Gor. Kiibra TARHAN KUZU, Béliim Baskanlar1 Dog. Dr. Umit DEMIR,
Dog. Dr. Gamze KAYA, Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU, Dog. Dr. Omer CAN, Dr. Ogr.
Uyesi Nurgiil SENYUCEL, Dog. Dr. Akin KIRAC ve Dog. Dr. Abdulkerim DIKTAS’dan
olusur.
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2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu : Meslek Yiiksekokulu miidiirii Dog¢. Dr. Abdulkerim
DIKTAS baskanliginda, miidiir yardimcilar1 Ogr. Gér. Mustafa Sevban AKKAYA ve Ogr.
Gér. Kiibra TARHAN KUZU, Dog. Dr. Dilek Senol BAHCECI, Dog. Dr. Akin KIRAC ve
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil KIZILASLAN dan olusur.

2.4. Boliim Baskam : Midiiriin Onerisi tlizerine Rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Meslek Yiiksekokulumuzda dokuz (9 ) béliim ve onbes (15) program
bulunmaktadir.

2.5. Idari Yapilanma : Meslek Yiiksekokulumuz idari yapilanma; Ozel Kalem, Ogrenci
Isleri, Yaz1 Isleri, Arsiv, Muhasebe, Tasinir Kayit ve Kontrol, Teknik Hizmetler ve Destek
Hizmetlerinden olusmaktadir.

Miidiir

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimcis: Miidiir Yardimecisy

Yiiksekokul Sekreteri

Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii

Bilgisayar Programcilig

Elektrik Yonetici Sekreteri
Elektrik ve Enerji

Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar

i 5 R Ogrenci Isleri
Insansi1z Arag¢ Teknikerligi

Mobil Teknolojileri

Elektronik ve

Otomasyon Boliimii

Otomom Sistemler Teknikerligi Muhasebe

Robotik ve Yapay Zeka

Tasimir Kayit ve Kontrol
Gada Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Teknik Hizmetler

Ingaat Teknolojisi

Destek Hizmetleri

insaat Boliimii
tzeyi Tasarim Teknikerligi
f\h:kunik ve Metal A
Isleri Boliimil

= Grafik Tasarimi
Fasamm Béliimii

i¢ Mekan Tasarimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi
ve Deri Boliimii

Giyim Uretim Teknolojisi

Yazilim, Uygulama
ve Oyun Gelistirme ve Programlama

Coziimleme Boliimii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
LiSANSLI YUKLU PROGRAMLAR

Autocad : Makine-Insaat-Elektrik Programlari
Lectra : Tekstil Programi
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 233
Tagmabilir bilgisayar Sayisi 13
Toplam | 246

31.12.2025 itibari ile
3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

233 1799 0,13

246 62 39
31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait Kiitiiphane bulunmamaktadir.

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik . T
Yillar Z

Kitap Dergi < Kitap Dergi Tez

2025 - - - - - - -

31.12.2025 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 21

Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
31.12.2025 itibar ile

— =N =

N

—_—
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

1. Yiiceer, M. (2025). The dynamic oscillatory rheological properties of hen’s egg white
proteins using various enzymes. Acta Scientiarum. Animal Sciences, 47, €73597.

2. Asik, 1., Caner, C., Yiiceer, M., & Pala, C. U. (2025). Ozone Pretreatment and
Equilibrium-Modified Atmosphere Packaging as Elicitors to Enhance Shelf Stability
and Nutraceutical Retention in Fresh Aronia (Aronia melanocarpa cv. Nero) Berries.
Food and Bioprocess Technology, 18(12), 10636-10654.

3. Caner, C., Can, A., & Yiiceer, M. (2025). Lifestyle and eating behaviors during the
COVID-19 pandemic: a cross-sectional study in Turkey. Discover Public Health,
22(1), 580.

4. Almiak, N. Y., Caner, C., & Yiiceer, M. (2025). The Individual and Combined Effects
of Electrolyzed Water and Chitosan Coating Applications on the Storage Stability of
Fresh Strawberries. Food and Bioprocess Technology, 18(6), 5683-5699.

5. Caner, C., Arslan, P. G., & Yiiceer, M. (2025). The efficiency of Thermosonication,
Ultrasonication and pasteurization on the storage stability of fresh eggs. Innovative
Food Science & Emerging Technologies, 102: 103969

6. Atakan, O., Caner, C., & Yiiceer, M. (2025). Efficacy of Chitosan-Cloisites—
Nanocomposite as Sustainable Coatings on Storage Stability of Fresh Eggs. Journal of
Food Process Engineering, 48(1), €70014.

7. Caner, C., Tiryaki, K., Pala, C. U., & Yiiceer, M. (2025). Combined effect of
electrolyzed water (EW) and sonication with equilibrium modified atmosphere
packaging for prolonging storage stability of fresh strawberry. Food Sci Technol Int,
31(6), 566-580.

8. Vural, S., Dalyan, O., Oztiirk, O. F., & Piskin, M. (2025). Sustainable OSH Training
for Safety Culture in the Construction Industry: The Case of Izmir Province. Journal of
Interdisciplinary Educational Research, 9(21), 367-381. https://doi.org/10.57135/jier.
1675024

9. Mutlu, F., Oztiirk, O. F., & Piskin, M. (2025). Novel bis-ball-type double-decker
phthalocyanines containing symmetric di-schiff base derivatives: Synthesis,
spectroscopy, and photophysicochemical properties. Journal of Molecular Structure,
1343, 142751. https://doi.org/10.1016/j.molstruc.2025.142751

10. Saruhan, S., Piskin, M., Oztiirk, O. F., & Odabas, Z. (2025). Synthesis, molecular,
and photophysicochemical characterizations of phthalocyanine dyes containing

sodiumsulfonatenaphthalen-2-olate groups. Journal of Molecular Structure, 1331,
141606. https://doi.org/10.1016/j.molstruc.2025.141606

11. Piskin, M., Ozkan, M., & Oztiirk, O. F., (2025). “Synthesis, Chemical Properties and
Biological Effects of the Benzimidazole Derivatives: Review of Literature.” Kimya
Biliminde Disiplinlerarasi Yaklagimlar. F. Eser (Ed.), (pp.24-41), Ankara: Bidge
Publications.
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https://doi.org/10.1016/j.molstruc.2025.141606

12. Ozkaya, N.I & Colakoglu, S., (2025). Farkli pisirme ydntemlerinin midye etinin
besin kalitesi iizerine etkisi. 8. International Food, Agriculture and Veterinary
Sciences Congress.29-31 Mayis 2025, Konya, 742-754.

13. Ozkaya, N.I & Colakoglu, S., (2025). Midye dolmanin bazi kalite 6zelliklerinin
belirlenmesi. 8. International Food, Agriculture and Veterinary Sciences Congress.29-
31 Mayzis 2025, Konya, 755-766.

14. Ozkaya, N.I & Colakoglu, S., (2025). Midye (Mytilus galloprovincialis) ve
Beslenmedeki Onemi. “Su Uriinleri Alaninda Ozgiin Bilimsel Konular” baslhkli
kitapta kitap boliimii, 88-119.

15. Colakoglu, F. & Colakoglu, S., (2025). Balik ve Balik Uriinleri Tiiketiminde
Biyolojik Risk Faktorleri. “Su Uriinleri Alaninda Ozgiin Bilimsel Konular” baslikli
kitapta kitap boliimi, 1-35.

16. Batu, T., & Bas, A., (2025). The Representation Of The Eros And Psyche Myth In
Art: An Interdisciplinary Analysis From The Perspective Of Psychological Theories.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulamali Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar
Dergisi (SOSGUZ) , vol.7, no.18, 179-201.

17.Batu, T., (2025). Ecological Aesthetics, Biomorphic Form, And Material Cycle
Through Ceramic In Architectural Surface Design: Park Giiell. Selcuk 13th
International Conference On Applied Sciences (pp.543-556). Konya, Turkey

18. Batu, T., (2025). The Red Sphere as a Spatial Symbol: The Iconographic Role of
Ceramic Material in Architectural Surface Design. SELCUK 13th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES (Pp.532-542). Konya, Turkey

19. Batu, T., & Batu, M. B., (2025). Constructing Urban Memory And A Cultural Route
Through Ceramics: A Case Study In The City Center Of Canakkale. 15th International
Mardin Artuklu Scientific Researches Conference (pp.187-199). Mardin, Turkey

20. Batu, T., & Karaarslan, N., (2025). The Nurse Image As A Representation Of Women
In Art. 15th International Mardin Artuklu Scientific Researches Conference (pp.171-
186). Mardin, Turkey

21. BATU, T., (2025). Kadma Yo6nelik Siddete Kars1 Bir Miicadele Bigimi Olarak Sanat:
Poliksena & Iphigenia Sergisi . 2. Uluslararasi Gorsel Isitsel Kiiltiirde Kadin
Sempozyumu, Istanbul, Turkey

22. Girsen, E., & Batu, T., (2025). In The Context Of Tattoo And Women Relationship In
Anatolia “Deq - Tattoo” . World Women Studies Conference-VIII (pp.1287-1295).
Antalya, Turkey

23. Arslan, E., & Batu, T., (2025). Representation Of Violence Against Women In Art:
Paintings Of Sabine Women . World Women Studies Conference-VIII (pp.1287-1295).
Antalya, Turkey

24.Batu, T., & Yicel, E., (2025). Yerel Kimligin Seramik Taki Tasarimina Aktarimi:
Canakkale-Can lgesi Uzerinden Deneysel Bir Model. Giizel Sanatlarda Kuram,
Baglam ve Uygulama (pp.5-20), Izmir: Duvar Yaymevi.

25.Batu, T., (2025). Form-Material-Technique: Cross-Disciplines in Bilgehan Uzuner’s
Art. Today in the Field of Plastic Arts - Glass-Ceramic-Tile Artist Selections-2
(pp.225-246), Ankara: Akademisyen Yaymevi Kitabevi.

26.Batu, T., & Yiicel, E., (2025). Disiplinleraras1 Bir Etkilesim Alan1 Olarak Seramik
Yapr Yiizeyi Tasarimi: Malzeme, Form ve Anlati. Goriinmeyeni Bi¢imlendirmek
(pp.89-110), Gaziantep: Ozgiir Yayinlar
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27.CAN, O., (2025). “Tarihi Bayburt Evlerinden Mehmet Salkurt Konagiin Deprem
Performansinin Belirlenmesi”, Giincel Miihendislik Arastirmalart ve Uygulamalari,
Uluslararasi Bilimsel Kitap Boliimii, ss:181-194, Livre de Lyon.

28. DEMIRTAS M., OZMEN 0., CANKAYA R., CAN O. “Use of Aggregates Produced
from Waste Concrete Samples of Different Strength Classes in Concrete” 2nd
International Conference on Multidisciplinary Sciences and Technological
Developments (ICMUSTED 2025), ss:50-59. 12-15/12/2025, Bayburt/TURKIYE.

29. KAYRAK M., SAHIN A., KARAHAN N.S., CAN O. “Investigation of the Suitability
of Waste Concrete Paving Blocks as Aggregate in Concrete” 2nd International
Conference on Multidisciplinary Sciences and Technological Developments
(ICMUSTED 2025), s5:97-104. 12-15/12/2025, Bayburt/TURKIYE.

30. Kirim Masallarinda Gésterge Bilimi ve Semboller Uzerine Celik Gamze, Unal Emre,
Edebiyat Dil ve Toplum, Yusuf AVCI, Editoér, Hlistence Publications, Canakkale,
$s.49-68, 2025

31. Giilyaz AL. 3B YAZICILAR ILE EKOTASARIM IRAAT, ORMAN VE SU URUNLERI
ALANINDA ULUSLARARASI AKADEMIK ARASTIRMA VE CALISMALAR, 123-141,
Seriiven Kitapevi, 2025.

32. Al, G., Aydemir, D., & Altuntas, E. (2025). Microwave-assisted graft copolymerization effects on
the material properties of polyhydroxybutyrate-cellulose nanocrystal nanocomposites. Cellulose,
32(18), 10649-10668.

33. Icel, B. (2025). Non-destructive estimation of wood density in standing Pinus brutia trees using the
drilling resistance method: results and insights. Maderas. Ciencia y tecnologia, 27.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 6: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pr0|'eler

BAP 10
AB

TUBITAK 12
SANAY] 5

31.12.2025 itibari ile
3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 7: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

bl (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayisi

2025 61 16
31.12.2025 itibart ile
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https://avesis.comu.edu.tr/yayin/c4903c36-e76a-439b-b617-a0c40b3bf969/kirim-masallarinda-gosterge-bilimi-ve-semboller-uzerine

Tablo 8: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Bulunmamaktadir.

GENEL BILGILER SAYI (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi -
Odiing verilen kitap sayis1 Adet -
Odiing verilen ...... sayisi Adet -
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi -

31.12.2025 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Uluslararasi Protokoller kapsaminda degisim
programlarindan yaralanan 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.
4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2025 4 7 10 19 0 40

31.12.2025 itibari ile

Tablo 10 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel
Sayilan

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Z:If::illl Yar1 Zamanh
Profesor 4 4 4
Dogent 7 7 7
Dr. Ogretim Uyesi 10 10 10
Ogretim Gorevlisi 19 19 19
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 40 40 40

31.12.2025 itibari ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Calistig1 Boliim

Unvan

Geldigi Ulke

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2025 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 19
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 29

31.12.2025 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 13: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 2 6 8 8 16
Sayisi
Yiizde 5 15 20 20 40

31.12.2025 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 14: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadm

Erkek

Bos

Toplam

Doluluk
Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstitia Miud. Yrd.

Yiiksekokul Mudiri

100

Yiksekokul Mid.Yrd.

100

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

100

Hastane Miudiiri

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM

31.12.2025 itibar ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 15:Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim

= < o ) o E '(7)

2 z 2% E3 EiE SER

% =, E> E> ZXX 25

= 597 B&  E Z= %2

S <55 285 28 arie 28%¢ TOPLAM

> 235 OO <0 -
SAYI 4 |7 |10 19 - 40
GENEL
ToPLaM |4 |7 |10 19 - 40

31.12.2025 itibart ile
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4.7- idari Personel
Tablo 16: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Géore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stnifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 10 10
31.12.2025 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

dari Persone g )
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - 2 7 -
Yiizde 10 - 20 70 -

31.12.2025 itibar ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi i i I 2 2 5
Sayisi
Yiizde - - 10 20 20 50

31.12.2025 itibari ile
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 19: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi - ; 1 ; 3 2 4
Sayisi
Yiizde - - 10 - 30 20 40
31.12.2025 itibari ile
4.11- isciler
Tablo 20: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 7 7

31.12.2025 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli isg:ilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Ydl 4-6Yil 7-10Yd 11Y—1115 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 3 2 1 1
Sayisi
Yiizde 50 30 10 10
31.12.2025 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 22: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
b2 e Dag

23 yasalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - 2 1 2 2
Sayisi
Yiizde - - 30 10 30 30

31.12.2025 itibari ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 23: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - - -
Idari Personel 2 - 2
Toplam 2 2

31.12.2025 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 24: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam

Bilgisayar Programciligi 127 | 55 | 182 | 10 | 5 15 137 60 319
Elektrik Programi 202 | 9 | 211 | 31 1 32 233 10 243
Alternatif Enerji Kaynaklari 23 9 32 0 0 0 23 9 32
Insansiz Arag Teknikerligi 26 6 32 0 0 0 26 6 32
Mobil Teknolojileri 25 6 31 0 0 0 25 6 31
Otonom Sistem Teknikerligi 27 4 31 0 0 0 27 4 31
Robotik ve Yapay Zeka 17 | 14 | 31 0 0 0 17 14 31
Grda Kalite Kontrolt ve s6 [105| 161 | 0 | 0| 0 | 56 | 105 161
Insaat Teknolojisi 208 | 69 | 277 | 12 | O 12 220 69 289
Yap1 Yiizey Tasarimi 8 12 | 20 0 0 0 8 12 20
Makine 115 | 6 121 | 32 | 1 33 148 7 155
Talash Uretim Teknikerligi 40 | 12 52 0 0 0 40 12 52
Grafik Tasarim 52 | 94 | 146 0 0 0 52 94 146
I¢ Mekan Tasarimi1 45 | 77 | 122 0 0 0 45 77 122
Giyim Uretim Teknolojisi 32 | 72 | 104 0 0 0 32 72 104
Oyun Gelistirme ve 20 |11 ] 31 |00l o 20 1 31
Programlama
Toplam 1023 | 561 | 1584 | 85 | 7 92 1109 568 1799

31.12.2025 itibart ile



I ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E | K | Top. | E | K | Top. Say1

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrencimiz Bulunmamaktadir.

31.12.2025 itibar ile
*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam §grenci sayist)

Tablo 26: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Bilgisayar Programciligi 62 64 2 %100
Elektrik Programi 62 63 3 %96.9
Alternatif Enerji Kaynaklar1 32 32 3 %100
Insansiz Arag Teknikerligi 32 32 0 %100
Mobil Teknolojileri 32 31 1 %100
Otonom Sistem Teknikerligi 32 32 0 %100
Robotik ve Yapay Zeka 32 32 0 %100
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 54 52 0 %100
Insaat Teknolojisi 42 42 0 %100
Yap1 Yiizey Tasarimi 22 21 1 %100
Talash Uretim Teknikerligi 54 53 1 %100
Grafik Tasarim 54 54 0 %100
Ic Mekan Tasarimi 42 42 0 %100
Giyim Uretim Teknolojisi 32 30 2 %100
Oyun Gelistirme ve Programlama 32 32 0 %100
Toplam 616 612

31.12.2025 itibari ile

Tablo 27: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
bulunmamaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. X Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam - - - - -

31.12.2025 itibari ile
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5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programciligi 2 0 2
Insaat Teknolojisi 2 1 3
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 0 1 1
Elektrik 1 0 1
Ic Mekan Tasarimi 2 1 3
Toplam 7 3 10

31.12.2025 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 29: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli (')renci Sayisi
Birim Adi

Bilgisayar Programciligi 1
Toplam 1
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 30:Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun (")renci Sayisi

Birim Adi
Bilgisayar Programcilig1 55
Elektrik 26
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 27
Giyim Uretim Teknolojisi 19
Grafik Tasarim 54
¢ Mekan Tasarimi 21
Ingaat Teknolojisi 41
Makine 26
Toplam 269

31.12.2025 itibart ile
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5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 31:Yatay Gegisle 2025 Yllmga Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve

Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
Bilgisayar Programcilidi 3 2 1 0
Elektrik 1 9 0 0
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 0 1 1 0
Insaat Teknolojisi 1 11 0 0
Makine 2 2 0 0
Grafik Tasarim 3 1 0 0
Ic Mekan Tasarmmi 1 0 1 0
Giyim Uretim Teknolojisi 0 0 1 0
11 26 4 0

31.12.2025 itibart ile

5.1.5 — Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 32: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
58 249 1 308

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2025 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 33: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam <t Bagina

Ogrenci  Diisen Ogrenci
Sayisi

Bilgisayar Programciligi 7 319 45,57
Elektrik Programi 7 243 34,71
Alternatif Enerji Kaynaklar 7 32 4,57
Insansiz Arag Teknikerligi 3 32 10,66
Mobil Teknolojileri 3 31 10,33
Otonom Sistem Teknikerligi 3 31 10,33
Robotik ve Yapay Zeka 3 31 10,33
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 4 161 40,25
Insaat Teknolojisi 10 289 28,9
Yap1 Yiizey Tasarimi 10 20 2

Makine 4 155 38,75
Talash Uretim Teknikerligi 4 52 13

Grafik Tasarim 3 146 48,66
I¢ Mekan Tasarimi 4 122 30,5
Giyim Uretim Teknolojisi 5 104 20,8
Oyun Gelistirme ve Programlama 2 31 15,5

31.12.2025 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 35: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

31.12.2025 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Hastanesinin sunmus oldugu saglik hizmetlerinden faydalanilmaktadir.

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 36: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler
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5.4-Diger Hizmetler

Akademik ve idari personel 6grencilerin yapmis olduklar etkinliklerde danismanlik ve
diger destek hizmetlerinde bulunmuslardir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 37: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2025 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 38: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlar1

b. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danigmanlik
islemleri

c. Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri

d. 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders
ticretleri Odemeleri

e. Yurt ici gecici gorev yolluklarinin 6denmesi

f. Yurt dis1 gegici gorev yollugu

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri
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Tablo 39: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar
Stratejik Amag-1

Ar-Ge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedefler

-Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesini arttirmak

- Arastirma ve yenilikg¢ilik ile ilgili altyap1 ve
olanaklar1 gelistirmek

-Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i ¢iktilar arttirmak

Stratejik Amag-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Arttirmak

- Egitim-pgretim faaliyetlerini gelistirmek
-Egitim-Ogretim programlarinin altyapisini
gelistirmek

-Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici
niteliklerini gelistirmek

-Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve
memnuniyetlerini geligtirmek

Stratejik Amag-3

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri

-Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek

Stratejik Amag-4

Kurum Taninirhigim Gelistirmek ve
Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

-Kurumsal goriiniirliigii arttirmak

-Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve
stirekliligini saglamak

-Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve i
birliginin gelistirilmesi

Stratejik Amag-5

Ulusal diizeyde kongre diizenlemek

- Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin
yapilmasi.

-Bilime katki saglamak.

- STK ve ¢evreye bilimsel katma deger
yaratmak

Stratejik Amag-6

Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalar1 projeleri
hazirlamak

- Bilimsel arastirmalara katki yapmak.

- Yore ve tilke kalkinmasina somut katkilarda
bulunmak.

- Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmek

Stratejik Amag-7

Paydaslarimizla olan iliskilerin gelistirilmesi

- Ogrenciye yonelik hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

-Akademik ve idari personelin ¢alisma
kosullarinin gelistirilmesi.

- Mezunlarla etkilesiminin gelistirilmesi.

- Is diinyasiyla iliskilerin gelistirilmesi.

-Meslek Yiksekokulumuzdan beklentilerin
tespit edilmesi.

-Beklentilere uygun projeler iiretilmesi.

31.12.2025 itibari ile
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler

B- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 40: Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE | ORANI
BASLAN(:,IC SME
ODENEGI TOPLAMI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 52.668.527,24 | 52.003.676,76 98.737
01 - Personel Giderleri 46.713.694,00 46.531.843,52 99.6107
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma | 5.471.833,24 5.471.833,24 100
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 483.000,00 481.865.26 99.765
05 - Cari Transferler - -

31.12.2025 itibart ile
Belirlenen biit¢e sapmasi gerceklesmemistir.

1.2-Biitge Gelirleri

Tablo 41: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI LI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
31.12.2025 itibart ile
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yukarida belirtilen tablo dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzda baslangic
Odenegi ve bu 6denegin kullanilmasi sonucunda gerceklestirme oranlar1 belirtilmistir

3- Mali Denetim Sonuclar:
Yersiz ve fazladan 6denen meblag yoktur.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 13
Konferans 4
Panel 2
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 16
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 3
Fuar 2

31.12.2025 itibari ile

1.1.  Yaylarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 20
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 5
Kitap 9
Kitapta Bolim 6
Derleme 1

31.12.2025 itibart ile
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1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 44: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2025 itibart ile

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 45: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki L i
PROJELER Yildan Yil [ginde Y1l Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
9.339.880,44 TL+
N 59.990, 00 TL
TUBITAK 3 2 4 2 100.000,00
2600USDx12 ay
A.B.
60.954,98 TL +
BILIMSEL 79.964.48TL.
ARASTIRMA 5 1 5 3 ) ’
X 139.234,77
PROJELERI 54.990,37
80.000,00
4000 Euro + 6000
C o Euro + 2500 Euro
DIGER 3 2 5 > +150.000 TL+
566.400 TL
TOPLAM 11 5 14 10

2- 31.12.2025 itibar ile

1. Yiiceer M., Caner C., Kaya Terzi N., Can A., Uzun M., Silan C., Aykora D., Agak M.,
TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi, Protein Esashi Sporcu Icecegi Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu, Proje No:
1250603, Biitge: 1.380.000 TL., Yiiriitiicii. 2025 - 2028 (devam ediyor).

2. Yiiceer M., Mavus R., Yilmaz B., Ding¢ R. C., Tohumoglu A., Turgay M., Ardi¢ E. A.,
Disli E., Sivi Yumurta Akindan Ticari Ovalbumin Ekstraksiyonu icin Pilot Unite
Gelistirilmesi ve Prototip Imalati, TUBITAK, 1501-Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programu Projesi, Proje No: 3231055, Biitce: 7.959.880,44 TL Damisman, 2024 — 2025.

3. Yiiceer, M. Mikrobiyal Transglutaminaz Enziminin Yumurta Uriinleri ve Model Gidada
Etkisinin Belirlenmesi, COMU, BAP Bagimsiz Arastirma Projesi, Proje No: FBA-2023-
4320, Biitce: 60.954,98 TL Yiiriitiicii, 2023-2025.

4. Yiiceer, M. Kabuklu Yumurtadan Biyoaktif ve Fonksiyonel Bilesen Ekstraksiyonu
Endiistriyel Proses Sistemi Tasarlanmasi ve Ticarilestirilmesi, Universite-Sanayi Isbirligi
Ar-Ge Projesi. Yiiriitiicii. 2024-2025.
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5. Yiiceer, M. Organik Pastorize Sivi Yumurta Proses lyilestirme, Kapasite Artis1 ve Siireg
Optimizasyon Caligmasi Olarak Siyricili Stirekli Filtrasyon Sistem
Uygulamas1 Universite-Sanayi Isbirligi Ar-Ge Projesi. Yiiriitiicii. 2024-2025.

6. Yiiceer, M. Sivi Yumurtadan Biyoaktif Protein ve Peptit Bilesenlerinin Ayrilmasinda
Kullanilmak Uzere Biyoteknolojik Prosesler icin Ozel Filtrasyon
Uygulamasi. Universite-Sanayi Isbirligi Ar-Ge Projesi. Yiiriitiicii. 2024-2025.

7. Colakoglu, S. Farkli Pisirme Tekniklerinin Kara Midye (Mytilus galloprovincialis)

Etinin Baz1 Besin Ogeleri Uzerine Etkisi. BAP Projesi. Yiiriitiicii. 2024-2025.

8. Colakoglu, S. Deniz Hiyar1 (Holothuria tubulosa) Uretimi: Endiistriyel Amach
Pilot Tesis Kurulumu. Universite-Sanayi Isbirligi Ar-Ge Projesi.Yiiriitiicii. 2024-2025.

9. 221N242 Kirsal Yerlesimlerde Yasam Alan1 Baglantililig: ve iklim Degisikligine Direnci
Optimize Etmeye Yo6nelik Peyzaj Sistemlerinin Gelistirilmesi (Arastirmaci-Devam
Ediyor)

10. 2220013 Pars (Panthera Pardus)'in Akdeniz ve Ege Bolgesindeki Yayilisinin
Arastiriimasi (Arastirmaci-Devam Ediyor)

11. TUBITAK Projesi , 4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi Bir Tutam Bilim Bir
Diinya Senlik 2025-EKiP LIDER]

12. TUBITAK 1002 “Daha Yesil Coziimler: Zirai Ve Insaat Atiklar1 Kullanarak
Siirdiiriilebilir Yesil Cat1 Tasarimlarinin Optimizasyonu”

13. TUBITAK 4007 (Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin 17 Hedef 1 Gelecek-Atdlye Lideri) -2
Ogretim Elemam

14. TUBITAK 1001 Troya Miizesi'ndeki Siistasi Niteligindeki Dogal Taslarm Arkeo-
Gemolojik Incelemesi ve 3D Dijitallesmesi doktora arastirmaci (bagvuru)

15. Deri Konfeksiyon Atiklarinin Birlestirilmesiyle Olusturulan Yiizeylerin Bazi Fiziksel
Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Bunlardan Giysi Tasarlanmasi

3- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu
4- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

A-Ustiinliikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

* Genel anlamda tiim calisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarina
yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

* Canakkale ydresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde tiniversite ve meslek
yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisithh fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-0gretim politikamiz sayesinde, her
donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmas.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretme
kapasitesine sahip olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.
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» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi.

* Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Mobilya Atdlyesi, Ingaat
Atolyesi, Giyim Atdlyesi, Gida Laboratuvarlarina sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

B- Zayifliklar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama
atolyelerinin malzeme alinamamasi nedeniyle yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin
aynt konularda bir biitiin halinde hareket etme c¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 gerek olan hizmetlerin yeterince verilememesi.

* Yeni acilan programlara kadrolu Akademik aliminin yapilamasi ve 6gretim elemani
eksikligi.

+ Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin dnemine
istinaden yeterince ¢aligmanin yapilamamasi.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bigimde faydalanamamis
olmasi

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmast.

C-Degerlendirme

§ Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin

kurumsal hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yaryillik ders plant,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’ lerin giincellenmesi,
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* Ders yiikleri dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders dagiliminin daha
adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

5: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve potansiyel
ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

7: Ogretim {iyesi, dgretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

10: Universite sanayi is birligi protokollerinin artirilmasi icin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimas1 ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6gretim elemanlariin stirece dahil edilmesi.

12: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi
icin gerekli girisimlerin yapilmasi.
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13: Paydas meslek yiiksekokullar1 ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

14: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu olgiide Ogrenci
topluluklart kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

17: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayali olarak
Ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun saglanarak bu konuda gerekli kongre,
seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasit konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

18: Ogrencilerimize gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel calismalara katilimimin
saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere isletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi
degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal
programlarda goérevli bolim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik
edilmesi.
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HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetier i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tal,isis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduguin bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederiin. 06.01.2026

Dog. Dr. Abdulkerim DIKTAS
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirtii
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