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1. On Bilgi

Son yillarda gerek kamu gerek de vakif iiniversite sayilarinda dikkate deger Ol¢iide bir artis s6z
konusudur. Bu nedenle rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabeti saglamak amaciyla
Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Tasarim Boéliimii i¢ Mekan Tasarimi Programi
Stratejik Plani hazirlanmasi gerekliligi dogmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar
irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir.
Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilmigtir. Bu analizde zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmistir. Hazirlanan bu stratejik planin; programimuizdaki

sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii I¢ Mekan
Tasarimi Programinin, 2024-2028 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasit ve hizli
degisimlere ayak uydurulabilmesi amaciyla, gercken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek i¢in hazirlanmistir. Hazirlamis oldugumuz bu belgenin temel amaci
programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir program haline getirmektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Tasarim
Boliimii I¢ Mekan Tasarimi Programim kapsamaktadir. Dokiiman programda ders veren dgretim
elemanlarinin onerileri 151¢inda hazirlanmigtir. Ayrica, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ileriye
yonelik politikalar tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
e Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1. Programin Giiclii Yonleri
2. Programin Zayif Yonleri
1) Firsatlar
2) Tehditler
* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin



gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Ic Mekan Tasarimi Programi, dgrencilerin dzel sektérde (mobilya imalat1 ve i¢ mekéan tasarimi ve
uygulamasi yapan isletmelerde, insaat firmalarinda, mekan tasarim danismanligi yapan firma ve
tasarim ofislerinde, restorasyon firmalarinda, mimarlik ve miihendislik biirolarinda) nitelikli ara
eleman olarak yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksekdgretim programidir. I¢ Mekan
Tasartm1 Programi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 26.04.2019 tarihli ve 75850160-
104.01.01.01-E31630 sayili yazisi ile agilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 04.05.2021
tarihli ve 75850160-301.01.02.32825 say1l1 yazisi ile programa 6grenci alimi baglamistir. Programin
Ogretim Dili Tiirkge olup TYT puaniyla dgrenci alimi yapilmaktadir.

6. Programin Amaci

Programimiz, i¢ mekanlarin diizenlenmesinde sanatsal ve teknolojik bilgisini bir araya getirebilen,
teknik ¢izim yapabilen, farkli i¢ mekanlar1 tasarlayabilen, tasarladigi mekanlarin sunumu,
gergeklestirilmesi (uygulama asamasi) asamalar i¢in gerekli bilgi ve teknik donanimi uluslararasi
standartlarda edinmis, bagimsiz tasarlama ve ¢aligma giivenine sahip, aynit zamanda iyi bir takim
oyuncusu olma uyumu gdsterebilen, mesleki sorumluluk ve etik kurallarin bilincinde, i¢ mekan
tasarim1 teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaglara ulasabilmek igin stratejik
amaglarimiz; tercih edilen bir program olmak, programda kaliteli bir egitim-6gretim gerceklestirmek

ve iireten ve topluma katki saglayan bir program olmak olarak tanimlanmistir.

7. Programin Hedefi

Kiltiirel degerlerini ¢cagdas bir anlayisla yorumlayabilen, nitelikli ve donanimli i¢ mekan tasarimi

teknikerlerinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Tasarim Béliimiine bagl olan I¢ Mekan Tasarimi Programi
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 26.04.2019 tarihli ve 75850160-104.01.01.01-E31630 sayili
yazist ile acilmigtir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 04.05.2021 tarihli ve 75850160-
301.01.02.32825 say1l1 yazisi ile programa dgrenci alimi baglamistir. Programi Ogretim Dili Tiirkce
olup TYT puaniyla 6grenci alim1 yapilmaktadir. i¢ Mekan Tasarimi Programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak ve 30 ig gilinii staj

yapmak zorundadirlar.

8. Kazanilan Derece

I¢ Mekan Tasarimi Programindan mezun olan dgrenciler “I¢ Mekan Tasarimi Teknikeri” unvanini

alirlar.



9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrenciler TYT puan tiiriinden tercih yaparak bu programa kaydolurlar. Bu programi segmek isteyen
ogrenciler; giizel sanatlara ilgi duyan, yaratici diislinceye sahip, estetik anlayis1 yliksek, yenilik¢i ve
kendini gelistirmeye agik, bunun yani sira sorunlar karsisinda ¢oziim odakli hareket eden, elestiriye

acik, sorumluluk sahibi olmalidir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

1. I¢ mekan tasarmmi alanma temel olusturan teknik bilgi, yontem ve araclar hakkinda
bilgi sahibi olacaktir.

2. I¢c mekan tasarimi alaninda edindigi teknik ve yontemsel bilgileri uygulama alaninda
kullanip, yorumlayip; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziimleri ve gerekli hesaplamalar1 yazili ve
s0zlii olarak aktarabilecektir.

3. I¢c mekan tasarimi alaninda sektorle ilgili mevzuat, temel degerler ve mesleki ilkeler
hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

4. Yaratici ve yenilik¢i diisiinebilecek, 6grenilen bilgilerin yenilikei bir diisiince tarzi ile
alisilmis uygulamalarin digindaki ortamlarda da uygulayabilecektir.

5. Bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilecek, agik fikirli, elestiriye agik, yapict
ve Ozgiiven sahibi olacak, etkin ve verimli ¢calisabilecektir.

6. Is etiginin degerlerine uymanin geregini oziimseyecek, alan ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip olmanin ve bu degerleri uygulamanin 6nemini dgrenecektir.

7. Ic mekan tasarimi alaminin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlar ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecektir.

8. Yasam boyu 6grenme yaklagiminin 6nemini kavrayarak, siirekli gelisime yonelik

calismalar yapabilecektir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan I¢ Mekan Tasarimi
programimizi yogunlukla Canakkale, Bursa, Ankara, Artvin, Tekirdag illerinden ve bu illerin

ilcelerinden gelen Anadolu Lisesi ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlar tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

I¢ Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olan dgrenciler dncelikle dzel sektérde mobilya imalati ve
ic mekan tasarimi ve uygulamasi yapan isletmelerde tasarim ve uygulama elemani, insaat
firmalarinda mekan tasarim ve uygulama ekiplerinde degerlendirilebilirler. Bireysel ¢calisma imkan1
olarak mekan tasarim danigsmanligi yapan firma ve tasarim ofislerinde ara eleman, restorasyon

firmalarinda proje elemani olarak, mimarlik ve miihendislik biirolarinda ¢izim elemam veya



tasarimci olarak, maket yapim biirolarinda vb. olarak ¢aligabilirler.

13. Programimizin Paydaslan

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin

bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurumu,

« Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezun 6grencilerimiz.
14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ Mekan Tasarimi Programi 2021 egitim-dgretim yilinda 6grenci

almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2023 yilinda vermistir.

Tablo 1.Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Guiniimiize Kadar Kayit 182
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

I¢ Mekan Tasarimi Orgiin

121

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 121

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

I¢ Mekan Tasarimi 61
Genel Toplam 61

Tablo 3. Programa 2025-2026 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Ic Mekan Tasarimi 42

Toplam Ogrenci Sayisi 42

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Ic Mekan Tasarimi 64

Toplam 64




Tablo 5. Son 4 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

‘ I¢ Mekan Tasarimi Taban
(i Gy 2002 YRS - T¥T 302,89813
(i Gy 2003 YRS - T¥T 309.65678
(i Oty 2004 YK - TYT 309,85127
19 Mekan Tasarimi Programi 31216744

(Orgiin Ogretim) 2025 YKS - TYT

15.

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor. 1
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik dizeyi (zzll:)sek, Orta, Disik,
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Osretim Ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel § _gretn Meslek Sektore
. . Yildir Bu | Uyeligi .
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda | Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Yih Asamada Sanayi, Bilimsel Arastirmada
Oldugu Danigmanhkta
Istanbul
Prof. Dr. Universitesi - 33 8 21 Orta Orta Yiiksek
2004
) Siileyman
Dr.Ogr. | Demirel . 7 7 7 Orta Yok Yitksek
Uyesi Universitesi
2017
Bartin
Ogr. Gor. Universitesi - 8 8 - Orta Yok Orta
2023
Gazi
Ogr. Gor. Universitesi Doktora Tez 33 20 - Orta Orta Orta
2001 Asamast

Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi

64




Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 | 4

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammmi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Meveut Ders Yiikii
Prof. Dr. Bilgin iICEL 10 12
Dog. Dr. Akin KIRAC 5 16
Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL 12 21
Ogr. Gor. Tuncay BILGE 12 24

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Alanmnda ISI
Ulusal Indexlerine Akademik
Akademik Hakemli Dergi, Toplam Atif Giren Ders Kitabi
Unvan Kongre, . .
Sayisi Dergilerde Ve Kitap
Ad, Soyad Sempozyum vb. - .
Aldiklar1 Atif Boliimleri
Yaymlanan Makale, Savisi
Bildiri Sayisi ¥
Prof. Dr. Bilgin
iCEL 1 70 70 -
Dog. Dr. Akin - 25 9 6
KIRAC
Ogr. Gor. Dr.
Giilyaz AL 16 14 !
Ogr. Gor.. 6 1 )
Tuncay BILGE
Genel Toplam 123 23 2

Tablo 11.0gretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Bilgin ICEL

2 (Tubitak 1001 &

Dog. Dr. Akin KIRAC BAP)/Tamamland: Yiritici
s Aragtirmaci
2 Tiibitak
Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL 2 (Tiibitak 1002& Arastirmaci Bursiver
BAP)/Tamamlandi § Y

Ogr. Gor. Tuncay BILGE

Genel Toplam




Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum

Prof. Dr. Bilgin ICEL

TUBITAK 2219 Yurtdist doktora sonrasi
arastirma bursu-2007
TUBITAK yayin tegvik &diilii (8 adet)

Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC

TUBITAK ARDEB 1001 — 1130495
Arastirma Bursu
TUBITAK ARDEB1002- 110T012 Arastirma

Bursu
Ogr. Gor. Tuncay BILGE Yok
Ogr. Gér. Giilyaz AL TUBITAK yayin tesvik ddiilii (1 adet)
Genel Toplam 14

Tablo 13.0gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Bilgin ICEL 1 (Faydali Model)
Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC Yok
Ogr. Gor. Tuncay BILGE 1 Adet Marka
Ogr. Gor. Giilyaz AL Yok
Toplam 2

17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, O6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan

incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girigimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

17.1. Programin Giiclii Yonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

*Fiziki imkanlara sahip olunmasi (Saricaali Yerleskesinde bulunan uygulama atolyesi, Merkez
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yerleskesinde yeni bir binada derslikler, ¢izim atolyesi, bilgisayar lab.)

* Boliimiimiize ait CNC makinalarina sahip olunmasi

 Canakkale merkezde bulunmamiz,

* Dogtas gibi mobilya firmasina yakinligimiz ve Biga ve Canakkale OSB’ de imalat yapan ve

online satis yapan mobilya {iretici firmalar,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlii,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin grencilere bilgi aktariminda yeterli Ogretim tecriibesine sahip olmasi,

» Akademik personelin farkli programlarda uzmanlik alanlarinda ders verebilecek yetkinlikte olmasi,
ogrenci iletisimlerinin iyi diizeyde olmast

» Akademik personel yiiksekokul idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Yiiksekokul idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis

dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erisim saglamasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlara, {iniversitemiz merkez

kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,

17.2. Programin Zayif Yonleri

*Uygulama Atdlyesinin kampiis disinda olmasi,
«I¢ Mekan Tasarimi Programimin yeni agilmis olmasi
*Programda/Béliimde idari personel olmamasi 1 adet Tekniker mevcut 13/B-4

gorevlendirme

17.3. Firsatlar

*Ogretim planimin yeni yapilmis olmasi,
Fakiilte ve yliksekokul ile ayn1 yerleskede bulunuyor olmast

*Programimiz §gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
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*Programimiz &6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donamima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,
*Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

*Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip

olunmasi,

*Yiiksekokul idari personelinin boliim/ programdan alanlar ile ilgili konularda destek

istendiginde yardim etme hususunda olumlu tutum sergilemesi,
*Boliim ve diger liniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

*Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

*Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

* Yiiksek okula gelen 6grencilerin yabanci dil seviyesinin ¢ok yetersiz olmasi,
* Kisa staj siireleri,

» Akademik personelin ekonomik kaygilarinin bilimsel calisma trendine olumsuz etki

yapmast,

+ Universite ortak derslerinin birinci simf miifredatinda olusturdugu kredi yiikii nedeniyle,

egitim programinda ilk sinifta mesleki temel derslerin daha az yer tutma zorunlulugu

18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri Programin Zayif Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir +  Uygulama Atdlyesinin kampus
dort yarryillik 6gretim planina sahip olunmasi, disinda olmast,
Fiziki imkanlara sahip olunmasi (Saricaali
Yerleskesinde bulunan uygulama atélyesi, . i
derslikler, ¢izim atdlyesi, bilgisayar lab.) I¢ Mekan Tasarimi Programinin
yeni agtlmig olmasi
Boliimiimiize ait CNC makinalarina sahip
olunmasi
*  Programda/Boliimde idari personel
Canakkale merkezde bulunmamiz,
olmamast

Dogtas gibi mobilya firmasina yakinhigimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik



kadronun varlig1,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi,

Akademik personel yiiksekokul idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Yiiksekokul idari personel 6grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici
ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarma aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve nerilerin
dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina
sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlara, {iniversitemiz merkez

kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
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Firsatlar

Tehditler

Ogretim planinin yeni yapilmis olmast,

Fakiilte ve yiiksekokul ile ayni

yerleskede bulunuyor olmast

Programimiz gretim  elemanlarinin
giincel mevzuata hakim olmasi ve
tiniversite-sanayi, iniversite- kamu
iligkilerinin gelistirebilme

potansiyelinin var olmasi,

Programimiz ~ 6gretim  kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik gevrede

taninmalari,

Aktif ogretim elemanlarina  sahip

olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri  ve
yeniliklere agik her konuda galisanina
ve kuruma destek olmaya calisan idari

bir yapiya sahip olunmasi,

Yiiksekokul idari personelinin boliim/
programdan alanlar ile ilgili konularda
destek istendiginde yardim etme

hususunda olumlu tutum sergilemesi,

Bolim ve diger iiniversite Ogretim
tyeleri arasindaki iliskinin yeterli

olmasi,

Ulusal ve uluslararast projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmast,

Bolimiimiiz ~ 6gretim  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

Yabanct dil ve bilimsel hazirhik

siniflarinin olmayist,
Kisa staj siireleri,
Lise tanitimlari,

Akademik  personelin  ekonomik
kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine

olumsuz etki yapmasi,

Universite ortak derslerinin birinci sinif
miifredatinda olusturdugu kredi yiikii
nedeniyle, egitim programinda ilk
sinifta mesleki temel derslerin daha az

yer tutma zorunlulugu
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu i¢ Mekan Tasarimi Programinin
Misyonu; Ulkesine ve toplumsal gevresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is ahlakinin
gereklerini yerine getiren bunun yani sira teknolojiyi yakindan takip edip, kendini gelistirerek ihtiyaci
olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar yetistirmektir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu I¢ Mekan Tasarimi Programinin
Vizyonu; Modern ve yenilik¢i diisiince ile problemlere ¢oziimler iiretebilen, alaninda iyi bir
uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini 6ziimsemis mezunlar ile

sektoriin gelecegine katkida bulunabilen bir program olmak.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu i¢ Mekan Tasarin Programi;
Ulkesine ve toplumsal gevresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is ahlakinin gereklerini
yerine getiren bunun yani sira teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyaci olan

bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun

insan kaynagi yetistirmek

« Ogretim elemanlari ile uygulama ve sonug odakli bir egitim sunmak
+ Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistirmek

* Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis bireyler yetistirmek

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria bagli olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

» Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

» Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

« Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri;
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Strateji 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger
olusturmak.

Strateji 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak arttirmak

Strateji 3: Programin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak i¢in sosyal sorumluluk
faaliyetleri gergeklestirmek.

Strateji 4: Programimizin uluslararasi tanimirligini artirmak.

Strateji 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giigclendirmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar,
mezunlarla etkinlikler yapmak.

Strateji 6: Akademik personel kurum igi-kurum disi1 bilimsel faaliyetlerinin artmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 7: Boliim atdlyesinin tiretim amaciyla aktif kullanilmasi.

20.1. Mevcut 4 Yariyllik Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

2021-2022 Ogretim Program ve Ders Icerikleri

LYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S Haftalik Ders Saati
T | U| Top | AKTS
TDI-1001 Tiirk Dili I zZ 2 |0 2 1
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I zZ 210 2 1
YDIi-1001 Yabanci Dil I (ingilizce I) Z |l 21]10] 2 2
IMT-1005 Temel Tasarim Ilkeleri Z | 212 4 5
IMT-1007 Is Giivenligi ve Is¢i Saghg zZ 210 2 3
IMT-1009 Malzeme Bilgisi I zZ 210 2 3
IMT-1011 Uretim Teknolojileri Z | 412 6 4
IMT-1013 Teknik Resim I zZ 2 |2 4 5
IMT-1015 Bilgi Iletisim Teknolojileri Z 1|1 2 3
Zorunlu Ders Toplami 21 | 7 28 29
MESLEKI SECMELI DERSLER
IMT-1003 Mesleki Matematik Z 1210 2 2
IMT-1007 Kariyer Planlama 2 0O 2 2
ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER
BED-1001 Beden Egitimi S 210 2 1
GUS-1001 Giizel Sanatlar S 210 2 1
Genel Toplam 23 (7| 30 30
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ILYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S Haftalik Ders Saati
T | U | Top | AKTS
AT TDI-1002 A- TDI Tirk Dili 11 Z 2 0 2 1
ATA-1002 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II 4 2 0 2 1
IM YDI-1002 T-1005 Yabanci Dil 11 (ingilizce 1T) Z |l 21o 2 2
iMT-1004 Bilgisayar Destekli Tasarim I V4 3 1 4 4
IMT-1006 1007 I¢ Mekan Uygulamalar1 Atdlyesi I Z 4 2 6 5
IMT-1008 Ic Mekan Tasarimi I z |l 212 4 5
iMT-1010 09 Mobilya Tasarim ve Konstriiksiyon Z 2 0 2 3
IMT-1012 Malzeme Bilgisi I Z 3 0 3 4
M 11\41%'111014 T- Teknik Resim II z |22 4 5
Zorunlu Ders Toplami 22 | 7 29 30
IMT-1013
MT- Genel Toplam
IMT-1015 p 2 | 7 29 30
IIL.YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S Haftalik Ders Saati
Kodu
T | U | Top | AKTS
IMT-2001 I(; Mekan Uygulamalart Atdlyesi 11 z 4 2 6 5
IMT-2003 Perspektif I Z 1 3
IMT-2005 Ic Mekan Tasarimu 1T Z | 3|1 4 4
IMT-2007 Bilgisayar Destekli Tasarim 1T 4 3 1 4 4
STJ-2001 Endiistriye Dayali Egitim (Staj) V4 0 0 0 8
Zorunlu Ders Toplami
12 | 5 17 24
ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER*
IMT-2009 Maket Yapim S 121 | 3 3
IMT-2011 .
0 Is Yeri Tasarimi 5 3 0 3 3
IMT-201
013 Ergonomi S 3 0 3 3
IMT-2015 . S
I¢ Mekanda Koruma ve Restorasyon 3 0 3 3
IMT-2017 .. . . S
Ust Yiizey Islemleri 3 0 3 3
IMT-2019 S
Konsept Mobilya Tasarimi1 3 0 3 3
IMT-2021 Arastirma Yontem ve Teknikleri S 3 0 3 3

*Secmeli derslerden toplam 6 Akts’ lik ders secilecektir.




IV. YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S Haftalik Ders Saati
Kodu
T U | Top | AKTS
IMT-2002
00 Mekan Proje Cizimi z 3 1 4 6
IMT-2004 Bilgisayar Destekli Uretim Z 1 6
IMT-2006 Mekan Donat: zZ 0 3 3
IMT-2 4
008 Tasarim Proje Uygulamalari 4 2 6 6
IMT-2010 Perspektif 11 z 2 |1 3 3
Zorunlu Ders Toplami 15 5 20 24
ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER*
IMT- S 3
2012 Maliyet Hesaplama 3 0 3
IMT- S
2014 Kompozit Malzemeler 3 0 3 3
IMT- S
2016 Modiiler Sistemler 3 0 3 3
IMT- S
2018 Engelsiz Mekan Tasarimi 3 0 3 3
IMT- S
2020 Ahsap Siisleme Teknikleri 3 0 3 3
IMT- S
2022 Renk ve Aydinlatma 3 0 3 3

*Secmeli derslerden toplam 6 Akts’ lik ders secilecektir.
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2024-2025 Ogretim Program ve Ders Icerikleri (3+1)

1. Yanyl
Ders Kodu Ders Ad Ders Tipi. Dil.  Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi ~ AKTS
ICM-1101 Temel Tasarim Ilkeleri Z Tirkce | 2 2 0 3
ICM-1103 Is Saglig1 ve Giivenligi V4 Tiirkge | 2 0 0 2
ICM-1105 Malzeme Bilgisi I Z Tirkge | 2 0 0 2
ICM-1107 Uretim Teknolojileri Z Tirkce | 4 2 0 5
ICM-1109 Teknik Resim I Z Tirkge | 2 2 0 3
ICM-1111 Bilisim Teknolojileri Z Tirkge | 2 0 0 2
ICM-1113 I¢ Mekan Tasarimi I Z Tirkce | 2 2 0 3
YDIi-1115 Yabanci Dil I (Ingilizce) Z Tirkce | 2 0 0 2
SEC-1117 Mesleki Segmeli Ders 1 S 2
SEC-1123 Genel Kiiltiir Se¢meli Ders S 2
Toplam | 18 8 0 26
2. Yanryl
Ders Kodu Ders Adu. Ders Tipi. Dil. Teorik Uygulama Lab. Kredi AKTS
ICM-1102 Bilgisayar Destekli Tasarim V4 Tirkge | 3 1 0 4
777
ICM-1104 I¢ Mekan Uygulamalar1 Z Tirkce | 4 2 0 5
Atolyesi 1
ICM-1106 Perspektif Z Tirkce | 2 2 0 3
ICM-1108 Malzeme Bilgisi II Z Tirkge | 3 0 0 3
ICM-1110 Teknik Resim II Z Tirkge | 2 2 0 3
ICM-1112 I¢ Mekan Tasarimi I1 Z Tirkce | 3 1 0 4
YDIi-1114 Yabanci Dil IT (Ingilizce) Z Tirkce | 2 0 0 2
SEC-1116 Mesleki Se¢gmeli Ders 11 S 4
Topla 19 8 0 28
m:
3. Yarnyl
Ders Kodu Ders Adu. Ders Tipi. Dil. Teorik. UygulamaLab. Kredi. AKTS
ICM-2103 I¢ Mekan Uygulamalari Atolyesi 4 Tirkce | 4 2 0
11
ICM-2105 Mekan Proje Cizimi Z Tiirkge | 3 1 0

ICM-2107 Tasarim Proje Uygulamalari zZ Tiirkge | 4 2 0
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ICM-2109 Bilgisayar Destekli Uretim z Tirkge | 3 1 4 4
STIJ-2101 Endiistriye Dayal1 Egitim (Staj) 4 Tirkge | O 2 0 1 8
SEC2111 Mesleki Se¢meli Ders I11 2 2
Topla 14 8 0 21 30
m:
4. Yariyll
Ders Kodu Ders Ad. Ders Tipi. Dil.  Teorik. Uygulama Laboratuvar Kredi. AKTS
ATA-2204 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Z Tirkce | 4 0 0 4 4
Tarihi
TDI=2202 Tirk Dili Tiirkge | 4 0 0 4 4
SEC-2206 Mesleki Se¢gmeli Ders IV 22 22
Topla 8 0 0 30 30
m:
I Yariyil Se¢cmeli Dersler
Mesleki Se¢meli Ders I - SEC-1117 Boliim Se¢meli
Uygulama Laboratuvar Kredi
Ders Ders Ad1 Teorik AKTS
Kodu
iCM- Kariyer Planlama 2 0 0 2 2
1119
iCM- Mesleki Matematik 2 0 0 2 2
1121
Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders - SEC-1123 Boéliim Se¢meli
Uygulama Laboratuvar Kredi
Ders Ders Adi Teorik AKTS
Kodu
GUS- Giizel Sanatlar 2 0 0 2 2
1125
BED- Beden Egitimi 2 0 0 2 2
1127
II Yariyll Se¢cmeliler
Mesleki Se¢meli Ders II - SEC-1116 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik. Uygulama Laboratuvar Kredi. AKTS
ICM-1118 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 2 0 0 2 2
BED-1120 Beden Egitimi 2 0 0 2 2
GUS-1122 Giizel Sanatlar 2 0 0 2 2
ICM-1124 Ahsap Siisleme Teknikleri 2 0 0 2 2
ICM-1126 Mobilya Tasarim ve Kontriiksiyon 2 0 0 2 2




III Yariyll Secmeliler

Mesleki Se¢meli Ders III - SEC-2111 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik. Uygulama Laboratuvar Kredi. AKTS
ICM-2113 Renk ve Aydmlatma 2 0 0 2
ICM-2115 Maket Yapimi 2 0 0 2
ICM-2117 Modiiler Sistemler 2 0 0 2
IV Yariyil Se¢meliler
Mesleki Se¢meli Ders IV - SEC-2206 Boliim Secmeli
Ders Kodu.  Ders Ad1 _ Teorik. Uyg. Lab. Kredi AKTS
ICM-2208 Isletmede Mesleki Egitim (IME) 0 30 0 15 22
ICM-2210 | Proje 2 4 0 6 6
ICM-2212 Is Yeri Tasarimi 2 2 0 4 4
ICM-2214 Mekan Donati 2 2 0 4 4
ICM-2216 Ust Yiizey Islemleri 3 0 0 3 3
iCM-2218 | Ergonomi 3 0 0 3 3
ICM-2220 Konsept Mobilya Tasarimi 2 0 0 2 2
ICM-2222 Maliyet Hesaplama 2 0 0 2 2
ICM-2224 Engelsiz Mekan Tasarimi 2 0 0 2 2
iCM-2226 Ic Mekanda Koruma ve 2 0 0 2 2
Restorasyon
ICM-2228 Kompozit Malzemeler 2 0 0 2 2
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