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. On Bilgi

Son yillarda gerek devlet gerek de vakif {iniversite sayilarinda dikkate deger dlciide
bir artig s6z konusudur. Bu nedenle rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir
rekabeti saglamak amaciyla Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii, Giyim Uretim Teknolojisi Programi Stratejik
Plan1 hazirlanmas1 gerekliligi dogmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve
sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin SWOT
analizi yapilmigtir. Bu analizde zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin
tespit edilmistir. Hazirlanan bu stratejik planin; programimizdaki sorunlarin tespit

edilmesinde ve ¢ozlilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Giyim Uretim Teknolojisi Programinin,
2024-2028 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve hizh
degisimlere ayak uydurulabilmesi amaciyla, gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek i¢in hazirlanmigtir. Hazirlamig oldugumuz bu
belgenin temel amaci programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve
programimizi giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap

eden bir program haline getirmektir.

. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Teknik Bilimler Melek
Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii, Giyim Uretim Teknolojisi
Programimi kapsamaktadir. Dokiiman programda ders veren 6gretim elemanlarinin
Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir. Ayrica, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ileriye
yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

. Stratejik plan c¢aligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapmin
saglanmasi,

. Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,

1. Programin Giiglii Yonleri



2. Programin Zayif Y 6nleri
1) Firsatlar

2) Tehditler
. SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

. Program Tanimi

Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na
bagl olarak egitim ve Ogretimine baglamistir. Yiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili
Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702
sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik
Egitimde Orta ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 arasinda Program Biitiinliiglinin ve Devamliliginin
Saglanmas1 amaciyla olusturulan smavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baslanmistir. Bu yeni uygulama
ile programimiz Nedime Hanim Kiz Meslek Lisesi blinyesinde a¢ilmistir. 2003 yilinda Yiiksekogretim
Baskanligt METEP kapsaminda uygulanan Tekstil programi ¢gretim plani ile baglamistir. 2010-2011
Egitim-Ogretim yil itibariyla, tiim meslek yiiksekokullarinda uygulamaya konulan IKMEP projesi
cergevesinde, Konfeksiyon alt dali Tekstil programindan ayrilarak Giyim Uretim Teknolojisi adiyla
bagimsiz bir dal haline gelmistir. Bu degisiklikle birlikte, boliim adi1 Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri
Boliimii olarak yeniden diizenlenmis ve egitim faaliyetlerine Giyim Uretim Teknolojisi programi adi
altinda devam edilmektedir.

30 Kasim 2011 tarihli YOK Genel Kurulu karari ile Yiiksekokulumuzun Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki farkli
yiiksekokula ayrilmistir. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde kalmistir.

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii alan1 icerisinde olup 6grencilerimiz kampiis icerisindeki
imkanlardan (kiitiiphane, spor salonlari, ¢esitli laboratuvarlar, saglik hizmetleri, sosyal alanlar,
kafeteryalar vb) kolaylikla yararlanabilmektedir. Yiiksekokul binamiz teknik bilimler programlarina
yonelik, ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanip yapildigindan dolayir modern teknolojilerle donatilmig
boliim laboratuvarlar ve derslikleri mevcuttur.

2003-2011 yillar1 arasinda yiiriitiilen Tekstil/Tekstil Teknolojisi programindan 214, 2011-2021
yillar1 arasinda ise Giyim Uretim Teknolojisi programindan 430 6grenci mezun olmustur. Béliimiimiiz,

2025 yili itibartyla 93 aktif 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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Boliimiimiizde Ogrencilerin uygulama faaliyetleri i¢in kullanilan 95 metrekarelik bir konfeksiyon
atolyesi bulunmaktadir. Bu atdlyede 13 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 1 adet elektronik diiz dikis
makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2 adet 4 iplik overlok
makinesi, 1 adet etek regme, 1 adet bant re¢gme ve 2 adet sanayi tipi buharli itii ile vakumlu paskal
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilerin faydalanabilecegi bir bilgisayar laboratuvari da bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda, ayni anda 35 Ogrencinin kullanabilecegi "Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama" ve
"Bilgisayar Destekli Giysi Tasarim1" programlar1 mevcuttur.

Giyim Uretim Teknolojisi Programindan mezun olan égrenciler, giyim sektdriiniin; 6zel kalip
hazirlama, dikis dikme, temel tekstil bilgisene, moda bilgisine sahip, hazir giyim alaninda ozel
sektoriin ve kamu sektdriiniin, ihtiya¢c duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is becerisine sahip

gerekli ara eleman (meslek elemani) olarak yetigsmektedir.

*  Programin Amaci

Giyim Uretim Teknolojisi Programu, giyim iiretim sektoriiniin dinamikleriyle uyumlu, giincel
bilgi ve becerilere dayanan, siirekli gelisen teknoloji ve tasarim trendlerini takip eden, siirdiiriilebilirlik
ve toplumsal sorumluluk ilkelerini benimseyen bir egitim anlayisiyla 6grencilere rehberlik etmeyi ve
sektore nitelikli profesyoneller kazandirmay1 amaglamaktadir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararas1 gelismeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda Giyim Uretim Teknolojisi
programin amaci; kamu ve 0zel sektdr igletme ve kuruluslarmin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde calisacak, ¢agdas gelismelere duyarli ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik

bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

*  Programin Hedefi

Program amacimna ulasma kapsaminda Giyim Uretim Teknolojisi Programinin misyonu ve
egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.
2 yillik bu programdan mezun olan Ogrencilerimiz, tekstil teknikerleri, tekstil ve konfeksiyon
bilgilerini lireten ve kullanan kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor olarak tekstil isletmeleri, hazir
giyim ve konfeksiyon igletmeleri, kamu sektoriinde ise basta halk egitim merkezleri ile mesleki teknik
ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim merkezlerinde ve yiiksekdgretim kurumlarinin atolye ve

laboratuvarlarinda tekniker olarak calisabilmektedirler. Ayrica mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
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Smavina (DGS) girerek 4 yillik Moda Giyim Tasarimi, Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimu,

Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Tekstil, Tekstil Miihendisligi, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda

Tasarimi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

* Kazanilan Derece

Giyim Uretim Teknolojisi Programimi bitiren 6grenciler én lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘Giysi Uretim Teknikeri’> meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin; &gretim programlarindaki tiim derslerden 4,00
tizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmasi ve 120 AKTS kredisi almis olmasi ve FF,
FD, YS, DS notlu derslerinin olmamasi zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede tamamlamalari

gerekmektedir.

+ Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yami sira yeni OSYM smav ydnetmeligine
gore YKS sistemine gore TYT puan tiirinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir.

Giyim Uretim Teknolojisi programimi segerken basarili bir 6grencinin sahip olmasi gereken
nitelikler; giyim iiretimi siire¢lerini anlamak ve uygulamak i¢in temel teknik yeteneklere sahip olmak,
detaylara 6nem verme, 6zenle calisma ve dogru uygulama yapabilme yetenegi, giyim tasariminda ve
tretiminde yaratici fikirler gelistirebilme, estetik bir anlayisa sahip olma, isbirligi, ekip caligmasi ve
miigteri iligkileri gibi alanlarda etkili iletisim becerilerine sahip olma, sorunlari analitik bir bakig
acistyla ¢ozebilme yetenegi, giyim tiretiminde kullanilan teknolojik araglara agina olma ve bu araglar1
etkili bir sekilde kullanabilme becerisi, moda diinyasin1 takip etme, giincel trendlere duyarlilik ve bu
konuda ilgi, tekstil ve giyim teknolojilerindeki yenilikleri takip etme ve siirekli olarak 6grenmeye acik
olma, liretim siireglerinde karsilagilan sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme yetenegi, etik degerlere

saygilt olma, ig ahlakina sahip olma ve sorumluluk duygusudur.

Bu nitelikler, Giyim Uretim Teknolojisi programinda basarili olabilmek i¢in énemli olan genel
yeteneklerdir. Bu programi secen Ogrencilerin bu niteliklere sahip olmalari, egitim siirecini daha

verimli ve bagarili bir sekilde tamamlamalarina katk: saglayacaktir.

+  Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Giyim Uretim Teknolojisi programini basariyla tamamlayan &grenciler, teknik bilgi ve
gecerilerde giyim iiretimi siireglerini kavrayabilme, kalip hazirlama, dikis teknikleri, malzeme se¢imi
ve giyim tasarimi gibi teknik becerilere hakim olma, teknoloji kullamiminde giyim iiretiminde

kullanilan son teknoloji makineleri ve yazilimlart etkili bir sekilde kullanabilme yetenegi, problem



8

¢ozmede iiretim siire¢lerinde karsilagilan sorunlari tanima, analiz etme ve ¢dzme yetenegi, iletisim
becerilerinde isbirligi, ekip c¢alismasi, miisteri iliskileri ve raporlama gibi konularda etkili iletisim
becerilerine sahip olma, yaraticilik ve tasarim yetenegi: estetik anlayis, modaya duyarlilik ve giyim
tasariminda yaratic1 fikirler gelistirme yetenegi, proje yonetimi, zaman etkili bir sekilde yonetme,
onceliklendirme yapma ve proje bazli ¢alisma yetkinligi, siirekli 6grenme ve giincel trendleri takip
etmede, giyim sektoriindeki yenilikleri ve trendleri takip etme, siirekli 6grenme ve kisisel gelisim, is
ahlaki ve sorumlulukta etik degerlere saygi, is ahlakina uyum ve sorumluluk duygusu, girisimcilikte
yaratict fikirleri gelistirme, yeni projeler baglatma ve is diinyasinda girigimci bir ruha sahip olma,
cevresel ve sosyal sorumlulukta ¢evresel ve toplumsal duyarlilik, siirdiiriilebilirlik konularinda biling
ve sorumluluk sahibi olma yetkinligi kazanirlar. Bu yetkinlikler, hem teknik becerileri hem de genel

olarak is diinyasinda basaril1 bir kariyer yapabilmeleri i¢in 6nemlidir.

*  Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir &n lisans programi olan Giyim Uretim Teknolojisi
on lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Anadolu ve Meslek Lisesi

mezunlari tercih etmektedir.

¢ Mezunlarin Mesleki Profili

Giyim Uretim Teknolojisi programini basariyla tamamlayan mezunlar, genis bir mesleki

profillere sahip olurlar ve giyim sektoriinde ¢esitli pozisyonlarda gorev alabilirler.

Teknik Tasarimer: Giyim iiretim siire¢lerinde teknik tasarim yapabilen, kalip hazirlayabilen
ve tasarimlarimi teknik detaylarla uyumlu hale getirebilen profesyoneller.

Uretim Sorumlusu: Giyim iiretim atolyelerinde iiretim siireclerini yonetme ve denetleme
yetkinligine sahip olan mezunlar, iiretim siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesini saglarlar.

Kalite Kontrol Uzmani: Uretilen giyim iiriinlerinin kalitesini kontrol etme, standartlara
uygunlugunu degerlendirme ve gerekli diizeltici 6nlemleri alma konusunda hizmet saglarlar.

Moda Tasarmmecisi: Moda trendlerini takip eden, yeni ve yaratici giyim tasarimlari yaparlar.

Uretim Planlama ve Lojistik Uzmam: Uretim siireclerini planlama, malzeme tedarikini
organize etme ve lojistik siire¢lerini yonetme konularinda hizmet saglarlar.

Teknik Egitmen veya Damisman: Giyim {retimi ve teknik konularda egitim veren veya
danigsmanlik hizmeti sunarlar.

Marka ve Satis Temsilcisi: Giyim markalarmin tamitimin1 yapabilen, satig stratejileri

olusturan ve miisteri iliskilerini yonetiminde hizmet saglarlar.
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Bu profiller, Giyim Uretim Teknolojisi programi mezunlarinin genis bir is sahasinda basarili kariyerler
yapabilme potansiyeline sahip olduklarin1 gostermektedir. Program, 6grencilere hem teknik beceriler

hem de sektorel gereksinimlere uygun genel yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemektedir.

*  Programimizin Paydaslarn
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ve
laboratuvarlar1 ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlar {iniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun ikili igbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde

siralanabilir:

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
»  Ogzel Sektor Kuruluslar,

*  Sivil Toplum Kuruluslari,

*  Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

+  Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz.

Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi c¢iktilar (bilgi, beceri
ve davranislart) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim
Teknolojisi 6n lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz O6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Giyim Uretim Teknolojisi Programi YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve lizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
program orglin 6gretim 30 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil zorunlu Ingilizcedir. Giyim Uretim
Teknolojisi Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta dngoriilen
tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak

zorundadirlar. Programda stajlarin takibine, verimliligine ve devamlilifina énem verilmektedir.
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Ogrenciler staj raporlarin1 dosya halinde ilgili takvim araliginda program danismanlarina teslim
ederler.

Giyim Uretim Teknolojisi Programindan mezun olan &grenciler kamu ve o6zel sektor
isletmelerin tekstil ve giyim ile ilgili boliimlerinde ¢aligma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda o6grencilere isletmelerin sahip olduklar para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi igin tekstil sektoriindeki bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, okulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

YOK mevzuatinda gerceklestirilen yonetmelik degisiklikleri geregi basarisizlik ve egitim
ogretimle ilgili azami siirelerin asim1 nedeniyle ilisigi kesilen 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz
yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz, 2023-2025 yillarina
gbre YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda gosterilmistir. Giyim Uretim Teknolojisi Programi orgiin

ogretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 104

Giyim Uretim Teknolojisi Orgiin Ogretim

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 104

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Giyim Uretim Teknolojisi Orgiin Ogretim 19

Toplam Mezun Olan Sayis1 19

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Simaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2023-2025 yil)

Giyim Uretim Teknolojisi Yerlesen Ogrenci Sayist 85

Giyim Uretim Teknolojisi Kayit Yaptiran Ogrenci 85

Tablo 4. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (Max-Min)
Giyim Uretim Teknolojisi O.0. TYT 2023 331,376-266,31608

Giyim Uretim Teknolojisi 0.0 TYT 2024 347,917-274,63513

Giyim Uretim Teknolojisi 0.0 TYT 2025 342,50803-276,99695




+  Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarmin Dagilim

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
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Yas Gruplan
Akademik Unvan Adi
Soyadi <30 30-39 40-49 50-59 60-69
K E | K | E K [E | K E K | E

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI X
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI X
Dog. Dr. Aylin OZCAN X
Ogr. Gor. Dr. Hanife GUNES YARMACI X
(Boliimde Gorevlendirmeli)
Ogr. Gor. Alparslan ONCUL X

+  Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun Halen | Kamu, Kag Ogreti | Meslek | Kamu, Arastirmada
Oldugu Kurum | Ogreti | Ozel Yildir Bu m Kurulu | Sanayi
Unvan Adi ve Yih m Sektor, Kurumda | Uyeligi | slarinda | ve
Soyad: Gériiyo | Sanayi Siiresi Ozel
rsa Sektore
Hangi Verilen
Asamad Bilimsel
a Danisma
Oldugu nhk
Prof. Dr. EGE Unv.Ziraat - 33 28 24
Ali Fakiiltesi. Deri
. Teknolojisi
Nail Yapict Bélﬁmﬁ.DoJktora,
1997
Dog.Dr. C.O.M.U. Fen - - 24 7 - - Yiiksek
Dilek Bilimleri (Kimya)
Enstitiisti,
Senol . Kimya  Doktora
Bahgeci Programi,
2012
Ankara - 24 14 10 - - Yiiksek
Universitesi, (Tekstil
Dog.Dr. Fen Bilimleri Giyim Uretim
Aylin Enstitiisii, Ev Teknolojisi)
Ozcan Ekonomisi-El
Sanatlar1 Bilim
Dali,
Doktora
2014




12

Ogr. Gor. | Afyon Kocatepe 28 22 - Orta
Al pa slan Universitesi,
Snciil Fen Bilimleri
Oncii Enstitiisii,
Tekstil
Teknolojisi ABD.
Yiiksek Lisans,
2000
Opr. Gér. Ankara Hac1 20 16 - - Orta
Dr. Bayram Veli
Hanife Universitesi
GUNES Lisans Ustii
YARMACI/ Egitim Enstitiisii
(13-B/4) Tekstil Tasarimi
Bilim Dali,
Doktora, 2023

Tablo 7. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 104
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 |5
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20.8

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar

Akademik Unvan Adi En az Mevcut Ders
Soyadi Yiikii (2025-2026

Giiz Yeni
Miifredat)

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 10 14

Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECT 10 10

Dog. Dr. Aylin OZCAN 10 21

Ogr.Gér. Alpaslan ONCUL 12 25

Ogr. Gor. Dr. Hanife GUNES YARMACI (13-B/4) 12 28

Tablo 9. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi: 104 0.8

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi: 5
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Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
Ullgli;{l‘al‘ill.SlD +Ull.1sal ool Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan axemh Lergl, OP'aM | 1) dexlerine Giren | Ders Kitab
Kongre, Sempozyum Atf . .
Ad1 Soyadi Dergilerde ve Kitap
vb. Yaymlanan Sayisi Béliimleri
Makale, Bildiri Sayisi Aldiklan Atif olumiert
Sayisi
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 41 82 - -
Dog. Dr. Dilek SENOL 38 Makale SCI 10
BAHCECI 27 Bildiri toplam
Toplam 65 atif
398
Dog. Dr. Aylin OZCAN 27 10 - 6
Ogr. Gor. Alparslan ONCUL 2 - - -
Ogr. Gor. Dr. Hanife GUNES 35 52 1 7
YARMACI (13-B/4)

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-Adi Soyadi BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayisi
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 6 Arastirmaci , Yiritiicii
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI 17 Arastirmaci, Yiiriitiici
Dog. Dr. Aylin OZCAN 3 Yiiriitiicli, Aragtirmaci
Ogr. Gor. Alparslan ONCUL - -
Ogr. Gor. Dr. Hanife GUNES 6 Yiiriitiicii yardimcisi, Arastirmaci,
YARMACI (13-B/4) Egitimci
Genel Toplam

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI

Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECT

Dog. Dr. Aylin OZCAN

Ogr. Gor. Alparslan ONCUL

Ogr. Gor. Dr. Hanife GUNES YARMACI

Burs, Doktora Sirasinda Yurt Dis1 Arastirma
Bursu, TUBITAK, 2022

Odiil, Kumas Tasarim Koleksiyon Odiilii

Odiil, Sosyal Projeler Temasinda Arastirmaci
kategorisinde 1.'lik 6diili "Solmus Ruhumu Eski
Bir Kazak Yesertti" baslikli proje

Basar1 Belgesi, 2022, Yenice Meslek
Yiiksekokulu Miidiiri
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*  Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

*  Girisimci ve yenilikgi bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

*  Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

»  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+  Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

«  Ogrenci/akademisyen iletisimi,
SWOT analizi, bir kurumun veya bir programin gii¢lii yonlerini, zayif yonlerini, karsilastig1 firsatlar
ve karsilastig1 tehditleri belirlemek i¢in kullanilan bir stratejik planlama aracidir.

Giyim Uretim Teknolojisi programina yonelik bir SWOT analizi su sekilde olabilir:

*  Giiglii Yonler
Gecmis Tecriibe: Program, 2003 yilindan bu yana basarili bir sekilde yiiriitilmekte olup sektdrde

deneyimli akademisyenlere sahiptir.

Laboratuvar ve Atdlye Donanimi: Programin Ogrencilerine modern teknolojik imkanlar sunan
laboratuvar ve atolye olanaklar1 bulunmaktadir.

Mesleki Olanaklar: Program, 6grencilere giyim sektoriinde cesitli kariyer firsatlar1 sunmakta olup
mezunlarinin is bulma potansiyeli yiiksektir.

Isbirligi ve Ag Olusumu: Program, sektdrdeki paydaslarla isbirligi icinde calisarak Ogrencilere

gercek diinya deneyimleri sunar.

*  Zayif Yonler
Diisiik Ogrenci Sayisi: Programin 6grenci sayisinin diisiik olmasi, boliimdeki kaynaklarm etkin

kullanimini zorlastirabilir.
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Yetersiz Uluslararas1 Iliskiler: Programin uluslararasi diizeyde tannirligi ve isbirligi olanaklari

siirlidir.
Giincel Teknoloji Yetersizligi: Sektordeki hizli teknolojik degisimlere ayak uyduracak sekilde
programin teknolojik altyapisinin giincellenmesi gerekebilir.
Ogrenci Cesitliligi Eksikligi: Programa katilan dgrencilerin cografi ve kiiltiirel gesitliligi yetersiz
olabilir.

e Firsatlar
Teknolojik ilerlemeler: Giyim sektoriindeki teknolojik gelismeler, programin dgrencilere daha
ileri diizeyde egitim saglamasina olanak tanir.
Uluslararasi Isbirligi Olanaklari: Program, uluslararasi kurumlar ve iiniversitelerle isbirligi yaparak
ogrencilere kiiresel bakis a¢is1 kazandirabilir.
Sektordeki Ihtiyaglar: Giyim sektdriindeki artan talep, program mezunlar1 igin is olanaklarin
artirabilir.
Endiistriyel Ortakliklar: Program, sektorle isbirligi yaparak dgrencilere staj ve is imkanlar1 sunabilir.

*  Tehditler
Rekabet: Diger benzer programlarla rekabet, programin 6grenci ¢ekme ve mezunlarin istihdam
edilebilirligi agisindan zorlayici olabilir.
Teknolojik Degisimlerin Hizi: Sektordeki hizli teknolojik degisimler, programin miifredatinin
giincellenmesi ve 6grencilerin bu degisimlere uyum saglamasi gerekliligini artirir.
Ekonomik Durum: Ekonomik dalgalanmalar, giyim sektoriiniin istihdam olanaklarini etkileyebilir ve
programin grenci talebini azaltabilir.
Demografik Degisimler: Ogrenci popiilasyonundaki degisimler, programin talep ve kaynak planlamasi

uzerinde etkili olabilir.



Programin Giiclii Yonleri

SWOT Matrisi

Tablo 4. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Zayif Yonleri
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Gegmis Tecriibe: Program, 2003 yilindan
bu yana basaril1 bir sekilde yiiriitiilmekte
olup sektorde  deneyimli
akademisyenlere sahiptir. ,
Laboratuvar ve Atdlye Donanimi:
Programin &grencilerine modern
teknolojik

imkanlar sunan laboratuvar ve atdlye
olanaklar1 bulunmaktadir.

Mesleki Olanaklar: Program,
ogrencilere giyim sektoriinde gesitli
kariyer firsatlar1 sunmakta olup
mezunlarinin ig bulma potansiyeli
yiiksektir.

Isbirligi ve Ag Olusumu: Program,
sektordeki paydaslarla isbirligi i¢inde
calisarak 6grencilere gergek diinya
deneyimleri sunar.

Diisiik Ogrenci Sayis1: Programin 6grenci
sayisinin diigiik olmasi, boliimdeki
kaynaklarin etkin kullanimini
zorlagtirabilir.

Yetersiz Uluslararast  liskiler:
Programin uluslararasi diizeyde
tanmnirhigr ve isbirligi olanaklar

siirhdir.

Giincel Teknoloji Yetersizligi:

Sektordeki hizli teknolojik
degisimlere ayak  uyduracak
sekilde programin teknolojik
altyapisinin giincellenmesi
gerekebilir.

Ogrenci Cesitliligi

Eksikligi:

Programa katilan dgrencilerin cografi
ve kiiltiirel ¢esitliligi yetersiz olabilir.




Firsatlar
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Tehditler

Teknolojik Ilerlemeler:

Giyim sektoriindeki teknolojik
gelismeler, programin 6grencilere daha
ileri diizeyde egitim saglamasina olanak
tanir.

Uluslararas1 Isbirligi Olanaklar1:
Program, uluslararasi kurumlar ve
iiniversitelerle

isbirligi  yaparak

Ogrencilere kiiresel bakis acist

kazandirabilir.

Sektdrdeki Thtiyaglar:

Giyim sektoriindeki artan talep, program
mezunlari i¢in i olanaklarini artirabilir.

Endiistriyel Ortakliklar:
Program, sektorle isbirligi yaparak
Ogrencilere staj ve ig imkanlart sunabilir.

Rekabet: Diger benzer

programlarla rekabet, programin

O6grenci ¢ekme ve mezunlarin
istihdam edilebilirligi agisindan
zorlayici olabilir.

Teknolojik Degigimlerin Hiz:
Sektordeki hizli teknolojik
degisimler, programin miifredatinin
giincellenmesi  ve dgrencilerin bu

degisimlere uyum saglamasi gerekliligini
artirir.

Ekonomik Durum:

Ekonomik dalgalanmalar, giyim
sektoriiniin istthdam olanaklarini
etkileyebilir ve programin 6grenci

talebini azaltabilir.

Demografik Degisimler:
Ogrenci popiilasyonundaki degisimler,
programin

talep  ve kaynak

planlamasi tizerinde etkili olabilir

Programin Vizyon ve Misyonu

» Alanyla ilgili temel dikis tekniklerini bilen,

» Temel ¢izimleri yapabilen,

» Temel kalip bilgisine sahip,

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
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» Bunlarla ilgili bilgisayar programlarini kullanabilen,

» Okul igerisinde laboratuvarlarda gérdiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de
birlestirebilen,

» Mesleki etik bilincine sahip,

» Etkili iletisim ve ig birligi altyapisina sahip,

» Fiziksel imkanlar1 etkin sekilde kullanabilen, oOgrenciler

yetistiren bir boliim olmak istemektedir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programinin misyonu giyim iiretim alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasimma agik, teknolojik, c¢evresel ve toplumsal duyarliliklari g6z Oniinde
bulundurarak optimum sartlarda planlama, iiretme ve yonetme yeteneklerine sahip nitelikli meslek
elemanlan yetistirmektir. Aym1 zamanda, sektoriin ihtiyaclarina sanat, estetik ve tasarim referansi ile

cevap verebilen profesyonellerin yetigmesini hedefler.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Teknolojik  gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin

beklentilerine uygun insan kaynag yetistirmek

+ Ogretim elemanlar1 ile uygulama ve sonug odakli bir egitim sunmak
+ Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistirmek

* Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis bireyler yetistirmek

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, disiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

e Zaman yoOnetimine Ozen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya
calismak,

» Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

« Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
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*Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin
Gelistirilmesi

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri;
Strateji 1: Program tanitim faaliyetleri yapmak.
Strateji 2: Program 6grenci kontenjaninin fiziki imkanlar degismedigi siirece sabit
tutulmasi.
Bu stratejilerin (Strateji 1,2) performans gostergeleri; OSYS sonuglarma gore Program
doluluk oranmin %70 in {lizerinde olmasi, Saglik vb. zaruri durumlar harig
programdan ayni nitelikteki baska bir programa yatay gecis bagvuru sayisiin %20 yi
agmamasi, Program tanitim faaliyetleri gerceklestirmek (Web lizerinden, medya, yiiz
ylize vb.) Strateji 3: Akademik personel ve 6grenci kurum i¢i-kurum dis1 egitim ve
gelisim faaliyetlerinin yapilmasi ve katilimlarin desteklenmesi.
Strateji 4: Staj dosyalar araciligi ile firmalarin 6grenci kalitesine yonelik goriislerinin
belirlenmesi.
Bu stratejilerin (Strateji 3,4) performans gostergeleri; Akademik personel kurum
icidis1 mesleki egitim-gelisim faaliyetleri (Egitim semineri/webinar diizenleme veya
katilim, sertifikali egitim-gelisim programlarina katilim, fuar-sergi vb. katilim), Staj
yapilan firmalarin 6grenci memnuniyet orant, staj komisyonu basar1 degerlendirmesi
Strateji 5: Program icerisinde bilimsel faaliyetlerin duyurularinin gerceklestirilmesi.
Strateji 6: Akademik personel kurum i¢i-kurum dis1 bilimsel faaliyetlerinin artmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 7: Boliim atdlyesinin {iretim amaciyla aktif kullanilmasi.
Strateji 8: Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk bilincini arttiran aktivitelerin
diizenlenmesi ya da katilim saglanmasi.
Bu stratejilerin (Strateji 5,6,7,8) performans gostergeleri; Uluslararasi-Ulusal Hakemli
dergi, kongre, sempozyum vb. yayinlanan-sunulan makale, bildiri, kitap/kitap boltimii
vb. akademik yayin sayisi, Proje sayis1 (Teklif edilen, yiiriitiilen veya tamamlanan),

Tasarim faaliyeti-sergi vb., Atolye iiretim, Sosyal sorumluluk aktivitesi



GiYIM URETIM TEKNOLOJIiSi OGRETIM PROGRAMI
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L.Yanyil
Yere
Ders Ders . . Uygulam | Laboratuv |I AKT
Kodu Ders Adi Tipi Dil Teorik a ar Kred | S
i
GYM | Mesleki Zorunl | .
1101 |ingilizce | | u Turkge 12 0 0 2 |2
GYM . .. |Zorunl | ..
1103 Renk Bilgisi N Tirkce 2 0 0 2 2
Kalip ve
GYM | Model Zorunl | .
1107 |Uygulama u Turkge 3 2 0 4 4
Teknikleri |
GYM | Tekstil Zorunl | ..
1109 | Teknolojisi | | u Turkge |2 0 0 2 |2
GYM | Dikim Zorunl | ..
1111 |Atlyesil  |u Turkge 12 2 0 3 |4
GYM | Bilisim Zorunl | ..
1113 | Teknolojileri | u Turkge |2 0 0 2 |2
GYM | Mesleki Zorunl | ..
1115 |Matematik | |u Turkee 2 0 0 2 |2
Bilgisayar
GYM | Destekli Zorunl | ..
1117 |Kalip 5 Tirkce 2 1 0 3 3
Hazirlama |
YDi |Yabanci Dil |Zorunl |
1105 |(ingilizce) | u Turkge 12 0 0 2 |2
Mesleki Bolim
SEC Segmeli Segme 7 7
1119 )
Ders li
Toplam: |19 5 0 29 30
IL.Yanyil
Yere
Ders Ders . . Uygulam | Laboratuv |I AKT
Kodu Ders Adi Tipi Dil Teorik a ar Kred | S
i
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Tekstilde
Boya Baski
GYM islemleri ve Zorunl Tirkce 2 3 3
1102 u
Uygulamalar
I
GYM | Mesleki Zorunl .
1104 |ingilizce Il |u Turkge |2 2 |2
GYM |is Saghgi ve | Zorunl | .
1108 | Givenligi | u Turkge 12 2|2
GYM | Mesleki Zorunl .
1110 | Matematik Il | u Tarkge 12 2 |2
GYM | Dikim Zorunl .
1112 |Atlyesill |u Turkge |2 3|4
GYM | Tekstil Zorunl .
1114 | Teknolojisi Il | u Turkge 12 2 |2
Kalip ve
GYM | Model Zorunl .
1116 |Uygulama u Turkge 3 4 4
Teknikleri Il
Bilgisayar
GYM | Destekli Zorunl .
1118 |Kalip u Turkge |2 33
Hazirlama I
Giysilik Deri
GYM ve Zorunl Turkce 3 3 2
1120 . u
Konfeksiyon
YDIi |Yabanci Dil |Zorunl |-..
1106 |(ingilizce) | u Turkge 12 2|2
Mesleki Bolim
SEC Secmeli Secgme 4 4
1122 X
Ders li
Toplam: |22 30 30
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liLYanyil
Yere
Ders Ders : . Uygulam | Laboratuv |I AKT
Kodu Ders Adi Tipi Dil Teorik a ar Kred | S
i
GYM | Dikim Zorunl .
2103 |Atdlyesilll  |u Turkge 12 2 0 33
Bilgisayar
Destekli
GYM Kalip Zorunl Turkce 2 1 0 3 3
2105 u
Hazirlama
1
Kalite
GYM | kontrol Zounl | pihce |3 0 0 3 |2
2107 N . |u
Yonetemleri
Kalip ve
GYM | Model Zorunl .
2109 |Uygulama |u Turkge |3 2 0 4 4
Teknikleri Ml
Endustriye
2812‘1 Dayall 2ol | Tirkge |0 2 0 1 |8
Egitim (Staj)
Mesleki Bolim
SEC Secmeli Secme 10 10
2111 X
Ders li
Toplam: |10 7 0 24 30
IV.Yariyil
Yere
Ders Ders : . Uygulam | Laboratuv |I AKT
Kodu Ders Adi Tipi Dil Teorik a ar Kred | S
i
Ataturk
ATA |ilkeleri ve Zorunl | ..
2202 |inkilap u Turkge |4 0 0 4 4
Tarihi
TDI . N Zorunl | ..
2204 Turk Dili u Turkce 4 0 0 4 4
Mesleki Bolim
SEC Segmeli Segme 22 22
2226 ;
Ders li
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Toplam: |8 0 0 30 30
L.YY SEGMELI
DERSLER
Ders . Laboratuv | Yerel
Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama ar Kredi AKTS
GUS | Glzel
1123 |Sanatlar |2 0 : 2 2
Arastirma
161\2”1\/' Yontemve |2 0 0 2 2
Teknikleri
GYM | Tekstil
1125 |Tasarim | 2 1 0 3 3
GYM | Dikis
1127 |Teknikleri |2 1 0 3 3
Konfeksiyon
GYM Uretim 1 1 0 2 2
1129 .
Teknolojisi
GYM |Moda
1131 |Egilimleri | ° 0 0 3 3
Konfeksiyon
CYM | vardimer |2 0 0 2 2
1133 .
Malzemeleri
Il. YY SEGMELI
DERSLER
Ders . Laboratuv |Yerel
Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama ar Kredi AKTS
BED |Beden
1126 | Egitimi 2 0 0 2 2
GYM | Kariyer
1122 |Planlama |2 0 0 2 2
GYM .
1124 Meslek Etigi |2 0 0 2 2
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GYM | Tekstil

1128 |Tasarmll |2 1 0 3 2

GYM | Kumas Yapi

1130 | Testleri 3 0 0 3 2
Erkek Giysi

GYM | Kaliplari

1132 |Hazirlama 2 1 0 3 2
Teknikleri
Proje

ﬁggﬂ Hazirlama 2 0 0 2 2
Teknikleri

GYM | Sirdirtlebili

1136 | rlik ve Cevre | 2 0 0 2 2

GYM .

1138 Moda Resmi | 2 1 0 3 2

lll. YY SECMELI
DERSLER

Ders \ Laboratuv |Yerel

Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama ar Kredi AKTS
Tekstilde

GYM | Ebru

2113 |Uygulamalar | 2 1 0 3 3
I
Giysi

Zﬁ\%" Sisleme |1 2 0 2 3
Teknikleri
Bilgisayar

GYM | Destekli

2117 | Tekstil 2 1 0 3 3
Tasarimi |

GYM .

2119 Drapaj 2 1 0 3 3

GYM | Akilh

2121 |Tekstiler |2 0 0 2 2
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GYM
2123

Uretim
Planlama

GYM
2125

Bilgisayar
Destekli
Giysi
Tasarimi

GYM
2127

Marka
Pazarlama
ve Yonetimi

IV.YY SEGMELI

DERSL

ER

Ders
Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Laboratuv
ar

Yerel
Kredi

AKTS

GYM
2208

Bilgisayar
Destekli
Kalip
Hazirlama
v

GYM
2210

Kalip ve
Model
Uygulama
Teknikleri IV

GYM
2212

Dikim
Atolyesi IV

GYM
2214

Kisiye Ozel
Giysi
Tasarimi ve
Uretim

GYM
2216

Kumas
Dayanim ve
Boncuklasm
a Testleri

GYM
2218

Kumas
'[asarlml ve
Uretim
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GYM
2220

Ev Tekstil
'[asarlml ve
Uretim

2

GYM
2222

Cocuk Giysi
Kaliplar
Hazirlama
Teknikleri

GYM
2224

ic Giyim
Kaliplari
Hazirlama
Teknikleri

GYM
2226

Topluma
Hizmet
Uygulamalar
[

GYM
2228

Is Yasam ve
lletisim

GYM
2230

Tekstilde
Kimyasal
Testler

GYM
2232

Giyim
Konforu

GYM
2234

Bilgisayar
Destekli
Tekstil
Tasarimi Il

GYM
2236

isletmede
Mesleki_
Egitim (IME)

30

15

22




GiYIM URETIM TEKNOLOJiSi OGRETIM PROGRAMI
(2023-24 EGIiTiM DONEMIi VE ONCESI)
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1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S |T|U|L| Kredi AKTS
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Z 21010 2 1
GUT-1001  |Mesleki Matematik I Z (2|0]0 2 4
GUT-1003 Kadm Giysi Kaliplar I Z 41210 5 6
GUT-1005 kadin Giysi Uretimi I Z 21210 3 6
GUT-1007 Tekstil teknolojisi I Z 21010 2 3
GUT-1009 Konfeksiyon Uretim teknolojisi Z 21010 2 3
GUT-1011 Bilgi ve iletisim Teknolojisi zZ 11110 2 3
TDI-1001 Tirk Dili I Z [2]0]0 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil (Ingilizce) zZ 21010 2 2
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Ad1 Z/S |T|U |L| Kredi AKTS
SEC-1001 | Se¢meli Ders | Boliim Se¢cmeli Havuzu 1
GUS-1001 Glizel Sanatlar S 2 10 [0 |0 1
BED-1001 Beden Egitimi S 2 10 [0 |0 1
Zorunlu Olarak AliInmasi Gereken AKTS Toplam 29
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 1
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30
2.Yariyll
Ders Kodu Ders Ad1 Z/S |T|U |L| Kredi | AKTS
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Z 21010 2 1
GUT-1002 Mesleki Matematik 11 Z 21010 2 3
GUT-1004 Kadin Giysi Kaliplar I1 Z (41210 5 7
GUT-1006  |Kadm Giysi Uretimi II Z [2]2]0 3 5
TDi-1002 | Tiirk Dili II Z |2]0]|0 2 1
YDI-1002 Yabanci Dil 1I (Ingilizce) Z 21010 2 2

SECMELI DERSLER
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Ders Kodu Ders Ad1 Z/S |T|U |L| Kredi | AKTS
SEC-1002 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Se¢cmeli Havuzu 11
GUT-1008 | Tekstil Teknolojisi 11 S 310 |03 4
GUT-1010 Giysi Teknik Cizimi S 3|1 |0 |4 5
GUT-1012 Giysilik Deri Teknolojisi S 310 |0 (3 4
GUT-1014 Is Saghg1 ve Giivenligi S 210 1|0 |2 2
GUT-1016 Kariyer Planlama S 210 |0 |2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplan 19

Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 15

2. Yariyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 34
3.Yaryll

Ders Kodu Ders Ad1 Z/S |T|U|L| Kredi AKTS
GUT-2001 Kadin Giysi Kaliplar IIT zZ 41210 5 5
GUT-2003  |Kadin Giysi Uretimi III Z [2]2]0 3 4
GUT-2005 Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Z 31110 4 3
STJ-2001 Endiistriye Dayal1 Egitim(Staj) Z 01010 0 8

SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi Z/S |T|U|L| Kredi AKTS
SEC-2001 | Mesleki Secmeli Ders | Boliim Se¢meli Havuzu 10
GUT-2007 | Uretim Planlamasi S 310 (03 2
GUT-2009 Marka Yo6netimi ve Pazarlama S 2 10 [0 |2 2
GUT-2011 Kumas Yap1 Testleri S 310 |0 (3 3
GUT -2013 Drapaj S 2 |11 (0 |3 3

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 20

Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 10

3. Yanyilda Alinmasi1 Gereken AKTS Toplami 30
4.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Z/S |T|U |L| Kredi | AKTS
GUT-2002  |Kadm Giysi Kaliplar IV Z (31210 4 9
GUT-2004  |Kadin Giysi Uretimi IV Z 21210 3 4




29

GUT-2006 |Konfeksiyon Yardimci Malzemeleri zZ |2 0 2 2
GUT-2008  |Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi 2 0 3 3
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Ad1 Zz/S |T L | Kredi | AKTS
SEC-2002 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Se¢meli Havuzu 12
GUT-2010  |Konfeksiyonda Kalite Kontrol S 3 013 3
GUT-2012  [Kisiye Ozel Giysi Tasarimi S 2 013 4
GUT-2014 Kumag Dayanim ve Boncuklagsma Testleri S 2 0 (2 2
GUT-2016  |Proje Hazirlama S 2 0 (3 3
GUT-2018  |Moda Egilimleri S 3 013 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplanu 18
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 15
4. Yariyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 33




CANAKKALE TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKSTIL GiYiM AYAKKABI VE DERi BOLUMU

(2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJiK PLAN
HEDEFLERIi VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak
Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedef H.1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

GIiYIM URETIM TEKNOLOJiSi PROGRAMI
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Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini

artirmak

Performans Gostergeleri: 20 20 20 20 20 20 20 20 2029 | 2029
25 25 26 26 27 27 28 28 H B
H B H B H B H B

Uluslararas1 hakemli dergi 2 2 2 2 2

kongre, sergi, vb. yayinlanan|

makale ve bildiri sayis1

Ulusal hakemli dergi 1 1 1 1 |

kongre, sergi, vb. yayinlanan

makale ve bildiri sayisi

Universite adresli bilimsel | 20 32

yaymlara yapilan ulusal ve

uluslararasi atif sayisi

Ulusal kurum/kuruluglar 1 3 1 1 1

tarafindan desteklenen proje

sayisl

Uluslararast - - - -

kurum/kuruluglar tarafindan

desteklenen proje sayisi

SCI, SSCI, AHCI makale 2 2 2 1 1

say1s1

Akademik ders kitab1 ve 1 2

kitap boliimleri sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiclendirmek

31

Performans Gostergeleri: 20 20 20 20 20 20 20 20 2029 2029
25 25 26 26 27 27 28 28 H B
H B H B H B H B

Ogretim eleman1 basina 20 20 20 20

diisen dgrenci sayist 18,5

Proje destegi alan 6grenci - 1 1 1

say1st (Tiibitak 2209 vb.)

Sosyal transkript olusturan | 10 2 10 10 10

6grenci sayisl

Ogrenme-63retme
konusunda verilen
egitimlere katilan 6gretim
elemant sayis1

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi

32

Performans Gostergeleri: 20 20 2 2 2 2 2 20 20 20 2029 | 2029
24 24 0 0 0 0 0 27 28 28 H B
2 2 2 2 2
H B P 5 6 6 . B H B
H B H B H
Sosyal sorumluluk faaliyet - - 1 1 1
sayl1sl
Ogretim elemanlari/ - -
Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi
Dezavantajli gruplara| -
yonelik gerceklestirilen
faaliyet say1s1
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararas1 Tanmirhigimi Artirmak
Hedef H.4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
Performans Gostergeleri: 20 2 2 2 2 2 2 20 20 2 2029 2029
24 0 0 0 0 0 0 27 28 0 H B
H 2 2 2 2 2 2 B H 2
4 5 5 6 6 7 8
B H B H B H B

Degisim programi
kapsaminda yurt disindan
gelen/giden 6grenci sayisi

Degisim programlart ile
yurtdisindan gelen/giden
Ogretim elemani sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 5: Universitemizin Uluslararas1 Tanmirligimi Artirmak
Hedef H.5.1 Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Performans Gostergeleri: 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2029| 2029
0 0 0 0 0 0 0 0 H B
2 2 2 2 2 2 2 2
5 5 6 6 7 7 8 8
H B H B H B H B

I¢ Paydas Toplanty/ 1 2 1 1 1

faaliyet sayis1

Dis Paydas Toplant/ 1 2 1 1 1

faaliyet sayis1

Mezunlara yonelik 2 1 2 2 2

gerceklestirilen etkinlik

sayisl

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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TEKSTIL GiYiM AYAKKABI VE DERi BOLUMU

BOLUMU STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI >
Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir
Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim X
Erasmus, Mevlana, Farabi programlart ve boliimiin ikili is birlikleri X
konularinda bilgi sahibiyim
Ozel sektorle tamigma giinleri ve is yasamina hazirhik kurslarindan
yararlanma durumunuzu degerlendiriniz
Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsati buldum X
Ders dis1 diizenlenen saha caligmasi ve gezilere katilma firsatim oldu
Boliimiin yiirittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz
Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine X
katk1 vermektedir
Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum X
Kamu, Ozel sektér ve Universite is birligi projelerine &grencilerin
katilimini degerlendiriniz
Tekstil Giyim A. ve Deri Boliimiiniin bir bileseni olmaktan X

memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1yi, 5: Cok iyi




TEKSTIL GiYiM AYAKKABI VE DERi BOLUMU

GIiYIM URETIM TEKNOLOJiSi PROGRAMI
2025 YILI PERFORMANS GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI
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STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olugturmak

Performans Gostergeleri:

20
25

20
25

SEBEPLER

Uluslararasi hakemli dergi
kongre, sergi, vb. yayinlanan
makale ve bildiri sayist

Ulusal hakemli dergi kongre,
sergi, vb. yaymlanan makale ve
bildiri sayis1

Universite adresli bilimsel
yaymlara yapilan ulusal ve
uluslararasi atif say1st

20

32

Ulusal kurum/kuruluglar
tarafindan desteklenen proje
sayisi

Uluslararas1 kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenen proje
sayi1si

SCI, SSCI, AHCI makale sayisi

Akademik ders kitab1 ve kitap
boliimleri sayis1

Degerlendirme: Anket




,STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Performans Gostergeleri: 20 20 SEBEPLER
25 25
H B

Ogretim eleman1 basina diisen 20

Ogrenci sayisi 20,8

Proje destegi alan 6grenci -
sayisi (Tiibitak 2209 vb.)

Sosyal transkript 5 2
olusturan 6grenci sayisi

Ogrenme-6gretme konusunda -
verilen egitimlere katilan
Ogretim elemani sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri: 202 202 SEBEPLER
5 5
H B

Sosyal sorumluluk faaliyet sayis1 -

Ogretim elemanlari/ dgrenciler -
tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik -
gergeklestirilen faaliyet sayist

Degerlendirme: Anket
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STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararast Tanmirligmi Artirmak

Performans Gostergeleri:

202

202

SEBEPLER

Degisim programi kapsaminda yurt
disindan gelen/giden 6grenci sayist

Degisim programlart ile
yurtdigindan gelen/giden 6gretim
elemani sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 5: Universitemizin Uluslararast Tanmirhigimi Artirmak

Performans Gostergeleri: 202 202 SEBEPLER
5 5
H B

I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet say1si | 2

Dis Paydas Toplanti/ faaliyet sayist 1 2

Mezunlara yonelik gergeklestirilen 2 1

etkinlik sayisi

Degerlendirme: Anket




