CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU INSAAT BOLUMU INSAAT TEKNOLOJiSi PROGRAMI
(2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJiK PLAN HEDEFLERi VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedef H.1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

Performans Gostergeleri:
H B H B H B H B H B

Akademik personelin yetkinligini
artirmak i¢in verilenegitimlerin 0 0 0 0 1 1 1
(proje hazirlama, patent, yaym
vb.) sayist
Uluslararasthakemli dergi kongre, sergi, 3 5 3 7 5 4 4
vb. yayinlanan makale ve bildiri say1si
Ulusal hakemli dergi kopgrg,' sergi, vb. 3 0 3 5 3 4 4
yayinlanan makale ve bildiri sayisi
Universite adresli bilimsel yayinlara 15 41 15 54 55 18 20
yapilanulusal ve uluslararasi atif say1si
Ulusal kurum/kgruluslar tarafindan 5 5 5 3 3 5 5
desteklenen proje sayist
Uluslararasi1 kurum/kuruluslar 1 0 1 0 0 1 1
tarafindan desteklenen proje sayisi
SCI, SSCI, AHCI makale sayis1 2 0 2 2 3 3 4
A}(é}demi}( ders kitab1 ve kitap 2 3 2 ) 3 3 3
boliimleri sayisi
Burs ve odiil sayisi 0 0 0 0 0 0 0
Bagvurulan patent, faydali model ve 0 0 0 0 0 1 1
tasarim belge sayisi




Universite- sanayi isbirligi protokolii 0

0 0 7 5 1 1
sayisl
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ogretim elemani baginadiisen 6grenci 20 55 20 40 35 20 20
say1s1
Proje destegi alan 6grenci sayisi 5 13 5 12 4 5 5
(Tiibitak 2209 vb.)
Sosyal transkriptolusturan grenci sayisi 0 1 2 3 2 4 4
Ogrenme-6gretme konusunda verilen 0 0 0 1 5 0 0
egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi
Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri:
H B H B H B H B H B
Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 0 0 1 1 1 1 1
Ogretim elemanlari/ grenciler
tarafindan gergeklestirilen sosyal 0 0 0 0 1 0 0
sorumluluk proje sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik 0 0 0 0 | 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararas1 Tamnirligimi Artirmak
Hedef H.4.1 Uluslararast Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri:
H B H B H B H B H B
Degisimprogramikapsamindayurt 0 0 0 0 0 0 0
digindan gelen/giden 6grenci sayist
Degisim programlart ile yurtdigindan 5 0 5 0 0 5 5

gelen/giden 6gretim elemani sayist

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef H.5.1 Paydaslarla letisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri:
H B H B H B H B H B
I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet say1si 3 3 3 10 10 3 3
Di1s Paydas Toplanty/ faaliyet sayist 3 3 3 10 10 3 3
Mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 1 1 3 3 1 1

etkinlik sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




INSAAT BOLUMU STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girigimcilik ve inovasyon ilizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve bdliimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamia hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarim mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, Ozel sektdr ve Universite is birligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz

Insaat Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz




INSAAT BOLUMU 2025 YILI PERFORMANS GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

2025 2025
Performans Gostergeleri: SEBEPLER
H B

2025 yili igerisinde bolimiin MEDEK siirecine dahil olmast kapsaminda
Ulusal kurum/kuruluslar tarafindan 5 3 ytriitillen yogun akademik ve idari ¢aligmalar ile 6gretim elemanlarinin
desteklenen proje sayisi ders yiikii, tez danismanliklar ve diger akademik faaliyetlerinin artmasi

iyer almaktadir.

2025 yili igerisinde boliimiin MEDEK siirecine dahil olmas1 kapsaminda
Uluslararas1 kurum/kuruluslar | 0 ytritiilen yogun akademik ve idari ¢aligmalar ile 6gretim elemanlarinin ders

tarafindan desteklenen proje sayisi

yiikii, tez danismanliklari ve diger akademik faaliyetlerinin artmasi yer

almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Performans Gostergeleri: 2(35 2(;325 SEBEPLER
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci 20 40 2 0gretim elemanimizin 13b/4 maddesi ile farkli akademik birimlere

say1s1

gorevlendirilmeleri sebebiyle hedefe ulagilamamistir.

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararast Tanmnirligimi Artirmak

2025

2025

Performans Gostergeleri: H B SEBEPLER
2025 yili igerisinde boliimiin MEDEK siirecine dahil olmasi kapsaminda
Degisim programlart ile yurtdisindan ) 0 yiiriitiilen yogun akademik ve idari ¢alismalar ile 63retim elemanlarmin ders

gelen/giden 6gretim elemani sayist

yiikii, tez danismanliklar1 ve diger akademik faaliyetlerinin artmasi yer
almaktadir.
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