CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU GIDA iSLEME BOLUMU GIDA
KALITE KONTROLU VE ANALIiZi PROGRAMI

(2025-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJIK PLAN HEDEFLERI VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedef H.1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B
Akademik personelin yetkinligini 1 1 1 1 2

artiracak egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin

vb.) sayisi

Uluslararas1 hakemli dergi kongre, sergi, 2 8 2 2 2
vb. yayinlanan makale ve bildiri say1s1

Ulusal hakemli dergi kongre, sergi, vb. 2 5 2 2 2
yayinlanan makale ve bildiri sayis1

Universite adresli bilimsel yayinlara 150 421 200 250 300
yapilan ulusal ve uluslararasi atif say1st

Ulusal kurum/kuruluslar tarafindan 1 2 1 1 1
desteklenen proje sayisi

Uluslararasi kurum/kuruluslar 0 0 0 0 0
tarafindan desteklenen proje sayisi

SCI, SSCI, AHCI makale sayisi 3 10 4 4 4
Universite adresli bilimsel yayinlara 150 421 200 250 300
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayisi

Akademik ders kitab1 ve kitap 1 1 1 1 1

boliimleri sayist

Burs ve 6diil sayisi - 0 - - -




Bagvurulan patent, faydali model ve 0 0 0 0 0

tasarim belge sayisi

Universite- sanayi isbirligi protokolii 2 5 2 2 2

say1sl

Degerlendirme: Anket - - - - -

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Performans Gostergeleri: 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

H B H B H B H B

Ogretim elemani basina diisen 6grenci 20 30 25 25 25

sayisl

Proje destegi alan 6grenci sayisi 1 1 1 1 1

(Tiibitak 2209 vb.)

Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi - 3 - - -
Ogrenme-dgretme konusunda verilen 1 1 1 1 1

egitimlere katilan 6gretim elemant say1si

Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1




STRATEJIK AMAC 3: Béliimiin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmast

Performans Gostergeleri: 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B
Sosyal sorumluluk faaliyet say1si 1 1 1 1 1
Ogretim elemanlar1/ grenciler - 0 1 1 1
tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi
Dezavantajh gruplara yonelik 1 1 1 1 1
gergeklestirilen faaliyet sayist
Degerlendirme: Anket - 0 - - -
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 4: Boliimiin Uluslararasi Tanmirligmi Artirmak
Hedef H.4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
Performans Gostergeleri: 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B
Degisim programi kapsaminda yurt - 0 - - -
digindan gelen/giden 6grenci sayist
Degisim programlari ile yurtdisindan - 0 - - -
gelen/giden dgretim elemani sayist
Degerlendirme: Anket - 0 - - -

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 5: Boliimiin Uluslararas1 Tanmirligmi Artirmak
Hedef H.5.1 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B

I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1 1 1 1

Di1s Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1 1 1 1

Mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 4 1 1 1

etkinlik say1s1

Degerlendirme: Anket - 0 - - -

H: Hedeflenen; B: Basarilan




GIDA iSLEME BOLUMU STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamina hazirhk kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz.

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Bolimiin ylirtittigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz.

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi siireclerine katk1 vermektedir.

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

Kamu, Ozel sektor ve Universite is birligi projelerine 6grencilerin katilimim degerlendiriniz.

Gida Isleme Béliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz.

1: Cok Zay1f, 2: Zayif,3: Orta, 4:1yi, 5: Cok iyi




GIDA iSLEME BOLUMU 2025 YILI PERFORMANS GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESIi

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 SEBEPLER
H B
Akademik personelin yetkinligini 1 4

artirmak icin

verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin
vb.) sayist

Uluslararas1 hakemli dergi kongre, sergi, 2 8
vb. yayinlanan makale ve bildiri sayist

Ulusal hakemli dergi kongre, sergi, vb. 2 5
yayinlanan makale ve bildiri say1s1

Universite adresli bilimsel yayinlara 10 421
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayisi

Ulusal kurum/kuruluslar tarafindan 1 1
desteklenen proje sayist

Uluslararasi kurum/kuruluslar 0 0
tarafindan desteklenen proje sayisi

SCI, SSCI, AHCI makale sayist 3 10

Universite adresli bilimsel yayinlara 10 421
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayis1

Akademik ders kitabi1 ve kitap 1 1
boliimleri sayist

Burs ve 6diil sayisi 0 0
Bagvurulan patent, faydali model ve 0 0
tasarim belge sayist

Universite- sanayi isbirligi protokolii 3 5
sayisl

Degerlendirme: Anket - -




STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 SEBEPLER
H B

Ogretim elemani basina diisen 6grenci 20 30

sayist

Proje destegi alan 6grenci sayisi 1 1

(Tuibitak 2209 vb.)

Sosyal transkript olusturan 6grenci 0 3

sayisl

Ogrenme-dgretme konusunda verilen 1 1

egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi

Degerlendirme: Anket 1 1




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 SEBEPLER
H B

Sosyal sorumluluk faaliyet say1st 1 1

Ogretim elemanlari/ 6grenciler - -

tarafindan gergeklestirilen sosyal

sorumluluk proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik - -

gergeklestirilen faaliyet sayist

Degerlendirme: Anket 1 1

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararasi Tanmnirhgmi Artirmak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 SEBEPLER
H B

Degisim programi kapsaminda yurt - 0

disindan gelen/giden 6grenci sayist

Degisim programlari ile yurtdisindan - 0

gelen/giden 6gretim elemani sayist

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 5: Universitemizin Uluslararasi Tanmnirhgimi Artirmak

Performans Gostergeleri: 2025 2025 SEBEPLER
H B

I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1

Di1s Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1

Mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 1

etkinlik say1s1

Degerlendirme: Anket
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