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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Makine Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Bu planin
ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve gilincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gecmiste
planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gbdzden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 151¢1nda gecmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap
edecek makine teknolojisi 6gretim programi tasarlanmasi ve programin bdlgemizdeki potansiyel
ogrencilerimize tamtimmin yapilmasit gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarimi ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizi daha kaliteli ve
cagdas egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza
belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize

ve 0grencilerimize 2024-2028 Akademik Yilinda bagarilar diliyorum.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine Programinin 2024-
2028 akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi glinimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir makine programi tasarlayarak
ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilikgilik

faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim 6gretimin saglanmasi amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine
programini  kapsamaktadir. Dokiiman program damismani ile programda ders veren Ogretim
elemanlarinin 6nerileri 1518inda hazirlanmistir. Ayrica, ilgili 6gretim elemanlan tarafindan ileriye
yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Planm

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan
olusmaktadir:

« Stratejik plan ¢aligmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.
5. Program Tanimi

Makine Programi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimiine bagli olarak calismalarina devam etmektedir. Makine
Programu ilk olarak 1992 yilinda ikinci 6gretim Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
Makine programi ile faaliyete gegmistir. ilk kez 1992-1993 &gretim yilinda egitim-
ogretime baslanmigtir. 2019-2020 6gretim yili itibariyle Makine ve Metal Teknolojileri
boliimii 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak {izere toplam iki program olarak egitime
devam etmistir. 2021-2022 yili itibariyle 6gretime sadece Orgiin 6gretim olarak devam
etmektedir. Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde ana kampiisii olan Terzioglu

Yerleskesinde bulunmaktadir.

6. Programin Amaci

Makine Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek eleman1 Ozelliklerine sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 insan giicli, donanim, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde
yararlanmay1 saglayacak teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle makine ve makine elamanlari tasarimi, makine ve pargalarmin iiretimi
makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yoOnetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda

kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami
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derecede 6nem veren, Girisimcilik ruhuna sahip, Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis,
Bilgisayar bilen (Office, CAD, CAM programlar1 diizeyinde), Yabanci dil 6§renmeye 6nem veren
Ogrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 Makine egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu
kapsamda Makine Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitilmesinde ¢alisacak ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani oOzelliklerine sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda &grencilere isletmelerin sahip olduklari insan giicli, donanim, bilgi ve teknolojiden en
iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle makine ve makine elamanlari tasarimi, makine ve parcalarinin
iiretimi makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, aragtirma-gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis basta olmak {iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda

kendini yetistirmeye hevesli;

. Ekip ve proje calismalarina yatkin,

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede nem veren,

. Girigimcilik ruhuna sahip,

. Bilgisayar bilen (Office, CAD, CAM programlari diizeyinde),

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

7. Programin Hedefi

Bir Makine Teknikeri, galistigt kurumda planlama, makine ve makine elamanlari tasarimi,
makine ve parcalarinin iiretimi, makine bakim onarim gibi genel gorevlerin yaninda, iriiniin
iyilestirilmesi, iiretimin arttirllmasi ve sektorle ilgili yeniliklerin takip edilmesi, kurumun
kaynaklarint en ekonomik bigimde kullanmaktir. Bu baglamda kurum kaynaklar1 ile en iyi ve en
ekonomik {iriinii tasarlamak ve tliretmek teknik elamanlarin temel ilkesi sayilmaktadir. Programimiz
ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan teknolojik geligsmeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

8. Kazanilan Derece

Makine programini bitiren grenciler onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘makine teknikeri’’ meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica
stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel

krediye gore hesaplanmaktadir.



9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira OSYM smav yénetmeligine gore
2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve lizeri almig olmalar1 gerekiyordu.
Fakat yeni OSYM Yd&netmeligine gore 2023 yili itibari ile taban puan uygulamasi kaldirilmistir.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik
ve girigimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan
ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel teknolojik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi
duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Makine meslek eleman1 aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen Makine alaninda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Makine programindan mezun olan &grenciler kamu ve Ozel sektor isletmelerinin tiim
bolimlerinde (planlama, makine elemanlar1 ve makine tasarimi, makine iiretimi, makine bakim

onarimi, yonetim vb. gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Bu boliimden mezun olanlar Makine Teknikeri unvani alacagindan bu programi basariyla
tamamlayan Makine Programi mezunlari; sektérdeki nitelikli ara eleman ihtiyaci olan Akgansa,
ICDAS, Kale Seramik, Etili Seramik, Dardanel, GESTAS gibi biiyiik isletmelerin yan1 sira
organize sanayi bolgesinde mevcut olan isletmelerde istihdam olarak calisabileceklerdir. Ayrica
¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda, yerel yonetimlerde (I1 Ozel Idare, Belediye gibi) gorev

alabilmektedirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan Makine dnlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek

lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarim Mesleki Profili

Makine programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlart
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip ¢aligabilmektedirler. Programimizi

bagariyla tamamlayan 6grenciler makine sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin planlama, makine
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elamanlar1 ve makine tasarimi, makine parcalari ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, insan
kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi

isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslar:

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 iiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuzun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1i kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektdr Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Makine Programimizin ayrica Dardanel ve Akgansa sirketleri ile Ogrenci Stajlari ve mezunlarin

istihdam edilmesine yonelik Protokol Anlagmalari (Isbirlikleri) bulunmaktadir.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Makine Programi11992-1993 o6gretim yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarin1 1994 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayith bulunan

Ogrencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 165
Makine ve Metal Teknolojileri Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 73
Makine ve Metal Teknolojileri 10

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 243

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Makine 492
Genel Toplam 492
Tablo 3. Programa 2023-2024 Yihinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Makine ve Metal Teknolojileri (Orgiin) 51
Makine ve Metal Teknolojileri (1.0.) -
Toplam Ogrenci Sayis 51

Tablo 4. 2023-2024 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Makine ve Metal Teknolojileri Orgiin 82
Makine ve Metal Teknolojileri (1.0.) 4
Toplam 86

Tablo 5. 2023-2024 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Makine ve Metal Teknolojikleri (Orgiin) TYT 299.70367 366.08670
Makine ve Metal Teknolojikleri (1.0.) - -

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

A%an(?;:lllk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K| E K| E
Dr. Ogr. 1 1
Uyesi
Ogr.Gor. D




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

"Halen
Son Mezun G(')d;g‘il;;t(::;a Deneyim Yih
Oldugu Hangi ¥ Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kurum ve Yih A
samada
Oldugu
Kamu, Sanayi
Kam N ve Ozel
Akademik u, A | Qe Meslek Sektire
Unvan Ozel Kl 'r bu YS! | Kuruluslarinda Verilen Aragtirmada
. urumda Siiresi -
Sekto Bilimsel
r, Damismanhkta
Sanay
i,
Gazi
Universitesi Fen
Dr. Ogr. Bilimleri - 27 5 6 Orta Yok Yiiksek
Uyesi Enstitiisii
Doktora-2010
Trakya
Universitesi i
Makine Miih. -
Dr. Ogr. AB.D. 28 23 9 Orta Diisiik Yiiksek
Uyesi Doktora
Canakkale Necmettin
Onsekiz Mart Erbakan
) Uni. Uni. Yok
Ogr.Gor. Malzeme Makine 3 6 - Yiiksek
Bilimi Miih. Miih. Orta
(Yiiksek Lisans) | (Doktora Tez
Asamasi)
Canakkale Canakkale
Onsekiz Mart Onsekiz
Uni. Mart Uni.
Ogr. Gor. Malzeme Is Saglg 5 3 Ay - Yok Yiiksek
Bilimi Miih. ve Giiv.
(Yiiksek (Doktora Orta
Lisans) Ders)




Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Sayis1 (a)=4 |

Toplam Ogrenci Sayist (b)=243

b/a=61

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL 10 14
Ogr.Gér. (Boliim Bsk) Osman Fatih DAMNALI 6 10
Ogr.Gor. Mustafa Sevban AKKAYA 12 -
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
Uluslararasi + Fen Bilimler
Ulu§al ] Alaninda .SCI Akademik
. Hakemli Dergi, Indexlerine .
Akademik Unvan . Ders Kitab1
Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren .
Ad, Soyad . ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yaymlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayis1 Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
YAZAR 21 111 0 1
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil 16 3 ) Yok
SENYUCEL
Ogr. Gor. Osman Fatih 1 8 Yok
DAMNALI
Ogr. Gor. Mustafa - - - Yok
Sevban AKKAYA
Genel Toplam 38 122 9 Yok

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad vb. Proje Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR 10 Uzman
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL 4 Y 6netici
Ogr.Gor. Osman Fatih DAMNALI 1 Aragtirmaci
Ogr. Gor. Mustafa Sevban AKKAYA -
Genel Toplam 15
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/
Tarihi /

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR -

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL

Ogr.Gér. Osman Fatih DAMNALI

Ogr. Gor. Mustafa Sevban AKKAYA

Genel Toplam

Tablo 13. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR Yok
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL Yok
Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI Yok
Ogr. Gor. Mustafa Sevban AKKAYA Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve ydnetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Egitim-6gretim,

« Girisimci ve yenilikg¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

« Ders iceriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

« Ders yiiklerinin dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

o i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Mezun iligkileri,

« Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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17.1. Programin Giiglii Yonleri

«Bolge ve toplum ihtiyaclarmma yonelik giincel bir dort yartyillik &gretim planina sahip
olunmasi,
« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

« Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

oIstanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, Izmir, Manisa gibi biiyiiksehitlere yakin
lokasyonda bulunmasi

«ICDAS, Akcansa, Kale Seramik, Dardanel, Dogtas vb. markalara, sanayi ve ticaret
aglarma

yakinlhigimiz,
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi
kaynaklarma erisimin uygun olmasi,

« Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

o Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

« Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve 6nerilerin dikkate alinmast,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in
belediyenin, yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

o Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

» Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise

kiyasla daha istekli olmalari.
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17.2. Programin Zayif Yonleri

 Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin
yadirganmasi, degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda g¢alisma aligkanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmast,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi,

o Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma i¢in atdlye ve
laboratuvarlarinin olmamasi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bulunmamasi ve
yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

« Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve ¢oklu disiplinler arasi ¢alisma eksikligi,

» Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalaridan dolayi bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giintimiize kadar faydalanamamis olmasi,

» Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

« Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemant tarafindan kullanilmamasi,

« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

» Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan
ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

o Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum,
fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

o Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin makine programini kendi farkindaliklari disinda tercih etmis olmalari,

» Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin makine egitimini alma hususuna

yeterli donanima sahip olmamalari,
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o Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ok zayif olmasi

17.3. Firsatlar

* Yeni yasal diizenlemeler,
o Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,
« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim
aginin gelismesi,
e Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve
liniversite- sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
e Programimiz §gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢gmise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek

olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmast,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
« Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

« Kisa staj siireleri,

e Tercih donemlerinde il digindan gelen bir¢ok {iniversitenin il merkezinde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

e Lise tanmitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi
gibi adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

o Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

 Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
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o Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, CAD ve CAM gibi programlara

hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

« Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

o Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

o Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 8grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
diizeyde elde edememeleri,

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarmna ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders ge¢mek amach
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

o Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

o Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin siireklilik arz etmesi,

e Yukarida bahsedilen konularda program damigmani disinda Ogrencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmamasi,



18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri
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Programin Zayif Yonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yoénelik giincel bir dort
yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
olunmast,

* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

o istanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, izmir, Manisa gibi
biiyiiksehirlere yakin lokasyonda bulunmasi

» ICDAS, Akcansa, Kale Seramik, Dardanel, Dogtas vb.
markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi,

* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser
liretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
liretme potansiyeline sahip olmasi,

kavusulacak

* Akademik personelin Ogrencilere bilgi  aktariminda
lyeterli formasyona sahip olmasi,
* Akademik personel Ogrenci iletisiminin istenilen

diizeyde olmasi,

* Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen
diizeyde olmasi,

o Idari personel Ogrenci iletisimin istenilen diizeyde
olmasi,

* Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

» Universitemizin bdlgenin en bilyik ve kapsamlh
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
lerisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
lyenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
lyonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve Onerilerin dikkate
lalinmasi,

» Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar igin belediyenin, yerleskemizin ve
liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

o Ogrencilerin  istedikleri konularda &grenci
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
* Merkezi sinavla gelen Ogrencilerin teorik bilgi akigini
saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli olmalart.

kuliibii

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel
degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi direng
gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aligkanligt nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin
etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma i¢in
atdlye ve laboratuvarlarmm olmamasi, yiksek lisans ve
doktora Ogrencilerinin bulunmamas: ve yalniz yayin
lyapamama sorunun olmasi,

* Buna ek olarak ortaklaga ¢aliyma ve ¢oklu disiplinler
aras1 caligma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik
personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

s Ogrencilerin  konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1
bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara
6grencileri dahil etme eksikligi,

s Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi
gliniimiize kadar faydalanamamig olmast,

* Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi
temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi,

* Ders kitaplart disginda farkli sektorlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin her o&gretim eleman:
tarafindan kullanilmamasi,

»  Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim
sistemi,

*  Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi
gelistirme programinin uygulanmamast,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamas1 ve
kendilerini yenilememeleri,

s Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi,
lkongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin
azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

s Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
lyeterince motive olamamalari,

»  Ogrencilerin makine programmi kendi farkindaliklari
disinda tercih etmis olmalari,

»  Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin makine
legitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalart,
s Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif
olmast

programlardan

bir Kkariyer
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Firsatlar
. Yeni yasal diizenlemeler,
. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmas,
. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak|
olmasi,
. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan boga7

kopriisii sayesinde meveut ulagim agimnin gelismesi,

. Programimmiz  gretim  elemanlarmin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve iniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimmz ogretim kadrosunun alanlarindal
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve|
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

. Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha)
aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve|
yeniliklere agik her konuda caliganina ve kuruma destek|
olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Bolim ve diger {niversite
arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ogretim lyeleri|

. Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,

Bolimimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler
. Yabanct dil ve bilimsel hazirlik smiflarinim|
olmayisi,
. Kisa staj siireleri,
. Tercih donemlerinde il disindan gelen bircok|

tiniversitenin il merkezinde ve ilimizin diger bolgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim|
yapmalart nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan dahal
yiiksek olmasma ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il
digindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.

. Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda|
tanitict  brosiirler ve tercih damismanligi gibi adimlar
atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan|
ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma|
trendine olumsuz etki yapmasi,

. Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmast,
. Ogrencilerin ~ genelinin  bilgisayar, Microsof{
Office, CAD ve CAM gibi programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve|
ekipmana sahip olunmamasi,

. Universite

sanayi i Dbirligine yonelik aral
kurumlarin her departmana yetisememesi,
. Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine]

egilimin artmasi nedeniyle Ggrencilerin bilimsel bilgiden|
daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu
imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin  bilimsel bilgiden ziyade kamul
personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik caligmalari,

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarni devam)
ettirmeleri, ders gegcmek amagli ezbere egitime Ogretim|
elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve ig
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, Kkitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bul
gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

. Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani
disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmamasi,
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uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari, daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu

* Programimizin akademik kadrosu, fiziki | imkanlar yeterli diizeyde elde edememeleri,
olanaklar1 ve engin tecriibesiyle yakin {iniversitelerde
kapanan Siit ve Uriinleri Teknolojisi programlarma ilgi
duyan 6grencileri cezbetme olasiligl, personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢cmise nazaran

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin

daha aktif, yonetime katil gl 1 lestiri . . .
aha akil, yonetiime katiiimi saglayafl, paylastmel, €ISt 1 jevam ettirmeleri, ders ge¢mek amagl ezbere egitime

ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma | .. . N
Ogretim elemanlarint yoneltmeye caligmalari,

destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi, .. o .. .
ya gals yapyy PO » Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

» Bolim ve diger tiniversite 6gretimilyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmast, » Opgrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan

* Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

+ Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, katilmaya caligmalari, sorumsuz davranislarinin siireklilik
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

giivenligi egitimlerini dikkate almamalart,

derse gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz

arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program

danigmant disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin bigada olmayasi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Makine ve Metal Teknolojileri
Makine Programimin Vizyonu; Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen

Makine Onlisans Programi haline gelmek.

Bilgi cagimin getirdigi Endiistri 4.0 ve 5.0’1n gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine ulagmak
icin milli ve manevi degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli is giicli ihtiyact i¢in gerekli

donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren,

e  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl: bir egitim profili olusturan,

e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisim benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmaktir.

e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisim benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmaktir.

e Arastirmay ve yeniligi kendine gérev edinmis
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Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk lke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yliksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya galigmak,

e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Kalite kapsaminda her yil diizenli olarak hazirlanan Bolim Ozdegerlendirme Raporlari
kapsaminda Makine programimizda yillik planlamalar ve ge¢mis yila ait verilerek incelenmektedir.
Yine yapilan i¢ ve dis paydas goriismeleri neticesinde programimizin miifredat: ve ders icerikleri
sanayi firmalarinin gereksinimleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda takip edilmektedir.
Programimizda; teknoloji gelismeler, girisimcilik ve inovasyon {iizerine verilecek egitimler,
program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir.
Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda bagarili olundugu goriilmektedir. Bunun yami sira programimizin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate
almarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢aligmalar gbézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler galisan ve Ogrenci
performansim direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci memnuniyetinin
cok az da olsa disiik oldugu ve yiliksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda uygulanmasi diigiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur. diiglinlilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.
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Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yiiksekokullariyla daha rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili dgretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarnin arastirma yontem ve
teknikleri ile mesleki alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler konusunda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmasi.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerinde liselere tanitim ve
tercih danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel ogrencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, biitlinsel bakis
acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi olciide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle giiclendirilmesi ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galigmalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlariin siirece dahil edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin  ders anlatim tekniklerini

gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 12: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yiiksekokullart arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gergeklestirilmesi.
Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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Strateji 14: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel

caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsilifinda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi
i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 15: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus+, Farabi,
programlari gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 16: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek

yiiksekokulumuza c¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.



21. Ekler

21.1. Ders Bilgi Formu

22 Tablo 15. Program Ogretim Plam
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1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarini | Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 1
m Fizik Zorunlu Tiirkce 3 1 0 4 4
m Teknik Resim Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 5
m imalat Islemieri | Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 6
m Temel Elekirik Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 2
Kariyer Planlama Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
m Matematik Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 6
Tark Dili | Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 1
Yabanci Dil | (ingilizce) Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Segmeli Ders Bélim Segmeli 1 1

Toplam: 22 4 0 27 30

2.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarini 11 Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 1
m Malzeme Teknolojisi Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 5
m Is Giivenligi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Makine Meslek Resmi Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 3
m imalat islemieri Il Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 6
m Bilgi ve [letisim Teknolojisi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
m Mukavemet Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 1
Mesleki Matematik Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 1
Tark Dili 11 Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 1
Yabanci Dil 1l (ingilizce) Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2

Toplam : 24 4 o 28 30

3.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Bilgisayar Destekii Gizim | Zorunlu Tarkge 3 1 0 4 3
Bilgisayar Destekii Urefim | Zorunlu Tarkge 3 1 0 4 3
Termodinamik Zorunlu Turkge 3 1 0 4 5
m Makine Elemanlari Zorunlu Tarkge 3 1 0 4 4
CNC Torna Teknolojisi Zorunlu Turkge 3 1 0 4 5
Aragtirma Yontem ve Teknikleri Zorunlu Turkge 1 1 0 2 2
Endiistriye Dayali Egitim (Staj) Zorunlu Tarkge 0 ] 0 0 8

Toplam - 16 6 o 22 30

4. Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Hidrolik ve Pnomatik Zorunlu Tiirkge 3 1 0 4 (]
m Bilgisayar Destekli Gizim Il Zorunlu Tarkge 3 1 0 4 3
CNC Freze Teknolojisi Zormunly Tarkge 3 1 0 4 8
m Meslek Etigi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
m Kalite Givence ve Standartian Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Sistem Analizi ve Tasarimi Zorunlu Turkge 2 1 0 3 4
Kalip Tasanmi Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Bilgisayar Destekii Uretim 11 Zorunlu Tiirkge 3 1 0 4

Toplam - 20 5 o 25 30
SECMELI DERSLER -
Se¢meli Ders - SEC-1001 B6llim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Giizel Sanatiar 2 [] 0 0 1
Beden Egitimi ) ) . . :



