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1. On Bilgi

Ulkemizde iiniversite sayis1 ve boliim cesitliligi agisindan kayda deger bir
artis s6z konusudur. Bu nedenle rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir
rekabeti saglamak amaciyla Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Gida
isleme Bolimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Stratejik Plam
hazirlanmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Planla birlikte belirlenen eksiklikler ve
sorunlar iizerinde calisip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin swot
analizi yapilmistir. Bu sayede zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler
saptanmistir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 2021-2025 Stratejik Eylem
Plani ile programimizdaki sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde bir rehber

olarak kullanilmasi hedeflenmistir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Gida
isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi1 2019-2020 akademik
yilinda egitim oOgretim kalitesinin artirtlmast ve hizli degisimlere ayak
uydurulabilmesi amactyla gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek i¢in hazirlanmistir. Plan ile birlikte; programmmizin misyon ve
vizyonunu olusturmak, giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu, Ar-Ge faaliyetlerine
o6nem veren Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi haline gelmesini saglamak,

kendini yenileyen ve gelistiren akademik kadroya sahip olmak amag¢lanmaistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Teknik Bilimler
Melek Yiiksekokulu Gida isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programini kapsamaktadir. Dokiiman program danismani ile programda ders veren
Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s1ginda hazirlanmigtir. Ayrica, ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program damismanhigimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci
asagidaki agamalardan olugmaktadir;

* Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,



* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme

ile diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Meslek Yiiksekokulumuzun Gida Isleme Boliimiine baghh Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi1 kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan
dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi ilk olarak 2017 yilinda 6rgiin 6gretim olarak faaliyete gegmistir.
Ik kez 2017-2018 &gretim yilinda ek kontenjan yoluyla 28 &grenci ile egitim-
Ogretime baglanmistir. 2021 itibariyle 139 aktif 6grencisi ile egitim-6gretim
hayatina devam etmektedir. Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde
bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlarindan
biridir. Ayrica is diinyast ve kamu ile siki bir iletisime sahiptir. Ogretim Dili Tiirkce

olup TYT puantyla 6grenci alim1 yapilmaktadir.

6. Programin Amaci

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’nin amaci; Temel Gida bilgilerini,
cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi alanda meslegini icra
edebilen, endiistrinin ihtiyaclarma cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donanimli Gida Kalite Kontrolii ve Analizi teknikerleri yetistirmektir.

Cagdas diinya ve iilke kosullarina duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar
bilincinde ulusal kiiltiir ve degerlerini yasatan, iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine
hizmeti ama¢ edinen, gida sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan,
kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuvar, isletim-
donanim sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli
ve etkili kullanan, bu siire¢lerde mesleginin profesyonel gereklerini yerine

getirebilen, gerekli iriinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglari etkin bir sekilde



hizmete sunan, laboratuvar standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin
arttirllmasina katki saglayan, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢Oziimler iiretebilen,
analitik diisinme yetenegine, takim ¢alismasina ve sorumluluk duygusuna sahip

meslek elemanlar yetistirmektir.

7. Programin Hedefi

Gida maddeleri ile bunlarla temasta bulunan madde ve malzemeleri iireten ve
satan igyerlerinin, asgari teknik ve hijyenik sartlarinin saglanmasinda ve bu yerlerde
iiretilen ve satilan gida maddelerinin ve de gida ile temasta bulunan madde ve
malzemelerin mevzuata uygunlugunun tespitinde, ayrica numune alma islemi ile
baslayan ve o partinin istenilen &zelliklere uygunlugunun kontrol edilmesinde
yapilan iglemlerin tiimiinii yapabilecek niteliklere sahip ara elemanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Gida Kalite Kontrol dalinda, gidalarda temel kalite kontrol
analizleri, gidalarda kalite kontrol analizleri, gidalarda mikrobiyolojik analizler,
gida tiretim teknolojileri, gidalarda fiziksel ve duyusal analizler, gida ambalajlar1 ve
kontrolii, beslenme ve gida giivenligi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Program, asagidaki bilgi ve becerileri 6gretmeyi

hedefler:

1) Oncelikli olarak ¢alisma ortaminda saghk ve is giivenligine iliskin
onlemleri almak,

2) Laboratuvar cihazlarin bakimlarini diizenli yaptirmak ve en verimli sekilde
caligsmalarini saglamak,

3) Laboratuvar eksiklerini belirlemek ve istekte bulunmak,

4) Gida numunelerini almak,

5) Alinan 6rneklerin uygun sartlarda saklanmasi ve muhafazasini saglamak,

6) Materyalleri analize hazirlamak,

7) Materyal analizlerini (fiziksel, biyokimyasal, mikrobiyolojik, vs.) yapmak,

8) Materyal analiz sonuglarini kontrol etmek,

9) Materyal analiz sonuglarini laboratuvar uzmanina ulastirmak,

10) Mesleki teknolojik geligsmeleri izlemek.
8. Kazanilan derece
Mezun olan 6grencilere Gida Kalite Kontrolii ve Analizi programimda 6n

lisans diplomasi verilir ve “Gida Kalite Kontrolii ve Analizi teknikeri” unvanini

alirlar.



6
9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM
sinav yonetmeligine gére YKS sistemine gore TY T puan tiiriinden 150,000 puan ve
tizeri almis olmalart gerekir. Yurtici veya disinda esdeger programda 6grenimine
baglamig bir Ogrenci yatay gecis icin basvuru yapabilir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, girigskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime ag¢ik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda gida
kalite, kontrol ve analizi ile ilgili gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara

katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerin  dgrenimleri sonunda sahip olacagi yetkinlikler asagida
belirtilmistir.

1) Gida isleme prosesinde temel islemleri yapabilen,

2) Gida triinlerinin {iretimini kontrol edebilen,

3) Calistig1 alanla ilgili laboratuvar bilgisine ve becerisine sahip ara meslek
elemani,

4) Gidalarin mikrobiyolojik 6zelliklerini (mikrobiyal gelisme faktorleri ve
indikatdr, patojen ve bozulma etmeni olan mikroorganizmalari1) inceleyebilen ve
mikrobiyolojik analizleri uygulayabilen,

6) Kalite yonetim sistemlerini uygulayabilen,

7) Kisisel hijyeni saglamak ve isletmede hijyen ve sanitasyon kurallarini
uygulayabilen,

8) Arastirma ve degerlendirme/izleme yapabilen,

9) Gidalarin kimyasal &zelliklerini (temel bilesenlerini) inceleyebilen ve
kimyasal analizleri uygulayabilen,

10) Gida endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini inceleyebilen

yetkinliklerde olmalidir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan

Gida Kalite Kontrolii ve Analiz 6n lisans programimizda genel olarak yogunlukla



Canakkale, Tekirdag, Istanbul, Bursa, Balikesir, Edirne, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Aydin gibi illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen Anadolu Lisesi ve Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi mezunlari tercih etmektedir

12. Mezunlarim Mesleki Profili

Gorevi itibariyle Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi mezunlari,
iist/orta diizey yoOnetici ve/veya gida miihendisi ile teknisyen arasinda bulunan ve
teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip bir ara teknik elemandir. Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi mezunlari, yonetime karsi sorumludur ve usta
ve/veya teknisyenlerin calismalarim denetler. Gida Isleme Boliimii Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi1 basari ile bitiren mezunlar modern analiz ve kalite
kontrol laboratuvarlarinda, ¢esitli kurum ve kuruluslarin arastirma ve gelistirme

laboratuvarlarinda ve kamu kurum ve kuruluglarinda calisabilirler.

13. Programimizin Paydaslari

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslarn belirleyerek onlarin durumlarinm da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari liniversitemiz
ve Canakkale Teknik Bilimler MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar (Tarim ve Orman
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi Kontrol Laboratuvarlari, Hifzissihha

Enstitiisii, Taris, Belediyeler, Il Saglik Miidiirliikleri vb.)

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
. Ozel Sektor Kuruluslari (Dardanel, Altin Dane vb.),

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri ile Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun (")grenci
Sayilarimiz

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program ilk olarak 2017 yilinda 6rgiin
Ogretim olarak faaliyete gegmistir. O giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve
halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1.Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giintimiize Kadar Kayit 199
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Orgiin
Aktif Kayith Ogrenci Sayist Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi IO

139

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis 139

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik
Istatistikler

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 49
Genel Toplam 49

Tablo 3. Programa 2020-2021 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan
Ogrenci Sayis1

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 56
Toplam Ogrenci Sayisi 56

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Pandemi nedeniyle
devam zorunlulugu
yoktur.
Toplam




Tablo 5. Son 4 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Gida Isleme Boliimii Taban

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi (Orgiin Ogretim) 2017 186,69
YKS-TYT

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi (Orgiin Ogretim) 2018 237,43
YKS-TYT

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi (Orgiin Ogretim) 2019 239,56
YKS-TYT

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi (Orgiin Ogretim) 2020 245,26
YKS-TYT

15.  Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilhimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog¢. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. 1




16.  Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

10

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Oretim Ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel ¢ gretin Meslek Sektore
. - Yildir Bu | Uyeligi .
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda Siires: Kuruluslarinda Verilen
Yili Asamada Sanayi, Bilimsel Arastirmada
Oldugu Danigsmanlikta
Ege Universitesi, Su
Dog. Dr. .. orunleri Fakaltesi, Su . 2 6 6 Yok Yitksek Yitksek
Urtinleri Avlama ve Isleme
Anabilim Dali, 2011
Marmara Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Dog. Dr. Kimya Anabilim Dali - 22 8 8 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Organik Kimya Programi,
2011
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Gida .. .. ..
Dog. Dr. Miihendisligi Anabilim - 19 8 8 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dali, Doktora, 2013
Canakkale Onsekiz
) Akdeniz Universitesi, Gida é\}/{(aigt Dlj[ﬂlﬁ/ef(siigelfll
Ogr. Gor. Miihendisligi Anabilim e & 3 3 - - - Yiiksek
Dali, Yiiksek lisans,2017 Anabilim Dal,
’ ’ Doktora , 2017-
devam ediyor




Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

11

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 139

Sayisi

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 4

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayist | 35

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlarn

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Meveut Ders Yiikii
Dog. Dr. Serhat 5 16
COLAKOGLU
Dog. Dr. Mehmet PISKIN 10 23
Dog. Dr. Muhammed 10 33
YUCEER
Ogr.Gor. Kiibra TARHAN 12 14 (dogum nedeniyle tek
KUzU donemi kapsamaktadir).

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +

SCI, SCI-Expanded

Ulusal
Hakemli Dergi, SSCI ve AHCI Akademik
. SCI, SCI-Expanded .
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Ders Kitabi
SSCI ve AHCI .
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi . . Ve Kitap
Indexlerine Giren - .
Yayinlanan . Boliimleri
Dergilerde Aldiklar:
Makale, Atf S
Bildiri Sayis 1 >ayist
Dog. Dr. Serhat
COLAKOGLU 26 128 107 2
Dog. Dr. Mehmet 12
PISKIN 106 106 -
Dog¢. Dr. Muhammed
YUCEER 57 241 145 4
Ogr. Gér. Kiibra 2 6 4 -
TARHAN KUZU
Genel Toplam 97 481 362 6
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Tablo 11.0gretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK,
GMKA, AB,
BM
vb. Proje
Sayisi

Akademik Unvan — Ad, Soyad Proje Kapsaminda Gorevi

BAP Yiiriitiicii- devam ediyor,
BAP Aragtirmaci- devam ediyor
Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU 8 TUBITAK-Arastirmaci-tamamland:
TAGEM - Arastirmaci- tamamlandi
GMKA- Arastirmaci- tamamlandi

P BAP Yiiriitiicii- tamamlandi,
Dog. Dr. Mehmet PISKIN 3 BAP Yiiriitiicii- devam ediyor,

GMKA- Yiiriitiicii (1)- tamamlandi
BAP- Yiiriitiicii (3)- tamamlandi,
BAP- Yiiriitiicii (1)- devam ediyor,
TUBITAK- Yiiriitiicii (2)- tamamlandi
TUBITAK- Danigman (2)- devam ediyor,
EU, eit-food (1)- devam ediyor.

Dog. Dr. Muhammed YUCEER 10

Ogr. Gor. Kiibra TARHAN TUBITAK-1001- Bursiyer- tamamlandi
KUZU GMKA - Arastirmaci- tamamlandi

Genel Toplam 23

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Kurum

Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU -

Dog. Dr. Mehmet PISKIN -

1- Avrupa inovasyon Teknolojileri
Enstitiisii- The European Institute of
Innovation & Technology (EIT) Food
Tarafindan Diizenlenen FOODATHON
Programi En lyi s Fikri Odiilii,
11.12.2020
2- “Innovation Week IWA 2020~
(Uluslararas1 Bulusgular Birligi
Federasyonu (IFTA) destekleri ile
diizenlenen OFEED 2020 Afrika
Inovasyon Haftas1 Uluslararas1 Fuar1) —
International Federation of Inventors’
Association tarafindan diizenlenen
Dog. Dr. Muhammed YUCEER Innovation Week IWA 2020°de
“Enzimler ile Fermente Edilen Sivi
Yumurta Ak ile Beze Uretim Yoéntemi”
isimli bulug glimiis madalya 6diiliine
layik goriilmiistiir.12.12.2020
3- Atagehir Belediyesine bagl bir
girisimcilik merkezi olan AKAGIM
tarafindan diizenlenen 2020 Y1l1 Proje
Pazarn Is Fikri Yarismasinda Birincilik
Odiilii, 25.12.2020
4- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu, Uluslararasi
Bulusgular Birligi Federasyonu (IFIA),
Diinya Fikri Miilkiyet Tegkilat: (WIPO),
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Avrupa Patent Ofisi (EPO) ve Tiirkiye
Teknoloji Takimi Vakfi’nin destekleri
ile gergeklestirilen ve bu yil 5.si
diizenlenen diinyanin en fazla ziyaretci
sayisina sahip uluslararasi bulus fuari
olma unvanina sahip ISIF’20
Uluslararasi Bulug Fuarinda (5th
Istanbul International Inventions Fair)
Uluslararasi jiiri tarafindan 05 Agustos —
10 Eyliil tarihleri arasinda yapilan
degerlendirmeler sonucu ‘Enzimler ile
Fermente Edilen S1vi Yumurta Aki lle
Beze Uretim Yontemi’ — ‘Production
Method of Meringue Using Enzyme
Fermented/Modified Liquid Egg White’
baslikli patent 27 Eyliil 2020 tarihinde
glimiis madalya 6diilii almistir.

5- Basaksehir Belediyesine bagli bir
girisimcilik merkezi olan Basaksehir
Living Hub 7. Inovasyon Yarigmasi

Ogretim gorevlisi kategorisinde
Birincilik Odiilii, 24.12.2020

Ogr. Gér. Kiibra TARHAN KUZU

Genel Toplam 5

Tablo 13.0gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU

Dog. Dr. Mehmet PISKIN

N1

Dog. Dr. Muhammed YUCEER
Ogr. Gor. Kiibra TARHAN KUZU -
Toplam 6

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

» Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikg¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,
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* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

e Bolge ve toplum ihtiyaclaria yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

e Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

e (Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunmamiz,

e Edirne’nin Kesan, Balikesir’in Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,

e Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e (Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 béliimlerden birisi
olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmast,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

o Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

e Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

e Universitemizin bolgesinin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

o Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

e Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

e Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

e Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli

olmalari.

17.2. Programin Zayif Yonleri

o Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

e Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,
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e Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi,

e Ders kitaplart diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

e Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

e Ogrencilerin Gida Kalite Kontrolii ve Analiz programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

e Birdersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem girecegi
derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

e AKTS sorunu ve 4 yaryillik 6gretim programinin giincel olmamasi nedeniyle DGS ge¢isi sonrasinda

Ogrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

17.3. Firsatlar:

¢ Yeni yasal diizenlemeler,

e Ogretim planmin yeni giincellenmis olmasi,

e Programimiz 6gretim elemanlarimin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere acik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

o Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
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17.4. Tehditler

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,

o Kisa staj siireleri,

e Lise tamtimlari,

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel calisma trendine olumsuz etki yapmasi,
e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

e Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

e Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli diizeyde
elde edememeleri,

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yénelik
caligmalari,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegcmek amagli ezbere
egitime Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalart,

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Pazarlama Programi gibi alana yakin
programlarla ayn1 birim igerisinde yer almak potansiyel 6grencilerin Gida Kalite Kontrolii ve
Analiz Programinin tercih edilirligini diistirmesi,

. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligsmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
siireklilik arz etmesi,

e Yukarida bahsedilen konularda program damismani diginda &grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,

e Universite ortak derslerinin birinci simf miifredatinda olusturdugu kredi yiikii nedeniyle,
egitim programinda ilk sinifta mesleki temel derslerin daha az yer tutma zorunlulugu



18. Swot Matrisi

Tablo 14.Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Canakkale merkez kampiiste bulunmamiz

Bolge ve sektor ihtiyaclarina yonelik giincel bir dorf
yartyillik 6gretim planina sahip olunmas,

Fiziki imkéanlara sahip olunmasi (Derslikler, Derslik|
binamizin hemen yanindaki uygulama binasinda egitim|
atolyesi ve laboratuvar bulunmasi)

Canakkale ve c¢evre illerde ¢esitli firmalara olan|
yakinhgmz (Dardanel, Tahsildaroglu, Manav, tatlan|
vb.)

Akademik anlamda miimkiin oldugunca &grencilerin|
teknik gezi, isletme ziyareti yapmasinin saglanmasi

Kariyer giinii vb. sektore yonelik alaninda uzman|
kisilerce cesitli konferanslar diizenleyerek ogrencilerin|
bilirlik diizeyinin arttirilmasi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun|
varligt,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser|
iiretme kapasitesine sahip olmast,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje|
iiretme potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktarimindaj
yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde|
olmast,

Akademik personel yiiksekokul idari  personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Yiiksekokul idari personel 6grenci iletisimin istenilen|
diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
noktasinda bilgi kaynaklarma erigimin uygun olmast,

Universitemizin bdlgenin en bilyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmast ve kampus disi
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifrel
ile online kaynaklara ve veri tabanlarna aninda erigim
saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik vel
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin|
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate
alinmasi,

Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip
olmamiz,

Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb)
organizasyonlara, Universitemiz merkez kampiistiniin|

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibij
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Meslek yiiksekokulunu kampiis

merkezinden uzak olmasi

Laboratuvar kosullarinin (alet- ekipman
ve kimyasal gibi.) istenen seviyeye

ulagilamamast

Programda/Béliimde tiim yazismalar ve
evrak  takibi  acisindan  personel
olmamasi, akademik personelin takip

etmesi
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Firsatlar

Tehditler

Ogretim planimin yeni yapilmis olmast,

Fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskede

bulunuyor olmasi

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, Universite- kamu iliskilerinin

gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz ogretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi

akademik ¢evrede taninmalari,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek  Yiiksekokulumuzda  gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere
agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek
olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip

olunmast,

Yiiksekokul idari personelinin  boliim/
programdan alanlar1 ile ilgili konularda
destek istendiginde yardim etme hususunda

olumlu tutum sergilemesi,

Boéliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri

arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ~ ve  uluslararas1  projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmasi,

Boéliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin

olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Lise tanitimlari,

Akademik personelin ekonomik
kaygilarmm bilimsel c¢alisma trendine

olumsuz etki yapmast,

Universite ortak derslerinin birinci siif
miifredatinda  olusturdugu kredi yiiki
nedeniyle, egitim programinda ilk sinifta
mesleki temel derslerin daha az yer tutma

zorunlulugu
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programimmin Vizyonu; Giincel ve teknolojik problemlere uygulanabilir ¢oziimler gelistirebilen,
modern ve yenilik¢i isletme yonetimi bilgilerine haiz, egitim, arastirma ve uygulama yapabilen ve

sektoriin gelecegine katkida bulunabilen bir program olmak.

Programimiz giiniimiiz teknolojik imkan ve sartlarindan yiiksek diizeyde faydalanilarak,
iilkemiz gida endiistrisinin ihtiya¢ duydugu teknik deneyim ve donanima sahip, kendini gelistiren,

ekip ile ¢aligabilen, girisimci ve meslek etigi olan teknik elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

« Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

* Arastirmayi1 ve yeniligi kendine gorev edinmis.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

+ Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

» Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

* Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
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20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
onlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitenin 2007 yilinda uyguladigi stratejiler
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢aligsan ve
ogrenci performansim direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve &grenci
memnuniyetinin az da olsa diisik oldugu ve yiiksekokulumuz ile programimizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuclaria gore tercih edilirliginin azaldig1 diistiniilmektedir. Bu
kapsamda 2020- 2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oéziim Onerileri ve

stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bologna girislerinin dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincel

kalmasinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri ve gelistirilmelerinin saglanmasi
Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 4: Yiiksekokulumuzun merkez ve yakin cevredeki liselere tanitim ve tercih

danismanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmast.
Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner c¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi olgiide faaliyetler ve etkinliklerle

giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanimin ilk derse girmeden énce 6grenciyi bilgilendirmesi

Strateji 7: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programina ait web sitesinin aktif kalmasinin

saglanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
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Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasinin tesvik edilmesi

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.

Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlara katilimin desteklenmesi

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katillmin daha fazla tesvik

edilmesi

Strateji 19: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katilminin saglanmasi. Boliimiimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiliksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin

girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Farabi, programlar1 gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yliksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi
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