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1.0n Bilgi

Giliniimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Boliimii, Giyim Uretim Teknolojisi Programi Stratejik Plani olusturulma
ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait
ciktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve
tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve
yeni strateji ihtiyaglar1 gdzden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 15181inda gegmiste kalmis
ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek Giyim Uretim Teknolojisi
Ogretim programi tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize
tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin
sorunlarin1 ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Programimizi daha kaliteli ve ¢cagdas egitime bir
adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulagsacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ve

ogrencilerimize 2020-2021 Akademik Y1ilinda basarilar diliyorum.

2.Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Giyim Uretim Teknolojisi
Programinin 2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz
bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Programin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve
programimizi giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Giyim
Uretim Teknolojisi programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilikg¢ilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim

Ogretimin saglanmasi amaglanmaktadir.

3.Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tekstil Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii,
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Giyim Uretim Teknolojisi programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmam ile

programda ders veren dgretim elemanlarinin Onerileri 1518inda hazirlanmistir. Ayrica, ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan ileriye yonelik politikalar tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda

bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4.Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
» Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zay1f Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
» Swot Analizinin degerlendirilmesi,
» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

» Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

S.Program Tanim

Giyim Uretim Teknolojisi programi, dgrencilere kamu sektorii, dzel sektor, tekstil ve
konfeksiyon alanlarinda kontrol, laboratuvar ve iiretim yapan isletmelerde is firsati sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yliksekdgretim programidir.
Programimiz 2002 yilinda Tekstil Teknolojisi Programi adi altinda, 2011 yilinda ise Giyim
Uretim Teknolojisi ad1 altinda 6grenci almaya baslamistir. Halen Orgiin 6gretim olarak egitim

ve 0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kontenjan1 25 kisidir. Egitim dili Tiirk¢edir.

6.Programin Amaci

Programin amaci giyim iiretim alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimina agik; iiriin

ve siiregleri teknolojik, ¢evresel ve toplumsal duyarliliklari dikkate alarak, optimum sartlarda
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planlayabilme, iiretebilme ve yonetebilme becerilerine sahip; sektoriin ihtiyaglarini sanat, estetik ve

tasarim referansi ile karsilayabilen nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

7.Programin Hedefi

Program amacina ulagsma kapsaminda Giyim Uretim Teknolojisi Programimin misyonu
ve egitim amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumludur. 2 yillik bu programdan mezun olan 6grencilerimiz, tekstil teknikerleri, tekstil ve
konfeksiyon bilgilerini {ireten ve kullanan kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor olarak
tekstil isletmeleri, hazir giyim ve konfeksiyon isletmeleri, kamu sektoriinde ise basta halk
egitim merkezleri ile mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim merkezlerinde
ve yiiksekdgretim kurumlarinin  atdlye ve laboratuvarlarinda tekniker olarak
caligabilmektedirler. Ayrica mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek 4 yillik
Moda Giyim Tasarimi, Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi, Sahne Dekorlar1 ve
Kostiimii, Tekstil, Tekstil Miithendisligi, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi lisans

bolimlerine devam edebilmektedirler.

8.Kazanilan Derece

Giyim Uretim Teknolojisi programini bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak

kazanirlar.

9.0grencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, iiretim yapmaktan, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acgik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel

ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma.

10.0grencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Giyim Uretim Teknolojisi Teknikeri meslek eleman1 aday1 6grencilerimiz siirekli degisen
ve gelisen Tekstil-Konfeksiyon sektoriinde calisabilme ve mesleklerinde ilerleyebilme
yetkinligine sahiptirler. Konfeksiyon sektoriinde ve modaevlerinde gerek tasarim gerekse
isletme boliimlerinde galigabilirler. Ayrica mezun dgrencilerimiz yeterli deneyim ve tecriibeyi

kazandiktan sonra da kendi isletmelerini veya modaevi atdlyelerini agabilirler.



11.Mevcut Ogrenci Profili

Her alandan ogrencilerin tercih ettigi bir on lisans programi olan Giyim Uretim
Teknolojisi 6n lisans programmmizda genel olarak basta Canakkale, Balikesir, Bursa, Istanbul,
Izmit, izmir, Kirklareli, Edirne, Tekirdag, illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,

anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12.Mezunlarin Mesleki Profili

Giyim Uretim Teknolojisi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel sektdre bagh
konfeksiyon fabrikalarinda, kiigiik ve biiyiik 6lgekli modaevlerinde, isletme sorumlusu, modelist
yardimcisi, modelist olarak ¢alisabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz ilerleyen asamalarda gerekli kurs
egitimlerini aldiktan sonra tercih ettikleri takdirde stilist yardimcisi ve stilist olarak konfeksiyon
fabrikalarinda ¢alisabilmektedirler.

Mezunlarimiz ayni zamanda konfeksiyon makinalar1 satan firmalarda, konfeksiyon sektoriine

fason olarak hizmet veren kalip ¢izim firmalarinda da istihdam imkani1 bulmaktadir.

13.Programimizin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslarn belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurumu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

YV V.V V V V V V V V V

Mezunlarimiz.



14.Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Giyim Uretim Teknolojisi Programi 2002 yilinda &grenci
almaya baslamis ve ilk mezunlarim1 2004 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan
Ogrencilerimiz ve halen aktif kayithh bulunan 6grencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki

tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulugsumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran 675
Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 67

Giyim Uretim Teknolojisi( Orgiin)
Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi
Giyim Uretim Teknolojisi (10)
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 67

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi 429
Genel Toplam 429

Tablo 3. Programa 2019-2020 Yihinda Merkezi Yerlestirme Simaviyla
Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Giyim Uretim Teknolojisi (Orgiin) 25
Toplam Ogrenci Sayisi 25

Tablo 4. 2019-2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Giyim Uretim Teknolojisi (Orgiin) 23
Toplam 23

Tablo 5. 2019-2020 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Taban Tavan
Deri Boliimii
Giyim Uretim Teknolojisi 231,61926 278,03435
(Orgiin) TYT

Giyim Uretim Teknolojisi (1.O.) - -
Kapanmistir




15.Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik <3 30-39 40-49 50-59
Unvan 0
K| E K1 E K| E K E
Prof. Dr. 1
Do¢.Dr. 1
Ogr. Gor. 1
Ogr.Gor. 1
16.0gretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Son Halen Deneyim Yili Etkinlik diizeyi
Mezun Ogretim (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Oldugu GoriiyorsKamu, Kac Ogr. Meslek [Kamu, Sanayi [Arastirma
Akademik Kurum a Hangi (Ozel |Yildir [Uyeligi [Kuruluslve Ozel da
Unvan ve Asamada [Sektor, Bu Siiresi jarinda [Sektore
Y1l Oldugu [Sanayi,Kurum 'Verilen
da Bilimsel
[Damismanhkta
Prof. Dr. EGE
Ali Nail YAPICI Unv..Fen
Bil. Ens. — 5,5 26 22 Orta Orta Orta
Deri Tek.
A.B.D.
IDoktora
1997
Dog. Dr. COMU
Dilek SENOL Fen Edebiyat]
BAHCECI Fakiiltesi - — 21 5 Orta Orta Orta
Kimya
IDoktora
2012
Ogr.Gor. Alpaslan  |[AKU
ONCUL Fen - 12 17 0 Yok  [Yok Orta
Bilimleri
[Ens. 2000
Ogr. Gor. CoOMU
Tiilin ACET Sosyal Bil.
Ens. Eg. - 3 16 0 Yok 'Y ok Orta
'YOn. ve
Denetimi Y.
ILisans
2010




Tablo 8. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayis

Ogretim Elemani Sayisi (a)=4

Toplam Ogrenci Sayisi (b)=67

b/a=16,7

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina
Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara

Gore
Olmasi1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
Dagihimlari
Akademik Unvan Ad ve Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii Giiz/
Bahar
Prof.Dr.(Boliim Bsk) /A.Nail YAPICI 5 5/8
Ogr.Gor.(Midir Yrd) Tilin ACET 6 16/19
Ogr.Gor. Dilek SENOL BAHCECI 10 6/5
Dog. Dr. /Alpaslan ONCUL 12 16/12
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina
Yonelik Istatistikler
\Akademik Unvan |Uluslararasi + Ulusal YaymlarmaAlaminda ISI  [Akademik Ders
Ad, Soyad Hakemli Dergi, Kongre, [Yapilan Indexlerine Kitabi ve Kitap
Sempozyum vb. Toplam Giren Boliimleri
Yayimlanan Makale, Atif Sayis1  Dergilerde
Bildiri 'Yaymnlarina
Sayisi Aldiklar:
Atif Sayisi
Prof. Dr.
Ali Nail YAPICI 39 - 52 -
Dog. Dr. Dilek
SENOL BAHCECI 49 244 - -
Ogr. Gér. Tiilin
ACET i i i i
Ogr. Gor. Alpaslan 5 ) ] )
ONCUL
TOPLAM 90 244 52 -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle
Olan Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda
Ad, Soyad AB, BM vb.Proje Sayisi Gorevi

Y urutucu/
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 5 Arastirmact
Dog. Dr. Dilek SENOL 13 AYl'iriitiicii/
B AHCECI rastirmaci

18

TOPLAM
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum
Prof. Dr. . o . o Tyt 1t N et
Ali Nail YAPICI IAkademik Tesvik Odiilleri 3 kez Lisans Bolim Birinciligi Odiilii
Dog. Dr. Dilek . S,
. Ak k Tesvik 1 (2016-202
SENOL BAHCECI ademik Tegvik Odiilii (2016-2020)
TOPLAM

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. A. Nail YAPICI Yok
Doc. Dr. Dilek SENOL BAHCECI Yok
Ogr. Gor. Tiilin ACET Yok
Ogr. Gor. Alpaslan ONCUL Yok
Toplam 0

17.Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

>

V V.V V V V VYV V

Egitim-6gretim,

4 Yaryillik ders plani,

Ders adlar, igerikleri ve AKTS lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1.Programin Giiglii Yonleri

YV Vv V V

Y

Canakkale il merkezinde bulunmamiz,

Istanbul, Bursa, izmir, Corlu gibi tekstil merkezlerine olan yakinligimiz

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
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»  Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

> Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

» Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

> Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

» Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonumuz, konfeksiyon atdlyemiz, bilgisayarda kalip ¢izme programina sahip olan
Bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

» Her smifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il belediyesinin,
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahipolmasi,

> Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

» YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi igin yeterli
olmasi,

» YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada daha

istekli olmalari.

17.2.Programin Zayif Yonleri

» Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir stirekliligin
olmamasi,

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin Gneminin
yadirganmasi ve kamuda ¢alisma aligkanligi nedeniyle yeterli diizeyde
sahiplenilmemisolmalari,

» Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara ogrencileri dahil etme
eksikligi,

> Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,

Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
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»Yukarida aktarilan nedenlerden dolay:r yiiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

» Bazi 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda gereginden fazla slayta
yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

» Bazi 6gretim elemanlarinin giiniimiiz piyasa bilgisinden uzak kalmalar1 nedeniyle giincel
sektdrel ornekler verememesi sadece teoriye yonelmesi, mevzuatin takip edilmemesi,
uygulama ve yaratici drama tekniklerinin yeterince kullanilmamasi,

» Ders kitaplart diginda farkli sektdrlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

» Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

> Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
> Ogrencilerin veya 6gretim elemanlariin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

» Her donem i¢in 30 AKTS sinir1 getirilmesi bazi derslerin birlestirilmesini zorunlu hale
getirmistir.

» AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programinin giincel olmamasi nedeniyle DGS gegisi
sonrasinda dgrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

» Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu se¢meli ders sistemi uygulaniyor olmast),

» Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

> Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve
halen sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmast,

» Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

> Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

> Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

> Agikta kalmamak igin tercih yapan dgrencilerin Giyim Uretim Teknolojisi derslerini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

> Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmasi,

» Kullanilan kaynaklarin giincellenmemesi, 6grencilere siirekli ayni kitabin tavsiye edilmesi,

17.3. Firsatlar

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin

gelismesi,
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» Meslek Yiiksekokulumuzun il merkezinde olmasi sebebiyle her tiirlii kiiltiirel ve bilimsel
aktiviteye acik olmasi,

» Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

» Programmmiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmast
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

» Programmmizin akademik kadrosu, fiziki olanaklar1 ve engin tecriibesiyle yakin
iiniversitelerde kapanan Giyim Uretim Teknolojisi programlarina ilgi duyan 6grencileri
cezbetme olasilig1,

» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,

paylagimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

»  Aktif idari personele sahip olunmasi,
» Bolim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

» Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

» Lise tamtimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brostirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
» Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

> Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

» Ders sayisinin az olmast,
> Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

> Ozel ve kamu sektoriinde ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
diizeyde elde edememeleri,

> Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye ydnelik
caligsmalari,

> Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere

egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye galismalari,
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Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davranislarinin

sireklilik arz etmesi,
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Programin Zayif Yonleri

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz

Balikesir {li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine
olan yakmhigimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

Giyim Uretim Teknolojisi programmin kendi
alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi
olmasi,

Akademisyenlerimizin,konular1 hakkinda nitelikli
eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin,konular1 hakkinda nitelikli
proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin Ogrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyilk ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
kampus dis1 erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarma
aninda erisim saglamasi,

olmasi ve

>

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi
i¢in akademik ve idari personelin
tamaminin ayn1 konularda bir biitiin
halinde hareket etme ¢abasinda
kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

Yiiksekokulumuzbiinyesinde
kurumsal

vizyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan|
dolayi ¢aligsanlarin potansiyel

performansini yeterince kullanamamasi,

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme
ve
orgiitsel degisim siireglerinin Gneminin
yadirganmasi ve kamuda c¢aligsma
aliskanlig1 nedeniyle yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari,

Programa ait kurumsal vizyon ve
misyon
tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi

donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri

dahil etme eksikligi,

Ogretim iiyelerinin empatiden uzak
davranarak sadece kendi ¢alismak
istedikleri alanlarda 6gretim
elemanlarini yonlendirmeleri,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

Akademik ve idari personelin yabanci
dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar
Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi
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Univers ve Yiiksekokulumuzda Giyim Uretim
Teknolojisi alaninda girisimcilik ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

Yonetime katilimm gii¢lii olmasi ve onerilerin
dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, kimya, mikrobiyoloji ve
bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro
vb.organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni
yerleskemizinve tiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin  istedikleri konularda &grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

YGS ile gelen Ogrencilerin  kavrama
yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi igin
yeterli olmasi,

YGS ile gelen Ogrencilerin gerek teorik ve
gerekse pratik bilgi akisim saglamada daha
istekli olmalari.

Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli
imkanin saglanamamasi ve mevcut
baglantilarin gelistirilmemis olmasi,

Firsatlar
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz

kopriisii  sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik
¢evrede taninmalari,

Programimmizin akademik kadrosu, fiziki

programlardan giliniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

Bazi 6gretim elemanlarinin giincel tez
hazirlama formatina hakim
olamamalar1 nedeniyle 6grencilerimize
yonelik standart bir 6dev hazirlama
formatinin olmamasi,

Bazi 6gretim elemanlarinin giiniimiiz
piyasa bilgisinden uzak kalmalar
nedeniyle gilincel sektorel oOrnekler
verememesi sadece teoriye
yonelmesi, mevzuatin takip
edilmemesi, uygulama ve yaratici
drama tekniklerinin yeterince
kullanilmamasi,

Ders  kitaplar1  disinda  farkh
sektorlerden  glincel uygulamaya
yonelik kaynaklarin  her 0gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama
sorunu nedeniyle sirketlerin giincel
kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yaganan sikintilar,

Internet destekli ve sanal gerceklikten
yoksun egitim sistemi,

Ogrencilerin veya Ogretim
elemanlarinin staj hususunda gerekli
hassasiyeti gdstermemesi,

Ders programlariin 6grenciye yeterli
vizyon saglamaktan uzak olmasi,

Her donem i¢in 30 AKTS simir
getirilmesi bazi derslerin
birlestirilmesini zorunlu hale
getirmistir ( Ornegin I¢me  Siitii
Teknolojisi dersi ile Siit Tozu
Teknolojisi  dersleri  birlestirilerek
Icme Siiti ve Konsantre Siit dersi
basglig1 altinda birlestirilmistir ).

AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim
programinin giincel olmamasi
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olanaklart ve engin tecriibesiyle yakin
{iniversitelerde kapanan Siit ve Uriinleri
Teknolojisi  programlarina  ilgi
ogrencileri cezbetme olasiligi,

duyan

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran
daha aktif, yoOnetime katilimi saglayan,
paylasimcei, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

>

nedeniyle DGS gecisi sonrasinda

ogrencilerin derslerini  saydiramama
sorunu yasamalari,

Genel olarak se¢meli derslerin azlig

(zorunlu  segmeli  ders  sistemi

uygulaniyor olmasi),

Yiiksekokulumuz biinyesinde her hangi

bir kisilik veya kariyer gelistirme

>

programinin uygulanmamast
Kisilik  gelistirme  faaliyetlerinin

ylriitiilmesi amact ile olusturulan

Ogrenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve
internet  lizerinden  kayit
sisteminde yasanan aksakliklar
ve halen sistemsel olarak tek
bir  hesaba  gecilememis
olmasi,

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi

Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik

teknik  gezi, kongre,

sempozyum, fuar katilimlarinin
azligi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma
stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

Cogu ogrencilerin  Giyim Uretim
Teknolojisi programint kendi
farkindaliklar1 diginda tercih etmis
olmalar1

Agikta kalmamak igin tercih yapan
Ogrencilerin Giyim Uretim
Teknolojisi derslerini alma hususuna

yeterli donanima sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel
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Y

becerilerinin zayif olmasi,

Kullanilan kaynaklarin
giincellenmemesi, Ogrencilere siirekli

ayni kitabin tavsiye edilmesi,

Tehtidler

Lise tamitimlari, yiiksek okulumuz
hakkinda tanitict brosiirler ve tercih
danismanlig1 gibi adimlar atilmadig
takdirde baz1 programlarin
dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
Akademik personelin kaygilarmin
bilimsel c¢alisma trendine olumsuz
etki yapmasi,

Yardimer  akademik  personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik
olmasi,

Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar,
Microsoft Office ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok
zay1f olmasi hatta hi¢ olmamasi,
Ders sayisinin az olmasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik
ara kurumlarmn  her departmana
yetisememesi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce
Ogrenimine egilimin artmast
nedeniyle Ogrencilerin  bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem
vermek istemesi fakat bu imkanlar
yeterli diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade
kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik caligmalarti,

Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarin1 devam ettirmeleri,
ders gecmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarmi  yoneltmeye
calismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen

oryantasyon ve 1is giivenligi
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egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelmesi, smavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz
katilmaya c¢aligmalari, sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,
Yukarida Dbahsedilen konularda
program danigmani disinda
ogrencilere psikolojik danigmanlik
veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin bigada olmayasi.
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19.Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi.

Programin Misyonu
Yasam boyu 6grenmeye odakli, meslegin gerektirdigi teknik bilgiye ve beceriye sahip,
teknolojiyi etkin kullanabilen, girisimci, ekip halinde ¢alisabilen, evrensel degerleri
benimseyen, bilgiyi ezberleyen degil kullanabilen, tiretime doniistiirebilen, ¢agin gerektirdigi
kiiltiirel birikime sahip meslek elemanlar1 yetistiren bir programiz.
Programin Vizyonu
Sadece modayi takip ederek iyi liretim becerilerine degil, ayn1 zamanda modern isletme
yonetim bilgilerine de sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, sektoriin gelecegine de
katkida bulunabilen aranan elemanlar yetistirmek.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

» Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

A\

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

» Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;



>

>
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Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

>
>

vV V V V VYV V V VYV V

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarma bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20.Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,

Oontndeki

firsatlar/tehditler ~ dikkate alinarak  {niversitenin  uyguladig1  stratejiler

degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbézden gegirilmis ve

stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda 2019-2020

Akademik Y1li igin uygulanmasi diistiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

PROGRAMIN AMAC, HEDEF Ve STRATEJILERI



Amagc-1: Egitim- Ogretimin Kalitesini Arttirmak 22

Hedef-1: Egitime yonelik altyapinin iyilestirilmesi

Stratejiler:

>

Ozel dikim icin gerekli makine ve arag-gerecin alimi ile mevcut fiziki olanaklarin

gelistirilmesi

Sektorde siklikla kullanilan “Gerber” Bilgisayarl kalip ¢izim programi ve 3 boyutlu

modelleme programlarinin béliime kazandirilmast

Hedef-2: Egitim-6gretim faaliyetlerini ¢esitlendirmek

Stratejiler:

>

>

Ogretim elemanlarinin kendi alaninda kongreler, kurslar ve fuarlara katilarak bilgi

ve becerilerini gelistirmesi
Her donem ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi

Her donem derslere konulan ile ilgili uzman kisileri davet ederek Ogrencilerin

konular1 farkli agilardan 6grenmelerine olanak saglamasi.
Teknik gezi ve fuar ziyaretlerinin yapilmasi

Yilsonunda 6grencilerin ¢alismalarini sergi ve defileler araciligi ile sunabilmelerine

olanak saglanmasi

Boliimiin panel, ¢alistay gibi akademik faaliyetler diizenlemesi

Performans Gostergeleri

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ogretim elemanlarinin kendi alaninda 1 1 1 1 1
kongreler, kurslar ve fuarlara katilmasi
Ders dis1 egitim ve sertifika 1 1 1 1 1
programlarinin diizenlenmesi
Derslere konulari ile ilgili uzman 1 1 1 1 1
kisileri davet edilmesi
Teknik gezi ve fuar ziyaretlerinin 1 1 1 1 1
yapilmasi
Sergi ve defileler diizenlemek 1 1 1 1 1
Boliimiin panel, ¢alistay gibi 1 1 1 1 1
akademik faaliyetler diizenlemesi

H: Hedeflenen B: Beklenen




Amac-2: i¢ ve Dis Paydaslarla iliskinin Giiclendirilmesi 23
Hedef-1: Ogretim eleman1 memnuniyetinin arttirilmasi
Stratejiler:

» Kisisel bilgisayar ve konular ile ilgili paket programlar gibi teknolojik destegin

siirdiiriilmesi ve giincel tutulmasi

» Kurum caliganlarn arasindaki iliskiyi giliglendirmek igin sosyal faaliyetler

diizenlenmesi,
Hedef-2: Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi
Stratejiler:

> Ogrencilerin {iniversite yasamina ve derslerine uyumunu hizlandirmaya yénelik

danigmanlik hizmetinin daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi

> Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek amaciyla

belli araliklarla mezunlarla birlikte etkinlikler diizenlemesi.

> Ogrencinin bos zamammni daha etkin bir sekilde degerlendirebilecegi cesitli

etkinlikleri biinyesinde barmdiran bir sosyal merkez olusturulmasi.
Hedef-3: Is ¢evresinin memnuniyetinin arttirilmasi
Stratejiler:

» Ortak yapilacak faaliyetler, projeler ve dis paydaslarin beklentileri ile ilgili olarak

her yil diizenli toplanarak bilgi aligveriginde bulunmak.

> Universite igerisinde yiiriitiilen tiim organizasyon ve faaliyetlerde dis paydaslara
oncelik saglamak ve bu etkinliklerin yiiriitilmesinde dis paydaslarin desteklerini

almak.
Hedef-4: Mezunlarla iletisim ve is birliginin arttirilmasi.
Stratejiler:

» Ulasilabilen tiim mezunlar1 bir araya getirmek, eski-yeni tim mezunlari

kaynastirmak amaciyla geleneksellesen aktiviteler diizenlemek ve desteklemek.

» Mezunlarimiz ile ilgili bilgi bankasi olusturmak



Performans Gostergeleri
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2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Ders dis1 sosyal faaliyetler diizenlemek 1 1 1 1 1
Programimizdan mezun olup sektdrde
caligan eski 6grencilerimizle yeni 1 1 | 1 1
Ogrencilerimizi bir araya getirecek
toplantilar diizenlemek
Programimizdan mezun olup DGS ile 4
yillik bdliimlere gegis yapan eski 1 1 1 1 1
ogrencilerimizle yeni dgrencilerimizi bir
araya getirecek toplantilar diizenlemek
Universite ve is yasamina kolay uyum
saglamaya yonelik oryantasyon 1 1 1 1 1
programlar1 diizenlemek
Yakin ¢evremizdeki sektoriimiiziin is
insanlari ile bir araya gelerek deneyim ve 1 1 1 1 1
Onerilerini egitim hayatimiza katmak
H: Hedeflenen B: Beklenen
Amac-3: Boliim- Is diinyas1 Isbirligini Gelistirmek
Hedef-1: Staj ve mesleki uygulamalarin gelistirilmesi
Stratejiler:
> Ogrencilerimizin giiniimiize kadar staj yapmus olduklari isletmeler ile ilgili bir bilgi
bankas1 olusturmak istatistiksel ¢aligma yapmak.
» Bu igyerleri ile staj faaliyetinin geri doniitii ile ilgili bilgilere ulasabilecegimiz bir
anket caligmas1 yapmak
Hedef-2: Meslek Gruplariyla Ortak Projelerin Gelistirilmesi
Stratejiler:
» Ders programlarinin yenilenmesi ile ilgili danisma kurullar1 olusturmak
Performans Gostergeleri
2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Yakin ¢evremizdeki sektoriimiiziin is
insanlari ile bir araya gelerek deneyim 1 1 1 1 1
ve Onerilerini egitim hayatimiza katmak
Ogrencilerin staj yaptiklart
kurumlarin ziyaret edilerek 5 5 5 5 5

anket uygulamak

H: Hedeflenen B: Beklenen
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Amac-4: Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek,
Hedef-1: Huzurevi sakinleri ile 6grencilerin bir araya getirilmesi

Stratejiler:

» Donem basinda ders kapsaminda 6grencilerin huzurevi sakinleri ile tanigsarak her

Ogrencinin bir yaslimiza gémlek dikerek hediye etmesi

Hedef -2: Cocuk Esirgeme Kurumu’nda kalan ¢ocuklar ile 6grencilerin bir araya getirilmesi

Stratejiler:

» Kurumda kalan ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin verilmesi

Performans Gostergeleri

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Huzurevi ziyareti - 1 1 1 1
Cocuk Esirgeme
s . I I I I
Kurumu ziyareti

H:Hedeflenen B: Beklenen



Tablo 15. Programin Amac, Hedef ve Strateji Tablosu

26

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Egitim- Ogretimin
Kalitesini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1
Egitime yonelik altyapinin
iyilestirilmesi

Strateji 1.1.1. Ozel dikim icin
gerekli makine ve arag-gerecin alimi
ile mevcut fiziki olanaklarin
gelistirilmesi

Strateji 1.1.2. Sektorde siklikla
kullanilan “Gerber” Bilgisayarh kalip
¢izim programi ve 3 boyutlu modelleme
programlarinin boliime kazandirilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.2
Egitim-0gretim faaliyetlerini
cesitlendirmek

Strateji 1.2.1. Ogretim elemanlarinin
kendi alaninda en az yilda bir kere
kongreler, kurslar ve fuarlara katilarak
bilgi ve becerilerini gelistirmesi

Strateji 1.2.2. Her donem en az bir kere
ders dis1  egitim  ve  sertifika
programlarinin diizenlenmesi

Strateji 1.2.3. Her donem en az bir kere
derslere konulari ile ilgili uzman kisileri
davet ederek 6grencilerin konular1 farkli
acilardan Ogrenmelerine olanak
saglamasi.

Strateji 1.2.4. Yilda bir kere teknik gezi
ve fuar ziyaretlerinin yapilmasi

Strateji 1.2.5. Yilsonunda &grencilerin
calismalarin sergi ve defileler araciligi
ile sunabilmelerine olanak saglanmasi

Strateji 1.2.6. Bolimiin yilda bir kere
panel, calistay gibi akademik faaliyetler
diizenlemesi

STRATEJIK AMAC 2
I¢ ve Dis Paydaslarla
Iliskinin Giiclendirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.1
Ogretim elemani
memnuniyetinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Kisisel bilgisayar ve
konular1 ile ilgili paket programlar gibi
teknolojik destegin siirdiiriilmesi  ve
giincel tutulmast

Strateji  2.1.2. Kurum c¢alisanlar
arasindaki 1iliskiyi giliglendirmek igin
sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Strateji 2.2.1. Ogrencilerin iiniversite




STRATEJiK HEDEF 2.2
Ogrenci memnuniyetinin

arttirilmasi

yasamma ve derslerine  uyumiiu
hizlandirmaya  yonelik  damismanlik
hizmetinin daha etkin bir sekilde yerine
getirilmesi

Strateji 2.2.2. Ogrencilerin
mezuniyetinden sonra da  aidiyet
duygusunu devam ettirmek amaciyla
belli araliklarla mezunlarla birlikte
etkinlikler diizenlemesi.

Strateji 2.2.3. Ogrencinin bos zamanini
daha etkin bir sekilde
degerlendirebilecegi c¢esitli etkinlikleri
biinyesinde barindiran bir sosyal merkez
olusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.3
Is gevresinin memnuniyetinin
arttirilmasi

Strateji ~ 2.3.1.  Ortak  yapilacak
faaliyetler, projeler ve dis paydaslarin
beklentileri ile ilgili olarak her y1l diizenli
toplanarak bilgi aligverisinde bulunmak.

Strateji 2.3.2. Universite igerisinde
ylriitiilen  tim  organizasyon  ve
faaliyetlerde dis paydaslara Oncelik
saglamak ve bu etkinliklerin
yiiriitiilmesinde dis paydaslarin
desteklerini almak.

STRATEJiK HEDEF 2.4
Mezunlarla iletisim ve
isbirliginin arttirilmast.

Strateji  2.4.1. Ulasilabilen tiim
mezunlar1 bir araya getirmek, eski-yeni
tim mezunlar1 kaynastirmak amaciyla
gelencksellesen aktiviteler diizenlemek
ve desteklemek.

Strateji 2.4.2. Mezunlarimiz ile ilgili
bilgi bankas1 olusturmak

Strateji 3.1.1. Ogrencilerimizin

STR:ATEJ iK I}MAC 3 —STRATEHK HEDEF 3.1 gilinimiize kadar staj yapmig olduklar1
_ Bolim- Is diinyasi Staj ve mesleki uygulamalarin | j¢jetmeler ile ilgili bir bilgi bankast
Isbirligini Geligtirmek gelistirilmesi olusturmak istatistiksel ¢calisma yapmak.
Strateji 3.1.2. Bu isyerleri ile staj
faaliyetinin geri doniitil ile ilgili bilgilere
ulasabilecegimiz bir anket ¢alismasi
yapmak
STRATEJiK HEDEF 3.2
Meslek Gruplariyla Ortak Strateji 3.2.1. Ders programlarinin

Projelerin Gelistirilmesi

revize edilmesi ile ilgili danisma
kurullar1 olusturmak
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STRATEJIK HEDEF 4.1
Huzurevi sakinleri ile Strateji 4.1.1. Donem basinda ders
0grencilerin bir araya kapsaminda 6grencilerin huzurevi
getirilmesi sakinleri ile tanisarak her 6grencinin bir
STRATEJIK AMAC 4 yaslimiza gomlek dikerek hediye etmesi
Toplumsal Hizmetleri
Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 4.2

Cocuk Esirgeme Kurumu’nda | Strateji 4.1.2. Kurumda kalan
kalan gocuklar ile 6grencilerin | ¢ocuklarm el becerilerini gelistirmeye
bir araya getirilmesi yonelik egitimlerin verilmesi

PROGRAMIN DERS ICERIKLERI
I.YARIYIL GUZ

Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim 0geleri, ciimle ¢esitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge *de ses

bilgisi, ses dzellikleri, ses olaylari, sozciikte yap bilgisi konularim kapsamaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihil(2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, I. Diinya Savasi, onemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan
kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin agamalari ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari

konularini kapsamaktadir.

Yabana Dil I (ingilizce I) (2+0): Introducing the course book, subject pronouns and verb
to be possessive adjectives, jobs / family members wh- questions / formal and informal
introductionjobs , countries, nationalities physical appearance adjectives, this - that - these - those
singular and plural nouns, have got - has got / possessive case rooms and furniture clothes and
personal items, asking for and telling the time common adjectives, revise & check, simple present
tense everyday activities / common verbs, there is - there are prepositions of place free time
activities, countable - uncountable nouns / plural —s /a - an, some,any /foods and drinks / partitives,

polite requests/ money shopping expressions shopping verbs konularini kapsamaktadir.

Mesleki Matematik (2+0):Aritmetik terimler ve isaretler, sayilar, rasyonel sayilar ve
ondalik kesirler, asal ¢arpanlar, b6lme ve boliinebilme kurallari, oran-oranti, denklem ¢6zme, temel
geometrik cisimler, hacim-alan-kesit hesaplar1 (diizgiin ve diizgiin olmayan cisimlerde), 6l¢ek ve

Olceklendirme konularini kapsamaktadir.

KadinGiysiKahplaril(2+2):Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model
uygulamali giysi kaliplarini elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Temel kadin etek kaliplari

ve ardindan model uygulamalar1 yaptirilacaktir.




Kadin Giysi Uretimi I (2+2):Dikis makines: ve owerlock makinelerinin ¢alism®29
prensiplerinin  Ogretilmesi. Temel dikim tekniklerinin Ogretilmesi. Basit giysi dikimlerinin
uygulanmasi. Dikis makinasi ¢alisma prensiplerinin 6gretilmesi. Temel dikim teknikleri. Bayan

etek dikimi.

Tekstil Teknolojisi I (2+0): Bu dersin temel amaci tekstil endiistrisinde kullanilan liflerin
kimyasal yapilarim1 ve Ozelliklerini 0gretmektir. Lif cesitleri ve bunlarin karisimlari, liflerin
kullanim ve bakim ozellikleri, iplik iiretim teknolojileri ve iplik numaralandirma sistemleri

olusturmaktadir.

Konfeksiyon Uretim teknolojisi (2+0):Ana dikis makinesi gesitlerinin taninmasi ve bu
makinelerde dikis tekniklerinin 6gretilmesi. Diiz dikis makinesi, overlok makinesi, regme makinesi

parcalariin 6gretilmesi ve bu makinelerde dikis tekniklerinin 6gretilmesi

Bilgi fletisim Teknolojileri (1+1): Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel
kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, Office programlari; Word, PowerPoint, Excel konularini

kapsamaktadir.
ILYARIYIL BAHAR

Tiirk Dili II (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili yazilarda
kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli
yazi tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve

ozetleme teknikleri konularini kapsamaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savagi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢cok partili

yasama ge¢is konularimi kapsamaktadir.

Yabanc Dil IT (ingilizce IT) (2+0): General review of the first term, gr: present continuous
tense, can - can't, voc: animals, wild animals, common adverbs, gr: object pronouns voc: sport and
games, gr: making suggestions voc: prepositions of time; in, on, at, gr: future simple tense, (will /
won't) voc: technological devices, gr: expressing rules: must / mustn't voc: modes of transportation,
gr: mmperatives / asking for and giving directions voc: places in a town and city, gr: be going to
(future tense) voc : events and celebrations, weather conditions, gr: giving advice: should / shouldn't
voc: body parts and illnesses, chores, gr: simple past tense: verb "to be" / was, were, affirmative
form with regular verbs voc: past time expressions, geographical features, gr: simple past tense:
negative and question forms with regular verbs / telling stories, sequencing words voc: collocations

with have, conjuctions: and, but, because konularini1 kapsamaktadir.

Mesleki matematik II (2+0): Ogrenciye meslegi igin gerekli olan matematik bilgi ve
becerilerini, isine uygulayabilme yeterligi kazandirma..Uzunluk 6l¢ii birimleri ve doniisiimleri,

agirlik 6l¢ii birimleri ve doniistimleri, metre, metrekare ve alan hesaplamalari.



Kadin Giysi Kaliplar1 IT (4+2): Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve modeBO
uygulamali giysi kaliplarimi elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Temel kadin pantolon

kalib1 ve t- shirt kalib1 ve model uygulamalar1 yaptirilacaktir.

Kadin Giysi Uretimi II (2+2): Pantolon dikim asamalarmin 6gretilmesi ve uygulama.
Pantolon 6n ve arka beden kaliplarinin kesilmesi. Pantolon yancep kaliplarinin kesilmesi. Pantolon
ilikcep kaliplarinin kesilmesi. Pantolon kemer kalibmin kesilmesi. Pantolona uygun fermuarla

fermuar-patlet dikimi. Kesilen diger parcalarin sirayla dikimi
IILYARIYIL GUZ

Kadin Giysi Kahiplar III (4+2): Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model
uygulamali giysi kaliplarini elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Temel kadin beden kalib1

ve ardindan bluz ile elbise model uygulamalar1 yaptirilacaktir.

Kadin Giysi Uretimi ITT (2+2): Bu ders sonunda 6grenciye bluz dikme ve elbise dikme

yeterlikleri kazandirilacaktir. Model uygulamali bluz ve elbise dikimi

Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama (3+1): Istenen giysi kalibin1 bilgisayarda ¢izebilme ve
pastal igslemini yapabilme. Dosya agma komutlari. Kalip ¢izim komutlart. Model uygulamaya ait

islemler. Serileme islemleri. Varyant alma islemleri. Pastala serme islemleri.
IV. YARIYIL BAHAR

Kadin Giysi Kaliplar: IV (3+2): Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model
uygulamali giysi kaliplarini elde hazirlama yeterlikleri kazandirlacaktir. Kadin yelegi, ceketi,manto

ve kaban kalib1 hazirlamak.

Kadin Giysi Uretimi IV (2+2): Bu ders sonunda 6grenciye kadin yelegi ve kadin ceketi dikme

yeterlikleri kazandirilacaktir.

Konfeksiyon Yardimci Malzemeleri (2+0): Konfeksiyon isletmelerinde kullanilan kumas ana
cesitlerinin tanitilmasi. Tela ve astar cesitlerinin tanitimi .Aksesuar ¢esitlerinin tanitilmasi. Ana
kumas cesitlerinin siniflandirilmasi. Kumas analiz verilerinin belirlenmesi. Kumas analiz
verilerinin bulunma yéntemleri Ornek kumas analizi calismalar Iplik cesitlerinin tanitilmasi. Iplik
numaralandirma sistemleri. Hangi kumaslarda hangi iplikler kullanilir. Kumas tasarimi nasil yapilir.

Ornek uygulamalar.

Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi (2+1): Bilgisayar programlarinda kalip ¢izimi ve model
uygulama tekniklerinin uygulanmasi. Pastala serme islemlerinin uygulanmasi. Degisik model
uygulama iglemi uygulamalari. Model uygulama islemlerinde gerekli bilgisayar komutlarinin
Ogretilmesi Serileme islemlerinin 6gretilmesi. Varyant alma islemlerinin 6gretilmesi. Varyant

dosyasini pastal programina alma ve agma islemi. Kaliplarin pastala serim ve diizenleme islemleri
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Beden Egitimi (2+0): Beden egitimi ve sporun faydasi, amaci, eglenceli oyunlar, insan
anatomisi, kas ve iskelet sistemleri organlar ve fonksiyonlari, Atatiirk ve spor, cumhuriyet
ylirliylisii, basketbol oyun kurallar1 ve paslagma teknikleri, egitsel oyun, basketbol da paslagsma
teknikleri, dribling, turnike, egitsel oyun, dribling, turnike, sut, egitsel ,oyun voleybol oyun kurallar
ve parmak pas calismasi, egitsel oyun, parmak pas ve manget ¢aligmalari, egitsel oyun, servis
teknikleri ve servis atma, servisten manset alma, egitsel oyun, kis sporlari hakkinda bilgi ve
eglenceli oyunlar, smif i¢i voleybol miisabakalari, kadin ve spor hakkinda bilgi ve eglenceli
geleneksel oyunlar, oyunlar uyusturucu, sigara ve alkol ile basa ¢ikabilme ve zararlari, sporda barig

ve siddet konularim kapsamaktadir.

Giizel Sanatlar (2+0): Dersin genel tanim1 ve kaynaklarin verilmesi, gorsel sanatla ilgili
genel kavramlar ve bilgilerin verilmesi, gorsel tasarimin temel unsurlari, tasarimin iiretim siirecinde
estetik ve islevsel siiregler, gorsel tasarimda konu/ igerik/resim/yazi iliskisi, gorsel sanat 6rnekleri,
tasarim Ogelerinin tanitilmasi: bigim elemanlari, tasarim 6gelerinin tanitilmasi: renk elemanlari,
tasarim O0gelerinin tanitilmasi: kompozisyon, gorsel aragtirma ve sunum/tasarim miize/sergi ziyareti

konularmi kapsamaktadir.

Endiistriye Dayah Egitim(Staj): Calisma hayatim1 taniyarak, teoride 6grendigi bilgileri
gergek calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, &grencinin gergek calisma ortaminda
uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amag¢lanmigtir. Uygulama ve ¢alisma disiplini

saglamak i¢in gerekli tiim konular1 igerir.

Uretim Planlamasi (3+0): Uretim organizasyonunun yapilmasi. Herhangibir giysiye ait
iiretim akis semasinin belirlenmesi. Uretim igin gerekli makine sayilarinin belirlenmesi Makinelerin

giinliik caligma zamanlar1 Gerekli isci sayilari. Giysi maliyet hesaplamalari.

Marka Yonetimi ve Pazarlama (2+0): Marka olusum asamalarinin ve Pazarlama
yontemlerinin &gretilmesi. Bir konfeksiyon isletmesinde isletmenin kurulmasi ve markalagma
asamalar1. Biiylik markalarin dogusu gelismesi ve siirekliligii. Pazarlamada markalagmanin 6nemi.

Pazarlama yontem ve stratejileri.

Kumas Yapr Testleri (3+0): Bu ders ile kumas yapilarin1 tanimlayabileceklerdir. Ayrica
onlarin yapisal testlerini yapabilme yeterlikleri kazandirilacaktir. Bu derste kumaslarin bazi

ozellikleri tanitilmakta ve kumaslarin yapisina 6zgii testler agiklanmaktadir.

Dropaj (2+1): Drapaj yontemiyle giysi tasarimi. Drapaj yonteminin genel tanitimi. Drapaj

hazirlik iglemleri. Drapajda kullanilan malzemeler ve kumaslar.

Konfeksiyonda Kalite Kontrol (3+0): Kalite ile ilgili genel kavramlari tanitmak.
Teknikerlerin konfeksiyon sektoriinde kalite emniyeti sistemini uygulayabilmesini saglamak.
Teknikerlerin konfeksiyon sektdriinde kalite kontrol departmaninda calisabilmesi icin gerekli

mesleki nitelikleri kazandirmak. Kalite ile ilgili kavramlar, Kalite sistemlerini etkileyen faktorler,



Hazir giyim sektoriinde kalite emniyeti ve asamalari, Konfeksiyonda iiretim asamalarinda kalit&2

kontrol faaliyetleri, Kalite iyilestirme yontemleri.

Kisiye Ozel Giysi Tasarim (2+1): Kisiye 6zel giysi tasarim ve dikimi yapabilme. Kisiye 6zel
giysi modeli segme. Kisiye 6zel temel beden kaliplarinin ¢ikarilmasi. Cikarilan kaliplarda model

uygulama Kumas kesim ve dikim islemleri. Aksesuarlarin monte edilmesi ve siisleme islemleri.

Kumas Dayamim ve Boncuklasma Testleri (2+0): Kumaslarin mukavemeti ve bazi

mukavemet tiirleri hakkinda temel bilgiler verir.

Proje Hazirlama (2+1): Proje konusunun belirlenmesi ve gerceklestirmek igin gerekli
malzemelerin saglanmasi. Uygulamaya gecilerek projenin bitirilmesi. Proje konusunun degisik
kaynaklar arastirilarak belirlenmesi. Proje konusu belirlenitken giysi tasarimi ise degisik
seceneklerin aragtirilmasi Secilen proje konusu i¢in gerekli malzemelerin belirlenmesi Proje olarak
secilen tasarim caligmasinda kalip ¢ikarma ve model uygulama islemlerinin yapilmasi. Cikarilan
kaliplardan deneme dikimi yapilmasi ve prova iglemleri. Esas kumastan dikime gegilmesi.
Aksesuar, siisleme ve drapaj islemleri. Proje bitiminde hatalarin belirlenmesi ve daha degisik

tasarim liretme segeneklerinin degerlendirilmesi.

Moda Egilimleri (3+0): Piyasa arastirmasi yapabilme, hedef kitleyi belirlemek ve 6zelliklerini
tespit edebilmek, giysi liretiminde yeni yontemleri arastirabilme becerilerine sahip olmak. Trendleri
belirleyerek; moda olan renkleri, kumaslari, aksesuarlar1 ve siisleme tekniklerini edinebilme,
Trendlere uygun giysi formlarini belirleyebilme ve giysi iiretiminde yeni yontemleri arastirabilme

becerilerine sahip olmak.

Giysi Teknik Cizimi (3+1): Bu ders sonunda 6grenciye giysi teknik ¢izimleri ve model ¢izimi

yapmak yeterlikleri kazandirilacaktir.

Tekstil Teknolojisi IT (3+0): Dokuma makineleri ve tekniklerinin dgretilmesi. Orme makineleri
ve tekniklerinin dgretilmesi. Degisik dokuma makinelerinin tanitilmasi. Dokuma makinesi
parcalarinin tanitilmasi. Dokuma asamalarinin 6gretilmesi Dokuma kumas analizi yonteminin
ogretilmesi. Baslica 6rgii gesitlerinin 6gretilmesi. Orgii raporu, Tahar, Atki raporu kavramlarmin
ogretilmesi ve uygulama. Orme kudaslarda ilmek olusumunun ogretilmesi. Ormecilikte ilmek
cesitlerinin 6gretilmesi. Baslica 6rme makineleri ve tekniklerinin &gretilmesi. Orme kumaslarin

tanitilmasi.

Giysilik Deri Teknolojisi (3+0): Tekstil sektoriinde giysilik olarak kullanilan deriler hakkinda
genel bilgiler vermektir. Giysi olarak kullanilan ham derileri tanitmak, onlarin islenmesi hakkinda
temel bilgiler vermek, kalitelerini degerlendirmek ve deri konfeksiyon ile tekstil konfeksiyon

arasindaki farklar1 gostermektir.

Is Sagh@ ve Giivenligi (2+0): Bu derste dgrencilerin giivenlik kiiltiiriiniin dnemini kavramasi
ve isci saglig1 ve is giivenligi onlemlerinin alinmasmin énemini anlamasi amaglanmaktadir. Is

Giivenligi Temel Kavramlari, Giivenlik Kiiltiirii, Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk



Etmenleri, Saglik ve Giivenlik Isaretleri, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giyim sektériinde is sagligB3

ve glvenligi, Atiklar, Geri Doniisiim ve Cevre,Yangin



34

1. Mevcut 2 Yariyillik Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

1.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk IIkeleri ve Inkilap Tarini | Zorunly 2 0 0 2 1
GOT-1001 Mesleki Matematik | Zorunlu 2 0 0 2 4
m Kadin Giysi Kaliplar | Zorunlu 4 2 0 5 6
GUT-1005 kadin Giysi Uretimi | Zorunlu 2 2 0 3 6
ST Teksti teknolojisi | Zorunly 2 0 0 2 3
GUT-1009 Konfeksiyon Uretim teknolojisi Zorunlu 2 0 0 2 3
m Bilgi ve lletisim Teknolojisi Zorunlu 1 1 0 2 3
m Tiirk Dili | Zorunlu 2 0 0 2 1
m Yabanci Dil (ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
=S secmeli Ders Boliim Secmeli 0 1
Toplam : 19 0 5 22 30
2.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATA-1002 Alatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Zorunlu 2 0 0 2 1
GUT-1002 Mesleki Matematik Il Zorunlu 2 0 0 2 3
[EEETTI Kadin Giysi Kaliplar I Zorunlu 4 2 0 5 7
Kadin Giysi Uretimi Il Zorunlu 2 2 0 3 5
TDI-1002 Tark Dili Il Zorunlu 2 0 [1] 2 1
YDI-1002 ‘Yabanci Dil Il (Ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
m Mesleki Segmeli Ders Bolim Segmeli 12 1
Toplam - 14 0 4 28 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
IETETT Kadin Giysi Kaliplar il Zorunly 4 2 0 5 5
m Kadin Giysi Uretimi Il Zorunlu 2 2 [} 3 a
[IETET50 Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Zorunly 3 1 0 4 3
Endustriye Dayali Egitim(Staj) Zorunlu ] ] [} ] 2
m Mesleki Secmeli Ders Bolim Secmeli 12 10
Toplam : 9 0 5 24 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
T Kadin Giysi Kaliplar IV Zorunly 3 2 0 4 9
m Kadin Giysi Uretimi IV Zorunlu 2 2 L] 3 a
T Konfeksiyon Yardime: Malzemeleri Zorunly 2 0 [ 2 2
Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi Zorunlu 2 1 L] 3 3
=T Mesieki Segmeli Ders Bolim Secmeli 15 12
Toplam : 9 0 5 27 30
SECMELI| DERSLER ~
Se¢meli Ders - SEC-1001 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

m Giizel Sanatiar 2 0 0 0 1
Beden Egitimi 2 0 0 0 1

Mesleki Segmeli Ders - SEC-1002 Bolum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
GUT-1008 Tekstil Teknolojisi Il 3 0 0 3 4
m Giysi Teknik Cizimi 3 1 0 4 5
Giysilik Deri Teknolojisi 3 0 0 3 4
m Is Saghdi ve Givenligi 2 0 0 2 2
Mesleki Segmeli Ders - SEC-2001 B6lim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

m Uretim Planlamasi 3 0 0 3 2

Marka Yonetimi ve Pazarlama 2 0 0 2 2
m Kumag Yapi Testleri 3 0 0 3 3

Mesleki Segmeli Ders - SEC-2002 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Konfeksiyonda Kalite Kontrol 3 0 0 3
m Kisive Ozel Giysi Tasanimi 1
Kumag Dayanim ve Boncukiagma Testleri 0
m Proje Hazilama
Moda Egilimleri
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