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CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol . Sorumlu Birim veya
Standard Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Calisma Grubu Tamamlanma
Kod No Sart1 Durum Kod No veya Eylemler Uyeleri Cikt/Sonug Tarihi Agiklama
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
[darenin misyonu
yaz_lh olaral_< Misyonumuzun tim
belirlenmeli, Okulumuzun misyonu perspnel targﬁndqq )
duyuruimallfved C.T.M.Y.O. web b(?l{msenebllmem icin Birim Yéneticileri Egitimler
personel tarafindan sayfasinda KOS 2.1.1 egitim ve toplantilar frim Yonetieriert Duyurular Tamamlandi
KOS 2.1 benvllmsem?(elm yaymlamistir. yapilacaktir.
saglanmalidir.
Misyonunun Mlsy(l)(llmn. Imesini
gergeklestirilmesini geree est}.r timesini
saglamak tizere idari se_lglamak {izere idare Gorevlerde degisiklik
birimleri ve alt b%r%mler{ vealt olmas halinde
birimlerince yiiriitiilecek b1r 1'r‘n'1‘er1nce i glincellemeler Tamamland:
KOS 2.2 gorevler yazili olarak yiriitiilecek gorevler KOS 2.2.1 yapilacak ve son Birim Yoéneticileri | Yazili  gorev
. tanimlanmali ve yazil lolarak durum personele tekrar tanimlari
tanimlanmis ve duyurulacaktir.
duyurulmalidir. duyurulmustur.
Birimler belirlenen
standart forma goére
Idare birimlerinde [dare birimlerinde ‘;f,?i(iﬁfrllﬁfzéﬁii iliskin
personelin gorevlerini ve persgnehn gqr?vlgrlnl ve ve yetki ve Belirlenen standart forma gére
bu gorevlere iliskin yetki [Pu gorevlere iliskin yetki sorumluluklarini personel bazinda gorevlerini,
ve sorumluluklarini ve sorumluluklarim personele teblig 30.04.2021 buna iligkin yetki ve
kapsayan gorev dagiim  [<apsayan gorev dagihm | k(0§ 2.3.1 edecektir L o sorumluluklari her y1l baginda
KOS 2.3 sizelgesi olusturulmali ve [§izelgesi olusturulmus ve ) Birim Yoneticileri | Cizelgeler idari personele teblig
personele bildirilmelidir ~ [(mza karsihig1 personele Degisiklik olma edilecektir.
teblig edilecektir. durumunda tekrar
duyurulacaktir.
Tim birimlerin
teskilat semalari
Birimimizin, tim diizenlenecektir.
Idarenin ve birimlerinin  |akademik ve idari Gfrek“gl durumlarda 1.Strateji Gelistirme
teskilat semasi olmali ve  [boliimlerinin glncellemeler Daire Baskanlig1 i
buna bagli olarak lorganizasyon semast yz}pllacak, btll?inl?rm 2 Personel Siirekli
fonksiyonel gérev imevcut olup, web gorev ve yetkilen Daire Baskanlig1 Teskilat Semast,
KOS 2.4 dagilimi belirlenmelidir  [sayfasinda yer KOS 24.1 mevzuat Qe.rg.el:ves]inde 3 Birim Gorev Dagilimn
almaktadir. gdzden gegirilere Yéneticileri
gorev ¢akigmalari
engellenecektir.




lidarenin y&neticileri,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
hassas gorevlere

Hassas gorevlere iligkin
prosediirler tam olarak
belirlenmemis olmakla

Birim faaliyetlerinin
yiriitiilmesinde hassas
gorevlere iliskin

SR ol beraber bu gorevleri - 1.Personel Hassas Gorevlere .
111§k1n p ro§edurler1 ytiriitecek kisiler prosediirler i Kanliz fiskin Prosediirler Siirekli
belirlemeli ve personele KOS 2.6.1 hazirl k Daire Bagkanligi
KOS 2.6 p lyoneticiler tarafindan e azirlanara irim Yéneticileri
duyurmalidir ! Tl d lacaki 2.Birim Yoneticileri
yu : belirlenmistir. uyurulacaktir.
'1de'1ri personel Idarenin yonetici ve
istihdaminda gerek personelinin hizmetgi
. say1 gerekse nitelik egitimler ile
Idarenin yonetici ve belirlenmesinde yetki yoneticilik
personeli gorevlerini etkin  [kyllanilamamaktadir. yetkinliklerinin
ve etkili bir sekilde Buna ragmen, mevcut Artirlmast. mesleki ve Stirekli
zﬁrﬁtebilecek bilgi, h personelin bilgi ve KOS 3.2.1 kisisel geli,simleri i¢in Il).éljiergsg;esi(anhgl Egiliim |
KOS 3.2 eneyim ve yetenege sahij i i - . IDokiimanlari
Olma}lll dir y & P d?neylmlver ne uygun desteklerin artirilmast 2 Birim Yéneticileri
) gorev dag}‘hml calismalarina agirlik
yapmaya ozen verilecektir.
|gbsterilmektedir
[Personelin
lgbrevlendirilmelerinde
limkanlar Slgiistinde
Imezuniyet alanlari ve R
deneyimleri 6n planda Stirekli egitim ve
tutulmaktadir. Ancak mesleki gelistirmeye |Atama ve
Mesleki yeterlilige 6nem  |peveut personel yonelik her tiirli Yiikseltme Siirekli
verilmeli ve her gdrev i¢in  kayimiz yeterli faaliyete personelin 1.Personel Y Onergesi ure
KOS 3.3 len uygun personel olmadigindan zaman KOS 3.3.1 katilimi saglanarak Daire Baskanhg
secilmelidir. zaman mezuniyet alani e mesleki yeterliliklerin = D Birim Yoneticileri ~ [Mesleki Yeterlilik
ve deneyimi disinda da arttirllmasina devam IKriterleri
personel edilecektir.
lgorevlendirmesi
apilmaktadir.
Idari personel igin,
mevzuat geregi
egitimler (Aday
Her gorev icin gerekli memur, gorevde
FBn s o s v
yuyacl g gm| giivenligi egitimleri) olduklari isler ile ilgili || Personel S Siirekli
faaliyetleri her y1l verilmekte olup, eBitim ihtivact tespit A . IEgitim ihtiyaci
KOS 3.5 planlanarak yiriitiilmeli ve | ayrica isin niteligi ile KOS 3.5.1 egilecektiry P Dal_r © Baslfanl{g{ . [talep yazilari
gerektiginde ilgili ihtiyag duyulan . 2.Birim Yoéneticileri
igiincellenmelidir. egitimler de
belirlenmektedir.
5018 Sayili Kanun ile
ikincil mevzuatlar
dogrultusunda; yetki .
devirleri, harcama IS"al((iIS $em?-1?irl hlir yil
; . . . ilileri 6zden gegirilere
s akus siireglerindeki imza [Yetilileri, gerekﬁg%nge 1.Strateji Gelistirme |,
ve onay mercileri gerqek_lest}rme - Daire Baskanligi Is akis semalari Mali yil baglangici
. . srevlileri. h: giincellenecek ve § g
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele gorlj\{'l erl, ar}clami KOS 4.1.1 giincellenen semalar 2 Personel
duyurulmalidir. petxilist ve muhasebe Daire Bagkanlig1

lyetkilisi mutemetleri,
tasimir kayit kontrol
etkilileri, piyasa fiyat

personele
duyurulacaktir.

3.Birim Yoneticileri




larastirmasi gorevlileri
lve muayene kabul
komisyonu gorevlileri
belirlenerek ilgili
yerlere bildirilmekte ve
her mali y1l baginda
lgérevlendirme yazilari
lyenilenmektedir.

'Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen
lyetkinin siirlarmi

Yazili olarak
belirlenen ve yetki
sinirlarini gosteren
devir yazilarinin tim
ilgili personele

Yazili olarak
belirlenen ve yetki
sinirlarint gosteren
devir yazilarmin ilgili
personele elektronik

\Yetki Devri Onayi,

KOS 4.2 gosterecek sekilde yazili . . KOS 4.2.1 ctamd Birim Yoneticileri v D 1 Stirekli
olarak belirlenmeli ve duyurulmast islemleri ortamda az1ve Duyurular
ilgililere bildirilmelidir | Yapiimaktadir. duyurulmasina devam
edilecektir.
Yetki devredilen
personelin gorevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmasina 6zen
ilgili mevzuat gosterilecek, yetki
'Yetki devredilen personel gergevesinde, b ilgi ve deer ed(iilelt:))i_lzcekfayin
lgorevin gerektirdigi bilgi, donanima sahip seviyede birden lazia
KOS 4.4 deneyim ve yetenege sahip personel arasindan personel bulunmas Birim Yoneticileri
olmalidir yetki devrinin KOS 4.4.1 halinde, yetki devrinin Siirekli
: yapilmasina dikkat belirlenen esaslar
edilmektedir. dahilinde uygun kisiye
yapilmasi
saglanacaktir.
RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
lidareler, misyon ve
Vizyo.r%lanm olugturmak, Universitemiz 2021-
Ztﬁz;kﬂ?ﬁiﬁ:a:: 2025 Stratejik Plant Stratejik Plan her y1l
saptamak, performanslarmni gazvlrl?mgl$t1; lBu yen?(i.en gézden Stratejik Plan,
6lgmek i’zlemek ve Sogiufi 1310 e geg{r{ler.ek nicel .. L Toplant: .
RDS 5.1 jeserlendirmek amacivla tratejik Plamt RDS 5.1.1 degisiklikler yapilarak | Birim Yoneticileri ~ [Tutanaklari, Siirekli
’ S . y hazirlama ¢aligmalart yenilenecektir. Raporlar
lkatilime1 yontemlerle devam etmektedir.
stratejik plan hazirlamalidir
Hedeflerin, spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olarak
lidarenin ve birimlerinin Okulumuz Stratejik belirlenmesini Stratejik Plan,
hedefleri, spesifik, Plan1 hazirlama saglamak amaciyla Toplantt
RDS 5.6 blgiilebilir, ulagilabilir, ilgili| ¢alismalar1 devam RDS 5.6.1 egitim programi Birim Yoneticileri  [Tutanaklari, Stirekli
ve siireli olmalidir. etmektedir. hazirlanacak ve Raporlar

gbzden gegirilecektir.




lidareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve hedeflerine

Amag ve
hedeflerimize yonelik
risklerin

Birimler, amag ve
hedeflerine yonelik
mevcut ve olast
riskleri belirleyerek

IAmag ve hedeflere yonelik
stratejik planlart ve performans
programlarinin gergeklestirilmesi
ve kaynaklarimn etkin, verimli ve

RDS 6.1 gélqellik ﬁ;l((il.eri belirlgnn?e(?igi goriigii | RDS 6.1.1 yazili hale Birim Yoneticileri ekonomik kullanilmasina yonelik
elirlemelidir. belirtilmistir. getireceklerdir. lamaclarin kaI;$llar{lp
karsilanmadigina izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilabilmesi i¢in her y1l birim
Analiz sonuglarina risk haritas1 ¢ikarilmasi ve
Risklere karst g_ére belirlenmis olan Risk Analizi ve giincellemesi saglanacaktir. Birim
Risklere kars alinacak almacak onlemler igin risklere karst alinacak Onlemleri Formu | Surekli risk analizi ¢ikarilarak yilda bir
6nlemler belirlenerek eylem| eylem planlart onlemler ile ilgili o kez rlsklerln ar{a1.1z1 sgglanacaktlr.
RDS 6.3 < RDS 6.3.1 eylem planinin Birim Yoneticileri IY1llik risk analizinde 6nem
planlar1 olugturulmalidir. olusturulmadigi . . .
kanisina varilmistir. Oll:1$tul’ulma51 sirasina gore Qlkanlgn rlsklermb
saglanacaktir. giderilmesine yonelik onlemlerin
alinmasi saglanacaktir
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Universitemizde
faaliyetler
yiiriitiiliirken, siire¢
Yoneticiler, personelin is ve| kontrolii paraf
if;zﬁ{:;:ﬁ:ifgi}; ve ?z(igltﬁlr‘::lz]tlg ve tespit M?chtvdurum makul gﬁ\./enceyi
KFS 10.2 lusulsiizliiklerin giderilmesi | edilen hatalar KFS 10.2.1 Birim Yoneticileri Siirekli ?.aglf‘ dulglndar} herhangl bir eylem
. L A 'oh hat Ongorillmemistir.
icin gerekli talimatlar geribildirim
vermelidir yontemiyle
diizeltilmektedir.
Eldeki personelden [mza yetkilisi ve asil
ok yonlii gorevlinin yaninda
yararlanilmaktadir. vekalet birakilacak
Personel yetersizligi, gegici | Mevzuat personel de
veya siirekli olarak degisiklikleri duyuru belirlenecek, yeni bilgi
igbrevden ayrilma, yeni bilgi| yapilarak biitiin sistemine gegis,
sistemlerine gegis, yontem | pirimlere mevzuat degisikligi
Iveya mevzuat degisiklikleri | pildirilmektedir. gibi durumlarda \Vekalet Birakma
ile olaganiistii durumlar gibi| ygntem degisiklikleri egitimler birim IProsediirii
KFS 11.1  [faaliyetlerin siirekliligini ile ilgili olarak uyum KFS 11.1.1 yoneticisi tarafindan Birim Yoneticileri  |[Egitim Programlar1| Siirekli
etkileyen nedenlere kars siirecinde egitimler diizenlenerek her lzin ve Vekalet
gerekli onlemler diizenlenmekte ve personelin birim Onay1
alinmalidir. yeni yonteme gegis bu faaliyet alanlarinda
sekilde bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir. saglanacaktir.
Ihtiyag duyulmast
halinde mevzuata
uygun olarak
Gerekli hallerde usuliine vekaleten ve tedviren Mevcut durum makul giivenceyi
KFs 112 |ygun olarak vekil personel | goreviendirme KFS 11.2.1 Birim Yoneticileri Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
lgorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. Ongorillmemistir.




(Gorevinden ayrilan
[personelin, is veya
lislemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu

Gorevinden ayrilan
personelin gorev

(Gorevinden ayrilan personelin
ylrlittigi is veya iglemlerinin
[durumu gerekli bilgi ve belgeleri
de igerecek sekilde bir bildirim

KFS 11.3  [raporu gorevlendirilen devrini yapmasi KFS 11.3.1 Birim Yéneticileri Siirekli " hazrl dilmesi
personele vermesi yonetici | saglanmaktadir. Orflnu azlir anip rapor edilmesi
tarafindan saglanmalidir. saglanacakir.

Veri tabanina
uygulama programlari
vasitasiyla
ulasilmakta ve tiim
Bilgi sistemine veri ve bilgi | jslemlerin loglan (kim
igirisi ile bunlara erisim ne zaman, ne yapti?)
lkonusunda yetkilendirmeler | tytulmaktadir. )
yapilmali, hata ve Uygulama Bilgi Islem Daire

KFS 12.2 usulﬁzll'._ikleri_n onlenmesi, programlar diginda Baskanlig1 .
tespit edilmesi ve veri tabanina erisimler KFS 12.2 Bilgisayar Yazilimi Siirekli
diizeltilmesini saglayacak engellenmektedir. - Birim Y 6neticileri
mekanizmalar Yetkili veri tabani
olusturulmalidar. yoneticilerinin de

erisimleri kay1t altina
alinmaktadir
BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Yoneticiler ve personel, Genelde gerekli ve
lgbrevlerini yerine yeterli bilgiye . .
getirebilmeleri igin gerekli | Zamaninda e e Meveut durum makul guvenceyl

BiS13.2  |ve yeterli bilgiye zamaninda| tlastlabildigi BiS 13.2.1 Birim Yoneticileri Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem

ulasabilmelidir. diisiiniilmektedir. Ongdrilmemistir.
Okulumuz amaglari,
. . hedefleri, stratejileri,
lidareler, her yil, amaglari, Idarelerin amag, hedef varliklari,
hedefleri, stratejileri, ve performans yiikiimliiliikleri ve
varliklar, yiikiimliiliiklerj | Programlarmt performans o
kamuoyuna tam Strateji Gelistirme
ve performans programlart mevzuatin Daire Baskanlié:

BiS 14.1 programlarini kamuoyuna | ©larak BiS 14.1 ongordiigii siireler skanlig (Web sayfast

agiklamalidir. aciklayamadiklar igerisinde kurumun g
goriilmektedir. Web sayfasinda Birim Y 6neticileri
yayimlayacak
Universitemizde
. kullanilan Elektronik
. | Gelen ve giden Belge Yonetim

Kayit ve dosyalama sisteml,| evraklarim sistematik Sisteminin eksikleri

lelektronik ortamdakiler olarak kaydi S .

dahil, gelen ve giden evrak | yapilmaktadir ve glfilerllecek, gerekli Bilei islem Dai

. oo . . iyilestirme ve ilgi Islem Daire

BIS 15.1 ile idare i¢i haberlesmeyi Standart Dosya Plani BIS 15.1.1 performans artirma Baskanh Siirekli

kapsamalidur. kullanilmaktadur.

¢alismalari
yapilacaktir.




Kayit ve dosyalama sistemi,

Personel dosyalari
birim arsivlerinde
tutulmakta ve

Kisisel evraklarin
elektronik imza
stirecine girildikten

kisisel verilerin giivenligini 've . Birim Y Oneticileri Elektronik Arsiv  [Stirekli
. lve korunmasini yalnizca gorevli . sonra elektronik
BIS 153 saglamalidir. personel tarafindan BIS 15.3.1 OI‘Eamda tutulmasi
goriilebilmektedir. saglanacaktir.
Gelen ve giden
evrakin zamaninda
Gelen ve giden evrak ls(;}igiiﬁrl?ﬁz’am ve
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir stapdan do;yalama ve .. L .
Kild fandiriimal Zamaninda arsgiv diizeni Birim YoOneticileri Stirekli
BIS 15.5 pekiide Stml (andrimati Ve | ay dedildigi gorisi olusturulmast igin
: zzlr‘;;l;irg?;zzygun yaygindir. BiS 15.5.1 birimde caligan
e dilmelidir personele belli
’ periyotlarda hizmet igi
egitim verilecektir.
lidarenin is ve islemlerinin . o Birimlerin biitiin is
kaydi, siniflandirilmasi, Blrlmlepn l§ve stireglerinin gozden
korunmast ve erigimini de 15_!em!el1’ suree gegirilerek web
lkapsayan, belirlenmis io]get&ml simalar sitelerinde Birim Y®neticileri Is Akis Semalar1 ~ (Siirekli
. standartlara uygun arsiv ve | 1alnde we . yayimlanmasi
BIS 15.6 dokiimantasyon sistemi sayfalarinda BIS 15.6.1 calismalar
olusturulmalidir. yaymlanmaktadur. siirdiiriilecektir.
Yoneticiler Hata, usulsiizlik ve
gdrevlendirmeler yolsuzluklar hakkinda
Yéneticiler, bildirilen hata, | Yaparak, if;ﬁzlnﬁrz;f;‘;hzzzk
usulsiizliik ve yolsuzluklar | bilgilendirilen konular . akilmayac Birim Yoneticileri Siirekli
. hakkinda yeterli incelemeyi | hakkinda kapsamli ve . sekilde, bildirimlerin
BIS 16.2 lyapmaldir yeterli incelemenin BIS 16.2.1 kanunlar gergevesinde
’ yapilmasini dikkate alinmasina
saglamaktadr. devam edilecektir
IZLEME STANDARTLARI
{;l{:;r:rvoel s;steml, stirekli ic kontrol eylem planinda ic Kontrol Sistemi Soru
. > veya . yer alan eylemlerin IFormunun hazirlanmasi o :
: 0zel bir degerlendirme Strateji Gelistirme I¢ Kontrol
IS 17.1 gerceklesme durumlarma | ve uygulama 9 - .
lyapma veya bu . 1S.17.1.1 SR Baskanlig1 IDegerlendirme
O, - yonelik rapor hazirlanarak| imetodolojisinin S
iki yontem birlikte AR . . Birim yoneticileri IRaporu
list yoneticiye belirlenmesi I
lkullanilarak nulmaktadir Stirekli
degerlendirilmelidir sunt '
I¢ kontroliin
li¢ kontroliin Ig kontroliin degerlendirilmesinde,
degerlendirilmesinde degerlendirilmesi yf)r_letlcllerln'goruslevrl,
\yoneticilerin gériigleri, kigi | @mactyla harcama kisi Ve/ve.}/atldarelF:Tln s Degerlendirme
. . . birim ydneticilerinin . talep ve sikyetleriile  [Ust Yonetim
ve/veya idarelerin talep ve ! . . . IRaporlar1 ve
IS 17.4 N S goriislerine I1S17.4.1 i¢ ve dis denetim I¢ Denetgiler
pikdyetleri ile i¢ ve dig sonucunda diizenlenen [Birim yoneticileri  [LOP1Ant Sirekli
denetim sonucunda bagvurulmus ve eylem yoneticrie [Tutanaklari ure

diizenlenen raporlar dikkate
lalinmalidir.

plani olusturulurken
goriigleri gbz oniinde
bulundurulmustur.

raporlarn ilgili birim
yoneticisiyle birlikte
degerlendirilmesine
devam edilecektir.




