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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda Tekstil/Konfeksiyon/Giyim alanlarindaki egitim faaliyetleri 2003
yilinda Yiiksekogretim Baskanligt METEP kapsaminda uygulanan Tekstil programi 6gretim plan ile
baglamistir. Tekstil programi kurulusundan 2011 yilina kadar Konfeksiyon alt dalinda egitim vermistir.
Bu dalin se¢ilmesindeki en biiyiik etken, METEP kapsaminda agilan bir program olmasi ve bu programa
cogunlugu yakin cevreden gelen Kiz Meslek Lisesi Giyim Boliimii mezunu 6grencilerininden
olusmaktadir.

2010-2011 Egitim- Ogretim yilindan itibaren tiim meslek yiiksekokullarinda uygulamaya baslayan
IKMEP projesi kapsaminda, konfeksiyon alt dalimn tekstil programi kategorisinden ayrilip Giyim
Uretim Teknolojisi adiyla ayr1 bir dal haline gelmesiyle isim degisikligi yaparak Tekstil, Giyim,
Ayakkabi ve Deri Boliimii altinda Giyim Uretim Teknolojisi programi olarak egitim faaliyetlerine
devam etmektedir.

2003-2011 yillar1 arasinda yiiriitiilen tekstil/ tekstil teknolojisi programindan 214, 2011-2020 yillar
arasinda Giyim Uretim Teknolojisi programindan 220 $grenci mezun durumundadir. Bliimiimiiz halen
56 aktif 6grencisi ile egitim dgretime devam etmektedir.

Boliimimiiz 6grencilerinin uygulama faaliyetleri i¢in 95 metrekare alaninda konfeksiyon at6lyemiz
bulunmakta olup bu atdlye biinyesinde; 13 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 1 adet elektronik diiz
dikis makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2 adet 4 iplik
overlok makinesi, 1 adet etek recme, 1 adet bant regme ve 2 adet sanayi tipi buharli tti ile
vakumlu paskal bulunmaktadir. Bolim 6grencilerimizin faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvarinda,
ayn1 anda 35 6grencinin kullanabilecegi “Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama” ve “Bilgisayar Destekli
Giysi Tasarim1” programlar1 mevcuttur.

Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimiine bagli Giyim Uretim
Programi yukarida bahsedilen imkanlar kapsaminda, giyim iiretim sektoriinde tekniker olarak
calisabilecek giysi kalip c¢ikarma ve sektoriin gerektirdigi moda tasarim becerisine sahip elemanlar
yetistirmeyi amaglayan iki yillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Egitim dili Tiirkge olup yabanci
dil dersi Ingilizcedir.

Giyim iretim teknolojisi orglin 6gretim programlart 2020 yili verilerine gére 25+1 kisilik
kontenjan hakkina sahip olup OSYM sinav yonetmeligine gore TYT puan tiiriinden en diisiik 231, en
yitksek 278 puan alan 6grencilerini kabul etmektedir. Giyim Uretim programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak ve 30 is gilinii staj
yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim etmektedirler.

Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Giyim Uretim Teknolojisi programimizda kadrolu olarak gérev yapan 1 Profesor, 1 Dogent, 2
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Giyim Uretim Teknolojisi progranmi akademik personeli boliim
baskanligina bagli olup bolim baskanligi da meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bagl olarak gorev
yapmaktadir. Bolim bagkaninin onderliginde boliim 6gretim elemanlarinin yer aldigi komisyonlarda;
programa ait dersler, Ogretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlanmaktadir. Programimiz; hedefleri olan, seffaf, katilimci ve deneyimli kadrosuyla giiclii bir yapiya
sahiptir.



_Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimi/

Giyim Uretim Teknolojisine ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolarda verilmistir.
Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Vizyon ve Misyonu Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
1) Egitim 6gretim kalitesini artirmak
2) I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gii¢lendirilmesi
3) Boliimiin is diinyast ile is birligini gelistirmek
4) Toplumsal hizmetleri gelistirmek
Programimmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
1) Toplumsal yararlilik
2) Yenilikg¢ilik ve yaraticilik
3) Glivenirlilik
4) Ortak calisabilme ve grup kiiltiirii olusturmak
5) Cevreye duyarli olmak
Programm Amaci

Programinin amaci, giyim iiretim alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimina agik, tiriin
ve sliregleri takip eden, teknolojik, cevresel ve toplumsal duyarliliklar1 dikkate alarak, optimum
sartlarda planlama yapabilen, tiretebilme ve yonetebilme becerilerine sahip; sektoriin ihtiyaglarini sanat,
estetik ve tasarim referansi ile karsilayabilen nitelikli meslek elemani yetistirmektir.
Programin Hedefi
1) Yukarida siralanan amaglar dogrultusunda Giyim Uretim Teknolojisi Programinin hedefi;
2) Egitime yonelik alt yapinin iyilestirilmesi
3) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢esitlendirmek
4) Ogretim eleman1 memnuniyetinin arttirilmasi
5) Ogrenci memnuniyetinin arttirilmast,
6) Is cevresinin memnuniyetinin arttirilmasi
7) Mezunlarla olan iletisim ve is birliginin arttirilmasi
8) Staj ve mesleki uygulamalarin gelistirilmesi

9) Meslek gruplart ile ortak projelerin gelistirilmesi

10) Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilmesi



Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredi almalar1 zorunludur
ayrica stajlarini belirtilen stirede tamamlamalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Giyim {retim teknolojisi 6rgiin 6gretim programlart Agustos 2020 verilerine gore 25+1 kontenjan
hakkina sahip olup OSYM smav yonetmeligine gore yapilan smavlarda TYT puan tiiriinden en diisiik
231, en yiiksek 278 puan alan dgrencileri kabul etmektedir. Bunun yani sira 6grenci adaylarinin yaratici,
elestiriye acik, tiretken, analitik diisiinebilme, problem ¢6zebilme, iletisim ve is birligi becerisine sahip,
bilgiyi medya ve teknoloji ile birlestiren yenilik¢i ve girisimci, yasam ve kariyer adina esneklik ve uyum
saglanabilirlik, inisiyatif alma, 6z yOnlendirme, sosyal ve kiiltiirler arasi yetkinlikler, liderlik ve
sorumluluk alma gibi 06zellikle sahip olmalar1 alacaklar1 egitim siirecinde kendilerine katki
saglayacaktir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Tekstil teknikerleri, tekstil ve konfeksiyon bilgilerini tireten ve kullanan kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel sektor olarak tekstil isletmeleri, hazir giyim ve konfeksiyon isletmeleri, kamu sektoriinde ise
basta halk egitim merkezleri ile mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim merkezlerinde
ve yliksekdgretim kurumlarinda tekstil laboratuvarlarinda istihdam edilmektedirler.
Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi giyim iiretim teknolojisi 6nlisans programimiza,

yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden
ve bu illerin ilgelerinden gelen normal, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

Program Mezunlarmin Mesleki Profili

Giyim tiretim teknolojisi programindan "Tekniker" olarak mezun olan 6grenciler, kazandiklari

yeterlikler dogrultusunda; giyim iiretim ile ilgili tekstil ve konfeksiyon gibi sektorlerde tekniker olarak
gorev almakta olup, kalip ¢ikarma ve moda tasarim becerisine sahip elemanlar olarak calisabilirler.
Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amagla i¢ paydaslar
ve dis paydaslarimizi belirlemis ve onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini
olusturmustur. Bunlarin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:
ic Paydaslar;
1) Ogretim Elemanlarimiz ve aileleri
2) Ogrencilerimiz ve aileleri
3) idari Personelimiz ve aileleri
Dis Paydaslar

1) Mezunlarimiz

2) lsverenler



3) Meslek Odalari

4) Diger Universiteler

5) Valilik, kaymakamlik, belediyeler gibi resmi kuruluslar
6) Ozel Sektor Kuruluslari

7) Halk Egitim Merkezleri

8) Sivil Toplum Kuruluslar

Programn fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/ Tekstil, Giyim, Ayakkabi
ve Deri Boliimii/Giyim Uretim Teknolojisi Programi
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul /Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Boliimii/Giyim Uretim Teknolojisi Programina, OSYM nin YKS sistemine gére TYT
puan tiirtinden en diisiik 231, en yiliksek 278 puan alan 6grencilerini kabul etmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenciler OSYM’nin YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) sinavina girerek C1 Tiirkgesi yeterli
belgesi alan 6grenciler giyim iiretim teknolojisi programina kayit yaptirabilirler. Ogrenci kayit tarihleri,
derslerin baslama ve bitis tarihleri, sinav tarihlerinin hepsi tiniversitenin ana sayfasindaki akademik
takvimde ilan edilir. Ogrenciler belirtilen tarihte istenilen belgeler ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun 6grenci islerine sahsen bagvuru ile kayit yaptirmaktadir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programm 25+1 kisilik kontenjanryla drgiin dgretim olarak egitim-
ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce
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dersi verilmektedir. Giyim Uretim Teknolojisi Programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun
olabilmek ic¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak ve mezun olmadan o6nce 30 is gilini
staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarii bir sonraki akademik dénemi takip eden ve
ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Giyim Uretim Teknolojisi Programdan mezun olan &grenciler daha once soylenildigi gibi, tekstil
teknikerleri, tekstil ve konfeksiyon bilgilerini iireten ve kullanan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor olarak tekstil isletmeleri, hazir giyim ve konfeksiyon isletmeleri, kamu sektoriinde ise basta halk
egitim merkezleri ile mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim merkezlerinde ve
yiikseko gretimde tekstil laboratuvarlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Programimiz bu kapsamda, mezunlarinin nitelikli bi¢cimde yetismis isglicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 sermaye, insan giicti, bilgi
v e teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayir saglayacak calisma diizeninin planlanmasi ig¢in teorik
bilgiler verilmekte, atolyede uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitl
bulunan 6grencilerimiz ve yillara goére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak

gosterilmistir. 2020 verilerine gore Giyim Uretim Teknolojisi Programinda doluluk oranimiz
%100°diir.
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Tablo 9,10,11,12,13.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve LisansDiizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskinY 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesaplanirken, dgrencilerin gelmis oldugu
kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Giyim Uretim Teknolojisi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitlhi bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ve {izeri not ile ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak,
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bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigi muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin gorisiini
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan
bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig1 ve muaf
oldugu dersleri COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22’nci maddesinde
yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programindaderslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekogretim kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlar1 sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari
notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden {ist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve
onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist
yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce 1 ve 11
dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. 2 yillik béliimden mezun
olan 6grenciler Dikey Gegis Siavina (DGS) girerek 4 yillikModa Giyim Tasarimi, Moda Tasarimu,
Moda ve Tekstil Tasarimi, Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Tekstil, Tekstil Miihendisligi, Tekstil
Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi gibi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bu yatay
ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve
ogrenci degisim uygulamalar1 heniliz bulunmamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz 6nlisans ¢grenimlerini
son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda  ‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler.

Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
LisansDiizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina IliskinY 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.

Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesaplanirken, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.
Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Giyim Uretim Teknolojisi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayith bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ve {izeri not ile ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiksekokulumuz Miidirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yariyildan



onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki Orgiin dgretim programlarinda daha 6nceden basardifi ve muaf oldugu dersleri coMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22’nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina
katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksek6é gretim kurumuna
kayith iken Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel
yetenek sinavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y 6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi1 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyildan ders almus
olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari,
her dénemin baginda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger not
alan ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. 2 yillik boliimden mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek 4
yillikModa Giyim Tasarimi, Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi, Sahne Dekorlar1 ve Kostiimi,
Tekstil, Tekstil Miithendisligi, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi gibi lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler.

Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift
anadal, yan dal ve Ogrenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
onlisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla
stirdiirebilmektedirler.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda yurt
ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlikk bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda
ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapma konusunda heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim



kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yliksekogretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6 grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir.

Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiliksekégretim kurumu
biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir
yiiksek6gretim programina kayitli, tam zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  6grencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymnlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-OgretimY1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fullbright degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fullbright gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Damsmanlk ve Izleme

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay verme, staj yeri
kabul onay, staj degerlendirme ve dgrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program 6grencilerin basarisini takip ederek, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel
sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda boliim baskanliklarina bagli Giyim Uretim Programimin program
danigsmani olarak 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Bunun yan sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizn motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde
ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte,smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smav (vize): her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

b) Ara Smav Mazeret Smavi (Vize Mazeret Smavi) Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla ara sinava katilamayan 6grenciler, sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeli
olarak bir dilek¢e esliginde bildirmek zorundadir. Mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Yanyl Sonu Smavi (Final Smavi). En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yartyll sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlarn: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olan 6grenciler basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersten
kalan veya tiim derslerden gegmis olup GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8§ Yanyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l
stireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirin1 asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigr siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili



Ogretim elemamni tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
aliarak basart notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyill sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan-AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan-BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan-BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan-CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan-CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan-DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan- DD (Katsayr 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan-FF (Katsayr 0, AKTS notu FX) Yeterli-Y E(Katsay1-AKTS notu S) Yetersiz -YS (Katsayi-
AKTS notu U)

Devamsiz-DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore dgrenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullan

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Giyim Uretim Teknolojisi programindan 6nlisans
derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (120 ATKS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak



kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Tammlanan Program Egitim Amaclan

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir.

Programin amaci, Programinin amaci giyim tiretim alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilgi
paylasimina agik; triin ve siiregleri teknolojik, ¢evresel ve toplumsal duyarliliklart dikkate alarak,
optimum sartlarda planlayabilme, iiretebilme ve yonetebilme becerilerine sahip; sektoriin ihtiyaglarini
sanat, estetik ve tasarim referansi ile karsilayabilen nitelikli meslek elemani yetistirmektir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaclarmnm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amacina ulasma kapsaminda Giyim Uretim Teknolojisi Programmin misyonu ve egitim
amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur. 2 yillik
bu programdan mezun olan dgrencilerimiz, tekstil teknikerleri, tekstil ve konfeksiyon bilgilerini tireten
ve kullanan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor olarak tekstil isletmeleri, hazir giyim
v e konfeksiyon isletmeleri, kamu sektoriinde ise basta halk egitim merkezleri ile mesleki teknik
ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim merkezlerinde ve yiliksek6gretim kurumlarinin atdlye ve
laboratuvarlarinda tekniker olarak calisabilmektedirler. Ayrica mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek 4 yillik Moda Giyim Tasarimi, Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi,



Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Tekstil, Tekstil Miithendisligi, Tekstil Tasarimi , Tekstil ve Moda Tasarimi
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin egitim amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Kurumunun,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biriminine ait Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolumiiniin
ozgorevleriyle uyumludur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, diinya iiniversitesiolmay: kendine misyon edinmis olarak
egitim ve Ogretimde bilgili, kiltiirlii, 6zgliveni yliksek Ogrenciler yetistirmeyr hedeflemenin yani
sira bilimsel calismalara 6nem veren proje odakli ¢alisan 6gretim elemanlar1 ile bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyt Canakkale’nin tarihi zenginlikleriyle harmanlayan kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik olarak Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim kalitesini artirmak i¢in bolgedeki kamu, sanayi ve 6zel
sektorler 1ile isbirlikleri yaparak mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek, akademik ve idari personelin
memnuniyetini saglamak, 6grencilerin her tiirlii sorunlarina destek olmaktadir.

Birimimizin sagladig1 olanaklar ¢ergcevesinde program olarak, mesleki egitim merkezlerinde
calisabilcek ara elemanlar yetistirilir. Kayit yaptirmaya gelen 6grencilerimize 6gretim plani ve bolim
hakkinda bilgi verilerek, bolim hocalar1 ile tanmismalar saglanir ve {iniversite yasamina uyumu
kolaylagtirmak i¢in oryantasyon programi diizenlenir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Amaclannm Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarn durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemiz ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.
ic Paydaslar;

1) Ogretim Elemanlarimiz ve aileleri



2) Ogrencilerimiz ve aileleri

3) idari Personelimiz ve aileleri
Dis Paydaslar

1) Mezunlarimiz

2) Isverenler

3) Meslek Odalari

4) Diger Universiteler

5) Valilik, kaymakamlik, belediyeler gibi resmi kuruluslar
6) Ozel Sektor Kuruluslar

7) Halk Egitim Merkezleri

8) Sivil Toplum Kuruluslari

Egitim ve 6gretim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli gortildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program Amaclanna Erisim

Ogrencilerimizin, i¢ ve dis paydaslarimizin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri B6liimii/ Giyim Uretim Programi’nin
amag, hedef, vizyon, program c¢iktilari, programin dgretim plan1 ve ders igerikleri tiniversitemizin web
sayfasindan ve ayrica  Universite  Bilgi  Yonetim  Sisteminden (UBYS)  kolaylikla
ulasilabilmektedir. Ayrica bu konuyla ilgili birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta
iginde her boliimiin ayr1 ayr1 diizenledigi oryantasyon egitimi verilerek bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayl1 olarak aktarilmaktadir.

KANIT

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=63 57 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program Amac¢larmm Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

En ge¢ 3 yilda bir giyim sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degisen ve gelisen teknolojiye uygun program amaglarimin belirlenmesi konusunda toplantilar
yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda Giyim Uretim Programin gerekirse hedef ve amagclariin
degistirilerek giincellenmesi saglanmaktadir.



2.7. Test Olgiitii
Program Amaclarna Ulasildigia Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgtimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program Ciktilannin Belidenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek bigimde tanimlanmistir.

Programinin amaci, giyim tiretim alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimina agik, iirtin
ve sliregleri takip eden, teknolojik, cevresel ve toplumsal duyarliliklar1 dikkate alarak, optimum
sartlarda planlama yapabilen, iiretebilme ve yonetebilme becerilerine sahip; sektoriin ihtiyaclarini sanat,
estetik ve tasarim referansi ile karsilayabilen nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Giyim iiretim teknolojisi programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi1 alarak bu alanda tekniker
tinvan1 almaya hak kazanir. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler Tekstil Konfeksiyon
sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerde modelist yardimcisi, modelist, planlama, dikim isletmesi
organizasyonu pozisyonlarinda sorumlu olarak calisabilmektedirler. Ozetle bu amag¢ ve hedefler,
programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Ayrica he yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, CanakkaleTeknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Béliimii, Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin program ciktilar1 da
kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1) Dikim ve kesim tekniklerini bilir ve uygular
2) Giysi kalip hazirlama ve model uygulama tekniklerini bilir ve uygular.
3) Belirlenmis bir hedef yeni bir iiriin tasarlama, ¢éziimleme becerisine sahip sahip olmak

4) Uretim siireci islemlerini (model analizi, kalip, sablonlama, deney hazirlama, seri, pastal, kesim,
esleme, dikim, {itiileme, kalite kontrol) bilir ve uygular.



5) Hazir Giyim / Konfeksiyon endiistrisinde kullanacagi malzemeyi tanir, malzeme se¢imi yapar, gerekli
arag-gerec ve makineleri kullanabilir.

6) isletme yonetimi, isletme organizasyonu, marka yonetimi ve pazarlama bilgi sahibi olur ve bu
dogrultuda iiretim planlamasini ve maliyet hesabini yapar.

7) Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii, calisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi
biling biling; mesleki ve etik sorumluluklari ile hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindaliga sahip olur.

8 ) Hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimsayarak bilim, teknoloji ve dogru konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilir.

9) Bilgi-iletisim teknolojilerini ve en az bir yabanci dili mesleki gelisimini destekleyecek programlari
kullanabilir

10) Ayn1 meslek disiplini "ve disiplinler arasinda takim ¢aligmalarina yatkin olur.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yéontemi

Programimiz, egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedeflerinide dikkate
almaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman, programin boliim bagkanin 6nerisi ile toplant1 giindemi
olusturulmakta ve tiim 6gretim elemanlarinin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilar egitim-6gretim bilgi sistemi olan UBYS den takip edilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve SinavY &netmeligi’nin
28. maddesine gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan D6énem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplaminabdliinmesi ile
elde edilmektedir.

Ozetle bu amacg ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program ogretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacag: iizere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.

KANIT
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezunlarnn Program Ciktilarim Saglamasi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencileri program ciktilarim
saglamaktadirlar. Mezun 6grencilerimizin ¢alistiklar1 firmalarda veya isletmelerde {ist diizey yetkili
olmalar1 ve hatta bazi mezunlarin kendi isletmelerini kurup is diinyasina atilmis olmalar1 program
ciktilarin saglandigimin bir kanitidir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve SinavYoénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veyaiizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile
zorunlu ve secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinlilk zorunlu
stajlari1  tamamlamis olmalar1  zorunludur. Ogrenim programlarim1 basar1 ile tamamlayan
O0grencilere, programin tamamlanmasini  takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan
mekanizmalar bulunmaktadir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olcme ve Degerlendirme Sonu¢lanmn Siirekli lyilestirmeye Yonelik Kullanmu

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir. I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez
yapilan toplanti, wyilda bir kez yapilan 1i¢ paydas anketi, egitim-Ogretim ve  staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar, MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrolraporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlar1, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi faaliyetleri ilgili
boliim bagkani ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda; program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken
Ogrencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, i¢ paydaslarla yapilan
etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel
coziim Onerileri ve stratejiler kanit olarak eklenmistir.

Program Swot Analizi: B6liimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri



degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

1) Egitim-6gretim,

2) Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

3) Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
4) Ders yiiklerinin dagilimu,

5) Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

6) Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

7) Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

8) Ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

9) Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Ustiin Yanlanmiz:

1) Egitim kadromuz konusunda uzman, dinamik, arastirmaci ve yonlendiricidir.

2) Dersleri uygulamali olarak yapmamiza olanak saglayan uygulama birimimiz bulunmaktadir.
3) Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarli egitim i¢in gerekli paket programlara sahibiz.

4) Ogrencilerimizin biiyiikk bir ¢ogunlugunun lise egitimini de benzer boliimlerde almis olmalari
mesleki altyapiyr giiclendirmektedir.

5) Diger tiniversitelerdeki benzer programlardan farkli olarak, bolimiimiizde farkli materyalleri
kullanma deneyimi de verilmektedir. Bu kapsamda temel olarak deri materyalini yakindan tanima
amacini tastyan “Giysilik Deri Teknolojisi” dersi de se¢meli ders kapsaminda programimizda yer
almaktadir.

6) Programimizdan mezun olan grencilerin diisiik sermaye ile is kurma sansinin olmasi girisimciligi ve
sektoriin emekyogun olmasi sebebiyle de istihdami desteklemektedir.

Iyilestirme Bekleyen Yanlan
1) AB egitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projeler {iretilememesi,
2) Konfeksiyon tiretiminde kullanilan 6zel makinelerin olmamasi

3) Gelisen teknoloji giinlimiizde 3 boyutlu modellemeyi daha ¢ok kullanilir hale getirmistir. Ancak
okulumuzda var olan paket programlar 3 boyutlu modellemeyi kapsamamaktadir. Bu programlarin
bolumiimiize kazandirilmasi ile bolimiimiiziin eksigi giderilebilir.

Firsatlar:

1) Ogretim planimin yeni yapilmis olmast,

2) Fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskede bulunuyor olmasi

3) Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

4) Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

5) Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

6) Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

7) Yiiksekokul idari personelinin boliim/ programdan alanlari ile ilgili konularda destek istendiginde



yardim etme hususunda olumlu tutum sergilemesi,

8) Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

9)Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
10)Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

1) Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayust,

2) Kisa staj stireleri,

3) Lise tanitimlari,

4) Akademik personelin ekonomik kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

5) Universite ortak derslerinin birinci sinif miifredatinda olusturdugu kredi yiikii nedeniyle, egitim
programinda ilk sinifta mesleki temel derslerin daha az yer tutma zorunlulugu

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bolimiize ait bir stratejik plan bulunmaktadir. Bu

nedenle Universitemiz stratejik plani kapsaminda uygulanmas: diisiiniilen temel ¢oziim onerileri ve
stratejileri kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Somut Verilere Dayah Siirekli lyilestirme Cahsmalan

Programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili iylestirme ¢alismalar1 sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayalidir. Ders dosyalarinin hazirlanmasindaki amaglardan en 6nemlisi de
programin amacina ve hedeflerine ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi, hedef ve amaglara ulasmada
varsa eksikliklerin tespit edilerek giderilmesidir. Her donem baslangicinda Bologna sistemi ile gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve yapilan
toplantilarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmesi
planlanmaktadir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda
bir 6neri kutusu da olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu Dogrultuda Programin Amac, Hedef ve Stratejileri
Amac-1: Egitim- Ogretimin Kalitesini Arttrmak
Hedef-1: Egitime yonelik altyapinin iyilestirilmesi
Stratejiler:

1) Ozel dikim i¢in gerekli makine ve araggerecin alimi ile meveut fiziki olanaklarin gelistirilmesi

2) Sektorde siklikla kullanilan “Gerber” Bilgisayarli kalip ¢izim programi ve 3 boyutlu modelleme
programlarinin bélime kazandirilmasi

Hedef-2: Egitim-6gretim faaliyetlerini ¢esitlendirmek
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Stratejiler:

1) Ogretim elemanlarinin kendi alaninda en az yilda bir kere kongreler, kurslar ve fuarlara katilarak bilgi
ve becerilerini gelistirmesi

2) Her donem en az bir kere ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi

3) Her donem en az bir kere derslere konulari ile ilgili uzman kisileri davet ederek 6grencilerin konular
farkl1 agilardan 6 grenmelerine olanak saglamasi.

4) Yilda bir kere teknik gezi ve fuar ziyaretlerinin yapilmasi

5) Yilsonunda ogrencilerin ¢alismalarini sergi ve defileler araciligi ile sunabilmelerine olanak
saglanmasi

6) Boliimiin yilda bir kere panel, calistay gibi akademik faaliyetler diizenlemesi
Amac-2: I¢ ve Dis Paydaslarla fliskinin Giiclendirilmesi

Hedef-1: Ogretim elemani memnuniyetinin arttirilmasi

Stratejiler:

1) Kisisel bilgisayar ve konulart ile ilgili paket programlar gibi teknolojik destegin siirdiiriilmesi ve
giincel tutulmasi

2) Kurum ¢alisanlar1 arasindaki iliskiyi gii¢lendirmek icin sosyal faaliyetler diizenlenmesi
Hedef-2: Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi
Stratejiler:

1) Ogrencilerin iiniversite yasamina ve derslerine uyumunu hizlandirmaya yonelik damsmanlik
hizmetinin daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi

2) Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek amaciyla belli araliklarla
mezunlarla birlikte etkinlikler diizenlemesi.

3) Ogrencinin bos zamanim daha etkin bir sekilde degerlendirebilecegi cesitli etkinlikleri biinyesinde
barindiran bir sosyal merkez olusturulmasi.

Hedef-3: Is cevresinin memnuniyetinin arttirilmasi
Stratejiler:

1) Ortak yapilacak faaliyetler, projeler ve dis paydaslarin beklentileri ile ilgili olarak her yil diizenli
toplanarak bilgi aligverisinde bulunmak.

2) Universite icerisinde yiiriitiilen tiim organizasyon ve faaliyetlerde dis paydaslara oncelik saglamak ve
bu etkinliklerin ytriitiilmesinde dis paydaslarin desteklerini almak.

Hedef-4: Mezunlarla iletisim ve isbirliginin arttirilmasi.
Stratejiler:

1) Ulasilabilen tiim mezunlar1 bir araya getirmek, eskiyeni tiim mezunlar1 kaynastirmak amaciyla



geleneksellesen aktiviteler diizenlemek ve desteklemek.
2) Mezunlarimiz ile ilgili bilgi bankasi olusturmak
Amac-3: Boliim- Is diinyas: Isbirigini Gelistirmek
Hedef-1: Staj ve mesleki uygulamalarin gelistirilmesi
Stratejiler:

1) Ogrencilerimizin giiniimiize kadar staj yapmis olduklari isletmeler ile ilgili bir bilgi bankasi
olusturmak istatistiksel ¢alisma yapmak.

2) Bu igyerleri ile staj faaliyetinin geri doniitii ile ilgili bilgilere ulasabilecegimiz bir anket ¢alismasi
yapmak

Hedef-2: Meslek Gruplariyla Ortak Projelerin Gelistirilmesi

Stratejiler:

1) Ders programlarinin revize edilmesi ile ilgili danigsma kurullar1 olusturmak
Amac-4: Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek,

Hedef-1: Huzurevi sakinleri ile 6grencilerin bir araya getirilmesi

Stratejiler:

1) Donem basinda ders kapsaminda 6grencilerin huzurevi sakinleri ile tamisarak her 6grencinin bir
yaslimiza gomlek dikerek hediye etmesi

Hedef -2: Cocuk Esirgeme Kurumu’nda kalan ¢ocuklar ile 6grencilerin bir araya getirilmesi
1) Kurumda kalan ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin verilmesi
KANIT
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program Ciktilarim ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Giyim Uretim Teknolojisi Programinin program egitim amagclarim ve program g¢iktilarini
destekleyen bir egitim plan1 (miifredat1) bulunmaktadir.

Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde 6grenciyl meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve O6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amagclarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigikanitlar da
detayl1 bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.



KANIT
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim Planinin Uygulanmasi

Bologna siirecinde tanimlanan dersler ve igerikleri ile birlikte, egitim planinin uygulanmasinda
kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranmislarin 6grencilere kazandirilmasi
planlanmaktadir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip
ogrenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilamaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Konfeksiyon Atolye Ders ve Uygulamalarn: Teorik olarak anlatilan kalip derslerinin ve Model
Uygulama derslerinin  uygulanmast ve gercek giysi haline getirilmesi Giyim Atdlyesinde
gerceklesmektedir. Ogrenciler elde ettikleri kaliplardan, kumas iizerinde kesim yapmakta ve elde
ettikleri kumas kaliplarim1 dikmektedir. Ayrica degisik tasarim yOntemleriyle kumas kaliplari
elde edilmekte ve dikilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢cmeli derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planmini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
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program danigsmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir.

Ogrenciler her yariyll basindaki kayit doénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
derssecimi yapmakta, daha sonra Ogrenci kayitlar1 damigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin
ogrenci danismanlar1 yonlendirici olarak biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina
gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlarinin kontrolii altindadir.

Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygunders alip almadiklar,
mezuniyet kosullarini saglaylp saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.
Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in Onlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigr ders tamim bilgileri formlarimi dersin Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve 0grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip  uygulanmadigi  degerlendirilmekte ve anket sonuglari  genisletilmis  boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, isverenler ve o6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildiigi bigcimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planiin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararas1 iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla  iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin  giidiimiinde ve Boliim Y 6netim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Egitim planinin ongoriildigt bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi, iiniversitemizin seffaf egitim amaciyla olusturdugu web
sunucusunun sagladigi imkanlarla olusturulmustur.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plam Bilesenleri I

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 4 yariyildan olusan en az 120 AKTS tutarinda Ders Planina
sahiptir ve temel bilim egitimi igermektedir.

Egitim planlar1 yukaridaki ol¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Bu dersler icerisinde bu katkilari
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayidada secmeli dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii
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bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitimplaninda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi, egitim-6gretim bilgi sisteminde vedgrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

LYARIYIL GUZ

Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi, anlatim
ogeleri, cimle gesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge *de ses bilgisi, ses
ozellikleri, ses olaylari, sdzclikte yap1 bilgisi konularini1 kapsamaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanl1 devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, I. Diinya
Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savas,
savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum sathalar1 konularin1 kapsamaktadir.

Yabanci Dil I (ingilizce I) (2+0): Itroducing the course book, subject pronouns and verb to be
possessive adjectives, jobs / family members wh- questions / formal and informal introductionjobs ,
countries, nationalities physical appearance adjectives, this - that - these - those singular and plural
nouns, have got - has got / possessive case rooms and furniture clothes and personal items, asking for
and telling the time common adjectives, revise & check, simple present tense everyday activities /
common verbs, there is - there are prepositions of place free time activities, countable - uncountable
nouns / plural —s /a - an, some,any /foods and drinks / partitives, polite requests/ money shopping
expressions shopping verbs konularini kapsamaktadir.

Mesleki Matematik (2+0): Aritmetik terimler ve isaretler, sayilar, rasyonel sayilar ve ondalik kesirler,
asal ¢arpanlar, b6lme ve boliinebilme kurallari, oran-oranti, denklem ¢6zme, temel geometrik cisimler,
hacim-alan-kesit hesaplar1 (diizgiin ve diizgiin olmayan cisimlerde), 6l¢ek ve 6lgeklendirme konularini
kapsamaktadir.

Kadm Giysi Kaliplan I (2+2):Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model uygulamali giysi
kaliplarini elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Temel kadin etek kaliplar1 ve ardindan model
uygulamalar1 yaptirilacaktir.

Kadin Giysi Uretimi I (2+2):Dikis makines: ve owerlock makinelerinin c¢alisma prensiplerinin
Ogretilmesi. Temel dikim tekniklerinin 6gretilmesi. Basit giysi dikimlerinin uygulanmasi. Dikis
makinasi ¢alisma prensiplerinin 6gretilmesi. Temel dikim teknikleri. Bayan etek dikimi.

Tekstil Teknolojisi I (2+0): Bu dersin temel amaci tekstil endiistrisinde kullanilan liflerin kimyasal
yapilarin1 ve 6zelliklerini 6gretmektir. Lif ¢esitleri ve bunlarin karigimlari, liflerin kullanim ve bakim
ozellikleri, iplik iiretim teknolojileri ve iplik numaralandirma sistemleri olusturmaktadir.

Konfeksiyon Uretim teknolojisi (2+0): Ana dikis makinesi ¢esitlerinin taninmasi ve bu makinelerde
dikis tekniklerinin 6gretilmesi. Diiz dikis makinesi, overlok makinesi, regme makinesi pargalarinin

Ogretilmesi ve bu makinelerde dikis tekniklerinin gretilmesi

Bilgi iletisim Teknolojileri (1+1): Bilisim teknolojileri, yazilim ve donamm ile ilgili temel kavramlar,
genel olarak isletim sistemleri, Office programlari; Word, PowerPoint, Excel konularini kapsamaktadir.

ILYARIYIL BAHAR

Tiirk Dili IT (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri, yazida



plan, tema bakis agisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili yazilarda kompozisyon
catisi, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve diistindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yaz tiirleri, formal
yazilar (6zgegmis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve Ozetleme teknikleri
konularin1 kapsamaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve inkllﬁp Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlagsmasi, Kurtulus Savasi ve
sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iligkiler, cok partili yasama gegis
konularini kapsamaktadir.

Yabanci Dil 11 (ingilizce IT) (2+0): General review of the first term, gr: present continuous tense, can -
can't, voc: animals, wild animals, common adverbs, gr: object pronouns voc: sport and games, gr:
making suggestions voc: prepositions of time; in, on, at, gr: future simple tense,

(will / won't) voc: technological devices, gr: expressing rules: must / mustn't voc: modes of
transportation, gr: imperatives / asking for and giving directions voc: places in a town and city, gr: be
going to (future tense) voc : events and celebrations, weather conditions, gr: giving advice: should /
shouldn't voc: body parts and illnesses, chores, gr: simple past tense: verb "to be" / was, were,
affirmative form with regular verbs voc: past time expressions, geographical features, gr: simple past
tense: negative and question forms with regular verbs / telling stories, sequencing words voc:
collocations with have, conjuctions: and, but, because konularini kapsamaktadir.

Mesleki matematik IT (2+0): Ogrenciye meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini, isine
uygulayabilme yeterligi kazandirma..Uzunluk 6l¢ti birimleri ve doniisiimleri, agirlik 6l¢ti birimleri ve
donistimleri, metre, metrekare ve alan hesaplamalari.

Kadm Giysi Kahplan II (4+2):Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model uygulamali
giysi kaliplarini elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Temel kadin pantolon kalib1 ve t- shirt
kalib1 ve model uygulamalar1 yaptirilacaktir.

Kadn Giysi Uretimi IT (2+2): Pantolon dikim asamalarinin gretilmesi ve uygulama. Pantolon 6n ve
arka beden kaliplarinin kesilmesi. Pantolon yancep kaliplarinin kesilmesi. Pantolon ilikcep kaliplarinin
kesilmesi. Pantolon kemer kalibinin kesilmesi. Pantolona uygun fermuarla fermuar-patlet dikimi.
Kesilen diger parcalarin sirayla dikimi

ILYARIYIL GUZ

Kadin Giysi Kahliplan IIT (4+2):Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model uygulamali
giysi kaliplarini elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Temel kadin beden kalib1 ve ardindan bluz
ile elbise model uygulamalar1 yaptirilacaktir.

Kadm Giysi Uretimi IIT (2+2):Bu ders sonunda Sgrenciye bluz dikme ve elbise dikme yeterlikleri
kazandirilacaktir. Model uygulamali bluz ve elbise dikimi

Bilgisayar Destekli Kahp Hazilama (3+1): istenen giysi kalibini bilgisayarda ¢izebilme ve pastal
islemini yapabilme. Dosya agma komutlari. Kalip ¢izim komutlari. Model uygulamaya ait islemler.
Serileme islemleri. Varyant alma islemleri. Pastala serme islemleri.

IV. YARIYIL BAHAR

Kadm Giysi Kaliplan IV (3+2):Bu ders ile 6grenciye kadin giyimine ait temel ve model uygulamali
giysi kaliplarin1 elde hazirlama yeterlikleri kazandirilacaktir. Kadin yelegi, ceketi,manto ve kaban kalib1
hazirlamak.

Kadm Giysi Uretimi IV (2+2):Bu ders sonunda &grenciye kadin yelegi ve kadin ceketi dikme
yeterlikleri kazandirilacaktir.



Konfeksiyon Yardimc1 Malzemeleri (2+0): Konfeksiyon isletmelerinde kullanilan kumas ana
cesitlerinin tanitilmasi. Tela ve astar ¢esitlerinin tanitimi .Aksesuar ¢esitlerinin tanitilmasi. Ana kumas
cesitlerinin siniflandirilmasi. Kumas analiz verilerinin belirlenmesi. Kumas analiz verilerinin bulunma
yontemleri Ornek kumas analizi calismalari Iplik cesitlerinin tamitilmasi. Iplik numaralandirma
sistemleri. Hangi kumaslarda hangi iplikler kullanilir. Kumas tasarimi nasil yapilir. Ornek uygulamalar.

Bilgisayar Destekli Giysi Tasarnm (2+1): Bilgisayar programlarinda kalip ¢izimi ve model uygulama
tekniklerinin uygulanmasi. Pastala serme islemlerinin uygulanmasi. Degisik model uygulama islemi
uygulamalari. Model uygulama islemlerinde gerekli bilgisayar komutlarinin 6gretilmesi Serileme
islemlerinin 6gretilmesi. Varyant alma islemlerinin 6gretilmesi. Varyant dosyasini pastal programina
alma ve agma islemi. Kaliplarin pastala serim ve diizenleme islemleri

SECMELI DERSLER

Beden Egitimi (2+0): Beden egitimi ve sporun faydasi, amaci, eglenceli oyunlar, insan anatomisi, kas
ve iskelet sistemleri organlar ve fonksiyonlari, Atatiirk ve spor, cumhuriyet yiirliyiisii, basketbol oyun
kurallar1 ve paslasma teknikleri, egitsel oyun, basketbol da paslagsma teknikleri, dribling, turnike, egitsel
oyun, dribling, turnike, sut, egitsel ,oyun voleybol oyun kurallar1 ve parmak pas ¢alismasi, egitsel oyun,
parmak pas ve manset calismalari, egitsel oyun, servis teknikleri ve servis atma, servisten manset alma,
egitsel oyun, kis sporlart hakkinda bilgi ve eglenceli oyunlar, sinif i¢i voleybol miisabakalari, kadin ve
spor hakkinda bilgi ve eglenceli geleneksel oyunlar, oyunlar uyusturucu, sigara ve alkol ile basa
cikabilme ve zararlari, sporda baris ve siddet konularini1 kapsamaktadir.

Giizel Sanatlar (2+0): Dersin genel tanimi ve kaynaklarin verilmesi, gorsel sanatla ilgili genel
kavramlar ve bilgilerin verilmesi, gérsel tasarimin temel unsurlari, tasarimin tiretim siirecinde estetik ve
islevsel siregler, gorsel tasarimda konu/ igerik/resim/yazi iligkisi, gorsel sanat Ornekleri, tasarim
Ogelerinin tanitilmasi: bigcim elemanlari, tasarim ogelerinin tanitilmasi: renk elemanlari, tasarim
Ogelerinin tanitilmasi: kompozisyon, gorsel arastirma ve sunum/tasarim miize/sergi ziyareti konularini
kapsamaktadir.

Endiistriye Dayah Egitim(Staj): Calisma hayatin1 taniyarak, teoride 6grendigi bilgileri gercek calisma
kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gercek ¢alisma ortaminda uygulamayr 6grenmesi ve is
disiplinini kazanmas1 amaglanmistir. Uygulama ve calisma disiplini saglamak i¢in gerekli tiim konulari
igerir.

Uretim Planlamasi (3+0): Uretim organizasyonunun yapilmasi. Herhangibir giysiye ait iiretim akis
semasinin belirlenmesi. Uretim i¢in gerekli makine sayilarinin belirlenmesi Makinelerin giinliik ¢alisma
zamanlar1 Gerekli is¢i sayilari. Giysi maliyet hesaplamalari.

Marka Yonetimi ve Pazarlama (2+0): Marka olusum asamalarinin ve Pazarlama yontemlerinin
Ogretilmesi. Bir konfeksiyon isletmesinde isletmenin kurulmasi ve markalasma asamalari. Biiylik
markalarin dogusu gelismesi ve stirekliligii. Pazarlamada markalasmanin 6nemi. Pazarlama yontem ve
stratejileri.

Kumas Yap: Testleri (3+0): Bu ders ile kumas yapilarini1 tanimlayabileceklerdir. Ayrica onlarin yapisal
testlerini yapabilme yeterlikleri kazandirilacaktir. Bu derste kumaslarin bazi 6zellikleri tanitilmakta ve
kumaslarin yapisina 6zgii testler agiklanmaktadir.

Dropaj (2+1): Drapaj yontemiyle giysi tasarimi. Drapaj yonteminin genel tanitimi. Drapaj hazirlik
islemleri. Drapajda kullanilan malzemeler ve kumaslar.

Konfeksiyonda Kalite Kontrol (3+0): Kalite ile ilgili genel kavramlari tanitmak. Teknikerlerin
konfeksiyon sektoriinde kalite emniyeti sistemini uygulayabilmesini saglamak. Teknikerlerin
konfeksiyon sektoriinde kalite kontrol departmaninda calisabilmesi igin gerekli mesleki nitelikleri
kazandirmak. Kalite ile ilgili kavramlar, Kalite sistemlerini etkileyen faktorler, Hazir giyim sektoriinde



kalite emniyeti ve asamalari, Konfeksiyonda iiretim asamalarinda kalite kontrol faaliyetleri, Kalite
tyilestirme yontemleri.

Kisiye Ozel Giysi Tasanmm (2+1): Kisiye 6zel giysi tasarim ve dikimi yapabilme. Kisiye 6zel giysi
modeli segme. Kisiye 6zel temel beden kaliplarinin ¢ikarilmasi. Cikarilan kaliplarda model uygulama
Kumas kesim ve dikim islemleri. Aksesuarlarin monte edilmesi ve siisleme islemleri.

Kumas Dayamim ve Boncuklasma Testleri (2+0): Kumaslarin mukavemeti ve bazit mukavemet tiirleri
hakkinda temel bilgiler verir.

Proje Hazirlama (2+1): Proje konusunun belirlenmesi ve gergeklestirmek i¢in gerekli malzemelerin
saglanmasi. Uygulamaya gecilerek projenin bitirilmesi. Proje konusunun degisik kaynaklar arastirilarak
belirlenmesi. Proje konusu belirlenirken giysi tasarimi ise degisik seceneklerin arastirilmasi Segilen
proje konusu i¢in gerekli malzemelerin belirlenmesi Proje olarak segilen tasarim ¢alismasinda kalip
¢ikarma ve model uygulama islemlerinin yapilmasi. Cikarilan kaliplardan deneme dikimi yapilmasi ve
prova islemleri. Esas kumastan dikime geg¢ilmesi. Aksesuar, siisleme ve drapaj islemleri. Proje
bitiminde hatalarin belirlenmesi ve daha degisik tasarim iiretme segeneklerinin degerlendirilmesi.

Moda Egilimleri (3+0): Piyasa arastirmasi yapabilme, hedef kitleyi belirlemek ve 6zelliklerini tespit
edebilmek, giysi tUretiminde yeni yOntemleri arastirabilme becerilerine sahip olmak. Trendleri
belirleyerek; moda olan renkleri, kumaslari, aksesuarlar1 ve siisleme tekniklerini edinebilme, Trendlere
uygun giysi formlarmmi belirleyebilme ve giysi iiretiminde yeni yontemleri arastirabilme becerilerine
sahip olmak.

Giysi Teknik Cizimi (3+1): Bu ders sonunda 6grenciye giysi teknik ¢izimleri ve model ¢izimi yapmak
yeterlikleri kazandirilacaktir.

Tekstil Teknolojisi II (3+0): Dokuma makineleri ve tekniklerinin 6gretilmesi. Orme makineleri ve
tekniklerinin 6gretilmesi. Degisik dokuma makinelerinin tanitilmasi. Dokuma makinesi pargalarinin
tanitilmasi. Dokuma asamalarinin dgretilmesi Dokuma kumas analizi yonteminin 6gretilmesi. Baslica
orgii gesitlerinin 6gretilmesi. Orgii raporu, Tahar, Atki raporu kavramlarinin dgretilmesi ve uygulama.
Orme kuoaslarda ilmek olusumunun ogretilmesi. Ormecilikte ilmek cesitlerinin 6gretilmesi. Baslica
orme makineleri ve tekniklerinin 6gretilmesi. Orme kumaslarin tanitilmasr.

Giysilik Deri Teknolojisi (3+0): Tekstil sektoriinde giysilik olarak kullanilan deriler hakkinda genel
bilgiler vermektir. Giysi olarak kullanilan ham derileri tanitmak, onlarin islenmesi hakkinda temel
bilgiler vermek, kalitelerini degerlendirmek ve deri konfeksiyon ile tekstil konfeksiyon arasindaki
farklar1 gostermektir.

Is Saghg ve Giivenligi (2+0): Bu derste 6grencilerin giivenlik kiiltiiriiniin Snemini kavramasi ve isci

saglig1 ve is giivenligi onlemlerinin alinmasinin 6nemini anlamasi amagclanmaktadir. Is Giivenligi Temel

Kavramlari, Giivenlik Kiiltiirii, Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk Etmenleri, Saglik ve
Giivenlik Isaretleri, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giyim sektoriinde is saglig1 ve giivenligi, Atiklar,

Geri Dontistim ve Cevre,Yangin
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim Plam Bilesenleri I1
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Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim,
Giyim Uretim Teknolojisi Programi Ders Plani ile saglanmaktadir.

Buradan da anlasilacagr tizere egitim planinda Teknik Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratict diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program Amacglan Kapsammda Genel Bir Egitim Planmin Varhg:

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, mesleki yasama hazir hale
gelmektedir. Bu amagla programimiz atolyesi gerekli ekipman ve techizatla donatilmis olup
mesleki uygulamalarim rahatlikla gergeklestirebilmektedirler. Giyim Uretim Teknolojisi programi
Ogrencileri, giysi kalib1 ¢izim islemlerini ¢izim at6lyesinde, bilgisayarli kalip ¢izim islemlerini
bilgisayar ,laboratuarinda yapmaktadir. Bilgisayar Kumastan kalip kesme ve dikim islemleri dikim
atolyesinde yapilmaktadir. Tasarlanan giysilerin iki boyutlu ¢izimleri ve tasarimlari boliimiimiizde
bulunan bilgisayarda tasarim programinda yapilmaktadir. Aymi sekilde tasarlanan giysilerin kalip
cizimleri aym ¢izim programinda gerceklestirilmektedir. Bu giysi tasarim ve ¢izim programini
bilgisayar laboratuarinda ayn1 anda 40 6grencimiz kullanabilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana Tasarnm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi, sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Bunun yani1 sira 6grenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projeler, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
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Ogretim Kadrosu

Bolimiimiiz kadrosunda iki acil gorevlisi, bir dogent ve bir profesor bulunmaktadir. Boliimdeki
O0gretim elemanlarinin temel gorevi programdaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yikiimli olan tiim elemanlarinin  6zgegmisleri AVES  sistemi siirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6greim elemanlari; Ali Nail YAPICI, Dog¢. Dr. Dilek
SENOL BAHCECI, Ogretim Gorevlisi Alpaslan ONCUL ve Ogretim Gorevlisi Tiilin ACET'dir.

Ogretim elemanlari ile ilgili ayrintili bilgiler kamtta yer alan tablolarda verilmistir.

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html

https://avesis.comu.edu.tr/yapicin

https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci

https://avesis.comu.edu.tr/aoncul

https://avesis.comu.edu.tr/tulinacet

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleri ve performanslariyla ilgili detay bilgiler kanitta yer alan tablolarda
sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”nagore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet ~ sayfasinda  “Canakkale = Onsekiz =~ Mart
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligl altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Doc¢ent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarnna basvurmak icin;Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak {izere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvanmmmim alinmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢cin: Tamamlanan atanma dénemi iginde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi icin 400 puan almak, bu puanin en
az %65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’in1 de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiikseko6gretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)



puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabancidil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde aragtirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindger alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararast olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvammni aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yurirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanla

Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 16 derslik, 3 bilgisayar laboratuvar1 ve 1 ¢izim atdlyesi yer
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almaktadir. Tim derslik, atdlye ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Uygulamalarin
yapildig1 At6lye ve Laboratuvar binamizda ise;

1) 1 adet bilgisayar laboratuvari

2) 1 adet Mikro Islemci ve Donamim Laboratuvari 2 adet Elektrik Atolyesi
3) Yapi Laboratuvar1 Giyim Atélyesi

4) Gida Uygulama Laboratuvari yer almaktadir.

5) Mobilya Atolyemiz; Saricaeli Teknopark yerleskesinde bulunmaktadir.

Okulumuz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte Universitemiz ana yerleskesi olan
Terzioglu Yerleskesinin i¢inde yer almasina ragmen, uzak bir alanda konumlanmis olmasindan dolay:
ayr1 bir yemekhane ve kantin alanina sahiptir. Sosyal ve akademik faaliyetler i¢in iki okulun birlikte
kullanabildigi 150 kisilik ayr1 bir salonumuz mevcuttur. Ogrencilerimiz ring seferleri ile rahatca
kampiis i¢inde haraket edebilmekte iiniversite merkeze ulasabilmekte ve orada yer alan kiitiiphane ve
spor salonlarinin da bulundugu sosyal alanlardan faydalanabilmektedirler.

Boliimimiiz 6grencilerinin uygulama yapabilecekleri 95 metrekare konfeksiyon atolyemiz
bulunmakta olup bu atélyede; 13 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 1 adet elektronik diiz dikis
makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2 adet 4 iplik
overlok makinesi, 1 adet etek regme, 1 adet bant regcme ve 2 adet sanayi tipi buharl it ile vakumlu
paskaladan olusan makine parki mevcuttur. Boliim 6grencilerinin kullandig: bilgisayar laboratuvarinda,
ayni anda 35 6grencinin kullanabilecegi “Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama™ ve “BilgisayarDestekli
Giysi Tasarimi1” programlar1 mevcuttur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Diger Alanlar ve Alt Yap

Meslek Yiiksekokulumuz kampiis merkezine kismen uzak konumlandig i¢in ayr1 bir yemekhane ve
kantin alanina sahiptir. Sosyal ve akademik faaliyetler i¢in 150 kisilik ayr1 bir salonumuz mevcuttur.
Ogrencilerimiz ring seferleri sayesinde kolaylikla kampiis merkezine ulasabilmekte ve orada yer alan
kiittiphane ve spor salonlarinin da bulundugu sosyal alanlardan faydalanabilmektedirler.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligi ile biitce imkanlar1 nispetinde her
tiirlit saglik hizmetlerini yiiriiterek, saglik merkezleri agar, bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda calismalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, dgrencilere burs ve
kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme, bos zamanlarin1 degerlendirme, ulasim ve is bulma
alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci
Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosteren 155 o6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
Topluluklar donem basinda bildirmis olduklar1 programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir.

Gergeklestirmis olduklart bu etkinlikler ile {iniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida
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bulunmaktadirlar. Ayrica; tiniversitemizi yurt i¢i ve yurt disinda temsil etmektedirler.

COMU Kiitiiphanesi 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alam 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Teknik Alt Yapi

Akademik ve uygulama anlaminda nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan Meslek
Yiiksekokulumuz bu amacinm destekleyecek asagidaki laboratuvar ve atdlyelere sahiptir.

1) 4 adet bilgisayar laboratuvari
2) ladet Mikro Islemci ve Donamim Laboratuvari
3) 2 adet Elektrik Atolyesi
4) 1 Cizim Atolyesi
5) Yap1 Laboratuvari
6) Giyim Atdlyesi
7) Gida Uygulama Laboratuvari
8) Mobilya Atolyesi
Bolimiimiiziin sahip oldugu Giyim Atolyesi ise gerek 95 metrekarelik genis bir ¢alisma alani
gerekse sahip oldugu makine parki ile 6grencilerimizin uygulama calismalarini yapabilecekleri her tiirlii

imkana sahiptir.

Ayrica bilgisayar destekli egitim igin lisansli olarak kullandigimiz Lectra programlari ile tasarim ve
¢izim alaninda sektoriin istedigi bilgiye sahip d6grenciler yetistirmekteyiz.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiinhana
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ut ulJllallC

COMU Kiitiiphanesi 8000 metre kare kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km rafuzunluguna
sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanmim
v eimkanlar1 ile Tirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1) COMU Merkez Kiitiiphanesi gercek anlamda 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Gece veya
giindiiz istediginiz vakitte kiitiiphaneye gelerek, ¢alismalarinizi burada siirdiirebilirsiniz. Kiitiiphanemiz
resmi tatil giinleri dahil olmak {izere hizmet vermektedir.

2) Kiitiiphanede bulunan materyallerden biitiin tiyelerimiz 6diing alabilir.

3) Universitemiz akademik ve idari personeli ile doktora 6grencileri kiitiiphaneleraras 6diing sistemi ile
ihtiya¢ duyduklar1 yayinlart diger kurumlardan getirtebilirler.

4) Kiitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan faydalanabilirsiniz.

5) Kiittiphane icerisinde kendi bilgisayarinizla eduroam hesabinizi kullanarak internete baglanabilirsiniz.
Eduroam hesap bilgilerinizi http://eduroam.comu.edu.tr/ adresi tizerinden alabilirsiniz.

6) Kiitiiphanedeki bilgisayarlar1 eduroam hesabinizla oturum agarak kullanabilirsiniz.

7 ) Kiitiiphane igerisinde yer alan okuma salonlarindan 7 giin 24 saat giincel dergi ve gazetelere
ulasabilir ve okumalarinizi burada yapabilirsiniz.

8) Kiitliphane igerisinde yer alan elektronik kitap tarama cihazi sayesinde dilediginiz kaynagi iicretsiz
olarak tarayarak tasinabilir belliginize yiikleyebilirsiniz.

KANIT
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler icin altyap: diizenlenmesi

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli goérev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu ana binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilecek asansér mevcuttur. Bunun yami sira binalarin g¢evresindeki
kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ancak atdlye ve labotauvar binamizda asansor bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindanher yil tiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi'nca iiniversitemizbirimleri
arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde yer alanprogramimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu
takdirde = Meslek  Yiiksekokulu ~ Miudiirliigli  olanaklar1  Olgiistinde  kendisine  parasal
kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam
670,846.00 TL olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi
stratejileri kurumumuz Personel Daire Bagkanlifi ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Tasinuir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte
olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar

2020 faaliyet raporu.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Program oOgretim elemanlarimin maas ve ek ders iicretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama wusullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara
katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014 te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tegvik
saglamstir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkidabulunmaktadirlar.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

KANIT

https://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii biitcesinin boliim i¢inayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde bdoliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miudirlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ithtiyaglarin miidiiriiliik  biitcesini  astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanmir. Miidiirlitk
biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce
ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilaraklaboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK  tarafindan  verilen proje  destekleri ile de gerekli cihaz  alimlarimn
yapilmast hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde Giyim Atdlyesi kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 mudiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara
ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi ile 1lgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik tiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

KANIT
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 12 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-
Ogretim ve arastirma siiregleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica;

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
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-Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi

idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.

-I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamnin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde
rektor atamasi, mitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimeilart,
rektor tarafindan atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda

Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
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yonetim kurulu ile senatonun goriis
ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil ic¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye

bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar: oy



hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul mudiiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigr takdirde docgentleri, docent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige
bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektérce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyl tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden

sorumludur.



Program Damismam

Ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda ogrencileri yonlendirmek, staj
islemlerini yiirlitmek, o6grencilere danismanlik etmek, nprogram kalite stireglerini yiiriitmekle
sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miudiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, BoélimBaskan Yardimcilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir.

KANIT
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda gerekli goriilen tiim faaliyetleri yerine
getirilebilmesi amaciyla Programimiz azami ¢aba sarf etmektedir. Bu ¢ergevede ilgili gorevlendirmeler
yapilmis ve ¢alismalar belirgin bir diizene girmistir. Organizasyon semalar1, gérev tanimlar1 ve is akis
semalarimin tamamlanmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi c¢alismalari, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmistir. En son hazirlanmis olan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
yeni donem igin tekrar giincellenmistir. B6liim performans gostergeleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢
paydaslarimizla yi1lda en az bir kez toplant1 diizenlenmeye ve mezunlarla olan iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda yapilan tiim ¢alismalar seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla
ve oybirligiyle alinan kararlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira gegmis donemler igin
KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in yeni ve herkesin
sorunsuzca katilabilecegi iletisim kanallar1 olusturulmaya calisilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz sadece
ogrencilerinin alanlar1 ile ilgili teorik ve pratik kazanimlarin elde edilmesi konusunda degil, aym
zamanda onlarin toplum i¢inde her agidan saglikli bir birey olarak; once kendisine, sonra da ailesine,
milletine, devletine ve tiim insanliga faydali olma konusunda da azami bir caba igerisinde
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bulunmaktadir. Programimizda yer alan ilgili tiim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.
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