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GIRIS

Degisen ve gelisen diinyada iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir basarilart
saglamak, egitim ve d6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya galismak, girisimci ve
yenilikgi tiniversitelerin baginda yer almak ve aragtirma {iniversiteleri arasinda yerini almak vizyonuyla
Universitemiz, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve insaat Teknolojisi Programi’nin

0z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, insaat Teknolojisi Programi egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen
hizl1 degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Ancak bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden

biri olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istlinliigiine anlaml

katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Insaat Teknolojisi Programi 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini
kapsamaktadir. Bu dokuman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin

oOnerileri 151¢1nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman O6gretim
elemanlarimiz tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina

katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN (Baskan)

E-posta: skarahan@comu.edu.tr



Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30017)
Ogr. Gor. Ismail SATMAZ (Uye)

E-posta: ismailsatmaz@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30017)
Ogr. Gor. Rahman CANKAYA (Uye)
E-posta: rcankaya@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30017)

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat
Boliimii, Yiksekokulumuzun ilk agildigi 1976 yilindan itibaren egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuzun 2547 sayili yasa ve 41 sayili kararname ile Trakya Universitesine baglanmasi ile
1992 yilina kadar Trakya Universitesi Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, daha sonra 1992
yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kurulmasi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-
Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 30 Kasim 2011
tarihli YOK Genel Kurulu karart ile Yiiksekokulumuzun Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki farkli yiiksekokula
ayrilmistir. Insaat Boliimii Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalmustir.

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii alani i¢erisinde olup 6grencilerimiz kampiis igerisindeki
imkanlardan (kiitiiphane, spor salonlari, ¢esitli laboratuvarlar, saglik hizmetleri, sosyal alanlar,
kafeteryalar vb) kolaylikla yararlanabilmektedir. Yiiksekokul binamiz teknik bilimler programlarina
yonelik, ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanip yapildigindan dolayr modern teknolojilerle donatilmis

bolum laboratuvarlar: ve derslikleri mevcuttur.

Boylesi genis bir tanitim, sunug yazisinin kapsaminin disinda gibi goziikse de yeni donemdeki
vizyonumuzun paylasilmasi adina 6nem tasimaktadir. Bu noktada insaat Boliimii icin gelecek donemler,
iiniversitemiz ve yliksekokulumuzun etik degerleri ile uyumlu yeni bir baslangic donemini
olusturacaktir. Yiiksekokulumuzun hedeflerini, ingaat boliimiiniin mesleki ve teknik egitimdeki
basarilar1 ile birlestirebilmek bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da uluslararasi kalite
standartlarinda egitilmis insaat teknikerlerini yetistirerek sektoriin rekabet giicilinii arttiracak yonde katki

sunmak amacimizdir.

Yiiksekokulumuzun diger boliimleri ile entegrasyonu saglayan birlikte yiiksekokulumuzun

hedeflerine yiiriiyen ¢alisma basarisini tesis etmis 44 yillik bilgi birikimi ile bugiin ulastig1 noktada yeni



ve daha ileri hedeflere erisme cabasi i¢indedir. Bu noktaya ulasabilmek gelecek donemindeki kararl

vizyonumuzun temel ilkelerini olusturacaktir.

Insaat Boliimii insaat Teknolojisi Program, insanlarin giinliik yasantisinda kullandig: her tiirlii
yapinin yapimi ve isletimi {izerine on egitim-dgretim veren bir programdir. Insaat Teknolojisi, temeli
matematik ve fizik egitimine dayanan ve ardindan yapi, mekanik, hidrolik, yap1 malzemeleri, ulagtirma,
geoteknik ve yapi yonetimi gibi baslica miihendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir
disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak
gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar yetigtirmektir.
Bu amagla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik bilgiler
laboratuvarlarda uygulamali olarak goriilmektedirler (yapi malzemeleri laboratuvari, karayollari
laboratuvari, arazi 6lgme cihazlari, zemin mekanigi laboratuvari). Boliimle ilgili birgok bilgisayar
programinin (PROBINA -Prota yazilim-, AUTOCAD gibi) lisansli egitimi verilmektedir. Insaat
Teknolojisi Programindan mezun olan Ogrenciler, insaat sektoriiniin; 6zel miihendislik, mimarlik
biirolari, ingaat sirketleri, yap1 denetim firmalar1 ve kamu sektoriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli

bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek elemani) olarak yetismektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Insaat Boliimiine bagli Insaat Teknolojisi Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 veya
girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam
zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda
yer alan Insaat Teknolojisi Programinin halen 6rgiin ve ikinci 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili
Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programimzin drgiin dgretim programi
100 ve ikinci 6gretim programi 70 Kisilik kontenjanla egitim dgretim faaliyetlerine devam etmekte ancak
donem donem Yiiksek Ogretim Kurumu’nca gesitli giincellemeler yapilmaktadir. Buna gére 2020 yili
itibariyle rgiin 6gretim kontenjani 90 kisi, ikinci dgretim kontenjan1 70 kisi olarak belirlenmistir. Ingaat
Teknolojisi Orgiin Ogretim Programi 2020 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve

iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.

Insaat Teknolojisi programma kaydolan o6grenciler, programdan mezun olabilmek icin
miifredata 6ngoriilen tiim dersleri almak ve mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine, verimliligine ve devamliligina onem verilmektedir. Ogrenciler staj

raporlarin1 dosya halinde ilgili takvim araliginda program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Insaat Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan {ic Ogretim gorevlisi

bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri boliim baskanina, boliim baskani da yiiksekokul miidiirliigiine bagh



olarak gorev yapmaktadir. Boliim bagkani boliim 6gretim elemanlar ile ortaklasa olarak, programa ait
dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak ¢aligmaktadir. Asagida
aktarilanlardan da anlasilacag: iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaglar

stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Canakkale Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Béliimii insaat Teknolojisi Programi’na
ait ogretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

. Yas Gruplan
Akfj{ggy;’;"a” <30 | 3039 | 4049 | 5059 | 60-69
K E K| E K E K E K E
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 1
Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 1
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Enaz Mevcut Ders
Adi Soyadi Yiikii
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 12 30
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 12 30
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 12 28

Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Say1s1:499 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman: Sayisi:3 166.3




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
+ .
Ul‘ﬁ;fear;?fbe?}‘sal Toplam | Alanmda ISI Akademik
Akademik Unvan at. P Indexlerine Giren | Ders Kitabi
Kongre, Sempozyum Atf - .
Ad1 Soyadi Dergilerde ve Kitap
vb. Yayinlanan Sayis1 - .
ol yss Aldiklar Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi
Sayisi
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 9
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 3
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 4 21 5 8
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Akademik | Son Mezun | Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Unvan Oldugu | Gériiyorsa | Ozel ¢ gretn Meslek Sektore
. . Yildir Bu | Uyeligi - Arastirmada
Ad1 Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda | Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Soyadi Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
. Diisiik
Ogr. Gor. | o Diisiik \lsllglszee];n(gl(ggl (Yapt
N. Sebnem 2013 24 22 22 (IMO) laboratuvar Malzemeleri
Karahan - - Laboratuvari
Hizmetleri)
alaninda)
Ogr. Gor. "
Rahman ¢OMU 26 25 25
2007
Cankaya
Ogr. Gor. COMU Doktora Al](;i?teiﬂlk
fsmail 2016 Tez 17 3 3 Diisiik b £ s Orta
Satmaz donemi anismaniigl
(Yiiksek)

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Adi Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 3 Arastirmaci
Ogr. Gér. Rahman Cankaya 2 Arastirmaci
Ogr. Gér. Ismail Satmaz 3 Arastirmaci
Genel Toplam 8
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Tesekkiir Belgesi, MEB, 2008
Takdir Belgesi, MEB, 2009

Ogr. Gor. Ismail Satmaz Maasla Qdiillendirme, MEB, 2010

Basar1 Belgesi, MEB, 2015
Basar 6diili, Tiirkiye Degisim Hareketi, 2015

Genel toplam 5

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Adi Soyadi (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent
Sayilari
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 0
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 0
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 0
Genel Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Insaat Teknolojisi Programinin Vizyonu

>

vV V V V

A\

Matematik, fizik, statik, yapt malzemeleri, betonarme, ¢elik yapilar, hidrolik, karayolu
insaati ve zemin mekanigi konulari ile ilgili bilgiler alarak 6grendigi bilgileri meslek

hayatinda kullanabilme becerisine sahip,

Alaniyla ilgili temel hesaplamalar1 yapan,

Temel ¢izimleri yapabilen,

Bunlarla ilgili bilgisayar programlarini kullanabilen,

Okul igerisinde laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de
birlestirebilen,

Mesleki etik bilincine sahip,

Etkili iletisim ve is birligi altyapisina sahip,

Fiziksel imkanlari etkin sekilde kullanabilen,

Ogrenciler yetistiren bir boliim olmak istemektedir.

Insaat Teknolojisi Programmin Misyonu

Ingaat Boliimii, bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin Insaat

Teknolojisi Programinin ilgili oldugu sektorlerde iilkemize hizmet edecek ¢agin

gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu

bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag¢ edinmistir.
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Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismeleri takip eden, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag1 yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen

bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler

>

V V .V VYV V ¥V V V

Profesyonellik

Giivenirlik ve tarafsizlik

Uretkenlik, paylasimeilik ve katilimeilik,

“Ben” yerine “Biz”,

Is birligi ve dayanisma,

Toplumsal ve vicdani sorumluluk,

Akademik olgiitlere ve bilimsel degerlere baglilik,
Yargilayici degil gelistirici ve yapict olmak,
Sevgi, sayg1 ve yardimseverlik,

Ozgiir ama denetimli,

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve

uluslararas1 gelismeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda Insaat Teknolojisi programin

amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde

ylriitiilmesinde calisacak, cagdas gelismelere duyarli ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren,

meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere igletmelerin

sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma

diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle yap1 malzemeleri, teknik gizimler, teknik

hesaplamalar, matematik, girisimcilik ve inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak

iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

>

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
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Insan iligkileri ve iletisime azami derecede énem veren;
Girigimcilik ruhuna sahip;

Yaratic triinler tiretebilen;

YV V VYV V

Bilgisayar bilen (azami Office ve sektorel programlar-mimari, statik gibi); ogrenciler

yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Ingaat Boliimii-Insaat Teknolojisi Programi, insanlarin giinliik yasantisinda kullandig her tiirlii
yapinin yapimi ve isletimi {izerine &n lisans egitimi ve dgretimi veren bir programdir. Ingaat Teknolojisi,
temeli matematik ve fizik egitimine dayanan, yapi1 bilgisi, mekanik, hidrolik, yapt malzemeleri,
ulastirma, geoteknik ve yap1 yonetimi gibi baslica miithendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi
teknik bir disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel
olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar
yetistirmektir. Bu amagla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak
pratik bilgiler laboratuvarlarda uygulamali olarak goériilmektedirler (yapt malzemeleri laboratuvari,
karayollar1 laboratuvari, arazi 6lgme cihazlari, zemin mekanigi laboratuvari). Boliimle ilgili birgok
bilgisayar programinin (PROBINA-Prota yazilim-, AUTOCAD gibi) egitimi verilmektedir. insaat
Teknolojisi Programindan mezun olan Ogrenciler, insaat sektoriiniin; 6zel miithendislik, mimarlik
biirolari, insaat sirketleri, yap1 denetim firmalari ve kamu sektoriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli

bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek elemani) olarak yetismektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Insaat Teknolojisi Programmi bitiren 6grenciler én lisans diplomasi1 almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘ingaat teknikeri’” meslek eleman1 unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 {izerinden en az 2,00
Genel Not Ortalamasina sahip olmasi ve 120 AKTS kredisi almis olmas1 ve FF, FD, YS, DS notlu

derslerinin olmamasi zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen slirede tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yénetmeligine
gore YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar gerekir. Ogrencilerin
¢izim yapabilme ve bu konuda kendilerini gelistirebilme diizeylerinin yiiksek olmasi1 beklenmektedir.
Temel matematik bilgilerine hakim olmalar1 gerekmektedir. Ayrica analitik diistinebilme, sayisal
yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢éziim
onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk

alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda ingaat
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sektoriindeki giincel gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar

egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ingaat Teknolojisi Programi mezun aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen ingaat
alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Ingaat Teknolojisi Programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerin
ingaatla ilgili boliimlerinde (tekniker vb.) calisma olanaklarina ve kendi igletmelerini kurma imkanlarina

sahiptirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Insaat Teknolojisi n
lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen anadolu ve meslek lisesi

mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Insaat Teknolojisi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerden insaat ve taahhiit sirketlerinde, yap1 denetim firmalarinda is imkanlarina sahip olabilmekte,

ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ve laboratuvarlar1 ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini  belirlemistir. Bunlar {iniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:
> Valilik ve diger resmi kuruluslar,
> Yiiksek Ogretim Kurulu,

> Universiteleraras1 Kurul,
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> Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
> Ogzel Sektor Kuruluslar,

> Sivil Toplum Kuruluslari,

> Bankalar (Ziraat Bankasi),

> Akademik personelimiz ve aileleri,

> Idari personelimiz ve aileleri,

> Ogrencilerimiz ve aileleri,

> Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Insaat Boliimii, Insaat Teknolojisi Program1

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020, CANAKKALE
Insaat Boliimii Baskani

Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan

E-posta: skarahan@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30017)

KANIT

http://ctomyo.comu.edu.tr/
http://ctbomyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/insaat-bolumu.html
http://ctbomyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbomyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
http://ctomyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://aves.comu.edu.tr/skarahan/

https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/

https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/

http://ctbmyo.comu.edu.tr/iletisim
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://www.osym.gov.tr/TR,19431/2020-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/staj-duyurusu-guncellendi-r457.html
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http://ctbmyo.comu.edu.tr/
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/insaat-bolumu.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://aves.comu.edu.tr/skarahan/
https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/
https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/
http://ctbmyo.comu.edu.tr/iletisim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://www.osym.gov.tr/TR,19431/2020-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,19431/2020-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari.html

Kanit 0-1-Stratejik Plan 2015-2019

Kanit 0-2-Stratejik Plan 2018-2022

Kanit 0-3-2020-21 Giiz Donemi Ders Dagilimi Boliim Kurul Karari
Kanit 0-4-2019-20 Bahar Donemi Ders Dagilimi Boliim Kurul Karari

16



1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz

Oniine alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi
on lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz &grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Insaat Teknolojisi Programi YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000
puan ve lizeri alan dgrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program &rgiin 6gretim 90 kisilik,

ikinci 6gretim 70 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programmuizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil zorunlu ingilizcedir. Insaat Teknolojisi
Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta 6ngoriilen tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine, verimliligine ve devamliligina 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj

raporlarin1 dosya halinde ilgili takvim araliginda program danismanlarina teslim ederler.

Insaat Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerin insaat
ile ilgili bolimlerinde calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma
diizeninin planlanmast i¢in insaat sektoriindeki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
okulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle matematik, teknik cizim, girisimcilik, inovasyon, arastirma gelistirme, proje

yOnetimi, basta olmak iizere ilgili tiim beser1 ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
> Ekip ve proje calismalarina yatkin;
> Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;
» Girisimcilik ruhuna sahip;

> Bilgisayar bilen (azami Office ve sektdrde ihtiyag duyulan programlar-¢izim ve statik)

ogrenciler yetistirmektedir.
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YOK mevzuatinda gergeklestirilen ydnetmelik degisiklikleri geregi basarisizlik ve egitim
ogretimle ilgili azami siirelerin agim nedeniyle ilisigi kesilen 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz
yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz, 1999-2020 egitim
ogretim yillar1 arasinda mezun olan 6grencilerimiz ile 2019 ve 2020 yillarina goére YKS puanlarimiz
asagidaki tablolarda gosterilmistir. Ingaat Teknolojisi Programi orgiin ve ikinci 6gretim doluluk

oranimiz %100’ddr.

Tablo 9. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 293
Ingaat Teknolojisi Orgiin Ogretim
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 206

Ingaat Teknolojisi ikinci Ogretim
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 499

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Insaat Teknolojisi Orgiin Ogretim 974

Insaat Teknolojisi Tkinci Ogretim 815

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2020 y1li)

Insaat Teknolojisi Orgiin Ogretim 95

Insaat Teknolojisi Ikinci Ogretim 71

Tablo 12. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Insaat Teknolojisi 0.0 TYT 2019 245 67144
Insaat Teknolojisi 1.O TYT 2019 227,48320
Insaat Teknolojisi 0.0 TYT 2020 239,28516
Insaat Teknolojisi 1.O TYT 2020 220,82344

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan ilkeler ayrintili olarak tanimlanmistir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi

Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi’ne bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapumas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla

belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Insaat Teknolojisi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitl bulunduklari yiliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriigiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan &nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya oOzel yetenek smavlari sonucu
liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22. maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden
iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yarryildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki
yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders
almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet
sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan
gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek insaat miithendisligi ve
mimarlik boliimlerini tercih etmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda

gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve
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dikey gecis uygulamalarin disginda programimizda aktif bicimde uygulanan c¢ift anadal, yan dal ve

ogrenci degisim uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.
1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidir.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde on lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagmal1 oldugu iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim

programlartyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi

program danigmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egitimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. simf Ogrencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya fligiincli kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim
Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l icin) gecerli olan bir
Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da
basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina
basvurmuglarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci
yliksekdgretim kurumlari disinda 6nlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz

bulunmamaktadir.
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1.4. Damsmanhk ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalari ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6Zrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani Ogretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danismani olan d6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dost iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim O6gretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara sinav, ara smav
mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitlinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de
bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve
performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif

bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin

ilk dort haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki

hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki

hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu siavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlarn ile ilgili
takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta

once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
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C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil iginde
Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlaria herhangi bir nedenle

girmeyen 6grencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitiinleme sinavlaria girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren

bir hafta sonra yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakk: daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig

sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitlin dersler i¢in iki ek smav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 almarak
ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve

katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan-AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan-BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan-BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan-CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
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60-69 Puan-CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan-DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan-DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan-FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan-FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli-YE (AKTS notu S)

Yetersiz-YS (AKTS notu U)

Devamsiz-DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yarty1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle o6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitlt
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri

ise kosullu basarili sayilir;
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(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’mn altinda ise kosullu basarisiz

sayilir.”

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Bir dgrencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi1 ve
120 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili

derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda

alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/béliimiin her simifinin birinci, ikinci ve ti¢linciisii onur d6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Midiirliikge 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi

ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu

yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

KANIT

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzuat Tertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&Mevzuat Tertip=5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/322-202-comu-meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/332-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-son-10-yil .pdf
http://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6344
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/staj-duyurusu-guncellendi-r485.html
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-tanitim-toplantisi-r400.html
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-bursu-r369.html
http://erasmus.comu.edu.tr/

http://farabi.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20192020-ogretim-yili-guz-yariyili-vize-sinav-prog-r382.html
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ara-sin-r397.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20192020-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-r415.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tek-ders-sinavi-r524.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ek-sinavlar-r525.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-donemi-bahar-yariyili-der-r535.htmil
https://web.microsoftstream.com/video/ebb68d2a-a64e-48da-8082-b23c80b42e5d
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Programimiz, egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimize
yapilan geri doniisiimlerle 6l¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve

toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, ingaat programinin
olabildigince tiim yonlerini drnegin matematik becerisi, mekanik, yap1 malzemeleri, betonarme, ¢elik
yapilar, karayolu insaati, hidrolik, zemin mekanigi konular1 ile ilgili bilgiler ve teknik g¢izimler
yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilik¢ilik ile ilgili bilgi ve okul igerisinde laboratuvarlarda gordiigii
uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik bilincine sahip beseri
iligkilerini gelistiren, iyi bir ingaat teknikerinde olmasi gereken tutum ve davranigin kazandirilmasi

amaglanmaktadir.

Bunun i¢in misyon, vizyon ve degerlerde belirlenen hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla

siirekli iletisim halinde cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2.2. Program Amagclarmim Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Insaat Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler,
egitim ve dgretim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip insaat Teknolojisi meslek elemam yetistirebilmek icin programin
misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6zgorevi tiim
ic ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdolgesel, ulusal ve kiiresel Slgekteki

gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerde de 6grencilere yonelik egitim 6gretim

amacl deneyler, Ar-Ge’ye yonelik ¢aligmalar, ingaat sektoriinde kullanilan yap1 malzemeleri tizerinde
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bilimsel arastirmalar, standart deneyler yaptirilarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize
gelisen teknolojilerle ilgili yeniliklerin aktarilmasm saglamak amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla,
ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. insaat Teknolojisi
Programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektoriin insaatla ilgili birimlerinde miihendislik ve
mimarlik faaliyetlerinin yer aldigi alanlarda c¢aligma olanaklarina sahiptirler. Ayrica yasal sartlar

sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip ¢aligabilmektedirler.

Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek Insaat Miihendisligi ve Mimarlik

lisans bolumlerine devam edebilmektedirler.

2.3. Program Amagclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarma ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon,
degerler, egitim ve dgretim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boéliimlerde oldugu gibi
bu boliimde de acikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi,
sevgiyi ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve

girisimci bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bélgemizdeki sorunlara
¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi
olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl oldugumuz

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise;

> Atatiirk ilke ve inkilaplarna, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢agdas degerlerine bagl davrans,
calisma ve yonetim anlayisiyla;

> Baris ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki
saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

> Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik Kkiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
aragtirmalara katilimi ytiksek, ekip caligmasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya
sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve

akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle;
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> Teknolojik altyapi lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden,
yakin ve uzak ¢evreyle siirdiirtilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in
proje 6onerme motivasyonu yiiksekdgretim elemanlariyla;

> Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu, 6grenci
beklentileri, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki
saglayan idari kadrosuyla;

» Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini

0ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmay1 amaglamastir.

Buna bagli olarak;

Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapmayz,
Bilime katki saglamays,

STK ve cevreye bilimsel katma deger yaratmayi,
Bilimsel arastirmalara katki yapmayy,

Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmayn,
Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmeyi,

Ogrenciye yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmeyi,
Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarinin gelistirilmeyi,
Mezunlarla etkilesiminin gelistirilmeyi,

Is diinyasiyla iliskilerin gelistirilmeyi,

Meslek Yiiksekokulumuzdan beklentilerin tespit edilmeyi,

V V V V V V V V ¥V V VYV V

Beklentilere uygun projeler iiretmeyi baslica hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Insaat Teknolojisi Programi’min misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat
birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin Insaat Teknolojisi Programinin ilgili oldugu sektdrlerde
iilkemize hizmet edecek cagin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve

egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag edinmistir.

Programimiz bu ¢ercevede;

> Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

> Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynag yetistiren;
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> Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
> Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

» Mesleki etik bilincine sahip bireyler yetistiren; kendini siirekli yenileyen bir program olmak

Ozgorevlerini igsellestirmistir.

Goriildigii gibi, programmmizin 6zgorevleri birim ve kurum o6zgodrevleriyle tiim ydnleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz 6niine alinmis,
tim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalari ¢ergevesinde glincellenmigtir. Tim

bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip ingaat teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu
amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemiz ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
> Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kurumlar,
> Yiiksek Ogretim Kurulu,
» Universiteleraras1 Kurul,
> Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
>  Ozel Sektor Kuruluslari,
> Sivil Toplum Kuruluslari,
> Akademik personelimiz ve aileleri,
> Idari personelimiz ve aileleri,
> Ogrencilerimiz ve aileleri,

>» Mezunlarimiz.
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’min misyon, vizyon,
degerle, egitim ve Ogretim amaglari programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
almarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program
0zgogervi, amaglari, hedefleri ve ogretim plant belirlenirken, boliim bagkaninin bagkanliginda
programda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilimlart ile i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir
toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler ve dogrultusunda

ortaya ¢ikan talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaclari giincellenmistir.

2.5. Program Amaclarma Erisim

Tiim i¢ ve dig paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingaat Teknolojisi Programi misyon,
vizyon, degerler, egitim ve Ogretim amag¢ ve hedefleri, detayli dgretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda aramiza yeni katilan 6grencilerimize egitim 6gretime bagladiklart
ilk iki hafta igerisinde yiiksekokulu yonetimince belirlenen tarih araliklarinda boliim bagkanligi ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde genel anlamda iiniversitemiz, birimleri,
ozelde de yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ilgili maddeleri, COMU Onlisans,
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve ilgili bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda danigman 6gretim elemanlarimiz,

danismani olduklar1 6grencilere bu ve benzer konularda siirekli bilgi vermektedirler.

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

En gec 3 yilda bir ingaat sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degisen ve gelisen teknolojiye uygun program amaclarinin belirlenmesi konusunda toplantilar
yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda Insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaglarinin

degistirilerek giincellenmesi saglanmaktadir.

2.7. Program Amagclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve Ogretim plan1 {niversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz

tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir.
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Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamstir.
Ayrica boliimiimiiz akademik kurul toplantilar1 periyodik araliklarla yapmakta ve tiim bu konular

degerlendirilmektedir.

yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri bulunmakta ve bunlar degerlendirilmeye alinmaktadir.
Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test 6lglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olciitleri de gelistirmek igin program

baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢caligmalar aktif olarak yiiriitmektedir.

Tablo 13. Insaat Boliimii Hedefleri

INSAAT BOLUMUNUN HEDEFLERI YILLIK FALIYET HEDEFLERI

> Oncelikle belirlenen kuruluslarla iist diizeyde temaslar

saglanacak,
o Kamu ve ozel sektorde faaliyet gosteren insaat
miiteahhitleri

Proje ofisleri

Yap1 denetim kuruluslar

Beton santralleri

Yap1 malzemeleri treticileri v.b.

Ingaat Bolimii’niin egitim-0gretiminin

kalitesinin arttirilmasi igin iligki kurulmasi

O O O O

gereken  sektorlerin - Oncelikle  belirlenip

bunlarin yakindan taninmasi bu kuruluslarm > Daha sonra bu kuruluslarla teknik diizeyde temaslar
. e . kurulacak

ingaat boliimiiniin tanimasinin saglanmasi . . .
> Insaat bolimiiniin durumu ve imkanlar1 bu kuruluslara

tanitilacak

» Karsilikli igbirligi imkanlan arastirilacak

> Isbirliginin gergeklestirilmesi i¢in Yiiksekokul yonetimi
ile protokol imkanlar1 olusturulacak

» Ders igerikleri dogrultusunda uygun dersler laboratuar
ortaminda uygulamali olarak gergeklestirilecek

> Ogrencilere laboratuar ¢alismalarina dayanan projeler

Egitim-Ogretimin  ¢agdas ve teknolojiye verilecek, boylelikle kurumsal ve deneysel modelleme

. . becerileri kazandirilacak

uyumlu giincellikte bulundurulmasi ] o

> Bazi projelerde son simf Ogrencilerine gorevler
verilecek

> Ulusal diizeydeki ilgili fuarlara ve isletmelere teknik
geziler diizenlenecek

Sektorin mezunlanmizin zellikleri hakkinda | »  Oncelikle Yiiksekokul y&netiminin oluru ile egitim-

degerlendirme  yapmalarinin  ve  hangi 0gretim programu gelistirme grubu olusturulacak

> Bu gruba sektorlerden temsilciler alinacak veya
olugturulan grubun sektor temsilcileri ile yiiz yiize
temaslar kurmasi saglanacak

ozelliklerde insaat teknikeri istediklerinin

belirlenmesi
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Sektorden ¢esitli temsilciler temin ederek egitim
Ogretim hizmetleri igerisinde bulunmasi saglanacak

Sektor elemanlart ile gelisen sartlar ve
teknolojiye uygun olarak zaman zaman

kargilikli egitimlerin saglanmasi

Karsilikli eleman degisimi yolu ile sektorel veya ingaat
boliimiine yanstyan yeni bir gelisme digerine aktarilacak
(seminer, sempozyum, panel, uygulamalar v.b.)
Degisen ve gelisen yeniliklerden bu yolla kisa zamanda
haberdar olunacak

Boylece egitim-ogretimin gelistirilmesi rasyonel bir
bigimde, arz talep dengesine uygun olarak, dogru veriler
1s1g1inda giincel olarak yapilanmasi saglanacak
Laboratuar uygulamalarinda degisen standart ve
yonetmeliklere uygun olarak ¢alisanlarin egitilmesi, bu
degisiklige adaptasyonu, bilgi ve beceri eksikliginin
giderilmesi amaciyla personel gelisimine yardimei kisa
stireli programlar diizenlenecek

Sektoriin elde ettigi teknolojik gelismelerin ingaat
boliimii 6gretim kadrosuna bilgi ve beceri olarak
kazandirilmasi saglanacak

Ingaat Boliimiiniin ~ ddner  sermaye
calismalarinda sektorle yakindan isbirligi

yaparak ortak is yapmasinin saglanmasi

Miisterek isbirligi imkanlar1 ve ortak proje imkanlari
belirlenecek

Sektoriin {iretimini hizlandiracak bazi tali iriinlerin
Ingaat Boliimiinde yapilmasi saglanacak. Bu yolla
Yiiksekokulun gelir kaynaklarinda arttirma imkéni elde
edilecek

Egitim-Ogretim saatlerinin disinda Insaat Boliimiindeki
makine ve techizat iiretime yonelik ve kaynak saglayici
faaliyetlere ayrilacak, gerekirse bu saatlerde bu techizat
6zel sektoriin kullanimina agilacak

Insaat Boliimii ile ortak proje yiiriiten sektdriin
elemanlartyla miisterek kullanilacak

Insaat Boliimii ile sektorler arasinda ortak AR-

GE merkezlerinin olusturulmasi

Yiiksekokul —arzu ettikleri takdirde sektorlere
danismanlik hizmeti verecektir

Yiiksekokul kendisine uygun sektorlerle AR-GE
merkezleri kurarak hem Yiiksekokulun hem de sektoriin
gelismesine katki saglayacak

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii ile
ortak olarak BAP, TUBITAK, GMKA Proje yapma
imkanlar1 arastirilacak

KANIT

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6344

http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/insaat-seniner-12-2018

http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi

http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur

http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/oryantsayon-2017-2018

http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/beton-bilsenleri-semineri
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http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/insaat-seniner-12-2018
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/oryantsayon-2017-2018
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/beton-bilsenleri-semineri

http://ctbomyo.comu.edu.tr/galeriler/oryantasyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunden-seminer-r109.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunde-yeni-bir-proje-96.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/354-insaat-laboratuar-teknikeri.pdf
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
Kanit 2-1-Stratejik Plan 2015-2019

Kanit 2-2-Stratekik Plan 2018-2022

Kanit 2-3-KIDR4-2018

Kanit 2-4-KIDR4-2019

Kanit 2-5-CTBMYO 2020 faaliyet raporu

Kanit 2-6-2018- KIDR-3 CTMYO

Kanit 2-7-Staj Degerlendirme Anketi

Kanit 2-8-F.39 Miisteri Memnuniyet Anketi

Kanit 2-9-F.23 Miisteri Sikayet Formu

Kanit 2-10-Anketler

Kanit 2-11-Bahar Yariyili Ders Dagilimi Boliim Karar1 2019-7

Kanit 2-12-Giiz Yartyili1 Ders Dagilimi B6liim Karar1 2019-3

Kanit 2-13-Akademik Kurul Tutanag1 Degerlendirme ve Kadro Talebi

Kanit 2-14-Ogretim Plani Giincelleme ve Kadro Talebi Karar

Kanit 2-15-Norm Kadro Talebi 2019

Kanit 2-16-Norm Kadro Talebi 2020

Kanit 2-17-Oryantasyon Toplantisi Programi

Kanit 2-18-Kariyer-Mezun {liskileri
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http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunden-seminer-r109.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunde-yeni-bir-proje-96.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/354-insaat-laboratuar-teknikeri.pdf
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK vb.) degerlendirme ¢iktilarmi da igerecek
bigimde tanimlanmistir. insaat Teknolojisi Programi program egitim amaglariyla tutarli olmak

kosuluyla, insaat Teknolojisi Programina 6zgii ek program ciktilar1 tanimlanmustir.

Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden
yararlanarak 21.yiizyilin Insaat Teknolojisi Programmin ilgili oldugu sektdrlerde iilkemize hizmet
edecek ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu

bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag¢ edinmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek igin o dersten yariyil notu olarak onlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Insaat Teknolojisi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
tiimiini basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgdrev, amagclar, hedefler ve
kriterler cercevesinde Insaat Teknolojisi Programi’min program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar diizenlenecegi zaman
program danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatriimiiziin de goriisii
mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan
gozden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birimimize yapilan geri doniislerle dl¢iimler yapilmaktadir. Egitim programiin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ciktilarimizda program
ciktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 28. maddesine gore 6grencilerin bagar1 durumlari,
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derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not

Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas: (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve

hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.

Ayrica her yaryil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat

Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ingaat alanlariyla ilgili konularda yeterli alt yapiya, bu alanla ilgili teorik, sayisal ve uygulamali

bilgileri yapinin ingas1 agamasinda kullanabilme becerisine sahiptir

Temel matematik ve fen bilimleri ile temel teknik konularda yeterli altyapiya sahip olarak, bu
alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri meslek alanlarindaki problemlerin ¢éziimleri igin

beraber kullanir.

Temel miihendislik konularinda deney tasarlama, deney yapma, deney sonuclarini analiz etme

ve yorumlayarak sonuca varma becerisine sahiptir.

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yaparak, bilgi kaynaklarimi kullanabilme

becerisine sahiptir
Calisma ekibini kurarak, denetimini saglar ve etkin c¢alisabilme becerisine sahiptir.
Bagimsiz davranarak, inisiyatif kullanir ve yaratici olabilme becerisine sahiptir.

Is hayatinda, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir ve 6grenme felsefesinin geregini

yerine getirir

Cevre bilinci gelismis, ¢cevre sorunlarina duyarli kisiliklere sahip olurlar
Teorik bilgilerinin uygulama ile olan iliskisini anlar.

Kalite konularinda biling sahibi olur.

Verilen bir konu hakkinda toplum 6niinde fikirlerini savunacak 6zgiivene ve mesleki donanima

sahiptir.
Yap1 endiistrisindeki diger mesleki disiplinlerle iligki kurabilir.

Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, insaat¢ilik ruhlar1 gelismis,

takim ¢aligmalarina yatkin insaate1 olurlar.

Insaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanmimlama, formiile etme ve ¢dzme

becerisi ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri segme ve uygulama becerisine sahiptir
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15. insaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglar1 segme ve kullanma becerisi ile
bilisim teknolojilerini ve 0Ozel ihtisas gerektiren bazi mesleki paket programlari etkin

kullanabilir
16. Yapi isletmesi, santiye yonetimi ve benzeri uygulama siireglerini bilir

17. Arazi uygulamalarini yapabilme, alaniyla ilgili ara¢ ve gereci kullanabilme ve kullandirabilme

becerisine sahiptir.

18. Temel yap1 bilgi ve kiiltiiriine sahip olarak, bilgi ve becerilerini gerektigi gibi kullanarak ingaat

sektoriine teknik hizmet sunar.

3.2. Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli
olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. insaat Teknolojisi Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar:
diizenlenecegi zaman program danismanmin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine goére 0grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)

degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimiin yanisira agagidaki anketlerle de

Ogrencilerimizden geri doniis alinmasi planlanmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
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Yilda iki kez derslerde ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim {iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarina iligkin
Ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmasi planlanmaktadr.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi dlgme araclar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Insaat Teknolojisi
Programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,

Ogrenci ¢aligmalariin esas alindigi sistematik bir dlgliim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikca goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere, calisma alanlarinda basarili olmalar icin gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de pekistirilmektedir.

KANIT

http://ctbomyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi
http://ctomyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur

http://ctbomyo.comu.edu.tr/galeriler/oryantasyon
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunden-seminer-r109.html
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunde-yeni-bir-proje-96.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/

Kanit 3-1-Stratejik Plan 2015-2019

Kanit 3-2-Stratekik Plan 2018-2022

Kanit 3-3-Ogretim Plani Giincelleme ve Kadro Talebi Karari
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli iyilestirmeye Yonelik
Kullanim

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplant1 ve goriismeler, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danismani ile laboratuvar
calisanlar1 birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
akredite edilmis olan COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi Malzemeleri
Laboratuvar1 biinyesinde hazirlanmis olan diizeltici/Onleyici prosediirler ve formlarla da siirekli

iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan calismalart yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Zaman zaman gesitli giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda Insaat Teknolojisi Programinin stratejik
planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Daha 6nce belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar

programimiza ait stratejik planlar hazirlanmistir.

Program SWOT Analizi: Bolimiimiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yoOnetim
faaliyetleri degisik a¢ilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve

tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme Tablo 14 gdsterilmistir.
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Tablo 14. Program SWOT analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

¢ (Canakkale’'nin merkez ilgesinde bulunmasi
sebebiyle Universitemizin sosyal ve Kkiltiirel
imkanlarina kolaylikla ulasilabilmesi

e Glgld, istikrarli ve gilivenilir bir yonetime
sahip olmasi,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varhigi,

e Akademik personelin 06grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmas;,

e Akademik  personel idari  personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
e« Ekip calismasinin her konuda

gerceklestirilebilmesi,

e Modern ve ihtiyaca yonelik egitim ve
O0gretime 6nem verilmesi,

¢ Bolimiin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan  akredite  edilmis  bir  Yapi
Laboratuvarinin bulunmasi,

¢ Bolimde  bulunan  akredite edilmis
laboratuvar sayesinde kamu ve 06zel sektorle is
birliginin yapilmasi,

+ Konferans salonumuz ve sektérde kullanilan
programlarla donatilmis bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi,

o Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli kariyer
planlamalarinin olmasi

o Ogrencilerin mezun olduktan sonra bir¢ok
kurumda c¢alisabilecekleri gibi kendi is yerlerini
de agma imkanlarinin olmasi

+ Bolgede ilk acilan, eski ve tecriibeli bir boliim
olmasi,

e Bolimiimiizdeki 06gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Alanda yetismis 6gretim elemani temininde
giicliikler yasanmasi,

e Biitcenin  yetersiz = olmasi  sebebiyle
ihtiyaclarimizin kisa stirede karsilanamamas,

e Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin  etkin  bir  sekilde tahsis
edilememesi,

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

e Akademik personelin ve 0Ogrencilerin
yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
yurt dis1 egitim programlarina gerekli katilimin
olmamasi,

o  Ogrencilerin matematik
becerilerinin zayif olmasi,

e Ogrencilerimizin kurdugu bir
bulunmamas;,

uygulama

kulibiin

FIRSATLAR

TEHDITLER

o Ulke genelinde insaat sektériinde kaliteye
verilen dnem ve kaliteli ara eleman arayislar
icinde bulunulmasi,

e 4708 sayili Yapir Denetim Kanunu geregi
insaat teknikerlerine duyulan ihtiyacin giin
gectikce artmasi (yapr denetim sirketleri, yapi
denetim laboratuvarlari, beton santralleri vb.)

e Program oOgretim elemanlarinin giincel
mevzuata hadkim olmasi ve {niversite-sanayi,
Universite-kamu iliskilerinin  gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

e Hem 6rgln hem de ikinci 68retim imkaninin
bulunmasi,

e  Miiteahhitlerin insaat teknikerlere olan
ihtiyaclarinin artmasi

e Dikey gecis sinawvi ile ilgili boliimlerde (insaat
mithendisligi, mimarlik) lisans tamamlama
imkaninin bulunmassi,

e  Ortadgretimden gelen 68rencilerin akademik
acidan zayif olmalari,
e Akademik personelin ders yiiklerinin fazla

olmasi sebebiyle yeterli bilimsel c¢alisma
yapamamasl,
e Akademik personel sayisinin gereken

sayldan az olmasi,

o Ogrencilerin genelinin bilgisayar ve temel
bilgisayar programlarina (Microsoft Office gibi)
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi1 hatta hig
olmamasi,

o  Ogrencilerin
yasamasl,

oryantasyon sikintilarini
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Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Staj degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore; Ogrencilerimiz 6grenmeye agik, 6zverili
calisan, dgrendikleri teorik bilgilerin yeterli oldugu, ancak saha deneyimlerinin olugsmas1 gerektigi
yoniinde doniisler alinmistir. Bu da egitim amaglarimiza ne kadar yaklastigimizi gostermektedir. Saha
deneyiminin de mezuniyet sonrasi alanda ¢alismasiyla kazanilacak bir deneyimdir. Stajlar konusundaki

hassasiyetimiz de bir anlamda bunu desteklemektedir.

2020 yilinda laboratuvarimizla ilgili olarak dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz anketler

sonucunda; laboratuvar hizmetlerimizden memnun olundugu doniisiimleri alinmistir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Teknolojisi Programi’nda dnceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2019 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Bolimiimiiziin 6grencilerine teorik olarak kazandirilan bilgilerin deneylerle
gerceklesmesi anlaminda egitim dgretimin bir parcasi olarak kullandigimiz COMU Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi1 Malzemeleri Laboratuvari her yil Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan akredite edilmektedir. Akredite ¢alismalar1 kapsaminda periyodik olarak her yil belgeli ve
yetkili kisilere i¢ tetkik yaptirilmaktadir. I¢ tetkik sonug raporlarina gére diizeltici/onleyici prosediirler

geregi isleyisin ve deneylerin takipleri konusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Hedeflerimize ulagmak i¢in i¢ ve dis paydaslarimizla siirekli goriigmeler yapilmaktadir. Mezun
olan 6grencilerimizle anket calismalarina baslanmistir. Mezun olup lisans egitimini tamamlayan ve is

hayatinda basarili olan dgrencilerle iletisime gecilmistir.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Insaat Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.
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Strateji 5: Boliim ile ilgili bir 6grenci kuliibii kurularak 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal

ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilimlarinin saglanmasi,

Strateji 6: Mezunlarimiz ile iletisimi daha etkin hale getirmek ve 6grencilerimize motivasyon

olabilmesi i¢in mezunlarimizin da i¢inde bulundugu kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast igin galismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi. (Uygulanmakta).

Strateji 8: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

KANIT

http://ctbomyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/354-insaat-laboratuar-teknikeri.pdf
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
Kanit 4-1-Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

Kanit 4-2-Stratekik Plan 2018-2022

Kanit 4-3-Performans Gostergeleri

Kanit 4-4-KiDR4-2019

Kanit 4-5-Staj Degerlendirme Anketi

Kanit 4-6-F.39 Miisteri Memnuniyet Anketi

Kanit 4-7-F.23 Miisteri Sikayet Formu

Kanit 4-8-F.19 Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

Kanit 4-9-P.09 Onleyici Faaliyetler Prosediirii

Kanit 4-10-P.08 Diizeltici Faaliyetler Prosediirii

Kanit 4-11-Y6netim Gozden Gegirme Toplanti Tutanagi 2020

Kanit 4-12-I¢ Tektik Belgeleri
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararas1 Insaat Teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ciktilaryla karsilastirilmis drnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programda zaman zaman degisiklige gidilmistir. Cesitli
zamanlarda gerceklestirilen giincellemeler ile Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu altinda
Insaat Teknolojisi On lisans Programi emsalleri igerisinde dncelikle tercih edilebilen bir boliim haline
gelmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet ncesi egitime ayrilan siireye uygun
oOl¢lide, ingaat programinin olabildigince tiim ydnlerini 6rnegin matematik becerisi, mekanik, yapi
malzemeleri, betonarme, ¢elik yapilar, karayolu ingaati, hidrolik, zemin mekanigi konular ile ilgili
bilgiler ve teknik ¢izimler yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilik¢ilik ile ilgili bilgi ve okul igerisinde
laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik
bilincine sahip beseri iliskilerini gelistiren, iyi bir ingaat teknikerinde olmasi gereken tutum ve
davranisin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir.
Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, mesleki gelisimini destekleyecek inovasyon,

aragtirma yontemleri, ile ilgili bilgi ve becerileri de kazandirmaktir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl: olarak deginilen program amaglarini
ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gdrebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu
oOlciit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de

icerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 15. Program Ogretim Plan

Ders Kodu Ders Ad Ders T+U u.
Tipi Ortalama Saat Kredisi AKTS

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Zorunlu Girer 2+0 2 1
INT-1001 Teknik Resim Zorunlu Girer 2+1 3 5
INT-1003 Yap1 Malzemeleri Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-1005 Mekanik ve Statik Zorunlu Girer 2+0 2 4
INT-1007 Yap1 Tesisatlari Zorunlu Girer 2+0 2 2
INT-1009 Is Giivenligi Zorunlu Girer 2+0 2 2
INT-1011 Meslek Etigi Zorunlu Girer 1+1 2 3
MTM-1001 Matematik Zorunlu Girer 3+1 4 5
TDI-1001 Tiirk Dili I Zorunlu Girer 2+0 2 1
YDI-1001 Yabanc1 Dil (Ingilizce) Zorunlu Girer 2+0 2 2
SEC-1001 Secmeli Ders Boliim Secmeli
GUS-1001 Gizel Sanatlar . .
BED-1001 | Beden Egitimi Seemeli Girer 2+0 2 1
Ders Kodu Ders Adi Ders T+U u.

Tipi Ortalama Saat Kredisi AKTS
ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Zorunlu Girer 2+0 2 1
INT-1002 Yapi Statigi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-1004 Mukavemet Zorunlu Girer 2+0 2 2
INT-1006 Beton Teknolojisi Zorunlu Girer 3+1 4 3
INT-1008 Kalite Giivence Sistemi Zorunlu Girer 1+1 2 3
INT-1010 Meslek Resmi Zorunlu Girer 2+1 3 3
MTM-1002 Matematik I Zorunlu Girer 3+1 4 3
STJ-1002 Endiistriye Dayal1 Egitim (Staj) Zorunlu Girmez 0+0 0 8
TDI-1002 Tiirk Dili I Zorunlu Girer 2+0 1 1
YDI-1002 Yabanci Dil 11 (Ingilizce) Zorunlu Girer 2+0 2 2
Ders Kodu | Ders Adi Ders T+U u.

Tipi Ortalama Saat Kredisi AKTS
INT-2001 Bilgisayar Destekli Cizim Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2003 Zemin Mekanigi I Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2005 Betonarme Zorunlu Girer 3+1 4 5
INT-2007 Santiye Organizasyonu Zorunlu Girer 3+0 3 4
INT-2009 Yap1 Onarim ve Gii¢lendirme Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2011 Arazi Olgmeleri Zorunlu Girer 2+1 3 5
INT-2013 Mesleki Uygulamalar Zorunlu Girer 3+1 4 5
Ders Kodu Ders Adi Ders T+U u.

Tipi Ortalama Saat Kredisi AKTS
INT-2002 Bilgisayar Destekli Tasarim Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2004 Zemin Mekanigi 11 Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2006 Celik Yapilar Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2008 Yap1 Metraj1 ve Maliyeti Zorunlu Girer 3+1 4 4
INT-2010 Proje Etiidii ve Uygulamasi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2012 Su Temini ve iletimi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2014 Karayolu insaat: Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2016 Mesleki Matematik Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2018 Atik Sular Zorunlu Girer 1+1 2 2
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz &gretim elemanlan tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazi dénemlerde 6grencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim

elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar

tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulamalar: Boliimiimiiziin derslerinin bir kismi uygulama derslerinden

olusmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda ve bazi derslerde arazide 6grencilerimizin

katilimlilartyla beraber teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya doniistiiriilmektedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen odevlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden

yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde O6grenmis

olduklar konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri mesleki firmalarinin temsilcileri

yliksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler,
diger boliimlerinin Ogretim elemanlart veya misafir Ogretim tyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler
disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren dgretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili
olan dgrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda
ve ders diginda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya &grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
Ongoriildiigl bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y®onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim

planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
damigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 nlisans egitim planini ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler.
Ayrica ilgili program danismant bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem O&grencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yarryil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak icin &grenci danigmanlari
yonlendirici olmanim yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci danigmanlar1 tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi

Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her
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ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin
stirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve B6liim Yo6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi

ongorilmektedir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, bir yilda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve segmeli dersler listelenmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasinm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da

asagida bilgilerinize sunulmustur.

L YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi

yiiksek dgretimde iki yarryil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmastyla baslayan
ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢cagdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan

inkilaplar dénemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve
tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi
ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri

ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Temel

Ingilizce Dersi
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INT-1001 Teknik Resim (2+1): Teknik ¢izimin temel esaslari, dlgekli ¢izim, Slgiilendirme,
geometrik ¢izimler, diizlemin izdiisiimii, geometrik cisimlerin izdiigiimii, diizlemlerin arakesiti, temel

goriiniis ¢izimleri, parcalarin tam kesitleri ve tarama

INT-1003 Yap1 Malzemeleri (2+1): Yapt malzemelerinin simiflandirilmasi, yapt malzemelerinin
tanim1 ve smiflandirilmast ve numune alma yontemleri, fiziksel, mekanik ve kimyasal 6zelliklerinin
belirlenmesi yontemleri, beton bilesenlerini belirlemek ve Ozellikleri, metal ve ahsap malzemeleri
belirlemek ve ozellikleri, duvar bilesenleri, doseme ve g¢ati kaplama malzemelerini belirlemek, 1s1
yalitm malzemelerinin siniflandirilmasi, ses yalitim malzemelerinin siniflandirilmasi, su yalitim

malzemelerinin siniflandirilmasi, yangim yalitim malzemelerinin siniflandirilmasi

INT-1005 Mekanik Statik (2+0): Olgii birimleri, skaler ve vektdrel biiyiikliikler, kuvvetlerde

bilesen ve bileske islemleri, bir noktada moment, mesnet tepkileri

INT-1007 Yapi Tesisatlar1 (2+0): Sthhi tesisatin tanimi, sthhi tesisatta kullanilan malzemeler,
sthhi tesisat i¢in gerekli performans kriterleri. Temiz su tesisatin tanimi, sehir sebekesinde ve yapi
tesisatinda kullanilan malzemeler. Temiz su tesisatinin temizlenmesi depolanmasi ve dagitimi. Yapi igi
temiz su tesisati. Pis su su tesisatin tanimi, sehir sebekesinde ve yapi igerisindeki pis su tesisatinda
kullanilan malzemeler. Is1 tesisatin tanimi, yapi igerisindeki 1sitma tesisatinda kullanilan 1s1l iletken ve
1s11 yalitkan malzemeler. Elektrik tesisatin tanimi, yapi igerisindeki elektrik tesisatinda kullanilan

iletken, yalitkan ve yari iletken malzemeler.

INT-1009 Is Giivenligi (2+0): Is Giivenligi Temel Kavramlari, Giivenlik Kiiltiirii, Fiziksel,
Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Saglik ve Giivenlik Isaretleri, Kisisel
Koruyucu Donanimlar, Yapr Islerinde is Saglhg1 ve Giivenligi, Elektrik, Yangin

INT-1011 Meslek Etigi (1+1): Etik ve ahlak kavramlarmi incelemek, etik sistemlerini
incelemek, ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri incelemek, meslek etigini incelemek, mesleki
yozlasma ve meslek hayatinda etik dist davraniglarin sonuglarini incelemek, sosyal sorumluluk

kavramini incelemek.

MTM-1001 Matematik (3+1): Temel matematik kavramlari. Sayilar. Uslii ve koklii ifadeler.

Denklemler. Esitsizlikler. Ozdeslikler. Carpanlara ayirma. Oran-Orant1. Fonksiyonlar ve grafik ¢izimi.

GUS-1001 Giizel Sanatlar (2+0): Sanat kiiltiiriinii, sanata bakis a¢isini kazandirmak. Bir sanat

eserinin degerlendirilmesinde yararli olacak bilgiler vermek.

BED-1001 Beden Egitimi (2+0):
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Il. YARIYIL BAHAR
ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0):

TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0):

YDI-1002 Yabanci Dil II (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. simiflara yonelik temel

Ingilizce Dersi

INT-1002 Yap: Statigi (2+1): Izostatik kirisler, izostatik diizlem cergeveler, izostatik diizlem

kafes sistemler, i mafsalli sistemler

INT-1004 Mukavemet (2+0): Bu ders kapsaminda: katilarin davranislar1 ve mekanik dzellikleri;
malzemenin mekanik davranisiyla ilgili hipotezler ve kavramlar; deformasyon ve birim deformasyon,
uygunluk sartlar;; gerilme ve deformasyon kavramlari, malzemeye ait mekanik 0&zellik ve
karakteristikler; gerilme-birim deformasyon iligkileri (blinye denklemleri) ile asal gerilme ve

diizlemlerin bulunmasinda Mohr dairesi kullanimi konular iglenecektir.

INT-1006 Beton Teknolojisi (3+1): Cimentonun tanimu, gesitleri, kullanim alanlari, ¢cimentonun
kivam tespiti ve deneyi, ¢imento numunesini standardina goére alinmasi, ¢imentoda priz, ¢gimentoda
hacim sabitligi, ¢cimentoda 6zgiil agirlik ve deneyi, ¢gimentoda dayanim ve deneyi, agreganin tanimi ve
Ozellikleri, smiflandirilma yontem, gesitleri ve ilgili deneyleri, beton ve bilesenleri, betonun kullanim
alanlari, betonun siniflari, normal ve anormal hava sartlarinda betonun; tasinmasi dokiimii ve bakima,
beton deneyleri, betonda kimyasal katki kullanmak, betonda mineral katki kullanmak, betonarme kalip
malzemelerinin hazirlanmasi, kullanilan ara¢ ve geregler kalip yapmak: ahsap kalip; tanimi, 6nemi,
elemanlar;, kullanildig1 yerler, grobeton kalibi; tanimi, elemanlari, kullanildigi yerler, kalibin
hazirlanma kurallari/hatil kalib1; tanimi, elemanlari, kalibin hazirlanma kurallari/ lento kalib1; tanima,
elemanlari, kalibin hazirlanma kurallari, temel kalib1 tanimu, ¢esitleri, elemanlari, kurallari/kolon-perde

kalib1 tanim, ¢esitleri, elemanlar1, kurallari/kiris kalibi tanimi, ¢esitleri, elemanlari, kurallari.

INT-1008 Kalite Giivence Sistemi (1+1): Kalite kavrami, standart ve standardizasyon,
standardin iiretim ve hizmet sektdriinde 6nemi, yonetim kalitesi ve standartlari, cevre standartlari, kalite
yonetim sistemi modelleri, stratejik yonetim, yonetime katilma, siire¢ yonetim sistemi, kaynak yonetimi

sistemi, EFQM miikemmellik modeli

INT-1010 Meslek Resmi (2+1): Plan, kesit, detay ve goriiniislerde kullanilan isaret ve
sembolleri ¢izmek, tarama yapmak, olgiilendirme yapmak, detay ¢izmek, kat planlarini ¢izmek, kat

planlarini ¢izmek, goriiniis ¢izmek, kesit ¢izmek, betonarme elemanlarin plan ve detay ¢izimini yapmak

MTM-1002 Matematik (3+1): Tirev tanimi ve geometrik uygulamalari; grafik ¢izimleri,
belirsiz integral, degiskenlere ayrilabilir integral, kismi integral, belirsiz integral uygulamalari; basit

diferansiyel denklemler, belirli integral; analitik geometri.
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STJ-1002 Endiistriye Dayali Egitim (Staj) (0+0): Ogrenciler meslekleri ile ilgili santiye
ortamlarinda 30 is gilinii siireli staj yaparlar. Her 6grenci staj sonunda ¢aligmalan ile ilgili yonergeye

uygun olarak staj defteri hazirlar

III. YARIYIL GUZ
INT-2001 Bilgisayar Destekli Cizim (2+1): Paket program kurulumu. CAD programi komutlari,

CAD programi ¢izim ayarlari, ara¢ ¢ubuklari, temel bilgisayar islemleri, detay ¢izimleri, 6l¢iilendirme

komutlari, tefris ve tarama, son islemler, ¢ikt1 alma iglemleri.

INT-2003 Zemin Mekanigi I (2+1): Cevre geoteknigi agisindan zeminlerin genel yapisi tanimi,
temel fiziksel ozellikleri ve hesaplari, zemin siniflandirma sistemleri, zemin inceleme yontemleri,
numune alma, su igerigi, zemin inceleme tutanagi, elek analizi, 6zgiil agirlik, tabii birim hacim agirligin

bulunmasi, Atterberg limitleri. gerilmeler.

INT-2005 Betonarme (3+1): Betonarme ve Deprem Yonetmeligine uygun olacak bigimde
tagima giicli yontemi ile betonarme kiris, kolon, doseme ve temellerin boyutlandirilmalari, donat1 segimi

ve tasarimlari dersin baslica konularidir.

INT-2007 Santiye Organizasyonu (3+0): Santiye kurulumu, is programi, santiyede imalat
hazirligi, imalat ekipleri, aplikasyon c¢alismalari, hafriyat isleri, santiye defterleri, biiro ¢alismalari,

imalat kontrolii, hakedis hazirlama, gegici kabul, kesin kabul

INT-2009 Yap1 Onarim ve Gii¢lendirme (2+1): Onarim ve giiclendirme kavramlarinin tarifi,
hasar tespiti, roleve ¢alismasi, tahribatsiz muayene, tahribatli muayene, yapilarda gii¢clendirme, hasarli

bolgede 6n hazirlik, malzeme temini, iskele ve platform, onarim ve giiclendirme

INT-2011 Arazi Olgmeleri (2+1): Temel arazi 6l¢iimii kurallari, yiikseklik dlgmelerinin temel

prensipleri, topografik haritalarin olusturulmasi ve yorumlanmasi

INT-2013 Mesleki Uygulamalar (3+1): Kazi ve tahkimat isleri, temeller, duvarlar, bacalar,
kolon kiris ve dosemeler, merdivenler, catilar, sivalar ve kaplamalar, yalitim uygulamalari, iskele ve

kalip sistemleri

IV. YARIYIL BAHAR

INT-2002 Bilgisayar Destekli Tasarim (2+1): Insaat sektoriinde giincel olan ve yaygm

kullanilan programlarin temel ve kullanim 6zellikleri.

INT-2004 Zemin Mekanigi II (2+1): Zeminlerin sikistirilmasi, laboratuvarda zemin sikistirma
deneylerini yapma, zemin su iliskisi, gerilme dagiliglari, zeminlerin kayma mukavemeti, zeminlerin

tagima giicii ve serbest basing dayanimi, zeminlerin oturmast,
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INT-2006 Celik Yapilar (2+1): Celik yapilarda birlesim noktalari, celik yapilarda nokta
detaylari, ¢elik yapilarda ¢cekme gubuklari, ¢elik yapilarda basing ¢ubuklari

INT-2008 Yap: Metraji ve Maliyeti (3+1): Metrajlarin gikartilmasi, birim fiyat ¢ikartiimasi,
yaklasik maliyet hesaplari, ihale komisyonlari, genel, teknik ve 6zel sartnameler, ihale dosyalari,

KIK(Kamu ihale Kanunu) teklif dosyalari, KiK yazisma evraklari, ihale sézlesmesi

INT-2010 Proje Etiidii ve Uygulamasi1 (2+1): Yap1 projeleri, konularin belirlenmesi, ihtiyag
analizi ve is programi, kaynak arastirmasi, proje yiriitiilmesi, proje sunumu, proje dosyalama, projelerin
teslimi, betonarme karkas yapilarin statik projesinin hazirlanmasi, temel plani, temel agilimlari (donati

detay ¢izimi), kolon aplikasyon plani ve detaylari, kalip plani, kiris agilimlari

INT-2012 Su Temini ve letimi (2+1): igme sular1, sulama suyu, enerji iiretiminde su, su ihtiyaci,

su kaynak debisi, yiizey sulari, yeralt1 sulari, cazibeli iletim, terfili iletim.

INT-2014 Karayolu Insaati (2+1): Ulastirma sistemleri, karayolu standartlari, karayolu
giizergahi, yatay kurplar, diisey kurplar, enine kesit ¢ikarilmasi1 ve dever, harita ve arazi gézlemleri,

dolgu ve yarma igleri, sanat yapilari, asfalt kaplamalari

INT-2016 Mesleki Matematik (2+1): Kiimeler, sayilar, ondalik kesirler, karmasik sayilarin
karmasik diizlem ile ilgili temel islemleri, cebirsel islemler, polinom ve 6zdeslikler, oran ve oranti,

denklemler, esitsizlikler

INT-2018 Atik Sular (1+1): Cevreyi kirleten kaynaklar tespit etmek, toplumda ¢evre bilinci
kazandirmak i¢in ¢alismalar yapmak, atik suyun uzaklastirilmasmi yapmak, depolama ve aritma tesisini

yaptirmak.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

Programimizda ingaat teknikerligi disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda se¢meli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Mezunlarimizin ¢alisacaklar: kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda alanlarinda rahatlikla calisabilmeleri

veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve

gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim planmi olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan aliman geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun
yani sira 6grenciler Onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 0grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, 6grencilerimize

laboratuvarlarda yaptirilan uygulama c¢alismalarina, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

KANIT

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/368-2020-o0sys-sonuclarina-gore-kontenjan-doluluk-oranl.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
http://ctbomyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi

http://ctomyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur

http://ctbomyo.comu.edu.tr/galeriler/oryantasyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunden-seminer-r109.html
http://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunde-yeni-bir-proje-96.html

Kanit 5-1-insaat Programi Staj Evraklar

Kanit 5-2-COMU MYO Staj Yénergesi
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/oryantasyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunden-seminer-r109.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumunde-yeni-bir-proje-96.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ingaat Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda dort 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
elemanlarinin 6z gegmigleri hem bdliim web sitesinde hem de AVES sistemi lizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlart da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde
yer alan &gretim elemanlari; Ogr. Gor. Rahman Cankaya, Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan ve Ogr. Gor.

Ismail Satmaz’dur.

Tablo 16 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan
<30 30-39 40-49 50-59 60-69
Ad1 Soyadi

K|E|K|E]|K]|]E]|K E K| E
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 1
Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 1
Ogr. Goér. Rahman Cankaya 1

Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar:
Akademik Unvan Enaz Mevcut Ders
Ad1 Soyadi Yiikii
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 12 20
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 12 12
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 12 14
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Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Akademik | Son Mezun | Ogretim | Kamu, . ve Ozel
. Kag Ogretim
Unvan Oldugu Goriiyorsa | Ozel .. Meslek Sektore
. Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Ad1 Kurum ve Hangi Sektor, Kuruluslarinda Verilen
~ | Kurumda | Siiresi .
Soyadi Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
COMU-Fen -
. Diisiik
) . Yiiksek (Yapi
Ogr. Gor, | Blimlen e (Yapt
N. Sebnem Enstlitu-su 24 29 2 D_ﬁSﬁk alzemeleri Malzemeleri
Jeofizik (IMO) laboratuvar
Karahan L Laboratuvari
Miihendisligi Hizmetleri)
alaninda)
ABD 2013
COMU-Fen
Bilimleri
Oér Gor. Enstitilisii
Rahman Tarimsal 26 25 25
Cankaya Yapilar ve
Sulama ABD
2007
coMU
) Egitim Akademik
Ogr. Gor. Bilimleri Doktora »
. . Egitim
Ismail Enstitiisii Tez 17 3 3 Diisiik Orta
. ) Danigmanligi
Satmaz Egitim donemi )
Bilimleri (Yiiksek)
ABD 2016

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda ekteki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19 Ogretim Elemanlariin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan
Ad1 Soyadi

Uluslararasi +Ulusal
Hakemli Dergi,
Kongre, Sempozyum
vb. Yayinlanan

Makale, Bildiri Sayisi

Sosyal
Bilimler
Alaminda ISI | Akademik
Toplam .
Indexlerine | Ders Kitab1
Atf . ]
Giren ve Kitap
Sayisi .
Dergilerde Boliimleri
Aldiklar Atif
Sayisi

Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan
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Ogr. Gér. Rahman Cankaya 3
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 4 21 5 8

Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Adi Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayis1
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 3 Arastirmact
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 2 Arastirmact
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 3 Arastirmact
Genel Toplam 8
Tablo 21 Ogretim Elemanlarmin Aldig Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad1 Soyadi Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Tesekkiir Belgesi, MEB, 2008

Takdir Belgesi, MEB, 2009

Ogr. Gor. Ismail Satmaz Maasla Odiillendirme, MEB, 2010

Basar1 Belgesi, MEB, 2015

Basar 6diilii, Tirkiye Degisim Hareketi, 2015

Genel toplam 5

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim
iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari "na gore yapilir.
S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi
ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashg altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
ylriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek hem kendi caligsmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu kriterlere gore atamalar gerceklestirilmektedir.
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KANIT

http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://aves.comu.edu.tr/skarahan/

https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/

https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda, laboratuvar ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz fiziksel yapisina iliskin bilgiler Tablo 22°de

sunulmustur.

Tablo 22 Egitim Alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Smif 17 - - - - -
Bilgisayar 4
Lab.
Diger Lab. 5 - - - - -
Toplam 26 - - - - -

Okulumuzda 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Kantin alan1 280 metrekaredir.

Yemekhane alan1 150 kisilik kapasiteli ve 280 metrekaredir.

Yiiksekokulumuzda akademik personele ve idari personelin kullandiklari ofislere iliskin bilgiler

Tablo 23 ve Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 23. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 18 21 30
Toplam 18 21 30

Tablo 24 idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 8 15 8
Calisma Odasi - - -
Toplam 8 15 8

Yiiksekokulumuzda ayrica 100 m? ambar, 100 m? arsiv alan1 ve 3 adet toplam 1500 m? atdlye

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar asagida

listelenmistir.
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Yazilimlar

Lisansh yiiklii programlar
Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam : Mobilya ve Dekorasyon

Auto CAD (edu) : Makine-Insaat-Elektrik
ProBINA : Ingaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic : Bilgisayar Tekno. ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayisi : 150 Adet

Tasmabilir bilgisayar sayisi :11 Adet

Tablo 25 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amagh
(Adet)
Projeksiyon - 16 -
Slayt makinesi - N -
Tepegoz - N .
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - ; -
Baski makinesi - 1 .
Fotokopi makinesi - 4 -
Faks _ 1 -
Fotograf makinesi - 1 .
Kameralar - . -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar - 2 .
Miizik Setleri - N .
Mikroskoplar - 1 -
DVD’ler + Videolar - 2 N
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Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarina iligkin bilgiler Tablo 26 ve 27°de idari kadroya

iligkin bilgiler ise Tablo 28-34’te verilmistir.

Tablo 26 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Istih kli
Kadrolarm Doluluk Oranina Gore adrolarin Stl dam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 11 - 11 11 -
Ogretim Gorevlisi 16 - 16 16 -
Tablo 27 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 3 19 6
Yiizde - 3,22 6,45 9,67 61,29 19,35
Tablo 28 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 8 -
Tablo 29 idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 0 3 3 1
Yiizde 12,5 0 37,5 37,5 12,5
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Tablo 30 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Yi1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 - - 6
Yiizde - - 12,5 87,5
Tablo 31 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 4 2
Yiizde - - - 25 50 25
Tablo 32 Isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
Tablo 33 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Yd 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1 - -
Yiizde 20 20 40 20 - -
Tablo 34 Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - 4 -
Yiizde - - 20 - 80 -
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Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere ait bilgiler Tablo 35, 36 ve 37 de verilmistir.

Tablo 35 Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi: Canakkale L. Ogretim I1. Ogretim Toplam G
Teknik Bilimler Meslek enel
Yiiksekokulu E K | Top. E K | Top. E K Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullart 731 | 338 | 1069 | 565 | 65 630 403 1296 1699
Toplam 761 | 338 | 1069 | 565 | 65 630 403 1296 1699
Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram
Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler 0SS 0SS sonucu Bos Doluluk
Meslek Yiiksekokulu Kontenjam Yerlesen Kalan Orani
Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 631 658 7 98,89
Toplam 631 658 7 98,99
Tablo 37 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler Meslek Bolimii
Yiiksekokulu Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 23 39 62

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim

iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,

seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir.

Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini

sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
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hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin

mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM) ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlart 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet

gerceklesmektedir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar O6grencilerine modern miihendislik araclarin1  kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 tasimaktadir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olacak
sekilde tasarlanmistir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda, bilgisayar
laboratuvar1 ve uygulama laboratuvarlart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar

surmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Insaat Teknolojisi Programi 6grencileri yiiksekokul biinyesinde bulunan ve meslek hayatinda
ihtiya¢ duyacaklar1 bilgisayar programlari ile donatilmis bilgisayar laboratuvarlarindan gerek Bilgisayar
Destekli Cizim ve Bilgisayar Destekli Tasarim derslerinde gerekse bos saatlerinde yararlanmaktadirlar.
Ayrica meslek hayatlar1 boyunca proje ¢izim tekniklerini kullanabilme ve proje okuyabilme agisindan
Oonem tasiyan Teknik Resim ve Meslek Resmi derslerinde kullanabildikleri ayrica bog zamanlarinda da

gidip yararlanabildikleri bir Cizim Atdlyesi mevcuttur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde olan ve Insaat Béliimii'ne ait uygulamali derslerin uygulama
saatlerinin yapildig1 laboratuvarlar mevcuttur. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yap1
Malzemeleri Laboratuvari, 2003 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim projesi kapsaminda,
Yiiksekokulumuza saglanan maddi destek ile kurulmaya baslanmistir. Yiiksekokulumuz programlari
icerisinde desteklenen programlardan biri olan Insaat Programina ayrilan 6denekle kurumu gergeklesen

laboratuvar gecen yillar icerisinde ayrilan Odenekler cercevesinde arag-gere¢ alimlarini yaparak
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bugiinkii konumuna gelmistir. B6lgenin en gelismis modern yap1 malzemeleri laboratuvar: konumunda

olup bugiin itibari ile 500m? kapali alanda i¢ ige gegmis 3 ayr1 laboratuvardan olugsmaktadir.

e Yap1 Malzemeleri-Beton Laboratuvari
e Karayollar1 Asfalt ve Bitim Laboratuvari
e Zemin-Kaya Mekanigi Laboratuvari
Bunlara ilave olarak arazi 6l¢iimlerini yapmak tizere modern gelismis cihazlarla donatilmis

Topografya-Olgme Laboratuvarini da katabilmektedir.

29.06.2001 tarihinde kabul edilen 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun, (Kanunun
amaci; can ve mal giivenligini teminen, imar planina fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yap1 yapilmasi i¢in proje ve yapi denetimine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir) 3194 sayili
Imar Kanunu'nun 26. maddesinde belirtilen kamuya ait yap1 ve tesisler ile 27. maddesinde belirtilen
ruhsata tabi olmayan yapilar harig, belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢cinde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin denetimini kapsar. Bu kanunun uygulamasina pilot illerde baslayarak, bugiin itibari
ile biitiin illerimizde uygulanmaktadir. Bu kanunun amir hiikiimleri geregince, laboratuvarlarin ¢aligma
usul ve esaslar1 da su sekilde belirlenmistir: Yap1 malzemeleri ile ilgili ham madde ve mamul madde
iizerinde ilgili standart veya teknik sartnamelere gore 6l¢iim, muayene ve kalibrasyon yapabilen ve diger
Ozelliklerini tespit edebilen yeterli alet, teghizat ve personele sahip olan laboratuvarlar Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 Yap Isleri Genel Miidiirliigii'nden izin belgesi almak zorundadir. izin belgesi almak
icin gerekli sartlar Bakanlik¢a hazirlanan Laboratuvar izin Onay Talimati, Laboratuvar izin Belgesi
Teknik Sartnamesi ile TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlariin Yeterliligi I¢in

Genel Sartlarin yerine getirilmesi zorunludur.

Bu ¢ercevede laboratuvarimiz;
Kalite El Kitab1
Talimatlar
Prosediirler
Formlar hazirlayarak gerekli prosediirleri tamamlayip Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Yapi isleri
Genel Miidiirliigii'e "Laboratuvar izin Belgesi" almak ve sdzlesme yapmak iizere miiracaat ederek

01.12.2006 tarihinde Laboratuvar Izin Belgesini almistir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina

yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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7.4. Kiitiiphane

Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphanemiz Ogrencilere sunulan olanaklar1 egitim
amaclarina ve program ¢iktilarma ulasmak icin yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24
kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri

ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek c¢alismalar mevcuttur. Ana giris kapimizi kullanamamaktayiz. Gerekli c¢aligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelliler i¢in ayrica bir

asansor uygulamasi bulunmamaktadir.

KANIT
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/354-insaat-laboratuar-teknikeri.pdf
http://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
http://lib.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oOneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitge goriigmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak igin ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi olanaklar1 Olgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam
479.112,73b olup, gider dagihmi faaliyet raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev
alan tlim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet
i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi

ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz
kisithidir. insan kaynaklarmin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarima ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas licretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini slirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim

2014°te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla
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Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas: iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 0gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir. Program igin gerekli altyapi ve techizat destegi, tiniversitemiz Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina
bildirerek biitge imkanlari dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Mudurliik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlart dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir.
Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge
ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanirma sunulan laboratuvarlar
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel

harcamalar. Faaliyet raporunda ayrintili olarak da sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 5 adet atolye ve
bolim laboratuvart mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
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haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik

kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 8 adet idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim
ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi  yonlendirmesinde vyiiriitilmektedir. Ayrica; Universitenin  ydnetim
kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi i¢in  yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Yoneticilerin  yOnetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda
ylksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 0diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarini saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin

bilgi ve deneyimin aktarilmasim sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite
hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde
hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planimnin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1g1nda bu boliimde
meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde

ayrintili olarak belirtilmistir.

KANIT
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet ve vakif iniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla
gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna

bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

> Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekogretim {iist kuruluslarmin kararlarm
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

> Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

> Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

> Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
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hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorlige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak

lizere y1lda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gdrevleri yapar:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

> Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

> Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

> Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
> Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:
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> Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak
> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

> Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek

kesin karara baglamak,

> Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul
a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul mudiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

b) Yiksekokul miidiirdi, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden

olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yoOnetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikl
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce {i¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan

tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
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vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.

KANIT

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

KANIT

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

72


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalart yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olugturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmig, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 yillarinda hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020 yil1 itibariyle 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Bolim performans gdstergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun 6grencilerimizle
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligilmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci
bir yoOnetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KiDR (Kurum i¢i Degerlendirme
Raporu) raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla Ogrenci ve mezunlar i¢in anket calismalarina baslanmig ancak heniiz
sonuclanmamistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen

kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahahn

Kalite Glivence Komisyonu ve Boliim Bagkani

KANIT

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
http://ctbomyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/program-danismanlari.htmi
http://ctbomyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/gorev-tanimlari.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html

Kanit 11-1-Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

Kanit 11-2-Stratekik Plan 2018-2022

Kanit 11-3-Performans Gostergeleri

Kanit 11-4-KiDR4-2019

Kanit 11-5-CTBMYO 2020 Faaliyet Raporu
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Kanit 11-6-Staj Degerlendirme Anketi

Kanit 11-7-F.39 Miisteri Memnuniyet Anketi
Kanit 11-8-Anketler

Kanit 11-9 Oz Degerlendirme Raporu
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