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GIRIS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilari da dikkate alinarak reklam sektoriiniin
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin baginda
yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Boliimi Grafik Tasarimi Programi’min 6z degerlendirme
raporunu olusturma ihtiyac1 hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Bolimii Grafik Tasarimi Programi’nin egitim &gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarii
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢6ziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amacg

Bu g¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giliniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak Universitemizin sirdiiriilebilir rekabet Ustlinliigiine anlamli
katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Tasarim Bolimii Grafik Tasarimi Programi Orglin egitim programini
kapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
oOnerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Yiriitilen bu silirecte Oncelikle alaninda uzman O&gretim elemanlarimiz arasindan 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli
bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri:

Prof. Dr. Bilgin ICEL (Baskan)
E-posta : bilginicel@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5512)

Ogr. Gor. Giilhan APAK (Uye)
E-posta : gapak@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5505)

Ogr. Gor. Serdar NEGIR (Uye)
E-posta : snegir@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5524)

Ogr. Gor. Emre UNAL (Uye)
E-posta : emreunal@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5524)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Grafik Tasarimi Programi, 1976 yilinda egitim-6gretime baslamis olan Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun, Tasarim Boliimii igerisinde yer alan iki programdan bir tanesi
olup (Link: http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu.html), 1993-1994 Egitim-
Ogretim y1linda 6grenci alim1 baslamustir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,
iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir.

Grafik sanati gegmisten giiniimiize her tiirli iletisim ve tiiketim dirlinii ile karsimiza ¢ikmakta
olup, yaratici diisiince ve teknik yeterlilik siirecinde olugsmaktadir.

Bu nedenle, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimiyla basladigimiz &rgiin
egitimimizde; reklam diinyasina teknik donanim, kiiltiirel birikim, cagdas ve yaratici fikirlere sahip
kalifiye elemanlarla katkida bulunabilmek amaciyla; zaman i¢inde giincellenen teorik ve uygulamali
derslerin yaninda o6zellikle staj donemlerinde ogrencilerimizin bilgilerini pekistirerek, piyasa
deneyimi kazanmalarina 6nem verilmektedir.

Iki y1llik Onlisans egitimi veren Programimizda 1993-1994 akademik yilinda yetenek siaviyla
ogrenci alinip, egitim-6gretime baslandiginda yurt ¢capinda sadece iki ilgili program oldugundan 6rnek
almabilecek miifredat fazla yoktu ve sehrimizde de grafikerlik meslegi bilinmedigi gibi kirtasiyelerde
mesleki malzemeler dahi bulunmuyordu. Okulda ise programin alt yapisini olusturabilecek akademik,
teknik ve diger donanimlar mevcut degildi. Bir tek bilgisayarla 20 6grenciye bilgisayarda tasarim
dersleri veriliyordu.

Gilinlimiizde ise; yurt ¢apinda 6zel/devlet, 6rgiin/ikinci 6gretim olmak iizere 100 civari grafik
tasarim programinin fiilen egitim vermesi piyasalarin bu bransta yetismis ara elemana ihtiyag
duydugunu gosterdiginden 20 6grenci kontenjan1 60 6grenciye ¢ikmustir.

Bu sebeple; 25. donem mezunumuzu verdigimiz 2019-2020 akademik yilinda, ihtiyaca gore
giincellenen ders miifredati ve branginda yetismis akademik personel anlaminda sorun yagsamamakla
birlikte teknik donanim agisindan eksiklikler hala mevcuttur. Okulumuzun sahip oldugu derslikler,
teknik ¢izim atolyesi ortak kullanimda olup, programimiza ait bilgisayar laboratuvarindaki teknik
imkanlar artan kontenjana yeterli gelmemektedir.

Grafik teknikeri aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen reklam sektdriiniin teknolojik
ve yaratici gelismelerin takibini ders i¢i sunumlarin yanisira iletisime 6zellikle gorsel iletisime dayali
bir meslek dali olmamiz sebebiyle miize, sanatgisiyla da goriisebilecekleri sergi, kiiltiirel geziler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerimize aidiyet duygusu kazandirabilmek i¢in 6ncelikle
sehrimizin ve iiniversitemizin sahip oldugu degerler onceliklidir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bagta Reklam sektorii olmak {izere iletisim, basim-yayin ve habercilik gibi is kollarina sanat-
tasarim disiplinleri kapsaminda ¢agdas fikirlere sahip, kalifiye grafik tasarimcilar (grafik teknikeri)
yetistirilmektedir.

Programimiz yukarda bahsedilen tiim imkanlar kapsaminda 6grencilere reklam alaninda kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan
dort yariyillik tam zamanli bir nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlari arasinda yer alan programimiz halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir Iki yillik Onlisans egitimi veren
programimizda ders ve simavlarin uygulanisi onlisans egitim-0gretim sinav yonetmeligi, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin sorumluluklar da ilgili disiplin yonetmeligi dahilindedir.

Programimizin 60 &grenci kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir. OSYM simav
yonetmeligine gore 2017 YGS-5 puan tiiriiyken 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 2019
yil1 267,03089 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Programa kayit olan &grenciler,
mezun olabilmek i¢in dngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigsmanlarina teslim ederler.



01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimizda kadrolu olarak gorev yapan yiiksek lisans derecesine sahip ii¢ Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program, bdliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagl olarak
gbrev yapmaktadir. Program 6gretim elemanlar1 ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait
dersler, d6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Asagida aktarilanlardan da anlagilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetgi bir
yapiya sahiptir.

Programimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yoénelik detayli bilgiler rapordaki
tablolarda (Tablo 1-8 ) bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Allfj:iltile;lllk Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
Ogr. Gor. 2 :

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Giilhan APAK 12 25
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 12 30
Ogr. Gor. Emre UNAL 12 30

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 109 /
Programda Kadrosu Bulunan 6gretim elemant 90
say1s1 3




Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlarina ve Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal Hakemli
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Toplam
Ad, Soyad Sempozyum vb. Atf
Yayimnlanan Makale, Sayis1
Bildiri Sayis1

Tasarim ve Konferans Faaliyetleri

Ogr. Gor. Giilhan APAK

e CTBMYO amblemi yapildi,
e CTBMYO tanitim panolari yapildi,

e Cevat Paga panosu yapildi.

Ogr. Gor. Serdar NEGIR

e 6. Canakkale Bienali ”Gegmisten Once-
Gelecekten Sonra”, Bienal Grafik Tasarimlari
29.09.2018-11.09.2018,

e CTBMYO i¢ mekan koridor kap1 kaplamalari
tasarimlart

Opr. Gor. Emre UNAL

e Kampiis Terzioglu ve Cevatpasa giris
kapilarinin tasarimlart ve 13 adet rolyefleri
yapildi.

e Romanya da Uluslararasi sair Mehmet
Niyazi’nin 6zel 6diil tasarimlari
(2018, 2019, 2020)

® 2019 yilinda Romanya’da “3D Tasarim”
konulu konferansi verildi.

e CTBMYO i¢ mekan koridor kap1 kaplamalart
yapildi.

Genel Toplam

9

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Halen
Ogretim
Goriilyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Son
Mezun
Oldugu

Kurum ve

Yih

Akademik
Unvan

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kac
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim
elemanhg

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Damismanhkta

Meslek

Siiresi Kuruluslarinda

Arastirmada

Dokuz Eyliil
Univ.
Sosyal
Bilimler Ens.
Uygulamal
Sanatlar YL
1992

Ogr. Gor.

27

Arel Univ.
Sosyal
Bilimler Ens.
YL 2020

Ogr. Gor.

15

Arel Univ.
Sosyal
Bilimler Ens.
YL 2017

Ogr. Gor.

10 7




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

Ogr. Gor. Giilhan APAK - N

Ogr. Gor. Serdar NEGIR - -

Ogr. Gor. Emre UNAL

Genel Toplam -

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Ogr. Gér. Giilhan APAK -
Ogr. Gor. Serdar NEGIR Cukurova Univ. 25. Yil Simgesi Yarigmasi 2.1igi -1998
Adana Rotary kuliibii Trafik konulu yarismada tesvik odiili
2.1igi -1997

Cukurova Univ. Simgesi Yarismasi 1.1igi -1996

Ogr. Gor. Emre UNAL

Genel Toplam 3

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr. Gor. Giilhan APAK -
Ogr. Gor. Serdar NEGIR -

Ogr. Gor. Emre UNAL
Toplam -

01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Giincel estetik bilinglendirmeyle tiim gorsel ve sozel iletisim tasarimlarin

islevselligi kapsaminda daha ¢agdas yorumlanmasi. Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik
bilgileri 6ziimsemis, bu sektérde ihtiya¢ duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski
asamalarinda ortaya c¢ikacak sorunlar ¢ozebilen, ¢agdas tasarimlar yaratabilen, sektoriin ihtiyaglarini
hizl1 bir sekilde karsilayacak nitelikte grafik tasarimcilar yetistirmektir.

Programin Misyonu; iletisim, basim-yay1n, reklamcilik ve habercilik gibi is kollar1 teknolojik

olanaklarla beslenerek hemen her alaninda giinliik hayatimiza girmislerdir.

Bu baglamda misyonumuz; Sanat ve tasarim disiplinleri yoluyla, insanlarin yasam kalitesini

arttirtp, iletisim kalitesini arttirmak amaciyla ilgili alanlarda kiiltiirel degerleri, ¢agdas bir anlayisla
yorumlayan, nitelikli grafik tasarimcilar (grafiker) yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektorde ihtiyag duyulan
uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ozebilen,
sektdriin ihtiyaglarii hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek,

Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilmak,

Okul ve ilgili sektdr igbirligini saglamak,

Bilgisayar Laboratuvariin ¢agin gerisinde kalmamak i¢in gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik projelerine katilmak (Erasmus, Farabi vb. programlar),
Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren,

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,




e  Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisimi
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
e T.C. Vatandaghgina yakisir davraniglarda bulunmak,
e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,
Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya c¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak,
Egitim, mesleki vb. her konuda etik davranmak,
Onyargisiz insanlar1 sevmek, saymak ve giiclii bir iletisime sahip olmak,
Cagdas, yenilik¢i ve girisimci olmak,
Meslegini sevip, ekip ¢aligmasinin 6nemini kavrayarak kurum i¢i dayanigma ic¢inde yer almak,

01.5. Programin Amaci

Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektorde ihtiyag duyulan
uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski agamalarinda ortaya cikacak sorunlari ¢ézebilen, sektoriin
ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek.

01.6. Programin Hedefi
Hedef: Egitim kalitesinin arttirilarak, sektoriin ihtiyacinin karsilayabilecek kalifiye elemanlarin
yetigtirilmesi.
Egitim alaninda;
Sektoriin ihtiyacini daha iyi karsilayabilmek igin ders miifredati ve sinav sistemi tekrar ele alinmali,
Tasarim programlari giincellenmeli,
Kontenjanin artmasina bagli olarak, teknik imkanlar arttirilmali,
Meslek alaninda faydali olabilecek kisi veya kisilerle seminer, toplant1 vb. etkinlikler diizenlenerek
sanayi-kurum-6grenci etkilesimi saglanmali,
e Ders miifredatlar1 kapsaminda ilgili yerlere, kuruluslara vb. mekanlara gezilerin diizenlenerek
uygulamali ¢caligmalarin yapilmasi saglanmali,
e Ogrencilerin bos zamanlarini da kaliteli degerlendirebilecekleri sosyal igerikli yardim kuruluslart
caligmasi, ilkyardim kurslari vb. etkinlikler diizenlenmeli,
e Ogrenciyle iletisimin giiclenmesi amaciyla damismanlik gorevlerinde gerekli hassasiyet gosterilmeli.

Paydaglar anlaminda;
e Opretim elemanlar1 arasinda mesleki gelisim ve paylasimlarin arttirilmasi igin kariyer ¢alismalari,
kurs, seminer vb. etkinliklere katilimin ve ortak ¢alismalarin yapilmasi saglanmali,
e Opretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasindaki etkilesimi giiclendirici sosyal ve bilimsel
organizasyonlar yapilarak, tanitim gilinleri, mezuniyet vb. organizasyonlara ortak katilim saglanmali.

01.7. Kazanilan Derece

Programi bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Grafik
Teknikeri” linvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin;
Ogretim programlarmdaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1
ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarim belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar
gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
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01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore
2018 YKS sistemine goére TYT puan tiriinden 267,03089 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
estetik, sanatsal diislinebilme, bireysel ve ¢cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara
¢cozlim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime agik olma, reklam sektoriindeki degisiklikleri tasarim ve teknolojik
geligmeleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara
katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Siirekli degisen ve gelisen sektdrde g¢alisabilmeleri igin gerekli egitim ve Ogretimin verilmesi
ile, 6grenciler; sektoriin ihtiya¢ duydugu giincel yazilimlari kullanabilir, 6zgiin tasarimlar yapabilir,
bunlar gerekli formatta sunabilir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizi genel
olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlari
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler tanitim reklam amagli firmalarin yanisira, bu béliimleri biinyesinde bulunduran
kurumlarda, matbaalarda calisabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

I¢ Paydaslar: Béliimiimiizde mesleki dersler i¢in bransindan mezun, ilgili bransta piyasa deneyimine
sahip kadrolu ii¢ 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.
Yan alan ve ortak dersler de ilgili bransta farkli egitim birimlerinden gelen Ogretim elemanlarinca
verilmektedir.

Teknik hizmetler de okulumuzun kadrolu teknik elemanlarindan veya teknik bransta egitim géren
kismi zamanli 6grencilerinden destek saglanmaktadir.

Dis Paydaslar: Sehrimizde Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri veya yarim giin calisabilecekleri
tabelaci, basimevi, reklam ajanslar1 mevcuttur.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Boliimii / Grafik Tasarimi Programi

E-posta : ctmyo@comu.edu.tr  Telefon : 0 (286) 218 00 18  Faks : 0 (286) 218 05 49

Adres : Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020,
CANAKKALE (Beldemiz Sitesi Ustii)

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Boliim/Program Stratejik Eylem Plani,
Kanut linkleri: http.//ctbmyo.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
Kanitlar : Stratejik planlama raporu-2018 2022=.pdf kanitl.jpg program tanimi.jpg



mailto:ctmyo@comu.edu.tr
http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Stratejik%20planlama%20raporu-208-2022=.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t1.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/program%20tan%C4%B1m%C4%B1.jpg
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri
ve davramislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Onlisans programimiza ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit
biirosu tarafindan yapilmaktadir. Programimiz YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 267.03089 puan ve
iizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden programimiz 60 6grenci kontenjaniyla orgiin
Ogretim egitim-0gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak
zorunlu ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Programimiza kaydolan
Ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinliik stajlarni yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj
teslim dosyalarim bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman ilgili
program danigmanlarina teslim ederler. Programimizdan mezun olan dgrenciler basta reklam ve tanitim
ajanslar1 olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerinin ilgili bolimlerinde (gorsel iletisim, gorsel tasarim
sosyal medya-tanitim... vb. gibi) c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda;
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilikei uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda &grencilere
isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Buna istinaden egitimde;

e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

e Insan iliskileri ve iletisime énem veren,

e QGirigimci, yenilik¢i, yaratici ve aragtirmaci ruhuna sahip,

e Bilgisayar bilen (Microsoft Office ve tasarim programlarini kullanabilen),

e Yabanci dil 6grenmeye onem veren 6grenciler yetistirilmesi amag edinilmistir.

Programimiz ilk mezunlarint 1995 yilinda vermis olup, son 13 yildir ek kontenjanla da 6grenci
alinmaktadir. Bu kapsamda 1999 yili itibariyle mezun Ogrenci sayimiz, halen aktif kayith bulunan
Ogrencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz rapordaki tablolarda (Tablo 9-13) detayli olarak
gosterilmistir. Programimizin 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 109

1999 y1l1 itibariyle mezun &grenci sayimiz 383

Tablo 10. Programdan 1999-2020 yih itibaren Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Grafik Tasarimi 383

Genel Toplam 383

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

60 kisilik kontenjanimizin dolmamasi
halinde + Ek Kont. + basar1 durumuna
Grafik Tasarim gore 3 Yatay Gegis+ Merkezi sistemle 71
sinirsiz yatay gecis
Toplam Ogrenci Sayisi 141
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Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist
Grafik Tasarimi 60 - 65 Ogrenci
Grafik Tasarimi Covid-19 Nedeniyle Saglikl1 Veri
Toplanamamistir
Genel Ortalama 60 — 65 Ogrenci

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tasarim Boliimii Taban
Grafik Tasarmmi (Orgiin) 2018 YKS - TYT 269,74673
Grafik Tasarmmi (Orgiin) 2019 YKS - TYT 267,03089

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri ve ilgili istatistikler iniversitemiz 6grenci
isleri daire bagskanligindan takip edilmektedir

(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/;http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-
10vyila-ait-taban-puanlar.html).

2009 yilinda 73,150 olan taban puanimiz son yilda yaklasik 194 puan yiikselis gdstermistir. Bunun
programimiza artan talebin yani sira OSYM’nin sinav sisteminde yapilan degisiklikle de bir iliskisi olabilir.

KANIT Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (CTBMYO) Stratejik Eylem Plani, 2019

CTBMYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Béliim
Performans Géstergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ctbmyo.comu.edu.tr; http.//ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/; http.//ogrenciisleri.comu.edu.tr/ist
atistikler/comu-son- 10yila-ait-taban-puaniar. html

Kanitlar kanit2.jpg

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda almnmis dersler ve kazamilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarima iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin &grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Yénetimi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayith bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan énceki


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/;http:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10yila-ait-taban-puanlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/;http:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10yila-ait-taban-puanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t2.jpg

13
yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki
orgiin dgretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontstiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya zel yetenek
simavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 0grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yarty1ldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yar1yilin toplam kredisinin en az yarist
olmas1 halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile
birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci
tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler.

Fotograf

Fotograf ve Video

Gorsel Iletisim

Gorsel Iletisim Tasarimi

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar ve Géorsel Iletisim Tasarimi

Grafik

Grafik Tasarim

Grafik Tasarimi

Iletisim Tasarimi

[letisim ve Tasarim

Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gegis yaptiklart boliime gore gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla da siirdiirebildikleri gibi Agik Ogretim
Fakiiltesinin (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da sahiptirler. Bu yatay ve
dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kamit: Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (CTBMYO) Stratejik Eylem Plam, 2019 CTBMYO
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Béliim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri:
http://ctbmyo.comu.edu.tr  (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/337-yatay-gecisogrenci-isleri-is-

akis-semalari.pdf), http.//ogrenciisleri.comu.edu.tr/vatay-gecis-ilisik-kesmebelgesi. html

Kanitlar vatay gecis.jpe  337-vatay-gecis-ogrenci-isleri-is-akis-semalari.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/337-yatay-gecisogrenci-isleri-is-akis-semalari.pdf);http:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis-ilisik-kesmebelgesi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/337-yatay-gecisogrenci-isleri-is-akis-semalari.pdf);http:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis-ilisik-kesmebelgesi.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/yatay%20gecis.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/337-yatay-gecis-ogrenci-isleri-is-akis-semalari.pdf
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmahdir.

Programimizdaki O6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagsmali oldugu fliniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigli web
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve &grencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta
heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonld igbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarimin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 0grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus dgrenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yliksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tamimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz
Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin
1. smf Ogrencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde drgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya liglincli kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde dgrencilerimiz bagvurularin1 Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymnlanan link araciigi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gecerli
olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas: gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince basarili olamadiklarindan 6grenci degisimi gerceklesmemistir.

Kanit linki: http.//erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

Kanitlar Erasmus.jpg

1.4. Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

Danmigmanlar, &grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii smav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasmin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danigsman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdlim bagkanliklarina bagli programlarin
program danismani &gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlart ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda
kariyer gelistirme caligmalar1 kapsaminda destek vermekte ve konu ile ilgili egitimler vb. hususunda
ogrencileri bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirmeler genel olarak kurum web sayfasi iizerinden ve
{iniversite UBYS sistemi (ubys.comu.edu.tr) iizerinden yapilmaktadir. Ornek ve kanit olarak 2019-2020
déneminde programimiza ait Arastirma Y oéntem ve Teknikleri dersinde, ders ile ilgili yapilan bilgilendirme
ve yoOnlendirmelere yonelik iibys sistemi iizerinden gerceklesen yazisma bu raporda kanit olarak
sunulmustur. Bunun yani sira programimizdaki dgrencilerin diger iletisim araglar vasitasiyla (telefon, e-
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posta, sosyal medya araglar1 vb.) da ilgili konularda danismanlar1 ve diger 6gretim elemanlari ile baglanti
kurmasi, bilgilendirilmesi ve ydnlendirilmesi gerceklesmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.

Kanit linkleri:
http.//ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/program-danismanlari. html
http.//ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/iskur-is-klubu-egitimleri-r480.html; ubys.comu.edu.tr

Kanitlar

Danismanlik.jpg  AYT dersi sistemden gonderilen mailler.pdf  iskur egitim-duyuru.jpg

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlari yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Sinavlarimiz;

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriigii alinarak yonetim tarafindan organize edilir
ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan
edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Siavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders igin yariy1l sonu siavi yapilir. Yariyil sonu smavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve bagar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu smavlart ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu
sinavl i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlarr: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayistyla ara smava katilmayan ve
simnavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme simavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren iigiincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Simavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tlim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

Ek Smavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik siirini agan d6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig
stireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
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belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemamn tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yarryil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, agagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme smavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarty1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklart derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ogrenciler derslerine ait tiim bilgileri, aldiklar1 notlar1 COMU UBYS sistemi iizerinden gorebilir.
[lan edilen notlara 6grencinin itiraz siiresi sistem iizerinden goriilebilmektedir.

Kamnit Linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html;
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/328ek-sinav-ogrenci-isleri-is-akis-semalari.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/; http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Kanitlar
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili bolim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;

e Bir dgretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlilkge 6gretim yili sonunda fesekkiir
belgesi ile ddiillendirilir.

e Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 0Ogrenciler Rektorlikge fakiilte/viiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur égrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

e Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kogullarmn yerine
getirildigini belirleyecek siire¢ tanimlanmugtir.

Kanit  link:https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/334-mezuniyet-islemleri-ogrenci-isleri-is-
akissemalar.pdf, http.//ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/is-akis-surecleri.html

Kanitlar
162-mezuniyet-is-akis-sureci-formu.pdf
334-mezuniyet-islemleri-ogrenci-isleri-is-akis-semalar.pdf
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclar1 tammlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Ol¢timler yapilmaktadir. Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanmimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun olgilide, grafik tasarimi programinin
tiim yonlerini 6rnegin tasarim, yaraticilik, gorsel kiiltiir, mesleki teknolojiye hakimiyet ile ilgili bilgi ve
beceriler yani sira mesleki-genel etik tutum ve davranisin kazandirilmasi igin iletisim becerilerinden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik-kiiltiirel gezi ve ders i¢i sunumlarla bu durum
pekistirilmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararast grafik tasarimi egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Programimiz;
Endiistri 4.0°1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact
bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 0gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede
programin amaci; "Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ztimsemis, bu sektdrde ihtiyag
duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢6zebilen,
sektoriin ihtiyaglarmi hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek" olarak tanimlanmaistir.
Ayrica genel amacimizi olugturan temel amaglar da tanimlanmustir.

Bunlar;

e Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ztimsemis, bu sektdrde ihtiya¢ duyulan
uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ozebilen,
sektoriin ihtiyaclarini hizl bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek.

Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilim saglamak

Okul ve ilgili sektdr igbirligini saglamak

Egitim, 6gretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen grafik teknikerleri yetistirmek;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynag yetistirmek

Akademik cevrede programin etkin sekilde temsil edilmesi;

Ogretim elemanlari ile uygulama odakli bir egitim profili olusturmak;

Katilimci, arastirmaci ve kendine giivenen bireyler yetistirmek;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz bu kapsamda; mezunlarmin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Buna istinaden egitimde;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin,
Insan iliskileri ve iletisime 6nem veren,
Girisimci, yenilikgi, yaratici ve aragtirmact ruhuna sahip,
Bilgisayar bilen (Microsoft Office ve tasarim programlarini kullanabilen),
Yabanci dil 6grenmeye énem veren
ogrenciler yetistirilmesi i¢in bu yonde bir egitim programi olusturulmasina gayret edilmistir..
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Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;
Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,
Program mezunlar1 ¢ogunlukla; reklam-tanitim hizmeti veren ajanslar basta olmak {izere kamu ve
Ozel sektorlerde istihdam edilebilirler,
Yasam boyu 6grenme bilinci ile dgrencilerin akademik gelisimlerine devam edebilmeleri i¢in bu
hususa da egitimde 6nem verilmektedir.

Kanit link: hitp://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu.html
Kanitlar Grafik Tasarimi-program amac.jpg

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdar.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Grafik Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlari erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Grafik Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde
detayl1 olarak aktarilmigtir. Programi bu amaclar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmektedir. Mezunlarimiz aldiklar egitim ve belgelerle
tasarim ve tanitim firmalarinda ¢alisabilecekleri gibi kendi isyerlerini de kurabilirler. Tanimlanan amaglarin
kendi islerini kuran mezunlarimiz ile istisaresi kisisel goriismeler yolu ile gergeklestirilmistir. Bu amaglara
ulagmak i¢in uygulanan egitim programi ile ilgili mezun goriisleri alinmasi i¢in 2019-2020 déneminde bir
calisma (anket) yapilmis olup ancak 5 adet geri doniis ger¢eklesmistir. Bu donemin pandemi dolayisiyla
insanlar agisindan sikintili bir siire¢ olarak yasanmasi dolayisiyla geri doniislerin olduk¢a az oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle gelecek donem igerisinde mezunlarin hem program amaglar1 hem de dersler
konusundaki goriislerinin e-posta yoluyla yapilacak anket ve almacak doniisler ile yeniden
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
Mezun anket 4.pdf
Mezun anket _3.pdf
Mezun anket 2.pdf
Mezun anket 1.pdf
Mezun anket 5.pdf

2.3. Program Amaglarimin Kurum ve Birim Ozgoérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Grafik Tasarim Programi’nin misyonu ve egitim amagclar1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu dzgérevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bélimlerde oldugu gibi bu bolimde de agikea aktarilmigtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bolgenin ihtiyaglar: kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler liretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydast bilmek,


http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1-program%20amac.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Mezun%20anket_4.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Mezun%20anket_3.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Mezun%20anket_2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Mezun%20anket_1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Mezun%20anket_5.pdf
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Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasia kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve &gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
arasi diizeyde 0n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararast alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dig
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Glniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Tasarim

Boliimiine bagl Grafik Tasarimi programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere
uygun bigimde hareket etmektedirler. programda belirlenen amaglar kurumun 6zgérevleri ile uyumludur.

Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Kanitlar kurumsal degerler.jpg COMU -stratejik plan-amaclar.jpg



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/kurumsal%20degerler.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/COMU%20-stratejik%20plan-amaclar.jpg
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2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Grafik Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejileri belirlenmelidir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler MY O’nun ikili
isbirligi igerisinde bulunan kurumlardir.

Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Ogrencilerin staja kabul edildigi isletmeler (siirece kismi dahil olmalari, staj dosyasinda
bildirdikleri goriisleri dogrultusunda olmaktadir)

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Mezunlarin siirece dahil edilme c¢alismalart mezun sistemi yoluyla gergeklestirilmektedir. Ayrica
programimiz tarafindan  mezunlarimiza  anket calismast  uygulamalari  zaman  zaman
gerceklestirilmektedir. Yukarida izah edildigi gibi 2019-2020 doneminde mezunlarimizin egitim
programi ile ilgili goriislerini almak igin anket ¢aligmasi yapilmis, ancak ¢ok kisitli doniis alinabilmistir
(yapilan anketler 2.3 te kanit olarak verildigi i¢in burada tekrar verilmemistir).

Kanit link: https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index; http.//ctbmyo.comu.edu.tr/omik.html

Kanitlar ctbmyo-mezun .jpg mezun portal.jpg

2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarmiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Grafik
Tasarim Programimizin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Web
sayfalarindaki bilgilere internet tizerinden kolaylikla erisim saglanmistir. Programimiza ait bilgilerin
giincellenmesi ve gézden gegirilmesi ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her déonem basinda
birinci ve ikinci smifta bulunan ogrencilerimize programimizin Ogretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanit linkleri: http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu. html
http.//ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

Kanitlar orvantasyvon .jpg  Grafik Tasarimi-program amac.jpg



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/ctbmyo-mezun%20.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/mezun%20portal.jpg
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/oryantasyon%20.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1-program%20ama%C3%A7.jpg
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2.6. Program Amagclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programmm i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2018 yilinda program amag ve ders miifredatt akademik danismanlarin, goriisleri ve staj dosyalarina
giren firma goriisleri dogrultusunda giincellenmistir.

Kanitlar 2018-giincelleme-dersler.pdf

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olciitii: Program 6gretim amaclarina ulagildigim belirlemek ve belgelemek icin kullamlan
o0lcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢c yardimiyla program 6gretim amagclaria ulasildigini
kamitlariyla anlatimz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmustir. flgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha onceki yillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarmin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bdliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatdriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Program Ogretim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecinde anket uygulamalar igin
belgeler -formlar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili 2019 -2020 doneminde yasanan pandemi
dolayistyla bu hususta bir calisma (toplant, anket vb) gerceklestirilememistir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun stajlarini dijital staj-6dev seklinde yapmis olmalar1 sebebiyle de staj yaptiran firma geri
bildirimlerinin alinmasi miimkiin olmamustir.

Kanit linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html ;
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/559grafik-programi-staj-evraklari.pdf
Kanitlar

559-grafik-programi-staj-isyeri gortisti.pdf ic-dis paydas memnuniyet anketleri .jpg

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bu 6zgorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Grafik Tasarimi Programi’nin program
¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismanimin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik boliim kurulu organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
Ogretim plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program ¢iktilar: da
giincellenmektedir.

Ozetle program g¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan gozden gegcirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarm bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/2018-g%C3%BCncelleme-dersler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/559-grafik-programi-staj-isyeri%20g%C3%B6r%C3%BCs%C3%BC.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/ic-d%C4%B1s%20paydas%20memnuniyet%20anketleri%20.jpg
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Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak godzlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gtiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Bu kapsamda Grafik Tasarimi1 Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1 Ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleme ve ¢6ziim arama yetenegini kazandigim
gostermek, program kapsaminda elde edilen analiz sonuglarin1 yorumlayip degerlendirebilmek.

P.C.2 Projeleri ve uygulamalar1 ¢calisma arkadaslarina, {istlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara
acik bir bicimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi yapabilmek, bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini
uygulayabildigini gdstermek.

P.C.3 Orta 6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler lizerine uygulama ile desteklenen bir
alanda bilgi/beceriye sahip olabilme.

P.C.4 Programla ilgili bilgi, beceri, kavrama, uygulama, analiz, sentez, yaraticilik ve
degerlendirmeye iliskin yeterlikler edinme.

P.C.5 Inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi edinme. Uygulamada karsilasilan ve 6ngériilemeyen
sorunlar1 ¢6zmek icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

P.C.6 Mesleki 6zgiiven sahibi olabilme. Farkli tasarim ve uygulamalar1 dogru ve anlasilir bir sekilde
tanitabilme/sunabilme.

P.C.7 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci edinebilme.

P.C.8 Alaninda yeni fikirler yaratabilme ve uygulamaya gegcirebilme yetisine sahip.

P.C.9 insan iliskilerine 6zen gdstermek.

P.C.10 Cevre koruma konusunda hassasiyet gdstermek ve bu bilinci baskalariyla paylasmak.

P.C.11 Cevre ve insan saglig1 koruma kurallari ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak.

P.C.12 Problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir
bigimde yapabilmek; pratik uygulamalarda gercken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri
kullanabildigini gostermek.

P.C.13 Giizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve
malzemeler konusunda temel bilgileri edinme.

P.C.14 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Grafik Tasarimi Programi’na ait
program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bigimde c¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanut linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
Kanitlar Grafik Tasarimi-program ciktilari.jpg

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullamlan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri zaten tanimlamustir.
Grafik Tasarmmi Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alimmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli gortildigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden (comu. ubys sistemi) takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
donemler itibariyle ders 6gretim elemanlari, danigsmanlar ve 6grenciler tarafindan takip edilebilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Grafik%20Tasar%C4%B1m%C4%B1-program%20c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.jpg
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maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.
Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamaktadir. Bu sebeple bu bilgilerin-verilerin donemsel olarak elde edilebildigi,
belgelenmesinin saglandigi UBYS sistemi igerisindeki "Gostergeler" boliimii bu amagla kurumda
olusturulmus ve kullanilmaktadir. Bununla birlikte, istem igerisindeki gdstergeler filtrelenirken segilebilen
en alt birim okul oldugu i¢in, program bazinda ¢iktilarin (6rn: bilimsel yayin vb. istatistikler) donemsel
belgelendirilmesi su anda miimkiin degildir. Sistemde bu acgidan iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir
(raporda sunulan ekran goriintiisii bu durumu gosteren kanit olarak verilmistir). Bunlarin disinda program
ciktilarim 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarimin katiliminin yanisa anketlerle 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; 2019-
2020 doneminde pandemi dolayisiyla ilgili anketlerin yapilmasi miimkiin olmanustir.

Kanut linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/ALS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/
Kanitlar UBYS -dgrenci savilari- villar.jpg UBYS -akademik-yvayin yillar.jpg

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarin
kanitlamahdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig1 goriilebilmektedir. Bu dogrultuda aldiklar dersleri basariyla
tamamlayarak mezun durumuna gelen 6grenciler program ¢iktilarina ulasmis kabul edilmektedir.

Kamit Link: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
Kanitlar program cikti-matris.jpg

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclariin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Grafik Tasarimi Programinin belirlenen amaglari igerisinde en énemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i
ve rekabetgi estetik ve sanatsal degerlere Onem veren bir arastirma tiniversitesi olmaya program olarak katki1
saglamak; kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha
iyl mezunlarin yetistirilmesidir. programimizin stratejik amaglari tiniversitemizin stratejik amag-hedefleri
dogrultusunda gelistirilmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi;
egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi iyilestirme
stireclerinde programimizda 6nem verilen konulardir.

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 0gretim ve sanatsal/kiiltiirel faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek Boliimiin ve programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri 2018 yilinda
degerlendirilmistir. Degerlendirme i¢ paydaslarin goriislerinin 6rnegin gretim elemanlari, teknik personel,
danismanlarin paylastigi 6grenci goriislerinin akademik kurullarda goriisiilmesi seklinde gergeklesmistir.
Degerlendirilen konulari; Egitim-6gretim, Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna
katki, Ders igeriklerinin ve ders planinin gerektiginde ihtiyaca goére gilincellenmesi, Ders yiiklerinin esit
dagilimi, Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi, Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin performanslarinin degerlendirilmesi, I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim
kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri, Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/UBYS%20-%C3%B6grenci%20say%C4%B1lar%C4%B1-%20y%C4%B1llar.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/UBYS%20-akademik-yay%C4%B1n%20y%C4%B1llar.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/program%20c%C4%B1kt%C4%B1-matris.jpg
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Yapilan SWOT analizi su sekildedir. Tasarim Boliimii-Grafik Tasarimi Programi SWOT Analizi

(Raporda gorsel kanit olarak sunulmustur):

Programin Giiglii Ydnleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Yeni bir binada egitimin devam etmesi,

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

Istanbul, Izmir, Bursa biiyiik sehirlerine yakinligimiz,

Mesleki egitim malzemelerinin kolayca bulunabilmesi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Grafik Tasarimi Programinin kendi alaninda doluluk oran1 olarak Tiirkiye’de tercih edilen
boliimlerden olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli resmi iletisim imkanlarina-araclarina
sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi,

Program akademik personel kurum idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Kurum idari personelinin 6grenci iletisimin iyi diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

Universitemizin bolgenin kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda mesleki/kiiltiirel organizasyonlarin ydnetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, ¢izim atolyesi, derslikler, cok yeterli olmasa da mesleki tasarim
programlarinin bulundugu bilgisayarlardan olusan laboratuvara sahip olmamiz,

Her sinifta fiziki donanimin yeni olmasi, gorsel egitim i¢in projeksiyon cihazi bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,
Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,
Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akigini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli
olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Yetenegin Oonemli oldugu bazi durum ve derslerde (6zellikle el ¢izimine dayali derslerde),
programimiza herhangi bir 6zel yetenek sinavina girmeden sadece liniversite segme-yerlestirme simavi
ile gelen Ggrencilerin gereken performansi gosterememesi. Agikta kalmamak igin tercih yapan
ogrencilerin Tasarim egitimini alma hususuna yeterli donanima ve yetenege sahip olmamalari,
Ogrenci kontenjaninin programin talebi olmadan arttirilmasi sebebiyle uygulamali meslek dersleri igin
gerekli alt yapinin (¢izim masalari, bilgisayar vb) zaman igerisinde yetersiz hale gelmesi

Ogrenciler ve akademik personel agisindan disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriiniin yeterince gelismemis
olmasi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 tasarim-proje gerceklestirme ve bunlara dgrencileri
dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yabanci dil konusunda yeterli olmamalari ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi degisim
programlarina bagvuruda isteksiz olmast,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda idare
tarafindan maddi destek verilememesi nedeniyle bu faaliyetlerin sayisinin arttirilamamasi,

Son smif &grencilerinin girdikleri bazi sinavlar (DGS, KPSS vb.) nedeniyle proje ve faaliyet
caligmalarina aktif katilim saglamamalari,

Programa gelen 6grencilerin arastirma becerilerinin zayif olmasi,
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Firsatlar:
Ogretim planimin yeni giincellenmis olmast,
Yeni fiziki imkanlara sahip olunmasi,
Il merkezinde ve ana kampiis igerisinde egitim verilmesi,
Universitemizde Giizel sanatlar Fakiiltesinde 4 y1llik Grafik Tasarim Béliimiiniin de bulunmasi
Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
Meslek Yiiksekokulumuzun aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olmasi,
Sorumlu oldugu birim mevzuatina hakim idari personele sahip olunmasi,
Boliim igerisinde bulunan diger program ve Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesindeki diger
programlardan ihtiya¢ duyuldugunda kolaylikla destek alinabilmesi,
Boliim igerisinde Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almis akademik personele sahip olunmasi,
bu sayede program igerisinde proje deneyimi az olan diger akademik personele yol gosterecek
elemanlarin olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Tasarmm Boliimii olarak {iniversite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilmesi, birimler aras1
isbirliginin gii¢lendirilmesi ve fiziksel donanimin arttirilmasi amaciyla yapilan projelerin bagvurulan
kaynaklarca desteklenmemesi. Bdyle durumlar yiiziinden akademik personelin motivasyonunun
olumsuz etkilenmesi. (Ornek durum: Giiney Marmara Kalkinma Ajansma 2018 yilinda Tasarim
Boliimiiniin de iginde oldugu Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: (sanal gergeklik vb.) iceren kapsamli ve
yenilik¢i bir proje (TR22/18/MEGDP/008) proje degerlendirme asamasinda olusturulmus klasik
puanlama kriterleri yiiziinden limit basar1 puanim agamamistir. Bu durum 6gretim elemanlariin ilgili
konudaki motivasyonunu olumsuz etkilemistir)

Universite sanayi is birligine yonelik ¢alismalar kapsaminda firmalarin 6grencilerden beklentilerinin
¢ok yiiksek olmasi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce bilen eleman talebinin artmasi, fakat dgrencilerin yabanci dil
ogrenme konusunda istekli ve hevesli olmamalari,

Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca bilimsel-teknik bilgilerini arttirmak igin ¢aba gdstermek yerine,
kamu personel sinavlarina hazirlik vb. faaliyetlere daha ¢ok zaman ayirmasi,

Ogrencilerin, liseden gelen ezber ve teste dayal1 egitim aligkanliklarini devam ettirmek istemesi, bu
nedenle programda yiiriitillen arastirma, 6grenme, yaraticilik, yorumlama odakli egitime uyum
saglamakta zorlanmasi,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerinde gereken dikkati ve &nemi
gostermemesi,

Ogrenci sayisindaki programin talebi disinda gergeklesen artisa bagl olarak alt yap1 imkanlarinin
yetersiz hale gelmesi,

Ogrencilerin derslerde izinsiz ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, ders ile
ilgili materyalleri bulundurmamalari, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve
bu gibi davraniglarin uyarilara ragmen stireklilik arz etmesi,

Programin yetenege dayali iceriklerinin olmasina ragmen, 6grenci aliminda 6zel yetenek sinavi
yapmanin miimkiin olmamast,

Yapilan SWOT analizi kapsamda 2018 yilinda Egitim-Ogretim programi ve ders iceriklerinde bir

giincelleme yapilmistir (konu ile ilgili resmi yazi raporda kanit olarak sunulmustur). 2018 yilinda yapilan
bu iyilestirme ¢alismasinin 2019-2020 doneminde elde edilen sonuglarinin yasanan pandemi dolayisiyla i¢
ve dis paydaglardan ( 6grenci anketleri, staj yaptiran firma geri doniis bildirimi vb.) alinamamasi sebebiyle
bu dénemde degerlendirebilmesi miimkiin olmamastir.
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Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimmizda; 2018 yilinda yapilan SWOT analizi yardimiyla tasarim ve gorsel iletisim iizerine
verilecek egitimler, program mezunlarnyla gelistirilen iliskiler, egitim-O0gretim plam1 hazirlanirken
Ogrencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
goriilmis ve ivedilikle egitim-6gretim dersleri ve igeriklerinde diizenlemeye gidilmistir (yapilan resmi
yazigma kamt olarak raporda sunulmustur). Hazirlanan program PUKO dongiisii geregince 2019- 2020
doneminde paydaslara yonelik uygulanacak memnuniyet degerlendirmelerinin yapilmasi planlanmistir.
Bununla birlikte ilgili donemde yasanan pandemi yiiziinden planlanan degerlendirme ¢aligmalar1 istenen
diizeyde gerceklestirilememistir. Derslerde yapilan iyilestirme calismasina ait degerlendirmenin bir
sonraki kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda programimizin
yaptig1 SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak {niversitemizin uyguladigi stratejilere paralel ve uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden gegirilmistir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler tablo olarak (Tablo 14)
raporda sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: (2018-2022) Stratejik Plam

Tablo 14. CTBMYO, Tasarim Boliimii, Grafik Tasarimi Programi Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Strateji 1.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlari gelistirmek

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik egitim

STRATEJIK HEDEF 1.1 programlarinin etkin duyurulmasini saglamak
Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yonelik

Insan kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma yapabilme[*” 7
kapasitesinin arttiriimast dil becerileri vb.) oryantasyon programlari

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararas: kongrelere katilimini tegvik
etmek

(aragtirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci

Strateji 1.2.1. Merkez kiitiiphanedeki dijital
olanaklar1 program igerisinde tanitmak ve etkin
kullanimini saglamak

. Strateji 1.2.2. Merkez kiitiiphanenin basili ve
STRATEJIK HEDEF 1.2

STRATEJIK AMAC 1 elektronik program ile ilgili kaynak kapasitesini

Aragtirma ve yenilikeilik ile ilgili |geligtirmek

fiziksel ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir Strateji 1.2.3. ilgili yazilimlarin gelistirilmesi

program olmak Strateji 1.2.4. Universitemiz, programimiz

adresli yaynlarin sayisini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak tasarrufu konusunun
rogram icerisinde hayata gegirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.3

- . Strateji 1.3.1 Katma deger yaratan/Universiteye
Katma deger yaratan bilimsel
ve yenilikgi (inovatif) katk1 olugturan tasarim g¢iktilarinin arttirilmasi

ciktilarin artirilmasi icin caligmalar yapmak.




STRATEJIK HEDEF 1.4

COMU’niin ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmasi, niteliginin
arttirtlmasi ve uluslararasilasma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarini
tesvik etmek

Strateji 1.4.2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini
tesvik etmek, bilgilendirmeleri yapmak

Strateji 1.4.3. Ogretim elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi yaymlanan kitaplar ve
kitaplardaki boliimleri, kapak tasarimi vb.
faaliyetlerini desteklemek

Strateji 1.4.4. Ogretim elemanlarinin tasarim,
sergi faaliyetlerinn arttitilmasi

STRATEJIK AMAC 2

Universitemiz@.n Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1.
Insan kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek, program digindaki
bu tiir egitimlerin birim igerisinde etkin
duyurulmas ve katilimin 6zendirilmesi
Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlasmalar
yapilmasi i¢in tecriibe paylasimi
seminerleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin yurt
dis1 aragtirma deneyimi kazanmasina
yonelikburs vb. Programlardan haberdar
olmasini saglamak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek, bu aktivitelerin program
igerisinde duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Arastirma ve yenilikgilik ile

ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim elemani alt yapisini
giiclendirmek

Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin, bilgisayar
alt yapisinin giiglendirilmesi i¢in kurum
imkanlarindan talepte bulunmak

Strateji 2.2.3. Arastirma tegvik sisteminin
program icerisinde daha fazla
kullanilabilmesi i¢in gerekli
bilgilendirmeleri yapmak
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STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya

Yonelik Katkr Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in ¢caligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar ve
Agikdgretim On Lisans Programlar
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. dnemli konularda
6grencilere danismanlar tarafindan daha
etkin bilgilendirme yapilmasi

Strateji 3.1.3. Teknik ve kiiltiirel
gezilerin arttilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamali

egitim faaliyetleri.

Strateji 3.1.5. Ogrencilerin daha

¢ok arastirmaya ve uygulamalara

tesvik edilmesi.Odev

uygulamalarinin daha etkin

kullanimi

Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
siirekli yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak sergi, yarigsmalara
katilim ve diizenleme, gibi faaliyetlerin
arttirilmasi

Stareteji  3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulagmak i¢in tanitimlarin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
giincelligini saglamak

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.
Universite sanayi is birliginin
arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletigim birimini
daha aktif ¢aligir hale getirmek.
Strateji 4.1.2. Danigsmanlarin ve staj
komisyonu iiyelerinin karsilikl isbirligi
icerisinde, staj yaptiran firmalardan geri
doniisiimleri degerlendirmesi

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel egilimleri ve piyasa kosullarini
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayimn
Etkinliginin Arttirilmasina Katk1
Sunmak

STRATEJIK HEDEF 5.1.
Bilimsel proje, ve yayin-
arastirma etkinliklerinin

niteligi, kalite ve sayisinin
artirmasl.

Strateji 5.1.1. Tasarim ve sergi
faaliyetlerinin tegvik edilmesi.

Strateji 5.1.2. Disiplinlerarasi ¢alismanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Bilimsel
aragtirmaya/tasarim faaliyetlerine yonelik,
grup c¢aligmalar1 motivasyonunun
saglanmast

Kanitlar 2018-yeni dersler.pdf

SWOT.pdf
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4.2.Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Iyilestirme galismalar1 kapsaminda béliim ve program bazinda hazirlik ve degerlendirme toplantilar
yapilmaktadir (6rnek olarak 13.01.2020 tarihinde yapilan Boliim kurulunda I¢ mekan Tasarimi Programi
ders iceriklerinin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir. Konu ile ilgili toplanti tutanagi kanit olarak raporda
sunulmustur). Buralarda olusan goriisler akademik bdliim kurulu toplantisinda karara baglanmaktadir.
Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimcei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarmin 6zgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurt i¢i tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin glincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi
amaciyla kullanilmaktadir.

Bir dnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporlari, bdliimiin/programin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb.
konulardaki performans: hakkinda bilgi -veri toplamak amaciyla kullanilmaktadir (2019-2020 kisisel
faaliyet raporlari raporda kanit olarak sunulmustur).

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide
katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatérliigiinden gegtikten
sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.
Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama
asamasi ile cakismaktadir.

Bu kapsamda 6zellikle 2018 yilinda dersler ile ilgili koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak. Bunun i¢in §gretim {iyesi sayisinin artirilarak
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayismin azaltilmasi, buna karsilik 6gretim elemani basina diisen
bilimsel-tasarim faaliyetlerinin arttiriimasi. (Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi her yil program
bazinda 6grenci islerinden temin edilerek belirlenmektedir (Tablo 3). Buna yonelik iyilestirme igin gerekli
resmi talep gerceklestirilmektedir (Kanit olarak raporda 6gretim elemant talep yazisi sunulmustur)

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni bilimsel, sosyal, kiiltlirel faaliyetler
yapilmasi (Ornek uygulamalar:2018 yilinda Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki diger ii¢ program ile
Glney Marmara Kalkinma Ajansina TR22/18/MEGDP/0008 basvuru numarali ortak bir proje Onerisi
hazirlanmistir-proje desteklenmemistir. Bununla birlikte proje hazirlik asamasi boyunca gelistirilen is
birligi kavrami; Programmuiz 6gretim gorevlisi Giilhan APAK COMU Ogrencileri Ecdad ile Bulusuyor
projesi kapsaminda yapilan faaliyetlere katilmistir. Kanit olarak konu ile ilgili web sayfasinda yayinlanan
haber raporda sunulmustur). Bu kapsamdaki veriler toplanan yillik akademik faaliyet raporlar
degerlendirilerek elde edilmektedir. Raporda program o6gretim elemanlarina ait faaliyet raporlarn kanit
olarak sunulmustur. Bu dénemde yasanan pandemi nedeniyle faaliyet raporlar1 eposta yoluyla toplanmis
olup, 1slak imza yerine e-posta teslim bilgileri faaliyet raporu teslim bilgisi olarak kabul edilmistir.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi
yapilmas1.(Ornek uygulama: Daha dnce programimizdan bir 6gretim gorevlisi tarafindan verilen Arastirma
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Yontem ve Teknikleri dersinin 2019-2020 Bahar doneminde dersi veren dgretim gorevlisinin bu kapsamda
yapilacak iyilestirme olarak Onerisi ile boliimde gorevli bir Profesor 6gretim iiyesi tarafindan verilmesi; bu
konu ile ilgili kanit olarak sunulmustur. Universite UBYS bilgi sistemi igerisinde donemler bazinda ders
ile ilgili bu bilgiler elde edilebilmektedir).

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularmda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarin 6grenciyi program, ders, akademik kariyer ve kurumsal kimlik ile ilgili
konularda bilgilendirmesine ve desteklemesine 6zen gosterilmesi. Ogretim elemanlarinin 6grenciler ile
birlikte bu amaglara yonelik bilimsel ve sosyal kurum i¢i-disi faaliyetlere katiliminin arttirilmasi.

Strateji 7: Ulusal ve Uluslararasi mesleki ¢alismalarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 8: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmas:.

Strateji 9: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin siirece daha etkin dahil edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerinin iyilestirilmesi -online egitim pratiklerinin
gelistirilmesi

Strateji 11: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 12: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak icin ¢aligsmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimimn daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 14: Mezun asamasindaki 6grencilerin pandemi donemi dijital staj yapma imkam saglanabilmesi
icin gerekli staj yonergesinin olusturulmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi,

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi,

Strateji 16: Universitemiz mezunlari ile iliskilerin biriminin COMU-OMIK ile aktif ¢alisarak iletisiminin
saglanmasi

Kanitlar
Program Kisisel faaliyet raporlari-2019-2020.pdf
Norm kado-talep.pdf veni dersler.pdf
Faaliyvet-katilim Giilhan Apak.jpg
Boliim kurulu karar imza sayfasi-13-01-2020.pdf
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5. EGITIiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis grafik tasarimi egitimi
amag, hedef'ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar, programda kadrolu 6gretim elemanlarindan
olusan komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda ders miifredatinda genel bir degisiklige gidilmistir.
programin amagclart ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plami olusturulmustur (miifredat
igerisindeki zorunlu ve se¢meli dersler kanit olarak raporda sunulmustur.

Bu kanitlara ait link:
Kamit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? id=6342).

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart
igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, grafik
tasarimi programinin tiim yonlerini 6rnegin temel estetik, gorsel ve sanatsal bilgilerin tasarim yapabilme
reklam/tanitim, iletisim ve gorsel iletisim, teknolojiyi kullanma gibi bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariy1l yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Olusturulan egitim planiyla
(Tablo 15) 6grenim goren dgrencilerimiz, 6zel firmalar veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Tablo 15. Program Ogretim Plam

PROGRAMIN OGRETIM PLANI v
1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi | Zorunlu 2 0 2 1
Desen| Zorunlu 2 2 7
Sanat Tarini Zorunlu 2 0 2 2
Perspekif Zorunlu 1 1 2 3
Temel Tasanm Zorunlu 4 2 5 8
Is Saghgi ve Glvenligi Zorunlu 2 2 2
Yazi Tipografi Zorunlu 3 1 4 3
Turk Dilil Zoruniu 2 2 1
‘Yabanc: Dil (Ingilizce) Zorunlu 2 2 2
Segmeli Ders Bolam Secmeli 4] 1

Toplam 20 0 6 24 30
2.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk lkeleri ve inkalap Tarihi Il Zorunlu 2 0 4] 2 1
Grafik Sanati Tarini Zorunlu 2 2 3
Gorsel Tasanm | Zorunlu 6 2 7
Desen Il Zorunlu 2 2 4
Endiistriye Dayall Egitim (Staj) Zorunlu 0 8
Tark Dili Il Zorunlu 2 o0 0 2 1
‘Yabanci Dil Il (ingilizce) Zoruniu 2 0 0 2 2
Mesleki Secmeli Ders Balam Secmeli 3 4

Toplam 16 0 4 pal 30



3.Yarylil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Web Tasarim Zorunlu 3 1 0 4 7
Gorsel Tasanm Il Zorunlu 6 2 0 7 7
Grafik Desen Zorunlu 4 2 0 5 7
Ambalaj Tasanmi Zorunlu 3 1 1] 4 3
Yayin Grafigi Zorunlu 3 1 0 4 3
Mesleki Secmeli Ders Balum Secmeli 2 3
Toplam 19 0 7 26 30
4.Yarylil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Arastirma Yontem ve Teknikleri Zorunlu 2 0 0 2 4
Baskiya Hazirlk Zorunlu 3 1 1] 4 8
Ilnastrasyon Zorunlu 6 2 0 7 8
Mesleki Secmeli Ders Balum Secmeli 8 10
Toplam 1" 0 3 21 30
SECMELI DERSLER ~
Secmeli Ders - SEC-1001 Boliim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Guizel Sanatlar 2 0 0 0 1
Beden Egitimi 2 0 1] 0 1
Mesleki Secmeli Ders - SEC-1002 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilgi ve lletisim Teknolojisi 3 0 1] 3 4
Mesleki Secmeli Ders - SEC-2001 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Temel Fotograf 1 1 0 2 3
Mesleki Segmeli Ders - SEC-2002 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Sunum Teknikleri

lletisim ve Reklamcilik

ENTEGRE DERSLER

5.2.

Kanitlar

progranun_dersleri.jpg

progranun secmeli dersleri.jpg

Egitim Planinin Uygulanmasi

3
3

1

1

0 4 4
0 4 6

33

Egitim planinin uygulanmasinda kullanillacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri ;
Yiizytize Anlatim: Teorik derslerde dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci
ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konular1 verilip
konularini simif ortaminda sunum olarak anlatmalarmin saglanmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve
konuyu daha iyi kavramasini saglamasimin yanisira anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilmektedir. segmeli derslerin agilmasi 6gretim liyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger béliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
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Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira, ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
Oneri vb. gibi konularla alakali olarak dersi veren O0gretim elemanlari, program danismani veya bolim
baskan ile iletisime gegebilmektedir. S6zIii goriismeler i¢in program icerisinde bu imkanlar olusturulmus
olmakla birlikte, iibys sistemi lizerinden de dgrenciler her dersin dgretim elemani ile mesajlajma yoluyla
iletisime gecebilmektedir. Teknik yonii giiclii bir egitime onem verilmistir. Ogrenciler ders esnasinda ve
ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya
Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planimin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda kullanilan egitim yontemleri ve konu ile ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur:

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde gorsel problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Uygulamasi olan derslerde verilen konunun uygulamalar ile pekistirilmesi
amaciyla, konu anlatimi1 takiben yapilmaktadir. Uygulama ders kitaplarindan yardimei kaynaklardan veya
Ogrencilere verilen giincel kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Cizim ve tasarim konularindaki
uygulamalar derste ve ders disinda Ogretim elemanlarmin her bir 6grenci ile bire bir iletisimi ile
gerceklestirilmektedir.

Soru - cevap: Konu anlatimi / uygulama esnasinda /sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir.

Proje- Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor/ tasarim projesi hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir.

Ornek incelemesi: Derslerde anlatilan konularla daha onceden yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda
gosterilip ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularn, bilgisayar laboratuvarda tasarim programlariyla
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik/kiiltiirel geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konularm gezilip goriilmesi seklindedir.

Web iizerinden ders anlatimi: 2019-2020 déneminde pandemi dolayisiyla genel olarak bu ydntem
uygulanmis olup, Microsoft Teams uygulamasi iizerinden hem interaktif olarak dersler yapilmis hem de
yapilan derslerin video kayitlar1 alinarak Microsoft stream araciligryla 6grencilerin yeniden bu videolara
ulasabilmesi saglanmustir (2019-2020 egitim y1l1 Bahar donemi ne ait {i¢ ders i¢in ekran ¢iktilari 6rnek ve
kanit olarak raporda sunulmustur).

Kanut link: https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
Kanitlar

Online egitim érnek3 Illiistrasvon .pdf program cikti.jpg kamit Web egitim-6rnek uygulama.pdf online
egitim ornek 2 desen .pdf



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Online%20e%C4%9Fitim_%C3%B6rnek3_%C4%B0ll%C3%BCstrasyon%20.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t_Web%20egitim-%C3%B6rnek%20uygulama.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/online%20e%C4%9Fitim_%C3%B6rnek%202_desen_.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/online%20e%C4%9Fitim_%C3%B6rnek%202_desen_.pdf
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5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlar
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 damsmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrenci danigmanlart tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanltlarda bunlar gésterilmistir Ders tanim bilgi formlarlnda dersin kodu adl ~amact, kredisi
bilgilerin yer aldig1 ders tamm bilgileri formlarlm dersm ogretim elemam hazirlamakta ve ihtiyag
goriildiigiinde giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Universitenin dgrenci bilgi sistemi {izerinden 6grenci anketlerinin toplanmasi planlanmis olsa da heniiz bu
islem aktif olarak gerceklestirilememektedir. Bu sebeple, danigmanlarin ve her dgretim elemanin verdigi
derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak program baskanligina geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim plamimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planmin
ongorildiigi bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda gelen geri bildirimler
15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular gériisiilmektedir. Universite Kalite
Komisyonu giidiimiinde ve Birim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yOnetim sistemi
ongoriilmektedir. Programda bu sisteme uyum calismalari baglatilmigtir. 2019-2020 déneminde pandemi
yliziinden aktif yiiriitiilemeyen ¢aligmalarin gelecek donemde hizlandirilmasi planlanmaktadir.

Kanit link: https://ubys.comu.edu.tr/ALS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342

http.//kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
Kanitlar: COMU-kalite.jpg

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yi1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 0zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tlim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.


http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
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I. YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi,
I. Diinya Savasi, 6nemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus
Savasi, savasin asamalari ve Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlar1, konusma dili, yazi dili, Tiirk dilinin gelisimi, anlatim
Ogeleri, climle gesitleri, kok ve ekler, sozIii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirk¢e’ de ses bilgisi, ses
oOzellikleri, ses olaylar1, sdzciikte yapi bilgisi.

YDIi-1001 Yabanci Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

GRA-1001 Desen-I (2+2): Basit geometrik formlar, cansiz modellerden desen, tors (Govde), insan figiirii
ve detaylarini, yiizlin ayrintilarini ve insan basi ¢izmek.

GRA-1003 Sanat Tarihi (2+0): Tiirk Sanati ve Sanat tarihi, Bati sanati, Cagdas sanat donemlerinin
orneklerle incelenmesi

GRA-1005 Perspektif (1+1): Perspektif kurallarina gore i¢- dis mekan ve obje gizimleri.

GRA-1007 Temel Tasarim (4+2): Bilgisayar destekli Formlan tasari ilkelerine gore yiizey iginde
diizenlemek. Yiizey diizenlemelerini renklendirmek. Doku ve Striiktiir uygulamalar1 yapmak.

GRA-1009 Is Saglig1 ve Giivenligi (2+0): Is saglig1 ve giivenliginin tanimi, kavramlar (is kazalar1 ve
meslek hastaliklari), ISG 6nemi, ISG tarihi gelisimi (Diinya ve iilkemiz), Cagdas ISG Uygulama ilkeleri.

Taraf ve sorumluluklar, ISG genel Bakis (ISG’nin Temel Prensiplerini Ogrenmek) ve Giivenlik kiiltiir(,
Kanunlarda Is Saglhig1 ve Giivenligi. Korunma Politikalar1 ve Uygulamalari, Is Saghig ve Giivenligi
Kurullari, Acil durum nedir? Acil durum planlari, Risk yonetimi ve degerlendirilmesi, ISG Kurullari ve
ISG Uzmanmmin Gérevleri, Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri. Ergonomi, Meslek
Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik Isaretleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
(OHSAS 18001), Cevre Yonetim Sistemi (TS EN ISO 14001)

GRA-1011 Yaz Tipografi (3+1): Yaz1 ve alfabenin gelisimini kavramak, Baski yazilarim1 tasarimda
kullanmak, Dizgi kurallarina uygun tasarim yapmak, Tasarimda tipografiyi kullanmak

SEC-1001 Giizel Sanatlar (2+0): Sanat tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, kompozisyon ve gorsel
elemanlarin anlatimi. Tasarim yapilmasi

BED-1001 Beden Egitimi (2+0): Badmintonda temel kurallarin 6gretilmesi, raket tutus ve badminton temel
becerilerinin gelistirilmesi

II. YARIYIL BAHAR
ATA-1002 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus

Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok partili yasama
gegis.

TDI-1002 Tiirk Dili I (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, segcili yazilarda
kompozisyon catisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diislindiigiinii ifade edebilme, gesitli yazi
tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve Ozetleme
teknikleri.

YDI-1002 Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarmi okuma, yazma, dinleme ve konusma.
GRA-1004 Grafik Sanati Tarihi (2+0): Avrupa grafik sanati tarihi ile Avrupa grafik sanati tarihini
incelemek, Tiirk Sanat1 Tarihi ile Tiirk grafik sanat1 tarihini incelemek

GRA-1006 Gorsel ~ Tasarim-I (4+2):  Bilgisayarda Temel Diizenlemeler,
Harf/Rakam/Yaz1 Diizenlemeleri, Tipografik Diizenlemeler, Tasarim 6ncesi hazirlik, Kurumsal kimlik,
Amblem/Logo, Kartvizit/Baslkli kagit (Antetli Grubu), Davetiye/Takdir-Tesekkiir Belgesi, Brosiir,
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Serbest reklam tasarimi calismalari

GRA-1008 Desen-1I (2+2): Cagdas Sanat Akimlarindan Yorumlar Eser ve Akim Inceleme-renkli
uygulama, Portre calismalar, eserlerin Yorumlanmasi, c¢alismanin tamamlanmasi, Insan Figiirii-
OranOranti-Desen Calismalari, Figiir- mekan iligkisi oran-oranti, hacim, doluluk-bosluk bilgisi ile
calismalar, Grup Kompozisyon Calismalari.(Oran-Oranti-Isik-Golge), Usta Sanatgilarin eserlerinden
secilmis ¢ok figiirlii kompozisyonlardan ¢aligmalar

GRA-1010 Bilgi ve fletisim Teknolojileri (3+0): Internet ortaminda iletisim kurmak

III. YARIYIL GUZ

GRA-2001 Web Tasarimi (3+1): Gorsel materyallerin diizenlenmesi, Web sayfasi, Gorsel 6geler, Gelismis
islemler, Diigmeleri olusturma, Etkin resim bolgeleri, Aktarma (export) islemi ve optimizasyon, Hareketli
resimler, Agcilir meniiler, Temel web standartlari, Tablo islemleri, Gorselleri eklemek, Baglantilart
olusturmak, Css paneli, Site yonetimi

GRA-2003 Gorsel Tasarim-II (6+2): Bilgisayarda Resim Isleme, Afis Olusturma, Takvim Olusturma,
Etiket Olusturma, Kitap Kapag1 Olusturma, Uriinii sunma, Serbest konulu reklam tasarmmi ¢alismalari

GRA-2005 Grafik Desen (4+2): Objelerden yola ¢ikarak grafiksel yorumlar yapmak

GRA-2007 Ambalaj Tasarimi (3+1): Bu derste 6grenciye, kutu maketi, kutu {izeri tasarim1 hazirlamak ve
kagit tizeri raportlama tekniklerini uygulamak yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

GRA-2009 Yaymn Grafigi (3+1): Dergi tasarimi ve 6zellikleri, Sayfa mizanpaj programi, Tasarim kontrol,
Gazete sayfasi tasarimi, Ilan-reklam sayfalari, Verilen 6lgiilere gore baslik gikarma ve haberi diizenleme,
Verilen oOlglilere gore arka sayfa diizenleme, Tasarim kontrol, Kiiltiir sanat sayfasi tasarlama, Ekonomi
sayfas1 tasarlama, Spor/magazin sayfasi tasarlama, Birinci sayfa tasarlama, Tasarim kontrol

GRA-2011 Temel Fotografcilik (1+1): Fotograf ¢ekim sistematigini gelistirmek. Fotograf kompozisyon
becerisini gelistirmek. Fotografin temel 6gelerini iyi kullanabilmek.

II. YARIYIL BAHAR
GRA-2002 Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0): Arastirma Konularimi Segme, Kaynak Arastirmasi

Yapma Arastirma Sonuglarint Degerlendirme, Arastirma Sonuglarint Rapor Héline Doniigtiirme, Sunuma
Hazirlik Yapma

GRA-2004 Baskiya Hazirlhik (3+1): Renk ayrimi, Trikromi renk ayrimi, Sayfay1 6l¢iilendirme Montaj, Tekli
montaj, Coklu Montaj, Tram, Kalip hazirlama esaslari, Ciltleme gesitleri, Dijital baski makinalari, Prova
baski esaslari

GRA-2006 Illiistrasyon (6+2): Hayvan figiirleri, imgesel Kompozisyon, Cocuk Hikayeleri, Reklam
storyboard (hikaye tahtas1) hazirlama

GRA-2008 Sunum Teknikleri (3+1) Sunum hazirlama ve yapmanin éneminin uygulamalarla kavratilmasi.

GRA-2010 iletisim ve Reklamcilik (3+1): Ders kapsaminda iletisimin tanmmi, iletisim gesitleri ve
modelleri, etkin iletisim kurma yollari, iletisimde pazarlama kavrami, reklamin pazarlamadaki yeri,
reklamin tanimi ve tarihsel gelisimi, reklamin siniflandirilmasi, reklam araglari, reklamin etkileri
incelenmektedir. Ders, uygulamali ¢alismalarla desteklenmektedir.

Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
Kanitlar programin egitim plani.jpg



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/program%C4%B1n%20egitim%20plan%C4%B1.jpg
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

En az bir bucuk yilik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimiz 2 yillik Grafik Tasarimi Programi oldugu igin ilgili alanin gerekliliklerine uygun
meslek egitimini verecek dersleri icermektedir (Tablo 15). Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Bu
nedenle aynmi kanitlar bu kisimda yinelenmemistir.. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yanminda, Ogrencilerin ilgi alanlarma yodnelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir
(Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6342).Belirli  bir
konuda arastirma yapma, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diislinme ve takim ¢aligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalari birlikte yapabilme (ortak 6dev vb.)
olanag1 da sunulmaktadir.

Kanitlar Dersler ve AKTS kredileri.jpg

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir (web
sayfasina ait kismi goriintii kanit olarak sunulmus, kanit linkleri ise asagida verilmistir). Bu dogrultuda,
mezunlarin tanitim-tasarim, iletisim ve gorsel iletisim, estetik degerler vb. konularinda temel bilgileri
edinip, calisacaklar1 kamu veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Boliim Akademik Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanit link:
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Kanitlar progranun dgretim plani.jpg

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlarn ve kosullarn icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senclere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, zorunlu staj gibi g¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.

Kanit link: http://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari.html
Kanitlar Staj.jpg


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Dersler%20ve%20AKTS%20kredileri.jpg
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/program%C4%B1n%20%C3%B6gretim%20plan%C4%B1_.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/Staj.jpg
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6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programn tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdur.

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler
yetistirmek i¢cin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda Yiiksek Lisans
derecesine sahip, 3 Ogretim Gorevlisi Boliimdeki oOgretim elemanlarinin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve bilimsel arastirma-tasarim faaliyetleri yapmaktir. Ders vermekle
yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi
tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir (Program 6gretim gorevlilerine ait sistem bilgi sayfalar kanit
olarak paylasilmistir). Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmigtir. Tasarim
Béliimii, IGrafik Tasarimi Programinda kadrolu 6gretim elemanlari; Ogr. Gér. Giilhan APAK, Ogr. Gor.
Serdar NEGIR, Ogr. Gér. Emre UNAL dir. Program 6gretim elemanlari hakkinda detayh bilgi programin
idari yapis1 ve o6gretim kadrosu bagligr altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica rapordaki
tablolarda (Tablo 16-22) programdaki 6gretim kadromuza yonelik bilgiler sunulmustur. Thtiya¢ durumunda
Tasarim Boliimii biinyesinde bulunan diger programdan da dgretim elemani destegi alinmas1 miimkiindiir.
Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

Ak%(IlleVI:Illk Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
Ogr. Gor. 2 1

Tablo 17. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 109 /
Programda Kadrosu Bulunan 6gretim elemant

sayis1 3 20

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Giilhan APAK 12 25
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 12 30
Opr. Gor. Emre UNAL 12 30

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Aragtirma-tasarim Diger
Ogr. Gor. Giilhan APAK 25 10 5
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 30 10 15
Ogr. Gor. Emre UNAL 30 10 15

Kanit linki: http._'//ctbmvo.comu.edu. tr/personel/akademik-kadro.html
Kanitlar AVESIS-Personel.pdf



http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/AVES%C4%B0S-Personel.pdf
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Grafik Tasarimi Programi 6gretim kadrosu programda kaliteli ve uygulamali bir egitim vermek igin
egitim ve tecriibeleri ile yeterli nitelikleri saglamaktadir. Konu ile ilgili detay bilgiler programin idari yapisi
ve Ogretim kadrosu basligi altinda o6lgiit 01.3°te, rapordaki tablolarda (Tablo 16- 22) ayrintili olarak
sunulmustur. Ogretim kadrosu egitim bilgileri-nitelikleri ile ilgili bilgilere {iniversite AVESIS sistemi ve
YOKSIS iizerinden ulasilabilmektedir. Konu ile ilgili raporda sunulan kanita asagida verilen kanit
linklerinden ulasilabilmektedir.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yaymlary/Faaliyetleri

Uluslararasi +

Ulusal Hakemli
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Toplam Tasarim ve Konferans Faaliyetleri
Soyad Sempozyum vb. Atif
Yayinlanan Sayisi
Makale, Bildiri
Sayisi

CTBMYO amblemi yapildi,
CTBMYO tanitim panolari yapild,
Cevat Paga panosu yapildi.

Opr. Gér. Giilhan APAK ctmyo@comu.edu.tr
Uluslararasi, SERGILER/Bianeller,
trianeller /, 29.09.2018-11.09.2018, 6.
Canakkale Bienali ”Gegmisten Once —
Gelecekten Sonra”, Bienal Grafik
Tasarimlari, (No: 306731)
https://www.canakkalebienali.com/6-
canakkale-bienali/

Ogr. Gor. Serdar NEGIR Troya Kiiltiir Rotasi, Serdar Negir,
Troya Kiiltiir Rotas1 Logo, Afis. Brosiir
Tasarimlar1., Troya Kiiltiir 6.Rotas1
Logo, Afis. Brogiir Tasarimlart.,
01.07.2019 -01.08.2019
Kampiis Terzioglu ve Cevatpasa giris
kapilarimin tasarimlari ve 13 adet
rolyefleri yapildi.

Ogr. Gér. Emre UNAL https://www.comu.edu.tr/haber-
19496.html
Romanya da Uluslararasi sair Mehmet
Niyazi’nin 6zel 6diil tasarimlari
(2018, 2019, 2020)
2019 yilinda Romanya’da “3D
Tasarim” konulu konferansi verildi.
Genel Toplam 8

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi
Ogr. Gor. Giilhan APAK - _

Ogr. Gor. Serdar NEGIR - -

Akademik Unvan - Ad, Soyad Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Emre UNAL - -
Genel Toplam -



https://www.canakkalebienali.com/6-canakkale-bienali/
https://www.canakkalebienali.com/6-canakkale-bienali/
https://www.comu.edu.tr/haber-19496.html
https://www.comu.edu.tr/haber-19496.html
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Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Halen Kamu, Sanayi
Son Ogretim | Kamu, Kac Ogretim ve Ozel

Akademik Mezun Goriiyorsa Ozel Yidir Bu | elemanhg: Meslek Sektore Arastirmada

Unvan Oldugu Hangi Sektor, | Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Kurum ve Asamada | Sanayi, Bilimsel
Yih Oldugu Danigsmanhkta

Dokuz Eyliil
Univ.
Ogr. Gor. Sosyal 5 27 27
Bilimler Ens.
Uygulamali
Sanatlar YL
1992

Arel Univ.
Sosyal
Ogr. Gor. | Bilimler Ens. 7 15 15
YL 2020

Arel Univ.

Ogr. Gor. Sosyal 10 7 7

Bilimler Ens.
YL 2017

Kanit linki: http.//ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html; https . //yoksis.yok.gov.tr/
Kanitlar personel bilgileri.pdf

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Programa dgretim iiyesi atamasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve
yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu gercevede
genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi g¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A.  Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B. Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C.  Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar aranir.



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/personel%20bilgileri.pdf
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DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICiN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansistii tezlerden
iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis
olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin en az

%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel
Sanatlar temel alan1 igin 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini

aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya ydnelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlilkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanit link: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

Kanitlar Ogr iiyesi Atama kriterleri.jpg
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7. ALT YAPI
7.1.  Egitim Ogretim I¢in Kullamilan Tiim Alanlar

Smniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in genel ve bransa
uygun bilgisayar laboratuvarlari, yine bransa uygun at6lyeler mevcut olup derslik ve ¢izim atolyesi ortak
kullanima agiktir. Web sayfasinda bu bilgilerin paylasimi ile ilgili hazirliklar devam etmektedir. Bu
imkanlarin 6grencilere tanitim1 oryantasyon egitimlerinde yapilmaktadir. Nitekim 2019-2020 déneminde
pandemi kisitlamalar1 baslamadan yapilan oryantasyon egitimlerinde Ogrencilere okul biinyesinde
kullanilan imkanlar tanitilmastir.

Kanit link:
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-2019-2020-egitim-ogretim-yilioryan-r384. html
Kanitlar 1. sinif 6grenci orvantasyonlari.jpg

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Okulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi bir
salona sahip olmadigindan Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel caligmalari sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde dgrencilerimizin
ve ¢aligsanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.

Ayrica, iiniversitemiz Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda iiniversitemiz Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baglarken oryantasyon programlari ile
meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Canakkale Stadyumunda gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yanminda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak
yetismeleri hedefini de giidiillmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar gesitli
etkinliklerde bulunmaktadirlar. Ayrica diizenlenen cesitli gezi faaliyetleri de 6grenci-6gretim elemani
iligkilerini canlandiran faaliyetler olarak diisiiniilmektedir. Bu faaliyetler ve etkinlikler CTBMYO web
sayfasinda haberler ve etkinlikler olarak duyurulmaktadir.2019-2020 Ddneminde yasanan pandemi
dolayisiyla pek ¢ok faaliyetin gergeklestirilmesi miimkiin olmamigtir. 2019-2020 déneminde okul birincisi
programimiz d6grencilerinden olmus, mezuniyet kutlamasi online olarak gerceklestirilmistir. Raporda kanit
olarak gosterilen diger faaliyetler pandemi kisitlamalar1 6ncesi gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Kanut linkleri: http.//ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular;

Kanitlar 7.2 _kanit.pdf

7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim1 kullanmayir o6grenebilecekleri
olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalan icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Grafik Tasarimi programinda egitim sanat ve yaraticilik odakli bir alt yap1 yaninda tasarim siirecinde
kullanilan bilgisayar programlari, tasarlanan ogelerin basimi ve ¢ogaltilmasiyla ilgili konularda gerekli
cihaz ve yazilimlan gerekmektedir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz,
amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine ulasabilmek i¢in devlet destegi ve
proje katkilartyla asagidaki laboratuvar ve atdlyeler maddi imkanlar dahilinde iyilestirme g¢aligmalar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/1.%20s%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%B6grenci%20oryantasyonlar%C4%B1.jpg
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/7.2_kan%C4%B1t.pdf
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devam etmektedir. Bu imkanlarin web sayfasinda kismi bilgi paylasimi yapilmis olmakla birlikte, detayl
bilgilerin paylagimu ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte olup, heniiz tamamlanmamugtir.

Okulumuz imkanlari dahilinde olan Laboratuvar ve Atélyeler:
4 adet Bilgisayar Laboratuvari,

5 adet Diger Laboratuvarlar (Diger programlara ait laboratuvarlar ihtiya¢ halinde programimiz
Ogrencileri tarafindan da kullanilabilmektedir)

1 adet Tekstil Atolyesi
1 adet Teknik Cizim Atolyesi

Program o6grencilere mesleki gereklilikleri olan modern araglari (bilgisayarli ¢izim ve tasarim)
kullanmay1 oOgrenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Endiistriyel gelisim bu alanda ¢ok hizh
gerceklestigi icin bu araglar siirekli iyilestirme gereken unsurlar arasinda goriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayim, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite blinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programimiz egitime Terzioglu yerleskesinde devam etmektedir. genel olarak 6grenci ve dgretim
elemanlarimiz Universitemiz Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan 7/24 verilen kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fakat 2019-2020 dénemine
denk gelen pandemi siirecinde kiitiiphanenin kullanim 1 ile ilgili 6zel diizenlemeler yapilmak zorunda
kalinmistir. Ayrica bilgi kaynaklarma kampiis dis1 erisim olanaklart da mevcuttur. Bu sayede
ogrencilerimizin pandemi doneminde bilgi kaynaklarina ulasabilmesi miimkiin olmustur. Universitemiz
kiitiiphanesi koleksiyonunda bulunmayan yayimlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla {ilkemizdeki yurti¢ci bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kamnit link: http://lib.comu.edu.tr/
Kanitlar kitiiphaneler arasi ddetinc.jpg
COMU-kiitiiphane.pdf

7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagmasini
saglayabilecek asansor bulunmaktadir. Bina igerisinde yangin alarmi bulunmaktadir. Acil durumlar i¢in
toplanma alanlar1 ve ¢ikig tanimlanmigtir. Yangin merdiveni ve yangin ¢ikisi mevcuttur Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar da bulunmaktadir. Programimizin da yer aldig1 Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Ogretim ortamindaki gerekli uyar1 levhalar1 idare tarafindan yerlestirilmis, pandemi siirecinde gerekli
onlemler almmustir (kanitlar kisminda fotograf olarak sunulmustur). Okulumuzda Is giivenligi
uzmanlarinca yapilmig genel bir kontrol-denetim heniiz ger¢eklesmemistir. Bu nedenle raporda bina
igerisinde alinan dnlemler olgunlasmamis uygulama olarak degerlendirilmistir. programimizda 6grencilere
is giivenligi dersi verilmektedir.

(kanit linki:https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342#).
Kanitlar Giivenlik onle.pdf
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdair.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbaginda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiinden talep edilmekte, idarenin biitge imkanlar1 dl¢iisiinde programimizda olusan ihtiyaglara
parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet igi egitimler diizenlenmektedir.
Tasmir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmektedir. Universitenin parasal kaynaklari ve dagitiminda izlenen stratejiler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ~ Strateji ~ Gelistirme ~ Daire  Baskanligi ~ web  sayfasinda  gériilebilmektedir
(Link:http://strateji.comu.edu.tr/; http://strateji.comu.edu.tr/raporlar/malitablolar.html;
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf). ~ Universitemiz  tarafindan
[zlenen stratejiler ve planlamalar kaliteli bir egitimin siirdiiriilebilir olmas1 yoniindedir.

Kanitlar COMU stratejik amac2-kalite_egitim.jpg

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin
yOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Canakkale
Teknik Bilimler MYO biit¢esinden, Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylll kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiirlirlige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlan gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabam sayisi1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlan genisletilmektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in alt yap1 destegi, bakim onarim vb. ihtiya¢ duydugu takdirde, bu ihtiya¢c Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiinden talep edilmekte, idarenin biitce imkanlar1 6lgiisiinde programimizda olusan ihtiyaglara
parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahidir.

Programimiz biinyesinde gorevli teknik ve idari personel bulunmamaktadir. Canakkale Teknik
Bilimler MYO (CTBMYO) biinyesinde faaliyet gdsteren programimizda Idari islerimizin yiiriitiilmesinde
bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. idari yazigsmalar boliim baskani tarafindan yapilmaktadir.
Programin diger hizmet gereksinmeleri (6grenci isleri, temizlik hizmetleri, teknik hizmetler vb.) CTBMYO
Miidiirligii tarafindan ihtiyag durumunda saglanmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarii esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarin1 buna gére tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. fhtiyag
halinde idari personelin destegi meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.
Kurum igerisinde acil ihtiya¢g durumunda kisisel taleplerin direkt olarak idari personele iletilmesi halinde
de gerekli yardimlarin alinabildigi bir siire¢ isletilmektedir. CTBMYO idari kadrolarina ait bilgilere, gérev
tanimlarina kurum web sayfasindan ulagilabilmektedir
(Kanit link: http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html;http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-
kontrol/gorevtanimlari.html)

Kanitlar CTBMYO-idari kadro.jpg

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiterr_l_iz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hitkiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite YoOnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlan asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim iiyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
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Birinci toplantida &gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan {iniversitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
sececegi li¢ aday Cumhurbagkanligima sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli
heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimecilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilaridan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlari, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmni, bagli birimlerinin ve
tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulug ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimecilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim yil1 baginda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektdriin onayimdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yoénetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 -a) Yiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiird,
yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul mudiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim liyesinden
olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. BSliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadig1 takdirde doktor &gretim
iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdree ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir. (1)

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakair.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle
yeni bir boliim bagkani atanir.
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Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim -6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yardime1
dogentler” ibaresi “doktor 6gretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir.

Grafik Tasarimi programiin biinyesinde bulundugu Canakkale Teknik Bilimler MYO diizeyinde

ydnetim organlar1 ve karar alma siiregleri tammlanmustir. Idari ve akademik faaliyetlere ait organizasyon
semalar1 raporda sunulmustur.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ali
KARABAYIR
Yiiksekokul Miidiirii
1 1
Qér. Gor. Tiilin Dr. Ogr. Uyesi
ACET Barbaros
Miidiir Yardimcisi DEMIRSELCUK
Miidiir Yardimcisi
Yusuf ALAT
Yiiksekokul
Sekreteri
Ogrenci Isleri Biirosu Yazi Isleri Biirosu Muhasebe Biirosu Tasmnr Kontrol Bilgi Islem +
Teknik Servis
- Elif GUVEM - Ummithan CETIN - Nurcan BEYEN - Vedat Muhammet
(5eh) (Memur) (Memur) OZEL - Ahmet ZEYBEK
(Memur) (Tekniker)
- Erdal
KARASULEYMANOGLU
(Teknisyen)
Ozel Kalem Yap1 Malzemeleri TETAM Mobilya Tamir-bakim
Lab. Atolyesi
- Figen YILMAZ - Ismail CENGIZ
(Tekniker) - Ali Thsan - Sedat TULU (Hizmetli)
BASARAN (Tekniker)
(Tekniker)




Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Yinetim Kurulu

1. Prof Dr. Ali KARABAYIR (Baskan)
(Midir)

2. Dr. Qfr. Uyesi Barbaros
DEMIRSELCUK (Uye) (Miidiir
Tardimeist) _

3. Qgr, Gar. Tilm ACET (Uye) (Midiir
Yardumcizr) ~

4. Prof Dr. AliNail YAPICI (Uye)

5. Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU (Uye)
6. Yusuf ALAT (Raportér) (Yiksekolul
Seloetert)

Prof. Dr. Ali
KARABAYIR
Yiiksekokul Miidiird

Yiiksekokul Kurulu

1. Prof Dr. Ali KEARABATYIR (Bagkan)
QMidar) _

2. Dr. Qfr. Uyes Barbares DEMIR.SELCUK
(Uye) (Midir Yardimeis:)

3. Qzr, Gor. Tilin ACET (Uye) (Mliadir
Yardimes) 5 .

4. Prof. Dr. Bilgin ICEL (Uye)

5. Prof Dr. Al Nail YAPICI (Uye)

6. Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU (Uye)
7.Dr. Qzr. Uyesi Emine Canan GUNAY
DEMIREL (Uye). L

8 Dr Qzr. Uyesi Umit DEMIR (Uye)

9. Dr. Qr. Uyes Mehmet YAZAR (Uye)
10. Qzy, Gér. Ferruh ALTINSOY (Uye)
11. Yusuf AL AT (Raportdr) (Yiksekokul
Selaeteri)

DEMIRSELCUK
Miidiir Yardimciz

Dr. Qsr. Uyest Barbaros

Qgr. Gor. Tiilin ACET
Miidiir Yardmmeis

Bt Rt et
Givim Ure

tim Tekn
Elgktrik (1.0) Tasarum Biliimii
da Isleme Béliimii Grafik Tasanm
$uda Kalite Kontroli ye Analizi Ic Mekan Tasagmi ©
i Biliimii
olojist
| Insaat Teknolojisi (1.O)

(*) Ogrenci alinmamakiadir

ORNEK
UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri: http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim. html https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 pdf

Kanitlar '
Akademik-Idari organizasyon_semalar.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olciitler saglanmahdr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Boliimii, Grafik Tasarimi Programi egitim programinda yer alan dersleri ve zorunlu staji basan ile
tamamlayan Ogrenciler, program yeterliliklerini saglayarak program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar (Mezuniyet is akisi i¢erisinde transkript kontrolii mevcuttur). Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve mezuniyet is akisi igerisinde transkript kontrolii islem basamagi kanit
olarak raporda sunulmustur. Programa 6zgi oOl¢iitler ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kanit  Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=6342;https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/334-mezuniyet-islemleri-ogrenci-isleri-is

akissemalar.pdf
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi kapsaminda gerekli ¢aligmalari yerine getirmek iizere, Grafik
Tasarimi programimizda ¢aligmalar baslatilmistir. Bu baglamda ¢alisma gruplari olusturulmasi i¢in ilgili
gorevlendirmeler yapilmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, y1llik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programa ait SWOT analizi yapilmistir. PUKO ¢evrimi galismalari devam
etmektedir. Programimizda 2019-2020 akademik performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme egitim
donemi sonunda boliim bagkanligi tarafindan alinan akademik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik bagvuru
ve inceleme komisyonu degerlendirmesine gore takip edilmekte olup siirecin iyilestirilmesi yoniinde
calismalar devam etmektedir. Boliim performans (yayin-faaliyet) tablolari her yil CTBMY O Miidiirliigi’ne
sunulmaktadir. Mezun-program iligkilerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in c¢alismalar devam
etmektedir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
O0grenci ve mezunlar icin anket calismalarnin bir sistem {izerinden yiiriitiilmesi i¢in iiniversitemiz
tarafindan ¢aligmalar yiritiilmektedir. Fakat sistem lizerinden bu anketlerin alinabilmesi modiil heniiz aktif
olmadig1 i¢in miimkiin degildir. Program bazinda bir 6nceki donemde yapilan ders diizenlemeleri ile ilgili
olarak mezun goériislerinin alinmasi i¢in bir ¢aligma baslatilmis ancak 2019-2020 doneminde yasanan
pandemi dolayisiyla mezunlardan geri doniigler istenen sayida gergeklesmemistir. Programimizda dis
paydaglarin siirece katilimi1 konusunda, staj belgelerine eklenen firma goriis formlarinin staj komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda gelecek donemde daha yogun c¢aligmalarin
yapilmasi ve paylasimi hedeflenmektedir. Program 6gretim elemanlart 2019-2020 déneminde yasanan
pandemiye ragmen, 6grencilerimizin egitiminde gerekli yetkinlikleri kazanmasi igin ¢ok hizli bir sekilde
iiniversitemizin sagladigl uzaktan egitim araglarina uyum saglamistir. Bu araglarin etkin bir sekilde
kullanilmas1 yaninda 6grenciler ile etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 da basarmistir. Bu sekilde
ogrencilerin herhangi bir magduriyet yasamamasi saglanmistir. UYBS sistemi iizerinden olusturulan bu
raporda sunulan bilgilerin sistem iizerinden eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilebilir.

Kamitlar
Rapor, rapor icerisindeki Tablolar ve Semalar .pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/mezuniyet-is%20ak%C4%B1s.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/260/GostergeCevapProofFiles/program%20c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_matrisi.jpg

	Prof. Dr. Bilgin İÇEL   (Başkan)
	Öğr. Gör. Gülhan APAK  (Üye)
	Öğr. Gör. Serdar NEGİR  (Üye)
	Öğr. Gör. Emre ÜNAL   (Üye)
	GİRİŞ
	Amaç
	Kapsam
	Uygulama Planı
	Komisyon Üyeleri:
	Prof. Dr. Bilgin İÇEL (Başkan)   Öğr. Gör. Serdar NEGİR (Üye)
	E-posta : bilginicel@comu.edu.tr   E-posta : snegir@comu.edu.tr
	Öğr. Gör. Gülhan APAK (Üye)   Öğr. Gör. Emre ÜNAL (Üye)
	01. PROGRAMA AİT GENEL BİLGİLER VE GENEL ÖLÇÜTLER
	01.3. Programın İdari Yapısı Öğretim Kadrosu
	01.4.   Programın Vizyon ve Misyonu
	Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel amaçlar;
	Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler;

	01.5.  Programın Amacı
	01.7.  Kazanılan Derece
	01.8.  Öğrencilerin Programı Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
	01.9.  Öğrencilerin Öğrenimleri Sonunda Sahip Olacağı Yetkinlikler
	01.10. Programın Mevcut Öğrenci Profili
	01.11. Program Mezunlarının Mesleki Profili
	01.12. Programın Paydaşları
	1. ÖĞRENCİLER
	1.1. Öğrenci Kabulleri
	1.2. Yatay ve Dikey Geçişler Çift Anadal ve Ders Sayma
	1.3. Öğrenci Değişimi
	Kanıtlar  Erasmus.jpg
	1.4. Danışmanlık ve İzleme
	1.5. Başarı Değerlendirmesi
	1.6. Programdan Mezuniyet Koşulları
	Kanıtlar
	2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
	2.2. Program Amaçlarının Öğrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunluğu
	Kanıtlar
	2.3. Program Amaçlarının Kurum ve Birim Özgörevlerine Uygunluğu                                                         Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.
	2.4. Program Amaçlarının Paydaşlar Dahil Edilerek Belirlenmesi
	Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
	Kanıtlar ctbmyo-mezun .jpg mezun portal.jpg
	2.5. Program Amaçlarına Erişim
	2.6. Program Amaçlarının Paydaşlar Dahil Edilerek Güncellenmesi
	Kanıtlar  2018-güncelleme-dersler.pdf
	2.7. Program Amaçlarına Ulaşıldığına Dair Test Ölçütleri
	Kanıtlar
	3. PROGRAM ÇIKTILARI
	Kanıtlar  Grafik Tasarımı-program cıktıları.jpg
	3.2. Program Çıktılarını Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi
	Kanıtlar   UBYS -ögrenci sayıları- yıllar.jpg UBYS -akademik-yayın yıllar.jpg
	3.3. Mezunların Program Çıktılarını Sağlaması
	4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	Programın Zayıf Yönleri:
	Tehditler:
	Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi:

	Kanıtlar    2018-yeni dersler.pdf         SWOT.pdf
	4.2. Somut Verilere Dayalı Sürekli İyileştirme Çalışmaları
	Kanıtlar
	5. EĞİTİM PLANI
	Kanıtlar
	5.2. Eğitim Planının Uygulanması
	5.3. Eğitim Planı Yönetimi
	5.4. Eğitim Planı Bileşenleri I
	5.5. Eğitim Planı Bileşenleri II
	Kanıtlar  Dersler ve AKTS kredileri.jpg
	5.6. Program Amaçları Kapsamında Genel Bir Eğitim Planının Varlığı
	5.7. Ana Tasarım Deneyimi
	6. ÖĞRETİM KADROSU
	6.1. Öğretim Kadrosunun Yeterliliği
	6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri
	6.3. Atama ve Yükseltme
	Kanıtlar  Öğr üyesi Atama kriterleri.jpg
	7. ALT YAPI
	8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	8.1. Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek
	Kanıtlar  COMU stratejik amac2-kalite_egitim.jpg
	8.2. Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği
	8.3. Altyapı Techizat Desteği
	8.4. Teknik ve İdari Hizmet Kadrosu Desteği
	Kanıtlar    CTBMYO-idari kadro.jpg
	9. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	Kanıtlar
	10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖZEL ÖLÇÜTLER
	Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
	Kanıtlar

