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GIRIS

Son yillarda gerek kamu gerek de vakif liniversite sayilarinda dikkate deger ol¢iide bir artis s6z
konusudur. Bu nedenle rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabeti saglamak
acisindan egitim ve Ogretimdeki kaliteyi arttirmak oOnemlidir. Girisimci ve arastirmaci
iiniversiteler icerisinde yer almak icin Canakkale Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Tasarim
Boliimii Ic Mekan Tasarimi1 Programi olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmasi gerekliligi
dogmustur. Hazirlanan bu 6z degerlendirme raporu ile programimizin; egitim ve Ogretim
kalitesinin artirilmasi ve hizli degisimlere ayak uydurulabilmesi amaglanmaktadir.

Amag

Programimizin egitim ve Ogretim kalitesinin artirllmast ve hizli degisimlere ayak
uydurulabilmesiyle birlikte sektdorde mezunlarimiz sayesinde ©Onemli bir yer edinmek
amaglanmaktadir. Bu sayede programimizin tercih edilirligi artarak {iniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabetteki tistiinliigiiniin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kapsam
Bu belgede Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tasarim Boliimii, I¢ Mekan Tasarim1 Programina ait bilgiler bulunmaktadir.

Uygulama Plam

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi icin programimiz igerisinden 4 6gretim elemani
segilerek 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Bunun yani sira i¢ ve dig paydaslardan
gerekli bilgiler alinmistir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Bilgin ICEL (Baskan)

E-posta: bilginicel@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (30012)

Ogr. Gor. Giilyaz AL (Uye)
E-posta: gulyaz@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30008)

Ogr. Gor. Tuncay BILGE (Uye)
E-posta: tuncaybilge@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30026)

Ogr. Gor. Oktay OKCU (Uye)
E-posta: oktayokcu@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30026)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin
Egitim Dairesi Baskanli§i'na bagl olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve dgretimine
baslamistir. 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne,
daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmistir. 2002-2003

1



Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 say1li Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi
(METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekdgretim Kurumlari
arasinda Program Biitlinliigliniin ve Devamliliginin Saglanmasi1 amaciyla olusturulan siavsiz
gecis ile 0grenci alinmaya baglanmistir.

2020-2021 Akademik Yili itibariyla Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
toplamda 8 program bulunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin kullanabilecegi 16 derslik,
1 Teknik Resim ¢izim salonu, 4 Bilgisayar Laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon atdlyesi, 1
Mikro Islemci ve Donanim Laboratuvari, 1 Tekstil Atdlyesi, 1 insaat Laboratuvari, 2 Elektrik
Laboratuvari, 1 Gida Laboratuvar ve 1 Makine Laboratuvar: mevcuttur. Yiiksekokul binamiz
2016 yilinda yapilmis olup 6grenciler i¢in tiim imkanlar distinilmistiir, binada kantin ve
yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
yerleskesinde olup, Ogrencilerin kampiis igerisindeki biitlin imkanlardan (kiitiiphane, spor
salonu, sosyal imkanlar gibi) yararlanma imkani1 mevcuttur.

I¢c Mekan Tasarimi Programi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 26.04.2019 tarihli ve
75850160-104.01.01.01-E31630 say1il1 yazist ile agilmistir. Program dgrenci alimina kapalidir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Programin Ogretim Dili Tiirkgedir. Programa TYT puanityla grenci alim1 yapilacaktir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

I¢ mekan tasarimi programinda 1 profesor, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam bes 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliim baskaninin kadrosu programimizda
bulunmaktadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik
Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 1 1 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan

Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr.

Bilgin ICEL

4 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger program (I¢ Mekan
Tasarimi) ve fakiilte (Tip
Fakiiltesi) verilistir).
Kapanan Mobilya
Dekorasyon
Programindan kalan
ogrencilerin 4 Derse ait
siavlar1 2019-2020
Egitim yilinda takip
edilmigtir

Dr. Ogr. Uyesi

Akin KIRAC

10

4

Ogr. Gor.

Tuncay BILGE

12

8 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger programlarda
verilmektedir. Kapanan
Mobilya Dekorasyon
Programindan kalan
ogrencilerin 2 Derse ait
smavlar1 2019-2020
Egitim yilinda takip
edilmigtir.)

Ogr. Gor.

Oktay OKCU

12

2 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger programlarda
verilmektedir. Kapanan
Mobilya Dekorasyon
Programindan kalan
ogrencilerin 3 Derse ait
smavlar1 2019-2020
Egitim yilinda takip
edilmigtir.)

Ogr. Gor.

Giilyaz AL

12

22 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger programlarda
verilmektedir.)




Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararas: +
Ulusal Alaminda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitabi
Unvan - -
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Ve Kitap
’ Yaymlanan Aldiklar Atif Boliimleri
Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Bilgin
iCEL 0+3 63 33 Yok
Dr. Ogr. Uyesi
Akin KIRAC 2 3 3 Yok
Ogr. Gor. Tuncay ]
BILGE 4 1 Yok
Ogr. Goér. Oktay ]
OKCU 7 2 Yok
Ogr. Gor. Giilyaz
AL 0+2 7 5 Yok
Genel Toplam 7 84 44 -




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Ka Obreti Ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa | Ozel ¢ greum Meslek Sektore
. " Yildir Bu Uyeligi .
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel Arastirmada
Oldugu Danismanhkta
Istanbul
Prof. Dr. Universitesi - 28 4 16 Orta Orta Yiiksek
2004
Siileyman
Dr. Ogr. Uyesi | . DmIrel - 3 3 3 Yok Yok Yiiksek
Universitesi
2017
Bartin Doktora
Ogr. Gor. Universitesi Tez 4 4 - Yok Yok Orta
2015 Asamasi
Mendel
Ogr. Gor. Universitesi - 24 14 - Yok Yok Orta
2015
Gazi Doktora
Ogr. Gor. Universitesi Tez 30 17 - Orta Yok Orta
2001 Asamasi




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad,

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda Gorevi

Soyad vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Bilgin ICEL - -
Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC 3 Egitmen

Ogr. Gor. Tuncay BILGE -

Ogr. Gor. Oktay OKCU -

Opr. Gor. Giilyaz AL -

Genel Toplam 3

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren

Kurum
Prof. Dr. Bilgin ICEL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC Yok
Ogr. Gér. Tuncay BILGE Yok
Ogr. Gér. Oktay OKCU Yok
Ogr. Goér. Giilyaz AL Yok
Genel Toplam 0

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Bilgin ICEL Yok

Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC Yok

Ogr. Gér. Tuncay BILGE Yok

Ogr. Gor. Oktay OKCU Yok

Ogr. Gér. Giilyaz AL Yok
Toplam 0




Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik
Unvan Ad,
Soyad

Toplam Ders
Saati

Maasa Esas
Ders Saati

Akademik
Cahismalar I¢in
Ayrilan Zaman

Idari Faaliyetler

Prof. Dr. Bilgin
ICEL

16

20 (Boliim
bagkanlig1 ve
boliimde idari

personel
olmamasi
sebebiyle
yuriitiilen tim
idari isler ve
yazigmalar bolim
baskani
tarafindan
yiritiilmektedir.)

Dr. Ogr. Uyesi
Akin KIRAC

10

26

Ogr. Gor. Tuncay
BILGE

12

24(Mobilya
Dekorasyon
Uygulama
Atolyesi
sorumlusu olarak
boliimde Doner
Sermaye
calismalar1 ve
yazigmalari ve
Teknopark
Projesinin
islenmesi
yiiriitiilmektedir)

Ogr. Gor. Oktay
OKCU

12

18

20 (Mobilya
Dekorasyon
Uygulama
Atolyesi
sorumlusu olarak
boliimde Doner
Sermaye
caligmalar1 ve
yazigmalar1)

Ogr. Gér. Giilyaz
AL

22

12

18

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Modern ve yenilik¢i diisiince ile problemlere ¢oziimler {iretebilen,
alaninda iyi bir uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini
6ztimsemis mezunlar ile sektoriin gelecegine katkida bulunabilen bir program olmak.




Programin Misyonu; Ulkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan
ve ig ahlakinin gereklerini yerine getiren bunun yani sira teknolojiyi yakindan takip edip kendini
gelistirerek ihtiyaci olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar1
yetistirmektir.

01.5. Programin Amaci

Programimiz, i¢ mekanlarin diizenlenmesinde sanatsal ve teknolojik bilgisini bir araya
getirebilen, teknik ¢izim yapabilen, farkli i¢ mekanlari tasarlayabilen, tasarladigi mekanlarin
sunumu, gergeklestirilmesi (uygulama asamasi) agamalari i¢in gerekli bilgi ve teknik donanimi
uluslararas1 standartlarda edinmis, bagimsiz tasarlama ve calisma giivenine sahip, ayni
zamanda iyi bir takim oyuncusu olma uyumu gosterebilen, mesleki sorumluluk ve etik
kurallarin bilincinde, i¢ mekan tasarimi teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

01.6. Programin Hedefi
Kiiltiirel degerlerini ¢agdas bir anlayisla yorumlayabilen, nitelikli ve donanimli i¢ mekan
tasarimi teknikerlerinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

01.7. Kazamlan Derece

I¢ Mekan Tasarimi programini bitiren mezunlar "i¢ mekan tasarimi teknikeri" derecesini
kazanirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarini belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalar
gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programa 6grenci alimi bagladiginda, &grenciler TYT puan tiirlinden tercih yaparak bu
programa kaydolurlar. Bu programi segmek isteyen Ogrenciler; giizel sanatlara ilgi duyan,
yaratici diisiinceye sahip, estetik anlayisi yiiksek, yenilik¢i ve kendini gelistirmeye acik, bunun
yani sira sorunlar karsisinda ¢6ziim odakli hareket eden, elestiriye agik, sorumluluk sahibi
olmalidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, ekip ve proje ¢alismalarma yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem
veren, CAD/CAM gibi ¢izim programlarini bilen bireyler olacaklardir.

01.10. Program Mezunlarmin Mesleki Profili

I¢ Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olan &grenciler dncelikle 6zel sektdrde mobilya
imalat1 ve i¢ mekan tasarimi ve uygulamasi yapan isletmelerde tasarim ve uygulama elemant,
ingaat firmalarinda mekan tasarimcist olarak degerlendirilebilirler. Bireysel ¢alisma imkani
olarak mekan tasarim danismanlig1 yapan firma ve tasarim ofislerinde ara eleman, restorasyon
firmalarinda proje elemani olarak, mimarlik ve miihendislik biirolarinda ¢izim elemani veya
tasarimci olarak, maket yapim biirolarinda vb. olarak ¢alisabilirler.

01.11. Programin Paydaslar:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,



« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezun 6grencilerimiz.

01.12. Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Boliimii

I¢ Mekan Tasarimi Programi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi
17020 Merkez / CANAKKALE

Boliim Baskani

Prof. Dr. Bilgin ICEL

E-posta: bilginicel@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (30012)
Faks: 0 (286) 218 05 49

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Akademik Kadro letisim Bilgileri Web Sitesi
Kamit Linkleri: https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

YOK’ten 6grenci alimi talebinde bulunulmustur fakat 6grenci alimamanustir. 2020 YKS
yerlestirme sonuglarindan alinan sayisal verilere gore i¢ mekan tasarimi programinin doluluk
oranlari; devlet tiniversitelerinde %93.81, vakif tiniversitelerinde %84.55°dir.

Programimiza ait bilgiler okulumuzun internet sitesinde mevcuttur. Merkez kampiiste yer
almamiz nedeniyle, 6grenciler programimizi tercih etmek istemektedir, bu konuyla ilgili
ogrenci islerine ve mail yoluyla okulumuza ulasan 6grenci adaylart mevcuttur. Programa ileride
ogrenci alimi yapildiginda 6grencilerin uygulamali egitimlerine katki saglanabilmesi amaciyla
simdiden ¢esitli firmalar ile isbirligi goriismeleri baslatilmistir.
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2020 YKS Doluluk Oranlari
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1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve og8renci degisimi
fuygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Programimizda 6grenci bulunmamaktadir fakat 6grenci alindiginda asagida belirtilen kurallara
uygun olarak yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal ve ders sayma islemleri uygulanacaktir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarma Iliskin
Y énetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Ogrenciler, egitim-dgretim siireleri icinde, bulunduklar
akademik birimlerde ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki
programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay gegis
yapabilirler. COMU igi yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim
Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Kurumlar arasi1 yatay gegis yiiksekdgretim kurumlarinin aymi diizeydeki esdeger diploma
programlari arasinda ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar
cergevesinde yapilir. Kurumlar arasi yatay gegis icin dgrencinin, kayith oldugu programda
bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir.
Yatay gecisle gelen 6grencilerin onceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu
derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha dnce alinan notlar transkripte islenir ve
not ortalamasina eklenir. Yatay gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibak programlari, bu
ogrencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baslamasini saglayacak
bi¢cimde yapilir.

Meslek yiiksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans
Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine
gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir.

ayith oldugu lisans programini basari ile yiriiten 6grencilere, i1lgi duyduklar:1 baska bir alanda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir. Cift
anadal veya yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun Onerisi ile Senato tarafindan agilir
ve birimlerin isbirligi ile yiriitiliir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y@netmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu COMU akademik birimlerine kayit yaptiran 6grenciler, daha énce kayitli bulunduklar
yiiksekogretim kurumunda basarmig olduklar: dersler i¢in, kayit yaptirdiklar ilk yariyilin ilk
iki haftas1 i¢erisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit
donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler, 6grenime basladiklar: ilk yariyilin ilk iki haftasi
icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen tarihler disinda yapilan basvurular kabul
edilmez. Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Y&netim Kurulu, muafiyet
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talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile geg¢mis kabul edilecegini belirler.
Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi smnif, ilgili 6grenciye bildirilir.
Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan 6nceki yariyillara ait olan
ve muaf olmadig1 dersleri almak zorundadir. Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri
not aldig1 kredisiz derslerin kayit oldugu COMU Béliim/Programida kredili olmasi
durumunda bu not “CC” harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin gegme
notunun 100’liik sistemdeki karsiligini1 belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26 nc1 maddede yer alan basari notu
degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden
genel not ortalamasi 3.00 ve lizerinde olanlar iist yariyildan ders almak isterlerse, bulundugu
yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin
toplam AKTS kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyildan ve onceki
yariyillardan almadig1 veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yarryildan ders
alabilmeleri konusunda ilgili Yonetim kurullari yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin
iceriklerinin uyumlu olmasi ve harf notu/notlarinin ilgili béliim kurulu tarafindan belirlenen
COMU harf notu kargiligmin en az CC olmast sart1 aranir. Ogrenci, muafiyet kararinin alindig
tarihten itibaren iki hafta igerisinde bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar
alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almasi veya muaf tutulmasi iist yariyilda oldugu
anlamina gelmez.

Mezun olan &grenciler Dikey Gegis Simavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans
bolimlerine devam edebileceklerdir;

* El Sanatlari,

* Geleneksel Tiirk Sanatlari,

 I¢ Mimarlik,

+ I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,

» Kiiltiir Varliklarim1 Koruma ve Onarim
e Mimarlik,

» Tezhip Sanati

Acikogretim Fakiiltesi Lisans Programlari

+ Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
« Iktisat, Kamu Yonetimi,

« Maliye,

«  Uluslararasi liskiler,

+ Isletme, Konaklama Isletmeciligi,

« Halkla fliskiler ve Reklamcilik,

« Halkla Iliskiler ve Tanitim,

* Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,

+  Turizm Isletmeciligi

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanmit Linki: Mevzuat Bilgi Sistemi

11


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

2020 (osym.gov.tr)

tablo2 09062020.pdf (osym.gov.tr)

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Okulumuzdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekOgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmal1 oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.

Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi egitim programlarindan biridir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu oOgrencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir
yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iglincii kademe) bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program o6grencilerimizin
kiimtilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru
dénemlerinde  ogrencilerimiz ~ bagvurularrm ~ Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  aracih@ ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler Fulbrigth de§isim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamt Linki: http://erasmus.comu.edu.tr/
COMU - Erasmus Koordinatorliigii (comu.edu.tr)
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-
ogrenim-b-r508.html

1.4. Damsmanlik ve izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.
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Programimizda 6grenci bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda danigsmanlar, 6grencilerin staj
yeri kabul onay, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar ve iiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dzliimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlar
ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu da yiiklenmiglerdir. Ayrica danigman Ggretim elemani Ogrencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Bu sayede Ogrencilerimizin motivasyonu biiyiik Olgiide artmaktadir.
Programa Ogrenci alimi gergeklestiginde aymi yaklasim programdaki danigmanlik
hizmetlerinde de saglanacaktir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret siavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Simavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
siavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
sinav programlari, ilgili Bolim/Program bagkanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin
onayina sunulur. Yartyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu
sinavl i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

c) Biitiinleme sinavlari: Yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina,
yartyil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen
ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme
siavina girmeyen ogrencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalir
ve bu Ogrencilere ayrica bir smnav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yartyil sonu smavlarinin
bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi yapilmaz.
Yariy1l sonu bagar1 notu DD ve iizeri olan 6grenciler biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara simava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ggrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil i¢inde o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda
yapilan sinavdir. Mazeret simavi hakki, sadece ara sinavlar igin verilir. Mazeret simavina
girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 {incli madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek Ders Smavi: diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan &grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak iizere,
akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava
ogrencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin
odev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.
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e) Ek Smavlar: Ek simavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son simif
Ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki verilir. Bu simavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme
hakki taninir. Ek sinavlara iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitlin derslerden geger not aldiklari halde not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem Ogrencilerine not
ortalamalarini yiikseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha dnce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti
aranmaz.

2) Acilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-0gretim yili hi¢ girmeyen
Ogrenci, simirsiz simav hakkindan vazge¢cmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki paymi/6grenim
iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar.

3) Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar
Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Simavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili boliim kurulunun
onay1yla ve yartyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sézlii ve/veya
uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Simav sonuclari akademik takvimde yartyil sonu basart notlarinin internet {lizerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim
Baskanligina verilir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Y6netim
kurullarinca daha uzun siire saklanmasi Ongoriilmedikce, son islem gordiikleri tarihten
baglayarak, dersin sorumlu 6gretim tiiyesi tarafindan iki hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde
ilgili boliim bagkanligi araciligi ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik
birimler tarafindan iki y1l siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha edilir.

(4) Simavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin sinav doneminde izinli/gorevli izinli olmas1 durumunda sinavlarin kimin tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar
icin 6gretim elemaninin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gozetmen gorevlendirilmesi ilgili
akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiiri
degerlendirme c¢alismalariyla ilgili 6grenci ve YOnetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile
islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde,
staj ve uygulama siavlarinin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama
esaslarina gore belirlenir.

Basar1 notu

(1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40’1 ve
yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu
hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.
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(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu
40’1n altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1r 0.00
sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha asagida
basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen
harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.

c¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.
d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 3.5 B
80-84 BB 3.0
70-79 CB 2.5 C
60-69 CC 2.0
55-59 DC 1.5 D
50-54 DD 1.0 E
40-49 FD 0.5 F
0-39 FF 0 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler icin)

Ogrencilerin basar1 durumlari, 26 nc1 maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenir.
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(2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gosterilir. Virgiilden sonraki
ticlincii hane, besten kiiciikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak
sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yartyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi
ile elde edilir. Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki li¢lincli
hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit Linki: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B

1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin  mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Bir 6grencinin I¢ Mekan Tasarimi programindan mezun olabilmesi icin, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almasi1 zorunludur.
GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Bir dgrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine
ilgili akademik birimlerin bélim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim
Kurulunca karar verilir. Ayrica;

a) Bulundugu egitim-6gretim yili sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak
sarttyla GNO’larina gore kayith bulundugu boliim/programin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticiinciisti onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik veya Miidiirliikce
ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya
gore kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya
gore COMUyii birinci olarak bitiren 8grenci/dgrenciler COMU yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Universite birincisi, fakiilteler tarafindan belirlenen yiiksek onur dgrencileri arasindan segilir
ve Rektorliikge takdir belgesi ie ddiillendirilir.

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu birincilikle tamamlayan yiliksek onur
ogrencileri GNO'suna gore en yiiksek puana sahip olanlar Fakiilteler birincisi, Yiiksekokullar
birincisi ve Meslek Yiiksekokullar: birincisi kabul ediliri ve Rektorliikkge takdir belgesi ile
odiillendirilir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamit Linki: Mevzuat Bilgi Sistemi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%20i1%C3%A7in%20300

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir.
Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide, i¢c mekan Tasarimi Programi’nin tiim
yonlerini Ornegin tasarim yapilacak bos mekani 6l¢iilendirme, tasarim igin veri toplama,
diisiinme ve diisiindiiklerini tasarima doniistiirme becerilerinin yani sira sosyal bilimciye, i¢
mekan tasarimcisina yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenecektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve
hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi i¢ mekan tasarimi egitimi amag,
hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek
program olusturulmustur. i¢ Mekan Tasarimi Programi; Endiirstri 4.0’m gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ithtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu
cercevede I¢ Mekan Tasarimi Programi’min Amaci; kamu ve ozel sektdr isletme ve
kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak,
cagdas i¢ mekan tasarimi anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Programimiz bu baglamda &zellikle inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta
olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

» Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

+ Bilgisayar bilen (CAD/CAM gibi ¢izim programlar diizeyinde);

* Yabanc dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlart ¢ogunlukla; Tasarim ve iiretim vb. ¢alisma alanlarinda istihdam
edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

17


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Program 2019 yilinda acilmis olup amaglarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi
Programi’nin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Programin amaglart ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak istisare edilip belirlenmistir. I¢ Mekan Tasarimi1 programinda
okutulan derslerden basarili olmak ve toplam 30 is giinii olan is yeri uygulamali egitim stajlarini
basar1 ile tamamlayan &grencilerimiz “i¢ Mekan Tasarimi Teknikeri” unvani kazanmis
olacaktir.

Tiirkiye genelinde yapilan arastirmalarin genelinde endiistri kuruluslarinin, o6zellikle i¢
mekanlar i¢in iiretim yapan isletmelerin, en biiyiik sorunlarindan biri 6zgiin tasarim siirecine
katilabilecek, tasarimlarin iiretim ve uygulama islerinde yetkin teknik eleman/ara eleman
eksikligidir. Bu programla amaclanan; i¢ mekanlarin tasarlanip diizenlenmesi islerinde
calisabilecek nitelikte ara eleman yetistirmektir. Sanat ve bilisim teknolojisini kullanarak 6zgiin
tasarim yapabilen, tasarladigi ya da tasarlanmis mekanlarin gergeklestirilmesi (uygulama
asamasi) i¢in gerekli bilgi ve teknik donanimi edinmis elemanlarin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Ic Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olan &grenciler dncelikle 6zel sektdrde mobilya
imalat1 ve i¢ mekan tasarimi ve uygulamasi yapan isletmelerde tasarim ve uygulama elemani
olarak ¢aligabileceklerdir. Yine mezun 6grenciler insaat firmalarinda mekan tasarimcist olarak
degerlendirilebilirler. Bireysel caligma imkani olarak mekan tasarim danigmanlig1 yapan firma
ve tasarim ofislerinde ara eleman olarak istihdam edilebileceklerdir. Restorasyon firmalarinda
proje elemani olarak, mimarlik ve miihendislik biirolarinda ¢izim elemani veya tasarimci
olarak, maket yapim biirolarinda vb. olarak c¢alisabilirler. Ayrica Dikey Gegis Sinavini
kazanmalar1 halinde ilgili fakiiltelerin ilgili boliimlerine dikey ge¢is yapabilmektedirler.
Mezunlar 6zel sektorde genis bir is imkanina sahiptiler.

2.3.Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim
amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili,
donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi
ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
Meslek Yiiksekokulumuz: Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi giiniimiiz
diinyasinda, hem iilkesine ve toplumsal ¢evresine kars1 sorumluluklarinin bilincinde olan ve is
ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek
ithtiyaci olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeyi
kendine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir.
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Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan c¢ozliimler {iretmek, egitim ve O&gretim faaliyetlerinde,
iiniversitemizin imkanlar dl¢iistinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini artirmak, meslek yiiksekokulumuz O6grencilerini {iniversitemizin en O6nemli
paydasi bilmek, dgrencilerin tiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon
programlari olusturmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli
ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlart uygulamak, 6grenciler egitimlerini
tamamladiktan sonra da onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, 6grencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligsmalari
gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek, 0gretim elemanlarini bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amacryla,
caligmalarin sadece ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciilikk etmek, daha etkili ve verimli
egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yoOnetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla isbirlikleri gerceklestirmek, gliniimiiz
teknolojisine uygun, 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi baglica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit Linki: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilegsmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip i¢ mekan tasarimi meslek elemani yetistirebilmek icin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarimin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,
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* Mezun 6grencilerimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart programimizin tim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda belirlenen misyonumuz igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak, cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenecektir.

2.5. Program Amagclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu
konuda birinci sinif dgrencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta icerisinde Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii ve Program Bagkanligi tarafindan verilecek oryantasyon egitiminde
bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilacaktir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar. Kanit linkleri:
http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plani1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmistir. Daha sonraki donemlerde ayni
sekilde giincellemeler yapilacaktir

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit Linki: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

2.7.Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildiimi belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6lcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢c yardimiyla program égretim
amaglarina ulasildigim1 kanmitlariyla anlatiniz.
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Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve Ogretim plan1 {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amaclarimna ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tammmlanmalhdir. Programlar,
program egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar: tanimlayabilirler.

I¢c Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu, i¢ mekan tasarimi konusunda evrensel boyutta

meslek pratigine ve sorumluluklarina hakim; piyasa kosullarinin belirleyiciliginin 6tesinde
cevresel farkindaliga ve kamusal sorumluluk bilincine sahip, ¢agdas, katilimci, ulusal ve
kiiresel diizeyde girisimci ve yenilik¢i, rekabet edebilen niteliklerde, disiplinler arasi ¢alisma
pratigi olan meslek insan1 yetistirmektir.

I¢ Mekan Tasarimi Programi, mekanlar1 estetik, fonksiyonellik ve teknolojiyi bir arada
kullanarak kullanicinin kiiltiir ve geleneklerine ait 6zgiin tasarimlart gelistirmekte uzman,
teknik, sanat alanlarinda disiplinler arasi is birligi kurabilen, analitik diistinme yetenegine sahip,
etik degerlerine bagli mekan tasarimi {lizerine uzmanlasmis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Cagdas bilimsel arastirma, uygulama ve dgretim ortaminin olusturulmasi,
programimizin her zaman bagli kalacagi bir misyon olacaktir. Arastirici, girisimcei, sorgulayici
ve analitik diisiince giicli gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamas,
tasarimcilar yetistirmektir

Bu dogrultuda 6grencilere, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Ic Mekan Tasarimi1 Programi’nda énlisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin (toplam
120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
lizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate

alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
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onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya O6gretim plani giincellendiginde ya da &gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilariin program c¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program c¢iktilar1 da giincellenmektedir.
Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program damigmani ve
komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (gliz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ogrencilerin basar1 durumlari, 26
nc1 maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir.
Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin program ciktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. i¢ mekan tasarimi temel sanat egitimi ¢iktilarmi uygular.

P.C.2. i¢ tasarim igin teknik ¢izimler yapar.

P.C.3. i¢ mekan tasarimi konusunda malzeme bilgisi edinir ve alaninda uygular.

P.C.4. Yaratic1 ve gii¢lii yonlerin farkinda olunmasi ve bunlar1 kullanabilme becerisi kazanir.
P.C.5. Alanyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarimi kullanir.

P.C.6. Siirekli 6grenme anlayisiyla isine odaklanir.

P.C.7. Bolge hakkindaki bilgileri izleyerek bolgedeki meslektaslariyla iletigim kurar.

P.C.8. Is etigi degerlerine kendi kendine uyum saglama ihtiyaci, alandaki bilimsel ve etik

degerlere uygundur.

P.C.9. Is iliskilerini; gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

P.C.10. i¢ tasarrmda kullanilan CAD-CAM teknolojilerini takip eder, kullanir ve uygular.
P.C.11. Temel matematiksel islemlerini yapar.

P.C.12. I¢ Mekan Tasarmmi alaninda is giivenligi ilkelerini tanimlar ve uygular. Is hayatinda
karsilagabilecegi risk ve tehlikeler karsisinda gerekli tedbirleri alir.

P.C.13 Sahada is uygulamalarin1 gergeklestirir/yonetir.

P.C.14. Etkili sunum tekniklerine hakim olur.
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P.C.15. i¢ mekan tasarimi alaninda iiriin tasarlama, iiretme ve pazarlama siirecini analiz eder.
P.C.16. i¢ mimari ile ilgili yapim bilgi ve tekniklerini kazanir ve alaninda uygular.

P.C.17. Alanin gerektirdigi diizeyde, bilgisayar yazilimlartyla birlikte bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanr.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri
ve dgrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve
tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Bu da bu olgiitle
ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrenci alimi
gerceklestiginde d6grencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale
Teknik Bilimler Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi Programi’na ait program ¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan ve UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden agik

bir bigimde ¢ok rahat erisilebileceklerdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar. Kanit linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

Mevzuat Bilgi Sistemi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

3.2. Program Ciktilarim Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. I¢ Mekan Tasarimi
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ithtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program

danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
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akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigli takdirde ve/veya ogretim plant giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 26 nc1 maddesine gore derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve
dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin
katiliminin yaninda iyilestirme igin gerekli anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya

calisilacaktir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program c¢ktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Program ¢iktilariin dgrenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglayacagi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilebilir.

Bu dogrultuda 6grencilere yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 37. ve 38. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalar ile zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamt Linki: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%201%C3%A7in%20300
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Tyilestirmeye Yénelik Kullanimi
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Iyilestirme icin gerekli anketler, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik

kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar, faaliyet raporlari,
gorevlendirmeler seklinde takip edilmektedir. Bu kapsamda I¢ Mekan Tasarimi Programinin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak
katk1 saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, ogretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve

tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders ytiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegcis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Programin Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Fiziki imkanlara sahip olunmasi (Saricaali Yerleskesinde bulunan uygulama atdlyesi,
derslikler, ¢izim atolyesi, bilgisayar lab.)

* Boliimiimiize ait CNC makinalarina sahip olunmasi

* Canakkale merkezde bulunmamiz,

* Dogtas gibi mobilya firmasina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
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» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel yiiksekokul idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Yiiksekokul idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlara, liniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

* Uygulama Atolyesinin kampus disinda olmasi,

+ I¢ Mekan Tasarmmi Programimin yeni acilmis olmasi ve heniiz programa égrenci alimimin
gerceklesmemis olmasi

* Programda/Bolimde idari personel olmamasi

Firsatlar:

Ogretim planinin yeni yapilmis olmasi,

» Fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskede bulunuyor olmast

*  Programimiz &gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz O6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

*  Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Yiiksekokul idari personelinin boliim/ programdan alanlari ile ilgili konularda destek
istendiginde yardim etme hususunda olumlu tutum sergilemesi,

+ Bolim ve diger liniversite dgretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:
* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
* Kisa staj siirelerti,
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* Lise tanitimlari,

» Akademik personelin ekonomik kaygilarmin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki

yapmasl,

«  Universite ortak derslerinin birinci smif miifredatinda olusturdugu kredi yiikii nedeniyle,
egitim programinda ilk sinifta mesleki temel derslerin daha az yer tutma zorunlulugu

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Boliimiize ait bir stratejik plan bulunmamaktadir. Bu
nedenle Universitemiz stratejik plan1 kapsaminda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim
Onerileri ve stratejiler kisaca su sekildedir;

Tablo 9. Canakkale Meslek Yiiksekokulu i¢ Mekan Tasarimi Programm Stratejik Eylem

Plam

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir
program olmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Insan kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlart gelistirmek, bu tarz programlara
katilim i¢in yeterli bilgilendirmeleri ve
duyurular1 yapmak

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik egitim
programlarinin etkin duyurulmasini saglamak
Strateji 1.1.3. Aragtirmacilara y6nelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari/seminer vb. Faaliyetleri duyurmak
Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal

ve uluslararasi kongrelere katilimini tegvik
etmek

STRATEJIK HEDEF 1.2

Aragtirma ve yenilikeilik ile ilgili
fiziksel ve operasyonel altyapinin
geligtirilmesi

Strateji 1.2.1. Merkez kiitiiphanedeki dijital
olanaklar1 program igerisinde tanitmak ve etkin
kullanimini saglamak

Strateji 1.2.2. Merkez kiitiiphanenin basili ve
elektronik program ile ilgili kaynak
kapasitesinin gelismesine katki saglamak
Strateji 1.2.3. ilgili yazilimlarin temini,
kullanilmast

Strateji 1.2.4. Universitemiz, programimiz
adresli yaymlarin sayisini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak tasarrufu konusunun
rogram icerisinde hayata gegcirilmesi
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STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel
ve yenilikgi (inovatif)
¢iktilarin artirilmasi

Strateji 1.3.1 Katma deger yaratan/Universiteye
katk1 olusturan tasarim ¢iktilarinin arttirilmasi
icin ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.4

COMU’niin ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmasi, niteliginin
arttirllmasi ve uluslararasilasma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarini
tesvik etmek

Strateji 1.4.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini
tesvik etmek, bilgilendirmeleri yapmak

Strateji 1.4.3. Ogretim elemanlarinin
projelerde gorev almalarini tegvik etmek

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1.
Insan kaynagmnin akademik
beceri, nitelik ve etkin
aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek, program digindaki
bu tiir egitimlerin birim igerisinde etkin
duyurulmasi ve katilimin 6zendirilmesi
Strateji 2.1.2. Aragtirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararas ikili/goklu anlagsmalar
yapilmasi i¢in tecriibe paylasimi
seminerleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin yurt
dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelikburs vb. programlardan haberdar
olmasim saglamak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimini
tesvik etmek, bu aktivitelerin program
icerisinde duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Arasgtirma ve yenilikgilik ile

ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim elemani alt yapisin
giiclendirmek

Strateji 2.2.2. Aragtirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin, bilgisayar
alt yapisinin gii¢lendirilmesi i¢in kurum
imkanlarindan talepte bulunmak

Strateji 2.2.3. Aragtirma tesvik sisteminin
program igerisinde daha fazla
kullanilabilmesi i¢in gerekli
bilgilendirmeleri yapmak

Strateji 2.2.4. Mobilya dekorasyon
atolyesi alt yapisinin giiclendirilmesi i¢in

kurum imkanlarindan talepte bulunmak
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STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek icin ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Acikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. dnemli konularda
ogrencilere danigmanlari tarafindan daha
etkin bilgilendirme yapilmasi

Strateji 3.1.3. Teknik ve kiiltiirel
gezilerin arttilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5. Ogrencilerin daha

cok arastirmaya ve uygulamalara

tesvik edilmesi.Odev ve proje
uygulamalarinin daha etkin

kullanimi

Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarmin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi

Stareteji  3.1.7. Nitelikli  6grencilere
ulagmak i¢in tanitimlarin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
giincelliginin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Strateji 4.1.1. Mezun iletigim birimi ile
isbirligi igerisinde ¢aligmak

Strateji 4.1.2. Danigmanlarin ve staj
komisyonu iiyelerinin karsilikli igbirligi
icerisinde, staj yaptiran firmalardan geri
doniistimleri degerlendirmesi

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmnin
giincel egilimleri ve piyasa kosullarini
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Universite sanayi karsilikli

Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslartyla Etkilesimini

Universite sanayi is birliginin is birligi yapilmast igin galismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi

Artirmaya Yonelik Katki Sunmak artulmast.
STRATEJIK AMAC 5 Strateji 5.1.1. Disiplinlerarast ¢alismanin
) tesvik edilmesi.
Universitemizin ve Meslek STRATEJIK HEDEF 5.1. Strateji 5.1.2. Bilimsel
Yiiksekokulumuzun Bilimsel Bilimsel proje, ve yayim- arastirmaya/tasarim faaliyetlerine yonelik,
Etkinliginin ve Akademik Yaym arastirma etkinliklerinin grup caligmalart motivasyonunun
Etkinliginin Arttirllmasina Katki niteligi, kalite ve sayisinin saglanmasi
Sunmak artirmast.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut
verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Mekan Tasarmmi Programi’nda program gelistirme

onerileri tiim bolim o6gretim elemanlarim1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana cevrimden
olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulacaktir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goriilecektir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina
karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulacaktir:

)} Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilacaktir.

i) Cesitli yurt ici ve yurt dist liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilacaktir.

iii) Toplant1 kararlar1 degisen katilimcilara bilgi aktarmak amactyla kullanilacaktir.
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iv) Mezun anketi ve isveren anketi degerlendirme sonuglar1 egitim amaclarina ulagsma
diizeyini 6l¢mek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci anketi, program ¢iktilarina
ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilacaktir.

V) Hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-
Ogretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilacaktir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar
dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son
haline getirilecek, ders icerikleri hazirlanacak ve onay siireci gergeklestirilecektir.
Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadigi kontrol edilecek ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilacaktir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme
anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilecektir. Bu iglem,
programda ders veren tiim 0gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarla
gergeklestirilecektir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin
yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilecek ve ozdegerlendirmede
bulunacaktir. Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek
iyilestirme Onerileri dikkate alinacak ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilecektir. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenecektir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur. Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali
Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.

Strateji 2: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Universite sanayi karsilikli is birligi taahhiidii yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin  arastirma ydntem ve teknikleri

konularinda kendilerini yenilemeleri.
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Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi1 yapilmasi, 6gretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 5: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam
etmesini tesvik edilerek, potansiyel Ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla caba
harcanmasi.

Strateji 6: Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 7: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 8: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 10: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi
icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 11: Universitemiz mezunlan ile iliskileri birimi ile isbirligi icerisinde calisilarak

meslek yliksekokulumuza cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Ogretim elamanlarina ait bilgiler

Kamit Linki: https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim
plan1 (miifredatr) olmahdir. Egitim plani bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline
ozgii bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igermektedir. Ogretim planinda yer alan 30 giinliik zorunlu staj ile dgrencilerimiz
derslerde almis olduklari teorik bilgileri uygulama imkan1 bulacaklardir.

Ozellikle inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ydnetimi, basta olmak iizere ilgili tiim beseri
ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje calismalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Bilgisayar bilen (CAD/CAM gibi ¢izim programlar: diizeyinde);
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* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu 06zgoérev ve amag c¢ergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina egitim planimiz hazirlanmistir.
Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini
ve program ¢iktilarini desteklemektedir. Tablo 10°da 6gretim planimiz yer almaktadir;

Tablo 10. Program Ogretim Plami

LYARIYIL ILYARIVIL TLYARIVIL IV.YARIYIL
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*Secmeli derslerden tonlam 6 Akts’ lik ders secileceltir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinast yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem
ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasii saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.
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Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya 6devler verilerek, 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili 5nceden yapilmis calismalarin ders
esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasidir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konular bilgisayar laboratuvarinda Microsoft Office,
AutoCAD ve AlphaCAM programlari kullanilarak daha iyi anlasilmasi saglanir.

Gosterme: Derslere yonelik teknik geziler diizenlenerek &grencilerin derslerde 6grenmis
oldugu konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica uygulama atdlyesinde 6grencilere uygulamali olarak dersler verilir.

Online Egitim: Yasanan pandemi donemi olagan iistii bu tiir durumlarda online egitime hazir
olmanin 6nemini ortaya koymustur. Bu nedenle yiiz ylize anlatimin yapilamamasi durumunda
derslerin uzaktan yapilabilmesi i¢in gerekli hazirlik yapilir. Sanal sinif ortamlarinda slayt,
beyaz tahta 6zelligi kullanilarak, programlar (autocad, Office gibi) lizerinden anlatimlar yapilir.
Yiiz yiize anlatimda oldugu gibi soru cevap teknigi kullanilabilir bunun yani sira 6grenciye
odev ve proje verilebilir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planinin ongorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

Ogrencilerimiz almalar1 gereken zorunlu dersleri dnlisans egitim planinda yer alan dersler
dogrultusunda segerler. Uzmanlagsmak istedikleri alana yonelik olarak se¢mek istedikleri
se¢meli ders grubunda yer alan derslerde program danigmanlari tarafindan yonlendirilirler.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plami, En az bir yillik 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Asagida ilgili ders igerikleri
verilmistir.
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LYARIYIL GUZ

Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konugma dili, yaz dili, Tiirk dilinin geligimi,
anlatim 6geleri, climle gesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirk¢e *de
ses bilgisi, ses 0zellikleri, ses olaylari, sozciikte yapi bilgisi konularin1 kapsamaktadir.
Atatiirk Tlkeleri ve Inkildp Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, I. Diinya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan
kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum
safhalar1 konularii kapsamaktadir.

Yabana Dil I (ingilizce I) (2+0) Introducing the course book, subject pronouns and verb to be
possessive adjectives, jobs / family members wh- questions / formal and informal
introductionjobs , countries, nationalities physical appearance adjectives, this - that - these -
those singular and plural nouns, have got - has got / possessive case rooms and furniture clothes
and personal items, asking for and telling the time common adjectives, revise & check, simple
present tense everyday activities / common verbs, there is - there are prepositions of place free
time activities, countable - uncountable nouns / plural —s /a - an, some,any /foods and drinks /
partitives, polite requests/ money shopping expressions shopping verbs konularini
kapsamaktadir.

Mesleki Matematik (2+0) Aritmetik terimler ve isaretler, sayilar, rasyonel sayilar ve ondalik
kesirler, asal c¢arpanlar, bolme ve boliinebilme kurallari, oran-oranti, denklem ¢ézme, temel
geometrik cisimler, hacim-alan-kesit hesaplar (diizgiin ve diizgiin olmayan cisimlerde), 6l¢ek
ve Ol¢eklendirme konularint kapsamaktadir.

Temel Tasarim Tlkeleri (2+2) Temel Tasarim 6gelerinin (nokta, ¢izgi, yon, diizlem, hacim,
bi¢cim, sekil, mekan, Olgii, oran, aralik, doku, renk, hareket, 1s1k, golge) tanitimi, gorsel
algilamada ilkeler, sekil-zemin iligkileri, temel tasarim ilkelerinin (bakisim, egemenlik, ritim
ve tekrar, uygunluk, zitlik, koram, denge, birlik) tanitimi konularini kapsamaktadir.

Is Giivenligi ve Isci Saghg (2+0) Is giivenliginin tanim1 ve tarihgesi, kaza olusumu ve gesitleri,
is hukuku ve yonetmelikleri, is glivenliginde koruyucular, meslek hastaliklar1 ve korunma
yollari, is kazalar1 ve meslekteki tehlike ve risk konularin1 kapsamaktadir.

Malzeme Bilgisi | (2+0) Temel kavramlar ve malzemelerin siniflandirilmasi, i¢ mekan
tasariminda kullanilan dogal malzemeler (ahsap, tas, mermer, dogal lif iiriinleri vb.), bu
malzemelerin kullanim alaninda etkili 6zellikleri, i¢ mekan tasariminda kullanilan diger
malzemeler (metaller, cam, seramik vb.) ve bunlarin 6zellikleri, i¢ mekanda kullanilan
malzemelerde 1s1, su, ses, glines, yangin, korozyona vb. etkilere kars1 alinmasi gereken 6nlemler
konularin1 kapsamaktadir.

Uretim Teknolojileri (4+2) Atdlyenin tamtilmasi, is giivenligi kurallar1 anlatiimas1, mobilya
iiretiminde mobilya pargalarin1 kesme, rendeleme, delik delme, ylizey/ kenar sekillendirme ve
yiizey kaplama gibi temel iglemleri konularin1 kapsamaktadir.

Teknik Resim | (2+2) Teknik resmin, kullanilan ¢izim aletlerinin, resim kagitlarinin, standart
yaz1 ve antetlerin tanitilmasi, dogru ve dikme ¢izmek, geometrik cizimler; ag1, yay, egri ve
cokgen cizimleri, Olcek ve cesitleri, Ol¢iilendirme kurallari, 6l¢lilendirme elemanlart: Slgi
cizgisi, Ol¢li oku, Olgli smir ¢izgisi, Ol¢ii rakamlari, dogru ve diizlemlerin izdiisiimlerin
cikarilmasi, gergek biiyiikliikklerinin bulunmasi konularin1 kapsamaktadir.

Bilgi Iletisim Teknolojileri (1+1) Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel
kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, Office programlari; Word, PowerPoint, Excel
konularin1 kapsamaktadir.
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Beden Egitimi (2+0) Beden egitimi ve sporun faydasi, amaci, eglenceli oyunlar, insan
anatomisi, kas ve iskelet sistemleri organlar ve fonksiyonlari, Atatiirk ve spor, cumhuriyet
ylirliylisti, basketbol oyun kurallar1 ve paslagma teknikleri, egitsel oyun, basketbol da paslagsma
teknikleri, dribling, turnike, egitsel oyun, dribling, turnike, sut, egitsel ,oyun voleybol oyun
kurallar1 ve parmak pas ¢alismasi, egitsel oyun, parmak pas ve manset ¢aligsmalari, egitsel oyun,
servis teknikleri ve servis atma, servisten manset alma, egitsel oyun, kis sporlari hakkinda bilgi
ve eglenceli oyunlar, sinif i¢i voleybol miisabakalari, kadin ve spor hakkinda bilgi ve eglenceli
geleneksel oyunlar, oyunlar uyusturucu, sigara ve alkol ile basa ¢ikabilme ve zararlari, sporda
baris ve siddet konularini kapsamaktadir.

Giizel Sanatlar (2+0) Dersin genel tanim1 ve kaynaklarin verilmesi, gorsel sanatla ilgili genel
kavramlar ve bilgilerin verilmesi, gorsel tasarimin temel unsurlari, tasarimin iiretim siirecinde
estetik ve islevsel siiregler, gorsel tasarimda konu/ igerik/resim/yazi iligkisi, gorsel sanat
ornekleri, tasarim Ogelerinin tanitilmasi: bi¢cim elemanlari, tasarim ogelerinin tanitilmasi: renk
elemanlari, tasarim 6gelerinin tanitilmasi: kompozisyon, gorsel aragtirma ve sunum/tasarim
miize/sergi ziyareti konularin1 kapsamaktadir.

ILYARIYIL BAHAR

Tiirk Dili IT (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis agis1, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, secili yazilarda
kompozisyon catisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme,
cesitli yazi tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not
alma ve 6zetleme teknikleri konularini kapsamaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iligkiler, cok partili
yasama gecis konularini1 kapsamaktadir.

Yabana Dil IT (ingilizce I1) (2+0) General review of the first term, gr: present continuous
tense, can - can't, voc: animals, wild animals, common adverbs, gr: object pronouns voc: sport
and games, gr: making suggestions voc: prepositions of time; in, on, at, gr: future simple tense,
(will / won't) voc: technological devices, gr: expressing rules: must / mustn't voc: modes of
transportation, gr: imperatives / asking for and giving directions voc: places in a town and city,
gr: be going to (future tense) voc : events and celebrations, weather conditions, gr: giving
advice: should / shouldn't voc: body parts and illnesses, chores, gr: simple past tense: verb "to
be" / was, were, affirmative form with regular verbs voc: past time expressions, geographical
features, gr: simple past tense: negative and question forms with regular verbs / telling stories,
sequencing words voc: collocations with have, conjuctions: and, but, because konularini
kapsamaktadir.

Bilgisayar Destekli Tasarim I (3+1) Tasarim siireci, giincel CAD programlarinin tanitimi,
AutoCAD program penceresi, meniiler, koordinat girisleri, temel ¢izim komutlari, diizenleme
komutlar1 ve uygulamalar, kesitler ve tarama komutlari, 6l¢iilendirme, yazdirma ve ¢izdirme
komutlari, AutoCAD programi kullanarak 2D obje ¢izim ¢aligmalar1 konularini kapsamaktadir.
I¢ Mekan Uygulamalar1 Atélyesi I (4+2) Modern mobilya projelerinin iiretimi, iiretimde
yardimc1 makine eklentilerinin tespiti ve bunlarin uygulamaya hazirlanmasi, tek ve grup
modern mobilya projelerinin {iretimi, mobilya aksesuarlarinin tanitilmasi, kullanim yerine ve
mobilya tiiriine gore se¢imi ve montaji, uygulanacak projenin 1/10 net resmi, 1/1 detay
resimleri, is ve islem basamaklari, mamul ve igslemi, malzeme ihtiyag listesinin hazirlanmasi,
tasarim prensipleri, i¢ mekan tasarim elemanlari, mekansal c¢esitliligin ve tasarim
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alternatiflerinin kii¢iik 6lgekli bir i¢ mekan projesinde ahsap birlestirme elemanlarinin montaj
ve uygulamasi ile i¢ mekan tasarim elemanlarinin, ahsap modeller {izerinde uygulanmasi
konularin1 kapsamaktadir.

Ic Mekan Tasarim I (2+2) Mobilya gruplarina gére temel eylemler, antropometrik temel
olgiiler ve fonksiyonlarinin incelenmesi, Konut birimlerinde kullanilan mobilya gruplarina gére
salon, yatak odasi, calisma odast ve cocuk odasi mobilyalarinin tasarim kavrami, temel
eylemler, tasarim modeli ve tasarim arastirmasi, tasarim ilkeleri ve proje olusturma, mobilya
cizimi yapabilecek ve temel konstriiksiyonlar1 kullanabilecegi tekil mobilya iiretim resimlerini
cizme, net resim ve perspektifleri gerekli olanlarin kesit ve kritik nokta ve detaylarinin ¢izimi
fonksiyonlarinin incelenmesi, doku, goélge ve boyama tekniklerinin uygulanmasi konularini
kapsamaktadir.

Mobilya Tasarim ve Konstriiksiyon (2+0) Masif ve panel mobilya yapiminda kullanilan
konstriiksiyon gesitleri, en ve boy birlestirmeler, masif tabla kose birlestirmeleri, ¢cerceve kose
birlestirmeleri, ayak-kayit birlestirmeleri, 1zgara, kafes ve petek konstriiksiyonlu isler, de-
monte mobilya konstriiksiyonlar1 ve kullanilan birlestirme elemanlari, mobilya kapaklar1 ve
¢ekmeceleri, mobilya konstriiksiyonlarinda kullanilan aksesuarlar konularin1 kapsamaktadir.
Malzeme Bilgisi Il (3+0) Miihendislik tiriinii malzemeler ve teknik 6zellikleri hakkinda ileri
bilgiler, i¢ mekan uygulamalarinda kullanilan kompozit malzemeler, kompozit malzemelerin
tretim siiregleri ve kullanim 6zellikleri, nano-kompozitler, i¢ mekan uygulamalarinda
kullanilan kaplama ve doseme malzemelerinin kullanim ve f{retim siiregleri, i¢ mekan
uygulamalarinda kullanilan malzemelerde bakim konularini kapsamaktadir.

Teknik Resim Il (2+2) Paralel perspektif, perspektiften goriiniis ¢ikarma, goriiniislerden
perspektif elde edilmesi, dlgekler, kesit gesitleri, mesleki teknik resim uygulamalari; mesleki
¢izim, ¢caligmalar1 konularin1 kapsamaktadir.

IILYARIYIL GUZ

Ic Mekan Uygulamalar Atélyesi IT (4+2) Is giivenligi kurallari, seri iiretim projelerinin is
analiz resimlerinin ¢izimi ve agiklanmasi, bir is i¢in gerekli malzeme miktarinin tespiti ve
listelerin hazirlanmasi, yemek odasi mobilyalarinin imalat teknikleri mutfak mobilyalarinin
imalat teknikleri, dekorasyonda kullanilan yardimei gereglerin ve aksesuarlarin tanitilmasi ve
kullanilmasi, levhalar1 kesme, ylizey malzemelerini hazirlama, yiizeylerin kaplanmasi ve
levhalar1 net Olgiisiinde kesme islemleri, panel levha kenarlarini islemek, masifleme
islemlerinin gosterilmesi konularin1 kapsamaktadir.

Perspektif 1 (2+0) Perspektif tanimi, 6nemi, siniflandirilmasi ve kullanildigi yerler, konik
perspektife girig, perspektif unsurlarinin tanitilmasi, tek ve iki kagis noktali perspektif ¢izim
metotlari, 151nlar metoduyla noktanin ve yatay dogrunun merkezi perspektifi, dikey dogrularin
ve karelerin perspektifleri, dairenin, kiip, piramit, koni ve silindirin perspektifleri, egik
yiizeylerin perspektifleri, i¢ mekanlarin 1ginlar metodu ile ¢izimi, distans metoduyla gesitli
merdivenlerin perspektifleri, distans metoduyla koltuklarin perspektifleri, distans metoduyla
konut antre perspektifi, cam metoduyla konut salon perspektifi, cam metoduyla konut mutfak
perspektifi konularini kapsamaktadir.

I¢ Mekan Tasarim II (3+1) Proje konulari ile konut mimari projesinin belirlenmesi, mobilya
gruplarina gore temel eylemler, antropometrik temel 6l¢iiler ve fonksiyonlarin incelenmesi,
antre, mutfak yatak odasi, salon, ¢aligma odasi ve ¢ocuk odasi mobilyalarinin grup mobilya
tasarimi ilkelerine gore, taslak ve eskiz ¢izimleri, antropometrik dl¢iilere gore projelendirilmesi,
doku, golge ve boyama tekniklerinin uygulanmasi konularini kapsamaktadir.
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Bilgisayar Destekli Tasarim II (3+1) 3D tasarima tasarima giris ve tasarim metotlari,
modelleme yontemleri, tel kafes (wedge, koni, sphere, cilinder, torus vs.) dairesel sekilli
cizimlerin yaptirilmasi, modelleme yontemleri, tel kafes, yilizey modelleme, katilarin
diizenlenmesi, modellerin kaplanmasi, 6rnek ¢izim uygulamalari, mobilya tasariminda
kullanilan hazir paket programlarin tanitilmasi ve degisik mobilya gruplarinda uygulamalar
yapilmasi, CAD programini kullanarak 3 boyutlu ¢izimler yapilmasi, 3D ¢izim ayarlari, 3D
komut meniileri, olusturulan 3D ¢izimlerin gorsellestirilmesi konularini kapsamaktadir.
Maket Yapim (2+1) Maket tiirlerinin belirlenmesi, maket yapiminda dikkat edilmesi zorunlu
ozellikler, kullanilabilecek malzemeler ve kalke etme, kesme, montaj gibi siireclerde
uygulanacak teknikler konularini kapsamaktadir.

Is Yeri Tasarimi (3+0) Ofis binalarmn ve ofis mekanlarmin tanitilmasi, tasarim ilkelerinin
Ogretilmesi, Ogrencinin fonksiyonel ve estetik bakis acisinin gelistirilmesi konularini
kapsamaktadir.

Ergonomi (3+0) Fonksiyon ve konfor gibi tasarim ilkeleri dogrultusunda bireye uygun ¢alisma
ortami tasarlanmasi icin Oncelikli gereksinmelerinin tanimlanmasini ve ¢esitli mekanlar ile o
mekanlara ait elemanlarin-donatilarin tasariminda ergonomik ve antropometrik ilkelerin
uygulanmasina yonelik bilgilerin 6grenilmesi konularin1 kapsamaktadir.

I¢ Mekanda Koruma ve Restorasyon (3+0) Koruma kavrammin hem iilkemizde hem de diger
iilkelerdeki tarihsel gelisimi, koruma tiirleri ve yontemleri ile restorasyon tekniklerinin segilen
ornekler {izerinde incelenmesi; Ozgilin islevlerini yitiren tarihi yapilarin yeniden
islevlendirilmesi s6z konusu oldugunda izlenecek yontem ve yaklasimlar, restorasyonda tiir
teshisi, malzemeyi koruma, koruma yoOntemleri, 0rnek restorasyon c¢alismalari konularini
kapsamaktadir.

Ust Yiizey Islemleri (3+0) Ust yiizey islemlerinin tanim1 ve amaglari, iist yiizey islemlerine
etki eden faktorler, iist ylizey islemleri, aga¢ malzemenin iist yiizey islemleri yoniinden
incelenmesi, aga¢ malzemenin tist yiizey islemlerine hazirlanmasi (perdah), ahsap malzemede
renk agma islemi ve boya ¢esitleri, kullanildig1 yerler, boyama iglemi, diger dekoratif islemler,
agact koruma geregleri, aga¢ ylizeylerinde kullanilan koruyucu ve ortiicii geregler, verniklerin
yapisal Ozellikleri ve uygulama teknikleri, boya/vernik katmanlarinda olusan kusurlar
konularin1 kapsamaktadir.

Konsept Mobilya Tasarim (3+0) Konsept kavrami, kavram ile ilgili tanimlamalar ve genel
kabuller, konsept tasarim kavramu ile ilgili temel bilgiler, tematik yaklasim, toplumda kiiltiirel
ve sosyal olgulara gbre degisen algilar, i¢ mekanda konsept olusturma, konsept tasarim
gelistirme, konsept mobilya kavrami, konsept mobilya tasarimi uygulamalar1 ve konsept i¢
mekan tasarimi igerisinde drnekler konularimi kapsamaktadir.

Arastirma Yontem ve Teknikleri (3+0) Temel tanim ve kavramlar, arastirma konusunun
tespiti, literatiir aragtirmast, hipotez (nedir, nasil test edilir), arastirma yontemi (deney, gozlem,
saha aragtirmalari...), verilerin toplanip degerlendirilmesi, sonuca ulagsma ve sonuclarin
degerlendirilmesi-yorumlanmasi, arastirma sonuglarinin sunumu-yaymlanmasi, kaynak
gosterimi, Etik ve meslek etigi konularin1 kapsamaktadir.

IV.YARIYIL BAHAR

Mekan Proje Cizimi (3+1) Proje konulari ile igyeri mimari projesinin belirlenmesi, isyeri ilgi
alanlaria gore isyeri kurulusunu etkileyen fiziksel, fonksiyonel, psikolojik, toplumsal, yapisal
ve ekonomik gereklerinin incelenmesi, dekorasyonu yapilacak islerin belirlenmesi ve 6grenciye
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dagitilmasi, igyerinin incelenmesi ve rolevelerinin ¢ikarilmasinda dikkat edilecek hususlar,
igyerlerinin plan iizerinde tasariminin yapilmasi, dekorasyon elemanlarinin yerlestirilmesi,
cephe goriiniis, kesit ve detaylari ile perspektiflerinin ¢izimi, yeni bir igyerinin cephe goriiniis,
kesit ve detaylar1 ile perspektiflerinin ¢izimi, arastirilan igyerlerinin bireysel ve grup olarak
raporlarinin hazirlanmasi ve derste sunulmasi konularini kapsamaktadir.

Bilgisayar Destekli Uretim (3+1) CAM programiin 2B CAD modiilii, CAM programinin 3B
CAD modiilii, CAD - CAM veri doniisiimleri, CAM programlart ile kod tiiretebilecek ve post
processor se¢imi, bilgisayardan tezgdha program aktarmak, tezgdhtan bilgisayara program
aktarmak, CNC tezgahini ve kontrol panelini kullanmak, kesici takimlar1 se¢ip baglamak, kesici
takim ayarlarin1 yapmak, kesme derinligi, islem agist ve ilerlemelerin verilmesi, takim kaba
isleme derinlik hesabi, is ve parga sifirlamasini yapmak, simiilasyonun tanimi ve Onemi,
simiilasyon programlari, program g¢alistirmak, CNC tezgah alarm mesajlarina gore sorunlari
gidermek, parca islemek konularini kapsamaktadir.

Mekan Donati1 (3+0) Kap1 imalati ve montaj1, pencere imalat1 ve montaji, panjur imalat1 ve
montaji, merdiven ve bdlme panelleri imalati, yer dosemeleri imalati, duvar kaplamalari
imalati, ahsap ve ahsap esasli iirlinlerinden lambri cesitleri ve uygulamalari, tavan kaplamalari
imalat1 ve montaj1 konularin1 kapsamaktadir.

Tasarim Proje Uygulamalar (4+2) Mesleki ¢izim, ¢aligmalari, dogal kaplama ve PVC
kaplama ve kenarlar1 sekillendirme, levhalarda konstriikksiyon iglemleri yapmak baglanti
elemanlarinin deliklerinin delinmesi ve montajlarinin yapilmasi, aksesuarlarin montajini
yapmak, aksesuar ¢esitleri, kapak montaji yapma, ¢ekmece montaji yapma, CNC makinesi ve
tasarim programlar1 kullanilarak tasarlanan bir mobilya unsurunun tasarimi, kesim listeleri,
CNC ¢izim programlarinda diizenlenmesi ve imalatinin yapilmasi konularini kapsamaktadir.
Perspektif 11 (2+1) iki kag1s noktali perspektif ¢izim metotlar1, Nokta, dogru, diizlem, prizma,
cesitli mobilyalar ve i¢ mekanlarin, merdivenlerin, 1sinlar ve béley metodlariyla konik kose
perspektiflerinin ¢izimi, perspektifte kursun kalem, ¢ini miirekkebi ve renkli boyama teknikleri
ile desen, doku ve golge verilmesi konularint kapsamaktadir.

Maliyet Hesaplama (3+0) Fiyatin tanimi1 ve fiyati belirleyen temel unsurlar, alig, maliyet ve
satis fiyat1 kavramlari, malzeme ve fire hesabi, mobilyada is¢ilik hesab1 amortisman ve genel
giderler hesabi, kutu tipi ve iskelet tipi mobilyalarda 1§ maliyet analizi konularmi
kapsamaktadir.

Kompozit Malzemeler (3+0) I¢ mekanda yaygin kullanilan kompozit malzemeler, ahsap
kokenli kompozitler: yonga levhalar, lif levhalar, kontrplaklar, lamine levhalar; odun-plastik
kompozitleri; inorganik madde baglayicili kompozitler (¢imentolu levhalar, al¢1 levhalar vb.),
bu kompozit malzemelerin temel ozellikleri, kullanildig1 alanlar, kullanimda dikkat edilmesi
gereken hususlar, karsilasilan problemler ve bunlara yonelik ¢oziimler konularini
kapsamaktadir.

Modiiler Sistemler (3+0) Panel malzeme hakkinda genel bilgi. panel mobilya imalatinda
kullanilan makine ve aletlerle ¢alisma prensipleri, proje olusturma, kesim listesi, kesim plani
ve maliyet analizini hazirlama konularini kapsamaktadir.

Engelsiz Mekan Tasarmm (3+0) Hukuki ve toplumsal engel ve engellilik kavramlari, engel
gruplarinin tanimlanmasi, engelsiz yasam kavrami, herkes i¢in tasarim kavrami, engelsiz
tasarim ilkeleri, engelsiz mekan hukuki ve etik boyutu, erisilebilirlik dl¢iileri, engelsiz i¢ mekan
tasarimi ve asamalari, engelsiz mekan ve bilesen ¢oéziimleri i¢in Orneklerin incelenmesi
konularini1 kapsamaktadir.
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Ahsap Siisleme Teknikleri (3+0) Desen aktarma, renk bilgisi, yiizey oymaciligi, rolyef, dogal
sekil oymacilig1, aga¢ oyma, oyma yapim teknikleri. kakma, tornalama, boyama islemleri
konularin1 kapsamaktadir.

Renk ve Aydinlatma (3+0) i¢ mekanlarda renk ve aydilatma ile ilgili temel kavramlar, 151k,
gorme, gorsel algi, dogal aydinlatma, yapay aydinlatma, renk sistemleri, i¢ mekanda renk
kullanimi, renk kaynaklarinin tayf karakterleri, yiizey renkleri, renk ve mekan algisi, renk ve
15181n i¢ mekan tasariminda kullanimi konularini kapsamaktadir.

5.5. Egitim Plani Bilesenleri 11

En az bir bucuk yi1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Ogretim planinda temel derslerin disinda tamamlayici ve alaninda bilgi sahibi olabilecekleri
se¢meli dersler de bulunmaktadir. Ders plan1 6. Egitim Plan1 baslig1 altinda verilmistir. Burada
ders kredileri ve AKTS’ ler goriilmektedir. Egitim planindaki dersler sayesinde 6grenci hem
teorik olarak hem de uygulamali olarak (atdlye, laboratuvar) derslerde yetkinlik kazanacaktir.
Atolye derslerinde Ogrenciler ozellikle yaratici diisiince, sorun ¢ézme ve takim g¢alismasi
yeteneklerini  gelistirirken, laboratuvar derslerinde ise yaratici diisiince Yyeteneklerini
gelistireceklerdir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Egitim programmmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

6. Egitim Plan1 bashigi altinda yer alan dersler dogrultusunda 6grencilerin g¢alisacaklar
alanlarda etkin sekilde rol oynamasi hedeflenmektedir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler sene ve doneme gore birbirini tamamlayacak ve destekleyecek
sekilde planlanmistir. Bu plan dogrultusunda 6grencilerimiz genel konulardan sektore yonelik
konulara dogru kademeli olarak gecirilmektedir. Ogrencilerimiz 3. Yariyilda staj dersini
secerek gecmis donemlerde aldiklar dersleri sektorde uygulamali olarak gérme imkanina sahip
olmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Boliimiimiizde 1 profesor, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 6 dgretim gdrevlisi olmak {izere toplam
sekiz ogretim elemani bulunmaktadir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart; Prof. Dr.
Bilgin ICEL, Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC, Ogr. Gér. Tuncay BILGE, Ogr. Gér. Oktay OKCU,
Ogr. Gor. Giilyaz AL, Ogr. Gor. Giilhan APAK, Ogr. Gor. Serdar NEGIR ve Ogr. Gér. Emre
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Unal’dir. Prof. Dr. Bilgin ~ ICEL, Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC, Ogr. Gér. Tuncay BILGE,
Ogr. Gor. Oktay OKCU ve Ogr. Gor. Giilyaz AL i¢ Mekan Tasarimi1 Programi kadrosunda yer
almaktadir. Programda bulunan dgretim elemanlarina ait detayl bilgiler 1.3. Programin idari
Yapis1 Ogretim Kadrosu bashig1 altinda verilmistir. Asagidaki tabloda ise dgretim elemanlarina

ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 11. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 40-49

50-59

K E K E K E

Prof. Dr. 1

Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogr. Gor. 1 1

Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az

Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Bilgin ICEL 5

4 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger program (I¢ Mekan
Tasarimi) ve fakiilte (Tip
Fakiiltesi) verilistir).
Kapanan Mobilya
Dekorasyon
Programindan kalan
Ogrencilerin 4 Derse ait
smavlar1 2019-2020
Egitim yilinda takip
edilmistir

Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC 10

4

Ogr. Gor. Tuncay BILGE 12

8 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger programlarda
verilmektedir. Kapanan
Mobilya Dekorasyon
Programindan kalan
ogrencilerin 2 Derse ait
siavlar1 2019-2020
Egitim yilinda takip
edilmistir.)
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Ogr. Gor.

Oktay OKCU

12

2 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger programlarda
verilmektedir. Kapanan
Mobilya Dekorasyon
Programindan kalan
ogrencilerin 3 Derse ait
sinavlar1 2019-2020
Egitim yilinda takip
edilmistir.)

Ogr. Gor.

Giilyaz AL

12

22 (Programda 6grenci
yoktur. Verilen dersler
diger programlarda
verilmektedir.)

Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan | Ad, Soyad

Ogretim

Arastirma

Diger

Prof. Dr. Bilgin ICEL

16

20 (Boliim
baskanlig1 ve
boliimde idari

personel
olmamasi
sebebiyle
yiiriitiilen tim
idari isler ve
yazigsmalar
boliim baskani
tarafindan
yuriitiilmektedir.
Yiiksekokul
Komisyon vb.
gorevler)

Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC

36

Ogr. Gor. Tuncay BILGE

24 (Mobilya
Dekorasyon
Uygulama
Atolyesi
sorumlusu olarak
boliimde Doner
Sermaye
caligmalar1 ve
yazigmalari ve
Teknopark
Projesinin
islenmesi
tarafimdan
yuriitiilmektedir.)
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20 (Mobilya
Dekorasyon
Uygulama
Atolyesi
Ogr. Gor. Oktay OKCU 2 18 sorumlusu olarak
boliimde Doner
Sermaye
calismalar1 ve
yazigmalari)

15 (Bolim

komisyon

gorevleri,

Ogr. Gor. Giilyaz AL 22 12 danismanlik,

boliimle ilgili

yillik raporlar
vb.)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Ogretim elamanlarina ait bilgiler

Kamt Linki: COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
bashig1 altinda oOlgiit 1.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Tablo 14. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlari

Uluslararas: +
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitab
Unvan . .
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayis1 Dergilerde Ve Kitap
’ Yaymnlanan Aldiklar1 Atif Boliimleri
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Bilgin
iCEL 0+3 63 33 Yok
Dr. Ogr. Uyesi
Akin KIRAC 2 3 3 Yok
Ogr. Gor. Tuncay )
BILGE 4 1 Yok
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Ogr. Goér. Oktay ]
OKCU 7 2 Yok
Ogr. Gor. Giilyaz
AL 0+2 7 5 Yok
Genel Toplam 7 84 44
Tablo 15 . Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan — Ad,
Soyad

GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Bilgin ICEL

Dr. Ogr. Uyesi Akin KIRAC

3

Egitmen

Ogr. Gor. Tuncay BILGE

Ogr. Gor. Oktay OKCU

Ogr. Gér. Giilyaz AL

Genel Toplam
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Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Ka Obreti Ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa | Ozel ¢ greum Meslek Sektore
. " Yildir Bu Uyeligi .
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel Arastirmada
Oldugu Danismanhkta
Istanbul
Prof. Dr. Universitesi - 28 4 16 Orta 28 4
2004
Siileyman
e Demirel
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi - 3 3 3 Yok 3 3
2017
Bartin Doktora
Ogr. Gor. Universitesi Tez 4 4 - Yok 4 4
2015 Asamasi
Mendel
Ogr. Gor. Universitesi - 24 14 - Yok 24 14
2015
Gazi Doktora
Ogr. Gor. Universitesi Tez 30 17 - Orta 30 17
2001 Asamasi
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Ogretim elamanlarina ait bilgiler

Kanit Linki: COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanlig1 sayfasinda mevzuatlar baslig
altinda Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde ogretim iiyesi
kadrolaria bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kanmit  Linki: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-
r7.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim Icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.
Okulumuzda toplam 16 derslik ve 1 ¢izim dersligi bulunmaktadir. Derslikler 80m?’ dir. Bunun
yani sira Ogrencilerimizin kullanabilecegi 40 bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlar1 80 m? ve 120 m?’ dir. Ayrica uygulamali egitimleri
gerceklestirebilecekleri 550 m? ‘lik bir atdlye mevcuttur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Yiiksekokul binamiz igerisinde yemekhane ve kantin mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binasi igerisinde yer alan seminer salonunu her iki okul da kullanmaktadir. Ayrica
okulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesinde olup, dgrencilerin
kampiis igerisindeki biitlin imkéanlardan (kiitiiphane, spor salonu, sosyal imkanlar gibi)
yararlanma imkan1 mevcuttur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamt Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalarn icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar laboratuvarlar: iki bilgisayar laboratuvar1 40 &grenci kapasiteli, olup, her
Ogrenciye bir bilgisayar diismektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, ofis ve autodesk egitim
strimleri (autocad, fusion 360), sketchup, alphacam, photoshop CC programlarini
calistirabilecek nitelikte ve internet baglantilidir. Internet hizmeti Universite merkezimizden
saglanan (Ulakbim) merkezi hatla verilmektedir.

Mobilya Dekorasyon atdlyesi: 550 metrekare kapali alana sahip uygulama atolyesinde toplam
40 6grencinin uygulama yapabilecegi 26 adet tezgah bulunmaktadir.

Cizim Dersligi: Cizim salonlar1 50 6grenci kapasitesinde olup yliksekokulumuz biinyesinde 1
adet bulunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Terzioglu Yerleskesi igerisinde yer almakta
olup merkez kiitiiphanesini kullanmaktadir. Merkez kiitiiphane 2005-2006 egitim Ogretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip i¢ donanimini tamamen
Boliimiimiiz tarafindan yapilan mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile su an 8000 m2 kapali alan1 kaplamaktadir. Kiitiiphane 1000 kisilik oturma alani 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7 giin/ 24
saat hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification
konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarimin kolaylikla
aradiklar1 yayinlara ulagsabilmesini amacglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

Kiitliphanede verilen hizmetler;

e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
¢ Kiitiiphane Otomasyonu

e Kataloglama

e Basili Siireli Yayinlar

e e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

e Multimedya Salonu

e (Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
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o Tezler
e Kitap Tarama (Bookeye)
o Kafeterya

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt Linki: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Yiiksekokul binamiz ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorevlidir. Binamizda
engelli 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayacak 1 adet asansor
bulunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri

olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbaginda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer
alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii olanaklar 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi
bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarmma ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik
ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goérev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ig¢i egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kamit linkleri: http://ctbomyo.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan

kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 say1li devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gére
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirllarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri: http://ctbmyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap: Techizat Destegi
Program ig¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektdrliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik
biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan kargilanir. Midirliik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini  gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaglari midirligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrimntil
olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
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Ogrencilerimizin  bilisim diinyasinin  vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in merkez kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda bulunan Laboratuvar ve Atolyeler:

1. I¢ Mekan Tasarimi, Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi

2. Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari

3. Bilgisayar Laboratuvari,

4. Yap1 Malzeme Laboratuvari

5. Gida isleme Laboratuvari

6. Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,
Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler

diizenlenmektedir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi

bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bolim  sekreterimiz
bulunmamaktadir. Yazigmalar Bolim bagkani  tarafindan  yapilmaktadir.  Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 11 idari personel gérev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve
idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarmi esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari
personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.
Ayrica; liniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme programlari
diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarimni
saglamak. Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Y6neticilerin
birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak. Yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda

yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
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(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinmn

sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini

uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlart agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 —-KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamast, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir.

Rektdr, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (EK: 2 /1/1990 -KHK -398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor yardimceilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarm
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim -6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilim-sel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca i¢ y1l igin secilecek birer dgretim tiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim -6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim -6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;

rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarin
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temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarima yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

(1) 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayih Kanunun 3’iincii maddesiyle; bu bentte yer alan
“sunmak” ibaresinden once gelmek iizere “, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli
heyetine" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,
yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirdi, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan tig
yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimin-dan yerine getirir.

c. Yiuksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
liyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -6gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz.
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Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yuiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi tizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. )

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler icin 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim -6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan

“yardimci docentler” ibaresi “doktor 6gretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir.

Tablo 17. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ali
KARABAYIR
Yiiksekokul Middrd

1 1
Ogr. Gir. Tiilin Dr. Ogr. Tyesi
ACET Barbaros
Aliidiir ¥ ardimcisa DEMIRSELCUK
Midir Yardimecrss

Yusuf ALAT
Yiiksekokul
Sekreteri
Ogrenci [gleri Borosu Yazi [sleni Bitrosu Muhasebe Bikrosu Taguur Kontral Bilgi llem +
Teknik Servis
- Elaf GUVEM - Ummithan CETIN - Nurcan BEYEN - Vedat Muhammet
(5ef) (Memur) {(Mermur) OZEL - Ahmet ZEYBEK
(Memur) (Tekniker)
Erdal
KARASULEYMANOGLU
(Teknisyen)
Gzel Kalem Yapi Malzemeler TETAM Mobalya Tamir-bakim
Lab.
Figen YILMAZ = Ismail CENGILZ
(Tekniker) - Ali Ihean - Sedat TULU (Hizmetli)
BASARAN (Tekniker)
{Tekniker)
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Tablo 18. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

1
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1. Prof. Dr. Ali KARABAYIR (Bagkan)
(Mudur)

2. Dr. Qgr. Uyesi Barbaros
DEMIRSELGUK (Uye) (Miidiir
Yardimeist)

3. Qgr, Gor. Tiilin ACET (Uye) (Midiir
Yardimeist)

4. Prof. Dr. Ali Nail YAPICI (Uye)

5. Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU (Uye)
6. Yusuf ALAT (Raportor) (Yiksekokul
Sekreteri)

Yiiksekokul Kurula

1. Prof. Dr. Ali KARABAYIR (Baskan)
(Midur)

Prof. Dr. Ali o 5
KARABAYIR 2. Dr. Qgr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK
Yiikselcoloul Miidiiri (B3l ST T R )
3. Qgr, Gor. Tiilin ACET (Uye) (Midiir

Yardimeist)

4. Prof. Dr. Bilgin ICEL (Uye)

5. Prof. Dr. Ali Nail YAPICI (Uye)

6. Dog. Dr. Serhat COLAKOGLU (Uye)
7.Dr. Qgr. Uyesi Emine Canan GUNAY
DEMIRFL (Uye).

8. Dr. Qgr. Uyesi Umit DEMIR (Uye)

9. Dr. Qgr. Uyesi Mehmet YAZAR (Uye)
10. Qgr. Gor. N. Sebnem KARAHAN (Uye)
11. Yusuf ALAT (Raportor) (Yiksekokul
Sekreteri)

Dr. Qgr. ]'jyesi Barbaros
DEMIRSELCUK
Miidiir Yardimcis:

Qgr. Gor. Tiilin ACET

Miidiir Yardimcisi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Bilgisavar Programciligy

Makine

Bilgisavar Programciligy (1.0)

Makine (1.0)

Elektrik ve Enerji Boliimii

Tekstil, Givim, Avakkab: ve Deri Boliimii

Elektrik Givim Uretim Teknolojisi
Elektrik (1.0) Tasarim Boliimii

Gida isleme Boliimii

Grafik Tasarumi

Gida Kalite Kontrélil ve Analizi

I¢ Mekan Tasarumi ()

ingaat Boliimii

Insaat Teknoloiisi

Insaat Teknoloiisi (1.0)

(*) Osrenci alinmamalktadir.

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi

SONUC

Kamit Linkleri: http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim.html

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Tasarim Béliimii, ¢ Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olacak olan tiim &grencilerimiz

program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaktir.

11. SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programmmiz gerekli gériilen tiim

caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ogrenci faaliyetleri ile ilgili raporlar &grenci alimi
gerceklestiginde sunulacaktir. Programimizda stirekli bir akademik performans 6l¢iim, izleme
ve degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur. Yillik kisisel faaliyet raporlar1 boliim baskanlig
tarafindan istenmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenecektir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
araciligi ile yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilimcr bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilacaktir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha

yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kamit Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/
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