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OZET

Bu bosliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecine yonelik temel
bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda {iniversitemize ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; 6z
degerlendirme calismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarimizi takip ettigimiz 6dnemli bir rapordur. Gilinlimiizde artan kamu ve
vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n tstiin rekabet sartlarina uygun
olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de Kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak,
kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma iniversiteleri arasina girmek hedefleriyle
Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu her yil oldugu gibi bu yil da

olusturma ihtiyact duymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR); kurumun yillik siireclerini izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere
yliksekokulumuz kalite glivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve
seffaf yoOnetim anlayisimiz geregi yliksekokulumuzun kalite giivence komisyonu web
sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci iiniversitemizin giiclii

ve gelismeye agik yonlerini taninmasina Ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.

Bu raporla rektorliigiimiiz ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladig:
ve nasil yonettigi anlatilmaya ¢aligmaktadir. Bu agidan iniversitemizin bu raporu paydaslarla
iletisim, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve Kkalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
amaciyla da paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu g¢alismalarinda
seffaflik, proses yoOnetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilart da siire¢ igerisinde
gerceklestirilmistir. Bdylelikle {iniversitemiz genelinde KIDR siiriim 2.1 dlgiitleriyle ilgili
stireler bazinda izleme veiyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite glivencesi sisteminde

giiclii ve 1yilesmeye agik alanlarin neler oldugu aktarilmaya ¢alisilmstir.

Bu KiDR (Oz Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Y&netim kalitesini
ic ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve

yiiksekogretimdeki Kalite glivence uygulamalarimizi artirarak kurum genelinde sahiplenilmesini



ayrica gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi gereken stratejik
gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu giiclii ve
zaylf yoOnler yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar alinarak gerekli
giincellemeler siire¢ icerisinde imkanlar ve biitce dahilinde gergeklestirilmektedir. Bu raporun
biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda
onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu ¢er¢evede bu raporun temel
amaci; meslek yiiksekokulumuzu giintimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak Universitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu
dokiimandasunulan bilgiler Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari

birimlerini kapsamaktadir.

GIiRIS
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas

almmak iizere, COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol

Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Komisyonu
tarafindan hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun oniimiizdeki yillarda egitim Ogretim
kalitesini daha da artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini

belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda oOnitimiizdeki yillarda Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite glivence sistemi araciliiyla nasil ulagmaya
caligiyor, yonetimsel ve organizasyonel siiregler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil
Olgiiliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi
amaglanmistir. Bu belge miimkiin oldugu 6l¢tide akademik ve idari personelin tam katilimi ve
Onerileri 151¢inda hazirlanmigtir.  Giinlimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim
Bagkanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar: gibi
akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu
durumun kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi beklenmektedir.

Aktarilanlar 15181nda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartigilmistr.



Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsammda COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iniversitemizin siirdiriilebilir rekabet istiinliigiine
anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge Yiiksekokul
Kalite Giivence Komisyonu'nun ilgili iiyeleri tarafindan paydaslarin onerileri de dikkate

alinarak hazirlanmistir. 4




BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020,
CANAKKALE (Beldemiz Sitesi Ustii).

Kurum Telefonu: 0 (286) 2180018

Kurum E-posta: ctmyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 (286) 2180549

2. Tarihsel Gelisimi
03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-

Ogretim hayatina baslamistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakultesi

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Glizel Sanatlar
Fakultesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Gokceada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda | Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda | Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri

Enstitiisti Saghik

Bilimleri Enstitiisii

Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim y1linda
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Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi Siyasal Bilgiler

Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda | Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda | Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Spor Bilimleri
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda | gopiittesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda | Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda | Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir.

Ayni zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

. Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi

. [lahiyat Fakiiltesi

10. Tletisim Fakiiltesi

11. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

12. Miihendislik Fakiiltesi

13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

14. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

15. Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. Tip Fakiiltesi

17. Turizm Fakiiltesi

18. Ziraat Fakiiltesi

Fakiilteler
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1. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Devlet Konservatuari

Yiiksekokullar 3. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
4. Yabanci Diller Yiiksekokulu

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek YiikSekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu



6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek 7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokullar 8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

1. Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi

3. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezi

5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

18. Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Is Saghigi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama 23. Kaz Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma  24. Nanobilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri 25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Aragtirmalar Merkezi

30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

31. Siirekli Egitim Merkezi

32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44. Yiksekogretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

45, Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi



Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagli 3 adet Boliim Bagkanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi blinyesinde ise 12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin
2000 yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881
akademik, 750 idari ve 928 is¢i olmak tizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020

yil1 itibariyle Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam &grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayist ise 2000°dir. Ayni yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,
Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek
Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 6grenci
mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi
kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km’sinde yer alan
Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklasmasinin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir.
Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz

bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarimi igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupmar Go6zlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiirlinde 6nemli bir tutan giiglii

bir teleskopa sahiptir.



Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskam Rektor Prof.Dr. Sedat MURAT

Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN

Rektorliik Tletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Terzioglu Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicli i¢in vazgegilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri
verip sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak uluslararasi kalite standartlarinda
egitilmis, becerikli ara elemani (Tekniker, Meslek Elemani) yetistirerek iilkemizin

hizmetine sunmaktir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 1976 yilinda Milli Egitim
Bakanligi Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na bagh olarak Gida Teknolojisi Programiyla
egitim ve Ogretimine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili
Kararname ile 1982 yilinda kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmistir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003
Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim
Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 arasinda Program Biitiinliigliniin ve Devamlilifinin Saglanmasi1 amaciyla
olusturulan sinavsiz gecis ile 6grenci alinmaya baglanmistir. 2011 yilina kadar “Canakkale
Meslek Yiiksekokulu” adi ile faaliyetini yiirliten Yiiksekokulumuz bu tarihten itibaren
“Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 7 orgiin 6gretim (Bilgisayar Programciligi, Elektrik,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Insaat Teknolojisi, Makine, Giyim Uretim Teknolojisi,
Grafik Tasarimi) 4 ikinci 6gretim (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Insaat Teknolojisi,
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Makine) programinda egitim- Ogretime devam edilmektedir. Son olarak 2018-2019
akademik yilinda Tasarim Boliimiine bagli I¢c Mekan Tasarimi programi agilmistir. Bu
program 2021-2022 akademik yilinda ilk defa 6grenci alacaktir.

Yiiksekokulumuzda 17 o6gretim iiyesi ve 16 Ogretim gorevlisi olmak iizere 33

akademik personel gorev yapmaktadir.

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Vilkseholul Vet Kuruly Viiksekokul Kurulu
i- Prof. Dr. Al KARABAYIR {Baskan) {Madar) I- Prof. Dr. Al KARABAYIR {Bagkan) {Midir)
2. Dr. Ogr. Dyesi Barbaros DEMIRSELCUK Prof De. Al 2- Dr. Ogr. Dyesi Barbaros DEMIRSELCUE
{Oye) (Maodir Yed ) EARABAYIR {Oye) (Madar ¥rd)
) ) ) Yitksekokul Midiiri ) )
3- Ogr. Gir. Tilin ACET (Uve) (Midir ¥rd) 3- Ogr. Gor. Tilin ACET (Uvep (Miodir Yrd)
4- Prof. Dr. Al Nail Y APICI [U_'\.-l:] 4- Prof. Dir. ]:I-i.'lgi.u l[r'LL 1[:_\-':]
5~ Doy Dr. Serhat COLAKOGLU (Oye) 5~ Prof. Dir. Ali Nail YAPICI (Oye)
6- D Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR (Uye) - Dog. Dr. Serhat COLAKOGLLU (Uye)
- Yusuf ALAT (Rapond) (Y Qksekokul Sekeri) 7. Dr. Ogr. Oyesi E Canan GONAY DEMIREL
1'.-_}\.1
8- Dr. Ogr. Uyesi Umit DEMIR (Ove)
- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR (Uye)
10 Ogr. Giir. M. Sebnem KARAHAN (Uye)
T- Yusuf ALAT (Raportdr) (Y ksekokul Sekieri)

! f

De. (e, Oyesi Barbaros Ogr. Gie. Talin ACET
DEMIRSELCUK

Mildiir ¥ ardimcisa

Midir Y ardimeis

Bilgisayar Teknolojileri BilGmii Makine ve Metal Teknolojileri Bilimi
Bilgisayar Programeilig Mlakine
Bilgisayar Programelg (1.0 Makine (100}
Elekirik ve Enerji Bilimii Tekstil, Givim, Ayakkabi ve Deri Billimii
Elekink Giyim Uretim Teknolojisi
Elekink {1.0) Tasarim Biiliimi
Gioda Isleme Bilamii Girafik Tasanma
Ciada Kalite Kontrold ve Amalin I Mekan Tasarimn (*)
Ingant Bilimi
Ingast Teknolojisi
Ingast Teknodojisi (10.)
{*) Heniiz Oiirenci Alnmamaktadie.
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TESKILAT SEMASI

MUDTR
YUESEKOKUL KURULU VUESEKOKUL
TONETIM KURULL

MUDUR YARDIMCIST

YUESEKOKUL SEERETERT

BILGISAYAR
TEEMOLONLER] BOLTD
ELEETFRIE VE ENERTI ELEKTRIK

RO RAMI

BOLTMIT YAZI ISLERT

(DA ISLEME BOLUMO LR A

INSAAT BOLTUMDT
MUHASEBE

IuL'-’LI‘CiI-JE VEMETAT. M_.\_r.].u E TASINIE. KAYTT VE ECWMTROL
TEEMNOLONLERT BOLURIT PROMGR AR

TEEMIK HIFMETLER.
MALZEME VE MALZEME
ISLEME TEEMOLOTLERT

DESTEE HIZMETLEFRT

EOLUTT

TEESTIL GI¥IM AYAKKART
VE DERT BOLTMT

TASARTM BOLUMLT

[-;I MFE &W TAZARID
FROCGARAMI

Tiim Egitim Alanlar

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca

cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile kullandigimiz 150

kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz
11



haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Laboratuvar ve Atélyeler; Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 3 adet bilgisayar

laboratuvari ve 1 ¢izim atolyesi bulunmaktadir.
Uygulamalarin yapildig1 Atolye ve Laboratuvar binamizda ise;
1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet Mikro Islemci ve Donanim Laboratuvari

2 adet Elektrik Atolyesi

Yap1 Laboratuvari

Giyim Atolyesi

Gida Uygulama Laboratuvari yer almaktadir.

Mobilya Atdlyemiz; Saricaeli Teknopark yerleskesinde bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim

programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Sosyal Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu alani
icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bunun disinda sosyal aktivite
alan1 bulunmamaktadir. Ancak sik araliklarla sefer yapan ring servis sayesinde dgrencilerimiz
kisa siirede Terzioglu Kampiisii merkezine ulasabilmekte ve orada yer alan tiim sosyal ve sportif

alanlar1 kullanabilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

COMU Misyonu; Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararas1 alanda giiglii bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakli, uygulamaya
dontik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler

gelistiren, “Kalite odakli ve yenilik¢i bir liniversite olmak™
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Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiliksek degerlere sahip bir iiniversite

olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

» Adalet ve Liyakat

Aidiyet
*  Cevre Duyarlilig
+ Demokratik Katilimeilik
+ Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
« Etik Davranis
* Evrensel Degerlere Saygi
» Farkliliklara Saygi
» Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
» Hesap Verebilirlik
+ 15 Birligi, Dayanisma ve Paylasma
+ Kalite Kiltiirti
« Kentle Biitiinlesme
» Seffaflik
* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
« Verimlilik
+  Yasam Boyu Ogrenme
Amaclarimiz;
* Al Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
+ A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
* A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek
* A4, Kurum Taninirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligi Gliglendirmek
Hedeflerimiz,
+ H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

* H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
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+ H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak

* H2. 1. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

+  H2. 2. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

« H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve gretici niteliklerini gelistirmek

« H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
* H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

* H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

* HA4. 1. Kurumsal goriiniirligii artirmak

« H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erigilebilirligi artirmak

« H4. 3. Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

» H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu:
Meslek Yiiksekokulumuz;

Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi giinimiiz diinyasinda, hem
iilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is ahlakinin
gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyact
olan bilgiye nereden ve nasil ulagsacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar: yetistirmeyi kendine
misyon edinmistir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarint 6ziimsemis,
meslek elemanlart yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri:

Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel ¢caligmalar1 gli¢glendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
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hazirlayacak altyap1 ¢aligmalart gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi

stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgilir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar

verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki

esdeger birimlere onderlik etmek.
IKiLI iS BIRLIKLERi VE PROTOKOLLER

Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yan sira bazi 6zel i¢ ve dis
paydaslarimiz da bu kapsamda ikili is birlikleri cercevesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir

kildigimizdan bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

« Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

« TUBITAK, TUBA,

* Diger Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslari,

« Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri.

Meslek Yiiksekokulumuzun asagidaki tabloda belirtilen iki adet Erasmus Anlagmasi da
bulunmaktadir.

IKiLI ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
University of Agribusiness and
Rural Development

Mendel University in Brno Erasmus Anlagmasi

Erasmus Anlasmasi
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KANITLAR

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis
ve stratejik amag¢ ve hedefler yazilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde
paylasilmis ve kurum calisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak izin yol gostericidir. Stirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiiri ve
gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir o6ncekinin ayrintili  degerlendirilmesi yapilmig ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r61.htmi
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r66.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r47.html

Olgunluk Diizevi: 3

A.l2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal
katki ve yonetim politikalar:

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Giivence Politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gerekc¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim tekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni tekilde egitim ve
Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1 vardir ve

kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir.
Kanitlar
e COMU Kalite Giivence Politikasi

e CTBMYO Kalite Giivence Politikasi
e SWOT Analizi
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https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r61.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r66.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r75.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html

e Stratejik Evlem Plam1

e Pavdas lliskileri

o Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivetleri

Olgunluk Diizevi: 3

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda ve birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimct olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiirebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar

« Kamt Sayilarla COMU1.docx

«  COMU stratejik-plan-2021-20251.pdf

o Kanit Kurumsal Degerlendirme Analizl.doc

o Tim Boliimlerin Performans Gostergeleri

e CTBMYO Faaliyet Raporu

« Oz Degerlendirme Raporlari

» Akademik Performans Gostergeleri

o Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

e CTBMYO Stratejik Eylem Plani

«  SWOT Analizi

»  Gostergeler

o  Ogrenci Is Akis Semalari

« Birim I¢ Degerlendirme
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FKan%25C4%25B1t%2520Say%25C4%25B1larla%2520%25C3%2587OM%25C3%259C.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FKan%25C4%25B1t%2520Kurumsal%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Analiz.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/676-ctbmyokamu-hizmetleri-standartlari-tablosu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/676-ctbmyokamu-hizmetleri-standartlari-tablosu.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r64.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r64.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Olgunluk Diizevi: 3

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve Ogrenci
barindirmaktadir. Birim kalite komisyonu birim paylasanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar

« COMU Kalite Giivence Politikasi

« (CTBMYO Kalite Giivence Politikast

« Kalite Guvence Komisyonu

» Kurumsal Bilgiler

« Ic ve dis paydaslarla iliskiler

» Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Olgunluk Diizevi: 3

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

PUKO c¢evrimleri planlanmig, akin temalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen
islem, silireg, mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlar1, idari personel,

ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadig1 belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.

Kanitlar

» Kalite giivencesi rehberi
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+  Akademik Takvim

+ Staj Yonergesi

+ Ic kontrol standartlari

e CTBMYO Stratejik Eylem Plani

«  SWOT Analizi

» Gostergeler

« Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

e Gorev Tanimlari

« Bilgi Yonetim Sistemi,

» Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

« CTBMYO Dis Paydas Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Meslek yiiksekokul/miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum igkalite giivencesi sisteminin olusturulmasima liderlik etmesi gelismis diizeydedir.
Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve
nasil ¢alistigi,deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte
ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlar1 ve iist yOnetimin bunlara

katkist stirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar

+ I¢c Kontrol
Memnuniyet Anketleri,

» Pavdas Toplantilar1 Tutanaklari

CTBMYO Stratejik Eylem Plani

Olgunluk Diizeyi: 4
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A.3. Paydas Katilim

A3.1. i¢c ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim-6gretim planlama ve
tyilestirme siireclerinde Ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir.
Birgok konuda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve yapilan caligmalarla ilgili dis
paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda her egitim-6gretim yilinda diizenli olarak i¢ ve dis
paydaslar toplantilar1 yapilmaya ¢aligilmaktadir.

Kanitlar

Memnuniyet Anketleri,

* Pavdas Toplantilar1 Tutanaklar

* Bilgi Yonetim Sistemi

«  Mezun lliskileri
« CTBMYO Stratejik Eylem Plam

Olgunluk Diizeyi: 2

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. . Uluslararasilagsma politikasi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun uluslararasilasma politikasi
iniversitemizin Bologna Siireci uyum c¢alismalart kapsamindaki etkinlikler, AKTS
kredilendirme ¢aligmalar1 ile Mevlana ve Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii
etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak iizere biitiinliiklii bir sistem anlayisiyla
programli bigimde ele alip tasarlamak ve yiriitmek, program anlasmalarinin giincellenmesi
hususunda faaliyetleri yiiritmektir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlarim1 da Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Erasmus
programlarindan  Ogrencilerin  yararlanma olanagmi artirmak i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan her bir béliimde degisim

programlarina yonelik akademik koordinatorliik/danigsmanlik bulunmaktadir.

Kanitlar

»  Uluslararasi 0grenci ofisi,

*  Erasmus Koordinatorligi
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« Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

«  Dus lliskiler Koordinatorliigii,

Olgunluk Diizeyi: 2

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Dis iliskiler Koordinatorliigii” {iniversitemizin
uluslararasi diizeyde tanmirligini saglamak, uluslararasi egitim-aragtirma kuruluslariyla mevcut
isbirligini siirdiiriip gelistirmek, uluslararasi program ve etkinliklere katilimi yayginlagtirmak
amaciyla kurulmustur. COMU uluslararas1 6grenci ofisi de yurtdisindan dgrenci basvurularmin
degerlendirilmesinde gérev yapmaktadir. Universitede Mevlana programi ile ulusal diizeyde,
Erasmus programi ile uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programi yiiriitilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Erasmus koordinatorii olarak gorev alan bir 6gretim {iyesi bulunmakta,

ogrencilere danismanlik yapmaktadir.

Kanitlar

»  Uluslararasi o6grenci ofisi,

+  ERASMUS Koordinatorligi

o Ikili s Birligi Anlasma Listesi

« Dus Iliskiler Koordinatorliigi,

e Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Olgunluk Diizevi: 3

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa
caligmalar yiiriitiilerek arttirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda Meslek yiiksekokulumuzun 2

Avrupa tlilkesi ile ERASMUS anlagmasi bulunmaktadir

Kanitlar

»  Uluslararasi 0grenci ofisi,
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« ERASMUS Koordinatorligi

o 1kili Is Birligi Anlasma Listesi

«  Dus lliskiler Koordinatorliigii,

o Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Olgunluk Diizeyi: 2

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Erasmus programi
kapsaminda Bilgisayar Programcili§i programinin iki 6grencisi yurtdisinda staj yapmuistir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 7 bolimiimiizde toplam 59 yabanci uyruklu
ogrenci mevcuttur. Uluslararasilasma performans: siirekli olarak izlenmektedir. izlenme

mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

»  Uluslararasi 6grenci ofisi,

«  ERASMUS Koordinatorlugii

« Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

«  Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

e Uluslararasi Ogrenci Sayilari

« CTBMYO Stratejik Eylem Plan1

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitillen egitim
programlarinin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi'ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica kurum, program tasarim ve
onayl i¢in tanimli silireclere sahiptir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. ~ Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
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kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon ve vizyonu gbéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim siireclerinin  yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlar tasarlanirken diinyada faaliyet gosteren benzer programlar ve mevcut
bilimsel gelismeler 1s1¢inda, oncelikle tilkemizin bilimsel, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarini
kargilayacak programlarin egitim Ogretim faaliyetlerine baslamasi kararinin alinmasina
(programlarin iilke genelinde doluluk oranlarinin yiiksek olmasi ve mezunlarin rahatlikla is
bulmasi gibi parametreler dikkate alinarak); O6grenci alimi yapan veya mezun veren

programlarin ise program tasariminin bu baglamda ytiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin miifredati dncelikle Bolim Kurul
Karar1 alinarak bolimde gorev yapan tiim akademik personelin goriigii alinarak
hazirlanmaktadir. Boliim tarafindan onaylanan dersler ve igerikleri Yiiksekokul Kurulu
giindemine alinarak diger boliimlerin goriistine sunulmaktadir. Yiiksekokul Kurulu tarafindan
onaylanan dersler ve igerikleri son olarak Universitemiz Senatosuna sunulmakta ve Senato

tiyelerinin goriisleri alinarak nihai olarak onaylanmaktadir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilart agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde
eslestirmis ve tim programlarda igsellestirilmistir. Program yapis1 ve dengesine iliskin
uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri program danigsmanlarinin da goriisii alinarak bolim
bagkanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda

iliskilendirme UBYS {izerinden dersin koordinatorii tarafindan yapilmaktadir. Mevcut
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programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden ya da UBYS
iizerinden Ogrenci ve Ogretim elemanlarinca 7/24 giincel olarak erisilebilmektedir. lgili
programlara ulasilabilmektedir. Pandemi siirecinde Universitemiz Senatosu tarafindan alinan
karar istinaden 2020 yilinin tamaminda Meslek yiliksekokulumuz biinyesindeki egitim-6gretim
faaliyeti yiirliten biitiin programlar uzaktan egitim metodu ile egitim programlarindaki dersleri
bahar ve giiz donemlerini gergeklestirmistir. Universitemizin uzaktan egitim c¢alismalari
COMUZEM (COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve COMU Bilgi
Islem Daire Baskanlig: isbirligiyle yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz pandemi
siirecinde uzaktan egitim ders ve sinav siireglerini UBYS ve Microsoft Teams, Microsoft

Stream ve Microsoft Office Forms iizerinden yiiriitmiistiir.

Kanitlar

* Egitim Katalogu

* Program Ciktilar: - Bilgisayar Programciligi

*  Program Ciktilar: - Elektrik

*  Program Ciktilar1 — Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

e Program Ciktilar: - Makine

e Program Ciktilar1 — Grafik Tasarimi

»  Program Ciktilari — Ic Mekan Tasarimi

*  Program Ciktilari — Giyim Uretim Teknolojisi

e Program Ciktilar1 — Insaat Teknolojisi

*  Memnuniyet Anketleri

» Paydas Toplantilar1 Tutanaklar:

» Bilgi Yonetim Sistemi

«  Mezun liskileri
« CTBMYO Stratejik Eylem Plan1

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati

ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
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kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

+ Egitim Katalogu

«  Mevzuat Bilgi Sistemi

« Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

*  Memnuniyet Anketleri

» Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

« Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 5

B.1.3. Ders kazamimlariin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar
« Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

» Kalite Giivence Politikasi

« Egitim Katalogu - Bilgisayar Programciligi

« Egitim Katalogu - Elektrik

* Egitim Katalogu— Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

« Egitim Katalogu - Makine

+ Egitim Katalogu — Grafik Tasarimi

« Egitim Katalogu — I¢ Mekan Tasarimi

« Egitim Katalogu — Giyim Uretim Teknolojisi

« Egitim Katalogu — Insaat Teknolojisi

o Ic Dis Paydaslarla fliskiler

+  CTBMYO Kurumsal Bilgiler

+ Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
« (CTBMYO Dis Paydas Toplantisi
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«  PUKO Dongiisii

Olgunluk Diizevi: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler

de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 68renci is ylikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
transfer Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu Programlarindan mezuniyet
icin asgari 120 AKTS’nin tamamlanmis olmasi1 gerekmektedir. AKTS ders bilgi paketlerini
iceren ders kataloglar1 internet {izerinden erigsime agiktir. Mezuniyet sartin1 saglayan
ogrencilerimize diploma eki verilmektedir.

Kanitlar

« Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

o Staj Yonergesi,

Olgunluk Diizeyvi: 3

B.1.5. Ol¢cme ve degerlendirme sistemi

Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Smav formlar1 ve sinav
zarflar1 standart bigcimdedir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimli ve birim web
sitesinde yaymlanmistir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme

uyumu gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini

ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Bagar1 Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders o6grenme ¢iktilarina
ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in nasil bir ydntem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasimin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
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dayanmaktadir. Olgme degerlendirme siirecleri dgrencilerle tartisilmakta, &grencilerin
goriisleri alinmakta ve siireglerin seffaf olmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin smav ve/ya ddev

notlar1t UBY'S sistemi tizerinden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir.

e Ogretim elemanlar1 dénem baginda ilk derste dgrencilere gerekli bilgilendirmeyi
yapmakla birlikte birinci sinif 6grencileri i¢in her yi1l oryantasyon programi diizenlenmekte ve

ogrencilerin buna katilimi saglanmaktadir.

e Ogrencinin smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfamizda

bulunmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim bdliimlerin 4 yariyillik ders planlar1 ve
ders igerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladigi stratejik plan fakiiltemiz web

sitesinde bilgilerinize sunulmustur.

. ® Meslek Yiiksekokullart Staj Yonergesine ilaveten, her boliimiin staj uygulama
ilkeleri internet sayfalarinda 6grencilere duyurulmaktadir. Gerekli evraklar is akis semalar:

uzerinden anlatilmaktadir.

Ayrica programlarin dort yartyillik derslerinin Bologna c¢iktilarina ekte belirtilen
link’ten de erisilebilmektedir. Ders kataloglar1 internet iizerinden erigsime aciktir. Olgme ve
degerlendirme sistemleri kapsaminda dikkate alinan gecerli yasal mevzuat listelenmistir.
Smav uygulama ve gilivenligi (Orgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini

Ogrenci 0gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Kanitlar

« Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

¢ Kalite Guvence Politikasi

e Sinav Kagidi Formu

* Simav Yonetmeligi,

* Bilgi YOnetim Sistemi,

Olgunluk Diizeyi: 3
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimin programlarina yonelik 6grenci kabulleri kapsaminda agik kriterler
belirlemistir; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde
uygulanmaktadir

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii YOK tarafindan belirlenen usullere gore yapilmaktadir. Ogrenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmast kosulunun yani sira
OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden yeterli puan1 almis olmalar
gereklidir. Meslek Yiiksekokulumuz bdliimleri yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden
ve bu illerin ilgelerinden gelen Ogrencilerimiz bulunmaktadir. Ayrica etrafi denizlerle ve
ulasim aglariyla cevrili bir bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi siirekliligimizde
herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir. Fakiiltemiz tiim boéliimlerinden mezun olabilmek
i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30
1s giinii zorunlu stajlarim belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel Not Ortalamasi1 ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Kanitlar

» Senato Kararlan

«  COMU Kalite Giivence Politikas1

« CTBMYO Kalite Giivence Politikasi

« Onlisans ve Lisans Muafivet Ve Intibak Islemleri Yonergesi

» Esitim Katalogu

» Mevzuat Bilgi Sistemi

« Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

« Bilgi Yonetim Sistemi
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Olgunluk Diizevi: 4

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. YOK iin belirledigi usul ve cerceve baz alimarak mezuniyet icin iiniversitemizin

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dikkate almmistir

Kanitlar

¢ C.0.M.U. Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyvi: 3

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimidan

cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

2020 takvim yilinda egitim Ogretim faaliyetleri online olarak Microsofot Teams
programi lizerinden gergeklestirilmistir. Her ders i¢in dersin danismani tarafindan kurulan
ekibe dahil olan 6grenciler devam zorunlulugu olmadan, istedikleri zaman dersi canli veya
sonradan (stream videosu) lizerinden takip edilebilmistir. Ders notlar1 gerek Microsoft Teams
tizerinden gerekse UBYS sisteminde derse ait modiil tizerinden haftalik olarak dersin
danismani tarafindan yiiklenmistir. Ayrica, kapasite gereksinimi fazla olan ilave dokumanlar

internet lizerinden farkli kanallar ile 6grencilere ulastirilmistir. Teorik dersler agisindan online
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egitimin sorunsuz olarak tamamlandigi Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali derslerden
olan &grenci Laboratuvar dersleri ise dersin danismani hocasi tarafindan video-ders olarak
ogrenciler tarafindan takip edilebilmistir. Pandemi sartlar1 nedeniyle 2020 yilinda egitim-
Ogretim faaliyetlerinin online olarak gergeklestirilmesi nedeniyle oOgrencilerin derslerin
planlanmas1 ve degerlendirilmesi asamasinda Ogrencilerin goriisleri dersin hocalarina

verdikleri geri doniisler ile degerlendirilmistir.

Kanitlar

+ Egitim Katalogu - Bilgisayar Programciligi

« Egitim Katalogu - Elektrik

* Egitim Katalogu— Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

+ Egitim Katalogu - Makine

« Egitim Katalogu — Grafik Tasarimi

+ Egitim Katalogu — Ic Mekan Tasarimi

« Egitim Katalogu — Giyim Uretim Teknolojisi

« Egitim Katalogu — Insaat Teknolojisi

o Stratejik Eylem Planlari

*  Memnuniyet Anketleri

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmiis ve miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmistir. Online egitimin yapildig1 2020 yilinda
Olgme ve degerlendirme simavlar, kisa smavlar (quiz), ddev, rapor ve sunum gibi siirekliligi
olan farkli yontemlerle saglanmistir. Ders kazanimlarina ve online egitim tiiriine uygun sinav
yontemleri planlamis ve uygulanmistir. Bu amagla, MS Teams iizerinden veya Google forms
iizerinden anlik sinavlar yapilabildigi gibi, belirli bir takvimde tamamlanmasi beklenilen ev
odevleri seklindeki uygulamalar da genellikle kullanilan yontemler olmustur. Yine
{iniversitemizin mevcut yonergesi 1s13inda derslerin degerlendirilmesi yapilmistir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi dersin

sorumlu hocasi tarafindan saglanmistir.

Kanitlar

» Stratejik Eylem Planlari
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» Mevzuat Bilgi Sistemi

« Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

+ Egitim Katalogu - Bilgisayar Programciligi

« Egitim Katalogu - Elektrik

+ Egitim Katalogu— Gida Kalite Kontroli ve Analizi

+ Egitim Katalogu - Makine

+ Egitim Katalogu — Grafik Tasarimi

« Egitim Katalogu — ic Mekan Tasarimi

« Egitim Katalogu — Giyim Uretim Teknolojisi

« Epgitim Katalogu — Insaat Teknolojisi

« Ic Dis Paydaslarla iliskiler

*  Memnuniyet Anketleri

« Bilgi Yonetim Sistemi

« ¢ Kontrol Standartlari

 Form ve Dilekceler

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglart paylagilmaktadir. Bu amagla ders degerlendirme anketlerinin 6grenciler
tarafindan doldurulmasi dersin sorumlu hocalar1 tarafindan tesvik edilmistir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir

Kanitlar

«  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

o Kurullar

« Akademik Takvim

+ Staj Yonergesi

« Ic kontrol standartlari
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e CTBMYO Stratejik Eylem Plani

«  SWOT Analizi

» Gostergeler

o Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

e Gorev Tanimlari

* Bilgi Yonetim Sistemi,

« Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

» CTBMYO Dis Paydas Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 2

B.3.4. Akademik damsmanlhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir; etkinligin
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gergeklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar:
(yliz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Damismanlik; Meslek Yiiksekokulumuzda kayithi olan
ogrencinin kaydini yaptirmasi ile ders danigmanligi olarak baglamakta ve O0grenci mezun
olana kadar ders danigsmani olan 6gretim elemani ile 6grenim hayatt boyunca her kanaldan
iletisim kurabilmektedir. Her 0&grencinin bir ders danismani bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda ders kayit onayini, danisman pozisyonunda olan Ogretim Gorevlisi ve/ya
Ogretim Uyesi vermektedir. Danmigman, Ogrencinin egitim-ogretim faaliyetlerini ubys
iizerinden Ogrenci bilgi sistemi modili araciligiyla anlik olarak her zaman takip
edebilmektedir. Ogrencinin dénemlik ders kaydinin tamamlanabilmesi igin danigman onayi
ders seciminin son ve mecburi kosuldur. Ayrica, Ogrenci Damismanligimin cercevesi

iiniversitemiz yonergesinde detayli bir sekilde anlatilmaktadir.

Kanitlar

» Kurumsal Degerlendirme ,

*  Yiiksekokul Akademik Kadrosu

» Akademik Veri Yonetim Sistemi

» Bilgi YoOnetim Sistemi

¢ C.0.M.U. Onlisans-Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi
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Olgunluk Diizeyvi: 3

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 0&gretim eleman: se¢imi Ve yartyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili olarak COMU Personel daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilen
siireglerde 2019 yilinda giincellenen {iniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yikseltilme Kriterleri kullanilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda halihazirda gorev yapan akademik personel genel olarak akademik
ylkseltme sartlarin1 sagladigi takdirde, boliimlerden gelen talebe istinaden Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii Meslek Yiiksekokulumuzda programlar i¢in ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siirecler Bolim Kurul Kararlarma istinaden aliman Yonetim Kurul Kararlar
neticesinde egitim-0gretim donemi baslamadan Once dersi verecek Ogretim elemaninin
yetkinligi ve uzmanhgi dikkate alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik
kadronun uzmanlik alani ile yirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar Boliimler iizerinden saglikli bir sekilde yiiriitilmektedir. Boliim akademik
kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya bdliimden ayrilmasi gibi durumlarda
boliimde halihazirda gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan dersi verecek yeterlilikteki
ogretim elemani iizerine ders atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca goniilliige dayali olarak
yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak y&netim kurulunda
paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan o&gretim elemam1 se¢cimi  ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi icin dersi alan Ogrencilerden gelen geri doniisler

genellikle dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

« Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani
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« Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri,

» Personel Daire Baskanlig1

«  SWOT Analizi

o Kamu Hizmet Standartlar: Tablosu

« Kurumsal Bilgiler

*  Gorev Tanimlari

« Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

« Akademik Performans

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ozellikle 2020
yilinda yasadigimiz pandemi siirecinde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecini basaril
bir sekilde yiiriitebilmeleri icin Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan pek cok

egitim videosu hazirlanmis ve 6gretim elemanlari ile paylagiimistir.

Kanitlar

« Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri,

» Personel Daire Baskanlig1

+ Bilgi Islem Daire Baskanligi

«  SWOT Analizi

o Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

« Kurumsal Bilgiler

*  @Gorev Tanimlari

« Ic Kontrol Standartlari Eylem Plani

» Akademik Performans
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Olgunluk Diizevi: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar

« Atama, Yikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri,

» Personel Daire Baskanlig1

« Anketler
« COMU - Kalite Giivencesi
« OMIK

« Surekli Egitim Merkezi

Olgunluk Diizeyvi: 3

B.5. Ogrenme Kaynaklari.
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmali ve Ogrenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini

giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;, ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yodnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci,

ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi1 tesvik edilmektedir. Kurumda internet baglantisi
ile Eudurom ile Wifi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, her derslikte ve toplanti salonunda
projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, teknik egitim i¢in gerekli olan farkl
yazilimlarin yiiklii oldugu bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar laboratuvarina ilaveten, teknik
resim ¢izimi i¢in atdlye ve cesitli 0grenci ve arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir.
Altyapiya ait detayl bilgiler Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfasinda detayli olarak

35


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/

verilmistir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik mezunlar
koordinatorliigii kurulmus olup, ayrica kariyer gelisim koordinatorliigii de kurulacaktir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan, kamu ve 6zel sektér kuruluslart ve
STK’larmn destegiyle saglanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetleri sunulmakta olup, her akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil
ulagabilecekleri  ile ilgili  bilgilendirme  programi  diizenlenmektedir. = Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan tiim bagliklarin
incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, pukd dongiisii, swot analizi vb.

yontemleriyle ilgili komisyonlarca glivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

*  Yiksekokul Hakkinda,

Fiziki Imkanlar

*  Memnuniyet Anketleri

* Pavydas Toplantilar1 Tutanaklari

Olgunluk Diizevi: 4

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklar etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitgce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip
edilmekte ve irdelenmektedir. COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis
kortlar1, futbol ve basketbol sahalari, kapali yiizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir
Merkez ve Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi)
vardir. COMU’de her y1l 6 giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri’
gerceklestirilmektedir. COMU Dardanos Yerleskesi’nde gerceklesen senlik siiresince 6grenci
topluluklar1 ve davetli sanatgilar tarafindan ¢esitli etkinlikler, spor miisabakalar1
gerceklestirilmektedir. Universitemiz kampiisiinde dgrencilerin kullanimina yénelik tesis ve
altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 300’er m2 kullanim alanina sahip kantin ve
yemekhane de yer almaktadir. Sosyal ve akademik faaliyetler i¢in Sosyal Bilimler MYO ile
birlikte kullandigimiz 150 kisilik ayr1 bir salonumuz mevcuttur. Ogrencilerimiz ring seferleri

ile rahat¢a kampiis i¢inde hareket edebilmekte {iniversite merkeze ulasabilmekte ve orada yer
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alan kiitiiphane ve spor salonlariin da bulundugu sosyal alanlardan faydalanabilmektedirler.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler
koordinatorliigii, program danigmanlari, beden egitimi 6gretim elemanimiz ve Ogrenci
topluluklar1 aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii
ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam 168 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite biinyesinde 6grenci topluluklar1 tanitim toplantilar1 diizenlenerek &grencilerin
katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini

donem basinda ilgili birime bildirmektedir.

Kanitlar

» Meslek Yiiksekokul Haberler- Etkinlikler

» Meslek Yiiksekokulu Hakkinda,

« IKkili Isbirlikleri ve Protokoller

Fiziki Imkanlar

Olgunluk Diizevi: 4

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 1500 m? agik, 6880 m? kapali alan1 olan binasinda hizmet
vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda derslikler, 3 bilgisayar laboratuvari ve 1
cizim atdlyesi yer almaktadir. Tiim derslik, atdlye ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ana binada 300’er m2 kullanim alanina sahip kantin ve yemekhane de yer
almaktadir. Derslerin uygulamalar ise Atolye ve Laboratuvar binamizda yer alan boliimlerin

uygulama alanlarinda yapilmaktadir.

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca

cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
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faaliyetlerin gergeklestirildigi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullandigimiz
150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atdlyeler; Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 3 adet bilgisayar

laboratuvari ve 1 ¢izim atdlyesi bulunmaktadir.

Uygulamalarin yapildig1 At6lye ve Laboratuvar binamizda ise;

1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet Mikro Islemci ve Donanim Laboratuvari
2 adet Elektrik Atolyesi

Yap1 Laboratuvari

Giyim Atdlyesi

Gida Uygulama Laboratuvari yer almaktadir.

Mobilya Atdlyemiz; Saricaeli Teknopark yerleskesinde bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin yemek ihtiyacim karsilamak amaci ile OSEM’de bir 6grenci hizmet
vermektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi igerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak

tizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

Kanitlar
 C.T.B.M.Y.O. Haber ve Etkinlikler
*  Meslek Yiiksekokulu Hakkinda,

Fiziki Imkanlar

« Kiitliphane.

Olgunluk Diizeyvi: 4

B.5.4. Engelsiz iiniversite.
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlar1 belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli Ogrencilerin egitim

olanaklarma erisimini saglamaktadir.

Bina girislerinin oldugu her iki blokta engelli 6grencilerin gereksinimleri diistiniilerek
uygun diizenlemeler yapilmistir. Engelli rampast mevcuttur. Ayrica, dersliklerin oldugu

blokta calisir durumda engelli aracinin rahatlikla sigabilecegi genislikte bir asansor de caligir
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halde bulunmaktadir. Asansor, ¢ikis ve acil ¢ikis i¢in gerekli yonlendirmelere de tabelalar ile
yapilmistir. Bunun disinda gérme engelli 6grenciler i¢in yonlendirme ¢izgileri binamizda
mevcuttur. COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin
temsilcisi gdérev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y&nergesine iiniversite web
sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi, her dénem bircok etkinlik
diizenlemektedir. COMU’de 6zel gereksinimli 6grenciler igin egitimde firsat esitligi yonergesi

2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul edilmistir.

Kanitlar

»  Kurumsal Degerlendirme Sistemi

« Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

« Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

COMU’de dgrencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi igin Psikolojik Danismanlik
Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi destek igin
COMU’de Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatérliigii (OMIK) mevcuttur.
Universitemizin Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir

(yliz ylize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kanitlar

« Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

» Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

« Engelsiz C.0.M.U. Ogrenci Birimi

Olgunluk Diizeyi: 3

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarimin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in programlarini periyodik olarak

gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Birime bagli her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
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amagclarinin ve ogrenme c¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin program degerlendirme ¢alismalar1 boliim ve
Midiirlik bazinda siirekli ve sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Gerek, boliimlerin
ogrenciler tarafinda tercih edilme oranlart (YOK ATLASdaki istatistikler ve ilgili bliimiin
kontenjan doluluk oranlar1), gerekse mezunlardan gelen geri doniisler baz alinarak
degerlendirilmektedir. Boliimlerin Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirilmesi bu
boliimlerin hazirladiklar1 ve internet sayfasinda yer alan yillik 6z degerlendirme raporlar ile
izlenebilmektedir. Oz degerlendirme raporlarinda belirtilen o6zellikle zayiflik veya
eksikliklerin  giderilip  giderilmedigi yi1l  bazindaki raporlarin  karsilastirilmasi
yapilabilmektedir. I¢ paydaslarin (8grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak Ogretim
planlar1 gézden gegirilmekte ve ihtiya¢c duyulmasi halinde giincellemeler her akademik yil
bahar doneminde nisan ayima kadar gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve
ogrenme ciktilarina iligkin taahhiitleri Bologna sistemiyle TYYC program ve dgrenme ¢iktisi
matrisleriyle UBYS sistemi iizerinde giivence altindadir. Gézden gegirme faaliyetleri, ilgili
programin O6gretim elamanlarinin boliim bagkanlart ile gergeklestirilen toplantilar sonucu
yapilmakta ve paydaglarin Onerileri dikkate almarak gereken kararlar alinmaktadir.
Programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve toplumun
ithtiyaglarina cevap verdigini staj koordinatorliigli, dis paydaslarla iletisim icerisinde olan

komisyonlar ve mezunlar koordinatdrliigii izlemektedir.

Kanitlar

« Boéliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

» Faaliyet Raporu

« C.T.B.Y.O. Misyon Vizyon

» Bilgi Yonetim Sistemi,

« Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

» Kalite Giivence Politikasi

+ Esgitim Katalogu - Bilgisayar Programciligi
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» Egitim Katalogu - Elektrik

+ Esgitim Katalogu— Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

« Egitim Katalogu - Makine

+ Egitim Katalogu — Grafik Tasarimi

« Egitim Katalogu — ic Mekan Tasarimi1

« Egitim Katalogu — Giyim Uretim Teknolojisi

« Egitim Katalogu — Insaat Teknolojisi

« Ic Dis Paydaslarla iliskiler

» Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir

Universitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine katki sagladig
binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulagan
mevcut  Ogrencilerimizin  e8itim  hayatlarina-gelisimlerine  katki  saglamak {izere
Rektorliigiimiize bagli bir birim kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iiliskileri
Koordinatorliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist
29 nolu karart ile kurulmus, rektorliigiimiize bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir.
Bu birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut Ogrencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri silireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere
calismalar yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile mezun
ogrencilerimiz ile iletisim kurumsal olarak saglanmaktadir. ilaveten, mezunlarimiz icin
uygulanan mezun memnuniyet anketleri yine biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. ilaveten,
paydas iliskileri kapsaminda dis paydas olan mezunlarimizin takibini yapabilmek icin bir
online anket doldurma linki mevcuttur.

Kanitlar

+  C.0.M.U. Mezun Bilgi Sistemi

*  Memnuniyet Anketleri
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* Pavdas Toplantilar1 Tutanaklari

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Burs ve Barinma Koordinatorligu

« QOgrenci Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 2

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiirtitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Meslek Yiiksekokulumuz arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli
arastirma alanlar1 paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu

olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir.

Politika; meslek yiiksekokulumuzun aragtirmaya yaklasimini, Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve
gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
miikemmeliyet merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini
icermektedir. Politika belgesi meslek yiiksekokulumuz caliganlarinca bilinen, benimsenen,

stirekliligine giivenilen, yazili,paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Kanitlar

e CTBMYO Stratejik Eylem Plani,

«  SWOT Analizi

»  Gostergeler

o Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

*  Gorev Tanimlari

* Bilgi Yonetim Sistemi,

¢ Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
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C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

« CTBMYO Stratejik Eylem Plani,

» Faaliyet Raporu

«  SWOT Analizi

»  Gostergeler

« Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizevi: 3

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari,

i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun da i¢inde yer aldig1 Terzioglu yerleskesinde bir¢ok arastirma
merkezi, laboratuvar ve atdlye mevcuttur. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek
Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi
saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan
kaynak teminini tesvik desteklemektedir. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje
destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu kullanilmakta olup yeterli
degildir. Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve smai haklar birimi ve
tiniversitemizin merkez kampiisiindeki enstitillerde etik kurul bulunmakta ve arastirma

faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige
sahip olmasmi COMU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina almaktadir.
COMU Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslaria uygun olarak

performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar

« COMU Kalite Giivence Politikasi

« CTBMYO Kalite Giivence Politikasi

«  SWOT Analizi

« Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

»  Akademik Performans

+ BAP

+ Kiitliphane

» Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baglayanlar igin {niversite i¢i g¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin basvuru, kabul ve kapanisina ait tiim siire¢ Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi cercevesinde izlenmekte ve otomasyon siireci ile nitelik olarak
da takip edilmektedir. Kabul edilen bir projenin gelisme, sonug¢ ve kapanis raporlari sisteme
kaydedilmekte, sisteme girilen s6zlesme tarihi temel alinarak gonderilmesi gereken tarihlerde
gonderilmeyen raporlar i¢in savunma raporu istenmektedir. Raporlar hakemler/izleyiciler
tarafindan degerlendirilirken, rapor degerlendirme islemleri Alan Komisyonu Uyeleri
tarafindan takip edilmektedir. Devam etmekte olan projelerin faaliyetlerinin beklenen

sonuclar1 karsilamamasi durumunda ise belirli kosullar ¢ercevesinde, proje iptal edilmektedir.

44


https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r48.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Kanitlar
« Akademik Performans

« BAP
*  Yonergeler,

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir. Gerg¢eklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist
kaynaklarin kullanimint desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Dis lliskiler Koordinatorliigii

*  Erasmus Anlasmasi

» Faaliyet Raporu

» Gostergeler

Olgunluk Diizeyvi: 3

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokul olmasi sebebiyle herhangi bir lisansiistii egitim

programi mevcut degildir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

«  Akademik Veri Yonetim Sistemi

« Teknopark

» Akademik Performans

+ BAP

+ Kiitiiphane

« Kurumsal Degerlendirme Sistemi

« Sayilarla COMU

» Lisansusti Egitim Enstitiisii

Olgunluk Diizeyvi: 3

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi ikili ig birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, Sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir

Uluslararasi diizeyde 2 farkli tiniversite ile ikili anlagmalar yapilmistir.

Kanitlar

*  Erasmus Anlasmasi

Olgunluk Diizeyi: 2

C.4. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, aragtirma hedefleriyle uyumu
ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir.
Aragtirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayimlar ve bu yayinlara yapilan atiflar da

yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her y1l talep edilmektedir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) aragtirma performansini paylagmasi beklenir;

bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
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performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Kanitlar

« Akademik Veri Yonetim Sistemi

« Akademik Performans

» Faaliyet Raporu

« Sayilarla COMU

e Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Stratejik Evlem Plani

Olgunluk Diizeyvi: 3

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
strdiirilebilirligini giivence altina alabilecek tesvik edici destekler kamu kaynaklart haricinde
kisithdir. Ogretim {iyeleri, bilimsel arastirmaya yonelimleri konusunda tesvik edilmekte,
ancak maddi anlamda kendilerine genis olanaklar sunulamamaktadir. 2015 yilindan itibaren
uygulamaya giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin
arastirma ciktilar1 odillendirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz BAP YoOnergesi kapsaminda
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilim1 tesvik amaciyla proje biitgesi disinda haricen

belirlenen ek bir 6denek bulunmaktadir.
Kanitlar

« Akademik Tesvik

«  BAP Uygulama llkeleri

Olgunluk Diizeyi: 3

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Arastirma biitgesinin yillar iginde degisimi, toplam biitge i¢indeki pay1; devletten gelen
Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler

izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumu, basarilar/
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basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Kanitlar

«  Akademik Veri Yonetim Sistemi

« Kurumsal Degerlendirme Sistemi

« Sayilarla COMU

» Faaliyet Raporu

»  Stratejik Eylem Plani

Olgunluk Diizeyi: 2

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve

sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltliirel yasama katki, tiniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), iniversite Sanayi is birligi
protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli iicretsiz egitim ve seminetler,
akademik kadro ve dgrencilerin yiiriittiigli sosyal etkinlikler, biitgeli biit¢esiz gerceklestirilen
toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sézlesmeli arastirma,
danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastirma, danismanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi), girisimcilik, yenilikci
sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (Kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma
Ozgii diger konulart ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme gercevesini 0zetleyen yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikas1 ve arastirma
gelistirme pukd dongiisii vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim
genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurum, topluma karst sorumlulugunun gere§i olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile ilgili tim
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kalite glivence komisyonu iiyeleri tarafindan
kontrol edilmektedir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-mek-mesleki-eqgitim-kongresine-ogretim-elemanlari-
r515.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ecoagri-ab-proje-toplantisi-online-gerceklestirild-
r518.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/patica-patent-ticarilestirme-programi-r479.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ecoagri-online-skype-toplantisi-r455.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-tubitak-projesi-basarisi-r471.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-gulhan-apakin-biga-ya-tasarim-egitiminde-g-
r516.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-gulhan-apakin-bigaya-grafik-tasarimi-grafi-
r512.html

Olgunluk Diizeyi: 3

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim  ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

«  COMU SKS Verileri,

« CTBMYO Kalite Guvence Politikalari

« CTBMYO Stratejik Eylem Plam

*  Memnuniyet Anketleri

« Paydas lliskileri

Gorev Tanmimlan
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Olgunluk Diizeyi: 2

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek izin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
D.2.1. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, boliimlerinin alt yapilari, laboratuvarlar,

atolyeler bir biitiin olarak toplumsal katki ¢alismalarina kaynak teskil etmektedir.
Kanitlar

« COMU Stratejik Plan 2021-2025

« CTBMYO Stratejik Plan 2021-2025

» Bolum Stratejik Planlar1 2021-2025

e Akademik Performans

o Boéliim Oz degerlendirme Raporlari

»  Performans Gdostergeleri

» Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 2

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir;
izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar:
vardir.

Kanitlar

o Boliim Oz degerlendirme Raporlari

» Performans Gostergeleri
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e Boliim Oz degerlendirme Raporlari

«  Memnuniyet Anketleri

« Paydas iliskileri

* Birim Haberleri

Olgunluk Diizeyvi: 3

E. YONETIM SISTEMIi
E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Midiir, iki Midir Yardimcisi, Meslek Yiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu,
Boliim Baskanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Bolim Bagkanliklarinin
altinda programlar yer almaktadir. Fakiilte Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro
islerini koordine etmektedir. Midir, Midir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Yonetim Kurulunun gorevleri, atanma ve calisma esaslart 2547sayili  Yiiksekogretim
Kanununda tanimlanmustir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri
tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz PUKO Déngiisii ¢ergevesinde
Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam ve Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu birim gorev tanimlar1 ve is akis semalarimi birlikte es giidiimlii bigimde
aktif olarak kullanilmakta ve siirekli 1yilestirme kapsaminda tiim siirecleri takip etmekte ve
giincellenmektedir. Miidiirligiimiiz kalite giivencesi ¢aligmalari, Kalite Giivencesi Alt
Komisyonu ve Boliim Kalite Temsilcileri tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Kalite Giivence Komisyonunda Miidiir, Miidiir Yardimcisi, MY O Sekreteri, 6grenci temsilcisi

ve Boliim Baskanlari bulunmaktadir.

Kanitlar

+ CTBMYO Faaliyet Raporu,

e Teskilat ve Akademik Organizasyon Semasi,

« Is Akis Semalar
« CTBMYO Stratejik Eylem Plam 2021-2025
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e Gorev Tanimlari

+ I¢ Kontrol

» Kalite Glivence Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3

E.1.2. Siire¢c yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik Ve
stirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  PUKO Dongtisl,

» Pavdaslarla iliskiler,

« Stratejik Eylem Plani,

+ I¢ Kontrol

* Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

« Is Akis Semalar

e QGorev Tanimlari

Olgunluk Diizeyvi: 3

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii
etkin ve verimli kullandigin1 glivence altina almak tiizere bir kalite yonetim sistemine sahip
olmali ve ilgili siireleri her yil izlemeli ve analiz etmelidir. Sonuglar KIDR’de kamuya agik
paylasiimaktadir.

Altyap1r ve teghizati temin etmek, bakimimi yapmak ve isletmek ile ilgili talepler
Midiirliige iletilmektedir. Bu talepler, uygun goriildiigii takdirde Midiirliik biitcesi ile
karsilanmaktadir. Midiirliiglimiizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi
bilinyesinde toplanmistir. Alt birimlerden yapilan istekler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. M.Y.O. Sekreterligi’nin kaynaklarin yonetimi ile alakali olarak Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinimn
Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

* Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
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 Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek Gergeklestirme
Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Mali konularda Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

* Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

* Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiirlitiilmesini

saglamaktir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar

gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

* QOryantasyon Egitimi

o Tesvik Yonetmeligi

«  Memnuniyet Anketleri

« ODR

Olgunluk Diizeyvi: 3

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen
harcama tutari; toplam 4.642.017,13 TL olup, gider dagilimi asagidaki c¢izelgede

verilmistir.

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 3.808.749,73

38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 647.592,61
Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet

38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.2 Alimi 6.875,58
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38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 5.045.78
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0
Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim 981 45
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.8 Giderleri '
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.1 Ek Calisma Karsiliklar 157.884,30
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.4 Personel Giderleri 2.699,24
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 0
38.46.05.02-09.4.1.07-2-02.4 Primi Giderleri
Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet
38.46.05.02-09.4.1,07-2-03.2 Alimi 11.188,44
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.3 Yolluk Giderleri 1.000
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0
Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim 0
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.8 Giderleri
Toplam 4,642.017,13 TL

Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmustir. 2020
mali yil1 2019 mali yili ile karsilastirildiginda kullanilan 6denek tutarlarinda 1.048.924,59 1
tutarinda bir artis gerceklesmistir.

Kanitlar

» Faaliyet Raporu

» Stratejik Eylem Plani,

Olgunluk Diizeyi: 3

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek {izere kullandigi Rektorliige bagl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip

olmalidir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
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beslemektedir.

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina
bagli olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz
birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da
kurum disindan temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon
Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini
saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya
yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir. Kurumsal eposta iletisimi COMU

altyapisi tarafindan saglanan bir sistem ile kullanilmaktadir.

Kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi,

«  COMU BAP Bilgi Sistemi,

«  COMU E-posta Servisi

+ Bilgi islem Daire Baskanlig1

Olgunluk Diizevi: 4

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda ISO27001:2013 Kalite Yonetim
Sertifikas1 kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasinin oy
birligi ile kabulii saglanmistir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana
temas;; COMU Bilgi Islem Daire Baskanlifinda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici
bilgileri, kurulus bilgileri, li¢iincli sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi
giivenligi yonetiminin saglandigimi gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi
giivenligi yontemi silire¢ performansin1 dlgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tigiincii

taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Kanitlar

 Bilgi Islem Daire Baskanlii,

+ COMUZEM

* Bilgi Yonetim Sistemi,

¢ Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem Politikasi

Olgunluk Diizevi: 4
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E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Meslek Yiiksekokulunda disaridan edinilen mal ve hizmetler kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli bash islemler sonucunda kuruma
kazandirilmaktadir. Once atdlye ve laboratuvarlarinda kullanilacak malzemeler ile ilgili
ihtiyac listesi (malzemeler 6zellikleri belirlenerek gonderilir) Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi
1s181inda hangi malzemenin, hangi saticida, ne kadar bedel ile satildig1 belirlenir. Daha sonra
uygun tedarik¢i tarafindan temin edilen mal {i¢ kisilik Muayene Kabul Komisyonunca
incelenir. Uygun goriinen mal ve hizmetler i¢in ise onay belgesi diizenlenerek mal ve hizmetin

karsilig1 6denir.

Kanitlar

e Muhasebe Is Akis Semalari

e Gorev Dagilimlari,

*  Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

Olgunluk Diizevi: 3

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yillik Faaliyet Raporunu, Oz
Degerlendirme Raporunu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu, Biitge Analizini hazirlamakta
ve seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla birim web sitesinin kalite sekmesinde
kamuya acgik bicimde paylagmaktadir. Ayrica, web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, ders katalogu, misyon ve vizyon, stratejik amag ve hedefler, giincel duyurular
ve haberler yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giivenilirligi, dogrulugu ve giincelligi diizenli
olarak meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir. Hesap verebilirlikle
iliskili olarak her egitim-6gretim yili sonunda tiim akademik personelin katilimi ile
gergeklestirilen “Akademik Kurullarda” akademik ve idari faaliyetler Miidiir, Miidiir
Yardimcilar1t ve MYO Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde yapilan sunu ile
anlatilmaktadir. Yapilmas:1 istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir. Ayrica donem igerisinde yiiriitilen ¢alismalar ve bilgilendirmelerinin
yapilmasi amaciyla boliim baskanlarinin katilim ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

e CTBMYO web sayfasi,
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Olgunluk Diizevi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan kapsaminda yapilan c¢aligmalarda birimin belirledigi gliclii yonleri ve
iyilestirmeye acik yonleri Ozet olarak asagida belirtilmistir. Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda hedeflerimize ulasmak konusunda sahip

oldugumuz giiclii yonlerimiz;

*Alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,

*Canakkale ilinin lokasyonu ve okulumuzun il merkezinde olmasindan dolay1 tercih

edilen bir okul olmamiz,

*Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarli egitim i¢in gerekli paket programlara

sahip olmamiz,

Ogrencilerimizin gogunlugunun Meslek Lisesi ¢ikishi ve lise egitimleri siiresince
stajlarin1 mesleki ¢alisma alanlarinda yapmis olmalar1 sebebiyle mesleki alt bilgiye sahip

olmalari,

*Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin diisiik sermaye ile is kurma

sansinin olmasi girisimciligi desteklemektedir.

*Boliimlerimizin ¢ogunun derslerini uygulamali olarak yapmasini saglayan atdlyelere

sahip olmasi.

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmas1 ve kampus dist erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi

«Universitemizin en eski okullarindan biri olmas1 sebebiyle deneyimli akademik ve

idari kadroya sahip olunmasi

*MYO biinyesinde akredite laboratuvar ve doner sermaye ile hizmet sunan

programlarin bulunmasi
*Tiim programlarimizda %100’e yakin doluluk oranlarinin olmasi
«Kalite giiclendirme ve akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmis olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun zayif yonleri ise;

* Diger Meslek Yiiksekokullar ile iletisim ve bilgi paylasimi eksiklikleri,
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* Geligen teknolojiye uygun mesleki amacl bilgisayar programlarinin ¢esitlendirilerek

lisansl olarak alinmasi ve giincel tutulmasi konusunda yetersizlik

* Meslek liselerinden gelen 6grencilerde temel bilgilerin eksikliginden kaynaklanan

kendine giivensizlik ve motivasyon eksikligi,

* Gerek ulusal gerekse uluslararasi kalkinma ajanslariyla hazirlanmis ortak proje
eksikligi,

* Biitce yetersizligi,

* Arag-gerec eksikligi,

* Avrupa Birligi egitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projelerin

uretilememesi,
* Sosyal etkinliklerin yetersizligi.
* D1s paydaslarimiz ile aramizdaki iletisimin yetersiz olmasi,

» Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek igin gerekli

olan, mezunlarimizla bir araya gelebilecegimiz etkinliklerin diizenlenmemesi.
* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi.

» Mesleki stajlarin etkin yapilamayist

58



