CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI ve DERi BOLUMU STRATEJIK PLANI
(2018-2022)

Programin Misyonu

Yasam boyu 6grenmeye odakli, meslegin gerektirdigi teknik bilgiye ve beceriye sahip, teknolojiyi etkin
kullanabilen, girisimci, ekip halinde calisabilen, evrensel degerleri benimseyen, bilgiyi ezberleyen
degil kullanabilen, tretime donistirebilen, ¢cagin gerektirdigi kultlrel birikime sahip meslek
elemanlari yetistiren bir programiz.

Programin Vizyonu

Sadece modayi takip ederek iyi Gretim becerilerine degil, ayni zamanda modern isletme yonetim
bilgilerine de sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, sektoriin gelecegine de katkida bulunabilen
aranan elemanlar yetistirmek.

Programin Degerleri

- Toplumsal yararhhk

- Yenilikgilik ve yaraticilik

- Guvenilirlik

- Ortak ¢ahisabilme ve grup kultird olusturmak
- Cevreye duyarh olmak

Programin Amag, Hedef ve Stratejileri
Amag-1: Egitim- Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef-1: Egitime yonelik altyapinin iyilestirilmesi
Stratejiler:

- Ozel dikim icin gerekli makine ve arag-gerecin alimi ile mevcut fiziki olanaklarin gelistirilmesi

- Sektorde siklikla kullanilan “ Gerber” Bilgisayarli kalip ¢izim programi ve 3 boyutlu
modelleme programlarinin béliime kazandirilmasi

Hedef-2: Egitim-0gretim faaliyetlerini ¢esitlendirmek
Stratejiler:

- Ogretim elemanlarinin kendi alaninda en az yilda bir kere kongreler, kurslar ve fuarlara
katilarak bilgi ve becerilerini gelistirmesi

- Her doénem en az bir kere ders disi egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi

- Her donem en az bir kere derslere konulari ile ilgili uzman kisileri davet ederek 6grencilerin
konulari farkl agilardan 6grenmelerine olanak saglamasi.

- Yilda bir kere teknik gezi ve fuar ziyaretlerinin yapilmasi



- Yilsonunda 6grencilerin galismalarini sergi ve defileler araciligl ile sunabilmelerine olanak
saglanmasi

- Bolumin yilda bir kere panel, ¢alistay gibi akademik faaliyetler diizenlemesi

Amag-2: i¢ ve Dis Paydaslarla iliskinin Giiglendirilmesi

Hedef-1: Ogretim elemani memnuniyetinin arttirilmasi
Stratejiler:

- Kisisel bilgisayar ve konulari ile ilgili paket programlar gibi teknolojik destegin siirdliriiimesi ve
gilncel tutulmasi
- Kurum c¢alisanlari arasindaki iliskiyi gliclendirmek icin sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Hedef-2: Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi
Stratejiler:

- Ogrencilerin lniversite yasamina ve derslerine uyumunu hizlandirmaya yénelik danismanhk
hizmetinin daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi

- Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek amaciyla belli
araliklarla mezunlarla birlikte etkinlikler diizenlemesi.

- Ogrencinin bos zamanini daha etkin bir sekilde degerlendirebilecegi cesitli etkinlikleri
blinyesinde barindiran bir sosyal merkez olusturulmasi.

Hedef-3: is cevresinin memnuniyetinin arttiriimasi
Stratejiler:

- Ortak yapilacak faaliyetler, projeler ve dis paydaslarin beklentileri ile ilgili olarak her yil
diizenli toplanarak bilgi alisverisinde bulunmak.

- Universite igerisinde yiriitilen tiim organizasyon ve faaliyetlerde dis paydaslara &ncelik
saglamak ve bu etkinliklerin yaratilmesinde dis paydaslarin desteklerini almak.

Hedef-4: Mezunlarla iletisim ve isbirliginin arttiriimasi.
Stratejiler:

- Ulasilabilen tim mezunlar bir araya getirmek, eski-yeni tim mezunlari kaynastirmak
amaciyla geleneksellesen aktiviteler diizenlemek ve desteklemek.

- Mezunlarimiz ile ilgili bilgi bankasi olusturmak



Amag-3: Boliim- is diinyasi isbirligini Gelistirmek
Hedef-1: Staj ve mesleki uygulamalarin gelistirilmesi
Stratejiler:

- Ogrencilerimizin giinimiize kadar staj yapmis olduklari isletmeler ile ilgili bir bilgi bankasi
olusturmak istatistiksel calisma yapmak.

- Buisyerleri ile staj faaliyetinin geri donutu ile ilgili bilgilere ulasabilecegimiz bir anket
¢alismasi yapmak

Hedef-2: Meslek Gruplariyla Ortak Projelerin Gelistirilmesi
Stratejiler:
- Ders programlarinin revize edilmesi ile ilgili danisma kurullari olusturmak
Amag-4: Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek,
Hedef-1: Huzurevi sakinleri ile 6grencilerin bir araya getirilmesi
Stratejiler:

- Do6nem basinda ders kapsaminda 6grencilerin huzurevi sakinleri ile tanisarak her 6grencinin
bir yaslimiza gémlek dikerek hediye etmesi

Hedef -2: Cocuk Esirgeme Kurumu’nda kalan ¢ocuklar ile 6grencilerin bir araya getirilmesi

- Kurumda kalan ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin verilmesi

1- Egitim Dili
Tirkce
2- Mezun /Aktif Ogrenci Sayilari
Mezun Ogrenci Sayisi: 206
Aktif Ogrenci Sayisi: 75
3- Ogretim Uyesi Sayilari
Prof. Dr.: 1
Dog. Dr. : ...

Dr. Ogr. Uyesi: 1



4- Ogr.Gor., Ars.Gor., Okutman, Uzman Sayilari
Ogr. Gor. : 2
Aras. Gor. : ---
Okutman : ---
Uzman : ---
5- Bir Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi: 19
6- Ogrenci, Laboratuvar, Derslik, Atélye, Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi vb Alanlar

Konfeksiyon atdlyesi; 13 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 1 adet elektronik diiz dikis
makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2 adet 4 iplik overlok
makinesi, 1 adet etek regme, 1 adet bant regme ve 2 adet sanayi tipi buharh Gtl ile vakumlu
paskaladan olusmaktadir.

Bolim o6grencilerinin  kullandigi bilgisayar laboratuvarinda, ayni anda 35 6grencinin
kullanabilecegi “Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama” ve “Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi”
programlari mevcuttur.

7- Arastirma Merkez ve AR-GE Laboratuvari
8- Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri, Patent Calismalari

Bolimimizin Tekno Park faaliyeti ve patent ¢alismasi bulunmamaktadir.
9- Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler

Bolimimiiziin kamu ve 6zel sektore sagladigi bir hizmet bulunmamaktadir.
10- Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayisi

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde béliim adresli SCI-SCI expanded kapsaminda 2 tane
makale bulunmaktadir.

11- Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde boéliim adresli ulusal dergilerde yayinlanmis makale
bulunmamaktadir.

12- Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi
2018-2019Egitim-Ogretim déneminde bdlim adresli uluslararasi proje bulunmamaktadir.

13- Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi



2018-2019Egitim-Ogretim déneminde b&lim adresli ulusal proje bulunmamaktadir.

14- Yabanca Ogrenci Kontenjan ve Sayilari

Bolimimiizde 8 yabanci 6grenci kontenjani bulunmaktadir.
15- ikili isbirligi Antlasmalan

Bolimimiiz tarafindan yapilmis ikili isbirligi anlasmasi bulunmamaktadir.
16- Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Calistaylar

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde bdlim adresli 7™ International Symposium on Academic
Studies in Science, Engineering and Architecture Sciences kongresinde “imin yapili boyar madde
polimeri ile deri boyama’ konulu katilim gerceklestirilerek s6zIi sunum yapilmistir.

17.Kurumsal Olarak Aldigi Odiiller
Bolimimiiziin kurumsal olarak aldigi bir 6dil bulunmamaktadir.
18- Ustiin Yanlari ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)

Ustiin Yanlarimiz:

Egitim kadromuz konusunda uzman, dinamik, arastirmaci ve yonlendiricidir.

- Dersleri uygulamali olarak yapmamiza olanak saglayan uygulama birimimiz bulunmaktadir.

- Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarl egitim icin gerekli paket programlara sahibiz.

- Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugunun lise egitimini de benzer bélimlerde almis olmalari
mesleki altyapiyi gliclendirmektedir.

- Diger Universitelerdeki benzer programlardan farkh olarak, bolimidmizde farkli materyalleri
kullanma deneyimi de verilmektedir. Bu kapsamda temel olarak deri materyalini yakindan
tanima amacini tasiyan “Giysilik Deri Teknolojisi” dersi de se¢meli ders kapsaminda
programimizda yer almaktadir.

- Programimizdan mezun olan 0Ogrencilerin dislik sermaye ile is kurma sansinin olmasi
girisimciligi ve sektdriin emek-yogun olmasi sebebiyle de istihdami desteklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Tasarim, Modelist, Giyim, Moda
19- iyilestirme Bekleyen Yanlari

- AB egitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projeler {iretilememesi,

- Konfeksiyon Gretiminde kullanilan 6zel makinelerin olmamasi

- Gelisen teknoloji gliniimizde 3 boyutlu modellemeyi daha ¢ok kullanilir hale getirmistir.
Ancak okulumuzda var olan paket programlar 3 boyutlu modellemeyi kapsamamaktadir. Bu

programlarin boéliimimuze kazandiriimasi ile bélimiamizin eksigi giderilebilir.



20- ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari

2018-2019 Egitim — Ogretim Doénemi baslangicinda Bologna calismalari kapsaminda ilgili
o0gretim eleman tarafindan ders iceriklerinde gerekli giincellemeler yapilip Egitim Bilgi Sistemi’'ne
bilgi girisleri yapilmistir.

21- Program Akreditasyon Calismalari
Programimizda bir akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.
22- i¢ ve Dis Paydaslar ile ilgili Calismalar
Programimizda dis paydaslara yonelik yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

23- Ogrenciler igin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetler

- Sinif 8grencilerine yénelik 2018-2019 Egitim Ogretim Yili oryantasyon programi
gerceklestirildi.

24- Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Boliumimiiziin sadece juri Gyeligi dizeyinde lisansisti egitim-6gretim faaliyeti bulunmaktadir.

25- Kurumsal Kalite Gelisimi i¢in Oneri ve Beklentiler

Kurum calisanlari arasindaki iliskiyi gliclendirmek icin sosyal faaliyetler diizenlenmesi

- Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek amaciyla belli
araliklarla mezunlarla birlikte etkinlikler diizenlemesi.

- Ogrencinin bos zamanini daha etkin bir sekilde degerlendirebilecegi cesitli etkinlikleri
blnyesinde barindiran bir sosyal merkez olusturulmasi.

- Ortak yapilacak faaliyetler, projeler ve dis paydaslarin beklentileri ile ilgili olarak dizenli

toplantilarla bilgi alisverisi yapmak.

- Mezunlarimizile ilgili bilgi bankasi olusturmak



