Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Strateji 1.1.1. Programimiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek
Strateji 1.1.2. SCI, SSCI, AHCI endeksli basta olmak {izere Makale iiretiminin arttirilmasi
Strateji 1.1.3. Miimkiin oldugunca BAP, Tiibitak ve AB projeleri tiretiminin desteklenmesi
STRATEJIK HEDEF 1.2. Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak
Strateji 1.2.1. Ulusal ve uluslararasi Patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim vb. Uretiminin tesvik edilmesi

Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarinin sanayi ile yaptig1 projeler, Teknopark Merkezleri vb. Kuruluslarla iletisim halinde miimkiinse is birligi i¢erisinde olmasinin
saglanmasi

Strateji 1.2.3. Akademik ¢aligmalarda tiniversitemizin oncelikli alanlarina yonelik projelerin tercih edilmesi

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Ulusal  ve  uluslararasi | 1 10 1 24 1 9 1 14 1

kongre, sempozyum, galistay

sayist
Yurt i¢i ve dist destekle proje | 1 4 1 4 1 4 1 5 1
sayist

SCI, SSCI, AHCI endeksli | 1 3 1 5 1 11 1 7 1

makale sayisi

Patent sayis1 1 3 - - 1 1 1 1 -




STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Stratejik Hedef 2: Akademik personel mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi

Stratejik Hedef 3: Staj yapan 6grencilerin Firma staj-6grenci memnuniyeti takibinin yapilmasi

Strateji 3.1. Firmalarin 6grenci memnuniyeti ile ilgili goriislerinin belirlenmesi

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Oryantasyon egitimi say1si 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ders Dis1 etkinlik sayis1 1 1 1 2 1 3 1 2 1

Teknik gezi 1 1 1 1 - - - 1

Akademik personel kurum | 1 1 1 1 1 2 1 1 1

ici-dist  mesleki  egitim-
gelisim faaliyetleri (Egitim
semineri/webinar diizenleme
veya katilim,  sertifikali
egitim-gelisim
programlarina katilim)

STRATEJIK AMAC 3: Kurum Tammrhgm Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek



Stratejik Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii artirmak

Stratejik Hedef 2: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler

Stratejil.4. Sosyo- kiiltiirel paylagimin arttirilmasi

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Sosyal etkinlik projeleri 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kariyer giinler, mesleki | - - 1 1 1 - 1 - 1

sOylesiler, sektorede aktif
mezunlarla etkilegimler




GIDA iSLEME BOLUMU STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel bir¢cok etkinlik dizenlenmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon Uzerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu distinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bolumun ikili is birlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma glinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Bolimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi1 dizenlenen saha galismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Bolumun yarattugu projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler bélimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve Universite is birligi projelerine dgrencilerin katihmini degerlendiriniz

Gida isleme Balimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:lyi, 5: Cok iyi




