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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashg

Karar

Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Format:

2020 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2020 donemini kapsamali ve 2021 yili
ilk 8 ay1 igerisinde hazirlanmig olmalidir, Her
baghkla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek
uygulama, olgunlagmars uygulama ve
uygulama yok segeneklerinden uygun olan
igaretlenrais olmalidir.

Universite, ilgili fakiiite ve bu fakiiltede

¢ yliriitiilen tiim programlara iliskin bilgiler

Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida hasilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna UBYS veya e-posta
iizerinden elektronik ortamda génderilmelidir.

& Uygun
o Eksik
0 Uygun Degil

Gér\e\uf\w&'\‘é%\\a

Oz Degerlendirme Raporunun seklen ve
igerik oralk cutarhhg

j

X Uygun
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise aciklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




1. PROGRAMIN
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1.1, Her programi igin egitim
amaglart tanimlanmig olmalidiy,
Amaglar, varsa o alandaki program
efitim amaclart tarumina vymalidir,
Universitenin, ilgili birimin (enstiti,
fakiilte, yo, mya) 6z gorevleriyle
prograin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, siireg igerisinde
programin i¢ ve dig paydaslaring
siirece dahil edecck geldilde
belirlenmelidir.

ol o2 XK o4 oS
Egitim programi amaglarinin
kailavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi
amaglarimn iniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varligy
yeterlidir.

1.2, Egitim program1 amaclari,
kolayca erisilebilecek sekilde kalite
giivence, baliim/programlar
sekmesinde ilgili programn UBYS
Egitim Katalogu linki verilerek
veyunlanmis olmalidir,

ol o2 o3 A4 oS
Egitim programi amaglarina erigme
durumu.

1.3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaglarmin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 X3 o4 oS
Egitim programi amaclarinin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

1.4, Bgitim programinin amaglarina
ulagildigng belirlemelk ve
belgelemek igin esas alinan bir
degerlendirme siireci kuruimalt ve
isletilmelidiz. Bu siireg yardimiyla
programin egitim amacglarina
ulagildif kanitlanmahdir. Ig-dig
paydag gdriigt, ig-chs paydas
anketleri, akademik korullar vb.

MI o2 o3 o4 o5
Egitim program: amaglarina ulagip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin igletilmesi

GCENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
A KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR




2. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

2.1. Program giktilar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC(), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Progranu (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planim kapsavacak sekilde
tanimlanmaiidir. Egitim progranunin
amaglartyla tutarh oJmak kosuluyla
programlar kendilerine zgi ek
prograra ¢iktilart tanimlayabilirler.

ol o2 X3 o4 of
Program ¢iktilarinin egitim programinin
amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tanima uyumluluk durumu.

ol o2 X3 o4 oS
Program g¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

71 D2 X3 o4 oS
Program giktilarinin alan/¢ekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

2.2. Program giktilari kolayea
erigilebilecek sekilde olmali, kalite
gitvence sekimesinde veya
béliim/program sekmesinde ilgili
prograxm UBYS linki yayinlanmig
olmalidhr.

ol o2 o3 s o5
Program ¢iktilarinin erisim durumu.

2.3. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendinnek ve belgelemel icin
kullamilan bir deierlendirme siireci
olusturnlmus ve isletiliyor olmalichr,

ol X2 o3 o4 of
Program g¢iktilarma erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke

tablolar seklinde gosterilme durumu (farkl
dgrenme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri
esliginde).

cl M@ o3 o4 of
Uygulanan 8lgme araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilegtirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

2.4. Mezuniyet asamasina gelen
Ggrencilerin program ciktilarinda
Gngdritlen bilgi, beceri ve
davramglart kazandiklar
kamtlanmalidir

Ml o2 o3 o4 o5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan dlgme araclari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmig
iyilestirme ¢aligmalarinm varlik durumu ve

kanitlar (komisyon galigmalari, kararlar vb.).

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
;( KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR




3 EGITIM
PROGRAMI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

3.1, Her programin, egitim
amaglarion ve ciktilarim
destekleyen bir 6 gretim
plan (miifredati) olmalidir.

ol o2 o3 g oS
Programin igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

3.2, Bgitim programi
icerisinde yer alan derslerin
Ggretim planlarinda
kazanim, icerik, igerigin
sunulug yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasinda tutarlilik
bulunmahdir,

ol o2 o4 b
Ege Bilgi Paketi’nde tanimlandig: haliyle
derslerin; kazanim, igerik, icerigin sunulug
yontemi ve degerlendirme siiregleri
arasmdaki tutarlilik durumu.

3.3, Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayaly, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanumlanmig
olmahdir ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Oran

%85 in tizerinde olmalhidir,

ol o2 43 4 o5
- gitim program modeli ve yapilanmasinin
her yariyil itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

3.4. Egitim programinda yer

alan derslerde 6grenme
giktilarma uygun cesith
Ggretira yontem ve
teknikleri (anlatum, problem
¢ézme, soru cevap, aldtif
dgrenme, sunuim,
laboratuvar ¢aligrnasy, alan
caligmasi, grup galismasi
vb.) kullant!malichr,

ol o2 o3 R oS
Derslerde 6grenme ¢iktilar ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullaniimas1 durumu.

3.5, Oprencilerin ders,
laboratovar ve uygularma
gibi dgrenme etkinlikleri
farkl yontem ve tekniklerle
Gleilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 &3 o4 oS
Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmas: durumu.

3.6. Bgitim orograminda,
tgrenme-6gretme sirecinin
degerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
igletiliyor olralichr,

ol x2 o3 o4 oS
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim tyesi geribildirimi,
mezun/diger paydag geribildirimi olabilir).

ol W o3 o4 oS
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna yonelik kanitlar.

GENEL YORUM VE
ONERI

0 KARSILANIYOR
KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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4. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

4.1, llgili egitim
programimin amaglar,
tzellikleri, kurumsal insan
giicll ve alt yapisina uygun
olarak 6grenci sayisin
belirliyor ve talep ediyor
olmalidir.

1 o2 o3 o4 s
Bu durumun talebe doniistiigiinii gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

4.2. Ogrencilerin kabulimde
gz tniine alinan
gosterge(ler) izlenmely,
bunlarin yillara gore
geligimi/degigimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dig
pavdaglar ile paylagilivor
olmalidar.

02 o3 o4 oS5
Merkezi Yerlestirme Smavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigint gosteren belgelerin bulunmas:
durumu.

4.3, Oprencilerin egitim-
Ogretim siireglerine iliskin
hak, grev ve
sorumluluklar tanimlanimig
ve ilgili yonetmelik,
vonerge ve kararlar
yvayiumnlanmis olmalidir.

ol o2 & o4 o5
Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarim
tanimlayan belgelerin bulunmast, birim ve
program web sitesinde erigilebilir olmasi
durumu.

4.4, Yatay ve dikey gegis
voluyla 6grenci kabuliinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
delda bagka kurumlardan
ve/veya programlardan
alinmig dersler ve
kazanilmig kredilerin
tanmmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrintilt olarak tanumlanmig,
belgelendirilmig ve
uygulaniyor olmealidir.

ol o2 BB o4 o
Siireglere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama Srneklerinin bulunmasi durumu.

4.5. Belirli bir politika ve
plan ¢ergevesinde
tgrencilere ulusal ve
uluslararas: degigim
firsatlart sunulmus ve bu
konuda idari destek
saglanmig olmahdir.

ol @2 o3 o4 oS
Ulusal ve uluslararas: degisim olanaklar
konusunda duyurular yapilmasi,
dgrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan dgrenci listelerinin bulunmasi
durumu.

4.6, Ofrencileri ders ve
kariyer planlamas, hak ve
sorumlnluklar konularinda
vonlendiren akademik
damgmanlik hizmeti
veriliyor olmalidir,

d o2 o3 o4 o5
Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin bulunmasi
durumu.
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4.7. Ogrencilerin sosyal, kiilticel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk,
psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikler
edsterilmelicir.

ol g2 o3 o4 oS
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol 82 o3 o4 oS
Ogrencilerin saglik, psikolojik damgma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

4.8. Oprencilerin egitsel, raesleki ve
kigisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

}
{
i
‘i
|

ol o2 o4 oS
Birinci siuf 6grencileri igin uyum
(oryantasyon) programii, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
Ggrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigna iligkin belgelerin
bulunmast durumu.

4.9, Giincel iletigim arag ve ortamlarn
kullanilarak siirekli ve diizenli
etiilesim saglanmalicir,

ol o2 g3 o4 oS
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize
va da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigng,
kurumsallagtirildigint ve stirekliliginin
sadlandigmi gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci
ternsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve igletiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 4 b
Fakiilte, boliim, program ve sinif
Ogrenci temsilcileri seciminin ilgili
mevzuata gére yapildigina ve 6grenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iligkin belgelerin bulunmasi durumu.

411, Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getivildigini
belirleyen giivenilir véntem ve siirecler
geligtirilmis ve uygulanyor olmalidir.

ol o2 o3 é’4 o5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tiim
kogullar yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmast durumu.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletigimi saglayan mekanizmalar
leurulmug olmalidir,

d 02 o3 o4 o5
Mlmlar le skl ve dizeni
iletisimin saglandigini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

0 KARSILANIYOR

(XKISMEN KARSILANIYOR

0 KARSILANMIYOR
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& OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

6.1, Opretim kadrosu, nicelik ve nitelik
balumumdan programin etkin bir
seldlde yiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini

ol o2 & o4 oS
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik acisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

5.2, Ofiretim eleman atarna ve
vilkseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gbzeten
yontem ve Oleiitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmahidir. Bu konuda
WK ve Universitemiz genelinde
belirlenen dletitlerin mevzuatiarin
uygulanmagi.

0l o2 = o4 os
Programwmn yiirtiildiigii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yitkseltme siireclerinde kurumun
atama ve yiikseltme yodntem ve
Olgiitlerinin - nasil  kullanildigin
gOsteren  belgelerin  bulunmast
durumu.

5.3, Opretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalan i¢in olanak
saglanraalidir,

ol 2 03 o4 oS
Son bes yilda 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisiminin
desteklendigini gésteren
belgelerin bulunmast
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon

...... vb.)
. ) 0 KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI A ISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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6. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

6.1. Biiyiik ve kilgiik gruplarla
vepilan egitim-ogretim etkinlilcleri
igin simiflar, amfiler, laboratuvarlar
ve diger donarim, egitim amaglarina
ve program g¢iktilarina ulagmak icin
veterli olmalidir,

ol o2 & o4 o5
Egitim-6gretim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, dgrenci laboratuvarlar ve

bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yénelik bilgilerin
verilmig olmasi durumu.

6.2. Kiitliphane ve internet ya da
diger elekironik ortamlar iizerinden
bilgive erigim olanaklart sunulmus
olmalidar.

ol o2 &5 o4 o5
Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarma sunulan kiitiiphane
olanaklar ile bilgisayar ve biligim
altyapilarinin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilegin verilmis olmasi.

6.3. Orencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yoindeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altvapi ve olapakiar bulurumalidir.

ol w2 o3 o4 ol
Ogrencilerin kuilammina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligint gosteren
belgelerin bulunmas: durumu.

6.4, Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,
donamm ve olanaklars erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmig
olmalidir.

ol o 03 o4 os
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere

yonghk kanitlar.

6.5. Ogretim elemanlarinm egitim,
aragtirma ve akademik danigmanhl
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gergeklestiebilecegi altyapr ve
olanaklar saglannig olmahdir.

ol M o3 o4 o5
Ogretim iiyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarm nasil
kullanildiklarin gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
ISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR




7. KURUM DESTEGI VE
MALI OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

7.1. Program igin gereken altyapiy
temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmas ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili i birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
geligtirilmesi durumu.

al o2 ‘m'a( o4 s

Altyap1 ve donanimti temin etmek,
bakimini yapmak ve igletmek i¢in
saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

7.2. Programin gereksinimlerini
karsilayacalk idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol &4 03 o4 o5
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

ol ¥ o3 o4 o5
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gozlem, staj
anlagrmalart vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligmi ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

0 KARSILANIYOR
KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR

15




8, KURUMSAL YONETIM
VIE KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

8.1, Yiksek&gretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yapi
ve karar alma. siiregleri, program
glctdarin ge irilmesini ve
efitim arnaclarma nlagimasnn
destekleyecek sekilde
dizenlenmelicir, Birim yéaetimi,
birim kalite giivence komisyonu ve
Bologna koordinatérligii bu konuda
aktifgahsmahdir.

ol o2 o3 of of
Alt birimler diizeyindeki tiim yap
ve organizasyon semalarinin ve
karar alma siiregleriyle ilgili akig
diyagramlarinin bulunmasi ve
ek belgelerin sunulmasi
durumu.

GENEL WORUN VE OMERI

o KARSILANIYOR
WwKISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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O, STREKLI IVILESTIRME

DEGERLENDIRME

9.1, Deperiencirme ve siirslcli

Lerutlara keyi altina el
olmalid:r.

o .

ol o2 «f o4 o5
Tum deserlendirme olgiitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sisternin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Dongiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
duruimu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik 6nerilerin
bilunmasi duurmu.

CGENEL YOR N VE OMIERT

0 KARSL.ANIYOR
\y/{]S VIEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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