


DEGERLENDiRME or,qtirlnni

Aralrk) 2020 ddnemini kapsamali veZ02l vrtr
ilk 8 ayr igerisinde hazrrlanmrg of*ufrl,r. firi'
baShkla ilgili en az bir kanrt yiiktenmig ,, tirn.t
uygulama, olgunlagmamrg uygulama ve
uygulama yok segeneklerind-ei uygun olan
igaretlenmi g olmahdrr.

Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede
y;iritUte.n tiim programtara iligkin bilgiter
Uriversitemizin gtncel bilgifertiyfe ulumlu
olmahdr.

6On e+tagrda basrlabilecek gekilde pDF
formatrnda hazrrlanmah u, Uniu.rsitr*i, fliru
Gtivence Komisyonuna UByS veya 

"_p*ru-'*iizerinden elekrronik ortamda gtini"rif rir.iiJir.

Oz Deferlendirme Raporu Formah:
2020 

.62_D eperlendirme Raporu ( I Ocak-3 I

o Eksik
o Uygun Degil

Oz De[erlendirme Raporunun geklen ve
igerik orak tutarhh[r

!uvg'n
o Krsmen Uygun
o Uygun Degil

* Eksik veya uygun De$it ise agtklama biiliimtinii ilgiti programa geribildirim formatmda uoriilou,

Degerlendirme Bagh[r Karar Agrklama *
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1. PROGRAMIN
AMACLARI

DEGERLENDiRME

1.1. Her prograrn iqin;m'
amaglan tarumlanmrg olmaLdr.
Amaglar, varsa o alandaki program
e$itim amaglan tarumrna uymihdrr.
Universitenin, ilgili birimin (enstitii,
fakiilte, yo, myo) 0z gdrevleriyle
programtn misyonu uyumlu
olmahdrr. Amaglar, siireg igerisinde
programln ig ve drg paydaglarrnr
stirece dahil edecek gekilde
belillenmelidir.

rl o2 n3 a4 \'5
Egitim prograrnt urnugl{r},n

krlavuzda belirtilen tanrma uygunluk
durumu ile e$itim programr
amaglannrn i.iniversitenin

misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana iizgi.i amaglarla uyumlu,

kolayca erigilebilir amaglann vadrSr
yeterlidir.

1.2. E[itim programr ama6an 
-kolayoa erigilebilecek gekilde kalite

giivence, bOltim/programlar
sekmesinde ilgili program,n 0SyS
Egitim Katalo[u linki verilerek

I nzp a4 a5
Egrttm programi amaglanna erigme
durumu.

?re,".dr-nri se-loaL=,,q[e eV4 vz
?$. c^oltt^crlo.Hn&tg e lasilc

v?- rr-ste-kj ugg-torvro Lonus''rn&U
Iorlqlrl,ae omoqlorq ei\*:eAr. Pro ta"tr

1.3. E$itim programl amaglal, ig ve
drg paydaglannrn gereksinimleri
dogrultusunda uygun arahklarla (3-5
yrl) gUncellenmelidir.

o I o2 o3 Ih'4 o5
Egitim progra*, urnu(l)r,n,n uygun

arahklarla giincellenme durumu.

f .4. Egitim programlrun amagiann;
ulagrldr$rnr belirlemek ve
belgelemek igin esas ahnan bir
deterlendirme sijreci kurulmah ve
igletilmelidir. Bu stireg yardrmryla
programrn e$itim amaglanna
ulagrldrlr karutlanmahdrr. ig-drg
paydag gdrtigi,i, i9-dr9 paydag
anketleri, akademik kurullar vb.

a2o3Ko5
ts grtlm programr amaQlar.lna ulagrp

ulagmadr$rnr sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin igletilmesi

GENEL YORUM VE 6NERi o KISMEN KAR$ILANIYOR
o KARgILANMIYOR



2. PROGRAM qTKTILARI
GEREKCEz-r. rro_gram EEiiilJurrfr

Y tiksekdgretim Yeterliliklef

program grktrlan tanrmlayabilirler.

A;re9ygs1 (TyyQ), varsa ilgili aranrn
yererrrlrkleri ve Ulusal Qekirdek
:g,rlT 

programr (QEp) ite uyumtu
oltgr, beceri ve yetkinlikler iie
e-ndiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Urriversitemiz ZO2 !-ZOZI Stratejik
Plantnt kapsayacak qekilde
tanrrnlanrnaldrr. E$itim programrnrn
amagtanyla tutarh olmak koguluyla
programlar kendilerine Ozgii ek

ol o2 o3-E
lj*1"* 9r krr I ar rnr n egi tim plogr-\amrnr namagtanyla uyum ve krlavuzda-belirtilen

taruma uyumluluk durumu.

n,o g.;i n,,.?,1".,fl', rilqKr,,,
durumu.

ol a2 o3 n4 "A6
Program grlctr larrnrn atarvgekir&i program

yeterlilikleri (varsa) ile uyum duium*u.z.z.pr@
eriqilebileoek gekilde olmair, kalite
gtivence sekmesinde veva

!:]lrrr."*-.t1n_sekmesinde itgili
l:c^liT- unys rinri y;i;ffi,$

ot a2 o: (\d o5
Program grktrlalnrn .fig\rn Or.u* u.

1:i. Pi"gl* grkrrlarrna ulagma
dfizeyini belirli araLklarla
d.egerlendirmek ve belgelemek igin
l(uilanllan bir degerlendirme sUreci
otugturulmug ve igletiliyor olmahdr.

ol oz ffi--E+-E3
P^rogram, grktrl arvrn) eri gme diizeyinin

. . 
degerlendirne matrisleii u.yu Uriirtt"

tablolau geklincle gcisterilme Ui"rm i:a*f ,dgrenme alanlarrna yonelik srnav a;r;iil;;

Uygulanan cilgme araglarlr sonucunda elde

,.,,,.^1ll:: I"riter Uogruitusunaa yap,rmii 
-

lyrre$tlrme gahgmalarrrun varhkdurumu ve

ol a2 o: -ffi-oS

!..!. tAytyiler agamasrna geten
Ogrencilerin program grktrlirrnda
d,ngOriilen bilgi, beceri ve
davranrglarl kazand*lan
karutlanmafudr.

oI IX o:--oI-*Es
Mezun durfimuna gelmig Osrencilere

uygutanan 0,l9me araglan sonucunda elde

,..,,:91:" 
veriler dogruttusunda Vrp,frii--ryrlestirme gahgmalannln varhkdurumu ve

GENEL YORUM VE ONERT o KISMEN KAR$ILANIYOR
o KARgILANMTyOR

DEGERLENTOiNVTT



s. ncirivr
PROGRAMI

nrGBRt nuninur GEREKqE

3.1. Her programrn, e$itim
amaglannr ve grktilannr
destekleyen bir iigretim
planr (miifredatr) olmahdr.

ul trt 0J o4 -d5
Programrn igerik yeterlilikleri kiftama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
E$itim ve Di$er Konular agrsrndan
irdelenme durumu. ..,,._

3.2. Egitim prograrru-
igerisinde yer alan derslerin
O[retim planlaunda
kazarum, igerik, igeri$in
sunulug yOntemi ve
de$erlendirme siiregleri
arasmda tutarlil*
bulunmahdrr.

nge r lgi ?lt.ff J#lma,gT 
5r,ar 

iyr"
derslerin; kazamm, igerik, igeri$n rurrlrg
ydntemi ve degerlendhme siiregleri
arasrndaki tutarhhk durumu.

MoLt.re ve,tte.{,Al -l,et.,otd',tar)..r
Otil iC. alaiqp irevcut olrnarvrqsi

:*Ut.- #" tfryto.o,, Je'sla'vrt
Ke3anrM ltonlrstrndd elzsila(iLjzr_
rucvcs-l{ur.

S.3. Kutlarutan.gitim-
programl modeli (Derse
Dayalq Probleme Dayalq
Komite Sistemi, Entegre
ESitim vb.) tanrmlanmrg

olmahdr.ATKS Bitgi
Paketi Doluluk Oranr
%85'in tizerinde olmahdrr.

I

I' ot a2 o3 oq lX5
Egitim program modeli ue ya{,1}mus,r,n

her yanyrl itibanyla tantmlanmasr ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Oranr.

3.4. Egitim programrnda yer
alan derslerde O$renme
grktrlanna uygun gegitli
Ogretim ydntem ve
teknikleri (anlatrm, problem
90zme, soru cevap, aktif
6!renme, sunum,
laboratuvar galrymasr, alan
gahgmasr, grup gahgmasr
vb.) kullamlmahdr.

ol o2 a3 a4 t)G
Derslerde dprenme grktrlan lie ),yu*tu
gegitli Olretim yontem ve teknikierinin

kullanrlmasr durumu.

S.S. Ogrencilerin aers, -
laboratuvar ve uygulama
gibi Osienme etkinlikleri
farkk yOntem ve tekniklerle
0lgiilmeli ve
deEerlendirilmelidir.

ot a2 "s Mq o5
Farkl olgme ve degerl#dlme yontem ve

tekniklerinin kullarulmasr durumu.

3.6. ESitim programrnda
ogrenme-ri[iet,i" srir""iiin
de[erlendirilmesi igin
biiti.inlegik bir program
deierlendirmo sistemi
igletiliyor olmahdr.

ol aZ o3 o+,DG
Proglam degerlendirme sist/miniL varlk

dnru.m.u 
-(srnav 

sonuglaunrn analizi, 0srenci
geribildirimi, 0sretim iiyesi geribildiiimi,

mezun/diger paydag geribildirimi olabilirj.

nt n2 ip(;4 "i--Program deSerlendl'rme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilegtirme

yaptlmaSf dutrrmrr ve hrrnq rrAnatit- t.^-.+r^-

GENELYORUM VE
ONERI (

ASAR$TLANTYOR l,
mfft)^\ffi$rlANrYoR 

y, li
,tqLi.,re- vr Mc4ol TeLrototrte-': bblr:,,
l,qratc gUtJlOle-r. ve- ko'{qr-- O}tunA}r
lon }roieknin muhlerw_t Labutu itxa

10

tug'.tiqrhq oti qcrpsirrrr. 
llicle.r',Q-ra*-

Qe[ccc lc dorwryr& k r [,,gJsf k: q *tnq
hrt. qtolmo lmlza,nr Vf-Liv-:rurLt.l-s.Lr"-.



+. ocnnNcit BR npGrnlnNninun

4.I. ilgili egitim
prograrnlnln amaglarr,
Ozellikleri, kurumsal insan
giicii ve alt yapsma uygun
olarak Ogrenoi sayrcmr
belirliyor ve talep ediyor
olmakdu.

ol o2 o3 u+ )@Bu durumun talebe ddniigttigdnti gOsteren
belgelerin bulunmasr durumu.

4.2, Oprencilerin taUuttinaC
g0z Oniine allnan
g0sterge(ler) izlenmeli,
bunlann yrllara gOre
geligimi/degigimi
deferlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i9 ve drq
paydaglar ile paylagrhyor
olmaldr.

ot 12 o3 r,,X[ o5
M-.-.I:3i Yerlegtirme Srriavr verileri, yOK,

YOK Atlasr, OSyU verileri temelinde
gd,stergelerin (programrn kagrncr srrada

. 1e1cih 
edildigi, taban puanr, srralamasr,

doluluk oranr vb.) degerlendirildigini ve en
az_ son beg yrlhk defiigimin izlendiSini ve

paylagrldr[rru gdsteren belgelerin bulunmasr
durumu.

4.3. Olrencilerin egitirn-
0!retim siireglerine ili gkin
hak, gdrev ve
sorumluluklan tanrmlanmrg
ve ilgili ydnetmelik,
ydnerge ve kararlar
yayrmlanmrg olmahdrr.

. ot n2a3 a4 ht
Osrencilerin hak, gorev u, ,orj/rilluklu.,n,
tanrmlayan belgelerin bulunmasr, birim ve
prograrn web sitesinde erigilebilir olmasr

durumu.

4.4.Yatray tediEey segi$
yoluyla Olrenci kabuliinde,
varsa gift ana dal veya yan
dalda bagka kurumlardan
ve/veya programlardan
ahnmrg dersler ve
kazarulmrg kredilerin
tanrnmasrnda esas altnan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtrl olarak tanrmlanmrg,
belgelendirilmig ve
uygulanryor olmahdr.

ot aZ o3 tr4 bd$
Si.ireglere iligkin belgelerinfkarar ve

uygulama cjrneklerinin bulunmasr durumu.

+.s. eelirlfu irlotititca ve
plan gergevesinde
O$rencilere ulusal ve
uluslararasr deligim
frrsatlan sunulmug ve bu
konuda idari destek

Dd a2 n3 a4 o5
UIusal've uluslararasr degigim olanaklan

konusunda duyurular yaprlmasr,
cigrencilerin bilgilendirilmesi ve deSigimden

yararlanan 6$renci listelerinin bulunmasr
durumu.

4.6. Osrencileri dens ve
kariyer planlamasr, hak ve
sorumluluklarr konularmda
yOnlendiren akademik
danrgmanhk hizmeti

ol o2 u3 oa lXi
Alcademik danr gmanhk r(t.iinin

uygulandr$rna iligkin belgelerin bulunmasr
durumu.

ll

GEREKQE



4.7. Ogrenoilerin sosyal, l.1iltiirel,
sanatsal ve sportifolanaklar ile saghk,
psikolojik darugma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri
gtisterilmelidir.

-/
.. nl {}h- o: a4 n5
O$rencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportifolanaklardan ne kadar
yararlandrgmm izleniyor oldu[unun

belgelenmesi durumu.
olffi n3 04 tr5

Ogrencileri6 Dgtrk, psikolojik darugma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandrfrnrn izleniyor oldu[unun

4.8. Oprencilerin egitsel, mesleki ve
kigisel-sosyal geligimlerini destekleyen
olanaklar sunulmahdrr.

ol aZ o3 n+ ,\1s
Birinci srnrf osrencileri ifln\um

(oryantasyon) programr, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek

sistemi ve kariyer gi.inleri gibi
etkinliklerin diizenlendi[ine ve
d$rencilerin bu etkinliklerden

yararlandrgrna iligkin belgelerin

4.9. Gtincel iletigim arag ve ortamlan
kullanrlarak siirekli ve diizenli
etkilegim saglanmahdrr.

ol a2 o3 tVc oi
Ogrencilerle iletigim r{gi}yun yiz yize

ya da elektronik haberlegme
ydntemlerinin kullanrldrlrru,

kurumsallagtrnldrgrnr vo siirekliliginin
saSlandrfrnr gdsteren belgelerin

4. 10, Niteliklivs etkiniOgrenci
temsiliyetini sa[layan kurumsal bir
sistem kurulmug ve igletiliyor
olmahdr.

ol 
"Z N3 a4 s5

Fakiilte, bdltilfr]irrogram ve srnrf
Oprenci temsilcileri segiminin ilgili

mevzuata gtire yaprldrfrna ve 6[renci
temsiloilerinin kurullara katrldrf, rna
iligkin belgelerin bulunmasr durumu.

4.1 1. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek igin programrn gerektirdigi
tiim kogullann yerine getirildipini
belirleyen giivenilir y0ntem ve siiregler
geligtirilmig ve uygularuyor olmaldir.

.. ol o2 a3 I( o5
O!rencilerin mezuniy'etlerine karar

vermek ve programln gereklirdigi tiim
kogullan yerine getircliklerini

belirlemek igin kullanrlan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu

gosteren belgelerin bulunmasr durumu.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve di.izenli
iletigimi sa$layan mekanizmalar
kurulmug olmahdr.

ol o2ffi o4 oS
Mezunlar ils'siirdkli ve diizenli
iletigimin saglandrlrnr gOsteren

GENEL YORUM VE ONERi n KISMENKAR$ILANIYOR
o KARgILANMIyOR
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s. ocnnrlna raunosu oncrnr,nmoinur GEREKQE

5.I. O[retim kadrosu, nicelikldiil6jj[-
bakrmmdan programm etkin bir
gekilde yiiriitiilmesini,
de[erlendirilmesini ve geligtirilmesini
saElayaoak yeterlilikte olmahdu.

..ol o2o3/p -t-
Ofretim kadrosunhn nicelik ve

nitelik agrsrndan yeterlilik
analizinin yaprlmrg olmasr

durumu ve verilerle karutlanmasr
5.2. Olretim elemanr atamave
yiikseltmelerinde frrsat egitligi
saglayan ve akademik liyakati gdzeten
ydntem ve Olgiitler bulunuyor ve
kullanrhyor olmahdr. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen 0lgtitlerin mevzuatlarn
uygulanmasr.

sl a2 a3 l\+ o5
Progamrn yuriitufdiilii birimde
son beg yrlda yaprlan atama ve
ytikseltme streglerinde kurumun
atama ve ytikseltme yOntem ve
0lgiitlerinin nasd kullanrldr$rnr
gOsteren belgelerin bulunmasr
durumu.

5.3. O[retim elemanlanna mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
ara$tlrma yapmalan igin olanak
sa$anmahdr.

t"m,;:"011,,."'
elemanlannrn mesleki geliqiminin

desteklendigini gcisteren
belgelerin bulunmasl

durumu.(Epiticinin EIirimi,
Aragtrrma Ydntem ve Teknikleri,
istatistiksel Analiz, Oryantasyon

vb.)

GENEL YORUM VE ONERi
;(rengnaNrYoR
n KISMEN KAR$ILANIYOR
n KAR$ILANMIYOR

l3



6. ALTYAPI VE

OLANAKLAR
DEGERLENDiRME

6.1. B[yiik ve kiigiik gruplarla
yaprlan egitim-dgretim eikinlikleri
igin smrflar, amfiler, laboratuvarlar
ve diler donanrm, e[itim amaglanna
ve program grktrlarma ulagmak igin
yeterli olmahdrr.

ol a2 a3 a4
Egitim-0$retim etkinlikteYi
kullanrlan amfi, derslik, seminer
odas4 Ofrenci laboratuvarlan ve

bunlarm donarum durumunu
gdsteren belgelerin bulunmasr ya
da bu hususa yOnelik bilgilerin

verilmig olmasr

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da
diSer elektronik ortamlar iizerinden
bilgiye erigim olanaklan sunulmug
olmahdu..

o1 a2 a3 a4
Osrencilere ve <igretfi

bilgilerin verilmi5 olmasr.

elemanlanna sunulan kiitiiphane
olanaklan ile bilgisayar u. Litiqim
altyaprlannrn yeterlilik durumuna

o.s.ogi@
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
kargrlayan ve bu yiindeki
geligimlerini destekleyen uygun

ve olanaklar bulunmahdr.

ol a2 n3 a4
Ogre nc i I eri n kul lanr mrna'{tr I an

sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarm varhlrnl g0steren

donanrm ve olanaklara erigimierini
saplayacak diizenlemeler yaprlmrg
olmaltdu.

6.4. GereksinimGri a@ruftusunaa
dezavantajh bireylerin altyapl

ol tr2M o+ oS

gereksinimleri do$rultusunda
yaprlan diizenlemelere

ara$tlrma ve akademik danrgmanhk
faaliyetlerini yeterli diizeydi
gergeklegirebilecegi altyapr ve

6.5. Ogretim etemantannln egitim"

olanaklar saElanmrg olmaldrr.

.. o1 a2 a3 a4
O$r'etim iiyelerine saSIar

ve olanaklar ile bunlann nasrl
kullanrldrklalnr gdsteren belgelerin

GENEL YORUM VE ONERi o KISMENKAR$ILANIYOR
tr KAR$ILANMIYOR
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7. KURIIM DESTEGI VE

MAti OLANAKLAR
DEGERI},ENDIRME

OrcnGi GEREKqE

7.1..Program igin gere[e, Atyapryr
temtn etmeye, bakrmrnr yapmaya ve
igletmeye yetecek mali kaynak-
deste$inin iist ydnetim tarafindan
sa$lanmasr ve birim ytinetimi
tarafi1dl sponsor., ikiti i9 birligi,
protokol, BAp, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklann

nl ;p o3 a4 o5
Altyapr ve dbnanrmr temin etmek,
bakrmrnr yapmak ve igletmek igin

sa$lanan mali kaynaklarrn
yeterlililini irdeleyen belgelerin

bulunmasr durumu.

7.2. Progr.amrn gerehsinimlerini
kargrlayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
sa$lanmahdrr

ve destek personelin yeterlilifini
nicelik ve nitelik olarak irdelelen

ol o2 a3 /)( tr5
Programa destek ve#n idri, teknik

(teknik gezigOzlem, staj

. anlagmalau vb.) kargllayan
kurumsal hizmetlerin varhfrnr ve

etkinliSini gdsteren belgelerin
bulunmasr ilurumu.

oI a2a3 A
Programa Ozgii gereksi

GENELYORUM VE ONERi o KISMENKAR$ILANIYOR
o KARgILANMIyOR
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8. KURUMSAL YONETiM

YE KARARALMA

sUnoqr,nni

nrcnnlrNuinun GEREK9E

f.f , VUtsetOgretiln kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
igerisindeki ve aralarmdaki tiim yapr
ve karar alma siiregleri, program
grktilarmrn gergeklegtirilmesini ve
efiitim amaglarma ulagilmasmr
destekleyecek gekilde
diizenlenmelidir. Birim y0netimi,
birim kalite giivence komisyonu ve
Bologna koordinatOrliilii bu konuda
aktif gah$mahdrr.

ol n2a3 M o5
Alt birimler dtizeyin[e]i tiim yapr

ve organizasyon gemalannrn ve
karar alma siiregleriyle ilgili akrg

diyagramlannrn bulunmasr ve
tirnek belgelerin sunulmasr

durumu.

GENEL YORUM VE ONERi
o KIRgILANIYOR
,(rsupN KAR$rLANryoR
/E KAR$ILANMIYOR

L6



9. SUREKLi ivir,r grinrvln ordpnr,nNninun

9.I. Delerlendirme ve siirekli
tyrlegtirme sistemi oft4turulmug ve
kanrtlarla kaytt altrna ulrnrrg
olmahdr.

nl o2ffisa -;5
Ttim degertdfi irmJ olgutterinin

diizenli aral*larla
de[ertendiritdigine iiigtin Uir
. srstemin kurulduEunu ve
igletitdigini (pUK0bongus ii)

. 
gdsteren belgelerin bulunmasr

o3)*1, Raporun sonug krsmrnda
Iylle$tirmeye y(inelik 0nerilerin

GENEI, YORUM VE ONERi
oKARgILANIyOR

o KARgILANMIyOR

l7
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