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(KARiYER STAJI) BASVURU FORMU
ILGILI MAKAMA

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi _

Bolimii  6grencisiyim. Bolimimiim 6ngordiigi is glinii stirecek olan Isletmede Mesleki Egitim

Uygulamami (Kariyer Stajimi) isyerinizde yapmak istiyorum. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’nun 87. maddesinin (e) bendi hitkiimleri uyarinca zorunlu olarak staj yapacagim déneme iliskin “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1” sigortasi primi Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denecektir. Kimlik bilgilerim asagidadir.

Kurumunuzda zorunlu staji1 yapmam hususunda geregini arz ederim.

OGRENCININ BIiLGILERI
Adi Soyadi T.C. Kimlik No.
Ogrenci No Ogretim Y1l 202.. - 202.
E-posta Adresi Telefon No
Ikametgah Adresi l: Tlge:

Sosyal Giivencesi var mi? Saglik Hizmeti Aldig1 Kurum (Liitfen Kurum adini isaretleyiniz.)

Evet( ) Hayir( )

BAGKUR () SGK ( ) EMEKLISANDIGI ( )
STAJ YAPILAN YERIN BILGILERI
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon No Web Adresi ‘
Staja Baslama Tarihi: ...... J - /202... Haftalik Calisma Giin Sayisi
Bitis Tarihi: ... A /202.... 3 giin ( )
ISVEREN VEYA YETKILININ ONAYI Firmamizda / Isyerimizde staj yapmasi uygundur.
Adi Soyadi
Gorev ve Unvani Imza
E-posta adresi Kase
Tarih

OGRENCININ IMZASI SORUMLU OGRETIM | BOLUM BASKANLIGI ONAYI FAKULTE ONAYI

ELEMANI ONAYI
Beyanimin dogrulugunu,
durumumda  degisiklik  olmasi
durumunda  degisikligi  hemen|
bildirecegimi  kabul eder,
beyanimin  hatali veya eksik] @ ...... [ /202.. ... . /202.. | .. [ /202

olmasindan kaynaklanacak prim,
idari para cezasi, gecikme zammi
ve gecikme faizinin tarafimca
Odenecegini taahhiit ederim.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ENERJi YONETiMiI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM UYGULAMASI (KARIYER STAJI)

ISVEREN BIiLGi FORMU

STAJ YAPILAN KURUMUN
*Ad1
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*Adresi

*Uretim/Hizmet Alam

*Telefon *Faks

*e-posta adresi *Web Adresi

*Kurumda Calisan Personel

Sayis1

ISVEREN VEYA YETKILININ

*Ad1 Soyadi

*Gorev ve Unvani

t
*e-posta adresi Imza / Kase

*Tarih

* OGRENCININ DOGUM TARIiHI - OGRENCIi NO

*STAJYER OGRENCININ ADI - SOYADI

*STAJYER OGRENCIYE UCRET ODENECEK Mi?

Evet |:| Hayir |:|

* ODENECEK UCRET

**KURUMUN UNVANI

**IBAN NO

**HESAP NO

**BANKA ADI - SUBE KODU

*[lgili alanlarin doldurulmasi zorunludur.
**Bu alan, stajyer 6grenciye iicret 6denecekse doldurulacaktir.

e-posta :cubf@comu.edu.tr
Telefon :0 286 218 24 33
Faks :0 286 218 25 05
Adres :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Terzioglu Kampiisii 17020 Canakkale - TURKIYE
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Q

BiLDiRiM FORMU

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Y netimi
BOIIMIU ..ot e no’lu 6grencinizim. Anne

veya Baba tarafindan,
Emekli Sandigi,

Bagkur

1 00

SSK
Sosyal Glivenlik Kurumu ;

Saglik hizmetinden faydalanmakta / faydalanmamakta oldugumu beyan ve taahhiit
ederim.

Adi— Soyadi : Tarih:

Imzas :



T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI

ENERJI YONETIMI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ETIK YONETISIM BEYAN SOZLESMESI

FOTOGRAF

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarast Ogretim Y1l

E-posta Adresi Telefon Numarast

Tkametgah Adresi

MADDE 1- 04/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’na, Canakkale On sekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi
Ogrenci Staj Yonergesi’ne, Canakkale On sekiz Mart Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne
ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 19’uncu maddesine dayanilarak sézlesme hazirlanmstir.

MADDE 2- Isletmede Uygulamali Egitimin (Kariyer Stajmin) amaci, grencilerin &gretim yoluyla elde ettikleri
bilgileri ilgili sektordeki is yerlerinde uygulayarak; bilgi ve yeteneklerini giliclendirmek, dogru karar verme becerilerini
geligtirmek, sorumluluklarini ve isgi-igveren iliskilerini 6grenmek, organizasyon ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak, is
giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimak, is basinda deneyim kazanmak ve nitelikli aranan meslek elemani
olmalarini saglamaktir.

MADDE 3- Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapan égrencinin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uygulama yerleri belirlenen ve ilan edilen dgrenciler; ilgili sézlesme formlarimin (Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Kabul Belgesi ve Sozlesmesi) kendileri ile ilgili kisimlarini eksiksiz olarak doldurduktan sonra uygulama yapacaklari is
yeri ve béliim bagkanligina imzalatarak Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadirlar.

b) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapacaklari yerlerde ve uygulama siiresi boyunca, isyeri egitim sorumlusunun
gozetiminde olup kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

¢) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" ve uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri is yerinin calisma,
disiplin, kilik/kryafet, mesai saatleri ve is giivenligi ile ilgili kurallarma uymak zorundadirlar.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 yerlerini, is yeri sorumlusu ve Sorumlu Ogretim elamani bilgisi ve izni olmaksizin
degistiremezler.

e¢) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.

f) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast yaptiklar1 yerlerinden ayrilmalarini ve izin almalarini gerektirecek zorunlu hallerde,
i yeri sorumlusundan onay almak zorundadirlar.

g)Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yaptiklar1 ¢alismalarin uygulama raporunu, ilgili dénemin final
sinavlar siiresi igerisinde (basili dosya halinde, “Microsoft Word™ ile hazirlanmis olmak sartryla) Sorumlu Ogretim
elamanina, kapagi ve her sayfasi i yeri sorumlusunca imzalanmis ve miihiirlenmis olarak (kapali zarf usuliine gore) elden
teslim etmek zorundadirlar.

g) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast sirasinda isyeri egitimi galismalari ile ilgili tiim ticari sirlar1 ve belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.



h) Ogrencinin isyerinde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi sirasinda herhangi bir saglik sorunu veya engel durumu
olusursa bu rahatsizlig1 ile ilgili saglik raporunu Sorumlu Ogretim Elamamina sunmak zorundadir. Rapora gore yapilacak
degerlendirme, Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan karara baglanir.

k) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapan dgrencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenciler
toplam siirenin %80’ine devam etmedikleri takdirde DS notu olarak Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (Kariyer
Stajindan) basarisiz sayilirlar. Ogrenci Uygulama siiresinin %20 sini gegmemek kaydiyla mazeret izni ve saglik raporu
alabilir.

Ogrencilerin Disiplin Isleri ve Sorumluluklari
MADDE 4- Ogrenciler,

(1) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yaptiklari isyerinin her tiirlii kural ve kosullaria uymak ve iiniversite/fakiilte
dgrencisi kimliginin ve kisiliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamas: siiresince,” Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine uymakla

yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince, uygulama yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi
nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yaptiklari isyerleri ile olan mali iliskilerinde Canakkale On sekiz Mart
Universitesinin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.

(4) 1s yeri tarafindan dgrenciye yapilacak ddemeler, sdzlesme ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca diizenlenir ve bu ddemelere
ait tiim yasal sorumluluk isyerine ve isverene aittir.

GizLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 5- Taraflar, dénem ici Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5
yil siireyle yapilan dénem ici Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarin
kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Dénem ig¢i staj sirasinda ¢aligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalarda yer almig olan 6grencilerin;

Bu caligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
a) Kurum veya igyeri igin ticari sir niteligi tagtyan higbir bilgiyi i¢lincii sahislara beyan etmeyecegini,
b) Dénem ici Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi kapsaninda isyerinden alinanher tiirlii belgeyi kuruma teslim etmeyi,
¢) Dénem ici Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi sirasinda ve/veya sonrasinda, kurum veya isyeri ile rekabet iginde
olan kuruluslarla ayn1 konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak caligmalarda

bulunmamayn,

d) Bu protokol kapsamindaki ¢aligmalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik
bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya igyeri yetkililerinden iznini almay1 kabul ve
beyan ederler.

MADDE 6- Isbu Sézlesme meydana gelecek uyusmazlik halinde T.C. Canakkale mahkemeleri yetkilidir.

**Yukarida Kariyer Staj1 Etik yonetisim Beyan sozlesmesini kabul ve taahhiit ederim. (El ile yaziniz)

Ogrencinin Adi-Soyadi :
Okul Numarasi:
T.C. Kimlik Numarasi:

1mza



TURKIYE CUMHURIYETI
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ISLETMEDE UYGULAMALI EGIiTiM DOSYASI

OGRENCININ
Adi Soyada:
Boliimii:

Simifi:

Numarasi:

STAJ DONEMI: ....... oeuenns [oeeenane e eeeeens [oeennn oeennnns



TURKIYECUMHURIYETI
GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
GANAKKALE UYGULAMALIBILIMLER FAKULTESI

OGRENCI iSLETMEDE UYGULAMALI EGITiM DOSYASI

STAJ DONEMI: .......covuees [ L e [ /

STAJ SURESI .........ooc........ is gindi

OGRENCININ

ADI SOYAD - .o
BOLUMU oo

PROGRAMI & ..

ISYERININ ADI VE ADRESI: ..ooovvvivvvivimmissssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnees

EGITiCi PERSONELIN

ADI SOYADI, UNVANI VE IMZASI :

SORUMLU OGRETIM ELEMANI

ADI SOYADI, UNVANI VE IMZASI : ..................

DEGERLENDIRME SONUCU ..o

TARIH w............. . Lo Lo
UYGUNDUR.

Sorumlu Ogretim Elemani




GUNLUK CALISMA PROGRAMI

S.No

Tarih

Yapilan ig
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Boliim / Sube :

Hafta No : Sayfa No :

Yapilan Is :

Tarih :

KONTROL EDENIN iSMi VE UNVANI:

KONTROL EDENIN IMZASI VE KASESI:
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WSy, CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
> Y, CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
b’ 2 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
N § STAJYER DEGERLENDIRME FORMU
Uy (GIZLIDIR)
(Staj yapilacak kurum tarafindan staj sonrasinda doldurulacaktir.)

I-OGRENCI BILGILERI

Adi: ‘ Soyadt :
Ogrenci No :

Fakiilte : | Boliim :
Yazigma Adresi :

Staj Stiresi :

Staj Tiirli (imalat, hizmet, ofis, ingaat, atolye, santiye vb.) :

Tel : (Ev) GSM :
e-mail :

II-STAJ YAPILAN KURUMUN

Adr:

Adresi :

Tel :

Fax: e-mail :

Yetkili Staj Sorumlusunun Adi :

Insan Kaynaklar1 Miidiirii'niin Adu :

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

INI-DEGERLENDIRME

A-Kisisel Degerlendirme

Cok lyi Iyi Orta Zayif
Isine gosterdigi ilgi ve 6zen [] (] ] ]
Verilen gorevini yerine getirme becerisi [] (] ] ]
Calisma hiz1 ve zamanimi verimli kullanma becerisi [] [] ] ]
Uygun ve yeterli malzeme kullanma becerisi U (] [] []
Alet, teghizat kullanma becerisi [] (] [] []
Sorumluluk alma becerisi [ [ [ [
Bilgiyi algilama ve uygulamaya dokme yetenegi [] (] ] ]
Problem ¢6zme ve Oneri getirebilme yetenegi [] ] ] ]
Iletisim kurma becerisi ] ] [] []
Takim caligmasina ve is boliimiine yatkinlik ] ] [] []
Mesai saatlerine uyma ] ] ] ]
Kurallara uyma ] ] ] ]
Kendine giiven [ [ [ [
Stajin ilk gliniinden son giiniine kadar gosterdigi gelisim [] ] ] ]
GENEL DEGERLENDIRME
(Asagidaki skalaya gore 0 ile 100 arasinda bir not veriniz
0-59: Zayif, 60-74: Orta, 75-89:1yi,  90-100: Cok lyi)

B-Stajyerin, staj siiresince toplam staj siiresinin %20’sinden fazla devamsizhigi var midir?




C- Liitfen elestirilerinizi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.

D- Bu stajyeri tekrar ¢calistirmay diisiiniir miisiiniiz? (Yanitiniz Hayir ise, liitfen nedenini a¢iklayimz.)

Evet []
Hayir [

E-Gelecek yil iiniversitemizden stajyer cahistirmak ister misiniz? (Yanitimz Hayir ise, liitfen nedenini
aciklaymz.

Evet []
Hayir (]

STAJ YETKILISININ ONAYI
Adi Soyad: :
Gorevi :
Tarih .......... [oviiininn [oviiiiiiinin,
Imza

BOLUM KOMiSYON RAPORU
Isyerinin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (Agirlik: %50)

Yerinde Denetim Puani (Agirlik: %20)

Kariyer Staji Raporu Puanindan (Agirlik: %30)

Yukarida adi gecen Fakiiltemiz Enerji Yonetimi Boliimii 6grencisinin staj1 tarafimizdan incelenmis olup, Fakiilte
Kariyer Staj yonergemizce kariyer staj notu .................. olarak belirlenmistir.

Kariyer Staji Degerlendirme Kriterleri

a) Isyerinin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (Agirlik: %50),

b) Yerinde Denetim Puan1 (Agirlik: %20),

c) Kariyer Staji Raporu Puanindan (Agirlik: %30) olugmaktadir.

¢) Ogrenci, yukarida belirtilen her bir kriterden en az 50 puan almak zorundadir. Ogrencilerin ders gegme notunun
en az 60 (CC harf notu) olmasi gerekmektedir




T.C.

&\“sz Wagy,, . . . .
§ % CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
§ - U‘h' Z  CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
% g S ENERJi YONETIMI BOLUMU
Y, & UYGULAMALI MESLEKi EGITiM
Fhimen ™ (KARIYER STAJI) i$ BIRLiGi PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1 - (1) BU PrOOKOL, ... ile T.C. GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI arasinda ..../.... /20... tarihinde imzalanmistir.

Amag

MADDE 2 - (1) Bu Protokol'iin amaci, T.C. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Enerji  Yonetimi Béliminde O6grenim géren 6grencilerin  sekizinci yartyilda igyerlerinde yapacaklari mesleki egitim
uygulamasinin (kariyer staji) planlanmasi, koordine edilmesi, yiritiiimesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural
ve yontemleri belirlemek ve uygulanmasini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 3 - (1) T.C. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Boliimiinde
6grenim goéren égrencilerin sekizinci yariyilda isletmelerde yapacaklari mesleki egitim uygulamasinin planlanmasi, koordine
edilmesi, yurutilmesi ve degerlendiriimesiile ilgili temel ilke, kural ve yontemlerini ve uygulanmasini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 4 - (1) Bu Protokol; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayisi Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayill Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeli§i ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hilkkiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Yiirtirlik
MADDE 5- (1) Bu Protokol’Gin hiikiimleri, Protokol’iin imzalandigi tarihten itibaren 1 yil gegerlidir.
Kariyer stajinin siiresi, zamani ve agiklamasi

MADDE 6 - (1) Kariyer staji stiresi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takvimi’ne uygun olarak, ilgili blim
programinin 6gretim plani dogrultusunda, 8. yariyilda 15 hafta olmak lizere glinde 8 saat olacak sekilde uygulanir.

Donem igi staj kontejanlari ve kontenjanlarin kullanimi

MADDE 7 - (1) Kurum veya isletmeler, bu Protokol'liin imzalanmasi sirasinda donem igi staj igin her yil kag kontenjan tahsis
edeceklerini en geg 1 ay 6nce bildirirler. Bu kontenjan, bir akademik yil icinde donemde ayni ve/veya farkl 6grencilerin
faydalanmasi icin kullanilabilir.

Donem igi stajlarin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi

MADDE 8 - (1) Kurum ve igletmelerde dénem ici mesleki uygulama egitiminin yiriitilmesinden sorumlu kisi “Kurum veya Is
Yeri Egitim Sorumlusudur”. T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ganakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi
Bélimii dénem ici Mesleki Egitim Uygulamasindan sorumlu yetkili kigi, sorumlu égretim elemanidir. Ogrencilerin uygulama
egitimleri, “Mesleki Uygulama Egitim Esas ve ilkeleri” kapsaminda belirtilen élgiitler dikkate alinarak degerlendirilir ve




harflendirme / notlandirma islemleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi'nin ilgili maddesine gore sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.

Ogrencilerin segimi ve denetimi

MADDE 9 - (1) Bolim Mesleki Egitim Uygulamasi dénem igi staj igin Protokol imzaladigi isletmelere iliskin firma veya kurulug
adi, adresi ve kurum kimligine ait bilgileri elektronik ortamda hazirlayarak, igyeri bilgi bankasini olusturur.

(2) Ogrenciler, igyeri bilgi bankasini esas alarak, dénem ici staj yapmak istediklerini Bagvuru Formunu doldurarak Bélim
Baskanhgina bildirirler.

(3) Ogrencilerin segimi ve igyerlerine yerlestirimesi Genel Agirlikli Not Ortalamasi siralamasina gére Bélim Mesleki Egitim
Uygulamasi Komisyonu tarafindan yapilir.

(4) Bolum Mesleki Egitim Uygulamasi Komisyonu, stajin amacina ve kurallarina uygun yuratilmesi igin gerekli izlemeyi
yerinde yapar ve/veya stajin yapildigi isletme ile iletisime gegerek, staj yapan 6grenci hakkinda bilgi alir.

(5) llgili kurum ve is yeri egitim sorumlusu dénem ici kariyer staji kapsaminda firma igindeki tim etkinliklerin
planlanmasi ve denetiminden sorumludur.

Donem ici staj kapsaminda 6grencilerin sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Ogrenciler staj siiresince 18.08.2012 tarih ve 28388 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekégretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hilkiimlerine, staj yapti§i kurumun calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve ig
guvenligine iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Buna aykiri ve tutum iginde olan kariyer staji sona
erer.

Kariyer staj egitim siirecindeki 6grencilerin haklar ve kariyer stajinda 6grenci ve is yeri gérev ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) isletmenin gorevleri;

e

a) Ogrencilere “Isci Saglig ve Is Glivenligi” mevzuatina uygun bilgilendirme yapmak, egitimleri vermek ve uygulama yapilan
sektore gore kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, servis, is elbisesi gibi temel ihtiyaglari (imkanlari 6lgustinde) kargilamak.
¢) Ogrencilere karsi bu Protokolde belirtilen ilgili kanun ve sézlesmede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(2) isletme egitim sorumlusu; Is yeri egitim sorumlusu, isyerinde mesleki egitimi bilen ve uygulayan, édrencinin is yerinde
alacagi egitimleri koordine eden ve denetleyen, Uretim midurd, ilgili bolim sefi veya kalite sorumlusudur.

(3) isletme egitim sorumlusunun gérevleri sunlardir;

a) Mesleki Egitim Uygulamasi egitimini alan 6grencilere; is yerlerinde yapilan uygulamalar ve faaliyetlerle ilgili bilgiler vermek,
islerin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek,

b) Mesleki Egitim Uygulamasi egitimini alan 6grencilerin devamhiligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam
cizelgesine islemek,

c) Mesleki Egitim Uygulamasi ile ilgili sorunlarda ve sikintili hallerde sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermek,

¢) Mesleki Egitim Uygulamasi egitiminin sonunda, Bolim Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan belirlenen 6grenci
degerlendirme formunu (GIZLI) ve devam ¢izelgesini ikiser niisha olarak doldurmak. Bunlardan bir niishasini isyeri
sorumlusuna, digerini ise sorumlu 6dretim elemanina teslim etmek.

(4) Ogrencinin gorev ve sorumluluklari; Mesleki Egitim Uygulamasi egitimini yapan égrencinin gérev ve sorumluluklari
sunlardir;




a) Uygulamali egitimler kapsaminda égrencinin uygulamali egitimini bolim uygulamal bilimler komisyonu tarafindan uygun
gorulen isletmede yapmasi esastir.

b) Uygulamali egitimi siiresince galisma planina ve gecerli calisma saatlerine uymakla mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismakla yuktumladdr.

c¢) Ginluk ¢alisma kayitlarini igeren uygulamal egitim dosyasini ve isletme degerlendirme formunu bolim uygulamali
egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

¢) Ogrenciler, uygulamali egitimi igin isletmede bulundugu sirelerde Yiiksekégretim Kurumlari égrenci Disiplin Yénetmeligi ile
isletmenin calisma ve disiplin kurallarina tabidir.

d) isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak isletmenin kurallarina tabidir. Mesleki
egitimin %20'sinden fazlasina katilmayan, Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine veya isletme
kurallarina aykiri davranan 6grenciler isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarisiz sayilir.

e) Ogrenciler, tim mazeret ve isteklerini egitici personele bildirir, uygulamali egitime devam edememe durumunda, gegerli
mazeret belgelerini bagli oldugu akademik birimine teslim eder. Egitici personelin izni ve onayi olmaksizin igyerinden
ayrilmaz.

f) Ogrenciler, alacaklari saglik raporlari ile ilgili egitici personeli ve sorumlu dgretim elemanini ayni giin igerisinde
bilgilendirmek ve raporun aslini en ge¢ u¢ gtin icerisinde ilgili akademik birimine ulagtirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek
maddi zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

g) Ogrenciler, (3) niisha olarak okullarindan alacaklari isletmede Uygulamali Egitim Kabul Formu ve Uygulamali Egitim
Protokolln is yerlerine onaylatarak bir nushasini ilgili bolum baskanligina teslim eder.

g) Mesleki egitim yaptiklar isletmelerde, egitici personelce kendilerine verilen mesleki alan ile alakali gorevleri yapar.
h) is yerine ait 6zel bilgileri (iciincli sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.
()

a) Ulasim ve iggilere sagdlanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandiriimasi beklenir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade
edemezler.

b) Bu Protokol kapsaminda donem igi mesleki egitim uygulamasi yapan 6grencilere T.C. Ganakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan 5510 sayili kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklarina kars sigortalar ve primleri édenir.
Olasi bir is kazasi durumunda personel, anilan kanun hikimleri gergevesinde 6grenciyi en yakin saglik kurumuna
yonlendirip durumu izleyici gretim elemanina bildirmekle yukimltdur.

Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarinin korunmasi

MADDE 12 - (1) Taraflar, dénem igi staj calismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes (5) yil sireyle
yapilan dénem ici staj calismalariyla ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, dénem igi staj sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endUstriyel uygulamalarda yer aimis olan
ogrenciler, sorumlu 6gretim elemanlari ve Bolim Mesleki Egitim Komisyonu;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) Kurum veya isletme igin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi Ggtincii sahislara beyan etmeyecegini,
c) Donem ici staj galismalar kapsaminda isyerinden alinan her tirli belgeyi kuruma teslim etmeyi,

d) Donem igi uygulama egitim calismalari sirasinda ve/veya sonrasinda, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla
ayni konularda arastirma-gelistirme ve her turll haksiz rekabet ortami yaratacak galismalarda bulunmamayi,

e) Bu Protokol kapsamindaki galismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri,

rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayi kabul ve beyan ederler.




Protokoliin feshi

MADDE 13 - (1) Taraflar karsilikli anlasarak Protokol'li fesih etme hakkina sahiptir. Ayrica Protokol'deki yazili hiikkiimlerden
biri yerine getirilmedigi takdirde, taraflar durumu yazih olarak bildirir ve durumun 15 giin icerisinde dlzeltiimesini ister.
Bu stre igerisinde diizeltiimedigi takdirde taraflar Protokol'li sonraki 15 gin igerisinde karsilikli olarak feshetme
yetkilerine sahiptir. Taraflar bu bildirimleri noter araciligi ile yapmak zorundadirlar.

Uyusmazhik

MADDE 14 — (1) isbu Protokolde meydana gelecek uyusmazlik halinde T.C. Ganakkale Mahkemeleri yetkilidir.

............................................................... FIRMASI..............cccceueevnnnnne.... ILE BIRLIKTE 1 YILLIK KARIYER STAJI IGIN GANAKKALE
ONSEKIZ MART UNIVERSITESI CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI,V14 MADDEDEN OLUSAN i$BU
PROTOKOL HUKUMLERI KAPSAMINDA ORTAK EGITIM GALISMALARINDA i$ BIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.

IS YERI YONETIM KURULU BASKANI/GENEL MUDUR T.C. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
DEKANI




