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PROGRAMA AIT BIiLGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. Programmizin bulundugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 Sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup, Hiiseyin Akif Terzioglu Yerleskesi’nde, merkez
kiitiiphane ile yan yan yana bulunan binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz misyon olarak; Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmus, yaratici,
girisimci, mesleki acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve
toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet alanindaki liretimini toplum yararina sunmay1
gorev edinmis, sorun ¢Ozme yetenegi gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Fakiiltemiz vizyon olarak; Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel
nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini
karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabet¢i yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren,
toplumsal ve yoresel ihtiyaclara etkili ¢oziimler iireten, iletisime ve degisime ag¢ik oncii bir
okul olmaktir.

Enerji Yonetimi Bolimii, 2020 yilinda orgiin 6gretim kapsaminda faaliyete gegirilmistir.
Boliim, ilk kez 2020-2021 egitim-6gretim yilinda kontenjan yoluyla 31 6grenci ile egitim-
ogretime baslamistir. 2025 yili 6grenci dagilimi incelendiginde, bdliimiin en fazla Istanbul
ilinden tercih edildigi tespit edilmistir (6 6grenci, %16,7). Istanbul’u Aydin (3 6grenci, %8,3)
ve Canakkale (3 6grenci, %8,3) illeri takip etmektedir. Ayrica Adana, Bartin, Bursa, Giresun,
Konya ve Sirnak illerinden boliime 2’ser 68renci (%5,6) ile kayit gergeklesmistir. Ankara,
Balikesir, Denizli, Edirne, Kirsehir, Ordu, Sakarya, Samsun, Sivas, Tekirdag, Tokat ve
Trabzon illerinden ise 1’er 6grenci (%2,8) ile boliime yerlesim saglanmistir. Bu veriler
dogrultusunda boliimiin farkli cografi bolgelerden 6grenci ¢ektigi ve tercih edilirliginin genis
bir dagilim gosterdigi degerlendirilmektedir.

Bolim, enerji sektoriinde nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi dogrultusunda is diinyasi
ve kamu kurumlar ile is birligi igerisinde faaliyetlerini silirdiirmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ilgili paydaslarla koordinasyon
saglanarak seminer, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmekte; ayrica sektdriin
taninmasia katki sunacak sekilde isletme ziyaretleri gergeklestirilmektedir.bBununla
birlikte, Canakkale ili ve ¢evre illerde programin tanitimina yonelik ¢calismalar yiiriitiilmekte,
mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi ve mezun izleme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi




hedeflenmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Boliimii; 6grencilerine kamu
sektorli, 0zel sektdr, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alanlarinda istihdam
olanaklar1 sunmayi1 hedefleyen, nitelikli ara eleman yetistirmeye yonelik olarak
yapilandirilmis sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Fakiiltemiz biinyesinde
yer alan programlar arasinda Enerji Y 6netimi B6liimii, en ¢ok tercih edilen boliimler arasinda
bulunmaktadir. Boliimiin egitim dili Tiirkge olup, miifredatta zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce olarak yer almaktadir. Bunun yam sira, grencilerin mesleki alanlarinda yabanci dil
yeterliliklerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla mesleki yabanci dil dersi de zorunlu
ders kapsaminda miifredata dahil edilmistir.

Enerji Yonetimi Boliimii’ne 2025 yilinda Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile
toplam 36 Ogrenci kayit yaptirmistir. Kayit yaptiran 6grencilerin 15’1 erkek, 21’1 kiz
ogrenciden olusmaktadir. Enerji Y&netimi Boliimii, yeni OSYM smav yonetmeligi
kapsaminda Esit Agirlik (EA) puan tiirii ile 68renci kabul etmektedir. Boliime kayit yaptiran
ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in, miifredatta yer alan tiim dersleri almalari
ve basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

2025 yili kontenjan ve yerlesme verileri incelendiginde, Genel Kontenjan kapsaminda 35
kisilik kontenjan ayrildigi, bu kontenjan iizerinden 36 &grencinin boliime yerlestigi
goriilmektedir. Genel kontenjan kapsaminda yerlesen son Ogrencinin yerlestirme puant
295,66942 olarak gergeklesmistir. Ayrica, Okul Birincisi Kontenjan1 kapsaminda 1 kisilik
kontenjan tanimlanmis olmakla birlikte, bu kontenjan tiirli T{izerinden yerlesme
gerceklesmemistir (0 6grenci).

Yerlesen son 6grencinin basari siras1 degerlendirildiginde, Genel Kontenjan kapsaminda 0,12
katsay1r ile basart sirasinin 379.849 oldugu tespit edilmistir. Okul Birincisi Kontenjani
iizerinden yerlesme gerceklesmediginden, bu kontenjana iliskin yerlesen son kisi puani ve
basari sirasi verisi olusmamustir.

Bunun yani sira, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis ve Dikey Geg¢is (DGS) yoluyla
2025 yilinda Enerji Yonetimi Boliimii’ne kayit yaptiran 6grenci sayist toplam 44 olup, bu
ogrencilerin 22’si kiz ve 22’si erkek 6grenciden olugsmaktadir.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Enerji Yonetimi Programinda kadrolu olarak gorev yapan toplam dort (4) Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Boliim yonetimi, program hedeflerinin ulagilabilirligini diizenli olarak
degerlendirmekte ve hedeflere yonelik ilerlemeyi stirekli izlemektedir. Bu kapsamda boliim,
seffaflik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda hareket eden; ilgili tiim i¢ ve dis paydaslar
karar alma ve iyilestirme siireclerine dahil eden bir akademik kadroya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyon

Enerji ihtiyacinin kiiresel 6lgekte giderek daha fazla 6nem kazandig: giiniimiizde, artan enerji
talebinin karsilanabilmesi amaciyla enerji kaynaklar1 ve enerji piyasalar biiylik 6lciide 6zel
sektoriin katilimina agilmis; devletlerin bu alandaki rolii ise agirlikl1 olarak diizenleyici ve
denetleyici bir konuma evrilmistir. Bununla birlikte, alternatif enerji kaynaklarina yonelik
yonelim de artis gostermekte olup enerji arzinin ¢esitlendirilmesi stratejik bir 6ncelik haline
gelmektedir.




S6z konusu gelismeler, enerji sektoriiniin piyasa kosullar1 gercevesinde etkin bicimde
diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde enerji alaminda ihtiyag duyulan bu
diizenlemelerin hayata gegirilebilmesi, disiplinler aras1 bir formasyonu gerekli kilmakta;
enerji teknolojileri ve enerji yonetimi alanlarinda uzmanlagmis nitelikli insan kaynagina olan
talebi artirmaktadir.

Bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik olarak Enerji YOnetimi Boliimii mezunlariin;
uygulamaya doniik teknik bilgi birikimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli,
dinamik ve rekabet¢i bir yaklasima sahip, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
degisim ve gelisime agik profesyoneller olarak sektore katki saglamasi beklenmektedir.
Misyon

Enerji Yonetimi Bolimii; temel bilimler ve miihendislik disiplinlerinden yararlanarak
ogrencilerde enerjiye iliskin bilgi temellerinin saglam bir bigimde olusturulmasini
amaglamaktadir. Program kapsaminda, enerji iiretimi ve kullanim siireclerinde verimliligin
artirllmasina yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, enerjinin sosyal ve ekonomik
boyutlarmin da dikkate alinarak c¢ok boyutlu yonetim sistemlerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Boliim, enerji alanindaki sorunlarin kiiresel dlcekte ve disiplinler arast bir bakis acisiyla

analiz edilmesini, bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesini ve bu yetkinliklere
sahip uzmanlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Icerik itibaryla program, dgrencilere hizla
degisen ve gelisen teknolojilere uyum saglayabilecek bilgi altyapisin1 kazandirmay1 ve enerji
alanindaki bilgi ile uygulama deneyimlerini artirmayr destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir.

01.5. Programin Amaci

Enerji yonetimi; liretimden tliketime kadar enerji zincirinin tiim asamalarinda, iiriin kalitesi,
1s saglig1 ve giivenligi ile ¢evresel duyarlilik ilkelerinden 6diin vermeksizin enerji israfinin
Onlenmesi, enerji maliyetlerinin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi ve enerjinin verimli
kullaniminin saglanmasina yonelik disiplinler arasi bir ¢alisma alanidir. Bu kapsamda enerji
yonetimi, olasi enerji kayiplarinin 6nlenmesi ve atiklarin degerlendirilmesi yoluyla enerji
verimliliginin artirilmasini ve tiiketilen enerji miktarinin en aza indirilmesini temel ilke
edinmektedir.

Yenilenebilir, stirdiiriilebilir, giivenli, etkin ve akilli enerji ¢oziimlerinin gelistirilmesi;
iilkelerin ekonomik kalkinmasi ve sosyal refahinin artirilmasi agisindan stratejik onem
tasimaktadir. Bu dogrultuda Enerji Yonetimi; 6zellikle sanayi basta olmak iizere kamu
yonetimi, ¢evre politikalar1 ve dis politika ile dogrudan iligkili olup ¢ok disiplinli bir
yaklagimi ve gii¢lii bir bilgi altyapisini zorunlu kilmaktadir.

Diinya genelinde niifus artis1 ve teknolojik gelismelerle birlikte enerjiye yonelik talebin
artmasi; enerjinin iiretimi, tasinmasi ve sunulmasi siireglerinde nitelikli personel ve uzman
thtiyacin1 da 6nemli 6l¢lide artirmaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda tasarlanan programda,
sektoriin beklentileriyle uyumlu sekilde genel mesleki egitim verilmesi planlanmigtir.
Ogrenciler, lisans egitim siirecinde ilgi alanlarina gore se¢meli dersler araciligiyla belirli bir
enerji tiirli veya enerji uygulama alani iizerinde uzmanlagsma imkén1 elde edebilmektedir.Bu
cercevede Enerji Yonetimi Boliimii; mithendislik ve temel bilimler gibi sayisal alanlarin yani
sira iktisat, isletme, kamu yonetimi ve uluslararasi iligkiler gibi enerjinin sosyal ve ekonomik
boyutlarin1 kapsayan disiplinlerden yararlanilarak olusturulmus, dort yillik lisans diizeyinde
disiplinler aras1 bir program olarak yapilandirilmistir.




01.6. Programin Hedefi

“Enerji Yonetimi” boliimiinlin temel hedefi; enerji konusunun o6zellikle alan yonetimi,
sektorel iligkiler, rekabet boyutu ve siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde kapsamli bir yonetsel
acigin kapatilmasina katki saglayacak nitelikli insani kaynaginin yetistirilmesidir.

* Enerji bilimi ile ilgili temel konularda teorik ve kavramsal yeterliliklerin yan1 sira
enerji lretimi ve kullanimi siirecinde uygulama ve enerji verimliligi arttirma,
enerjinin sosyoekonomik boyutunu inceleme yeterliliklerine sahip olma

* Enerji yonetimi alaninda disiplinler arasi bir yaklagimla egitim alarak gerekli bilgiye
sahip olma

* Enerji bilimi ile ilgili temel konular hakkinda goriis sahibi olabilme, enerji
teknolojileri ile ilgili temel bilimsel kavramlar ve ilkelerini elestirel yaklasabilme

* Yenilenebilir enerji kaynaklariin, siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki yasamsal
roliiniin {ilkelerin yenilenebilir enerji politikalarina etkilerini analiz edebilme

* Enerji politikalar1 ve uygulamalar1 arasindaki iligkiyi piyasalar, kurumlar, iklim
degisikligi ve cevre konulariyla degerlendirebilme

« Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirlemek ve bazi
cevresel aragtirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini analiz edebilme becerisine sahip
olma

*  Yenilenebilir enerji teknolojilerinin temel bilgilerini kullanma ve gilivenlik-risk
degerlendirme tekniklerini uygulama becerisine sahip olma

« Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek icin bilgiye ulagsma yollarini 6grenme.

* Enerji politikalar1 ve uygulamalar1 arasindaki iligkiyi piyasalar, kurumlar, iklim
degisikligini 6nleme ve cevre konulari ile uyum stratejilerini degerlendirebilme

«  Ulkemizdeki enerji sektorii kuruluslarinin calisma sekli, i¢ dinamikleri ve politikalari
hakkinda bilgi sahibi olma.

 Ulkemizin Diinya enerji sektdriindeki cografik, hacimsel ve politik konumu, is
birlikleri, gelecekteki yeri ve cevre lilkelerle kurdugu iligkileri hakkinda bilgi sahibi
olma

» Ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip ederek enerji, ¢cevre ve kalite konularinda
bilinci kazanma

« Enerji piyasasinin yasal c¢ergevesini olusturan bagslica hukuk kurallarina ve
mevzuatlara hakim olma

»  Mesleki bilgilere ulagsma, giincel bilgilerin takibi, is ¢evreleri ile iletisimi saglama ve
Mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip
olmak, dil ve ikna kabiliyeti kazanma




01.7. Kazanilan Derece

Enerji Yonetimi Boliimii’nii bagariyla tamamlayan 6grenciler, lisans diplomast almaya hak
kazanmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, 6gretim planinda yer alan
tim dersleri alarak basariyla tamamlamalari; 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not
Ortalamasina (GNO) sahip olmalar1 ve toplam 240 AKTS kredisini tamamlamalari
zorunludur. Genel Not Ortalamast (GNO) hesaplamasi ise yerel kredi esasina gore
yapilmaktadir..

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine
gore EA puan tiiriinden yeterli puan1 almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diislinebilme,
sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6zliim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci
ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme,
glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde
ilgi duyma gibi duyarliliklara sahip olmalar1 bu programda alacaklar egitim siirecinde katki
saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Enerji Yonetimi lisans programini bitirenler, Lisans Diplomasi almaya hak kazanirlar.
Diplomada, "Enerji Yonetimi Lisans Programini tamamlamigtir” ibaresi yazar. Mezun olan
ogrenciler, kanunda belirtilen yiikiimliiliikklere sahip tiim kurum, kurulus ve isletmelerin
Enerji birimlerinde ¢alisabilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Enerji Yonetimi Lisans Programi, Esit Agirlik (EA) puan tiirii kapsaminda 6grenci kabul
eden ve bu alani tercih edebilen tiim adaylara agik bir lisans programidir. 2025 yili verileri
incelendiginde, programa yerlesen ogrencilerin farkli illerden ve farkli lise tiirlerinden
geldigi goriilmektedir.

Yerlesen Ogrencilerin geldikleri iller degerlendirildiginde, en yiiksek 6grenci sayisinin
Istanbul ilinden oldugu tespit edilmistir (6 6grenci, %16,7). Istanbul’u Aydin (3 &grenci,
%8,3) ve Canakkale (3 6grenci, %8,3) illeri izlemektedir. Ayrica Adana, Bartin, Bursa,
Giresun, Konya ve Sirnak illerinden 2’ser 6grenci (%5,6) ile yerlesim gerceklesmistir. Bunun
yaninda Ankara, Balikesir, Denizli, Edirne, Kirsehir, Ordu, Sakarya, Samsun, Sivas,
Tekirdag, Tokat ve Trabzon illerinden 1’er 6grenci (%2,8) programa yerlesmistir. Bu
dagilim, programin yalnizca bolgesel degil, ayn1 zamanda iilke genelinde farkli cografi
bolgelerden tercih edildigini gostermektedir.

Ogrencilerin mezun olduklart lise tiirleri incelendiginde ise yerlesenlerin énemli bir kisminin
Anadolu Lisesi (Yabanci Dille Ogretim Yapan Resmi Liseler) mezunu oldugu belirlenmistir
(17 dgrenci, %47,2). Bunun yani sira Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise/Ozel Anadolu
Lisesi mezunlarinin oranm1 %22,2 (8 6grenci), Sosyal Bilimler Lisesi mezunlarinin orani
%I11,1 (4 Ogrenci) ve Lise Programi mezunlarinin oramt %8,3 (3 dgrenci) olarak




gerceklesmistir. Meslek lisesi grubu kapsaminda ise Anadolu Imam Hatip Lisesi
mezunlarinin orani %8,3 (3 6grenci), Anadolu Teknik Programi mezunlarinin orani ise %2,8
(1 6grenci) diizeyindedir.

Sonug olarak, 2025 yili itibartyla Enerji Yonetimi Programinin 6grenci profili; agirlikli
olarak Anadolu lisesi mezunlarindan olugmakla birlikte, farkli lise tiirlerinden gelen
ogrencilerin de programa dahil oldugu, ayrica Istanbul basta olmak iizere gesitli illerden
gelen Ogrencilerle gesitlilik gosteren bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Bu durum,
programin farkli bolgelerden ve farkli egitim gegmislerine sahip 6grenciler tarafindan tercih
edildigini ortaya koymaktadir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Mezun olan 6grencilerin, kanunda belirtilen yiikiimliiliiklere sahip tim kurum, kurulus ve
isletmelerde enerji ile ilgili birimlerde gorev alabilirler.

01.12. Programin Paydaslar

Bolimiin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslar
baslicalari su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

+ Belediyeler,

*  Yiiksek Ogretim Kurulu,

«  Universiteleraras: Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

«  Ozel Sektor Kuruluslari (CENAL, ICDAS, AKCANSA vb.),
*  Sivil Toplum Kuruluslari.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Terzsioglu Yerleskesi Barbaros Mah. Merkez / CANAKKALE
Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ozan Deniz

E-posta: ozandeniz@comu.edu.tr

Kanitlar
http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbéz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.  Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Enerji
Yonetimi lisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte
Fakiilte 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Enerji Yonetimi Programi YKS
sistemine gore EA puan tiirlinden 6grenci kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin
Ogretim olarak 35+1 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢gmeli mesleki
yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Isletme Yonetimi programma kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngodriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar.

Ogrenciler mezun olmadan dnce stajlarini1 tamamlamalidirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiirtilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.

Enerji YOnetimi Boliimii 6rgilin 6gretimi doluluk orani %100°diir.

Tablo 8. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

2024-2025 yili aktif kayith 6grenci sayist 186
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 186

Tablo 9. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Enerji ~ Yonetimi Béliimii  Ogrencileri | 186
Derslere Devam Durumlar
Genel Ortalama 186

Tablo 10. 2025 Yilina Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlar1 (EA)

Tavan Puan Taban Puan
380,74396 306,82862
Kanitlar

yok atlas 2025 genel bilgiler
comu kurumsal degerlendirme istatistikleri lisans 68renci sayilari



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790235
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Enerji
Y Onetimi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitl bulunduklari yliksekogretim
kurumunda CC ile bagarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yarryilin ilk
haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Fakiilte Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri,
ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis
kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite digindaki drgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 22. maddesinde yer
alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu
iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan
ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yariy1l ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir {ist yartyildan

ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin




alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci
tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan Ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Ayrica 0grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillar da gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerine ikinci
iiniversite olanagina da sahiptirler.

Kanitlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

COMU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
[le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri

Yonergesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Enerji Yonetimi Boliimii tarafindan, 6grenci hareketliliginin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi
deneyim kazaniminin desteklenmesi amaciyla farkli kurum ve kuruluglarla is birligi
stireglerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, {iniversiteler, kamu kurumlari,
0zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslan ile yapilacak protokoller ve ortaklik
anlagmalar1 yoluyla Ogrencilerin degisim programlarina katilimi tesvik edilecek; staj,
uygulamali egitim ve proje temelli faaliyetlere erisimi artiracak mekanizmalar
olusturulacaktir.

Ayrica, Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlari ile yurt i¢i yatay gec¢is ve misafir
Ogrenci uygulamalarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri diizenlenerek Ogrencilerin bu
stireclere katilimi desteklenecek, boliim koordinasyon birimleri araciligiyla basvuru ve
yonlendirme siirecleri sistematik hale getirilecektir. Bu dogrultuda alinacak onlemler ile
ogrenci hareketliliginin stirdiiriilebilir bicimde artirilmas1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
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00 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Enerji Yonetimi Boliimii’nde 6grencilerin ders se¢imi, akademik gelisim siiregleri ve kariyer
hedefleri dogrultusunda yodnlendirilmesini saglamak amaciyla danigsmanlik hizmetleri
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, program miifredatinda 1. sinif bahar déneminde zorunlu
olarak yer alan Kariyer Planlamasi dersi aracilifiyla 6grencilerin kariyer farkindaliginin
artirilmasi, mesleki hedef belirleme siireclerinin desteklenmesi ve is yasamina hazirliklarinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Bunun yani sira boliim bilinyesinde yiiriitiilen akademik danismanlik sistemi ile 6grencilerin
ders kayit siiregleri, egitim-6gretim planlamasi ve akademik uyum siiregleri diizenli olarak
takip edilmekte; ogrencilerin ihtiya¢c duydugu durumlarda rehberlik ve yonlendirme
saglanmaktadir. Bu uygulamalar ile 6grencilerin hem akademik basarilarinin hem de kariyer
planlama yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik

Yonergesi
Enerji YOnetimi Programi Ogretim Planmi

Durum [ Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl1 yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’ne gore;

Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddonem sonu notu verilir. Ara sinav, ara sinav mazeret sinavi,
yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grenciler talep de bulundugu ilgili
bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Bunun yani sira dgrencilerin is yikii ve
performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bi¢cimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina @ gore
degistirilebilmektedir. Sinavlar;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar
donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagar1 notu olarak FF verilir. Yartyil



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
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sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce edilir. Yartyil sonu
sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir simav acilmaz. Biitiinleme sinavlari
donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ti¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme siavlari
icin mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda basarili olamayan 6grenciler 3 farkli sinav
hakki daha bulunmaktadar:

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
siavdir.

Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilere, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Notlar
Lisans, Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere
aldiklar1 her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasma Gore Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger




¢) K: Kalir
d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri
icin kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek
lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora §grencisinin ise en az CB notu
almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve
donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullari

Fakiiltemiz ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Enerji
Yonetimi boliimii lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 ATKS karsili81) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YE) olmasi zorunludur. Ayrica her dgrenci stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan O0grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir dgretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve lglinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 06grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
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ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektodrliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 0grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav

YOonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Bu program, lise diplomasina sahip 6grencilerin lisans diizeyinde egitim almalarini saglamak
amaciyla hazirlanmis olup, enerji alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yonelik olarak yapilandirilmistir.

Programin egitim amaglari; boliim 6gretim elemanlarinin akademik degerlendirmeleri ile i¢
ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, kamu ve 6zel sektor temsilcileri vb.) alinan geri
bildirimler dogrultusunda belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda program,
paydas katilimini esas alan bir anlayisla siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Boliimde yiiriitiilen akreditasyon calismalart kapsaminda, egitim-6gretim kalitesinin
artirllmas1  ve siirdiiriilebilir  sekilde 1iyilestirilmesi amaciyla cesitli komisyonlar
olusturulmustur. S6z konusu komisyonlar, kuruldugu tarihten itibaren egitim-6gretim
stireclerinin etkinligini degerlendirmek, iyilestirme alanlarimi tespit etmek ve kalite
giivencesi faaliyetlerini sistematik hale getirmek {izere ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Komisyon c¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler dogrultusunda
Program Egitim Amaglar giincellenmis; belirlenen amaclar boliimiin kurumsal hedefleri ile
uyumlu olacak sekilde nihai hale getirilerek boliimiin resmi iletisim kanallarinda, 6zellikle
bolim web sayfasinda paylasilmistir. Bu siireg, programin seffaflik, hesap verebilirlik ve
stirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yonetildigini gostermektedir.

Kanitlar
CUBF Enerji Yonetimi Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Enerji Yonetimi Lisans Programi, mezunlarinin enerji sektoriinde farkli alanlarda istihdam
edilebilirligini artiracak bilgi ve becerilerle donatilmasini esas alan bir yaklasimla
yapilandirilmistir.

Enerji Yonetimi Lisans Programi, multidisipliner bir egitim platformu niteliginde olup, farkli
uzmanlik alanlarina sahip 6gretim iiyelerinin katkisiyla 6grencilerin enerji konusunu genis
bir perspektiften degerlendirebilecegi akademik bir cati olusturmaktadir. Ogrenciler,
programa bagladiklar1 andan itibaren yalnizca tek bir bransa odaklanmak yerine; enerji
kaynaklari, enerji teknolojileri, enerji verimliligi, enerji ekonomisi, hukuk, ¢cevre ve yonetim
gibi alanlar biitlinciil bigimde ele alan bir egitim ortamina dahil olmaktadir.

Programin Ogretim plani incelendiginde, Ogrencilerin kariyer hedeflerini desteklemek
amactyla hem temel alan derslerinin hem de uzmanlagsmaya yonelik derslerin kademeli olarak
sunulmaktadir. Ornegin birinci simfta Geleneksel Enerji Kaynaklari, Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari, Enerji Yonetimi I-II ve Enerjiye Girig I-II gibi derslerle temel altyap:
olusturulmakta; ayn1 zamanda Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerin mesleki yonelimlerinin
erken donemde sekillendirilmesi amaglanmaktadir. Ust simflarda ise 6grencilerin enerji
alanindaki teknik ve yonetsel yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak Enerji Verimliligi
ve Ekoverimlilik, Enerji Ekonomisi, Enerji Hukuku, Kiiresel Iklim Degisikligi ve
Adaptasyon, Enerji Jeopolitigi ve Tiirkiye ve Proje Yonetimi gibi dersler programda yer
almaktadir. Ayrica Bitirme Tezi I-II uygulamalar1 ile grencilerin arastirma, analiz ve
raporlama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte 6gretim planinda
yer alan se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin ilgi duyduklart enerji tiirleri ve uzmanlik
alanlarinda derinlesmeleri desteklenmektedir. Se¢meli ders havuzunda Giines Enerjisi,
Fotovoltaikler ve islemler Yénetimi, Jeotermal Enerji Uygulamalari, Enerji Depolama ve
Iletimi, Niikleer Enerji ve Islemler Yonetimi, Endiistri 4.0 Uygulamalari, Gelecek Enerji
Teknolojileri ve Girisimcilik ve Kalkinma Politikalar1 gibi dersler yer almakta; bu yap1
sayesinde Ogrencilerin kariyer hedeflerine uygun dersleri secerek egitim siireglerini
kisisellestirmelerine imkan saglanmaktadir.

Sonug olarak Enerji Yonetimi Lisans Programyi; disiplinler arasi yapisi, uzman 6gretim iiyesi
kadrosu, zorunlu ve se¢meli derslerden olusan Ogretim plam ile Ogrencilerin enerji
sektoriinde planladiklar1 veya yoOnelmeyi hedefledikleri alanlarda bilgi ve yetkinlik
kazanmalarin1 desteklemekte; Program Egitim Amagclarinin mezunlarin kariyer gelisim
beklentileriyle uyumlu bi¢cimde gerceklestirilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar
CUBF Enerji Yonetimi Web Sitesi
Enerji Yonetimi Programi1 Ogretim Plani

Enerji Yonetimi Programi Tanimi

Enerji Yonetimi Program Ciktilari

Durum [ Uygulama Yok

OO0 Olgunlagsmamis Uygulama

00 Ornek Uygulama
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Enerji Yonetimi Bolimi egitim programi; {iniversitenin kurumsal hedefleri ve stratejik
oncelikleri ile Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin egitim-6gretim vizyonu
dogrultusunda planlanmakta ve yiritiilmektedir. Programin tasarimi ve uygulanmasi
stirecinde, boliimiin 6zgdrevi kapsaminda belirlenen nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi
esas alinmakta; egitim-0gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi yaklasimi ile siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Bu c¢er¢evede program; yalnizca kurum ici hedeflerle siirli kalmaksizin, ayn1 zamanda
giincel ulusal yiiksekdgretim mevzuati, ilgili cerceve programlar ve sektoriin ihtiyaglar ile
uyumlu olacak sekilde yiiriitilmektedir. Egitim programinin giincel hedeflere uygunlugu,
belirli donemlerde sistematik bicimde degerlendirilmekte; ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar
ve program yeterlilikleri karsilastirmal analizler yoluyla gézden gecirilmektedir.
Programin kurumsal hedeflerle uyumunun siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla; i¢
paydaslarin (6gretim elemanlari, 6grenciler) ve dis paydaslarin (mezunlar, sektor temsilcileri,
kamu kurumlart ve ilgili kuruluslar) goriisleri dogrultusunda gerekli gilincellemeler
yapilmakta, egitim-6gretim siireclerinin giincelligi ve etkinligi giivence altina alinmaktadir.
Bu kapsamda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme caligmalari ile programin ulusal egitim
politikalarini ve temel alan gerekliliklerini kapsamasi saglanarak, kurumun kalite gelistirme
ve siirekli iyilestirme hedeflerine katki sunulmaktadir.

Kamtlar

COMU Misyon-Vizyon

Enerji Yonetimi Misyon -Vizyon
COMU Stratejik Plan 2024-2028
CUBEF Stratejik Plan 2024-2028
CUBF Kalite ve Giivence Ic Kontrol

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Enerji YoOnetimi BOlimii oOgretim programina iliskin amaglar; programin mevcut
uygulamalarin1 ve gelecege yonelik planlamalarini kapsayacak sekilde, katilimec1 ve seffaf
bir yonetim anlayis1 dogrultusunda belirlenmektedir. Bu siiregte program amaglarinin
olusturulmasi ve gilincellenmesi asamalarinda, boliimiin egitim-6gretim hedefleri ile
kurumsal kalite glivencesi yaklasimi esas alinmaktadir.

Program amaclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin goriisleri temel bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, kurum ydneticileri, ilgili akademik kurullar, boliim
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin Onerileri dogrultusunda programin hedefleri
sekillendirilmekte; egitim-6gretim siireglerinin niteligini artirmaya yonelik kararlar ortak
akil ¢er¢evesinde alinmaktadir.
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Bunun yam sira programin giincelliginin ve sektorel gerekliliklerle uyumunun
saglanabilmesi amaciyla dis paydaslarin katkilar1 da siirece dahil edilmektedir. Mezunlar,
kamu kurumlar, 06zel sektdr temsilcileri, meslek kuruluslart ve ilgili sivil toplum
orgiitlerinden alinan geri bildirimler degerlendirilerek program amaglarinin i giicli piyasasi
beklentileriyle uyumlu olmasi hedeflenmektedir.

Paydas katilimi ile yiiriitilen bu siire¢ sayesinde program amaglarinin; 6grencilerin
akademik gelisimini destekleyen, mezunlarin istihdam edilebilirligini artiran ve enerji
sektoriindeki giincel ihtiyaclara yanit verebilen bir g¢ergevede siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar
CUBF Enerji Yonetimi Web Sitesi
Enerji Yonetimi Etkinlikler

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ders programinin 6gretim amaglarina uygunlugu ile programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik degerlendirme ¢aligmalart; Fakiilte Akademik Kurulu’nun her yariyil sonunda
gergeklestirdigi diizenli toplantilar ve Danigsma Kurulu toplantilari araciligiyla sistematik
bigimde yliriitiilmektedir. Bu toplantilar kapsaminda, programin hedeflerine ulasma diizeyi
izlenmekte; egitim-6gretim siireclerine iliskin yeterli ve nitelikli geri bildirim alinarak
degerlendirme siireci siirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Bununla birlikte, 6gretim amaglarinda yapilmasi1 6ngoriilen degisikliklerin, planli ve
biitiinciil bir yaklasimla uygulanabilmesi amaciyla s6z konusu giincellemelerin bir sonraki
akademik y1l baslamadan 6nce egitim-6gretim sistemine entegre edilmesi planlanmistir. Bu
dogrultuda yapilacak degisikliklerin; program Ogretim ¢iktilari, 6gretim stratejileri, ders
plani, ders 6grenme c¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve performans Olciitlerine
yansitilmasi saglanarak programin amaglar ile uyumunun korunmasi ve egitim kalitesinin
artirilmasi hedeflenmektedir..

Kanitlar
CUBF Enerji Yonetimi Web Sitesi
COMU Egitim Katalogu Enerji Yonetimi Programi Ogretim Plani

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
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00 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin amaglar1 gerektiginde giincellenerek cagdas bir egitim diizeyinde calismalarin
stirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
CUBF Enerji Yonetimi Web Sitesi

COMU Egitim Katalogu Enerji Yonetimi Programi Ogretim Plani
Durum

O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Enerji Yonetimi Lisans Programi egitim amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla, belirli araliklarla ders degerlendirme anketleri, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun anketleri ve isveren/paydas anketleri uygulanmasi
planlanmaktadir. Bu Olgme araglari aracilifiyla programin egitim-6gretim siireclerinin
etkinligi, 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ve paydas beklentilerinin karsilanma
durumu sistematik bicimde degerlendirilecektir.

Bu kapsamda siireg, kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinarak yiiriitiilecektir:

Kanitlar
CUBF PUKO Dongiisii

COMU Egitim Katalogu Enerji Yonetimi Programi Ogretim Plani
CUBF- Mezunlarimiz
CUBF-lyilestirme Kanitlari

Durum [ Uygulama Yok

OO0 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Enerji  YOnetimi Lisans Programi program ¢iktilari, program egitim amaglarina
ulagilabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini biitiinciil bir sekilde
kapsayacak bicimde tanimlanmistir. Bu kapsamda program ¢iktilari; 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda enerji sektoriinde ihtiya¢c duyacagi kuramsal altyapiy1, uygulama becerilerini,
mesleki sorumluluk bilincini ve etik duyarliligi igeren bir yeterlilik ¢cer¢evesi sunmaktadir.
Program c¢iktilart belirlenirken, ulusal yeterlilikler dogrultusunda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmis; ayrica ilgili degerlendirme/akreditasyon
yaklasimlarinda (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.) éne ¢ikan “cikt1 temelli egitim”
anlayis1 ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda program
ciktilari; Olciilebilir, izlenebilir ve siirekli iyilestirme siireclerine veri saglayabilecek nitelikte
tasarlanmistir.

Enerji Yonetimi Programi ¢iktilari; Kuramsal-Olgusal, Bilissel-Uygulamali, Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ile
Alana Ozgii Yetkinlik boyutlarim kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Program kapsaminda
Ogrencilerin; enerji yonetimi alaninda miihendislik ve temel bilim bilgisi ile birlikte iktisat,
isletme, kamu yOnetimi ve uluslararasi iliskiler gibi disiplinleri biitiinlestiren disiplinler aras1
uzmanlik bilgisine sahip olmasi (TYYC-1), enerjinin sosyal ve ekonomik boyutlarina iliskin
yonetsel beceriler gelistirmesi (TYYC-2) ve enerji calismalari konusunda teorik ve
uygulamali yeterlilik kazanmasi (TYYC-4) beklenmektedir.

Bunun yani sira program ciktilari; yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiiriilebilir enerji
gelisimindeki roliinii analiz edebilme (TYYC-5), enerji politikalar1 ile piyasalar, kurumlar,
iklim degisikligi ve ¢evre iliskisini degerlendirebilme (TYYC-6) ve enerji piyasasinin yasal
cercevesine iliskin mevzuata hakim olma (TYYC-8) gibi alana 06zgii yeterlilikleri de
icermektedir. Ayrica Ogrencilerin; giincel bilgiye erisme, is c¢evreleriyle iletisim kurma
(TYYC-7), uygun arastirma tekniklerini belirleme ve etik etkileri degerlendirme (TYYC-9),
gelisen teknolojileri takip ederek yeni uygulamalar/modellemeler olusturma (TYYC-10) gibi
yetkinlikleri kazanmasi1 hedeflenmektedir.

Program ¢iktilarinda ayn1 zamanda mezunlarin mesleki ve sosyal yagamda etkin olabilmeleri
icin gerekli olan iletisim becerileri, bilisim teknolojilerini kullanabilme, etik ilkelere uygun
davranma, ¢evre koruma ve is saghigi-giivenligi bilinci ile ulusal/uluslararasi standartlara
uyum ve kalite farkindalig1 gibi yetkinlikler de yer almaktadir (TYYC-11, TYYC-12, TYYC-
13, TYYC-14, TYYC-15).

Program egitim amaglan ile tutarli olmak kosuluyla, Enerji Yonetimi Programi kendi
yapisina 0zgii Oncelikleri destekleyen ek program ciktilar1 tanimlayabilmekte; boylece
programin enerji sektoriinlin degisen ihtiyaglarina uyum saglayan dinamik bir yapr igerisinde
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda program ciktilari, egitim-
ogretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine temel
olusturacak sekilde kullanilmaktadir.




Kanitlar
COMU Egitim Katalogu Enerji Yonetimi Programi Ciktilan

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plani, liniversitenin ve fakiiltenin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programin daha
onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim
programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine boliim, program,
birim y0neticileri, birim Bologna koordinatdrii tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitesi araciligi ile Ol¢limler
yapilmaktadir. Ayrica program, boliim ve/veya birim akademik kurul toplamlarinin disinda
da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir.
Bu toplantilarin yani sira programin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerin staj yaptig1 is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuclarina bilgi islem daire baskanligi araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programa ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢climlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlart igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligi birim yoneticiligi ile birlikte gerekli ¢alismalart aktif
olarak ytriitmektedir.

Kuramsal Olgusal

TYYC-1- Enerji yonetimi, miithendislik dallari, temel bilim dallari, iktisat, isletme, kamu
yonetimi, uluslararas iligkiler gibi disiplinler aras1 bir yaklasimla uzmanlik seviyesinde bilgi
birikimine sahip olur.

TYYC-2- Enerjinin sosyal ve ekonomik boyutuyla ilgili yonetsel bilgi ve becerilere sahip
olur.

TYYC-3- Enerji bilimi ile ilgili temel konular hakkinda goriis sahibi olur ve Enerji
teknolojileri temel bilimsel kavramlarin elestirel olarak degerlendirebilir.

TYYC-4- Enerji calismalar1 konusunda teorik ve uygulama yeterliliklerine sahip olur.

TYYC-5-Yenilenebilir enerji kaynaklarmin siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki roliinii ve
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enerji politikalarina etkilerini analiz edebilir.

TYYC-6- Enerji politikalar1 ve uygulamalar1 arasindaki iligkiyi piyasalar, kurumlar, iklim
degisikligi ve cevre konulariyla degerlendirir.

TYYC-7- iklim degisikligini onleme ve iklim degisikligine uyum stratejilerini elestirel
olarak degerlendirir ve ¢6zlim Onerileri gelistirebilir.

TYYC-8- Enerji piyasasinin yasal cergevesini olusturan baglica hukuk kurallarina ve
mevzuatlara hakim olur.

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulasma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletigimi
saglama becerilerine sahip olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi
cevresel arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 6grenme, enerji alaninda bilgi ve
tecriibelerini arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en 1yi
sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde
meslektaslar ile paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basari saglayacak sozlii ve yazili
iletisim yetenegine sahip olur, dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-13- Etik kurallar ¢ercevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve gerekli
paket programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip
yorumlayarak kullanir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere
uygun hareket etmek, mesleki sorumluluklarini 6ziimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik
davranma bilincine sahip olur.

TYYC-15-Ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip ederek kalite, enerji ve ¢evre konularinda
oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini alanmiyla ilgili
problemlerin ¢oéziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde farkindalik bilinci kazanir.
TYYC-16 - Caligsmalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli
calisma ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

BECERILER

Bilissel ve Uygulamah

TYYC-4- Enerji ¢caligmalar1 konusunda teorik ve uygulama yeterliliklerine sahip olur.
TYYC-5-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiirtilebilir enerji gelisimindeki roliinii ve
enerji politikalarina etkilerini analiz edebilir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 68renme, enerji alaninda bilgi ve
tecriibelerini arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi
sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde
meslektaslar ile paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili
iletisim yetenegine sahip olur, dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-13- Etik kurallar cergevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve gerekli
paket programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip
yorumlayarak kullanir.

TYYC-16 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli




calisma ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2- Enerjinin sosyal ve ekonomik boyutuyla ilgili yonetsel bilgi ve becerilere sahip
olur.

TYYC-7- Iklim degisikligini onleme ve iklim degisikligine uyum stratejilerini elestirel
olarak degerlendirir ve ¢6ziim oOnerileri gelistirebilir.

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulasma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletisimi
saglama becerilerine sahip olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi
cevresel arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 6grenme, enerji alaninda bilgi ve
tecriibelerini arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en 1yi
sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diislincelerini 6z verili bir sekilde
meslektaslar ile paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basari saglayacak sozli ve yazili
iletisim yetenegine sahip olur, dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere
uygun hareket etmek, mesleki sorumluluklarin1 6ziimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik
davranma bilincine sahip olur.

TYYC-15-Ulusal ve uluslararasi standartlari takip ederek kalite, enerji ve ¢evre konularinda
oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini alamiyla ilgili
problemlerin ¢oziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde farkindalik bilinci kazanir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1- Enerji yonetimi, miithendislik dallari, temel bilim dallari, iktisat, isletme, kamu
yonetimi, uluslararasi iligkiler gibi disiplinler arasi bir yaklagimla uzmanlik seviyesinde bilgi
birikimine sahip olur.

TYYC-2- Enerjinin sosyal ve ekonomik boyutuyla ilgili yonetsel bilgi ve becerilere sahip
olur.

TYYC-3- Enerji bilimi ile ilgili temel konular hakkinda goriis sahibi olur ve Enerji
teknolojileri temel bilimsel kavramlarini elestirel olarak degerlendirebilir.

TYYC-4- Enerji ¢calismalar1 konusunda teorik ve uygulama yeterliliklerine sahip olur.
TYYC-5-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki roliinii ve
enerji politikalarina etkilerini analiz edebilir.

TYYC-6- Enerji politikalar1 ve uygulamalar1 arasindaki iligkiyi piyasalar, kurumlar, iklim
degisikligi ve cevre konulariyla degerlendirir.

TYYC-7- Iklim degisikligini onleme ve iklim degisikligine uyum stratejilerini elestirel
olarak degerlendirir ve ¢6ziim Onerileri gelistirebilir.

TYYC-8- Enerji piyasasinin yasal cergevesini olusturan baglica hukuk kurallarina ve
mevzuatlara hakim olur.

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulasma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletigimi




saglama becerilerine sahip olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi
cevresel arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 68renme, enerji alaninda bilgi ve
tecriibelerini arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi
sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-13- TYYC-13- Etik kurallar ¢ercevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve
gerekli paket programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip
yorumlayarak kullanir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere
uygun hareket etmek, mesleki sorumluluklarini 6zlimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik
davranma bilincine sahip olur.

TYYC-16 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikl
calisma ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulasma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletisimi
saglama becerilerine sahip olur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde
meslektaslar ile paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozli ve yazili
iletisim yetenegine sahip olur, dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-13- TYYC-13- Etik kurallar ¢ercevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve
gerekli paket programlar ile 1 ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip
yorumlayarak kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-8- Enerji piyasasinin yasal cercevesini olusturan bagslica hukuk kurallarina ve
mevzuatlara hakim olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi
cevresel arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere
uygun hareket etmek, mesleki sorumluluklarin1 6ziimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik
davranma bilincine sahip olur.

TYYC-16 - Caligsmalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli
caligsma ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-15-Ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip ederek kalite, enerji ve ¢evre konularinda
oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini alaniyla ilgili
problemlerin ¢oéziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde farkindalik bilinci kazanir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigstir. Enerji Yonetimi
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirtken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi




mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica bolimiimiiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve
fakiiltemiz kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclart ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore &grencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Kanitlar

COMU Egitim Katalogu Enerji Yonetimi Programi Ciktilan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Durum O Uygulama Yok

OO0 Olgunlagsmamis Uygulama

00 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig: egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere igletmelerin sahip olduklar: para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.Bu durumu desteklemek icinse dgrenciler Kariyer
Staji (Isletmede Meslek Egitimi) gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektdrlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her
bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu
almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 240 AKTS
olup zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 0grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina
dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte sunulmustur.

Kanitlar

COMU Egitim Katalogu Enerji Yonetimi Programi Ciktilar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Durum O Uygulama Yok

OO0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Bunlarin kanitlart sonug¢ boliimlerindeki linklerde verilmis daha onceki
boliimlerde de detayli olarak aciklanmistir. Bu kapsamda stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikei
ve rekabetei bir aragtirma {iniversitesi olmaya bir boliim olarak katki saglamak; kaliteli egitim
ve 0gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi lisans
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in boliim su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz
adimlar ve oniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar boliime ait
stratejik planda web sitemizde kamuya acik olarak paylasilacaktir.

SWOT Analizi: Boliim egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girigimei ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
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* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders ytiklerinin dagilima,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
» Akademik personel §grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Boliimiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonuna sahip olunmasi,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in iiniversitemiz
kampiisiinde yeterli fiziki imkanlara sahip olmasidir.

Zayif Yonleri:

 Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin yadirganmast,
degisime kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle yabanci kaynaklardan
yararlanamamalari,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan 6grencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi giiniimiize kadar faydalanamamis olmast,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin eksikligi,
+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesidir.

Firsatlar:

* Enerji kaynaklari ile ilgili yeni yasal diizenlemeler,
« Ogretim planinin giincel olmast,




* 2022 yi1linda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde Canakkale ili ve ¢evresinde
mevcut ulagim agiin geligmesi,

+ Boliim 6gretim tiyelerinin glincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* B6liim 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalart,

+ Aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Diger iiniversite 0gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

« Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasidir.

Tehditler:

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,
* Yardimci1 akademik personelin olmamast,
« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, istatistik vb. programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
az olmasi,
* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
« Universite sanayi is birligine ydnelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

+ Ogrencilerin ders gegmek amagl ezbere egitime Ogretim iiyelerini yoneltmeye
calismalari,

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, 0devleri 6zensizce hazirlamalari gibi sorumsuz davraniglarinin arz etmesidir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2025 yili itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2026
yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2026 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda Bolimiimiiziin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6nlindeki firsatlar/tehditler
dikkate almarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Kanitlar
CUBF SWOT Analizi

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acgik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim
anabilim dali 6gretim tiyelerini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.

Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki igler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimeilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve program ¢iktilarinin dzgorevler
ile uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gegcerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

i11) Bir oOnceki toplanti kararlarn degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani ve tartismalar dikkate alinarak anabilim dalinda
gercgeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki 6nlem alma asamasi biiylik oranda c¢alistay araciligiyla
gerceklestirildiginden planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa donemli cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilecektir. Ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basar listesi ve dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar
arasindaki iligkiyi gosteren tablo hazirlanacaktir. Bu islem, programda ders veren tiim
ogretim lyelerinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilecektir. Her 6gretim




iyesi tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilecek ve 6z degerlendirmede bulunabilecektir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinacak ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilecektir. Ayrica, yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli
tyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu lyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢
paydas anketi, yilda bir kez yapilacak dis paydas anketi, yilda bir kez yapilacak yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilacak 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
ogrencilerin basari durumlarinin yapilacak 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢c kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilecektir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttiritlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversite anabilim dallari
ile daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢calisma
ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim iiyelerinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, egiticinin egitimi,
mobbing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyelerinin derse girmeden &nce Ogrenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzunun hazirlanmasi.

Strateji 9: Kapsamli tanitim i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.




Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii programlari arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Anabilim dali 6grencilerine gereken alt yapir saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci,
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmast.

Strateji 22: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiiziin
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
CUBF PUKO Dongiisii

COMU Stratejik Plan 2024-2028
CUBEF Stratejik Plan 2024-2028

Durum O Uygulama Yok

OO0 Olgunlagsmamis Uygulama

00 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Boliime ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, lilkemizde aktif olarak egitim-
ogretim faaliyetlerinde bulunan Enerji Yonetimi Boliimi incelenerek giincellenmektedir.
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
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mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Enerji Yonetimi BoOlimii tiim
yonlerini ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira bir lisans egitime
uygun tutum ve davramisin kazandirilmasi ig¢in davranmis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte silirdlirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-6gretim plani, Enerji Yonetimi Boliimii faaliyetleri ile
ilgili temel bilgileri, Enerji Yonetimi gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmistir. Enerji
Yo6netimi Lisans Programi mezunlarina miithendislik bilimleri, temel bilimler, iktisat, isletme,
kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, is saglig1 ve giivenligi, mesleki hukuk, yenilenebilir
enerji, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, insan kaynaklari yonetimi gibi
disiplinler aras1 bir yaklasimla uzmanlik seviyesinde bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir.

Bu 0z gbrev ve amag cercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullar, igverenler, 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerle paylagsmak adina, egitim planda degisiklikler gergeklestirilebilir. Bu kapsamda
egitim-ogretim plan1 yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve program
ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da goriilebilir. Zira egitim planlarinin bu 6lciit
icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de
icerdigi kanitlar da detayl bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde verilmistir.

Kanitlar
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim iiyeleri tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim {iyesi tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem oOgrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 68renciye
0zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan Imaktadir. Anlasilmayan
konular 6gretim liyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
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tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢bdzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden
yapilmig ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi hedeflenmektedir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konulari ziyaret edilen tesis, fabrika vb. tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri iiniversitemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim 6grenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger
yandan programda O&gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina, ogrencilerin  mesleki
perspektiflerini genigletmek ve giincel mesleki gelismelere bagli olarak agilan popiiler
konulardaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Ogretim planinda yer alan segmeli dersler dersin uzmanlari
tarafindan verilmesini saglamak amaciyla bolim 6gretim {iyeleri, fakiiltemizin 6gretim
iiyeleri veya tiniversitenin 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda
yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile 6grencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasima,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim iiyelerini, ilgili program
danigmani veya anabilim dali bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri cercevesinde rahatca goriigebilmektedirler.

Enerji Yonetimi Boliimii egitim planinin hedeflerine ulagsmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve 0zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yliksek nitelikli
bir egitimde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda boliim dgretim iiyeleri ile siirekli
iletisime sahip olmalart olduk¢a Onemlidir. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi




sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitimi Uygulama Esaslar1 kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. EZitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danmismanlar tarafindan ydénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart lisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 68renci danigsmanlar1 tarafindan baslatilir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin lisans egitim planlarinda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 0grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olg¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarim
dersin Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanacak olan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilecek ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari
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ile paylasilacaktir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenecektir. Egitim planinin stirekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullar,
mezunlar, isverenler ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planinda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla yonetim kurulu
tiyeleri belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular gortisiilmektedir.

Kamtlar
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlann yukanidaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Se¢meli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida ders egitim
planinda yer almaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fakiilte uygulama Esaslar1 kapsaminda
Gliz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program
ciktilar1 ve programa 6zgii 6l¢iitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
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Ogretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina ydnelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayict nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
cozme, 1§ gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim
calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalari
birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik etmek
amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger anabilim dallar1 ile
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Boliim amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin enerji yonetimi, yenilenebilir enerji, enerji
politikalar1 vb. konularinda uzmanlik bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri veya is
hayatlarina derslerde edindikleri bilgiler ile katki saglamalar1 hedeflenmistir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler program yonetim kurulunca yapilmaktadir.
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5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.




Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitliinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olugturulmustur. Dersler
donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
iiyelerinden alinan geri bildirimlere gore, ilgili kurullarca egitim plani glincellenmektedir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak Ogrencilerin aldiklar1 lisans derslerinde yaptirilan 6dev ve
projelerle veya laboratuvar calismalari ile nitelikli bir egitim kazandirilmasi
hedeflenmekledir.

Kanitlar
http://enerji.cuby.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6814#

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Enerji Yonetimi BoOlimii 6gretim iiyeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikleri arastirma
faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak aragtirma
faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir
yiiksek lisans veya doktora programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma icin
liniversitemiz bilimsel aragtirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan
destegin miktar1, yeni bir sistem kurulmasi icin yeterli olmayip mevcut bir sistemin
calistirilmasi icin gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir. Ogretim iiyeleri
bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlar gibi proje
kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, iiniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi
icin COBILTUM aracilig1 ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki
gelisimlerine katkisi olan faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i
ve yurt disindaki kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek
TUBITAK, gerekse iiniversitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve
egitim alma amaclarina yonelik olarak bolim 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin Avrupa
iilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa
iilkelerinden boliime 6gretim tiyelerinin ziyaretleri de gergeklestirilmektedir. Ayrica yiiksek
lisans ve doktora egitimi almakta olan arastirma gorevlileri de bu program ¢ergevesinde 3-



http://enerji.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814

12 ay siireyle yurt disindaki bir iiniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tiim 6gretim elemanlarinin niteliklerine, AVESIS sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/ozandeniz
https://avesis.comu.edu.tr/arzukurt
https://avesis.comu.edu.tr/vasemin.ayazatalan
https://avesis.comu.edu.tr/ibrahimgunes

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Yonetimi Boliimiindeki dgretim iiyelerinin
atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlar1 sagladiktan sonra
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan ‘Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar1’ na gore gergeklestirilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi atanma ilkeleri ve akademik etkinlikler puanlama sistemine iliskin
tim detaylar iiniversite internet sayfasinda (http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri)
verilmistir.

Kanitlar

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-
yukselti-r182.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://avesis.comu.edu.tr/ozandeniz
https://avesis.comu.edu.tr/arzukurt
https://avesis.comu.edu.tr/yasemin.ayazatalan
https://avesis.comu.edu.tr/ibrahimgunes
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizin pek cok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske
yaklagik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birka¢ yiiz metre uzakliginda,
sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢cok ayricalikli bir dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Fakiilte biinyesinde yer alan Disiplinlerarasui Enerji
Yonetimi boliimii Sekil 7.1°de gosterilen 10 numarali konumda bulunmaktadir.

- Ana Girig

- Canakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari , ilahiyat Fakiiltesi
- Tip Fakiiltesi

- Cocuklar Evi (Kres)

- Besyo & Kapali Spor Salonu

- Yamag Kafe

- Rektorliik - Daire Baskanliklari

- Kiittiphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitls(, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdiltesi

12 - Ziraat Fakiiltesi

13- ATM Alani

14 - Fen Edebiyat Fakdiltesi

15 - Troia Kiiltir Merkezi

16 - Acik Anfi

17 - Mihendislik Fakdiltesi

18- Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstittist, Saglhk YO
19 - Glizel Sanatlar Fakiiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

1
2
3
4
5
6
7
8

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik Goriiniimii

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama




00 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kantinler, kafeler mevcuttur. Merkez
Kampiis (Terzioglu Kampiisii) ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlart ve spor
tesis imkanlar1 grencilere sunulmaktadir. Ogrenciler, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine basvurabilmektedir. Universite
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

Tablo 14. Toplanti-Konferans salonlar1

Kapasitesi |Kapasitesi [Kapasitesi |[Kapasitesi [Kapasitesi [Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150  [151-250 [251-Uzeri

Toplanti 1

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam 1 1

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda,




cesitli alanlarda calisan Ogretim iiyelerimizin bulundugu fakiilte ve meslek
yiiksekokulunun sahip oldugu tiim teknik alt yapilar ve imkanlar 6grenciler tarafindan
kullanima agiktir.

Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak, uygulama ve arastirma
amaciyla tiniversitemiz bilinyesinde bir adet merkez kiitiiphane ve bir adet merkez
arastirma laboratuvar1 mevcuttur. Ogrencilerimizin bilisim Diinyasi’nin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde ve tiim kampiiste
internet erisimi ve bilgisayar laboratuvarlar1 mevcuttur.

Ogretim elemanlarrmiz da calisma odalarinda internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitastyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle
bu 6lgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

00 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeydedir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 Kkiitiiphane
hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagmamig Uygulama

00 Ornek Uygulama




7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitenin farkli fakiiltelerindeki laboratuvarlart kullanan béliim 6grencileri gerekli
tedbirler esliginde bu laboratuvarlarda ders ve uygulama gérmektedir.
Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

OO0 Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle,
calisanlarin maaslarin1 da kapsayan biit¢esinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, her yil devlet
tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki paylar (ikinci 6gretim, yaz okulu)
olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali
kaynaklar arasindadir. Biitceden iiniversiteye ayrilan ddenekler fakiiltelere boliim sayis1 goz
oniinde tutularak Rektdorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biit¢e boliimlere
esit olarak dagitilmaktadir. Bolim, katma biitgeden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlarinin ¢ok acil ihtiyaglarini karsilamak tizere kullanmaktadir. Boliimdeki analiz
cihazlarinin yenilenmesi ve laboratuvarlarin modernizasyonu i¢in yeterli olmayan bu kaynak,
Ogrenci laboratuvarlarindaki cihazlarin tamiri ve arastirmalarda kullanilan gaz tiiplerinin
doldurulmasi i¢in kullanilmaktadir. Yine boliimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin
tamir ve bakimi, fakiilteye bolim iizerinden giden bir ihtiya¢ gerekcesine gore
karsilanmaktadir. Ogrenci katki paylarindan fakiilteye diigen miktar rektorliik tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilteye aktarilan bu pay bdliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu
kaynak egitimde kullanilan gorsel cihazlarin bakimi, yedek parga alimi, kirtasiye ve egitim
amaclh yazilim paket programlarinin alinmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda agilan
dersler i¢in Odenen ders iicretleri fakiilte havuzunda toplanmakta, ders veren o6gretim
tiyelerinin ticretleri havuzdaki kaynagin %70’ lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kisim
boliimiin  harcamalart i¢in kullanilmaktadir. Bu parasal kaynakla bolim 06grenci
laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf malzemeleri ile bélimde kullanilan biiro
makinalari ve onlarin toner, developer, drum, disket, CD gibi malzemeler satin alinmaktadir.
Diger bir parasal kaynak ise analiz, danismanlik gibi doner sermaye hizmetlerinden saglanan
gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan boliim payidir. Oldukga genis bir
yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim laboratuvarlari i¢in olan acil
ihtiyaclar, faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim sézlesme iicretleri ve binadaki acil
onarim ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilmaktadir.

Kanitlar




Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Enerji YoOnetimi Bolimii 0gretim iiyeleri mesleki gelisimlerini, ytirtttiikleri arastirma
faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma
faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim {iyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir
yiiksek lisans veya doktora programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin
liniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan
destegin miktar1, yeni bir sistem kurulmasi ic¢in yeterli olmayip mevcut bir sistemin
calistirilmasi icin gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir. Ogretim iiyeleri
bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cer¢eve Programlari gibi proje
kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim
iye ve yardimceilarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalar1 i¢in, 2015 yilinda
yapilan planlama dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye ddemesi saglamaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iiniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve
gelismesi icin COBILTUM aracilig1 ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin
mesleki gelisimlerine katkis1 olan faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi,
yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek
TUBITAK, gerekse iiniversitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve
egitim alma amaclarina yonelik olarak bolim 6gretim {iiyelerinin/elemanlarinin Avrupa
iilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa
tilkelerinden boliime 6gretim {iyelerinin ziyaretleri de gergeklestirilmektedir. Ayrica yiiksek
lisans ve doktora egitimi almakta olan arastirma gorevlileri de bu program ¢ercevesinde 3-
12 ay siireyle yurt disindaki bir iiniversitede aragtirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflari
icin gerekli destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.
Ayrica, Enerji Boliimiinde yiriitillen akademik c¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan makine-




techizat ve sarf malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi bilinyesinde Arastirma, Altyapt ve Tez Proje biitceleri kapsaminda
yapilmaktadir. Enerji Yonetimi Boliimiinde heniiz 6grenci laboratuvarlari bulunmamaktadir.
Kurulmasi hedeflenen Laboratuvarlarin donanimin bir kismi Altyap1 projeleri ile temin
edilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Canakkale Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde egitim ve arastirma
etkinliklerinin = siirdiirlilmesinde yardimci olan teknik destek personeli iki grupta
degerlendirilebilir: Birinci gruptaki elemanlar bina ve g¢evresi i¢in gereken mekanik ve
elektrik islerini yapabilecek personeldir. ikinci grupta idari isler, 6grenci isleri ve boliim
sekreteryasi i¢in 3 eleman bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglaria ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir
sekilde galismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amagclarina ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil
9.1’de goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en {istteki olusumudur. Senatoda,
akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve  goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gorev ve
sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte;
yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite
Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama icin gerek
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yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur.
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O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Boliimii’ndan mezun olan tim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun

Uygulamali

olmaktadirlar.

Bilimler Fakiltesi

Enerji  YOnetimi

Kanitlar

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda béliimiimiiz gerekli gériilen
tiim caligmalar yerine getirmeye ve gelistirme cabalarina devam etmektedir. Yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine diizenli bir sekilde
sunulmaktadir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme
ve degerlendirme yapilmaktadir. Performans gostergesi ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik giincellemeler
gergeklestirilen  toplantilar  sonucu  diizenlenecektir.  Programimizda  tiim
degerlendirmeler seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla yapilmaktadir. Bunun yani sira
her yi1l Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Programimizda ilgili
program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenciler i¢in
anket calismalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmas: hedeflenmektedir. Program egitim
amaglarina ulasma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla ders anketleri,
Ogrenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.
Elde edilen tiim veriler ve igerikler Enerji Yonetimi Boliimii web sayfasinda ayrintili
olarak erisime agik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir.

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




