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ÇANAKKALE UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
GIDA TEKNOLOJİSİ BÖLÜMÜ 

DIŞ PAYDAŞ TOPLANTI TUTANAĞI 
 

Revizyon No: 2023/1 
 

TOPLANTI TARİHİ: 20.12.2023 

TOPLANTI SAATİ: 14:00 

TOPLANTI YERİ: Dardanel Önentaş Fabrikası Toplantı Salonu 

TOPLANTI KATILIMCILARI 

Prof. Dr. Fatma ARIK ÇOLAKOĞLU, CUBF Gıda Teknolojisi Bölümü (Bölüm Başkanı) 
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AY, CUBF Gıda Teknolojisi Bölümü (Bölüm Başkan Yardımcısı) 
Nihan TEPECİK KOÇ (Dardanel İnsan Kaynakları Uzmanı) 
Mustafa DEMİRKOL (Dardanel Üretim Müdürü) 
Esra İRKİN ULUSOY (Dardanel Kalite Kontrol Müdürü) 
Yasin Safa ÖZYALVAÇ (Dardanel Kalite Kontrol Mühendisi) 

TOPLANTI GÜNDEM MADDELERİ 
1. Kariyer Stajı dersi kapsamında stajlarını Dardanel fabrikasında gerçekleştiren Gıda Teknolojisi Bölümü 4. 

sınıf öğrencilerinin denetlenmesi ve durumlarının görüşülmesi. 

2. Stajda, yöneticilerin öğrencilerin sosyal, akademik ve entelektüel gelişimi, birikimi ve eksikleri 
konularında görüşlerinin alınması. 

Paydaşlardan, söz konusu eksikliklerinin giderilmesi adına eğitim-öğretim müfredatında yapılabilecek 

değişiklere ait görüşlerin alınması. 

4. 2024-2025 Güz yarıyılı Kariyer Stajı dersi kapsamında kontenjanın belirlenmesi. 

TOPLANTI ÇIKTILARI (Toplantı Kısa Özeti) 

Gerçekleştirilen toplantıda, Dardanel firmasında Kariyer stajı dersi kapsamında stajına devam eden 
öğrencilerin staj döneminde gerçekleştirdikleri performanslar her öğrenci için ayrı ayrı belirlenerek not 
alınmıştır. Bunun yanında, paydaşımıza staj değerlendirme formları verilerek her öğrenci için ayrı ayrı olmak 
üzere doldurulup gizli bir şekilde Gıda Teknolojisi Bölüm Başkanlığına ulaştırılması talep edilmiştir. 

Stajına devam eden öğrenciler hakkında yapılan genel değerlendirmede de öğrencilerin ekip 
çalışmalarına yatkınlıkları, gıda işletmelerinde yer alan birimler, bu birimlerde çalışanların yaptıkları görevler  
ve çalışma alanları konularında ve verilen işin sorgulanması konusunda bazı eksikliklerin olduğu 
paydaşlarımız tarafından dile getirilmiştir. 

Eksikliklerin giderilmesi adına tarafımıza iletilen görüşlerde özellikle gıda işletmelerinde yer alan 
birimler, bu birimlerde çalışanların hangi eğitimlerden geçtiği ve görev tanımlarını içeren bir dersin ya da 
programımızda yakın ilgisi bulunabilecek bir derse haftalık içerik olarak eklenmesi tavsiye edilmiştir. Ayrıca, 
öğrencilerin gerek çevrim içi gerekse yüz yüze sertifika programlarına katılmaları, söz konusu sertifika 
programlarınında Gıda Mühendisleri odası ile bağlantılı uzun süreli olanlardan seçilmesi gerektiği hususları 
tarafımıza iletilmiştir. 

2024-2025 Güz yarıyılı Kariyer Stajı kapsamında Dardanel firması tarafından yeniden 10 kontenjan 
verilmesi konusunda mutabık kalınmıştır. 

 

 
EKLER 

Ekler kısmına toplantı resmi davet yazıları, toplantıda çekilen resimler yada online ise ekran 

görüntüleri, toplantı imza tutanakları gibi kanıtlar eklenmelidir. 



Suvla Şarap Fabrikası Kariyer Stajı Toplantısı 
 



 

 

ÇANAKKALE UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
GIDA TEKNOLOJİSİ BÖLÜMÜ 

DIŞ PAYDAŞ TOPLANTI TUTANAĞI 
 

Revizyon No: 2023/1 
 

TOPLANTI TARİHİ: 25.12.2023 

TOPLANTI SAATİ: 11:00 

TOPLANTI YERİ: Suvla Şarap Fabrikası Bistro Salonu 

TOPLANTI KATILIMCILARI 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AY, (CUBF Gıda Teknolojisi Bölümü (Bölüm Başkan Yardımcısı)) 
Dr. Öğr. Üyesi Hasan Basri ORMANCI (CUBF Gıda Teknolojisi Bölümü (Öğretim Üyesi)) 
Tuna LAÇİN (Suvla Üretim Müdürü) 
Ayça YENİEL (Suvla Gıda Mühendisi) 
Nalan YILDIRIM (Kilye Üretim Müdürü) 

TOPLANTI GÜNDEM MADDELERİ 

Kariyer Stajı dersi kapsamında stajlarını Suvla Şarap ve Kilye Doğal Ürünler fabrikalarında gerçekleştiren 
1. Gıda Teknolojisi Bölümü 4. sınıf öğrencilerinin denetlenmesi ve durumlarının görüşülmesi. 

2. Stajda, yöneticilerin öğrencilerin sosyal, akademik ve entelektüel gelişimi, birikimi ve eksikleri 
konularında görüşlerinin alınması. 

Paydaşlardan, söz konusu eksikliklerinin giderilmesi adına eğitim-öğretim müfredatında 

yapılabilecek değişiklere ait görüşlerin alınması. 

4. 2024-2025 Güz yarıyılı Kariyer Stajı dersi kapsamında kontenjanın belirlenmesi. 

TOPLANTI ÇIKTILARI (Toplantı Kısa Özeti) 

Gerçekleştirilen toplantıda, Suvla ve Kilye firmalarında Kariyer stajı dersi kapsamında stajına devam 
eden öğrencilerin staj döneminde gerçekleştirdikleri performanslar konusunda oldukça olumlu dönütler 
alınmıştır. Her öğrenci için isim isim görüşler alınmış ve paydaşlarımız öğrencilerimiz için memnuniyet verici 
ifadeler kullanmışlardır. Ayrıca, paydalşarımıza her öğrenci için doldurmaları gerekli olan staj değerlendirme 
formlarını doldurup gizli olarak bölüme ulaştırmaları istenmiştir. 

Stajına devam eden öğrenciler hakkında yapılan genel değerlendirmede öğrencilerin ekip 
çalışmalarına yatkın, azimli ve çalışkan oldukları staja devamsızlık yapmadan düzenli bir şekilde devam 
ettikleri paydaşlarımız tarafından ifade edilmiştir. 

Paydaşlarımız, müfredatımızda yer alan Kariyer Stajı uygulamasını (7+1 sistemini) çok yararlı 
bulduklarını ve önümüzde ki dönemlerde Staj işbirliklerine devam etmek istediklerini ifade ettiler. Ayrıca, 
kariyer stajı yanında kalite sürecçleri kapsamında yapılması düşünülen kariyer günleri etkinlikleri 
kapsamında da işbirliği içerisinde çalışma konusunda mutabık kalınmıştır. 

2024-2025 Güz yarıyılı Kariyer Stajı kapsamında Suvla firması tarafından yeniden 4 kontenjan, Kilye 
firması tarafından ise 3 kontenjan verilmesi konusunda anlaşmaya varılmıştır. 

 

 
EKLER 

Ekler kısmına toplantı resmi davet yazıları, toplantıda çekilen resimler yada online ise ekran 

görüntüleri, toplantı imza tutanakları gibi kanıtlar eklenmelidir. 



Kariyer Etkinliği Kapsamında Fine Food Temsilcisi ile söyleşi gerçekleştirildi. 

Kariyer Etkinliği Kapsamında Ülker Bisküvi Sanayi A.Ş. Temsilcisi ile söyleşi gerçekleştirildi. 
 

 
 
 
 

 

 



 



 



 
 
 
 
 
 
 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Personel Daire Başkanlığı - Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü 

Katılım Belgesi 
Nazan Arifoğlu Şen 

Güvenliği ve Yangına Müdahale Hizmet İçi Eğitimi (Üniversitemizde görev yapan personel için düzenlenm 

13.11.2023 - 13.11.2023 tarihlerinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı - Hizmet İçi Eğitim Şube 

Müdürlüğü koordinatörlüğünde düzenlenen eğitim programına katılım sağlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmıştır. 

Şaban Oğuz ÜNAL 

Genel Sekreter V. 



Sertifika Bilgileri 
 

Eğitim Programý Yangýn Güvenliği ve Yangýna Müdahale Hizmet Ýçi Eğitimi (Üniversitemizde görev yapan personel için düz 

Program Numarasý HES-23-E03 

Eğitimi Veren Ebru Ýnal Önal, Göksel Öztürk 

Katýlým Tarihi 17.11.2023 

Belge Türü Katýlým Belgesi 

Belge Geçerlilik Süresi Süresiz 

Kursiyer Bilgileri 
 

AdýSoyadý Nazan Arifoğlu Şen 

TC Kimlik / YabancýKimlik No 37426024884 

Doğum Yeri / Tarihi Kýrcaali/Bulgaristan / 02.10.1972 

Kursiyer No 23110366 

 
 

Bu belge Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Personel Daire Başkanlýğý - Hizmet Ýçi Eğitim Şube Müdürlüğü Sertifika Programlarý kapsamýnda verilmiştir. Belgedeki 

sertifika ve kursiyer bilgileri yan tarafta yer alan QR kod okutularak veya "https://esertifika.comu.edu.tr/tr/dogrulama" adresine "654E05EBF029B" nolu doğrulama kodu 

girilerek doğrulanabilmektedir. 

 

 

 

 
enlenmiştir.) 

 

 

 

654E05EBF029B 

DOĞRULAMA KODU 
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