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PROGRAMA AIT BILGILER

01.1 Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Gida Teknolojisi Bolimi ilk olarak Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
bilinyesinde 2017- 2018 egitim 6gretim doneminde 6gretim siirecine baglamistir. Ardindan
28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun ismi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
olarak degistirilmistir. Fakiiltemize ait bir binamiz bulunmadigindan dolayi, bolimiimiiz
2017-2018 Ogretim Yilindan itibaren Hiiseyin AKif Terzioglu Kampiisiindeki Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi binasinda 6gretime devam etmektedir. Ogrenci alimi teklif
edilen ogretim program ile ilgili olarak gelecek Ogrencileri icin Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nin de bulundugu Hiiseyin Akif Terzioglu Yerleskesi Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezinde (OSEM) &grenci ve personel yemekhanelerimiz bulunmaktadir. 196
kapasiteli personel ve 588 kapasiteli 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica OSEM
binasinda birgok 6zel sektor isletmesinde kafeterya, restoran ve sosyal alan; Ardes dgrenci
yurdunda ise kafeterya, restoran, dinlenme ve oyun salonu da bulunmaktadir. Diger taraftan
Terzioglu Yerleskesinde 2 adet kapali spor salonu bulunurken, Dardanos yerleskesinde ise 1
adet kapali ylizme havuzu, tartan pist ve saha mevcuttur. Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Gida
Teknolojisi Boliimii mevcut boliim altinda tek program olarak halen Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesine bagli olarak c¢alismalarma ve egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Gida Teknolojisi Boliimii meslek aday1 6grencilerimize, stirekli gelisen gida
endiistrisi alaninda gerekli mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini saglamak amaciyla ilgili
sektorlerle is birligi icerisinde egitim vermeye devam etmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Gida Teknolojisi Boliimii iiniversitemizin sahip oldugu tiim bu imkanlar kapsaminda kamu,
ozel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanli bir lisans programidir. Boliim,
fakiiltemizin 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan ilk boliimiidiir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci
dil dersi de miifredatinda iKi yariy1l segmeli ders olarak bulunmaktadir. Boliimiimiiziin 6rgiin
ogretim programi Ocak 2020 tarihli verilerine gore 30+1 kisilik kontenjan hakkina sahiptir.
Gida Teknolojisi Boliimii, OSYM smav yénetmeligine gore 2017 YGS puan tiiriiyken 2018
YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden Ogrencilerini kabul etmeye baslamistir. Gida
Teknoloji bolimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler 30 is giinii staji teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman bolim bagkanlig1 staj
komisyonuna teslim ederler. 2021-2022 akademik y1l1 itibariyle egitim programina dahil olan
Is Yerinde Mesleki Egitim (IME) yiiriirliige girmis olup, bu kapsamda ilk defa 2021-2022
bahar yariyilinda 34 &grencimiz IME programindan yararlanmistir. Béliimiimiiz IME
uygulama esaslar1 web sitesinde yer almaktadir. IME uygulamasina yonelik béliimiimiiz ile
protokol imzalayan firmalar kanitlarda verilen tabloda verilmistir. IME uygulamas: ilgili is




yerlerinde periyodik olarak denetlenir ve doénem sonu o&grencilerin performanslar
degerlendirmeye alinir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Gida Teknolojisi boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan iki Profesor, iki Dogent, tic Doktor
Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskan1 birim yéneticisine
bagli olarak goérev yapmaktadir. Boliim bagkani boliime ait dersler, dgretim plani, staj
kriterleri ve sinav takvimi gibi konular: aktif olarak boliim 6gretim tiyeleri ile planlamaktadir.
Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi tizere bolim, hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii
ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicli ihtiyacin1 karsilamaya
yonelik uygulamali bilgi donanimini 6ztimseyen, dinamik ve rekabetgi yaklagimla bilimin ve
teknolojinin izini siiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, liniversitemizin amag
ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte, gelisime ve degisime agik bir egitim programi
olusturmak.

Programmm Misyonu: Gida Teknolojisi alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmus,
yaratici, girisimci, mesleki acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal
sorumluluk bilinci ve ahlaki degerlerin farkinda olan, ¢calisma hayatindaki iiretimini toplum
yararina sunmay1 gorev edinen, iletisim becerisi yiliksek ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis,
evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere acik, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar1 ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimel, yaratici, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistlitkten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararas1 kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.




01.5. Programin Amaci

Gida teknolojisi, tarim ve hayvanciliga dayali hammaddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve gilivenli gida liretimini saglayarak insan beslenmesine sunan bir
teknoloji dalidir. Bu alan, gidalarin tedarik edilmesi, gelistirme, iiretim ve pazarlama
konularin1 kapsamaktadir. Giiniimiizde, iyi tada sahip uzun Omiirlii ve hizli bir sekilde
hazirlanmis taze, dogal, saglikli besinler istenmekte, buna ek olarak, ¢agin gerekleri i¢inde
yer alan 6zel beslenme ihtiyaclar1 ve yasal gereklilikler iizerinde de dnemle durulmaktadir.
Dolayisiyla gida teknolojisi, tiretimde fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik &zellikler, islem
asamalari, yasal diizenlemeler ve igletme ekonomisi agisindan giday1 sorgulayarak kaliteli
dretimin gerceklestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmas: hedefi ile ilgilenmektedir. Gida
iretim sektorii et, sebze, siit, hububat ve igecek iriinleri iiretimlerinden olusmaktadir.
Ulkemizde her bdlgenin kendine has bir iiretim yelpazesi bulunmakta, Marmara Bélgesi’nde
iretim et, siit ve sebze agirlikli olmakla beraber su {irtinlerinden gida iiretimi de sektorde
onemli bir yer tutmaktadir. Oyle ki bolgede ihracat yapan biiyiik ve orta dlgekli 36 isletme
iilkenin toplam su iirlinleri gida ihracatinin yaklasik % 40’min bu bolgeden karsilanmasina
imkan saglamaktadir. Ihracat rakamlarina gére iilkemizde hayvansal gida ihracatinda birinci
siray1 su iiriinleri almakta, 2023 Thracat Strateji Proje Raporuna gore ise 2023 yil1 igin de su
iiriinlerinin %42,6 degerle yine ilk siraya yerlesecegi ongoriilmektedir. Ikinci sirayi siit ve
stit drtnleri (%29,8), iiclincii siray1 ise et ve kanath (%27,2) olusturmaktadir. Sonugta
ithracata verilen gidalarinin ekonomiye katkist milyar dolarlar lizerinden planlanmaktadir.
Ulkemiz igin planlanan bu yogun iiretim, sektdrde calisacak gida islemeciligi ve iiretimi
alaninda uygulama becerisine sahip egitimli ara eleman ihtiyacini dogurmaktadir. Bu amagla
ogrenci alan “Gida Teknolojisi” boliimiinde mezunlarin, basta siit tiriinleri olmak tizere, et ve
su irlinleri iiretiminde "tarladan catala" kadar gecen siiregte izleme, dogrulama, aragtirma,
gelistirme ve risk analizi konularinda bilgili olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica bu siireg
dahilinde mezunlar pazarlama, satis, kalite diizeyi temini, iiriin gelistirme (UR-GE) gibi
konularda da bilgi ve beceri sahibi olabilecekler, iiretimde kalite kontroliinii istatiksel olarak
degerlendirebileceklerdir.

01.6.Programin Hedefi

Gida teknolojisi lisans programinda amag egitimde nesnel bilgi ve daha ziyade uygulamaya
yonelik teknik becerilerin 6grenciye kazandirilmasidir. Bolgede sektoriin talebi, belirli
alanlarda teknik uygulama becerine sahip elemanlarin yetistirilmesidir. Dolayisiyla “Gida
Teknolojisi” boliimiinde, bolgede en ¢ok faaliyet gosteren sektor unsurlari dikkate alinarak
ti¢ giiclii tiriin odakl egitim verilmesi hedeflenmistir. Bunlar;

1. Siit ve siit iirtinleri

2. Su tirlinleri

3. Et ve kanatli tiriinleridir.

Bunun yani sira 6grenciler, genis bir yelpazede verilen se¢gmeli dersler sayesinde, kisisel
hedeflerini, sanayi ya da is becerilerini derinlestirme imkanina sahip olabileceklerdir.
Boliimde sunulan entegre projeler dahilinde mesleki staj ve is yerinde mesleki egitim
programu ile uygulama odakli egitilecek olan 6grenciler ayrica disiplinler arasi diislinme ve
sosyal becerileri tesvik amacgli projeler de gelistireceklerdir. Alinan egitim sayesinde
ogrenciler bagimsiz olarak edindikleri bilgiyi genisletmeyi ve pratik hayatta sorunlari
giderebilmeyi 6greneceklerdir.




Hedefler: Gida Teknolojisi Boliimii; bilimsel mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, etik
kurallara ve toplumsal degerlere sahip ayni zamanda bu etik degerleri koruyan bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Gida Teknolojisi bolimii mezunlarinin et ve kanatli iirlinleri,
siit ve siit tirtinleri ile su Grtinleri iiretiminde izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme Ve risk
analizi konularinda bilgili olmalar1 hedeflenmektedir. Mesleki becerilerini gelistiren
uygulama laboratuvarlarini egitim programinin amaci dogrultusunda olusturmak. Mesleki
egitim materyallerinin egitim programinin amaci ve dngoriilen 6grenci sayisi dogrultusunda
olusturmak. Gida Teknolojisi boliimiinii akredite etmek. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin
01.7.Kazanilan Derece

Gida Teknolojisi programini bitiren Ogrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘*Gida Teknolojisi’” meslek elemani tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica toplam 30 is gilinii olan stajin basarili bir sekilde tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Stajmi tamamlayan dgrenci Egitim Ogretim déneminin 8. Yartyilinda
haftada 3 is giinii tam zamanl olarak sektdrde veya Universitenin ilgili iiretim birimlerinde
calisacaktir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
01.8.0grencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden programin sinava girilen yildaki taban
puan ve lizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler,
bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim 6nerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda aldiklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01.9.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Gida Teknolojisi programi meslek aday1 6grencilerimize, siirekli gelisen gida endiistrisi ve
gida teknolojisi alaninda gerekli mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini1 saglamak amaciyla
ilgili sektorlerle is birligi icerisinde egitim vermeye devam etmektedir, ilgili sektorlerle is
birligi i¢inde ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Gida
Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta siit tirtinleri, Su tiriinleri ve et tiriinleri
olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, izleme, dogrulama,
arastirma, Uriin gelistirme, risk analizi, kalite diizeyi temini vb. gibi) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler.

01.10.Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Gida Teknolojisi
lisans programimmizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Istanbul, Izmir,
Manisa, Gaziantep illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi
mezunlari tercih etmektedir.




01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Gida Teknolojisi Boliimii mezunlar1 aldiklar1 egitim programinin gercevesi geregi, her tiirli
uluslararas1 ve yerel igletmede is bulma olanagina sahiptirler. Mezunlarimiz sanayi
kuruluslarinin yani sira hizmet sektoriinde dzel sirketlerde ¢alisabilirler. Ozel sektdriin yan
sira Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda da ¢alisma olanag1 bulabilirler.
Programin giiclii yonleri mezunlarin kalifiye ara eleman statiisiinde iilkemizde is olanagi
bulabilecek pek ¢ok firmada is olanagi bulabilecek olmasidir. Ayrica, gida sektoriinde
miisteri talebi her zaman yer almakta, dolayisiyla sektor canliligini higbir zaman
kaybetmemektedir. Bununla beraber, 6zellikle 6zel sektorde kalifiye yetismis ara elemanlar
cok talep gormektedir. Boliimiin uygulamaya yonelik 6grenci yetistirme anlayisinda olmasi
mezunlarin sektorde kalifiye eleman statiisii kazandiracaktir. Diger gii¢lii yonler boliimiin 4
yillik lisans programi olmasi ve dgrencilerin lisansiistii egitim hakkini kazanacak olmasidir.
Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu karar1 uyarinca boliimiimiiz 6grencileri
formasyon egitimi alabileceklerdir.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ile ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul, Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektér Kuruluslari
(Dardanel, Mezre Siit Sanayi, Suvla Saraplar1, Kilye Dogal Uriinleri, Altinkilig, Yelken Gida,
Akpmar, Tatlan Helva, Zinde Siit Uriinleri, Meydere, Bayir, Lekton Balik¢ilik, Ulubay,
Teksiit, Tahsidaroglu vb.), Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankas1), i1 Gida
Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve
aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Boliimii Mehmet Akif Terzioglu Kampiisii 17100 / CANAKKALE

Gida Teknolojisi Boliim Baskani Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU

E-posta : arik@comu.edu.tr, arikfatmaa@yahoo.de

Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: ( 1541) Faks : 0 (286) 2181543

Kanitlar

http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://harita.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r40.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/iletisim
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mezunlarin-is-olanaklari.html
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/yonetmelikler.html
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https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/yonetmelikler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-
veesas.pdf
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/isyerinde-mesleki-egitim-kariyer-staji-
uygulamasi-r21.html

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.qgida/files/166-toplantilar.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden programin siava girilen yildaki taban
puan ve lzeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler,
bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda aldiklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

Tablo 1.1.1 Programa Merkezi Yerlestirme Simaviyla (OSYS) Kayit Olan Ogrenci Sayist

[2023-2024] 31
[2022-2023] 30
[2021-2022] 7
[2020-2021] 30
[2019-2020] 31
[2018-2019] 23
[2017-2018] 27

Tablol.1.2 Son 6 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Akademik Yl Kontenjan Ogrenci
Sayis1 Sayisi En diisiik En yiiksek

[2023-2024] 30 31 267,64292 316,41894



https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-veesas.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-veesas.pdf
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/isyerinde-mesleki-egitim-kariyer-staji-uygulamasi-r21.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/isyerinde-mesleki-egitim-kariyer-staji-uygulamasi-r21.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/166-toplantilar.pdf

[2022-2023] 30 31 255,39565 287,24936

[2021-2022] 30 7 213,75292 246,03233

[2020-2021] 30 31 244,06862 266,81979

[2019-2020] 30 31 210,90338 271,11716

[2018-2019] 30 21 206,95113 236,77214

[2017-2018] 30 31 241,57279 297,25113
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/L isans
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=DxpgyZdaNBSCh!x
BBx!5xRa8RIAIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayritili olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y énetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gec¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Onlisans Ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; &nlisans
diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki
yariyil ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz.

Kanzitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DxpqyZdaNBSCh!xBBx!5xRa8RlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DxpqyZdaNBSCh!xBBx!5xRa8RlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DxpqyZdaNBSCh!xBBx!5xRa8RlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz Ogrenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olark buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda oOgrencilerimiz O6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlasmali bir
yiiksekogretim  kurumunda  gerceklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tligilincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitl, tam
zamanlit 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasmin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularim1 Universitemizin web sayfasinda yayinlanan link aracihig ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (8rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmas1 gerekmektedir. Programda yer alan mesleki staj ve IME ile ilgili olarak gida
teknolojisi sektoriinde faaliyet gosteren, gida maddelerinin tedarik, isleme ve kontroliini
yapan resmi (Universite, Enstitii, Bakanlik-I1 Miidiirliikleri) ya da 6zel kuruluslarla gériisiip
ortaklasa ¢alisma ylriitiilmesi planlanmaktadir. Su anda herhangi bir is birligi resmi olarak
yuriirliige konulmamistir ancak firmalarin bu konuda olumlu bakis agilar1 ve 6n goriismeler
bulunmaktadir. Boliimiimiiz ERASMUS kapsaminda 2023 yili itibariyle toplam 6 iilkeden
(italya, Danimarka, Macaristan, Polonya, Hirvatistan, Slovakya) 7 iiniversite ile iKili is birligi
anlagmasi1 imzalamis durumdadir. Ogrencilerimizin yabanci dil seviyesi ¢ok yiiksek degildir
ancak sart1 saglayan ogrencilerimizi 6grenci degisimi programlarina yonlendirmek ve
izlemek tizere bolimiimiiz de ilgili koordinatorler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/erasmus-programi-r33.html
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/erasmus-programi-r33.html

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve d6grencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalar ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisin1 takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym
zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tim bolim
baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlar ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders damigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dosthane iliskiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve
destek gormektedirler. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek
de Ggrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-programi-r93.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler sinav ve ara smavlarla seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmektedir. Sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret
sinavi, tek ders ve ek smavlardan olusur. Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda
ongoriilen derslerden yariyil iginde yapilan ara sinav/sinavlar ve/veya ders iginde yapilan kisa
stireli siavlar, ddevler, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem igi
caligmalardir. Her yariyilda en az bir ara sinav uygulanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli
Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Lisans egitim o6gretiminde uygulanacak esaslar
yonetmelige gore yapilir ve Ogrencilerin basart durumu degerlendirilir. Sinavlarin
degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato
tarafindan diizenlenir. Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi,
ilgili boliim kurulunun onayiyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-programi-r93.html

kosuluyla, sinavlar, s6zlii ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir. Bitirme tezi, staj ve IME
uygulamasinin degerlendirilme hususlari kanitta bulunan linklerde verilmistir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/bitirme-tezi-r35.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-

veesas.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/staj-r49.html
Durum 00 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu
tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almasi ve 6nlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti igin 240, bes yillik
lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin
boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini takip
eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilir. Mezun olan tiim 6grencilere diploma eki
verilir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
diploma-diplom.pdf

https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/mezunlarimiz-r30.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Gida Teknolojisi lisans programi 6grencilerinin mesleki gelisimleri i¢in kuvvetli bir temel
olusturmaktadir. Verilen gida teknolojisi boliimii lisans egitimi ile mezunlar, mesleklerini
cok cesitli pozisyonlarda icra edebilecek ve lisansiistii bilimsel ¢calismalarinda kullanabilecek
donanima sahip olmaktadirlar. B6liimiimiiz, bu yetkinligi mezunlarina kazandirabilmek i¢in
yasam boyu siirekli 6grenmenin ve mesleki gelisimin degerinin bilinmesini saglayacak



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/bitirme-tezi-r35.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-veesas.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-veesas.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/staj-r49.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/mezunlarimiz-r30.html

sekilde hazirlanmistir. Gida Teknolojisi Boliimiindeki Ogretim {iyeleri, &grenmenin
sorumlulugunu 6grencileri ile paylasmaya ve yliksek kalitede 6grenci performansini tesvik
eden dinamik bir akademik ortami saglamaya kararhidirlar. Egitim programimiz matematik,
biyoloji, fiziksel ve kimyasal bilimler ile temel gida bilimleri konularma ilaveten,
mezunlarin1 giincel teknik problemlerine gida teknolojisi prensiplerini uygulayabilecek
sekilde hazirlamak i¢in laboratuvar ve tasarim deneyimlerini de kapsamaktadir. Gida
Teknolojisi Boliimiindeki lisans programinin egitim amaglari, mezunlarmin bilgi birikiminin
yani sira 0zgiin becerilere sahip olmalarinin saglanmasi tizerine kuruludur. Programin egitim
amaclar;; Ogrencilerinin gida ilkeleri ve uygulamalari hakkinda genis kapsamli bilgi
birikimine sahip olmalarm saglamak, Ogrencilerinin 21. yiizyildaki teknolojik gelismelere
ayak uydurabilecek ve yeni bilgileri tiretebilecek diizeyde temel bilgilerini ve gida teknolojisi
meslegine uygun mesleki ve kisisel nitelikler kazanmalarmni saglamak, Ogrencilerine gida
proseslerinin saglik, gida giivenligi, ¢cevre ve sosyal etkilerini dikkate alarak analizi ve
tasarim icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak, Ogrencilerinin siirekli mesleki gelisimin
degerini bilmeleri ve yasam boyu 6grenme istegi ve becerisine sahip olmalarini saglamak.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Gida Teknolojisi Bolimii; Endiirstri 4.0’
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larn nitelikli ara eleman ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ergevede Gida Teknolojisi Béliimiiniin Amact; kamu ve
0zel sektor isletme ve kuruluglarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar

http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hedefler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6233&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Boliimii’niin misyonu ve egitim
amagclar1 mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip gida teknolojisi meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gérevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olunursa bu programin amac1 kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli
gelisen gida teknolojisi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Gida Teknolojisi programindan mezun olan dgrenciler basta ilgili
kamu ve 0zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (iiretim, laboratuvar, kalite, hijyen,
ambalajlama, dis ticaret vb.) c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Gida Teknolojisi Boliimii
mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip c¢alisabilmektedirler.
Programimiz1 basariyla tamamlayan Ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren kalite
danmismanlik sirketleri (1SO22000, HACCP vb.), gida pazarlama, gida reklamciligi,
gimriikkleme gibi farkli bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica
mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.
Mezun olan 6grenciler yatay gecis ile gerekli sartlar saglayarak gida mithendisligi, beslenme
ve diyetetik, ziraat mithendisligi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Kanitlar
https://www.tarimorman.gov.tr/Konu/1050/Gida-isletmelerinde-calistirilmasi-zorunlu-

personel

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama



https://www.tarimorman.gov.tr/Konu/1050/Gida-isletmelerinde-calistirilmasi-zorunlu-personel
https://www.tarimorman.gov.tr/Konu/1050/Gida-isletmelerinde-calistirilmasi-zorunlu-personel

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Boliimii’niin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ozgorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml,
kiiltirli ve ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslartyla siirdiirtilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi
ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite
olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Gida Teknolojisi Boliimii’niin bolgenin ihtiyacglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli,
aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iiriin
gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya {iniversitesi olma vizyonuna
destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, fakiiltemiz
ogrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina
uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde
bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramiglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligsmalari
gerceklestirmek, Calisanlarimizin Kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢alismalar1 gergeklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini
egemen kilmak ve gergeklestirmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek, Ogretim
clemanlarim1 ve o&grencileri bilimsel c¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel arastirmalarin
kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda
da yapilabilmesi ic¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina dnciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist
diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin
yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, Daha
etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal
bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, Fakiiltemiz yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere karsi tiim




uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Bodlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
problemlerine yonelik ¢6ziim c¢alismalarinda bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet
kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve o6zel sektor
isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek vyeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayir baslica amag¢ ve hedefleri arasina
koymustur. Fakiilte yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Gida Teknolojisi Boliimiine
bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgoérevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak
uygulamaktadir. Bu c¢er¢evede Fakiiltemize bagli Gida Teknolojisi Boliimii misyonu ise
endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
ozel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. BOolimiimiiz bu ger¢evede; Egitim, Ogretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve
sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren; Uluslararas1 akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir
egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir. Programimizin
amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiirlitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
temel gida teknolojileri bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle gida kalite ve giivencesi, gida
iiretimi, laboratuvar, gida hijyeni, ambalajlama ve depolama, gida lojistigi, is saglig1 ve
giivenligi, analiz, denetim, yonetim vb. tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli; EKip ve proje ¢alismalarina yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem
veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari
diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye dnem veren grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum
ozgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin birgogunu




karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgérevleri goz
Ontline alinmig, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalari
cergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak
eklenmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Gida Teknolojisi alaninda meslek elemani yetistirebilmek
icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve Gida Teknolojisi Boliimii ile
ikili is birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

« Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+ Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel, Suvla Saraplari, Altinkilig, Tatlan
Helva, Akpinar, Bayir, Meydere, Lekton Balik¢ilik, Yelken Gida, Kilye Dogal iiriinleri vb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari,

« {1 Tarim ve Orman Bakanlig

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.

Program 6zgoervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani
ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Program amaglarma ulasma kapsaminda Isletme Y&netimi Programi’nin



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html

misyonu ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-
ve-esas.pdf

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaglarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine bdliimiimiiziin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu
konuda birinci simif 6grencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta igerisinde fakiilte
miudiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az
iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir
Ogrencilerimize Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani1 ve ders igeriklerine yonelik oryantasyon
egitimleri verilmektedir.

Kanitlar

http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hedefler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7242&culture=tr-
TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-

ve-esas.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama



https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-ve-esas.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-ve-esas.pdf
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hedefler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7242&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7242&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-ve-esas.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-ve-esas.pdf

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Gida Teknolojisi B6liimii misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim ig¢
ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmistir. Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2018, 2019, 2020 ve 2021
yillarinda program hedef ve amagclarinin degistirilerek 6gretim planlarinin giincellenmesi
seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimustir.

Kanitlar
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r41.html
https://canakkale.tarimorman.gov.tr/

https://www.tarimorman.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Bolimiimiiziin  6zgorev, amag¢, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve meslek
yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Béliimiimiiz tarafindan
hazirlanan stratejik planlar bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Gida Teknolojisi Boliimiiniin
Ogretim amagclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program o6gretim amaclara ulagilmaya
calisilmaktadir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi program egitim amaglarina ulagsma diizeyini
belirlemek amaciyla, belirli araliklarla Ogrenci Memnuniyeta Anketi ve staj Memnuniyet
Anketi yapilmaktadir. Ayrica boliimiimiizden mezun olmus ve ilgili alanlarda istihdam edilen
mezunlarimiz tarafindan Mezun Memnuniyet Anketi doldurmaktadir. B6liim mezunlari
sektoriin farkli alanlarinda istihdam edilmekte ve meslegin tiretken bir {iyesi olarak ¢alisma
hayatlaria devam etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda boliime pilot tesisler
kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve o&zellikle
bolgemizde iiretim yapan gida firmalarina daha fazla danismanlik hizmetleri vermek yer
almaktadir.

Kanitlar
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r41.html
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Ozgérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Gida Teknolojisi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenece§i zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de gériisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu
kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile olglimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim 6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari  matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig: derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nin 28. maddesine gére dgrencilerin basar
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durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
slireye uygun dlcilide, gida teknolojisi programinin tiim yonlerini drnegin gida {iretiminde
fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik 6zellikler, islem asamalari, yasal diizenlemeler ve isletme
ekonomisini kapsamaktadir. Bu bilgi ve becerilerin yan1 sira giivenli ve siirdiiriilebilir gida
iiretimi yapmaya 6zen gosteren tutum ve davranislarin kazandirilmasi igin etik ve yonetim
bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Program misyon, amag, hedefleri ve asagida
kanit olarak sunulan program o6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da
anlasilacagi lizere program 0zgorev, amacg ve hedefleriyle, 68retim planiyla, ders igerikleri
ve 6grenme ciktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi
sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Programi’na ait program
ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde g¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica
program 0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme ¢iktilart iliskisi birinci simf Ogrencilerimize donem basinda ilgili program
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6zgorevine, amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine,
program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme
ciktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Boliimii’niin program ¢iktilar1 asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Matematik ve fen alanlarinda 6grenilen temel bilgileri gida teknolojisi alaninda
uygulayabilmek

P.C.2. Veri toplama, ¢6ziimleme ve deney yapma becerisine sahip olmak

P.C.3. Girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin sorunlari

hakkinda bilgi sahibi olmak

P.C.4. Tespit edilen soruna uygun deney dizayn edebilmek ve sonuglarini

yorumlayabilmek

P.C.5. Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olmak

P.C.6. Fikirlerini sozli, yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade edebilmek

P.C.7. Tanimlanmis bir sorun dogrultusunda bir siireci ¢oziimleyebilmek ve
tasarlayabilmek

P.C.8. Gidalarin kompozisyonu ve bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olmak

P.C.9. Gida bozunmalar1 ve nedenleri hakkinda bilgi sahibi olmak

P.C.10. Gida isleme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak

P.C.11. Alaniyla ilgili mevzuata hakimdir ve uygun davranir




P.C.12. Gida, hammadde iiretimi ve isleme stire¢leri hakkinda bilgi sahibidir.
P.C.13. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P.C.14. Disiplinler arasi1 ¢aligma yapar.

Kanitlar
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3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tamimlamistir. Gida Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1i ve hedefleri dikkate almaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boéliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisi  alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde vel/veya oOgretim plani
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢
ve dig paydaglarin katitlmma da o6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili ogretim
elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de ogrencilerimizden geri doniis
alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan
ogretim tyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile
mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne dl¢ilide
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sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi,
alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklart derslerin program c¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak,
Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili
olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglar
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne
oOlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarint kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, ham madde, bilgi
ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
teorik bilgiler verilmekte uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu
durumu perginlemek iginse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj ve IME gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
ilizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
ve IME programm tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basar ile
tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri1 olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis dgrencilerin 0 program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina
dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, y1lda bir kez yapilan mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilart ve birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanmimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
baskani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aymi zamanda yenilik¢i ¢alismalarin
gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait
stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylasilmistir. Program Swot Analizi
Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmektedir
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http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cubf.comu.edu.tr/
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http://qida.cubf.comu.edu.tr/galeriler
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.qgida/files/141-2022-2023-anket-sonuclari.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen
temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler belirlenmistir.

Kanitlar

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 gida teknolojisi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis, 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek Boliim ders programinda yer alan derslerin
icerikleri mezunlarin egitim amaclar1 ve program ciktilarin1 saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Her bir program c¢iktistnin hangi derslerle ne &lglide karsilandigi
belirlenmistir. Boliim  biinyesinde, oOgrencilerin teorik bilgilerini uygulayabilecekleri
laboratuvar uygulamalar1 yapilmaktadir. Boliimiimiizde zorunlu staj siiresi otuz is giiniidiir.
Ogrenciler, 5. yariyll sonundan itibaren staj yapmaya hak kazamirlar. Staj; Boliim Staj
Koordinatorliigli'nce onaylanan endiistri kuruluslar1 ve/veya arastirma laboratuvarlarinda,
ders ve final donemleri disindaki tarihlerde gerceklestirilebilmektedir. 8. yariyil sonunda
mezun olabilmek i¢in stajlarin gergeklestirilmesi ve en geg 8. yariyil kaydina gelindiginde 30
is giinii stajm tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin kendilerine verilen staj
defterlerini giinii giiniine doldurmalar1 ve staj sonunda sorumlu kisilere onaylattiktan sonra
boliime teslim etmeleri istenir. Ogrencilere Gida Teknolojisi Boliimii icerisinde stajin meslek



http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/141-2022-2023-anket-sonuclari.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html

egitimi konusunda son derece 6nemli bir yer tuttugu ve bu yiikiimliiligiin dikkatli bir sekilde
yerine getirilmesi gerektigi belirtilir. Staj kilavuzu fakiiltemizin web sayfasinda sunulmustur.
Ayrica dinamikleri gelisen boliimiimiizde, egitim planina uygun olarak 7. veya 8. yariyilda
olmak iizere, 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgileri ilgili sektordeki is yerlerinde
uygulayarak; bilgi ve yeteneklerini giiclendirmek, dogru karar verme becerilerini gelistirmek,
sorumluluklarini ve is¢gi-igveren iliskilerini 6grenmek, organizasyon ve iiretim faaliyetlerinde
bulunmak, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimak, is basinda deneyim
kazanmak ve nitelikli aranan meslek elemani olmalarini saglamak amaciyla Is Yerinde
Mesleki Egitim (IME) uygulamas1 yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is
yerlerine gonderilebilmesi i¢in yedi yartyili tamamlamis olmasi gerekmekte ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar
ile 6gretim planlarinda yer alan IME alan &grencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin
IME en az 60 (CC) puan notu ile basarmalar1 gerekmektedir. IME programma ait amag,
kapsam, 6grenci ve isletme sorumluluklari, isleyis ve egitime katkis1 Staj Yonergesinde
acikca belirtilmis ve fakiiltemiz web sitesinde yaymlanmistir. Ayrica boliimiimiizde
ogrencilerimiz tarafindan ve danisman hocalar esliginde, lisans egitimleri boyunca aldiklari
bilgileri ve/veya gergeklestirecekleri literatiir taramasi sonucu ulastiklari bilgileri kullanarak,
bitirme c¢alismasinda belirlenen bir konuda proje, teorik veya deneysel bir calisma
gerceklestirme veya derleme yapma seklinde mevcut bir bilgiyi, bir alana uygulama ve
yapilan c¢alismalar1 rapor haline getirme ve sozlii olarak sunmasii saglamak amaciyla
bitirme tezi hazirlig1 yapilmaktadir. Basar1 6l¢iitii “Bitirme tezi I’ dersi ara sinav ve final
notu ile “Bitirme tezi II” dersi ara sinav notu 6grencinin hazirlayacagi bir ara rapor/proje
eskizi, makale veya sunuma istinaden ilgili danisman tarafindan takdir edilir. “Bitirme tezi
11 dersi final notu ise 6grencinin tezini sézli olarak, online ya da yiiz yiize, sunmasi Ve olasi
diizeltmeleri tamamladiktan sonra tezini danismanina teslim etmesi sonucunda takdir edilir.
Bunun i¢in 6grenci, bitirme tezi kapsaminda yaptig1 ¢alismalar1 yil sonunda tiim bdliim
ogretim lyeleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere acgik olacak sekilde ve 3 boliim 6gretim
iiyesinden olusan jiiri 6niinde sunmal1 ve jiirinin gecer notunu almalidir. Ogrencilerin ilgi
alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her
turlii uluslararasi ve yerel isletmede, sanayi kuruluslarinda, hizmet sektoriinde ve Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda ¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedir. Gida Teknolojisi Boliimiinlin amaci; Gida Teknolojisi alaninda bilimsel
ve giincel bilgi ile donanmais, yaratici, girisimci, mesleki acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya
doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve ahlaki degerlerin farkinda olan, calisma
hayatindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinen, iletisim becerisi yliksek ve
sorun ¢0zme yetenegi gelismis, bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda Gida Teknolojisi
boliimii mezunlarin et ve kanath triinleri, siit ve siit tirlinleri ile su Uriinleri tiretiminde
izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda teorik ve uygulama
olarak bilgili olmalar1 ve is hayatina hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Bu 6zgoérev ve amag
cercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler,
mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz.

Kanitlar




https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7242&culture=tr-
TR

http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/ders-listesi-r25.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/lisans-bitirme-tezi-hazirlanmasina-iliskin-esasla-r17.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/kariyer-staji-r24.html

Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir. Yiiz ylize Anlatim: Dersi
veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize
ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Problem Cozme:
Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢bzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste
verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatim1 takiben
ya da farkl1 bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan
veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap:
Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrencilerin
sorulari1  yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen &devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir. Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha
iyi anlasilmasi amaciyla proje veya édevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme
becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir. Laboratuvar-
Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvar ortaminda uygulamalarini1 yaparak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir. Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak
ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi
seklindedir. Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektériin  6nde gelenleri  meslek
yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismant



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7242&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7242&culture=tr-TR
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/ders-listesi-r25.html
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veya boliim baskani ile goriisebilmektedirler. Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda
hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden
veya oOgrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/tahil-ve-tahil-urunleri-teknolojileri-uygulama-der
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/peynir-teknolojisi
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/ders-uygulamasi
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/zeytinyagi-teknolojileri-dersi-orucoglu-yaglari-se
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/canakkale-gida-kontrol-laboratuvar-mudurlugu-tekni
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tarimsal-entegrasyonla-surdurulebilir-freeze-
dry-mr36.html

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli
derslere program danismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin
¢iktilarmi her donem o6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagdaki kayit
doénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini gilivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanm yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ggrencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
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formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanim bilgileri formlarin1 dersin  6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de
erigsebilmektedirler. Her yariyi1l sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim o6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas: beklenmektedir. Egitim planinim siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmas1  gerektigi gibi  konular  goriisiilmektedir. Birim  Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7242&culture=tr-
TR

http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence/anketler-r23.html
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Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, Kanitta yer alan tabloda gosterildigi gibi bir yilda en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermektedir. Egitim planlar1 yukaridaki Sl¢iitlerde verilen
disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan
zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢meli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen
ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
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islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/142-54-eqitim-plani.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Gerekli icerik kanitta verilmistir. Buradan da anlasilacagi lizere egitim planinda Fen Bilimleri
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
secmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme,
deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici
diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu
caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi caligmalar1 tesvik
etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar igin diger boliimlerle ortak
projeler yiritiilebilmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/143-55-eqgitim-plani-bilesenleri.pdf
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Bu dogrultuda, Gida Teknolojisi bolimii mezunlarinin et ve kanath iriinleri, siit ve siit
iirlinleri ile su {riinleri liretiminde izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi
konularinda teorik ve uygulama olarak bilgili olmalari ve is hayatina hazirlanmalari
hedeflenmistir. Derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6860&culture=tr-
TR

http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/ders-listesi-r25.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/egitim-ogretim-plani-r27.htmi
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Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis a¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi Sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren o6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planiin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani1 sira 6grenciler
lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla
kazandirilmaktadir.

Kanitlar

http://gida.cubf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu stirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, iki dogent, dort
doktor ogretim {iiyesi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki Ogretim
elemanlarimin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve aragtirma yapmaktir.



http://gida.cubf.comu.edu.tr/
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Ders vermekle yiikiimlii olan tim ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web
sitemizde yaymlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Fatma
COLAKOGLU, Prof. Dr. Giilen TURKER, Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL, Dog. Dr.
Ayca AYDOGDU EMIR, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY, Dr. Ogr. Uyesi Nazan ARIFOGLU
SEN, Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL, Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri
ORMANCI (13b/4 Gorevlendirme), Ars. Gor. Havva POLAT KAYA ve Ars. Gor. Selin
Ozge DINC'tir.

Kanitlar
http://qida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r40.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programimn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu
nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve 6gretim kadrosu baslig1 altinda
ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur. Ogretim kadrosunun doktora egitim diizeyine
bakildiginda 1’i yurtdis1 olmak iizere, 2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, diger 6gretim
iiyelerinin ise farkli iiniversitelerden (Istanbul Uni., ODTU, inonii Uni.) mezun olduklari
goriilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarimin kamu/sanayi deneyimi bulunmaktadir.
Ogretim deneyimi bazinda bakildiginda ise dgretim iiyelerinin en az 2 yil, en ¢ok 31 yilhk
deneyim siireleri bulunmaktadir. Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse Ogretim
deneyimleri ve kurumdaki hizmet siireleri g6z 6niinde bulunduruldugunda deneyimli bir
ogretim kadrosu ile Ogretim programinin yiritildigi gorilmektedir. Ders vermekle
yiikiimlii olan dgretim iiyelerinin 6zgeg¢misleri ise AVESIS giincel bilgilerinde mevcuttur.
Boliim 6gretim tiyeleri lisans derslerinin yani sira yiiksek lisans ve doktora dersleri vermekte
ve farkli konularda arastirma projeleri yiiriitmektedirler. Boliimiimiizde faaliyet gostermeye
donemden itibaren yiiriitiilmekte olan veya tamamlanan bircok proje (GMKA, TUBITAK,
AB, BAP) mevcuttur. Ayrica SCI ve SCl-expanded tarafindan taranan dergilerde, SCI
tarafindan taranmayan dergilerde boliim 6gretim {iyelerinin makaleleri ve ulusal ve
uluslararasi alanlarda birgok bildirileri bulunmaktadir

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/147-62-ogretim-uyesi-kadrosu-detayli-
bilgiler.pdf
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r40.html
https://avesis.comu.edu.tr/arik

https://avesis.comu.edu.tr/gturker
https://avesis.comu.edu.tr/neseyilmaz

https://avesis.comu.edu.tr/may

https://avesis.comu.edu.tr/tugbagungor
https://avesis.comu.edu.tr/ayca.aydogdu
https://avesis.comu.edu.tr/n.arifoglu
https://avesis.comu.edu.tr/basriormanci
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https://avesis.comu.edu.tr/havva.polat
https://avesis.comu.edu.tr/selinozge.dinc

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu
esaslar, Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri ~ internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi
Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020
itibartyla yeni kriterler yiirlirliige girmistir. Bu cergevede genel olarak 6gretim {iyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arasgtirmacilarin da
calismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi Kkriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesor kadrolarina
basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26.
maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarna basvurmak igin; Dogentlige
yukseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. C-
Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmustir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranmir. DOKTOR OGRETIM UYESI
KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN: 1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi
kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis
olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis
olmak, 2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak; 1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi
uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan
veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Aras1t maddelerinden
almig olmak. 2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak. DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim
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Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan
veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille
ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir). 2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani
icin 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4)
Toplam en az 1000 puan almis olmak, PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1)
Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi, 2) Dogentlik sonrasi igin
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis
olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel projede* gorev
almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. 5) Toplam en az 1500 puan almis
olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor
kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan Universiteleraras1 Kurulun
gelistirdigi dogentlik Kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Fakiiltemiz Gida Teknolojisi Boliimii fakiilte binasina sahip olmamasi sebebi ile Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi binasinin zemin katini, fakiiltemizin diger boliimleri ile
paylagsmaktadir. Fakiilte binasinda bolimiimiize ait 2 adet derslik bulunmaktadir. Tiim
dersliklerde bulunan bilgisayar alt yapis1 ve projeksiyon sistemi sayesinde hem o6gretim
tiyelerinin goérsel sunumlar ve uygulamalar yapmast hem de ogrencilerin mesleki
becerilerinin yaninda derslerde sunum yaparak sozlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine
imkan saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde bulunan bir bilgisayar laboratuvar1 da
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Fakiilte binamizda fakiiltemize ait bir laboratuvar
bulunmamakla birlikte, 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri, Deniz Bilimleri ve
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Teknolojisi Fakiiltesi laboratuvarlar ve uygulama alanlarinda devam etmektedir. Yani sira
2019 Yilinda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Canakkale Ticaret
Borsas1 ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin
Arttirilmas1 I¢in El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda 2 adet Temel Gida Teknolojisi
Laboratuvart kurulumunu gergeklestirmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
Atolye- laboratuvar binasindan 2 adet Laboratuvar fakiiltemize tahsis edilmistir. Bu
baglamda Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerinin egitim ve uygulama faaliyetleri devam
etmektedir. Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmkadan-cubye-destek-r61.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvar

Durum 0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini stirdiirebilmeleri i¢in
oldukca donanimli bir iiniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde {liniversitenin
olanaklar1 ayrmtili olarak verilmektedir. COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine
ogrenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 160'in
iizerinde ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite ogrencileri tarafindan kurulan
topluluklar, o6grencilerin bos zamanlarin1 degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini
arttirmak amaciyla bilim, kiiltlir, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet ger¢eklestirmektedir.
Universiteye yeni katilan dgrencilerin dnerileri dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni
topluluklar ve kuliipler ile her gecen y1l daha da zenginlesmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi’na bagli COMU 6grenci kuliipleri, sayisi itibariyle Tiirkiye’de birinci
siradadir. Sosyal alanlar; Ogrencilerimizin faydalanabilecegi kafeteryalarin bulundugu
yerleskemizde ¢ardak, oturma alanlar1 bulunan alanlar ve fakiiltemizin yer aldig1 Terzioglu
yerleskesinde &grencilerimizin faydalanabilecegi 6zel lokantalarin disginda kurumsal
yemekhaneler mevcuttur. Yemekhaneler; Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) Ogrenci
Yemekhanesi Teknik-Sosyal Bilimler MYO Yemekhanesi Kiiltiir merkezleri; Troia Kiiltiir
Merkezi (Terzioglu Kampiisii); 1 adet biiytik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi
kapasiteli) salonlariyla hizmet vermektedir. Kiiltiir merkezimiz merkezi 1sitma - sogutma
sistemli ve her tiirlii teknik alt yapiyla donatilmustir. Ayrica Ilahiyat Fakiiltesi ICDAS Kongre
Merkezi (Canakkale Sehitleri Yerleskesi) de ayni amaca hizmet etmektedir. Spor alanlari
Ogrencilerin ve calisanlarin beden ve ruh saghklarini korumak ve gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir program cergevesinde Spor
Subesince ¢esitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu sayede disiplinle ¢alisma aliskanligi
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kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarmi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda caligmalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Kampiis icerisinde 1 adet basketbol sahasi, bir adet tenis kortu ve 1 adet
kapal1 spor salonu mevcuttur. Spor salonunda aletli spor imkani da sunulmustur. Spor alanlari
daha ¢ok Dardanos yerleskesinde toplanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dardanos Yerleskesi, Dardanos ile Giizelyali yerlesim birimleri arasindaki koyun {izerine
inga edilmistir. Canakkale’ ye 8 km uzakliktadir. Tesiste 1 adet yiizme kapali olimpik yiizme
havuzu, basketbol sahasi, futbol sahasi, kapali spor salonu bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ekb.comu.edu.tr/

https://omik.comu.edu.tr/

https://pdrbr.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

https://tercihim.comu.edu.tr/

https://yemek.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz, 2019 yilinda Giliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen bir proje
kapsaminda, Canakkale Ticaret Borsasi is birligiyle gerceklestirilen "COMU-CTB Kaliteli
Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi I¢in El Ele Veriyor" adli projede
onemli bir adim atmistir. Bu proje kapsaminda, 2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvari,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atdlye-Laboratuvar binasindan fakiiltemize tahsis
edilmistir. Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerinin egitim ve uygulama faaliyetleri bu
laboratuvarlarda siirdiiriilmektedir. Gelecekte, TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni
ARGE ve arastirma laboratuvarlarmin kurulmast da planlanmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, ¢alisma odalarindaki internet hizmeti ile rahatlikla arastirma yapabilmekte ve
birgok elektronik veri tabanina erisim saglamaktadir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar da kullanicilarin hizmetine sunularak akademik g¢alismalarini
desteklemektedir. Universite biinyesinde, elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina yonelik yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Bu sayede 6grenciler
ve akademisyenler, gelisen teknolojiye uyum saglayarak bilgi ve becerilerini siirekli olarak
giincellemektedirler.

Kanitlar

https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmkadan-cubye-destek-r61.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvar

Durum O Uygulama Yok
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Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, iiniversitenin merkez kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez
Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesi’ ndeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasinda hizmet
vermektedir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik
oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci,
akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, Ogrencilerin grup
calismalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup c¢alisma odalarina sahiptir.
COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere 7 giin 24 saat
ogrencilerin kullanimina agiktir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[ 1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarmda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliim 6grencilerimizin kullaniminda olan laboratuvarlarda olasi bir laboratuvar kazasinin
en az hasarla atlatilabilmesi igin gerekli is giivenligi Onlemleri halihazirda alinmis
durumdadir. Bo6lim koridorlarinda yangmn musluklar1 ve tiipleri ile, yangin halinde
kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Béliimiimiiziin bulundugu bina ve
cevresinde giivenlik personeli goérev yapmaktadir ve belirli saatlerde denetim vardir. Mevcut
giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansor
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanitlar
https://cubf.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


https://lib.comu.edu.tr/
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Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Dekanlik olanaklari
dl¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlig1i ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi fakiiltemiz yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirliige giren Yiiksekdgretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin



https://strateji.comu.edu.tr/

maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamlhiligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye Kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayis arttirilarak bilimsel yayilara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapi ve techizat destegi, tiniversitemiz Canakkale Uygulamali
Bilimler Dekanlig1 biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler alt
yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyac ve istekleri
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyaglarin dekanlik biit¢esini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan
ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gergeklestirmektedir. Fakiiltemiz mevcut binay1 Universitemiz Deniz Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi ile ortaklasa kullanmaktadir. Fakiiltemiz binanin zemin katinda 6 sinif
(0-50 kisi), 27 oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 ortak dgrenci ¢aligma odasini aktif olarak
kullanmaktadir. Bunun disinda Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci laboratuvari,
Fakiiltemiz tarafindan kullanilmaktadir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri farkli
yemekhane ve kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi basketbol sahasi, hentbol,
voleybol sahasi, tenis kortu ve spor salonu mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica
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bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Bolimiimiiz &gretim {yelerinin 2018 yilinda
baslayip 2020 yilinda tamamladig1 Gliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen
proje ile Gida Analiz Laboratuvar1 ve Gida Isleme Atdlyesi mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesi i¢in calismalar devam etmektedir. Laboratuvar ve Atdlyeler: Gida Analiz
Laboratuvari, Gida Isleme Atdlyesi ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari
ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu kisimda, dekanligimizin idari birimlerinin faaliyetleri hakkinda bazi bilgiler sunulacaktir.
Idari islerin yiiriitiilmesinde, dekanhigimiz biinyesinde iki boliim sekreteri gorev
yapmaktadir. Ayrica, dekanlik idari kadrosunda 6 idari personel ve temizlik hizmetlerinde
gorev alan 2 personel bulunmaktadir. Kurumumuz, yoénetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal ydnetisim ve toplam kalite uygulamalarini temel alarak, organizasyon yapisini,
yetki ve sorumluluklar1 bu dogrultuda tasarlamakta ve miimkiin olan en yatay ve etkili bir
model sunmaktadir. Universitenin yénetim kademesinde yer alan bireyleri, modern ydnetici
bilgi ve becerileriyle donatmak, yonetici gelistirme programlari diizenlemek, ydneticilerin
faaliyetlerinde pozitif motivasyonu tesvik etmek, yiiksek performans ve basar1 dlciitlerine
dayali degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesine bagli kalmak, yoneticiler arasinda
dayanisma ve destek anlayisini giliclendirmek gibi hedefler dogrultusunda calismaktayiz.
Yonetsel kadro degisimlerinde bilgi ve deneyimin sistematik bir sekilde aktarilmasini
saglamak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden bilgi akisini diizenlemek ve
iiniversiteye ait istatistiksel bilgileri etkin bir sekilde yonetmek de idari kadromuzun destek
faaliyetleri arasindadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu ise
dekanlik sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir, bu da yetki paylasimi agisindan biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bu bilgiler ¢ercevesinde, bu boliimde dekanligimizin idari birimlerinin
faaliyetleri hakkinda detayli bilgiler sunulacaktir. Organizasyon iginde net bir gorev ve
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sorumluluk dagilimi bulunmaktadir ve yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde detayli bir
sekilde belirtilmistir.

Kanitlar
https://cubf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz-r7.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/idari-personel-r5.html
Durum 0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasimi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur. Dekanlik diizeyinde ydnetim organlari
asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -—a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite Ogretim tiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbaskani1, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin segimi
ve rektoriin atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci climle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim
etmek {lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla



https://cubf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz-r7.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/idari-personel-r5.html

gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.
Rektdr yardimceilar, rektor tarafindan atanir.

(1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secgilecek birer
ogretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorts bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,




(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarimi
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesorden olusur.
Rektorgerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektér yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek vekendi
onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en gok ii¢ yil i¢in atanuir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir




sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu: Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden
olusur. (1)

Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun g
yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim—6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b.Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program Ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla bélim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim — 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim Kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.




Program Danismanz; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite
stireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimeilari, Program Danigmanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim
oOrgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmas1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://www.comu.edu.tr/senato
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz-r7.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r1.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Boliimii'nden mezun olan dgrencilerimiz, program ¢iktilarindaki yetkinlikleri
basariyla kazanarak mezuniyetlerini tamamlamaktadirlar. Program ¢iktilarina dair detayl
bilgiler, ekte sunulan kanitlarda yer almaktadir. Programin basarisin1 somut olarak dlgmek
amaciyla stratejik planimizda su Olciitler gelistirilmistir:

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlartyla koordinasyon saglamak



https://www.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://www.comu.edu.tr/senato
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz-r7.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r1.html

Strateji 1.2. Egitim- 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve &zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=DxpqyZdaNBSCh!
xBBx!5xRa8RIAXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cubf-2-mezun-ve-kariyer-gunleri-
gerceklestirildi-r88.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-izleme-ve-
degerlendirme-raporu-r36.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

SONUC

Boliimiimiiz, Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 gercevesinde, gerekli goriilen
tiim faaliyetlere basariyla katilmaktadir. Bu baglamda, ilgili komisyonlar olusturulmus ve
gorev tamimlar1 yonergelerde detayli bir sekilde belirlenmistir. Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 her yil diizenli olarak
ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayn1 zamanda bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmakta, bu siirecte SWOT analizi yapilip, PUKO ¢evrimi tamamlanmaktadir. En son
olarak, 2018-2022 stratejik planimiz, tiniversitemizin yeni vizyonunu dikkate alarak 2020-
2025 olarak giincellenmistir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri, her
yil diizenli olarak giincellenmektedir. Tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler ise birim
web sitemiz iizerinden yilda bir kez gergeklestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en
az bir defa toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha etkin hale getirilmeye
calisilmaktadir. Tiim bu siiregler, seffaf ve katilime bir yonetim tarziyla birim web sitemizde
kamuya acik bir bicimde paylasilmaktadir. Bolimiimiizle ilgili program g¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha agik bir sekilde belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket
caligmalar1 diizenlenmektedir. Ayrica, dis paydaslarin siirece katilimini artirmak i¢in daha
yogun calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Boliim Programi, sadece O6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmamakla birlikte; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle
sosyal yonden etkilesim i¢inde olmay1 amaglamaktadir. Sonug olarak, programimizla ilgili
tiim olgitler, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-
yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DxpqyZdaNBSCh!xBBx!5xRa8RlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DxpqyZdaNBSCh!xBBx!5xRa8RlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cubf-2-mezun-ve-kariyer-gunleri-gerceklestirildi-r88.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cubf-2-mezun-ve-kariyer-gunleri-gerceklestirildi-r88.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporu-r36.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporu-r36.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-izleme-ve-
degerlendirme-raporu-r36.htmi
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-r37.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/kariyer-staji-r24.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/egitim-komisyonu-r38.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-
ve-esas.pdf

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/166-toplantilar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.qida/files/141-2022-2023-anket-sonuclari.pdf
https://www.instagram.com/qidateknolojisicomu/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporu-r36.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporu-r36.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-r37.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/kariyer-staji-r24.html
http://gida.cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/egitim-komisyonu-r38.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-ve-esas.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/51-isletmede-mesleki-egitim-uygulama-ilkeleri-ve-esas.pdf
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/166-toplantilar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf.gida/files/141-2022-2023-anket-sonuclari.pdf
https://www.instagram.com/gidateknolojisicomu/

