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GIRIS
Gida sektorii, insan saglhigini dogrudan etkileyen ve siirekli gelisen dinamik bir alan
olup, bu alanda nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢c giderek artmaktadir. Gida
teknolojileri alaninda egitim veren kurumlar, sektére yonelik bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum saglayarak, nitelikli mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
Universitemiz biinyesinde yer alan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi
Boliimii, 6grencilerine teorik ve uygulamali egitim sunarak, sektdrde rekabet edebilir bilgi ve

becerilere sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2024 Y1li Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme amaciyla hazirlanan bu raporda; Gida
Teknolojisi Boliimii’niin kurulusu, gelisim siireci, bolimiimiiziin akademik ve fiziksel
altyapisi, egitim-ogretim faaliyetleri, 6grenci olanaklart ve sektorel ig birlikleri ele alinarak
2024-2028 Yillarin1 Kapsayan Stratejik Plan hedeflerine ne dl¢iide ulagildigini ortaya koyan
bir ¢er¢eve sunulmaktadir.

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii, 2025 yilina kadar
stratejik plan hedeflerine ulasmak ve kurumsal basariy1 saglamak icin gereken g¢alismalari

ylriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Bu rapor, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Universitemizin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plani’nin 2024 yilina ait degerlendirmesini yapmak amaciyla hazirlanmistir.

2024-2028 Donemi Stratejik Plani, soz konusu donemde gergeklestirilecek temel
faaliyetleri ve hayata gecirilmesi hedeflenen projeleri iceren bir yol haritasi niteligindedir.
Planin hazirlanma siirecinde, kurum i¢i analizler gerceklestirilerek mevcut durum ayrintili bir
sekilde incelenmis ve gelecege yonelik gercekei hedefler belirlenmistir.

Bu kapsamda hazirlanan 2024 Yili Stratejik Plan Izleme ve Gergeklestirme Raporu,
2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda belirlenen 5 kurumsal amag, bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik 11 stratejik hedef ve her hedefin basarisini 6l¢gmek i¢in belirlenen 29
performans gostergesinin 2024 yili gerceklesme diizeylerini degerlendirmektedir. S6z konusu

rapor, belirlenen hedeflere ne dlgiide ulasildigini ortaya koyan bir ¢erceve sunmaktadir.

PROGRAMIN TARIHCESI

Gida Teknolojisi Boliimdi, ilk olarak 2017-2018 egitim-6gretim doneminde Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Daha
sonra, 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan karar dogrultusunda,
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun adi Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakdiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemize ait bagimsiz bir bina bulunmadigindan, bolimiimiiz 2018-2024 egitim-
ogretim yillar1 arasinda Hiiseyin Akif Terzioglu Kampiisii’nde yer alan Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini slirdiirmiistiir. 2024 egitim-0gretim yilindan
itibaren ise Saglik Bilimler1 Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Ogrenci alimi teklif edilen 6gretim programia ydnelik olarak, Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nin de bulundugu Hiiseyin Akif Terzioglu Yerleskesi icerisinde dgrencilere
ve personele hizmet veren Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) yer almaktadir. Bu
merkezde 196 kisi kapasiteli personel yemekhanesi ve 588 kisi kapasiteli 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica, OSEM binasinda cesitli 6zel sektdr isletmeleri tarafindan isletilen
kafeteryalar, restoranlar ve sosyal alanlar mevcuttur. ARDES 6grenci yurdunda ise kafeterya,

restoran, dinlenme ve oyun salonlar1 6grencilere hizmet vermektedir.



Bunun yani sira, Terzioglu Yerleskesi’'nde iki adet kapali spor salonu, Dardanos
Yerleskesi’nde ise kapali yiizme havuzu, tartan pist ve saha bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
ayrica Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane olanaklarindan da faydalanabilmektedir.

Gida Teknolojisi Boliimii, mevcut yapist altinda tek program olarak Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne bagli olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz,
meslek adayr Ogrencilerimize, hizla gelisen gida endiistrisi alaninda gerekli mesleki
yeterlilikleri kazandirmak amaciyla ilgili sektorlerle is birligi i¢erisinde egitim vermeye devam

etmektedir.

PROGRAMIN MiSYONU

Gida Teknolojisi alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmis, yaratici, girisimei,
mesleki agidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve
ahlaki degerlerin farkinda olan, ¢alisma hayatindaki {iretimini toplum yararina sunmay1 gorev
edinen, iletisim becerisi yiliksek ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, evrensel degerlere sahip

bireyler yetigtirmek.

PROGRAMIN VIiZYON

Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicli ihtiyacini karsilamaya yonelik uygulamali
bilgi donanimini 6ziimseyen, dinamik ve rekabet¢i yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini
siiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde hizmet {iireten, lniversitemizin amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda evrensel nitelikte, gelisime ve degisime agik bir egitim programi olusturmak.



AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1
NITELIKLI AR-GE VE
UR-GE FAALIYETLERI
YOLUYLA ULUSAL VE
ULUSLARARASI
DUZEYDE KATMA
DEGER OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1.
Arastirma  Gelistirme ve  Uriin
Gelistirme Kapasitesini Artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.2,
Katma Deger Yaratan Arastirma
Ciktilarim Artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.4.
Universite-Sanayi Is birlikleri
Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin)
Gelistirme Projelerini Artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.5,
Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik]

Programlarin1 Desteklemek

Stratejiler 1.1.1. Dis kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
Ogrencileri/ aragtirmacilari bilgilendirmek/ motive etmek

Stratejiler 1.1.2. Arastirmacilarin ihtiyaglari ve talepleri
dogrultusunda basili ve elektronik kaynaklar1 arttirmak
Stratejiler 1.1.3. Aragtirmacilarin veri tabanlarini etkin
kullanim1 konusunda egitmek ve tesvik etmek.
Stratejiler 1.2.1. Proje destek programlar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapmak

Stratejiler 1.2.2. Lisansiistii caligmalarin  nitelikli
yayinlara dontistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek
Stratejiler 1.2.3. Akademik personelin makale ve proje
performanslart ile ilgili “COMU 6diil y®dnergesi”
kapsaminda tesvik edilmesi.

Stratejiler 1.4.1. Sanayi Kuruluslart ile Dis paydas
toplantilart yapilarak ihtiyag listelerinin olusturulmasi
Stratejiler 1.4.2. Sanayi kuruluslar ile
protokoller yapilmasi

Stratejiler 1.4.3. Sanayi Kuruluslart ile akademik
calismalar yapilmast hususunda &gretim elemanlarinin
tesvik edilmesi

Stratejiler 1.5.1. Sektorden girisimcileri derslerle
ogrencilerle bulusturmak

Stratejiler 1.5.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik
temelli etkinlikler diizenlemek

STRATEJIK AMAC 2
EGITIM VE OGRETIM
FAALIYETLERININ
NITELIGINi
SURDUREBILIR
OLARAK ARTTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren|
faaliyetleri arttirmak

Stratejiler 2.1.1. Ogrencilere yan-dal ve ¢ift anadal ile

ilgili bilgilendirmeler yapilmasi

Stratejiler 2.1.2. Ogrenci degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilarak bu programlardan yararlanan

Ogrenci sayisini arttirmak

Stratejiler 2.2.1. Proje ve laboratuvarlarda lisans
ogrencilerine daha ¢ok yer verilmesi konusunda tesvik
etmek

Stratejiler 2.2.2. Sosyal transkript bagvurusu konusunda
tegvik etmek

Stratejiler 2.2.3. Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik

sayisinti arttirabilmek i¢in dgrenci goriislerine bagvurmak




STRATEJIiK AMAC 3 STRATEJIK HEDEF 3.1. Stratejiler 3.1.1. Fakiiltemiz sosyal sorumluluk
UNIVERSITENIN Toplumsal ~ katki  faaliyetlerinin| komisyonunu daha aktif hale getirmek
TOPLUMVE CEVRE arttriimast Stratejiler 3.1.2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajli
YARARI[\I A gruplara yonelik faaliyetler igin Ogrenci ve akademik
YA_PTIGI . personel goriisleri alinmast
FAALIYETLERI
ARTIRMAK
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.1. Stratejiler 4.1.1. Degisim programlart  hakkinda
UNIVERSITEMIZIN | Uluslararas1 &grenci, akademik ve| bilgilendirme toplantilar1 yapmak
ULUSLARARASI idari personel hareketliligini artirmak | Stratejiler 4.1.2. Fakiilte ve Boliimlerin ingilizce web
TANINIRLIGINI STRATEJIK HEDEF 4.2. sayfasini giincel tutmak
ARTIRMAK Uluslararas1 Taninirhgr Gelistirmeye| Stratejiler 4.1.3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasim
Yonelik Faaliyetleri Arttirmak giincel tutmak
Stratejiler 4.2.1. Uluslararas1 dis paydas sayisini artirarak
iligkileri giiclendirmek
Stratejiler 4.2.2. Ogrenci ve akademik personelin
uluslararasi akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
ve yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek
STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK HEDEE 5.1 Strf':\tej i.Ier 5.1.1. Paydas memnuniyet diizeylerini
KALITE KULTURUNU | Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal P erlyO(_l_lk olarak dlgmek ve rap orlastlrmalf ) ]
VE KURUMSAL aidiyeti gelistirmek Strlc’:lt(?jllelj 5.1..2. Klllrum ki.i.ltiiriiniin gelismesine yonelik
AR | gy | el
GUCLENDIRMEK T ’

Paydaslarla iletisimi gili¢lendirmek ve
stirekliligini saglamak

tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek

Stratejiler 5.2.1. i¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplantt
veya faaliyetler diizenlemek

Stratejiler 5.2.2. Dig Paydaglar ile periyodik olarak
toplant1 veya faaliyetler diizenlemek

Stratejiler 5.2.3. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler

diizenlemek




2024 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Boliimiimiiz 5 amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik 11 stratejik hedef belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Stratejik Hedef 1: Arastirma gelistirme ve iiriin gelistirme kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Stratejik Hedef 4: Universite-Sanayi is birlikleri kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak
Stratejik Hedef 5: Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarini desteklemek

Stratejiler 1.1.1. Dis kaynakli burs olanaklari hakkinda 6grencileri/ aragtirmacilar bilgilendirmek/ motive etmek
Stratejiler 1.1.2. Aragtirmacilarin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda basili ve elektronik kaynaklar: arttirmak
Stratejiler 1.1.3. Aragtirmacilarin veri tabanlarini etkin kullanimi konusunda egitmek ve tegvik etmek.

Stratejiler 1.2.1. Proje destek programlari hakkinda bilgilendirmeler yapmak

Stratejiler 1.2.2. Lisansiistii ¢aligmalarin nitelikli yayinlara doniistiiriilmesi yoniinde tegvik etmek

Stratejiler 1.2.3. Akademik personelin makale ve proje performanslari ile ilgili “COMU &diil yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi
Stratejiler 1.4.1. Sanayi Kuruluglari ile Dig paydas toplantilar1 yapilarak ihtiyag listelerinin olusturulmasi

Stratejiler 1.4.2. Sanayi kuruluslar1 ile protokoller yapilmasi

Stratejiler 1.4.3. Sanayi Kuruluslari ile akademik ¢aligmalar yapilmasi hususunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi
Stratejiler 1.5.1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

Stratejiler 1.5.2. Girigimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B| 2025H 2025 B | 2026H 2026B| 2027H 2027B| 2028H 2028B
Aragtirmacilarin yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin (proje hazirlama, 2 0 2 2 2 2
patent, yayim vb.) sayisi

Aragtirma projelerinde yer alan 6gretim iiyesi sayisi 7 7 7 7 7 7
Ogretim elemanlarmm WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayist 7 15 8 11 14 16
Ogretim elemanlarmin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin sayis1 2 4 3 4 5 6
Fakiilte adresli yayinlara yapilan WOS atif sayisi 170 216 200 220 250 275
Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 7 12 9 11 14 16
Lisansiistii tezlerden iiretilen bilimsel yayin sayisi 1 3 1 2 2 3
Universite-Sanayi is birligi protokolii say1s1 17 14 20 20 21 22
Universite —Sanayi is birliginde gerceklestirilen yayin sayis 0 0 0 0 1 1
Universite —Sanayi is birliginde gerceklestirilen proje sayisi 0 1 0 0 1 1
Girisimcilik/ yenilik¢ilik temelli derslerin verildigi bélim ve program sayisi 1 1 1 1 1 1
Girisimcilik/ yenilikgilik temelli etkinlikler ve yarigmalara katilan 6grenci sayisi 0 6 0 1 1 1

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Stratejiler 2.1.1. Ogrencilere yan-dal ve ¢ift anadal ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi
Stratejiler 2.1.2. Ogrenci degisim programlari hakkinda bilgilendirme yapilarak bu programlardan yararlanan dgrenci sayisini arttirmak
Stratejiler 2.2.1. Proje ve laboratuvarlarda lisans 6grencilerine daha ¢ok yer verilmesi konusunda tesvik etmek
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Stratejiler 2.2.2. Sosyal transkript bagvurusu konusunda tesvik etmek
Stratejiler 2.2.3. Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik sayisini arttirabilmek igin 6grenci goriislerine bagvurmak

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B|2025H | 2025B| 2026H 2026B| 2027H 2027B | 2028H | 2028B
Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisi 17 21 16 16 15 14
Akredite edilen program sayisi 0 0 0 0 0 1
Is baginda mesleki egitim sunan program sayisi 1 1 1 1 1 1
Yandal ve ¢ift anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 1 1 1
Proje destegi alan 6grencisi sayisi 3 4 4 4 5 5
Kariyer Merkezi ¢aligmalari kapsaminda 6grencilere yonelik gergeklestirilen 1 2 2 2 3 3
faaliyet sayist

Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 10 16 15 20 30 30
Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci 0 8 0 1 1 2
sayisl

STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Stratejik Hedef 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi

Stratejiler 3.1.1. Fakiiltemiz sosyal sorumluluk komisyonunu daha aktif hale getirmek
Stratejiler 3.1.2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler i¢in Ogrenci ve akademik personel goriigleri alinmasi

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B| 2025 H | 2025 B| 2026H 2026B| 2027H 2027B| 2028H 2028B
Universite birimlerince gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 1 1 1 1 2 2
Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisi 0 0 0 1 1 2
Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 0 0 0 0 1 2

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin uluslararasi tammnirligini artirmak

Stratejik Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Stratejik Hedef 2: Uluslararasi taninirligi gelistirmeye yonelik faaliyetleri arttirmak

Stratejiler 4.1.1. Degisim programlart hakkinda bilgilendirme toplantilari yapmak

Stratejiler 4.1.2. Fakiilte ve Boliimlerin Ingilizce web sayfasini giincel tutmak

Stratejiler 4.1.3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasini giincel tutmak

Stratejiler 4.2.1. Uluslararasi dis paydas sayisini artirarak iliskileri gliclendirmek

Stratejiler 4.2.2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yarismalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024B| 2025 H 2025B | 2026H 2026B | 2027H 2027B | 2028H 2028B
Degisim programi kapsaminda yurt digindan gelen 6grenci sayisi 0 0 0 0 1 1
Degisim programlari kapsaminda yurt digina giden 6grenci sayisi
Degisim programlari ile yurtdigindan gelen 6gretim elemani sayisi
Degisim programlari ile yurtdigina giden 6gretim elemani sayisi
Uluslararas ikili is birligi ve protokol say1si

Diizenlenen uluslararas1 akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik
sayisl
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Uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 6gretim 1
elemani sayisi*

Akademik, sosyal, sanatsal aragtirma kapsaminda yurtdigindan gelen 6gretim 0
elemani sayist™*

Uluslararast 6grenci sayisi* 5

STRATEJIK AMAC 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiglendirmek
Stratejik Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Stratejiler 5.1.1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik olarak 6l¢gmek ve raporlagtirmak
Stratejiler 5.1.2. Kurum kiiltiiriiniin gelismesine yonelik etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek
Stratejiler 5.1.3. Basarili olan personellere 6diil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek
Stratejiler 5.2.1. i¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler diizenlemek

Stratejiler 5.2.2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler diizenlemek

Stratejiler 5.2.3. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergeleri: 2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

2026H

2026B

2027H

2027B

2028H

2028B

I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet sayis1 3

Dig Paydas Toplanti/ faaliyet sayist 4

Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan




GENEL DEGERLENDIRME

2024 Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu, Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii’niin belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda gdsterdigi
performans1 detayli bir sekilde ortaya koymaktadir. Rapor kapsaminda yer alan analizler ve
performans gostergeleri, boliimiimiiziin akademik, arastirma-gelistirme, sanayi is birlikleri, egitim-
ogretim kalitesi, toplumsal katki ve uluslararasilasma gibi temel alanlarda ilerleme kaydettigini
gostermektedir.

Ozellikle performans gostergeleri incelendiginde, akademik yaym ve arastirma projeleri
acisindan hedeflerin biiyiik olclide gergeklestirildigi goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve calistay sayilarinda belirlenen hedeflerin tizerine ¢ikilmis, yurti¢i destekli projelerin
sayisinda da artig saglanmistir. Bununla birlikte, sanayi ile is birligi kapsaminda yapilan
calismalarin sayis1 hedeflenen seviyeye ulasamamis olup, bu alanda ek stratejilerin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri agisindan, Ogrenci degisim programlarina katilm ve ¢ift
anadal/yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi gibi hedeflerin heniiz tam
olarak karsilanamadigi tespit edilmistir. Bu durum, 6grencilerin uluslararasi hareketliligini ve
akademik cesitliligini artirmaya yonelik daha fazla tesvik mekanizmasinin olusturulmasi gerektigini
ortaya koymaktadir.

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri acisindan degerlendirildiginde, sosyal
sorumluluk faaliyetleri ve dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler konusunda daha fazla adim
atilmasi gerektigi goriilmektedir. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda ise, 68renci ve akademik
personel hareketliliginin artirilmasi ic¢in uluslararasi is birliklerinin genisletilmesi 6nemli bir
gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii, 2024 yili
itibartyla belirlenen stratejik hedeflerin biiylik bir kismina ulagmis olup, 6zellikle akademik
yaynlar, arastirma projeleri ve sanayi is birlikleri alanlarinda 6nemli gelismeler kaydetmistir.
Ancak, 6grenci hareketliligi, uluslararasi taninirlik, sosyal sorumluluk projeleri ve sanayi ile ortak
arastirma calismalar1 gibi bazi alanlarda iyilestirme ve gelistirme firsatlar1 bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, 6niimiizdeki yillarda stratejik hedeflerin daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in

ilgili paydaslarla is birligi i¢inde ¢aligmalarin devam ettirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.
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