Orucoglu

NURAY YILDIRIM
ORUCOGLU YAG SAN. TiC. A.S.
Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklar Direktorii

Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesinde isletme Bolimi On Lisans ve Calisma Ekonomisi Endustriyel iliskiler
Lisans béliimleri mezunu olup is hayati devam ederken ODTU SEM’nden insan Kaynaklari Uzmanlik egitimi almuistir.

30 yillik is yasaminda farkli alanlarda ve kademelerde gorevler yapmasi yonetsel deneyimlerini arttirmasina destek
olmustur. 1989 ve 1990 yillarindaki stajlarinin ardindan, 1991 yilinda Gazetecilik meslegi ile tanisarak dort yil sure ile
basin sektorinde gorev yapmistir.

1995 yilinda Orucgoglu Yag firmasina Yonetici Asistani olarak basladigi kurumsal is hayatinda 2006 yilina kadar farkh
misyonlar Ustlenmistir. Kalite Yonetim Sistemleri kurulumu sirasinda Kalite Dokimantasyon Sorumlusu olarak gorev
almig, sonrasinda Maliyet Muhasebesi sisteminin kurulmasi ve buna paralel yonetsel raporlama sisteminin olusturulmasi
ile birlikte Stratejik Planlama Yoneticisi olarak hizmet vermeye devam etmistir. Sirketin kurumsallagsma slrecinde; is
analizlerinin hazirlanmasi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, lUcret ve performans yonetimi ve egitim sistemlerini
kurmasi ile beraber insan Kaynaklari ve idari isler Mudiirii olarak atanmistir. Bu calismalarin yani sira Satin Alma
Miadirlaga kadrosuna da bir donem vekalet etmistir. Farkli bolimlerdeki calismalari sirasinda sirketin tim birim ve
departmanlarini yakindan izleme, deneyimleme ve gelistirme firsati olmustur.

Orucoglu Yag firmasina onbir yil hizmet verdikten sonra géniil verdigi insan Kaynaklari alaninda faaliyetlerine turizm
sektoriinde devam etmistir. 2006 — 2019 yillari arasinda bin ¢alisani bulunan Kamelya Collection Exclusive Otelleri’nde
insan Kaynaklar Miiduri olarak gérev almis olup, insan Kaynaklari stireclerini yeniden yapilandirmak ve iyilestirmek icin
calismalar baslatmis ve bu calismalari hayata gecirmistir.

Oniic yil hizmet verdigi turizm sektdrii sonrasi Orucoglu Yag Sanayii’'ne Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklari Direktori
olarak geri donen Sn. Yildinm, sirketin stratejik yonetim planlar kapsaminda; tim boélimlerin slrecler ve hedeflerle
yonetime gecisi, is sureclerinin dijitallesmesi calismalari ile bu sureclere liderlik etmenin yani sira kendisine bagli olan
stratejik raporlama, insan Kaynaklari, is Saghg ve Guvenligi, Bilgi Sistemleri ve idari isler siireclerinin yeniden
yapilandirilmasi ¢alismalarini yiritmekte ve faaliyetlerine devam etmektedir.

‘Yasam boyu egitim’ yaklasimina olan yiksek inanci ile is hayatinin 30. yilinda Baskent Universitesi Sirekli Egitim
Merkezi'nden Yasam Koc¢lugu egitimi almaya devam etmekte olup hedef ve planlarinin arasina yonetici koglugu ve
yuksek lisans egitimini dahil etmistir.

Bilgi ve deneyimlerini paylasmak, Akdeniz bolgesinin gelisimine katki saglamak amaciyla 2018 yilinda Antalya'da
PERYON Akdeniz Temsilciliginin kurulmasinda aktif gérev almis olup iki yil boyunca PERYON Akdeniz Temsilciligi
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak faaliyet gostermistir.

is yasami boyunca bes insan Kaynaklari Midiird, bir Egitim Miidirii ve insan kaynaklari alaninda bircok ara yonetici
yetistirmenin gurur ve mutlulugunu yasayan Sn. Yildinm, gelisim ve degisimin 6éneminin bilinci ile kaliteli is gucu

yaratmak, stratejik yontemler gelistirmek misyonu ile is yasamina devam etmektedir.

www.orucogluyag.com.tr info@orucogluyag.com.tr 02722211133



