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MADDE 1- 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi
Ogrenci Staj Yonergesi’ne, Canakkale On sekiz Mart Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne ve
7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 19’uncu maddesine dayanilarak s6zlesme hazirlanmastir.

MADDE 2- Isletmede Uygulamah Egitimin (Kariyer Stajinin) amaci, dgrencilerin dgretim yoluyla elde ettikleri bilgileri ilgili
sektordeki is yerlerinde uygulayarak; bilgi ve vyeteneklerini giiclendirmek, dogru karar verme becerilerini gelistirmek,
sorumluluklarini ve isci-igveren iliskilerini 6grenmek, organizasyon ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak, is giivenligi sistemlerini ve
yeni teknolojileri tanimak, is basinda deneyim kazanmak ve nitelikli aranan meslek eleman: olmalarint saglamaktir.

MADDE 3- Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 yapan égrencinin gorev ve sorumluluklar: sunlardar;

a) Uygulama yerleri belirlenen ve ilan edilen 6grenciler; ilgili sozlesme formlarinmn (isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kabul
Belgesi ve Sozlesmesi) kendileri ile ilgili kisimlarint eksiksiz olarak doldurduktan sonra uygulama yapacaklari is yeri ve bolim
baskanhigina imzalatarak Sorumlu Ogretim Elemanma teslim etmek zorundadirlar.

b) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: yapacaklar1 yerlerde ve uygulama siiresi boyunca, isyeri egitim sorumlusunun
gozetiminde olup kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

c) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" ve uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin,
kilik/kiyafet, mesai saatleri ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadurlar.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast yerlerini, is yeri sorumlusu ve Sorumlu Ogretim elamani bilgisi ve izni olmaksizin
degistiremezler.

e) Kullandiklar: her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.

f) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yaptiklar1 yerlerinden ayrilmalarini ve izin almalarini gerektirecek zorunlu hallerde, is yeri
sorumlusundan onay almak zorundadirlar.

g) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yaptiklar ¢alismalarm uygulama raporunu, ilgili dsnemin final sinavlar: siiresi
igerisinde (basili dosya halinde, “Microsoft Word* ile hazirlanmis olmak sartiyla) Sorumlu Ogretim elamanina, kapagi ve her sayfasi
i yeri sorumlusunca imzalanmis ve miihiirlenmis olarak (kapah zarf usuliine gore) elden teslim etmek zorundadirlar.

g) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi sirasinda isyeri egitimi galigmalari ile ilgili tiim ticari sirlar1 ve belgeleri koruyacaklarint
kabul ve beyan ederler.



h) Ogrencinin isyerinde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: sirasinda herhangi bir saglhk sorunu veya engel durumu olusursa bu
rahatsizlig1 ile ilgili saglik raporunu Sorumlu Ogretim Elamanina sunmak zorundadir. Rapora gore yapilacak degerlendirme, Fakiilte
Uygulamal1 Egitim Komisyonu tarafindan karara baglanir.

k) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapan dgrencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenciler toplam
siirenin %80’ine devam etmedikleri takdirde DS notu olarak Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (Kariyer Stajindan) basarisiz
sayilirlar. Ogrenci Uygulama siiresinin %20 sini gegmemek kaydiyla mazeret izni ve saglik raporu alabilir.

Ogrencilerin Disiplin Isleri ve Sorumluluklar:
MADDE 4- Ogrenciler,

(1) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 yaptiklar isyerinin her tiirlii kural ve kosullarina uymak ve iiniversite/fakiilte 6grencisi
kimliginin ve Kisiliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim
Uygulamast siiresince,” Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: siiresince, uygulama yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki
zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi1 yaptiklari isyerleri ile olan mali iliskilerinde Canakkale On sekiz Mart
Universitesinin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.

(4) 1s yeri tarafindan 6grenciye yapilacak 6demeler, sozlesme ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca diizenlenir ve bu 6demelere ait tiim
yasal sorumluluk isyerine ve igverene aittir.

GIZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 5- Taraflar, donem igi Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi sirasinda ve bu uygulamanmin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle yapilan dénem ici isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ilgili tim ticari sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarim kabul ve
beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Dénem igi staj sirasinda c¢alisma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalarda
yer almis olan 6grencilerin;

Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
a) Kurum veya isyeri igin ticari sir niteligi tasiyan highir bilgiyi tigiincii sahislara beyan etmeyecegini,
b) Donem ici isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi1 kapsaminda isyerinden alinan her tiirlii belgeyi kuruma teslim etmeyi,

c) Donem igi Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi sirasinda velveya sonrasinda, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan
kuruluslarla ayni1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,

d) Bu protokol kapsamindaki galismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor
ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1 kabul ve beyan ederler.

MADDE 6- Isbu Sézlesme meydana gelecek uyusmazlik halinde T.C. Canakkale mahkemeleri yetkilidir.

**Yukarida Kariyer Staji Etik yonetisim Beyan sozlesmesini kabul ve taahhiit ederim. (El ile yaziniz)
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