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GIRIS

Son yillarda kamu ve vakif {iniversiteleri sayilarindaki artis dikkate alindiginda, rekabet
kosullarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretimin Kalitesini
nicelik ve niteliksel bakimdan gelistirmeye ¢alismak, girisimci, yaratict ve yenilikgi tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek hedefiyle iiniversitemiz Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Bolimii’niin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii’niin egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu sorunlar irdelenip, sonuglar degerlendirilerek
gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Dolayisiyla bu raporun, béliimiimiiziin
genel anlamda sorunlarinin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak,

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede temel amag; boliimiimiiziin giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirmak ve bdylece iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet Ustiinliigiine anlamli

katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir.
Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri

1s1¢1nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiriitilen bu silirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve oOnerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1 Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Gida Teknolojisi Bolimii ilk olarak Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
biinyesinde 2017-2018 egitim 6gretim doneminde 6gretim siirecine baglamistir. Ardindan 28 Mart
2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan karar ile Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’'nun ismi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Fakiiltemize ait bir binamiz bulunmadigindan dolay1, béliimiimiiz 2017-2018 Ogretim Yilindan
itibaren Hiiseyin Akif Terzioglu Kampiisiindeki Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi binasinda
ogretime devam etmektedir. Ogrenci alim teklif edilen 6gretim program ile ilgili olarak gelecek
ogrencileri icin Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin de bulundugu Hiiseyin Akif
Terzioglu Yerleskesi Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinde (OSEM) o6grenci ve personel
yemekhanelerimiz bulunmaktadir. 196 kapasiteli personel ve 588 kapasiteli 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica OSEM binasinda birgok 6zel sektdr isletmesinde kafeterya, restoran ve
sosyal alan; Ardes Ogrenci yurdunda ise kafeterya, restoran, dinlenme ve oyun salonu da
bulunmaktadir. Diger taraftan Terzioglu Yerleskesinde 2 adet kapali spor salonu bulunurken,
Dardanos yerleskesinde ise 1 adet kapali ylizme havuzu, tartan pist ve saha mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimiz  Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiphane  imkanlarimizdan  da
faydalanabilmektedir.

Gida Teknolojisi Bolimii mevcut boliim altinda tek program olarak halen Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesine bagli olarak ¢caligmalarina ve egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Gida Teknolojisi Boliimii meslek aday1 6grencilerimize, siirekli gelisen gida endiistrisi
alaninda gerekli mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini saglamak amaciyla ilgili sektorlerle is

birligi icerisinde egitim vermeye devam etmektedir.



01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Gida Teknolojisi Boliimil iiniversitemizin sahip oldugu tiim bu imkanlar kapsaminda kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaclayan dort yillik tam zamanl bir lisans programidir. Boliim, fakiiltemizin
ogrenci alarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan ilk boliimiidiir. Egitim dili Tiirkge olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda iki yartyil segmeli ders olarak bulunmaktadir. Boliimiimiiziin 6rgiin 6gretim programi
Ocak 2020 tarihli verilerine goére 30+1 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Gida Teknolojisi
Béliimii, OSYM smav yénetmeligine gore 2017 YGS puan tiiriiyken 2018 YKS sistemine gore
SAY puan tiiriinden 6grencilerini kabul etmeye baslamistir.

Gida Teknoloji boliimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii
staj yapmak zorundadirlar. Ayrica sekizinci yartyilda donemsel stajlari bulunmaktadir. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler 30 is giinii
staji teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildig
zaman boliim bagkanligi staj komisyonuna teslim ederler. Donemsel stajlari ise, ilgili is yerlerinde

yerinde peryodik olarak denetlenir ve donem sonu dgrencilerin performans degerlendirmeye alinir.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Gida Teknolojisi boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan bir Profesdr, iki Dogent, dort Doktor
Ogretim Uyesi ve bir Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Boliim bagkani birim yoneticisine bagli
olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav
takvimi gibi konular1 aktif olarak boliim Ogretim iiyeleri ile beraber planlamaktadir. Asagida
aktarilanlardan da anlagilacagi iizere boliim, hedefleri olan bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari
stirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii’ne ait 6gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik

Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 | 40-49 50-59




K E K E K E K E
Profesor 1
Docent 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 2 1 1
Aras. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Profesor Dr. Fatma COLAKOGLU 5 12
Dog. Dr. Giilen Tiirker 10 13
Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 10 15
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 10 13
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 10 8
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Giingésr ERTUGRAL | 10 10
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU 10 8
Aras. Gor. Havva POLAT --- ---

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 130 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayisi 8

16

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal
. Hakemli Derqgi, Toplam Diger uluslar arasi Akademik
Akademik . .
Unvan Kongre, Atf dergilerde yay'lnlanan Ders Kltabl
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi makalelerdeki atiflar ve .I'<|tap.
' Yayinlanan Makale, Boliimleri
Bildiri Sayis1
43 Uluslararasi1 ve ulusal
Prof. Dr. Yayn
Fatma 59 Uluslararasi ve Ulusal 250 -- --
COLAKOGLU Bildiri
Dog. Dr.
Giilen Tiirker 45 350 96 o
25 Uluslararast SCI indeksli
makale
D(;?f,\r/l'izese 5 Ulusal :qa:ke;reli dergide 432
TUNCEL 23 ulusal + uluslararasi
bildiri
7 Uluslararas1 SCI indeksli
makale
Dr.Ogr.Uyesi 11 Ulusal hakemli dergide 31 5
Mustafa AY makale
28 ulusal + uluslararasi
bildiri
Dr.Ogr.Uyesi
[\Iazap Makaleler: 25 109 1
ARIFOGLU Bildiriler: 47
SEN
Dr.Ogr.Uyesi
Tugba Giingor 10 --- --- 1
ERTUGRAL




Dr.Ogr.Uyesi | 15 Uluslararasi: SCI indeksli
Ayga makale 120
AYDOGDU 1 ulusal + uluslararasi bildiri
Aras. Gor. 3 N N
Havva POLAT
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Opretim ve Ozel
Akademik Oldugu Gériyorsa | Ozel | o ¢ gretin Meslek Sektire
o . . 1ldir Bu Uyeligi . Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, K LS Kuruluslarinda Verilen
- urumda | Siiresi o
Yih Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Prof. Dr. LMU Miinih
Fatma Universitesi -- 20 19 Yok Orta Orta
Colakoglu 2000
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi,
G. Tiirker Doktora - - 24 4 Yok Yok Orta
2005
COMU
N D\? 9_.I_Dr. | Doktora 14 3 Yok Yok Orta
. Y. lunce 2014
L Istanbul
Dr.Ogr.Uyesi Univ.
M. AY Doktora 13 4 Yok Yok Orta
2008
o . COMU,
D;Cl%r.lé3§51 Doktora 5 16 8 Yok Yok Orta
A5 2011
. . GaZi
Dr.Ogr.Uyesi | Osmanpasa
T.G. Ertugral | Unv.Doktora 8 14 3 Yok Orta Yok
2017
JR . oDTU
Dr.Ogr.I{yem Doktora - - 6 ay 6 ay Yok Yok Orta
A.Aydogdu 2019
_ Erciyes
Ercives Universitesi
Univer)gitesi Yiiksek
Arag. GOr. Li Lisans Yok Yok Orta
1sans
2017 2018-
Devam
ediyor

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda

Ad, Soyad vb. Proje Sayisi Gorevi

Yiiriitiicii ve

* 5 TUBITAK, 1 GMKA, 1 Arastirmaci,

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU TAGEM. 19 BAP Danisman,
Koordinator

Dog. Dr. Giilen Tiirker 12 Yiritici ve
Aragtirmaci

Aragtirmaci
Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 4 TUBITAK, 4 BAP, 1 GMKA (TUBITAK)

Yiiriitiicii (BAP)




Arastirmaci
(TUBITAK)
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 2 TUBITAK, 8 BAP Yiiriitiicii 2
Aragtirmaci 6
(BAP)
- BAP: 2 Arastirmaci
TUBITAK: 2 Arastirmact
w R GMKA: 1 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN Avrupa Birligi (Hareketlilik o
Projesi): 1 Koordinator
Avrupa Birligi (Egitim Projesi): 6 ﬁ;ﬁgﬁ;ﬁgi
Avrupa Birligi (Egitim Projesi): 1
w e - = Yiitiitiici,
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Giingér ERTUGRAL 3 Arastirmact
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU Yok Yok
Aras. Gor. Havva POLAT Yok Yok

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dil Bursu 1993 DAAD
Doktora Bursu 1994-2000 YOK

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU Proje Odiilii 2017
LWT Food Science and Technology, En Iyi Hakem Odiilii
2016
Dog. Dr. Giilen Tiirker Yok

Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL

Yurt i¢i Yiiksek Lisans Bursu, 2006, TUBITAK
Yurt i¢i Doktora Bursu, 2008, TUBITAK
Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Bursu, 2013,
TUBITAK
Yurt dis1t Doktora Sonrasi Arastirma Bursu, 2014,
TUBITAK
Food and Bioproducts Processing Dergisi En Iyi Hakem
Odiili, 2015
Akademik Tesvik 100 Tam Puan Odiilii, COMU, 2016
Gida Atik ve Degerlendirme Kursu Katilim Bursu,
Zaragoza, Ispanya, 2019, CHIAM, IAMZ

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY

Yok

Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN

AB Grundtvig Programi tarafindan PL-2005-002
"Enhansing the Effectivity of Training Activities Project
Management for Educational Professionals, Managers and
Trainers" adli kursuna katilim destegi, 2005, Tirkiye Ulusal
Ajansi

Dr.0Ogr.Uyesi Tugba Giingér ERTUGRAL

Yok

Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU

TUBITAK —COST Projesi (2150569) Bursiyer (2016-2018)
TUBITAK-2214a Doktora Sirast Arastirma Bursu (2018-
2019)

Aras. Gor. Havva POLAT

Erciyes Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii, Lisans
Dénem Ikinciligi, 2017.

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU Yok
Dog. Dr. Giilen Tiirker Yok

Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 1 Ulusal Patent (2015)
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY Yok
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN Yok
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Giingor ERTUGRAL Yok
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU Yok
Aras. Gor. Havva POLAT Yok




Toplam 1

01.4. ProgramimVizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicii ihtiyacinmi karsilamaya

yonelik uygulamali bilgi donanimini 6ziimseyen, dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve

teknolojinin izini siiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, liniversitemizin amag ve

hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte, gelisime ve degisime agik bir egitim programi

olusturmak.

Programin Misyonu: Gida Teknolojisi alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmus,

yaratici, girisimci, mesleki acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya donistiirebilen, toplumsal

sorumluluk bilinci ve ahlaki degerlerin farkinda olan, ¢alisma hayatindaki iiretimini toplum

yararina sunmay1 gorev edinen, iletisim becerisi yiiksek ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, evrensel

degerlere sahip bireyler yetistirmek.

Programimizin vizgyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

v
v

D N N NI N

<

RN N N N N R

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere agik, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimel, yaratici, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,



v' Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Gida teknolojisi, tarim ve hayvanciliga dayali hammaddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve giivenli gida iiretimini saglayarak insan beslenmesine sunan bir teknoloji
dalidir. Bu alan, gidalarin tedarik edilmesi, gelistirme, tretim ve pazarlama konularini
kapsamaktadir. Giinlimiizde, iyi tada sahip uzun 6miirlii ve hizl1 bir sekilde hazirlanmis taze, dogal,
sagliklt besinler istenmekte, buna ek olarak, cagin gerekleri i¢inde yer alan 6zel beslenme
ihtiyaglar1 ve yasal gereklilikler tizerinde de 6nemle durulmaktadir. Dolayisiyla gida teknolojisi,
tiretimde fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik 6zellikler, islem asamalari, yasal diizenlemeler ve
isletme ekonomisi agisindan gidayi sorgulayarak kaliteli tiretimin gergeklestirilmesi ve ekonomiye
kazandirilmasi hedefi ile ilgilenmektedir.

Gida iiretim sektorii et, sebze, siit, hububat ve igecek iirlinleri tiretimlerinden olusmaktadir.
Ulkemizde her bélgenin kendine has bir iiretim yelpazesi bulunmakta, Marmara Bélgesi’nde iiretim
et, siit ve sebze agirlikli olmakla beraber su iirlinlerinden gida tiretimi de sektérde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Oyle ki bolgede ihracat yapan biiyiik ve orta 6lgekli 36 isletme iilkenin toplam su
tirtinleri gida ihracatinin yaklasik % 40’1min bu boélgeden karsilanmasina imkan saglamaktadir.
Thracat rakamlarina gore iilkemizde hayvansal gida ihracatinda birinci sirayi su iiriinleri almakta,
2023 ihracat Strateji Proje Raporuna gére ise 2023 yili igin de su iiriinlerinin %42,6 degerle yine
ilk siraya yerlesecegi ongoriilmektedir. Ikinci siray1 siit ve siit iiriinleri (%29,8), iigiincii siray1 ise
et ve kanath (%27,2) olusturmaktadir. Sonugta ihracata verilen gidalarinin ekonomiye katkisi
milyar dolarlar iizerinden planlanmaktadir. Ulkemiz i¢in planlanan bu yogun iiretim, sektorde
calisacak gida islemeciligi ve liretimi alaninda uygulama becerisine sahip egitimli ara eleman
ithtiyacint dogurmaktadir.

Bu amagla 6grenci alan “Gida Teknolojisi” boliimiinde mezunlarin, basta siit iiriinleri olmak
lizere, et ve SU trlinleri {liretiminde "tarladan g¢atala" kadar gecen siirecte izleme, dogrulama,
arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda bilgili olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica bu siire¢
dahilinde mezunlar pazarlama, satis, kalite diizeyi temini, iiriin gelistirme (Ur-ge) gibi konularda
da bilgi ve beceri sahibi olabilecekler, iiretimde kalite kontroliinii istatiksel olarak

degerlendirebileceklerdir.

01.6. Programin Hedefi



Gida teknolojisi lisans programinda amag egitimde nesnel bilgi ve daha ziyade uygulamaya
yonelik teknik becerilerin 6grenciye kazandirilmasidir. Bolgede sektoriin talebi, belirli alanlarda
teknik uygulama becerine sahip elemanlarin yetistirilmesidir. Dolayisiyla “Gida Teknolojisi”
boliimiinde, bolgede en ¢ok faaliyet gosteren sektor unsurlari dikkate alinarak ii¢ gii¢lii iiriin odakl

egitim verilmesi hedeflenmistir. Bunlar;

1. Sut ve sut uriinleri
2. Su {rtlinleri
3. Et ve kanath Uirunleri dir.

Bunun yami sira 6grenciler, genis bir yelpazede verilen se¢cmeli dersler sayesinde, kisisel
hedeflerini, sanayi ya da is becerilerini derinlestirme imkanina sahip olabileceklerdir. Boliimde
sunulan entegre projeler dahilinde mesleki staj ve kariyer stajlar1 ile uygulama odakl egitilecek
olan dgrenciler ayrica disiplinler arasi diisiinme ve sosyal becerileri tesvik amagli projeler de
gelistireceklerdir. Alinan egitim sayesinde oOgrenciler bagimsiz olarak edindikleri bilgiyi
genisletmeyi ve pratik hayatta sorunlar1 giderebilmeyi 6greneceklerdir.

Hedefler:

v Gida Teknolojisi Boliimii; bilimsel mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, etik kurallara ve
toplumsal degerlere sahip ayni zamanda bu etik degerleri koruyan bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

v Gida Teknolojisi boliimii mezunlarinin et ve kanath triinleri, siit ve siit Griinleri ile su
tirlinleri iiretiminde izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda
bilgili olmalar1 hedeflenmektedir.

v Mesleki becerilerini gelistiren uygulama laboratuvarlarini egitim programinin amaci
dogrultusunda olusturmak.

v Mesleki egitim materyallerinin egitim programinin amaci ve 6ngoriilen 6grenci sayisi
dogrultusunda olusturmak.

v Gida Teknolojisi boliimiinii akredite etmek.

v" Ogrenci ve dgretim elemanlarmin katilabilecegi ikili isbirligi degisim programi anlasmalari

yapmak.

01.7. Kazanilan Derece

Gida Teknolojisi programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘“‘Gida Teknolojisi’® meslek elemani {invani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in 8grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalar

zorunludur. Ayrica toplam 30 is giinii olan stajin basarili bir sekilde tamamlanmis olmasi



gerekmektedir. Stajin1 tamamlayan dgrenci Egitim Ogretim doneminin 8. Yariyilinda haftada 3 is
giinii tam zamanl olarak sektdrde veya Universitenin ilgili iiretim birimlerinde ¢alisacaktir. Genel

not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore SAY puan tiirlinden programin sinava girilen yildaki taban puan ve
tizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimeci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda

aldiklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Gida Teknolojisi programi meslek aday1 6grencilerimize, siirekli gelisen gida endiistrisi ve
gida teknolojisi alaninda gerekli mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini saglamak amaciyla ilgili
sektorlerle is birligi icerisinde egitim vermeye devam etmektedir, ilgili sektorlerle isbirligi iginde
cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Gida Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta siit iiriinleri, su triinleri ve et
riinleri olmak tizere kamu ve Ozel sektor isletmelerin tiim boélimlerinde (liretim, izleme,
dogrulama, arastirma, iiriin gelistirme, risk analizi, kalite diizeyi temini vb. gibi) c¢aligma

olanaklarina sahiptirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Gida Teknolojisi
lisans programimmzda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Istanbul, Izmir,
Manisa, Gaziantep illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi

mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Gida Teknolojisi Boliimii mezunlart aldiklart egitim programinin ¢ergevesi geregi, her tiirlii
uluslararasi ve yerel isletmede i bulma olanagina sahiptirler. Mezunlarimiz sanayi kuruluslarimin

yan1 sira hizmet sektoriinde dzel sirketlerde calisabilirler. Ozel sektdriin yani sira Gida Tarim ve



Hayvancilik Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
Birimi gibi kamu kuruluslarinda da c¢alisma olanagi bulabilirler. Programin gii¢lii yonleri
mezunlarin kalifiye ara eleman statiisiinde {ilkemizde is olanagi bulabilecek pek ¢ok firmada is
olanagi bulabilecek olmasidir. Ayrica, gida sektoriinde miisteri talebi her zaman yer almakta,
dolayisiyla sektor canliligini higbir zaman kaybetmemektedir. Bununla beraber, 6zellikle 6zel
sektorde kalifiye yetismis ara elemanlar ¢ok talep gormektedir. Boliimiin uygulamaya yonelik
Ogrenci yetistirme anlayisinda olmasi mezunlarin sektorde kalifiye eleman statiisii kazandiracaktir.
Diger giiclii yonler boliimiin 4 yillik lisans programi olmasi ve dgrencilerin lisansiistii egitim
hakkin1 kazanacak olmasidir. Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu karar1 uyarinca

boliimiimiiz 6grencileri formasyon egitimi alabileceklerdir.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ile ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar: ( Dardanel , Ulubay, Teksiit, Tahsidaroglu vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Gida Teknolojisi Boliimii Mehmet Akif Terzioglu Kampiisii
17100 / CANAKKALE



Gida Teknolojisi Boliim Baskani

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU

E-posta : arik@comu.edu.tr, arikfatmaa@yahoo.de
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: ( 1541)
Faks : 0 (286) 2181543

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit linkleri: http://gida.cuby.comu.edu.tr/

http://qida.cuby.comu.edu.tr/akademik-personel.html
1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesine dgrenci
kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Gida Teknolojisi Boliimii TYT Sayisal puani ile 6grencileri kabul
etmektedir. Buna istinaden boliim 6rgiin 6gretim olarak 30 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla
egitim-0gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢ce olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Gida
Teknolojisi Boliimiine kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek ic¢in Ongoriilen

mifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Tablo 1. 2017, 2018, 2019 yillarina ait bolgelere gore 6grenci dagilimi

Gida Teknolojisi
Bolge .
Ogrenci Yiizdesi
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Akdeniz 1,98
Giliney
D.Anadolu 3%
Dogu
Anadolu 198
Karadeniz 9,9
I¢c Anadolu 2,5
Ege 22,77
Marmara 50,49
KK.T.C 0,99

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj
teslim dosyalarini bir sonraki akademik doénemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman
ilgili program danismanlarina teslim ederler. Ayrica 6grencilerimizin, ISKUR destegi ile belirli
Gida Isletmelerinde 8. Yariyillda donemsel staj yapmalari planlanmaktadir. Gida Teknolojisi
Boliimiinden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerinin
tiim boliimlerinde (liretim, ar-ge, denetim, lojistik, gida muhafaza, kalite vb.) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girigsimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle, gida iiretimi, kalite ve kontrolii, gida hijyeni, gida lojistigi,
proje ve ar-ge calismalari basta olmak iizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; insan iliskileri ve iletisime azami derecede
onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari
diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye énem veren ve Ulke Ekonomisine katki saglayan 6grenciler

yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Gida Teknolojisi Programu ilk kez 2017 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamistir.
Bolimiimiize 2017-2018 o6gretim yilindan 2020-2021 Ogretim yilina kadar 121 O6grenci
yerlesmistir. Bunlardan 101 tanesi aktif 6grenci iken, 15 tanesi kayitlanamamais, 5 tanesinin ise
ilisigi kesilmistir. Ancak henliz mezun vermemistir. Gida Teknolojisi Boliimii 6rgiin 6gretim

doluluk oranimiz %100°dir.



Tablo 2. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 121
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 101

Tablo 3. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

[2019-2020]

Covid-19  nedeni ile  saglikl

toplanamamustir.

verl

[2018-2019]

15-30 6grenci

[2017-2018]

10-30 dgrenci

Genel Ortalama

12-30 dgrenci

Tablo 4. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla (OSYS) Kayit Olan Ogrenci Sayisi

[2019-2020] 31

[2018-2019] 23

[2017-2018] 27

Kayit Yaptirma Tiirii Say1 Yil

0SYS 73 i1k kez 2017 yilinda
OSYS-Ek kontenjan 8 i1k kez 2017 yilinda
Yatay Gegis 3 Ik kez 2018 yilinda
DGS 8 i1k kez 2019 yilinda
Lisans Tamamlama 2 Ik kez 2019 yilinda
Saglik Alaninda Lisans Tamamlama 3 i1k kez 2017 yilinda
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi 3 Ik kez 2018 yilinda
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi- Mavi Kart 1 Ik kez 2019 yilinda
Toplam 101

Tablo 5. Son 4 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Akademik Genel Yerlesen Ogrenci OSYS Puani
Yil Kontenjan Sayist

En diistik En yiiksek

Sayist

[2020-2021] 30 31 244,06862 266,81979
[2019-2020] 30 31 210,90338 271,11716
[2018-2019] 30 21 206,95113 236,77214
[2017-2018] 30 31 241,57279 297,25113




Ayrica programimizin son 4 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir. 2017 yilinda 214 olan taban puanimiz son ii¢ yilda
dalgalanmalar gdstermis ve son olarak yaklasik 2 puan yiikselise ge¢mistir. Bunun programimiza

artan talebin yan1 sira OSYM’nin sinav sisteminde yapilan degisiklikle de bir iliskisi olabilir.

SONUC
KANIT
Boliim Web Sitesi, 2018-2022 Yiiksekokul Stratejik Eylem Plani, 2020 Canakkale
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program
Stratejik Eylem Plani, 2020 Boliim Faaliyet Raporlar.
Kanit linkleri: http://gida.cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-
r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vili-kalite-guvencesi-

calismal-r105.html

Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Onlisans ve lisans diploma
programlarinin hazirlik sinifina; 6nlisans diploma programlarinin ilk yartyili ile son yariyilina,

lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

Kurumigi Yatay Gecis Basvuru Kosullar:
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Yabanci Ogrenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen Ogrenciler yatay gecis
yapamazlar. Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir.

Ara siniflara veya yariyillara gecis i¢in 6grencinin;

Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri
almis ve basarmis olmas1 zorunludur. Girecegi siniftan veya yariyildan 6nceki 6gretim siiresinde
sagladig genel not ortalamasinin (girecegi sinifa veya yartyila ge¢is notu dahil) en az % 60 veya
esdegeri, 4 tam not iizerinden 2.00 olmas1 gereklidir. ikinci 6gretimden drgiin dgretime yatay gecis
yapacak 6grencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir. Bir Yiiksekdgretim
Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay gecis i¢in bagvuruda
bulunamazlar.

Universite biinyesindeki ayni diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda
yatay gecis bagvurusu yapabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyle gegmek
istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin,
geemek istedigi diploma programina esdeger yurti¢indeki diger iiniversitelerin diploma

programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir.

Kurumlar Aras1 Yurt Ici ve Yurt Dis1 Yatay Gecis Basvuru Kosullan

Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik smifina; 6nlisans diploma programlarimnimn
ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyil ile son iki yariyilina
yatay gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler
yatay gecis yapamazlar. Ilgili bliim veya programda kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir. Ara
siiflara veya yariyillara gegis i¢in 6grencinin;

(1) Kayitl bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim dersleri
almis ve basarmis olmas1 zorunludur.

(2) Girecegi smiftan veya yariylldan Onceki o6gretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not
tizerinden 2.00 olmasi1 gereklidir.

Acik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Acik ve uzaktan 6gretimden orgilin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi
icin, 6grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80
veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanmin, gecmek istedigi
liniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi1 gerekir. Yabanci
iilkelerdeki Yiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gecis igin

Ogrencinin yabanci iilke Yiiksekdgretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil



(iki yartyil) okumus, yil sonu smavlarini basar1 ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11. nci
maddelerindeki diger hususlar1 yerine getirmis olma sartt aranir. (Covid -19 dan dolay1 2020-2021
de uygulanmamasina). Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi
almis olanlar yatay gecis i¢in basvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar veya
yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan orgiin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin
katk1 pay1, ikinci 6gretime gegis yapan 0grenciler ise ilgili programin 6grenim iicreti esaslarina tabi
olur.

Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumuna kayit oldugu yilda OSYS/YKS
Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan  yurt  disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS
Puanina veya muadil belgelere sahip olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis olan
siralama kuruluslari (Academic Ranking of World University, QS World University Rankings,
Times Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya {iniversitesi
stralamalariin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan {iniversitelerde kayitli olan Ogrenciler igin
bu sartin aranmamasina, ancak yurt disi kontenjanindan daha fazla bagvuru olma durumunda
ogrencilerin yurtdisindaki iiniversitesine kabulde kullanilan belgesinin veya OSYS, YKS veya
muadil belgelerin siralama 6l¢iitii olarak kullanabilmesine. Anilan yonetmeligin 11'inci maddesi
ikinci fikrasinda yer alan "Kurumlar arasi yatay gecis i¢cin 0grencinin, kayitli oldugu programda
bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir."
kosulunun hazirlik sinifindan birinci sinifa bagvuru yapacak 6grenciler i¢in aranmamasina. 2019-
2020 egitim Ogretim yilinda 6grenim gormekte oldugu smif 6zelinde 100 iizerinden 60 not
ortalamasini saglayamayan 6grencilerin de bagvuru yapabilmesine, yatay gegisinin kabul edilmesi
halinde intibakinin programin yeterli goriilen ilgili sinifina veya bir alt sinifina olmak tizere bagarili
oldugu dersler iizerinden yapilmasina. Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki
Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak iizere basvuranlardan OSS sonucuna gore
yerlestirildiklerini gdsterir kazand1 belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen dgrencilerin

yatay gecis basvurulari kabul edilmez.(Covid -19 dan dolay1 2020-2021 de uygulanmamasina)

Ders Muafiyet Islemleri

“Ders Muafiyeti” ile ilgili Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin belirledigi sekilde yapilir. Herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken OSYM
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek smavlart sonucu COMU akademik

birimlerine kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayithi bulunduklar: yiiksekogretim kurumunda



basarmis olduklar1 dersler icin, kayit yaptirdiklart ilk yariyilin ilk iki haftas1 igerisinde, muafiyet
talebinde bulunabilirler. Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan
Ogrenciler, 6grenime basladiklart ilk yariyilin ilk iki haftasi igerisinde muafiyet talebinde
bulunabilirler. Belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmez.

Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Yoénetim Kurulu, muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili bolimiin goriisiinii alarak degerlendirir
ve hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin hangi
derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi smif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki
yapilan bir 0grenci, intibak ettirildigi yartyildan Onceki yariyillara ait olan ve muaf olmadigi
dersleri almak zorundadir. Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz
derslerin kayit oldugu COMU Béliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf
notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin gegme notunun 100°liik sistemdeki karsiligin
belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna doniistiiriiliir. Ogrencilerin muaf oldugu
ders/dersler 26 nc1 maddede yer alan basar1 notu degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00 ve tizerinde olanlar tist
yariylldan ders almak isterlerse, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS
kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin toplam AKTS kredisinin en az yaris1 olmas: halinde;
intibak ettirildigi yariyildan ve onceki yariyillardan almadigi veya basarisiz oldugu dersler ile
birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili Y6netim kurullari yetkilidir. Muafiyet
istenen ders/derslerin igeriklerinin uyumlu olmasi ve harf notu/notlarmin ilgili bélim kurulu
tarafindan belirlenen COMU harf notu karsiliginin en az CC olmasi sart1 aranir. Ogrencinin intibak
ettirilecegi yariyil, 42 AKTS kredi limiti dahilinde yartyillarda almas1 zorunlu goriilen derslerin
bulundugu en iist yartyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 68renci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar. Ogrencinin, muafiyet kararmin alindig: tarihten itibaren iki hafta
icerisinde bagvurmas1 halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yaryildan
ders almasi veya muaf tutulmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

Ders muafiyetinde dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlar sunlardir;

(1) Herhangi bir yliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari
sonucu COMU akademik birimlerine kayit yaptiran dgrenciler, daha énce kayitli bulunduklari
yiliksekdgretim kurumunda basarmis olduklart dersler icin, kayit yaptirdiklar: ilk yariyilin ilk iki

haftasi igerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler.



(2) Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler, 6grenime
basladiklar1 ilk yariyilin ilk iki haftasi igerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen
tarihler disinda yapilan basvurular kabul edilmez.

(3) Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Yénetim Kurulu, muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinti alarak degerlendirir
ve hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin hangi
derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi smif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyillara ait olan ve muaf olmadig:
dersleri almak zorundadir.

(4) Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit
oldugu COMU Béliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin ge¢gme notunun 100’liik sistemdeki karsiligin
belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna doniistiiriiliir.

(5) Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26 nct maddede yer alan basari notu degerlendirme
tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden genel not
ortalamasi 3.00 ve lizerinde olanlar iist yariyildan ders almak isterlerse, bulundugu yartyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yartyilin toplam AKTS
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyildan ve dnceki yariyillardan almadigi
veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyilldan ders alabilmeleri konusunda ilgili
Yonetim kurullan yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin igeriklerinin uyumlu olmasi ve harf
notu/notlarinin ilgili bliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf notu karsiliginin en az CC
olmasi sart1 aranir.

(6) Ogrenci, muafiyet kararinin alindig1 tarihten itibaren iki hafta icerisinde bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yartyildan ders almasi veya muaf
tutulmasi iist yarityilda oldugu anlamina gelmez.

(7) Ogrencinin, muafiyet kararmin alindig tarihten itibaren iki hafta ierisinde bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yartyildan ders almasi veya muaf
tutulmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve Il
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili

dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

SONUC



Boliimiimiize diger iiniversitelerin ilgili bolim ve programlarindan yatay ve dikey gecis
yapilmak istenmektedir. Bagvuran adaylarin ¢ogu, gegcis islemini basariyla tamamlamis ve sartlari
sagladiklar1 derslerden muaf tutulmuslardir.

KANIT

Bo6liim Web Sitesi, 2019-2020 Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Eylem
Plani, Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 B&lim
Stratejik Eylem Plani, 2019 Bo6liim Faaliyet Raporlari.

Kanat linkleri:

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-
r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vili-kalite-quvencesi-

calismal-r105.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/yeni-kayit-islemleri.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde bagka bir yiliksekogretim kurumunda
yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig iligkiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olark buradan ve
kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve

akademik personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
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saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 06grencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki
anlagsmali bir yiliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya iigiincli kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanlh 6grenci
olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en
az 2.00/4.00 olmast gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan
link aracihig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.

ikili isbirligi Antlasmalar

Programda yer alan mesleki ve kariyer stajlar1 ile ilgili olarak gida teknolojisi sektoriinde
faaliyet gosteren, gida maddelerinin tedarik, isleme ve kontroliinii yapan resmi (Universite, Enstitii,
Bakanlik-11 Miidiirliikleri) ya da ozel kuruluslarla goriisiip ortaklasa c¢alisma yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Su anda herhangi bir isbirligi resmi olarak yliriirliige konulmamistir ancak
firmalarin bu konuda olumlu bakis agilar1 ve 6n goriigmeler bulunmaktadir. ERASMUS
kapsaminda toplam 4 iilke (Macaristan, Polonya, Hirvatistan, Slovenya) ile ikili igbirligi anlagmasi
imzalanmistir.

SONUC

Ogrencilerimizin yabanci dil seviyesi ¢ok yiiksek degildir ancak sarti saglayan
ogrencilerimizi 6grenci degisimi programlarina yonlendirmek ve izlemek iizere boliimiimiiz de
ilgili koordinatdrler bulunmaktadir.

KANIT

Kanait linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/

http://farabi.comu.edu.tr/

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili

faaliyet-raporu-r103.html
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http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vili-kalitequvencesi

calismal-r105.html

Danmismanlik ve izleme

Egitim-0gretim yil1 basinda bolim bagkanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili yonetim
kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin O6gretim iiyeleri arasindan, yeterli Ogretim {iyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danigsman atamasi yapilabilir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

(1) Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan
danigman, bu durumu ilgili akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul edilen danisman
yerine, birinci fikrada ongorildiigii sekilde ve gecici olarak bagka bir dgretim {iyesi/gorevlisi
gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur.

(2) Gegici degisiklikler disinda, danisman degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

(3) Ogrenci, kayit yenileme sirasinda derslerini danisman gozetiminde belirler ve ders
kayitlart danigsman tarafindan onaylanmadikc¢a kesinlesmez.

(4) Danigman siiresi igerisinde kaydini yenilemeyen ve onaylatmaya gelmeyen 6grencinin

ders kaydindan sorumlu degildir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigsmanlik hizmeti
verilmelidir. Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitll olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve liniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani
ogrencileri birinci simniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Fakiiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagl programlarin program danismani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise dgrencilerin

sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda
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onlarla dosthane iligkiler i¢erisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye

calisilmakta ve destek gormektedirler.

SONUC

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim galismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bunun yani sira
fakiiltemizdeki tim Ogretim elemanlart 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

KANIT

Gida Teknolojisi Boliimii Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlart.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vyili-faaliyet-raporu

r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vyili-kalite guvencesi calismal-r105.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Basar1 Degerlendirmesi

Derslere devam

(1) Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80 ine devam
etmeleri zorunludur. Derslere ve diger 6gretim faaliyetlerine devam durumunun tespiti ilgili
ogretim elemaninin sorumlulugundadir. Ders sorumlusu olan dgretim elemani, 6grencilerin derse
devam durumlarini yartyil sonunda derslerin tamamlanmasini izleyen hafta i¢inde dersin verildigi
Boliim Bagkanligina/Program Koordinatorliigiine bildirir. Derse devam kosulunu yerine
getirmeyen ogrenci/ogrenciler ilgili Boliim Baskanligi/Program Koordinatorliigii tarafindan ayni
hafta icinde ilan edilir. Derse devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci, ara sinav, yariyil sonu
ve biitiinleme sinavlarina giremez.

(2) Saglik raporu veya heyet raporu 6grencinin derslere devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.

Ancak ogrencinin aldigi heyet raporunun siiresi devamsizlik smirini astyorsa, Ogrencinin
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mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren on giin i¢inde ilgili birim kurulunun uygun gérmesi
halinde kayit dondurabilir.

(3) Kayzitli oldugu birim kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt dig1 resmi spor miisabakalarina,
glizel sanat eserlerinin temsil etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim etkinliklerine, bunlarin
hazirlik ¢caligmalarina ya da akademik birimler tarafindan yapilan gorevlendirmelerle iilkeyi veya
Universiteyi temsilen benzeri organizasyonlara katilan 6grencilerin, etkinligin devami esnasinda
gecirdikleri siireler, belgelendirilmek kosuluyla devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ogrenciler, bu siireler icinde giremedikleri sinavlara, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

tarinlerde girerler.

Sinav esaslar1 ve diizeni

(1) Smavlar, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir ve
smavlarin diizeni ilgili birimce saglanir.

(2) Akademik takvime uygun olarak sinavlarin giin ve saatleri, sinavlardan en az iki hafta
once ilgili birim tarafindan ilan edilir. Smav tarihleri ilan edildikten sonra ancak ilgili Yonetim
kurulu karari ile degistirilebilir.

(3) Gerekli goriilen hallerde smnavlar ilgili B6liim Bagkanlig1 karariyla Cumartesi ve Pazar
giinleri de yapilabilir.

(4) Smava giren 6grenci, ilgili birimce belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci,
ilan edilen zaman ve yerde sinavlara girmek, 6grenci kimligini yaninda bulundurmak ve
istendiginde yetkililere gdstermek zorundadir.

(5) Smavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya ¢ekilmesine yardimci
olan ya da kopya ¢ektigi sonradan anlagilan 6grenciye ilgili sinavdan (FF) sifir (0,00) notu verilir.
Bu 6grenciye ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanur.

(6) Kendi yerine baskasini sinava sokan, baskasinin yerine sinava giren veya sinav sirasinda
genel diizeni bozan 6grenciler hakkinda tutanak tutulur, sinavlari iptal edilir ve o kisiler hakkinda
yasal islem uygulanir.

(7) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi halinde aldig1 not ilan edilmis olsa
dahi iptal edilir,

(8) Smav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basart notunun

belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, 23 {incii maddeye gore islem gortir.



(9) Engelli 6grenciler i¢in 6grencinin ihtiya¢ belirtmesi halinde sinavla ilgili siire, mekan,
materyal, refakat¢ci ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli simav

diizenlemeleri yapilabilir.

Smavlar

(1) Smnavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek
sinavlardan olusur.

a) Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda 6ngoriilen derslerden yariyil i¢inde yapilan
ara simav/smavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine
dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Her yariyilda en az bir ara sinav
uygulanir. Yariyil basinda, donem i¢i siavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligi 6gretim
elemaninin teklifi ve bolim baskanliginin onayiyla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav
programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii
alinarak boliim bagkanliklar1 tarafindan ilan edilir. Ara sinav notlar1 yariyil sonu sinavlarindan en
az iki hafta dnce ilgili dersi alan grencilere OBS iizerinden ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders
olmasi durumunda, teorik ile uygulamanin yartyil sonunda ayri sinavlarla veya tek sinavla
degerlendirilmesine 6gretim elemaninin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla karar verilir ve
yariy1l basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinav programlari, ilgili
Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin onayina sunulur. Yartyil sinav
programi siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu smavi i¢in mazeret sinavi
yapilmaz.

¢) Biitiinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina,
yartyil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen
ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme sinavina
girmeyen Ogrencilerin yartyil sonu sinavlar1 sonunda olugan basari notlar1 aynen kalir ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart yariyil sonu sinavlarimin bitiminden
itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret simnavi yapilmaz. Yariyil sonu
basar1 notu DD ve iizeri olan 6grenciler biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret siavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin

mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara



simnavlar o yartyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan smavdir.
Mazeret sinavi hakki, sadece ara smavlar igin verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve
siavin uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan Ogrencilere bir yariyllda sadece bir defa olmak
tizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu
sinava 0grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin
0dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son smif 6grencilerine,
basarisiz olduklar: biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders
sayisini bes derse indirenlere bu bes ders igin ii¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar
basarisiz olan Ogrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan
yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki taninir. Ek smavlara
iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitlin derslerden geger not aldiklar1 halde not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son doénem Ogrencilerine not
ortalamalarin1 ylikseltmek {izere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki tanmir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti
aranmaz.

2) Acgilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim y1l1 hi¢ girmeyen
Ogrenci, siirsiz smav hakkindan vazge¢cmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan Ogrenciler sinava girdigi ders basina &grenci katki paymi/6grenim
ticretini 0demeye devam ederler. Ancak bu Ogrenciler, smav hakki disindaki diger 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar.

3) Simnavlarin degerlendirilmesi ve ders bagar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar
Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili boliim kurulunun
onayiyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya
uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Smnav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet iizerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim
Bagkanligina verilir. Sinav kagitlart ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari

notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Y&netim



kurullarinca daha uzun stire saklanmasi 6ngoriilmedikce, son islem gordiikleri tarihten baslayarak,
dersin sorumlu Ogretim tiiyesi tarafindan iki hafta igerisinde miihiirlii bir sekilde ilgili boliim
baskanlig1 araciligi ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik birimler tarafindan
iki y1l siireyle saklanir. Bu stireler sonunda usuliine gére imha edilir.

(4) Simavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin simav doneminde izinli/gdrevli izinli olmasit durumunda sinavlarin kimin tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlagtirilir. Yazili sinavlar i¢in
Ogretim elemaninin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gozetmen gorevlendirilmesi ilgili akademik
birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirii degerlendirme
caligmalariyla ilgili 6grenci ve Yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve
uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama
simavlarinin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gore

belirlenir.

Smavlara katilmama mazeretleri

(1) Saglik sorunu yasayan ve bu durumu saglik raporu ile belgelendiren, birinci dereceden
yakini vefat eden veya durumu 21 inci veya 32 nci maddelerde belirtilen bir duruma uyan
ogrenciler, sinav giiniinii izleyen en ge¢ bir hafta iginde durumlarim ilgili birime bildirmek ve
belgelemek kosuluyla sahsen ve/veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligiyla
mazeret sinavi talebinde bulunabilirler.

(2) Ilgili Yénetim kurulunca saglik raporu ve/veya mazereti kabul edilen 6grencilerin
isimleri ve mazeret sinav tarihleri sinavdan 6nce ilan edilir.

(3) Ogrencinin gegerli bir gerekge ileri siirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken

girmis oldugu ara sinavlarin iptal edilip edilmeyecegine ilgili boliim Y 6netim kurulu karar verir.

Sinav sonuclarimin ilam ve sonuclara itiraz

(1) Ara sinav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan
en az iki hafta dnce, yilsonu smavlari igin ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde OBS
tizerinden ilan edilir. Smav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler 23 iincli maddeye gore islem goriir.
Notlarin sisteme internet iizerinden girilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda sinavin yapilmasin
takiben iki hafta i¢erisinde sinav sonuglar1 akademik birime teslim edilir.

(2) Ogrenci; smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en ge¢ bir hafta icinde bagh

oldugu ilgili akademik birime dilek¢e ile bagvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini



isteyebilir. Dekanlik veya miidiirlilk maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi igin sinav
kagidini ilgili boliim baskanlig1 araciligryla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletir ve sonucu
ogrenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili Yonetim kurulu karari ile
sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yiiksek akademik unvanda ogretim
elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla ve/veya diger sinav
kagitlar1 ve dokiimanlar1 ile karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilir. Not
degisiklikleri ilgili Yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Not degisikligi ile ilgili Yonetim kurulu
karar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Giizel Sanatlar alaninda uygulama ve/veya

performansa yonelik sinavlarda maddi hata disinda itiraz kabul edilmez.

Basari notu

(1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim dgretim etkinliklerinden (ara sinav/siavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40’1 ve
yartyll sonu veya biitlinleme sinav notunun %60’1 alinip toplanarak Ggrencinin bagart notu
hesaplanir. “Bagar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu
40’1n altinda ise FF, 40 ve {izerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 say1lir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik
gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
say1lir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.



f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Tablo 7. Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
Basar1 Notu
90 -100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00 B
70-79 CcB 2.50
60 — 69 cC 2.00 C
55 -59 DC 1.50 D
50 - 54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili
Dersler igin)
Not yiikseltme

(1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen Ogrenciler, basardiklar1 dersleri, 18 inci madde
hiikiimlerine gore, dersin acgildig1 yariyilda tekrar alabilirler. Tekrar edilen derslerde alinan son
basari notu gegerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar
almalar1 durumunda devam kosulu aranmaz.

Genel not ortalamasi ve dénem not ortalamasi

(1) Ogrencilerin basar1 durumlari, 26 nc1 maddeye gére derslerden almis olduklar notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir.

(2) DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak {izere gosterilir. Virgiilden sonraki
iclincii hane, besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak
sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden

alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina béliinmesi



ile elde edilir. Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak {izere gdsterilir. Virgiilden sonraki tigiincii

hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

SONUC

Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Lisans egitim-
Ogretiminde uygulanacak esaslar yonetmelige gore yapilir ve Ogrencilerin basart durumu
degerlendirilir. Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar Senato tarafindan diizenlenir. Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin
talebi, ilgili bolim kurulunun onayiyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek
kosuluyla, sinavlar, s6zlii ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir.

Kanit:

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanait linkleri: http://cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&

MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Mezuniyet
(1) Bir 6grencinin kayithh oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almas1 ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans
mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.
(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarinin kararlari

dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Diploma
(1) Ogrenim programlarin basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar: verilir.

(2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato tarafindan belirlenir.


http://cuby.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde 6grencilere gecici mezuniyet belgesi
verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir.

(4) Diplomalarin 6n yiiziinde; hologram, Ogrencinin adi ve soyadi, diploma
numarasi, onlisans/lisans diizeyinde basardigi programin adi, boliimii ve/veya ana bilim dali, ¢ift
dal, mezuniyet tarihi, fakiiltelerde Rektoriin ve Dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin ve yiiksekokul
miudiiriiniin, meslek yiiksekokullarinda Rektoriin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin elektronik
imzalar1 bulunur. Ogrenci niifus bilgileri ve dogrulama kodu diplomanm arka yiiziine yazilir.
Diplomalar bilgisayar ortaminda elektronik imza ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve
Rektorliik tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.

(5) Mezun olan tiim 6grencilere diploma eki verilir. Diploma ekleri fakiiltelerde dekanlar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiirler tarafindan elektronik imza ile onaylanarak
ogrencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir.

(6) Diploma bir defa verilir ancak diplomanin kaybi halinde, diploma, kaginci defa verildigi
belirtilmek kaydiyla ikinci niisha olarak 38 inci madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden

diizenlenir.

Lisans ogrencilerine verilen onlisans diplomasi

(1) Lisans 6grenimlerini tamamlayamayanlarin 6nlisans diplomasi almalari1 veya meslek
yiliksekokullarina intibak ettirilmeler:1 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomast Almalart veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden ¢ikarma cezasi alanlar disinda, herhangi
bir nedenle akademik birim ile ilisigi kesilen 6grencilere, kayitli oldugu programdaki ilk dort
yariyila ait almakla ytlikiimlii oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmalar1 ve ilk
dort yariy1l sonunda olusan genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde onlisans diplomasi

verilir.

SONUC
Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu
tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almas1 ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans

mezuniyeti icin 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile



tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari

verilir. Mezun olan tiim 6grencilere diploma eki verilir.

Kanit
Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri: http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

http://cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

Gida Teknolojisi lisans programi 6grencilerinin mesleki gelisimleri i¢in kuvvetli bir temel
olusturmaktadir. Verilen gida teknolojisi boliimii lisans egitimi ile mezunlar, mesleklerini ¢ok
cesitli pozisyonlarda icra edebilecek ve lisansiistii bilimsel ¢aligmalarinda kullanabilecek donanima
sahip olmaktadirlar. Boliimiimiiz, bu yetkinligi mezunlarina kazandirabilmek i¢in yasam boyu
stirekli 6grenmenin ve mesleki gelisimin degerinin bilinmesini saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Gida Teknolojisi Boliimiindeki 6gretim tiyeleri, 6grenmenin sorumlulugunu 6grencileri ile
paylasmaya ve yliksek kalitede 6grenci performansini tesvik eden dinamik bir akademik ortami
saglamaya kararlidirlar. Egitim programimiz matematik, biyoloji, fiziksel ve kimyasal bilimler ile
temel gida bilimleri konularina ilaveten, mezunlarini gilincel teknik problemlerine gida teknolojisi
prensiplerini uygulayabilecek sekilde hazirlamak i¢in laboratuar ve tasarim deneyimlerini de
kapsamaktadir.

Gida Teknolojisi Boliimiindeki lisans programinin egitim amaglari, mezunlarinin bilgi
birikiminin yani sira 6zgiin becerilere sahip olmalarinin saglanmasi iizerine kuruludur.

Programin egitim amaclari;

1. Ogrencilerinin gida ilkeleri ve uygulamalari hakkinda genis kapsamli bilgi birikimine sahip
olmalarini saglamak,

2. Ogrencilerinin 21. yiizyildaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek ve yeni bilgileri
iretebilecek diizeyde temel bilgilerini ve gida teknolojisi meslegine uygun mesleki ve
kisisel nitelikler kazanmalarini saglamak,

3. Ogrencilerine gida proseslerinin saglik, gida giivenligi, cevre ve sosyal etkilerini dikkate

alarak analizi ve tasarimi i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak,
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4. Ogrencilerinin siirekli mesleki gelisimin degerini bilmeleri ve yasam boyu dgrenme istegi

ve becerisine sahip olmalarini saglamak.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Gida Teknolojisi Boliimii; Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgilin degerlere sahip, aragtirmact bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci ig¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu cer¢evede Gida
Teknolojisi Boliimiiniin Amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun
ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girigsimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

Boliimiimiiz bu baglamda 6zellikle Gida Kalite ve Glivencesi basta olmak {izere, gida hijyent,
tiretim, depolama ve ambalajlama, is saglig1 ve giivenligi, gida lojistigi vb. gibi ilgili tiim beseri ve
teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);Yabanci dil 6grenmeye dnem
veren 0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;



a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,
b) Program mezunlari ¢cogunlukla; {iretim, hijyen ve sanitasyon, gida kalite ve giivencesi, gida

.....

€) Yasam boyu d6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

KANIT
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Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
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2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Boliimii’niin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip gida teknolojisi meslek elemani yetistirebilmek igin programin
0zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin
bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel,
ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olunursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,
meslek elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
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gida teknolojisi alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Gida Teknolojisi programindan mezun olan &grenciler basta ilgili kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, laboratuvar, kalite, hijyen, ambalajlama, dis ticaret
vb.) calisma olanaklarina sahiptirler. Gida Tekonolojisi Boliimii mezunlari kamu kurumlarinda,
0zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak
kendi igyerlerini acgip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli
sektorlerde faaliyet goOsteren kalite danmismanlik sirketleri (ISO22000, HACCP vb.), gida
pazarlama, gida reklamciligi, giimriikkleme gibi farkli boliimlerinde is imkanlara sahip
olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yoOnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler yatay gecis ile gerekli sartlar1 saglayarak gida miithendisligi,

beslenme ve diyetetik, ziraat mithendisligi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

SONUC
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve b6liimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdair.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Gida Teknolojisi Bolimii’niin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikga

aktarilmistir.
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Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite

odakli, venilikci ve girisimei bir Giniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Boliimii’niin bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlasti§imiz alanlarda yenilikgi
projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézliimler liretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
tiretmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar 8lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina
uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve 6grencileri bilimsel galismalarda etkin yéntemlerle motive ederek

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,



Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarinonerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Fakiiltemiz yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak,
Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda
bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasmma daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde
gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek, Giinlimiiz
teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel
ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur. Fakiilte yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Gida Teknolojisi
Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun bi¢cimde
hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bi¢cimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu cergevede Fakiiltemize bagli Gida Teknolojisi Boliimii misyonu ise endiirstri 4.0’

gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir



akademik kadro anlayisiyla cagdas o6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetigtirmektir.
Boliimiimiiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag: yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden; Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;



Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisint benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak &zgdrevlerini
igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde g¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani1 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmayi saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in temel gida teknolojileri bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatma hazirlanmaktadir. Ozellikle gida
kalite ve glivencesi, gida lretimi, laboratuvar, gida hijyeni, ambalajlama ve depolama, gida
lojistigi, is saghig1 ve giivenligi, analiz, denetim, yonetim vb. tiim beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem
veren; Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC
Gorildiigii gibi, programimizin 6zgoérevleri birim ve kurum O6zgorevleriyle tiim
yonlesiyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgdrevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim
amaclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz Oniine alinmis, tlim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli gelisim calismalar1  g¢ercevesinde

giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin cesitli
i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Gida Teknolojisi alaninda meslek eleman:
yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas
ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Gida Teknolojisi Boliimii ile
ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+ Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

« 11 Tarim ve Orman Bakanlig

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,
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* Mezunlarimiz.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgdgervi,
amaclari, hedefleri ve 6gretim planmi belirlenirken program danismani ilgili béliim bagkanini,
birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program &grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program

0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir.

SONUC
Program amaglarma ulagsma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu ve
egitim amagclart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel ol¢ekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri

alinarak gilincellenmektedir.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar.

Kanit linkleri: _https://canakkale.tarimorman.gov.tr/

https://www.tarimorman.gov.tr/

http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://ubys.comu.edu.tr/http://cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vyili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vili-kalite-guvencesi-calismal-r105.html

2.5. Program Amagclarina Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyon, amac,
hedef, detaylh 6gretim plam ve ders iceriklerine bolimiimiiziin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.


https://canakkale.tarimorman.gov.tr/
https://www.tarimorman.gov.tr/
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Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde
fakiilte miidiirligii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen

en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir

SONUC
Ogrencilerimize Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi misyon, amac, hedef, detayh 6@retim plan ve ders i¢eriklerine yonelik oryantasyon

egitimleri verilmektedir.

KANIT
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri: http:/gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://ubys.comu.edu.tr/http://cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vili-kalite-guvencesi-calismal-r105.html

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Gida Teknolojisi BSliimii misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim planm1 yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin
tiim 1¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiiglinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir.

Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve
amaclarinin degistirilerek 6gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir

bigimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.


http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
http://cuby.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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SONUC
KANIT
Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlar.

Kamit linkleri: http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-yili-kalite-guvencesi-

calismal-r105.html

https://ubys.comu.edu.tr/http://cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Boliimiimiiziin  6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve dgretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK
ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Boliimiimiiz tarafindan hazirlanan stratejik planlar bu
dogrultuda hazirlanmaktadir.

Gida Teknolojisi Boliimiiniin 6gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu silire¢ yardimiyla program Ogretim
amaclarina ulagilmaya calisilmakta ve bu dogrultuda mezun 6grencimiz olmamasi dolayisi ile
simdilik staj koordinatorliiklerimiz ile staj yapan 6grencilerin dosyalar1 degerlendirilmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlar

Kanit linkleri: http:/cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-vili-

kalite-guvencesi-calismal-r105.html

https://ubys.comu.edu.tr/http://cuby.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

http://cuby.comu.edu.tr/staj/staj.html

http://cuby.comu.edu.tr/viewer
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimi1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar: tanimlayabilirler.

Gida Teknoloji Programi’nin misyonu ise ¢agdas bilgi diizeyine ulagsmak igin 6zgiin
degerlere sahip ve arastirmaci bir akademik kadro anlayist ile modern 6gretim tekniklerini
kullanarak; alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmus, yaratici, girisimei, mesleki agidan
yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve ahlaki degerlerin
farkinda olan, ¢alisma hayatindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinen, iletisim
becerisi yiiksek ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmek.
Programimiz bu ¢ergevede;

v Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

v Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

v' Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

v" Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

v' Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;

v’ Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam Kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde gorev alacak, modern ve siirdiiriilebilir gida
iretimi anlayisina uygun ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, ham madde, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak
caligma diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle siit iiriinleri, su iiriinleri ve et, sebze, hububat ve icecek
iirlinleri "tarladan ¢atala" kadar gegen siirecte izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk
analizi basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

v" Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;



v" Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
v' Girigimeilik ruhuna sahip;
v’ Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

v Yabanci dil 6grenmeye 0nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gida teknolojisi programini basariyla bitiren dgrenciler
lisans diplomasi alarak Gida Teknolojisi meslek elemani unvani almaya hak kazanir. Gida
Teknolojisi Boliimii mezunlar1 aldiklar1 egitim programinin c¢ercevesi geregi, her tiirli
uluslararas1 ve yerel isletmede is bulma olanagina sahiptirler. Mezunlarimiz sanayi
kuruluslarinin yan1 sira hizmet sektoriinde 6zel sirketlerde calisabilirler. Ozel sektdriin yani sira
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda da ¢alisma olanag: bulabilirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yartyil notu olarak onlisans 6grencisinin
en az (DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
lisans Ogrencileri basarili sayilirlar. Gida Teknolojisi programinda Lisans derecesi elde
edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
240 AKTS karsilig1) tlimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 ve bir donemlik
kariyer stajin1 da tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Gida Teknolojisi Programi’nin
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da ogretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarryla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da glincellenmektedir.
Ozetle program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismanm ve
komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigstir. Mezunlarin bu



yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile ol¢iimler
yapilacaktir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-
Ogretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi
de oOgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre dgrencilerin basar1 durumlar,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet &ncesi
egitime ayrilan siireye uygun olgiide, gida teknolojisi programinin tiim yonlerini 6rnegin gida
iretiminde fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik 6zellikler, islem asamalari, yasal diizenlemeler,
ve isletme ekonomisini kapsamaktadir. Bu bilgi ve becerilerin yani sira giivenli ve
stirdiiriilebilir gida liretimi yapmaya 6zen gdsteren tutum ve davraniglarin kazandirilmasi i¢in
etik ve yonetim bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii’niin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Matematik ve fen alanlarinda 6grenilen temel bilgileri gida teknolojisi alaninda
uygulayabilmek

P.C.2. Veri toplama, ¢oziimleme ve deney yapma becerisine sahip olmak

P.C.3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olamak

P.C.4. Tespit edilen soruna uygun deney dizayn edebilmek ve sonuglarini
yorumlayabilmek

P.C.5. Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olmak

P.C.6. Fikirlerini sozlii, yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade edebilmek

P.C.7. Tanimlanmig bir sorun dogrultusunda bir siireci ¢ozlimleyebilmek ve
tasarlayabilmek

P.C.8. Gidalarin kompozisyonu ve bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olmak

P.C.9. Gida bozunmalar1 ve nedenleri hakkinda bilgi sahibi olmak

P.C.10. Gida isleme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak



P.C.11. Alanmiyla ilgili mevzuata hakimdir ve uygun davranir

P.C.12. Gida, hammadde iiretimi ve isleme siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

P.C.13. Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P.C.14. Disiplinler aras1 ¢alisma yapar.

P.C.15. Is hayatinda karsilasabilecegi risk ve tehlikeler karsisinda gerekli tedbirleri alir.

Olas1 kaza veya yaralanmalarda ISG prosediiriinii yerine getirir.

Yukarida ilgili program ciktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve oOgrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program Ozgorev, amag ve
hedefleriyle, 0gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme c¢iktilartyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte
ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili
tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Program1’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan
acik bir bicimde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erigim
saglayabilirler.

Ayrica program 6zgdrev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilart iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda iligli program
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine,
program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program c¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin

birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860

http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Gida Teknolojisi
Program1’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  iiniversitemizin ve  meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin bolim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigli takdirde ve/veya ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve d6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 0grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina
iliskin ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bdliim
ogretim planimin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler

toplanacaktir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin



program ciktilarii ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi
Olgme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
ciktilarint ne Slgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci

caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar.
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860

http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarimi kanitlamahdir.
Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi O6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, ham madde, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik
bilgiler verilmekte uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj ve kariyer staji
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar
saglanmaya caligilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri
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not almis olmalar1, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini ve kariyer
stajlarmni tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim programlarii basari ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis
Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da

detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar.
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6860
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmmin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanim
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilar1 ve birim y0neticiliginin organize ettigi tiim toplantilara katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve
is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danismani
ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetei bir arastirma

liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
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sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji  gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin
etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil
boyunca gerceklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web
sitemizde kamuya acik paylasiimistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

* Girigimci ve yenilikgi bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas:,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giicli Yonleri:

e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

e Merkez ilcede Dardanel, diger ilgelerde meyve-sebze isleme fabrikalar1 ve ozellikle
Ezine’de siit ve tirlinleri isleme fabrikalarina yakinligimiz,

e (ida Teknolojisi Programinin gida alaninda miihendislik disinda lisans egitimi veren
Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmasi,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,



Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkani bulunmasi

Programimizin ERASMUS+ ikili isbirligi kapsaminda Macaristan, Slovenya,
Hirvatistan ve Polonya iilkeleri ile imzalanmig anlagsmalar1 bulunmasi ve dil vb. diger
gerekleri karsilamalar1 durumunda lisans egitimlerinin bir donemini anilan iilkelerdeki
belirli tiniversitelerde gecirme imkan1 bulunmasi

Programimizin boliime ait 2 adet temel analizler i¢in yeterli donanima sahip
laboratuvarinin bulunmasi

Programimizin egitim 6gretim planinin 4. Yilina ait donemde &grencilerin dogrudan
sanayide mesleki deneyim kazanmasina yo6nelik 1 yariyil olmak tizere intern staj egitimi
bulunmas1

Programin Zayif Yonleri:

Fakiiltenin kendine ait bir binas1 bulunmamasi dolayisiyla hem 6gretim tiyelerinin hem
de 6grencilerin daginik bir sekilde egitim-6gretim etkinlikleri siirdiirmesi

Programin lisans egitim seviyesinde olmasina ragmen yenilik ve mezun sayisinin azligi
dolayistyla kamuda resmi karsilik bulmasinda sorunlar yasanmasi

Program 6gretim iiyelerinin proje ve yaymn lretme bakimindan kapasitesinin altinda
olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerden yeterince pay alinamiyor olmasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi nedeniyle Fulbright, Erasmus+ gibi
programlardan yeterince yararlanilamamasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin
siklikla kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gerceklikten cogunlukla yoksun egitim sistemi,

Kisisel gelisim, sosyallesme, mesleki gelisim vb. amagclarla olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmamast

Teknik gezi, kongre, ssmpozyum, fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1
Ogrencilerin matematiksel ve analitik becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Cok sayida uygulamali dersi bulunan programimizda giincel olarak sadece bir (1)
arastirma gorevlisi bulunmasi

Gida Teknolojisi anabilim dalina ait lisansiistli programinin olmayisi

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler ve mezunlar ile Gida Teknolojisi programi mezunlarinin
kamuda resmi olarak daha fazla karsilik bulmasi,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,



e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agimin
gelismesi,

e Programimiz &gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

e Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
e Universite sanayi isbirligine yonelik faaliyetlerin azlig

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2020 yil1 itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz oniine alinarak, 2020 yilinda paydaglara
yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu
kapsamda uygulanmas1 digiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (2018-2022) Stratejik Plan1

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla  iletisimi
daha giicli ve etkin
hale getirmek

Strateji 1.1.1. 2021 yili itibariyle
verecegimiz ilk mezunlarimizdan
itibaren mezun iletisim birimini aktif
calisir durumda tutmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Strateji 1.2.1. Objektiflik, adalet,

STRATEJIK AMAC 1 | Akademik ve idari | aidiyet ve genel ahlak ve etik gibi
Universitemizin ve | personel bagliligint ve | konular1 siirekli giindemde tutarak
Fakiiltemizin ~ Kurumsal | 6grenci  etkilesimini | kurum kiiltiiriini gelistirmek
Kiiltiiriini  Gelistirmeye | arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve

Sosyal olanaklarin | igbirligi olusturmak.
artirtlmasi, c¢alisanlarin | Strateji 1.3.2. Calisanlarin
sorumluluk almalarimin | 6dillendirilmesi, rekabet ortami

yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.




ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji  1.3.3. Etik  kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci  ve  Yenilikgi
Universite Olmasina Katki
Saglamak

artirtlmasi,  teknik  ve  kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 2.1.| Strateji  2.1.1.  Arastirmacilara
Insan kaynaginin | uluslararasi rekabet yetenegi
akademik beceri, | kazandiracak  egitim  programlan
nitelik ve etkin | gelistirmek
aragtirma  yapabilme | Strateji ~ 2.1.2.  Arastirmacilara
kapasitesinin yonelik  (arastirma  yontemleri,
arttirtlmasi arastirma etigi, yabanci dil becerileri
vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine

doniisecek uluslararasi
anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin
en az {li¢ ay yurt dis1 arastirma
deneyimi  kazanmasina  yonelik
Ozendirici  diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 kongrelere
katilimini tesvik etmek

ikili/coklu

Stratejik Hedef 2.2.

Arastirma ve
yenilikeilik ile ilgili
fiziksel ve operasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

Strateji  2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak iizere wuzman personel
istthdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Merkez kiitiiphanenin
basili ve dijital olanaklar1 ile acik
erisim  kapasitesini  gelistirmek.
Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimin1 gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini  etkinlestirerek  tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve
yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan

bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ciktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarma  basvuruyu tesvik
etmek Strateji 2.3.2. Proje yazma
egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda
teknik programlarin  en az bir




yenilikei (inovatif) irlin
gelistirmesini tesvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum disindan

saglanan maddi desteklere
basvurulari tesvik etmek.
STRATEJIK AMAC 3 | Stratejik Hedef 3.1. | Strateji 3.1.1.0grencilerin

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Egitim ve
Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplari yetistirmek

motivasyonunu yiikseltmek i¢in
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Smav  Yénetmeligi ve Ogrenci
Disiplin  Yonetmeligi konularinda
ogrencilere daha etkin ve sik bicimde
sunum yapilmast.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttirilmasina  yonelik  ¢alismalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.0grencileirn daha gok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin
yeni gelismeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasmin  tesvik  edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak o6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulasmak icin lise tamitimlarinin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlari ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.1.9. Teknoloji tabanli
O0grenim  yonetim  sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.10. Ulusal degisim
programlarimin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.11. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Engellilere yonelik
egitim ogretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman: ve
Ogretincilerin stirekli bicimde
O0grenme  kapasitelerini  arttirici
etkinliklerde bulunmasini saglamak.




STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ve
Fakiiltemizin Cevre ve
Paydaslartyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik

Hedef

4.1.Universite sanayi is
birliginin arttirilmast.

Strateji 4.1.1. 2021 yili itibariyle
verecegimiz ilk mezunlarimizdan
itibaren mezun iletisim birimini aktif
¢alisir durumda tutmak.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin

sanayi ile iletisim kurmalarini
karsilikl etkilesim kurarak
danismanlik  vermelerini  tesvik
etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmin
gilincel mevzuat ve piyasa kosullarini
devamli takip ederek kendilerini
siirekli yenilemelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlarina  yonelik
konferans, panel ve  mesleki
seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmast

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
Ogrenci gondermek, 6grencileri orada
staj ve intdrn egitim yapmasi i¢in
gerekli tanitim ve On anlagmalarin
yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve
Fakiiltemizin Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik
Yaymn Etkinliginin
Arttirilmasina Katki
Sunmak

Stratejik

Hedef

5.1.Bilimsel proje, ve
yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi,

kalite ve
artirmasi.

say1sinin

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi

verilmesi ve projelerin  tesvik
edilmesi.
Strateji  5.1.3.  Disiplinlerarasi

calismanin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya
yonelik gruplar olusturulup, grup

caligmalari diizenlenerek
motivasyonun saglanmasi
STRATEJIK AMAC 6 | Stratejik Hedef 6.1. | Strateji 6.1.1. Okulumuza

Universitemizin ve | Mali kaynaklari etkin | aktarilacak kaynaklarin arttirilmasi
Fakiiltemizin Finansal | bigimde kullanmak ve | igin gerekli projeleri gergeklestirmek
Kaynaklarin1  Arttirmaya | arttirmak.

Yonelik Caligmalar

Yapmak

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar,




Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilailer/genel-bilgiler.html

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plami (Miifredat)
Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 gida teknolojisi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis, 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek Boliim ders programinda yer alan derslerin
icerikleri mezunlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Her bir program ¢iktisinin hangi derslerle ne 6lclide karsilandigr Tablo 15 ’de sunulmustur.
Boliim biinyesinde, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulayabilecekleri laboratuvar uygulamalari
yapilmaktadir. Béliimiimiizde zorunlu staj siiresi otuz is giiniidiir. Ogrenciler, 5. yaryil
sonundan itibaren staj yapmaya hak kazanirlar. Staj; Bolim Staj Koordinatdrligii’nce
onaylanan endiistri kuruluslar1 ve/veya arastirma laboratuvarlarinda, ders ve final donemleri
disindaki tarihlerde gerceklestirilebilmektedir. 8. yariyil sonunda mezun olabilmek i¢in stajlarin
gergeklestirilmesi ve en ge¢ 8. yariyll kaydina gelindiginde 30 is giinii stajin tamamlanmis
olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin kendilerine verilen staj defterlerini giinii giiniine
doldurmalar1 ve staj sonunda sorumlu kisilere onaylattiktan sonra boliime teslim etmeleri
istenir. Ogrencilere Gida Teknolojisi Boliimii igerisinde stajin meslek egitimi konusunda son
derece onemli bir yer tuttugu ve bu yiikiimliliiglin dikkatli bir sekilde yerine getirilmesi
gerektigi  belirtilir.  Staj  kilavuzu  fakiiltemizin web  sayfasinda  sunulmustur.
http://cuby.comu.edu.tr/staj/staj.html

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan
mezunlarimiz, her tiirlii uluslararas1 ve yerel isletmede, sanayi kuruluslarinda, hizmet
sektoriinde ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Odalari, Kii¢lik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda ¢alisabilecek donanima sahip
olarak yetistirilmektedir. Gida Teknolojisi Boliimiiniin amaci; Gida Teknolojisi alaninda
bilimsel ve giincel bilgi ile donanmis, yaratici, girisimei, mesleki agidan yetkin, bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve ahlaki degerlerin farkinda olan,

caligma hayatindaki liretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinen, iletisim becerisi yiiksek


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda Gida Teknolojisi
boliimii mezunlariin et ve kanatli iirlinleri, siit ve siit iirlinleri ile su tirtinleri tiretiminde izleme,
dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda teorik ve uygulama olarak bilgili
olmalar1 ve is hayatina hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Bu 6zgorev ve amag gercevesinde
ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz
ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle

paylagmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.

Tablo 15. Program Ogretim Plami



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii Ders Listesi

ZORUNLU DERSLER

1. YARIYIL 2. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T U K ECTS Kodu Dersin Ad T U K ECTS
ATA-1001 Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2 1 ATA-1002  Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 0 2 1
GDT-1003 Genel Kimya 2 2 3 6 GDT-1008  Temel Bilgi Teknolojileri 1 2 2 5
GDT-1005 Genel Biyoloji 2 0 2 4 GDT-1012  Genetik 2 0 2 4
GDT-1009 Matematik 2 0 2 5 GDT-1014  Organik Kimya 2 2 3 6
GDT-1011 Gida Teknolojisine Giris 3 0 3 6 GDT-1016  Genel Mikrobiyoloji 2 2 8 6
GDT-1013 Fizik 2 0 2 5 GDT-1018 Tstatistiksel Yontemler 2 0 3 5
TDI-1001 Tiirk Dili I 2 0 2 1 TDI-1002 Tiirk Dili IT 2 0 2 1
YDI-1001  Yabanci Dil I (ingilizce) 2 0 2 2 YDI-1002  Ingilizce IT 2 0 2 2
TOPLAM 17 2 18 30 TOPLAM 15 6 19 30
3. YARIYIL 4. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T U K ECTS Kodu Dersin Ad1 T u K ECTS
GDT-2003 Gida Kimyast I 3 0 3 4 GDT-2004  Guda Kimyas1 IT 3 0 3 4
GDT-2007 Biyokimya 2 2 3 4 GDT-2010 s Sagli ve Giivenligi IT 2 0 2 2
GDT-2009 Is Saghi1 ve Giivenligi I 2 0 2 2 GDT-2022 Gida Ekonomisi 2 0 2 4
GDT-2021 Gida Mikrobiyolojisi 2 2 3 4 GDT-2024  Endiistriyel Mikrobiyoloji 2 0 2 4
GDT-2029 Gida Analiz Yontemleri I 2 2 8 4 GDT-2032  Guda Analiz Yontemleri IT 2 2 3 4
SEC-3 (2019-2020) Se¢meli Dersler (12 AKTS) 6 12 SEC-4(2019-2020) Segmeli Dersler (12 AKTS) 6 12
TOPLAM 11 6 20 30 TOPLAM 11 2 18 30
5. YARIYIL 6. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U K ECTS Kodu Dersin Ad T U K ECTS
GDT-3001 Gida Biyoteknolojisi 3 0 3 4 GDT-3022  Tgecek Teknolojisi 2 2 3 3
GDT-3009 Su Uriinleri isleme Teknolojileri 2 2 3 4 GDT-3024 it Uriinleri Teknolojisi 2 2 3 4
GDT-3023 Siit Teknolojisi 2 0 2 4 GDT-3026  Fermente Uriin Teknolojisi 2 2 3 3
GDT-3025 Beslenme [lkeleri 2 0 2 3 GDT-3028  Isletmelerde Hijyen Uygulamalari 3 0 3 3
GDT-3027 Meyve ve Sebze Teknolojileri 2 0 2 3 GDT-3030  Guda Kalite Yonetimi 2 2 3 4
SEC-5(2019-2020) Se¢meli Dersler (12 AKTS) 6 12 GDT-3042  Staj (30 s giinii) 0 0 0 4
SEC-6 (2019-2020) Segmeli Dersler (9 AKTS) 6 9
TOPLAM 11 2 18 30 TOPLAM 11 8 21 30
7. YARIYIL 8. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T U K ECTS Kodu Dersin Adi T u K ECTS
GDT-4003 Bitirme Tezi | 0 2 1 2 GDT-4004  Bitirme Tezi Il 0 2 1 2
GDT-4005 Yag Teknolojileri 2 2 3 4 GDT-4016 Tahil igleme Teknolojisi 2 2 3 4
GDT-4021 Kariyer Stajt 0 0 0 16 GDT-4018  Gida Katki Maddeleri ve Toksikoloji 2 2 3 4
GDT-4023 Et ve Bt Uriinleri Teknolojileri 2 2 3 4 GDT-4020  Duyusal Analiz 2 2 3 4
SEC-7 (2019-2020) Se¢meli Dersler (4 AKTS) 4 4 GDT-4022  Girigimeilk 2 0 2 4
SEC-8 (2019-2020) Segmeli Dersler (12 AKTS) 6 12
TOPLAM 4 6 11 30 TOPLAM 8 8 18 30
TOPLAM KREDI 123 38 142 240
SECMELI DERSLER
3. YARIYIL 4. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U K ECTS Kodu Dersin Adi T u K ECTS
GDT-2011 Mesleki Ingilizce T 2 0 2 4 GDT-2012  Mesleki Ingilizce IT 2 0 2 4
GDT-2017 Organik Gida ve Tarm 2 0 2 4 GDT-2026  Gida Isleme ilkeleri 2 0 2 4
GDT-2023 Grafik ve Sunum Teknikleri 2 0 2 4 GDT-2028  Guda ve Halk Saghg 2 0 2 4
GDT-2025 Molekiiler Biyoloji Uygulamalart 2 0 2 4 GDT-2030  Gida Allerjenleri 2 0 2 4
GDT-2027 Pazarlama ve Reklam Stratejileri 2 0 2 4 GDT-2020  Isletme Yonetimi ve Organizasyon 2 0 2 4
5. YARIYIL 6. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T U K ECTS Kodu Dersin Adi T u K ECTS
GDT-3011 Ozel Gidalar Teknolojisi 2 0 2 4 GDT-3032  Meyve ve Sebze Uriinleri Teknolojisi 2 0 2 3
GDT-3013 Gida Endilstrisi ve Cevre 2 0 2 4 GDT-3034  Gida Lojistigi 2 0 2 3
GDT-3015 Fonksiyonel Gidalar 2 0 2 4 GDT-3036  Geleneksel Gidalar 2 0 2 3
GDT-3021 Tiiketici Davransslart 2 0 2 4 GDT-3038 Insan Kaynaklar1 Y 6netimi 2 0 2 3
GDT-3029 Hazrr Yemek Teknolojsi 2 0 2 4 GDT-3040  Enzim Bilimi 2 0 2 3
GDT-3031 Mikrobiyolojik Analiz Y dntemleri 2 0 2 4
7. YARIYIL 8. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T u K ECTS Kodu Dersin Adi T U K ECTS
GDT-4025  Ambalajlama Teknikleri 2 0 2 2 GDT-4024  Guda Atiklar1 ve Degerlendirilmesi 2 0 2 4
GDT-4027 Kanath Etleri {slemeciligi 2 0 2 2 GDT-4026  Yeni Uriin Gelistirme 2 0 2 4
GDT-4029 Gida Muhafaza Teknikleri 2 0 2 2 GDT-4028  Alkollii fcecek Teknolojisi 2 0 2 4
GDT-4031 Peynir Teknolojisi 2 0 2 2 GDT-4030  Guda ve Is Etigi 2 0 2 4
GDT-4032  Zeytinyagi Teknolojisi 2 0 2 4

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi



Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren §gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya oOgrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin §grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amactyla proje
veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amacglanmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvar ortaminda uygulamalarini
yaparak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir

ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 0grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,



oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya
boliim bagkani ile goriisebilmektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.
Bu kapsamda egitim planinin 6ngdoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim
plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi kapsaminda

Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim

planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim plania uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her doénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar: egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon {iyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigt
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin Ogretim eleman: hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart bilgilere de
erigebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri

ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig



degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri ¢ercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin
Oongorildigi bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu {yelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun igbirliginde

bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, Tablo 15° de gosterildigi gibi bir yi1lda en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermektedir.

Egitim planlar1 yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim ilesenleri igermektedir. Ayrica
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segmeli dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yaryillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.



ZORUNLU DERSLER

1. YARIYIL

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2 0 2):

I. Diinya Savasi’nin provalari Trablusgarp ve Balkan savaglari. [.Diinya Savasi, Osmanl
Devleti topraklarin paylasilmasi, gizli anlagmalar. Mondros Ateskes Anlagmasi, uygulanisi
ve isgallerin baglamasi. Paris Barig Goriismeleri ve Osmanli topraklarimin paylasilmasi.
Isgallere kars1 ilk tepkiler, Osmanli Devleti’nin ¢okiisiinii amaclayan kuruluslar, Milli bilincin
olusumuna zemin hazirlayan dernekler. Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi, Havza ve
Amasya Genelgeleri. Kongreler donemi. Kuva-y1 Milliye donemi. Sivas Kongresi sonrasindan
TBMM’nin agiligina. TBMM nin agilisi, TBMM yapisi ve niteligi. Tirk Kurtulus Savasi’nda
cepheler. Biiyiik Taarruz. Mudanya Miitarekesinden Lozan Barig Antlagmasina.

GDT-1003 Genel Kimya (2 2 3)

Homojen, heterojen, karigimlart ayirma yontemleri, kimya kanunlari, semboller, formiiller ve
denklemler, gazlar, sivilar, katilar, periyodik cetvel, redoks reaksiyonlar1, kimyasal denge, asit-
baz titrasyonlart.

GDT-1005 Genel Biyoloji (2 0 2)

Biyoloji ve canlilik; Hiicre kimyasi; Inorganik bilesikler; Organik Bilesikler: karbonhidratlar,
proteinler, lipitler, niikleik asitler; Metabolizmaya giris; Hiicre solunumu ve kimyasal enerji
eldesi; Fotosentez; Hiicre tanimi, prokaryotik ve 0karyotik hiicrelerin genel 6zellikleri; Hiicre
organelleri; Hiicre zar1 ve islevi; Hiicreler arasi iletisim ve hiicre dongiisli; Mayoz ev eseyli
yasam dongiileri; Mendel Genetigi ve gen kavrami; Kalitimin kromozomal ve molekiiler
temeli; Tir, filogeni ve sistemetik kavramlari; Ekolojiye giris; Populasyon ekolojisi ve
komiinite ekolojisi.

GDT-1009 Matematik (2 0 2)

Kiimeler, say1 kiimeleri, diizlemde kartezyan koordinatlar, fonksiyonlar, fonksiyonlarin
grafikleri, fonksiyon cesitleri, 6zel tanimli fonksiyonlar

GDT-1011 Gida Teknolojisine Giris (3 0 3)

gida teknolojisinin tarihgesi, degisen beslenme aligkanliklari, gida teknolojisinin tanimi, gida
muhafaza yontemleri, gidalarin muhafaza yontemlerindeki teknolojik gelismeler, kurutarak
muhafaza, konserve, siit teknolojisi, tahil teknolojisi, besinlerin dondurularak saklanmasi,
baharatla saklama, et teknolojisi, meyve sebze isleme teknolojisi, sekerle saklama, sirke
teknolojisi, asitle saklama, yag teknolojisi, radyasyon isleminin teknolojik yonleri ve

fonksiyonel besinler.



GDT-1013 Fizik

Malzeme Ozellikleri, statik, dinamik, enerji, is ve gilig, mekanik ve elektromanyetik dalga
hareketi, akigskanlarda basing, elektrik ve manyetizma.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2 0 2)

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve onemi, dil-kiiltiir
miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri,
Tiirk dilinin buglinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama

isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

YDIi-1001 Yabanai Dil I (ingilizce) (2 0 2)

Tanigma, kendimiz hakkinda konusma, Genis Zaman Okuma, yazma, aile'yi tanima, tekil,
¢ogul,- There is - There are, Some, Any, Have got, Has Got, Soru-Cevap, Simdiki Zaman -
Glnlik Aliskanliklar, Sifatlar, Kiyaslamalar, fiziksel ozellikler, Ge¢mis Zaman Sifatlar,
Yonler, Abartilar, Gegmis Zaman - Gelecek Zaman, - Too, Enough, Very, How much, How
many.

2. YARIYIL

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT (2 0 2)

Siyasal alandaki inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi-Cumhuriyetin ilani). Siyasal alandaki
inkilaplar (Halifeligin kaldirilmasi). Cok partili diizene gegis ve Terakkiperver Cumhuriyet
Firkasi. Takrir-i Siikkiin dénemi. Egitim ve kiiltlir alanindaki devrimler. Sosyal ve toplumsal
alanindaki devrimler. Hukuk alanindaki devrimler (Cumhuriyet donemindeki anayasalar: 1924,
1961 ve 1982). Ekonomik alandaki devrimler. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin dis politikas1 ve
Tiirkiye’nin jeopolitigi. Atatiirk ilkeleri ve Atatiirk¢li diisiince sistemi. Tiirkiye nin ideolojisi
ve ¢agdaslasma.

GDT-1008 Temel Bilgi Teknolojileri (1 2 2)

Bilgisayar Temel Kavramlari, Windows programi bilesenleri ve kullanimi, MS Word, MS
Excel, MS Powerpoint kullanimi, temel iletisim programlari (internet teknolojisi, web sayfalari,
e-posta) yonetimi ve kullanimi.

GDT-1012 Genetik (2 0 2)

Genetigin temel prensiplerini ve diger bilim dallariyla olan iligkisi, mendel genetiginin temel
prensipleri, fenotip, genotip ve cevre arasindaki iliski, mutasyonlar, kantitatif genetik,

populasyon, gelisim ve davranis genetigi



GDT-1014 Organik Kimya (2 2 3)

Atomlar ve Molekiiller, Orbitaller ve Kovalent Baglanma, Yap1 [zomerisi, Adlandirma,
Alkanlar, Stereokimya, Alkil Halojeniirler; Yer Degistirme ve Ayrilma Tepkimeleri, Serbest
Radikal Tepkimeleri, Alkoller, Eterler, Epoksitler ve Siilfitler, Alkenler ve Alkinler.
GDT-1016 Genel Mikrobiyoloji (2 2 3)

Gidalarda Bulunan Mikroorganizmalar ve Bulasma Kaynaklari. Mikroorganizmalarin
Gidalarda Neden Olduklar1 Kimyasal Degisimler. Gida Maddelerine Goére Bozulmaya Neden
Olan Mikroorganizmalarin Dagilimi ve Neden Olduklar1 Degisimler.

GDT-1018 istatiksel Yontemler (2 0 3)

lasilik ve istatistigin tanimi, veri girisi ve diizenlenmesi, ihtimal teorisi ve kavramlar, ihtimal
dagilimlari ve uygulamalari, tahmin teorileri, 6rnekleme teorisi ve dagilimlari, siireksiz dagilim
tipleri, hipergeometrik, binom ve poisson dagilimlar siirekli dagilim tipleri, normal dagilima
giris, normal dagilim normal dagilimla ilgili 6rnek problemler ve ¢oziimleri, 6rnekleme
dagilimlari, hipotez testi, giiven araliklart t-dagilimi ki-kare dagilimi ve f-dagilimi, varyans
analizi

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2 0 2)

Anlatim bozukluklari: Anlama dayal1 bozukluklar. Yapiya dayali anlatim bozukluklari, anlatim
ve anlatimin ilkeleri, kompozisyonun i¢ ve dis unsurlari. Anlatim tiirleri: dilekge, 6zgecmis/cv,
mektup, deneme, sOylesi, roportaj, ani, elestiri, gezi yazisi, makale. Tiyatro; tiirleri, cagdas
tiyatro bigimleri, Tiirk tiyatrosu, cagdas Tiirk tiyatrosu, tiyatronun unsurlari. Siir; tiirleri ve Tiirk
Edebiyatinda siir. Kdse Yazis1 (Fikra); Oykii; dgeleri, tiirleri ve Tiirk Edebiyatinda oykii.
Roman; tiirleri, Tirk Edebiyatinda Roman. Yazili anlatim tiirleri (Giinliik, yasam Oykiisii)
Destan, efsane, masal, fabl. Yardime: tiir ve teknikler (Ozetleme, not alma, fisleme, rapor,
tutanak). Konusma ve sozlii anlatim, konugsmanin unsurlari, ilkeleri, konusma yetersizlikleri,
sOzIli anlatim tiirleri. Hazirlikli konusmalar: Tekli hazirlikli konusmalar (Bildiri, konferans,
nutuk, brifing, seminer). Coklu hazirlikli konusmalar (Sempozyum, kongre, panel, forum,
miinazara, acik oturum, miizakere). Hazirliksiz konusmalar.

YDIi-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) (2 0 2)

Gegmis zaman- diizensiz fiiller. Genis zaman, Ge¢misten bahsetme: Gegmis zaman-Bos zaman
ve hobiler. Gelecekten bahsetme: be going to, hava durumuyla ilgili kelimeler/aylar ve tarihler.
Alistirmalar. Kiyafet isimleri ve aligveris ile ilgili kelimeler/need to. Duygu ifade eden
sOzciikler/ past continious tense. Present cont. Modals (should, must, have to) /moda ve tasarim
ile ilgili kelimeler. Sanat, moda, seyahat ve ulagim ile ilgili kelimeler. Past simple, Present

Perfect Tense,vocab., just, already, yet, ever, never. Past cont. Present Perfect Tense/since, for.



3. YARIYIL

GDT-2003 Gida Kimyasi I (3 0 3)

Gidalarin bilesimi, karbonhidratlar, lipitler, proteinler, su, mineral maddeler, vitaminler,
enzimler, alkoller, alkaloidler, gida katki maddeleri, aroma maddeleri, gida kontaminantlari.
GDT-2007 Biyokimya (2 2 3)

Biyokimyaya giris, aminoasitlerin, proteinlerin, karbonhidratlarin, lipitlerin, enzimlerin
yapilari, 6zellikleri ve metabolizmalari, vitaminler ve koenzimler.

GDT-2009 is Saghg ve Giivenligi I (2 0 2)

Is saglig1 ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi, ulusal ve uluslararasi standartlar, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve dnlenmesi ile ilgili temel bilgiler, ISG
alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler

GDT-2021 Gida Mikrobiyolojisi (2 2 3)

Gidalarda bulunan mikroorganizmalar ve bulagsma kaynaklari, mikroorganizmalarin gidalarda
neden olduklar1 kimyasal degisimler, gida maddelerine gore bozulmaya neden olan
mikroorganizmalarin dagilimi ve neden olduklar1 degisimler.

GDT-2029 Gida Analiz Yontemleri I (2 2 3)

Omek alma, orneklerin analize hazirlanmasi, gida isletmelerinde kullanilan genel analiz
yontemlerinden; nem (su) ve toplam kuru madde tayini, suda ¢oziinen ve ¢dziinmeyen kuru
madde tayini, kiil tayini, pH ve titrasyon asitligi tayini, karbonhidrat (seker tayini), yag, protein,
ve askorbik asit tayini gibi konularda bazi analizlerin prensiplerinin aktarilmasi1 ve
uygulamalari.

4. YARIYIL

GDT-2004 Gida Kimyas: IT (3 0 3)

Vitaminler, vitamin benzeri, mineraller, gidalarda yer alan minerallerin biyoyararlanimi ve
etkileyen faktorler, dogal toksik maddeler ve kontaminantlar, fenolik bilesikler ve dogal renk
maddeleri, gidalarda dogal olarak bulunan lezzet bilesenleri, gida endiistrisinde 6nem tasiyan
gida katki maddeleri.

GDT-2010 is Saghg ve Giivenligi IT (2 0 2)

Is giivenliginin temelleri, is giivenligi kiiltiirii, ilgili yasa ve mevzuatlar, yasal hak ve
sorumluluklar, tehlike —risk kavrami is kazalar1 ve kazalardan korunma, meslek hastaliklari
ergonomi ve parametreleri fiziksel risk etmenleri, kimyasal risk etmenleri, biyolojik risk
etmenleri, ekranl araglarla ¢aligma, yiliksekte calisma, yangin ve yangindan korunma, kisisel

koruyucu donanimlar.



GDT-2022 Gida Ekonomisi (2 0 2)

Gida ekonomisine ve tarim ekonomisine girig, gida {iretiminin ekonomik boyutu, iiretim
kavrami, liretim fonksiyonu ve fonksiyonel iliskiler, tiretim ekonomisinin temel ilkeleri, gida
pazarlama, gida ve tarima dayali sanayii isletmeleri, gida giivenligi.

GDT-2024 Endiistriyel Mikrobiyoloji (2 0 2)

Endiistriyel mikroorganizmalarin genel oOzellikleri, bazi mikroorganizmalarin endiistriyel
uygulamalari, mikrobiyel ¢ogalma ve {iriin olusumunun kinetigi ve stokiyometrisi, serbest ve
immobilize kiiltiir uygulamalarinin esaslari, biyoreaktor se¢imi, Olgek biiyiitme,
biyoreaktorlerin calistirilmast ve kontrolii, endiistriyel mikrobiyolojik tiriinlerin geri
kazanilmast ve saflastirilmasi, genetigi degistirilmis mikroorganizmalarin iiretimde

kullanilmasi.

GDT-2032 Gida Analiz Yontemleri IT (2 2 3)

Ornek alma, Orneklerin analize hazirlanmasi, gida isletmelerinde kullanilan genel analiz
yontemlerinden; nem (su) ve toplam kuru madde tayini, suda ¢oziinen ve ¢dziinmeyen kuru
madde tayini, kiil tayini, pH ve titrasyon asitligi tayini, karbonhidrat (seker tayini), yag, protein,
ve askorbik asit tayini gibi konularda bazi analizlerin prensiplerinin aktarilmasi ve
uygulamalari.

5. YARIYIL

GDT-3001 Gida Biyoteknolojisi (3 0 3)

Bu ders, Gen bilgisinin veya enzim teknolojisinin kullanilarak istenen 6zellikte hayvansal ve
bitkisel gida veya mikroorganizma kiiltiirii iiretilmesi icerigindedir.

GDT-3009 Su Uriinleri Isleme Teknolojileri (2 2 3)

Su {riinleri isleme teknolojisindeki yeni teknikler, yeni teknolojiler, bunlarin uygulanma
bicimleri, lilkemiz i¢in uygulanabilirlikleri, 6zel isleme teknolojileri, iiretim islem basamaklari
ve kalite kontrol analizlerinin teorik ve pratikte uygulanmasi.

GDT-3023 Siit Teknolojisi (2 0 2)

Siitiin biyosentezi ve salgilanmasi, siit bilesenleri ve temel Ozellikleri, siit bilesimindeki
degiskenlikler, 1s1l iglemin siit bilesenlerine etkisi, siitiin fiziksel 0Ozellikleri, laktik
fermantasyonlar.

GDT-3025 Beslenme Ilkeleri (2 0 2)

Bu ders, gidalarin bilesenlerini, farkli bilesenlerin sindirim ve emilim mekanizmalarini, gida
alerjileri ve intoleranslarini, farkli beslenme tiirlerini ve 6zel durumda beslenme ilkelerini

kapsamaktadir.



GDT-3027 Meyve ve Sebze Teknolojileri (2 0 2)

Bu ders kapsaminda, meyve ve sebzelerin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri, meyve ve
sebzelerin muhafazasinda uygulanan 6n islemler, meyve ve sebzelerin dondurularak
muhafazasi, konserve iiretim teknolojisi, sal¢a tiretim teknolojisi, re¢el-marmelat ve jele tiretim
teknolojisi, kurutma teknolojisi, meyve suyu iiretim teknolojisi, meyve-sebze ve lriinlerinde
kalite analizleri konulari ele alinmaktadir.

6. YARIYIL

GDT-3022 icecek Teknolojisi (2 2 3)

Su ve ozellikleri; igme suyu teknolojisi; Soda ve Maden sular1 teknolojisi; Cay teknolojisi;
Kahve teknolojisi; Meyveli igecekler teknolojisi; Mesrubat teknolojisi (gazli icecekler); Alkol
fermentasyonu ve etil alkol tiretimi; Sarap teknolojisi; Bira Teknolojisi; Raki teknolojisi; Viski
ve likor teknolojisi; Alkollii icecekler tebligi ve kalite kontrol.

GDT-3024 Siit Uriinleri Teknolojisi (2 2 3)

Siitiin tanim1, 6nemi, kimyasal 6zellikleri, igme siitli teknolojisi, peynir, yogurt, tereyag, siittozu
iiretim teknolojileri ve siit isletmelerinde HACCP uygulamalart.

GDT-3026 Fermente Uriin Teknolojisi (2 2 3)

Fermantasyonun tanimi, fermantasyon mikroorganizmalari, fermantasyon kinetigi, alkol
fermantasyonu ve diger fermantasyonlar, distile alkollii i¢kiler teknolojisi, sarap teknolojisi,
bira teknolojisi, sirke teknolojisi, laktik asit fermantasyonlar1 ve teknolojileri, fermente
iirlinlerde kalite analizleri.

GDT-3028 isletmelerde Hijyen Uygulamalari (3 0 3)

Bu ders kapsaminda, Insan saghgmi tehdit eden mikroorganizmalar1 bulunduklar1 ortamdan
uzaklastirilmasi, saglikli ortamin korunmasi konularinda bilgi sahibi olmak konular1 ele
alinmaktadir.

GDT-3030 Gida Kalite Yonetimi (2 2 3)

Kalitenin tanimi, toplam kalite kavrami, toplam kalite yonetimi sistemi ve ISO-9000
standardlari, Kalite Saglama Boliimiiniin fonksiyonlar1 ve diger bolimlerle iliskileri, Kritik
Kontrol Noktalariin tanimlanmasi, HACCP, GMP sistemleri, gida kalite karakteristiklerinin
siniflandirilmasi, gidalarin duyusal 6zelliklerinin tanimlanmasi ve objektif degerlendirilmesi,
duyusal test teknikleri, besleyici 6gelerin kontrolu, gidalarin kompozisyon analizi, istatistiksel
kalite kontrol araglari.

GDT-3042 Staj (30 is giinii) (0 0 0)

Sorumlu kisilerin gozetiminde, gida isletmesinin farkl: tinitelerinde staj yapilacaktir.



7. YARIYIL

GDT-4003 Bitirme Tezi 1 (02 1)

Ogretim iiyesinin belirleyecegi konuyla ilgili 6grencinin arastirma yapmasi, kurallarina uygun
olarak kitapgik haline doniistiiriilmesi, sunmasi ve smava katilmast Ogretim iiyesinin
belirleyecegi konuyla ilgili 6grencinin arastirma yapmasi, kurallarina uygun olarak kitapgik
haline doniistiiriilmesi, sunmasi ve sinava katilmasi.

GDT-4005 Yag Teknolojileri (2 2 3)

Bitkisel yagli hammaddeler, hammaddelerin depolanmasi, temizlenmesi, boyut kiiciiltme,
kavurma, presleme, ekstraksiyon ve pre-presyon-ekstraksiyon, siiperkritik akiskanlar,
rafinasyon, zeytinyagi {retimi, modifiye yaglarin {retimi, fraksiyone kristalizasyon,
hidrojenasyon, kimyasal ve enzimatik interesterifikasyon, margarin iiretimi, yapilandirilmig
yaglar ve kizartma yaglari.

GDT-4021 Kariyer Staji1 (0 0 0)

Ogrenci kariyerlik stajinda; mesleki stajindan farkli olarak 3 yilda edindigi teorik ve pratik
bilgileri gida teknologu sifatiyla, staj yaptigi kurum ve kurulustaki staj amirinin ve diger
calisanlarin denetiminde uygulayabilmesi ve gelistirmesini saglar.

GDT-4023 Et ve Et Uriinleri Teknolojileri (2 2 3)

Etin histolojik, fiziksel, kimyasal ve biyokimyasal 6zellikleri, et iiriinlerinde kalite faktorleri, et
ve mamullerinde kalite kontrolii, yasal diizenlemelere gore et liriinlerinin kaliteleri, son tiriinde
goriilen hileler ve hatalar. Et muhafazasinda uygulanan teknolojik islemler, kesim sonrasi
olusan reaksiyonlar, pastirma, sucuk, sosis, salam ve diger et iirlinlerinin iiretim teknolojileri,
Et iirtinleri tireten igletmelerde bazi tirlinlerin liretiminin gosterilmesi.

8. YARIYIL

GDT-4004 Bitirme Tezi 11 (02 1)

Ogretim iiyesinin belirleyecegi konuyla ilgili 6grencinin arastirma yapmasi, kurallarina uygun
olarak kitapgik haline doniistiiriilmesi, sunmasi ve smava katilmasi Ogretim iiyesinin
belirleyecegi konuyla ilgili 6grencinin arastirma yapmasi, kurallarina uygun olarak kitapgik
haline doniistiiriilmesi, sunmasi ve sinava katilmasi.

GDT-4016 Tahil Isleme Teknolojisi (2 2 3)

Tahillarin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri ile ekonomik ve beslenme agisindan 6nemi, Tahillarin
depolanmas1 ve Ogiitiilmesi, un, ekmek, bulgur, makarna, biskiivi, kraker, kek, gibi iiriinlerin

iiretim teknolojileri.



GDT-4018 Gida Katki Maddeleri ve Toksikoloji (2 2 3)

Gida katk1 maddelerinin tanimi, gida katki maddelerinin kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
gida endiistrisinde kullanilan katki maddelerinin siniflandirilmasi (antioksidanlar, asitligi
diizenleyiciler, emiilgatorler, gamlar, koruyucular, lezzet maddeleri, lezzet arttiricilar,
renklendiriciler, selat ajanlari, tatlandiricilar, topaklanmay1 Onleyiciler, un isleme ajanlari,
hacim arttiricilar, itici gazlar, kabartma ajanlari, kopiirtme ajanlari, koptlirmeyi dnleyici ajanlar,
nem vericiler, parlatma ajanlari, sikilastirict ajanlar ve stabilizorler) ve incelenmesi.
GDT-4020 Duyusal Analiz (2 2 3)

Duyusal analizin prensibi, amaci, kurallari, duyusal analiz test plan1 olusturma, duyusal analiz,
duyusal test ortami1 ve kontrol, duyusal degerlendirmenin tespiti ve degerlendirmeyi etkileyen
faktorler, farklilik testler, 6zellikli farklilik testleri, esik testleri.

GDT-4022 Girisimcilik (2 0 2)

Girisimcilik ve kalkinma hakkinda genel bilgiler, girisimci kiiresel ekonomide firsatlarin ve
zorluklarin sistematik bir disiplinle agiklanip analiz edilmesi, ¢esitli iiretim sektdrlerinde yeni
kurulmus islerde, piyasalarda var olan firmalarda ve gida sektoriindeki firmalarda gesitli
uygulamalarin incelenmesi, giiniimiiz ekonomisinde ve rekabet sartlarinda piyasalarda var

olmay siirdiirebilmek ve basarili olabilmek i¢in yapilmasi gerekenlerin tartisilmasi.

SECMELI DERSLER

3. YARIYIL

GDT-2011 Mesleki Ingilizce I (2 0 2)

Bilimsel basit metinler kullanarak ogrencinin teknik ve bilimsel kelime hazinesinin
zenginlestirilmesi ve bilimsel yazilardaki ciimle yapilarini 6grenmesinin saglanmasi;
miiteakiben ders kitaplarindan ve bilimsel dergilerden segilen orijinal metinlerle ¢aligarak
ogrenciye teknik terclime ve bilimsel yayin hazirlama yeteneginin kazandirilmasi.

GDT-2017 Organik Gida ve Tarim (2 0 2)

Organik meyve ve sebzelerde hasat ve siniflandirma, tiriin yap1 ve bilesenlerinin islemeye
etkileri, lirlin bozulmasim etkileyen faktorler, (mikrobiyolojik ve mikrobiyolojik olmayan
bozulmalar, enzimatik ve enzimatik olmayan kararmalar ve {iriin islemesine etkileri) organik
tirtinlerin islenmesinde organik tarim.

GDT-2023 Grafik ve Sunum Teknikleri (2 0 2)

Sunum tanimi, sunum tiirleri, neden etkili sunum, sunumun amag¢ ve hedefleri, sunumda
kullanilacak destek araglarinin tasarlanmasi, mekan diizenlemeleri. Sunum hazirlama; bilgi ve

veri toplama, bilgi/verilerin diizenlenmesi, plan ¢ikarma, bilgileri/verileri metne g¢evirme,



kullanilacak gorsel destek araglarini belirleme, yazili sunum metnini konugsmaya g¢evirme,
sunumu prova etme, MS-office powerpoint ile sunum hazirlama konusunda bilinmesi
gerekenler. Sunumu yapma: sunumun iletisim 6geleri, sozli iletisim, s6zsiiz iletisim-beden dili,
sunum sirasinda beden dilinin kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler, dinleme, soru sorma-
sorulara cevap verme, Ozetleme-geribildirim, degerlendirme, 68renci ¢alismalari: 6grenci
sunumlar1 ve degerlendirmesi.

GDT-2025 Molekiiler Biyoloji Uygulamalar: (2 0 2)

Gida Bilimi ve gida ile ilgili bir¢ok alanda kullanilan molekiiler biyoloji tekniklerinin
tanimlanmasi. PCR (polimeraz Zincir Reaksiyonu) teknolojisi, GDO ve {riinlerinin
tanimlanmasi, et iirliinlerinde yabanci doku tespitine yonelik yaklagimlar, soya, siit proteinleri
gibi tagsis Uriinlerinin ve potansiyel allerjenlerin tespiti amaci ile real time PCR bazli metot
gelistirme calismalari, Kegi ve koyun siitiinde inek siitiiniin tespiti ve miktar tayinine yonelik
genetik yaklagimlar, kiiflerin ve gida patojenlerinin genetik tanimlanmasi.

GDT-2027 Pazarlama ve Reklam Stratejileri (2 0 2)

Pazarlamanin konusu ve kapsami kigisel satigin pazarlamadaki yeri ve 6nemi satis slirecinin

asamalari.

4. YARIYIL

GDT-2012 Mesleki Ingilizce I1 (2 0 2)

Bilimsel metinler kullanarak &grencinin  teknik ve bilimsel kelime hazinesinin
zenginlestirilmesi ve bilimsel yazilardaki ciimle yapilarini 6grenmesinin saglanmasi;
miiteakiben ders kitaplarindan ve bilimsel dergilerden segilen orijinal metinlerle calisarak
ogrenciye teknik terciime ve bilimsel yayin hazirlama yeteneginin kazandirilmasz.

GDT-2026 Gida isleme ilkeleri (2 0 2)

Gidalarin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik 6zellikleri, su aktivitesi, pH 6zellikleri, gidalarin
bozulmasi, kurutma, konserve, dondurma, fermentasyon, pastorizasyon, sterilizasyon,
1s1nlama, mikrodalga uygulamalari, hidrostatik basing ve diger temel muhafaza yontemleri.
GDT-2028 Gida ve Halk Saghg (2 0 2)

Toplumun sagligini koruma ve gelistirmede gidalarin rolii, bu amagla yapilan uygun miidahale
yontemleri ve saglik hizmetlerinin yonetimiyle ilgili temel kavramlar.

GDT-2030 Gida Allerjenleri (2 0 2)

Alerji nedir? Besin intoleransi ve besin allerjileri, allerjilerinde tan1 yontemleri. Hangi besinler

allerjiye neden olur? Tedavi.



GDT-2020 isletme Yonetimi ve Organizasyon (2 0 2)
Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavramlar ve tanimlar, geleneksel, klasik, neoklasik

ve modern yonetim yaklagimlari ile yonetimin fonksiyonlar1 ve yonetim siiregler.

5. YARIYIL

GDT-3011 Ozel Gidalar Teknolojisi (2 0 2)

Cay teknolojisi, seker pancarindan seker ve sekerleme liretimi, kakao ve lriinleri iiretim
teknolojisi, ¢ikolata tiretimi, soifralik zeytin ve tuz liretimi, tarhana ve kahve iiretim teknolojisi,
pekmez ve tahin iiretimi, sirke tiretimi, sporcu yiyecek ve icecekleri iiretim teknolojisi, gida
alerjisi ve intoleransi olanlar i¢in 6zel gidalar ve {iretimleri, gazli igecek iiretimi, cips ve
kahvaltilik tahil {iretimi, bal cesitleri ve liretimi, bebek mamalar1 tiretimi.

GDT-3013 Gida Endiistrisi ve Cevre (2 0 2)

Cevre yonetmelik bilgisi, risk analizi, atik depolama, kisisel korunma 6nlemleri, uluslararasi

saglik ve giivenlik ikazlart.

GDT-3015 Fonksiyonel Gidalar (2 0 2)

Fonksiyonel gidanin bilimsel tanim1 ve yasal kosullari, fonksiyonel besin 6gelerinin kimyas1 ve
klinik etkileri, gida antioksidanlari, fenolikleri ve saglik etkileri, fonksiyonel lipitler ve
biyoaktifler, yeni {iriin trendleri ve tiiketici beklentileri ve giincel arastirma konulari.
GDT-3021 Tiiketici Davramslar: (2 0 2)

Tiiketici davraniglarina giris, tiiketici davranis1 pazarlama iliskisi, tiiketici davranis modelleri,
tiketici davramisim1 bigimlendiren bireysel farkliliklar, tiiketici yasam tarzlar1 ve pazar
boliimlendirme, tiiketici davranisini bigimlendiren psikolojik siirecler ve durumsal etkiler,
tiiketici davranigini bigimlendiren sosyo-Kkiiltiirel etkenler tiiketici karar verme ve satin alma
davraniglari, tiiketicilerin satin alma ve satin alma sonrasi davraniglari, tiiketiciler nasil
distintirler? Tiiketicilerin biligsel yapilari, tiiketici davraniglar1 arastirmalari, yeni tiiketici
egilimleri, tiiketim toplumu ve tiikketim kiiltiirii tartigmalari.

GDT-3029 Hazir Yemek Teknolojisi (2 0 2)

Hazir yemek endiistrisi, tarihsel gelisim ve siniflandirilmasi, hazir yemek endiistrisinde
geleneksel ve modern uygulamalar; Toplu Beslenme Sistemi ve yonetimi, stratejik planlama,
temel islemleri ve organizasyon; prosesin temel tanimlanmasi, biitge planlanmasi ve kontrolii;
satin alma; depolama ve tedarik¢i zinciri yonetimi; menii ve liretim planlamasi ile materyal

kontrolii; is giicii planlamasi, personel kriterlerinin tanimlanmasi, personel egitimi, iiretim



servis alami tasarim ve donanmim prensipleri; is¢i sagligi ve uygun c¢alisma kosullarinin
saglanmasi; sanitasyon; gida giivenligi sistemi; kalite yonetim sistemi.

GDT-3031 Mikrobiyolojik Analiz Yontemleri (2 0 2)

Aseptik kosullar ve aseptik teknikler, mikrobiyoloji laboratuarinda caligma kurallari,
mikrobiyoloji laboratuarinda kullanilan arag¢ ve geregler, mikroskop ¢esitleri, sterilizasyon,
besiyeri, mikrobiyolojik 6rnek alma ve kiiltlir yapma teknikleri, bakteriler, kiif ve mayalarda
makroskobik ve mikroskobik morfoloji, bakterileri boyama teknikleri, bakterilerde hareket

muayenesi, biyokimyasal testler, bakterileri tanimlama, mikrobiyolojik sayim yontemleri.

6. YARIYIL

GDT-3032 Meyve ve Sebze Uriinleri Teknolojisi (2 0 2)

Meyve ve sebze bilesimi ve besin degeri, konserve ve salca liretim teknolojisi, regel ve
marmelat tiretim teknolojisi, meyve suyu iiretim teknolojisi, kurutma, dondurma.

GDT-3034 Gida Lojistigi (2 0 2)

Gida temin zinciri ve lojistigindeki gereklilikler ve degisimler, gida temin zinciri ve
GDT-3036 Geleneksel Gidalar (2 0 2)

Tiirk beslenme kiiltiirii ve geleneksel gidalar.

GDT-3038 insan Kaynaklar1 Yonetimi (2 0 2)

Orgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklari ydnetiminin sistemler, prosediirler ve
faaliyetler kapsaminda degerlendirilmesi, ¢alisanlarin yonetimi sirasinda etik uygulamalar gibi
alanlar cercevesinde islevini daha 1yi anlayacaklardir. Stratejik insan kaynaklari yonetimi,
kiiresellesme, performans degerlendirme, egitim, calisanlarin motivasyonu, 6diillendirme
teknikleri, degisim yonetimi ve esneklik.

GDT-3040 Enzim Bilimi (2 0 2)

Enzimlerle ilgili temel kavramlar, enzimlerin kimyasal, enzim-substrat iligkileri, enzim

kinetigi, enzimlerin siniflandirilmasi, enzim tiretim teknolojisi.

7. YARIYIL

GDT-4025 Ambalajlama Teknikleri (2 0 2)

Ambalajdan beklentiler, gida bozulmalari ile ambalajin koruma fonksiyonlar1 arasindaki iligki.
Cam, kagit, ahsap, metal, plastik esasli ambalajlar. Aseptik ambalajlama, modifiye atmosferde

ambalajlama, migrasyon ve aktif ve akilli ambalajlama.

GDT-4027 Kanath Etleri Islemeciligi (2 0 2)



Kanatli etlerinin 6nemi, islenmesi, sogutulmasi-dondurulmasi, depolanmasi, kalitelerine gore
derecelendirilmesi, tavuk eti salam iiretimi, tavuk suyu iiretimi, kanatli eti mikrobiyolojisi.
GDT-4029 Gida Muhafaza Teknikleri (2 0 2)

Gidalarda bozulmaya etki eden faktorler, 1s1l islem, dondurma, kurutma, sogutma, gida
muhafazasinda pH, fermentasyon uygulamalar1 ve gida katki maddelerinin kullanimi, atiml
elektrik alan ve ohmik 1sitma, hidrostatik yiiksek basing, mikrodalga, IR ve UV uygulamalari,
iyonize radyasyon, ozon ve plazma.

GDT-4031 Peynir Teknolojisi (2 0 2)

Peynir, tarihsel gelisimi, besin degeri ve smiflariyla tanitilir. Peynire islenecek siit ve peynir
kullanilan katki maddeleri (peynir mayasi, starter, eritme tuzlar vb.). Peynir teknolojisi
hammadde, siitiin pihtilagtirilmasi, telemenin islenmesi, tuzlama, olgunlastirma, depolama.

Peynirde goriilen kusurlar.

8. YARIYIL

GDT-4024 Gida Atiklar1 ve Degerlendirilmesi (2 0 2)

Cesitli gida iriinlerinin islenmesi ile ortaya ¢ikan atiklar, dnemli gida endiistrisi atiklar1 siit
isleme atiklarinin degerlendirilmesi, su iiriinleri isleme atiklarinin degerlendirilmesi, et isleme
atiklarinin degerlendirilmesi, yag isleme atiklarinin degerlendirilmesi, patates isleme atiklarinin
degerlendirilmesi, gazli iceceklerin isleme atiklarinin degerlendirilmesi, firin iiriinleri isleme
atiklarinin degerlendirilmesi, giincel atik degerlendirme 6rnekleri, ¢oplerin geri doniisiimii,
kompost islemi ve biyogaz liretimi.

GDT-4026 Yeni Uriin Gelistirme (2 0 2)

Bu ders, daha once herhangi bir isletme tarafindan hig tiretilmemis bir iiriiniin gelistirilmesi ve
pazarda sunulmasi veya eskiden beri var olan bir iiriiniin yeni bir markette ilk defa bir iireticiye
sunulmasin1 kapsamaktadir. Bunun i¢in gerekli olan gida prosesleri, hammadde ve
ingrediyenlerin yapisi, fonksiyonu, iiriin formiilasyonu, prototip gelistirme, gelistirilen iiriiniin
duyusal, fiziksel ve kimyasal analizleri, iiriin spesifikasyonlart ve tiikketiciye sunumunun
uygulamali olarak gergeklestirilmesi.

GDT-4028 Alkollii I¢ecek Teknolojisi (2 0 2)

Alkoliin tanimu, tarihgesi ve damitma yontemleri, bira, raki, kimiz, cin, votka, viski, brendi gibi
akollii igeceklerin tiretim prosesleri.

GDT-4030 Gida ve is Etigi (2 0 2)



GDT-4032 Zeytinyag Teknolojisi (2 0 2)
Zeytin bitkisinin tanitimi, Tiirkiye'de ve diinyada zeytin ve zeytin yagi iiretimi, zeytin yaginin
bilesimi, zeytin yagiin saghigimiza etkisi, zeytinin hasadi, zeytinin yaga islenmesi, zeytinyagi

atiklariin degerlendirilmesi, zeytinyagi kalite kontrolii.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Fen
Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; dzellikle yaratict diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, Gida Teknolojisi boliimii mezunlarinin et ve kanath {iriinleri, siit ve siit iirtinleri
ile su triinleri iiretiminde izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda
teorik ve uygulama olarak bilgili olmalar1 ve is hayatina hazirlanmalar1 hedeflenmistir. Derslere

iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim

gerekliligini Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani



olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri
icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gergekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢caligmalarla kazandirilmaktadir.
Kanitlar

Boliim web sitesi: http://gida.cuby.comu.edu.tr/

Ders igerikleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6860

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 0grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, iki dogent, dort doktor Ggretim iiyesi ve bir arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim ogretim
elemanlarinin 6zge¢misleri, AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlar;; Prof.Dr. Fatma COLAKOGLU, Doc. Dr. Giilen TURKER, Do¢. Dr. Nese
YILMAZ TUNCEL, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY, Dr. Ogr. Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN, Dr.
Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL Dr. Ogr. Uyesi Ayca AYDOGDU’dur. Ayrica
program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baglig1 altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda ogretim

kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.



Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilini

gﬁsgﬁmlk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1
Docent 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 2 1 1
Aras. Gor. 1
Tablo 17. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 130 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 16
Elemam Sayisi 8
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuku
Profesor Dr. Fatma COLAKOGLU 5 8
Dog. Dr. Giilen Tiirker 10 13
Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 10 15
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 10 13
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 10 8
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Giingdr ERTUGRAL | 10 10
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU 10 8
Aras. Gor. Havva POLAT --- ---
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Profesor Dr. Fatma COLAKOGLU 8 32
Dog. Dr. Giilen Tiirker 13 27
Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 15 25
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 13 25
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 8 32
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Giingér ERTUGRAL 10 30
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU 8 32
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

sirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahduir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim

kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yaymlari

Uluslararasi + Ulusal

. Hakemli Dergi, Toplam Diger uluslar arasi Akademik
Akademik : .
Unvan Kongre, Atf dergilerde yay.lnlanan Ders Kltabl
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayis1 makalelerdeki atiflar ve 'l‘(ltap.
Yayinlanan Makale, Boliimleri
Bildiri Sayis1
43 Uluslararasi ve ulusal
Prof. Dr. Yaymn
Fatma 59 Uluslararst ve Ulusal 250 -- -
COLAKOGLU Bildiri
Dog. Dr.
Giilen Tiirker 45 350 % B
25 Uluslararasi1 SCI indeksli
makale
D(ﬁill_)l\r/l'/}\\lzese 5 Ulusal rrl]a:lf:l\eli dergide 432
TUNCEL 23 ulusal + uluslararasi
bildiri
7 Uluslararasi SCI indeksli
makale
Dr.Ogr.Uyesi 11 Ulusal hakemli dergide 3 5
Mustafa AY makale
28 ulusal + uluslararasi
bildiri
Dr.Ogr.Uyesi
Nazan Makaleler: 25 109 1
ARIFOGLU Bildiriler: 47
SEN
Dr.Ogr.Uyesi
Tugba Giingor 10 - - 1
ERTUGRAL
Dr.Ogr.Uyesi | 15 Uluslararas: SCI indeksli
Ayca makale 120
AYDOGDU 1 ulusal + uluslararasi bildiri
Aras. GOr. 3 . .

Havva POLAT

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda

Ad, Soyad vb. Proje Sayisi Gorevi

Yiiriitiicti,
: 5 TUBITAK, 1 GMKA, | Arastirmact,

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU TAGEM. 19 BAP Danisman
Koordinator
Dog. Dr. Giilen Tiirker 12 Yiritict ve
Aragtirmaci

Aragtirmaci
Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 4 TUBITAK, 4 BAP, 1 GMKA (TUBITAK)

Yiiriitiicii (BAP)




Aragtirmaci

(TUBITAK)
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 2 TUBITAK, 8 BAP Yiiriitiicii 2
Aragtirmaci 6
(BAP)
BAP: 2 Aragtirmaci
TUBITAK: 2 Arastlrmazl
P . GMKA: 1 Arastlrmam
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN Avrupa Birligi (Hareketlilik Fhrmac
S Koordinator
Projesi): 1 Aragtirmaci
Avrupa Birligi (Egitim Projesi): 6 Koosr -
Avrupa Birligi (Egitim Projesi): 1
mo e . = Yiitiitiict,
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Giingor ERTUGRAL 3 Arastirmact
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AYDOGDU Yok Yok
Aras. Gor. Havva POLAT Yok Yok
Genel Toplam 45
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Obretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel v ¢ gretin Meslek Sektore
N : o 1ldir Bu | Uyeligi - Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, K LS Kuruluslarinda Verilen
- urumda | Siiresi e
Yili Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Prof. Dr. -- -- 20 19 Yok Orta Orta
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi,
G. Tiirker Doktora - - 24 4 Yok Yok Orta
2005
COMU
N D\;"f"TDr' | | Dokiora 14 3 Yok Yok Orta
. Y. lunce 2014
o Istanbul
Dr.Ogr.Uyesi Univ.
M. AY Doktora 13 4 Yok Yok Orta
2008
L . coMU,
Dr.Ogr.Uyesi Doktora 5 16 8 Yok Yok Orta
N.A. SEN 2011
L Gazi
Dr.Ogr.Uyesi | Osmanpasa
T.G. Ertugral | Unv.Doktora 8 14 3 Yok Orta Yok
2017
o . ODTU
Dr'Ogr'[{yeSI Doktora 6 ay 6 ay Yok Yok Orta
A.Aydogdu 2019
Erciyes
. Universitesi
UnEir(zr);?tsesi Yiiksek
Aras. GOr. LY Lisans - - - Yok Yok Orta
isans
2018-
2017
Devam
ediyor
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT




Birim / Program Web Sitesi
Kanit linkleri:
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslhig: altinda yayimlanmig olup 2020 itibartyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi
paylagim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayritili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan

hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
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sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanmn en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Arast maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkez1 bir yabanci dil sinavindan en az
altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu simav1 baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil
siav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasti),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,



2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte
olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemiz Gida Teknolojisi Béliimii %100 doluluk oranina sahiptir. Ogrencilerin
egitim-0gretim faaliyetleri kendi binamiza taginincaya kadar Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 1 adet
derslik, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 3 adet derslik, laboratuvarlar ve uygulama
alanlar1 kullanilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz 2019 Yilinda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli Gida
Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi I¢in El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda
2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvart kurulumunu gergeklestirmistir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun Atdlye- laboratuvar binasindan 2 adet Laboratuvar fakiiltemize tahsis
edilmistir. Bu baglamda Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerinin egitim ve uygulama
faaliyetleri devam etmektedir. Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE

ve aragtirma laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.
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Toplant1 Salonu: Okulumuzda siyasal bilgiler fakiiltesine ait bir adet toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiilte binasi heniiz hazir degildir. Kendi binasi insa edilip tasinincaya kadar
personelimiz, Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinda fakiiltemiz icin tahsis edilen
ofisleri kullanmaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinin zemin katinda 8 oda, 1. katinda 3
oda ve 2. katinda 3 oda fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Bunun disinda 3 adet Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde, 4 adet COBILTUM’da
olmak iizere 10 adet 6gretim elemanm kullanmaktadir. 1 adet Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesinde ve 2 adet Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinin zemin katinda olmak tizere 3 adet 35
metrekare alanda 4 idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin rahatlikla

Ogretim elemanlarina ulasabilecekleri uzakliktadirlar.

Sosyal alanlar;

Ogrencilerimizin faydalanabilecegi kafeteryalarm bulundugu yerleskemizde ¢ardak,
oturma alanlart bulunan alanlar ve fakiiltemizin yer aldig1 Terzioglu yerleskesinde
ogrencilerimizin faydalanabilecegi  6zel lokantalarin disinda kurumsal yemekhaneler
mevcuttur.

Yemekhaneler;

Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) Ogrenci Yemekhanesi

Teknik-Sosyal Bilimler MYO Yemekhanesi
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Kiiltiir merkezleri;

Troia Kiiltiir Merkezi (Terzioglu Kampiisii); 1 adet biiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4
adet kiiciik (135 kisi kapasiteli) salonlariyla hizmet vermektedir. Kiiltiir merkezimiz merkezi
1sitma - sogutma sistemli, ve her tiirlii teknik alt yapiyla donatilmistir. Ayrica Ilahiyat
Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi (Canakkale Sehitleri Yerleskesi) de aym1 amaca hizmet
etmektedir.

Spor alanlar:

Ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir program c¢ergevesinde Spor
Subesince gesitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu sayede disiplinle ¢aligma aliskanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarim1 degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda calismalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Kampiis icerisinde 1 adet basketbol sahasi, bir adet tenis kortu ve 1 adet
kapal1 spor salonu mevcuttur. Spor salonunda aletli spor imkani da sunulmustur. Spor alanlari
daha ¢ok Dardanos yerleskesinde toplanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dardanos
Yerleskesi, Dardanos ile Giizelyali yerlesim birimleri arasindaki koyun iizerine insa edilmistir.
Canakkale’ ye 8 km uzakliktadir. Tesiste 1 adet ylizme kapali olimpik ylizme havuzu, basketbol
sahasi, futbol sahasi, kapali spor salonu bulunmaktadir.
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.
Gida Teknoloji bolimiine ait 1 adet temel Gida Teknolojisi Laboratuvart heniiz
yapilandirilmistir.  Bilgisayar dersleri  siyasal bilgiler fakiiltesine ait bilgisayar

laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz 2019 Yilinda Giiney Marmara Kalkinma
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Ajans1 tarafindan desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli
Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi I¢in El Ele Veriyor” adli Proje
kapsaminda 2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvari kurulumunu gergeklestirildi. Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Atoélye- laboratuvar binasindan 2 adet Laboratuvar
yiksekokulumuza tahsis edilmistir. Bu baglamda Gida Teknolojisi Boliimii dgrencilerinin
egitim ve uygulama faaliyetleri devam etmektedir. Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma
Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {niversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de kargilanmaktadir.

SONUC
KANT
Boliim Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kamt linkleri: http://cuby.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2020-yili-kalite-quvencesi-
calismal-r105.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vyili-faaliyet-raporu-
r103.html

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilerimiz COMU kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir. COMU
Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU

kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde giivenlik personeli gorev yapmaktadir ve
belirli saatlerde denetim vardir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altinda degildir. Derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunur.

Ozetle engelliler igin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansdr
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bircogu yeni 6gretim

yilinda yeni binamiza gectigimizde giderilmis olacaktir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen

oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
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Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Dekanlik olanaklari 6lgiisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek
yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar

bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklar:i norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 say1li devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarnin maaslarinda olumlu bir



tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda énemli bir tesvik saglanmigstir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayis arttirilarak

bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://gida.cuby.comu.edu.tr/akademik-personel.html

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Canakkale Uygulamali
Bilimler Dekanlig1 biitgesinin bdliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler alt yapi
ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik
Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt
yapt istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-
onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin
dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini  gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 dekanhigin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel

harcamalar. Dekanligin I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.


http://gida.cuby.comu.edu.tr/akademik-personel.html

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Zemin katta 6 Adet derslik tahsis edilmis olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri farkli yemekhane ve kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi basketbol sahasi, hentbol, voleybol sahasi, tenis
kortu ve spor salonu mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin 2018 yilinda baslayip 2020 yilinda tamamladigi
Giliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen proje ile Gida Analiz Laboratuvari ve
Gida Isleme Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesi icin ¢alismalar devam etmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Gida Analiz Laboratuvari

Gida Isleme Atdlyesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina ydnelik iiniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki

kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Bu boéliimde, dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Ancak yeni binaya gegis siirecinde bu gibi talepler rektorliik de uygun goriirse bu imkan
saglanabilir. Dekanligimiz idari kadrosunda 4 idari personel ve temizlikte 1 personel gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam Kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-0gretim ve



arastirma siirecleri ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi
yonlendirmesinde yiiriitilmektedir.

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadur.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
dekanlik sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s181inda bu boliimde dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon bilinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu

ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Dekanlik diizeyinde y&netim organlari asagidaki gibidir:

Rektér:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan goérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi

sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik



yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisli tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida gretim liyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayi olarak
bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi iic aday
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.
(1) Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinimn kararlarimni
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,



(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim
- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve

alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesoérden olusur. Rektor



gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiiniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tliyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,



(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur. (1)

Fakiilte Kurulu normal olarak her yar1y1l baginda ve sonunda toplanur.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - Ggretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,



(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim —
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce i¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskant,
gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim
ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitilmesinden sorumludur.Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek o6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program
kalite stireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte
Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.



10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Boliimii'nden mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit

belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6860

http://qgida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html

https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Béliimiimiiz Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda gerekli goriilen
tim c¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart 1lgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmustir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimi da siirekli bir akademik ve idari
performans Olglim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki
hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Programinda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yani sira 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmigtir. Bolimiimiizle ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net

belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6860
http://gida.cuby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/

sonug asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin  yapilmasi hedeflenmektedir. Bolim Programi tamamen Ogrencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda
yer alan ilgili tim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

goriilmektedir.



