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1. ON BILGIi

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
tiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ Vve hedefleri dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir dniversite olmak, Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde
bulunmak, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
ticiincii  kusak tniversitelerin  sahip olmasi1 gereken niteliklere eriserek arastirma
tinversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Fakiilte Stratejik Eylem Plani
olusturulmasi ihtiyact hasil olmustur. Bu baglamda Fakiilte yillik stratejik eylem plani
hazirlanarak, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalari olusturulmustur. Bu
planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda
gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak yerine getirilecektir. Bu
gergeve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi
planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarim
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim c¢iktilarin degerlendirilmesi igin
oncelikle programlarin ardindan Fakiilte swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda
hangi faaliyetlerin  gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglari gbzden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yani
sira lilke geneline hitap edecek bir Fakiilte olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine
varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik
eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢o6ziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup tiniversitemizin kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmast i¢in; Fakiilte yonetiminin
disinda tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Fakiilte daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2021-
2022 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

(Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Tugba TUMER
Dekan V.



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 2020-2021 akademik yilinda egitim &gretim Kalitesini artirabilmesi ve
giniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamas: gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin
stirdiiriilebilir rekabet kosullarii giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi
olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim dgretim anlayiginin
fakiiltemiz personelince igsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda
bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tniversite olmasmna, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla
iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik  hedefleri kapsaminda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nin kurumsal
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
Olglide akademik ve idari personelin tam katilimi ve onerileri 1s18inda hazirlanmustir.
Gilinimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danismanlari,
ilgili Komisyon Sorumlular1, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum c¢alisanlari
tarafindan igselletirilmesi ve Kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin oniinii
acmasi  beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik

politikalar1 tartisilmis ve  stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi
hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;

« Stratejik plan calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
* Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas: ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen

Egitim Fakiiltesi ile baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakultesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi




2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine
sahiptir. Ayn1 zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Yiiksekokullar

© 00 N o O A WO DN P

el T e T i o e
0 N O U~ WN PO

A W N P

[EEY

. llahiyat Fakiiltesi

. Iletisim Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
. Miithendislik Fakiiltesi

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

. Spor Bilimleri Fakiiltesi

. Tip Fakiiltesi

. Turizm Fakiiltesi

. Ziraat Fakiiltesi

. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Devlet Konservatuari
. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiiksekokulu

. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu



3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek 7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokullari 8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokceada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

1. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi
3. Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4. Atatlirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama  23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri  25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi



27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Aragtirmalar Merkezi

30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

31. Siirekli Egitim Merkezi

32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tiirk islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44, Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 3 adet Bolim Bagkanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatorlilk bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin
2000 yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yili sonu itibariyle 1881
akademik, 750 idari ve 928 is¢i olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir.
2020 yil itibariyle Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,
Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek
Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551
ogrenci mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan
7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer
alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek c¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi
Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yiiz metre
uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri
Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklagsmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan  Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha c¢ok uygulama
sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir.



Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir
tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin  disinda; Biga’da, Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus
Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MISYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliikcii, yenilikci ve girisimci yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite
olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla
stirdiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odakh ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiliksek degerlere
sahip bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

* Cevre Duyarlilig1

o Demokratik Katilimcilik

» Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

o Etik Davranig

» Evrensel Degerlere Saygi

o Farkliliklara Saygi

o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

o s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik
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 Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;
Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek
A4d. Kurum Tanmirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek

Hedeflerimiz;
H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

H2. 4. Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini
gelistirmek H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve
uygulamalar gelistirmek H4. 1. Kurumsal goriniirliigi
artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak
H4. 3. Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI’NIN TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giici ile miimkiindiir. Sektorel alanda
uygulamali egitim ise yetismis insan giicii i¢in vazgegilmez bir siiregtir.

Bu bilingle kurulmus olan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin amaci;
diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler degerlendirildiginde, ekonominin
gereksinim duydugu insan giicii kaynagmmn niteliklerinin de degistigi goriilmektedir. Is
gormede teorik bilgilerin yani sira, uygulamali bilgi birikiminin de kazanildig1, sadece "bilen"
degil, "bilgilerini uygulamaya aktarabilen, {iretken" bireyler yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
konuda tiniversitelere 6nemli gorevler diismektedir. Glinlimiiziin ¢agdas liniversiteleri, bilim
ve teknolojinin Ogretimi ve bu alandaki ¢aligmalarin desteklenmesi yaninda teoriyi
uygulamaya aktarabilme ve karsilastiklar1 sorunlart akile1 yontemlerle ¢ozebilme yetenegine
sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen kurumlara doniismektedir. Bu nedenle belirli
mesleklere yonelik lisans egitimine agirlik veren uygulamali fakiiltelere ihtiyag, hizla
artmaktadir. Bu okullarda kuramsal bilgiyi uygulamaya doniistiirebilecek egitim
programlartyla, is diinyasinda hizli ¢ézlimler iireten, analitik diisiinebilen, ¢cok yonlii etkin
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iletisim becerilerine sahip ve disiplinler arasi c¢alisabilen bireyler yetistirilmesi
amagclanmaktadir.

Uluslararas1 standartlarda uygulamali egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
tistiin nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmayi
hedefleyen Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, iilkemizin gen¢ ve her gegen
glin degeri yiikselen {iiniversitelerinden bir tanesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulmus ve 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte,
Enstiti ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmast veya Adlarinin Degistirilmesi
Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir. 4
yillik egitimi sonrasinda lisans diplomasi verecek olan bir Yiiksekdgretim Kurumudur.

Canakkale tiim dinamikleriyle iiniversite kenti olma ¢abasi i¢inde olan bir ildir.
Sahip oldugu tarihi, konumu, dogasi ve insani buna uygundur. Canakkale ilinde
tiniversitenin gelismesi Canakkale'nin gelismesiyle es anlamlidir. Ekonomik, sosyal ve
kiltiirel alanlarda bunu gérmek miimkiindiir. Bu nedenle, yiiksekokul biinyesinde mevcut
ve kurulacak olan yeni boliimler, yore ve iilke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu sekilde
tasarlanmaktadir. Bu boliimlerde diizenlenecek egitim programlart akademik oldugu
kadar, uygulamaya yonelik dersleri de fazlasiyla barindirmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; Gida
Teknolojisi, Balik¢ilik Teknolojisi, Saglik Yonetimi, Enerji Yonetimi, Sosyal Hizmet,
Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Moda Tasarimi olmak iizere 7 boliim
bulunmaktadir. Gida Teknolojisi (2017-2018), Saglik Yonetimi (2018-2019), Enerji
Yénetimi (2019-2020) béliimleri Egitim-Ogretim yillarindan beri (%100) doluluk orani ile
egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin Kalitesini siirekli artirmay1
hedefleyen Okulumuz, ulusal- uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
Okulumuzda 22 6gretim tiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve 3 6gretim gorevlisi olmak {izere
27 akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MISYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Misyonu: Evrensel degerlere sahip
ve cagdas bilgi ile donanmuis, yaratici, girisimci, mesleki agidan yetkin, bilgiyi uygulamaya
dontistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet alanindaki
iretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ozme yetenegi gelismis ve iletisim
becerisine sahip bireyler yetistirmektir.Canakkale Onsekiz ~ Mart  Universitesi'nin
“bolgenin en iyl Universitesi olmak, iilkesinin ve diinyanmn giiglii bir bilim kurumu
haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Vizyonu: Universitemizin amag ve
hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, uygulamali bilgi
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donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, gelecegin
nitelikli is giicii ihtiyacim1 karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetci yaklasimla bilimin ve
teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili ¢oziimler iireten, iletisime ve
degisime agik Oncii bir okul olmaktir.

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Ama¢ ve Hedefleri: Bolgemize ve
tilkemizde sektdriin ihtiyag duydugu yenilikei, girisimci 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir
Fakiilte olarak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢ozlimler liretmeyi, ¢alisanlarimizin Kariyer hedeflerini  gergeklestirmelerinde

destek saglamayi, keyifli bir galisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

9. CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI’NIN TEMEL
POLITIKA VE ONCELIiKLERI

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢alismalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap:r calismalar gergeklestirmek.

Siirekli 6grenmeye, arastirmaya hevesli 6grenciler yetistirerek, 6grencilerin lisansiistii
ve yasam boyu 6grenimin 6nemini algilamalarini saglamak ve giiclii bir uygulamali bir altyap1
kazandirarak 6grencileri bu 6gretimlere hazirlamak.

Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirligini gelistirerek tilke kalkinmasina
hizmet etmek ve bolge ile ¢evresinin ekonomik gelisimini desteklemek

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve
tiretken mezunlar verebilmek.

Ulkenin ve diinyanm siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun dgrenme ortamlar
olusturmak, mesleki yeterlilige sahip, ahlakli, sorumluluk sahibi, sorun ¢6zme yetenegi
gelismis ve iletisim becerisine sahip gengler yetistirmektir.

9.1. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Kurumsal Kalite Politikas1

Bu bilgiler 1s1ginda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun
olarak gelistirilen Kkalite politikamiz;

e Universitemizin Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢c ve dis
paydaslarin  {niversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1 memnuniyet
derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri
almak.

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.



Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri Sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak tiniversitemizin kurumsallagsmasina katk1 saglamak.

Birim olarak {niversitemizin kurumsal kiltiriiniin gelistirilmesine katki
saglamak. Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmasina
katki saglamak.

Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, tniversitemizin tglincii kusak iniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasma girmesine
akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Akademik Arastirma
Politikalar:

Ogretim elemanlarmin interdisipliner ¢alismalar vermeleri igin gerekli yonetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik proje ve ¢alismalar
vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarim1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek iniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma
degerli teknolojik tirin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif
girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her
anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas: diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1  saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis c¢evrenin liniversite-sanayi is birligi ve protokoller kapsaminda
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

9.3. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin idari Politikalar

Universitenin ~ yonetim  kademelerinde  bulunanlari, modern bir  yoneticide
bulunmast  gereken Dbilgilerle donatmak igin yonetici gelistirme programlart
diizenlemek.
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e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

e Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

e Kalkinma Bakanligi'nin "Universite Bilgi Yonetim Sistemi" Projesi kapsaminda Izmir
Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde de kullanilmaya baslanan sistemde
bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

e Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Ogrenci Politikalari

e Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

o Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
kilarak igbirligini artirmak,

e Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grencilerin
sosyal yasamina katkida bulunmak.

e Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Bolgesel Politikalar:

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim galismalarinda
bulunmak.

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak isbirlikleri gerg¢eklestirmek.

e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek.

10. CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI’NIN
PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini



belirlemistir. ~ Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi o6zel
paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

* Valilik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

« Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Cevre ve Sehircilik Bakanligi

* Devlet Su Isleri

« Saglik Bakanlig1

* Tarim ve Orman Bakanlig1

* Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

« Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

» Tarihi Alan Baskanliklari

* Su Yonetimi Genel Mudiirlugii

* Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigi
* Dogal Kaynaklar Rekreasyon ve Turizm

* Canakkale Ticaret Borsasi

« Kooperatifler

» Ozel Sektor Kuruluslari (Gida Firmalari, Ozel Saglik Kurumlari vb.)
« Sivil Toplum Kuruluslari,

 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslar

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

« Sosyal Medya.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemizde 22 Ggretim iyesi, 2 arastirma gorevlisi ve 3 6gretim gorevlisi olmak
tizere 27 akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 3 Prof.
Dr, 6 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr, 2 Ogretim Géorevlisi ve 2
Arastirma Gorevlisi ile 4 13b/4 (1 Prof.Dr., 1 Ars.Gér.Dr., 2 Ogretim Gorevlisi Dr.) olmak
iizere toplam 30 akademisyen gérev yapmaktadir. 2 adet Ogretim Gorevlisi ise doktora
egitimine devam etmektedirler.
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Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilinm

YAS GRUPLARI/ CINSIYETLER

<35 36-45 46-55 56-65
K K| E K | E K E Toplam
Prof. Dr. - - - 2 1 - - 3
Dog. Dr. - - 2 - - - - 6
Dr. Ogr. Uyesi 2 4 4 - - - - 12
Ogr. Gor. Dr. - 6 | - - - N _ 1
Ogr. Gor. 3 1| - - - - - 3
Ars.Gor. 2 - - - - - - 2
Genel Toplam 27
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yih
Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi ve
Ogretim Ozel Sektore
Son Mezun Oldugu G0|_r|“y0rsa Kgmlllw o Verilen Bilimsel
angi e greti
- Kurum ve Yili Asamgda Sekztiir Kag: Yildir Bu Ug;’eelilgl;l MeSlek Danlsmanllkta
Akademik Unvan Oldugu Sanayi: Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Aragtirmada
Munih Ludwig-
Maxmilians University
Doktora, 1999
Prof. Dr. Fatma - 24 21 20 Yiiksek Var Yiiksek
COLAKOGLU ]
Prof.Dr. Ekrem TUFAN Anadolu Universitesi - 25 21 21
Doktora, 1999
Yiiksek Var Yiiksek
Prof.Dr.Ayse San Ege Universitesi _ 25 17 17 .
TURGAY Doktora, 2004 Yiiksek
Prof.Dr.Vedat CALISKAN Istanbul Universitesi - 17 17 17
(13b/4) Doktora,2002
Yiiksek Yok Yiiksek
Dog.Dr.Mine CARDAK Istanbul Universitesi _ 21 21 5
Doktora, 2009
Yiiksek Yok Yiiksek
Dog.Dr.Giilen TURKER _ Istanbul _ 22 22 5 Orta Yok
Universitesi,2005 Viiksek
iikse
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Dog.Dr.Ozge UYSAL Marmara Universitesi 14 14 4 Orta Var
SAHIN Doktora, 2007
Viikcal
Dog¢.Dr.Nese YILMAZ Canakkale Onsekiz Mart 12 12 4 Yiiksek Yok
TUNCEL Universitesi Doktora,
2014
Yiiksek
Dog.Dr.Oguz DIKER Eskisehir Osmangazi 12 10 10 Yiksek Yok
Universitesi Doktora,
2010
Yiiksek
Dog¢.Dr. Necati KAYA Karadeniz Teknik 3 3 Yiiksek Yok
Universitesi Doktora,
2017 Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi H.Basri Canakkale Onsekiz Mart 16 16 5 Yiiksek Yok
ORMANCI Universitesi Doktora,
2013 Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Pinar Mugla Sitk1 Kogman 5 5 5 Orta Yok
YILDIRIM Universitesi Doktora,
2016
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi L.Ceyda Canakkale Onsekiz 5 5 5 Diisiik Yok
IRKIN Mart Universitesi
Doktora, 2013
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Nazan Canakkale Onsekiz Mart 8 8 4 Yiiksek Yok
ARIFOGLU SEN Universitesi Doktora,
2011
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY _ Istanbul 21 21 4 Diisiik Yok
Universitesi
Orta

Doktora, 2008
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Dr.Ogr.Uyesi Ozan DENIZ Canakkale Onsekiz 19 19 Yikeok Var
Mart Universitesi
Doktora,2010
Orta
Dr.Ogr.UyesiMehtap 3 3 Diisiik Yok
SAHINER
= = Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Tugba _ Gaziosmanpasa 14 2 Yiiksek Yok
GUNGOR ERTUGRAL Universitesi Doktora,
2016
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Arzu KURT Canakkale Onsekiz Mart 21 6 Orta Var
Universitesi
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Savas Canakkale Onsekiz Mart 10 10 Yiiksek Yok
EVRAN Universitesi
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Didem Ankara Universitesi 8 1 Yiiksek Yok
HEKIMOGLU TUNG Doktora, 2019
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi AYCA ODTU Doktora, 2019 9 1 Yiiksek Yok
AYDOGDU EMIR
Yiiksek
Ogr. Gor.Dr.Ruhay Cukurova Universitesi 3 3 Diisik VoK

ALDIK

Doktora,2014

X7z 1
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Opr.Gor.Dr. Cilem Canakkale Onsekiz Mart 10 10 Disik VoK
YAVSAN (13 b/4) Univeristesi Doktora,
Ogr.Gor.Ozniir SAHIN Canakkale Onsekiz Mart 2 Z Disik VoK
Univeristesi Yiiksek
Lisans, 2020
Yiiksek
Ogr. Gor. Efsun Canakkale Onsekiz Mart 4 4 Disiik YoK
KESKINER Univeristesi Yiiksek
Lisans, 2018
Yiiksek
Ars.Gor.Dr.Ulvi Cenap Canakkale Onsekiz Mart 12 12 Disik YoK
TOCU ( 13b/4) Univeristesi Doktora,
2019
Ars.Gor. Havva POLAT Erciyes Universitesi 2 2 Diisiik Yok T
Yiiksek Lisans,2021
Ars.Gor. Selin OZGE Nigde Omer Halisdemir 1 1 Disik VoK .

DINC

Universitesi Yiiksek
Lisans, 2021

Yiiksek




Tablo 3. Ogretim Kadrosu Basina Ogrenci Sayilar
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Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 342

Fakiiltede Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 25

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 13,68

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Fatma COLAKOGLU 5 14
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Ekrem TUFAN 5 9
Dog. Dr. / Boliim Bsk. Mine CARDAK 5 4
Dog. Dr. / Béliim Bsk. Oguz DIKER 5 5
Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bsk. |Ozan DENIZ 5 32
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk. [Mehtap SAHINER 5 Yurtdist gdrevlendime
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk [Didem HEKIMOGLU TUNC 5 Dogum Izninde
Prof. Dr. Ayse San TURGAY 10 20
Prof. Dr. Vedat CALISKAN (13b/4) 10 -
Dog.Dr. Giilen TURKER 10 13
Dog.Dr. Ozge UYSAL SAHIN 10 11
Dog¢.Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 10 14
Dog¢.Dr. Necati KAYA 10 (13b/4) Goreviendirme
Dr. Ogr. Uyesi H.Basri ORMANCI 10 4
Dr. Ogr. Uyesi L.Ceyda IRKIN 10 -
Dr. Ogr. Uyesi Pinar YILDIRIM 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 10 Yurtdist gorevlendirme
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL 10 12
Dr. Ogr. Uyesi AYCA AYDOGDU EMIR 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Savas EVRAN 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT 10 30
Ogr.Gor. Ruhay ALDIK 10 4
Ogr.Gor. Efsun KESKINER 10 9
Ogr.Gor. Ozniir SAHIN 10 2




Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yénelik Istatistikler
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Uluslararas: +

Ulusal
Hakemli Dergi, Alaninda 151
Kongre, _ Indexlerl_ne
S b ng;;l?:rlnna Giren Dergilerde Akademik Ders
i empozyum vb. 1 Yayinlarina -
Akaggmsllgyligvan Yaymlanan Toplam Atif A}l,dlklarl KitaEn"ve Kl.tap
’ Makale, Bildiri Sayist Boliimleri
o Atif Sayisi
Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU 105 280 - -
Prof.Dr. Ekrem TUFAN 48 225 35 4
Prof.Dr.Ayse San TURGAY 35 180 180 6
Prof.Dr.Vedat CALISKAN (13b/4) 108 - - 24
Do¢.Dr.Mine CARDAK 133 59 - 10
Dog.Dr.Giilen TURKER 52 401 114 -
Dog.Dr.Ozge UYSAL SAHIN 52 209 10 27
Do¢.Dr.Nese YILMAZ TUNCEL 55 524 66 -
Dog¢.Dr.Oguz DIKER 40 300 7 13
Dog¢.Dr. Necati KAYA 80 233 10 2
Dr.Opr.Uyesi H.Basri ORMANCI 54 57 15 1
Dr.Ogr.Uyesi Pinar YILDIRIM 4 1 - 2
Dr.Ogr.Uyesi L.Ceyda IRKIN 51 42 - 4
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 72 109 - -
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 47 49 5 -
Dr.Ogr.Uyesi Ozan DENIZ 62 44 4 8
Dr.Ogr.UyesiMehtap SAHINER
Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL 14 - - 1
Dr.Ogr.Uyesi Arzu KURT 23 5 2 -
Dr.Opr.Uyesi Savas EVRAN 30 34 2 -
Dr.0gr.Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC 26 16 15 5
Dr.Ogr.Uyesi AYCA AYDOGDU EMIR 19 169 131 -
Ogr. Gor.Dr.Ruhay ALDIK 7 5 - -
Ogr.Gor.Dr. Cilem YAVSAN (13 b/4) 4 - - 1
Opr.Gér.Ozniir SAHIN 6 30 - 4
Opr. Gor. Efsun KESKINER 3 - - -
Ars.Gor.Dr.Ulvi Cenap TOCU ( 13b/4) 18 49 10
Ars.Gor. Havva POLAT 5 - - -
Ars.Gor. Selin OZGE DINC 6 - - -
Genel Toplam 1159 3021 606 114




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb.
Akademik Unvan - Ad, Soyad . Proje Kapsaminda
Proje Sayisi Ciirout
Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU 1 (GMKA) Yiiriitiicii ( 4) ve
5 (BAP) Aragtirmaci (4)
2 (TUBITAK)
Prof.Dr. Ekrem TUFAN 2 (BAP) Yiiriitiicii (1) ve
Aragtirmaci (1)
Prof.Dr.Ayse San TURGAY 1 (BAP) Aragtirmaci (1)
Prof.Dr.Vedat CALISKAN (13b/4) - -
Dog¢.Dr.Mine CARDAK 1 (GMKA) Yiirtitiicti (4) ve
6 (BAP) Aragtirmact (21)
7 (TUBITAK)
2 (TAGEM)
Dog.Dr.Giilen TURKER 1 (GMKA) Yiiriitiicii ( 5) ve
10 (BAP) Aragstirmaci (6)
Dog.Dr.Ozge UYSAL SAHIN 2 (BAP) Arastirmact
Dog.Dr.Nese YILMAZ TUNCEL 6 (BAP) Yiiriitiicii ( 5) ve
5 (TUBITAK) Aragstirmaci (6)
Dog¢.Dr.Oguz DIKER 1 (GMKA) Yiiriitiicii (3)
1 (AB)
Dog.Dr. Necati KAYA 5 Yiirtitiicii (5) ve
8 Aragstirmaci (8)
Dr.Ogr.Uyesi H.Basri ORMANCI 1 (GMKA) Yiiriitiicii (3) ve
12 (BAP) Aragtirmaci (11)
Dr.Ogr.Uyesi Pinar YILDIRIM 1 (GMKA) Yiiriitiici (1) ve
2 (BAP) Arastirmaci (2)
Dr.Ogr.Uyesi L.Ceyda IRKIN 6 (BAP) Yiiriitiicii (2) ve
Arastirmaci (4)
Dr.Ogr.Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 1 (GMKA) Yiiriitiict (2) ve
8 (AB) Aragstirmaci (10)
2 (TUBITAK)
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY 5(BAP) Yiiriitiicii (1) ve
| (TUBITAK) Aragtirmaci (5)
Dr.Ogr.Uyesi Ozan DENIZ 4 Yiiriitiicii (4)
Dr.Ogr.UyesiMehtap SAHINER 4 Yiiriitiicti (4)
Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL 1(BAP) Yiiriitiicii (1)
Dr.Ogr.Uyesi Arzu KURT 3 (BAP) Yiiriitiicii ( 3)
Dr.Ogr.Uyesi Savas EVRAN 4 (BAP) Yiiriitiicii ( 4)
Dr.Ogr.Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC - -




Dr.Ogr.Uyesi AYCA AYDOGDU EMIR 1(BAP) Yiiriitiicii (2)
1 (TUBITAK)
Ogr. Gor.Dr.Ruhay ALDIK 3 (BAP) Yiirtitiict (2) ve
Aragtirmaci (1)
Ogr.Gor.Dr. Cilem YAVSAN (13 b/4) 1 (BAP) Arastirmaci (6)
5 (Diger kurumlar)
Ogr.Gor.Ozniir SAHIN 1 (BAP) Arastirmact (2)

1 (TUBITAK)

Ogr. Gor. Efsun KESKINER

2 (BAP) Arastirmaci (2)

Ars.Gor.Dr.Ulvi Cenap TOCU ( 13b/4)

1 (GMKA) Yiiriiticii (1)

Ars.Gor. Havva POLAT

Ars.Gor. Selin OZGE DINC

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Prof. Dr. Ekrem TUFAN

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU
Dog. Dr. Mine CARDAK

Dog. Dr. Giilen TURKER

Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL

1 - Akademik Tesvik Odiilii 2017
2 - Akademik Tesvik Odiilii 2018
3 - Akademik Tesvik Odiilii 2019
4 - Akademik Tesvik Odiilii 2020

Do¢.Dr.Mine CARDAK

1.TUBITAK Yaymn Tesvik Odiilii 2016
2. TUBITAK Yayn Tegvik Odiilii 2017

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY
Dr. Ogr. Uyesi Nazan SEN

1 - Akademik Tesvik Odiilii 2017
2 - Akademik Tesvik Odiilii 2018

Dr.Ogretim Uyesi H.Basri
ORMANCI

1 - Akademik Tesvik Odiilii 2017
2 - Akademik Tesvik Odiilii 2018
3 - Akademik Tesvik Odiilii 2019

Dr. Ogr. Uyesi Didem

Hekimoglu Tung

1) En Iyi S6zel Bildiri Birincilik Odiilii / Kasim
2019 / Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri

Toal-iilénns

Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu

1) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1/2011-
2019/YOK

2)Akademik Tesvik/2017, 2018,
2019/COMIT

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dog. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL

1

Toplam

1
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12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Yiiksekokulumuz, Mili Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayili yazisi
tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili karar1 uyarinca Universitemiz biinyesinde
kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir. Miiteakip yillarda Miizecilik ve Kiiltiirel Miras
Yonetimi (2014), Moda Tasarimi (2015), Balik¢ilik Teknolojisi (2015), Gida Teknolojisi
(2015) ve Enerji Yonetimi (2015) Boliimleri kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik
Yoénetimi Boéliimleri 2016 yilinda Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden
Yiiksekokulumuz biinyesine dahil edilmesiyle toplam 7 bdliim ile yapilanmasina ulagsmustir.

28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya
Adlarinin  Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup
faaliyetlerine baglamustir.

2017-2018 egitim-0gretim doneminde Gida Teknolojisi Boliimii, 2018-2019 Saglik
Yonetimi ve 2020-2021 Enerji Yonetimi Bolimii Akademik yili giiz yariyili itibariyle
egitim Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltemizde suan toplam 3 adet 6rgilin 6gretim
programinda 342 dgrencisi ile 6gretimine devam etmektedir.

Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii ise 2017-2018-2019 yil1 igerisinde 6grenci aliminin
yapilmasi icin gerekli calismalar icin YOK’e basvuru islemleri yapilmis fakat 6grenci
kontenjanlar1 i¢in YOK tarafindan olumsuz bir degerlendirme olmustur. 2021 yill1 igersinde
“Dogal Kaynaklar Yonetimi” isimli yeni boliim agma teklifimimiz YOK tararfindan uygun
bulunmamistir. Enerji Yonetimi Boliimlerine ise akademik yapilanma siiresi tamamlanmis
ve yeni isim degisikligi ile Ocak 2020 tarihli YOK yazis1 ile yeni adi Enerji Isletmeleri
Y o6netimi Boliimii olarak degistirilmistir. Bunu takip eden Subat 2020 tarihli tekrar yeni bir
YOK yazisi ile Enerji Yonetimi Boliimii olarak tekrar isim degisikligi yapilmistir. Subat
2021 tarihi igerisinde ise YOK tarafindan Moda Tasarimi boliimii kapatilmistir. Fakiiltemiz
blinyesinde bulunan Sosyal Hizmetler ve Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi
boliimlerinde yeterli sayida 6gretim {iyesi bulunmamasi nedeniyle s6z konusu boliimlerin
akademik yapilanmasinin tamamlanmasi hususunda ki ¢aligmalara devam edilmektedir.

Fakiiltemizde bulunan tiim programlarin 8 yariyillik ders planlari ve ders igerikleriyle
birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan fakiiltemiz web sitesinde bilgilerinize
sunulmustur. Ayrica programlarin Sekiz yariyillik derslerinin Bologna c¢iktilarina ekte
belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin tercih edecek o6grencilerin bir lise
mezunu olmast kosulunun yani sira OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin Enerji
Yonetimi EA, Saglik Yonetimi EA ve Gida Teknolojisi boliimii SAY puan tiiriinden en diisiik
244 puan ile 2021 yili i¢in 6grenci kaydi alinmistir. Hem yonetimsel hem de dinamik
programlara ve akademik bir kadroya sahip bir fakiilte oldugumuzdan meslek veya anadolu
liselerinden bir alandan lise mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir fakiilte olarak
yogunlukla Marmara, Ege ve Akdeniz Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag, Denizli, Kayseri,Antalya illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir. 2021 yilina kadar %100 doluluk orani
ile boliimler dgrenci almaktadir. Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla cevrili bir
bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi siirekliligimizde herhangi bir ciddi sikinti
yaganmamaktadir.
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12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Fakiiltemizin tim boliimlerinden mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarimni
belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamas: ise
AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

29 yillik ge¢misi olan iiniversitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine
katki1 sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari
elli bine ulasan mevcut O6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak
tizere Rektorliigiimiize bagli bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim
kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin tiniversite egitimlerini Ve burada gegirdikleri siireyi
daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak tizere ¢aligmalar yiiriitiilmesi
amagclanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme smavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlar

Puan En En

Tiirii Kiiciik Biiyiik
PROGRAM ADI PUAN PUAN
Enerji Yonetimi EA 257.26426 |529.000
Gida Teknolojisi SAY | 244.06862 |455.000
Saglik Yonetimi EA 276.13347 |408.000

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2020-2021 Akademik yilinda 124 $grencinin kayit oldugu Fakiiltemizde, 2021 yili
ilk mezunlarin1 17 6grenci ile Gida Teknolojisi Boliimii mezun vermistir. Béliimler bazinda
hazirlanan bu stratejik planlarin  dosyalarina Fakiiltemiz web sayfasindan da
ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayith Ogrenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak
bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

BOLUM PROGRAM Kiz Erkek | Diger | Toplam
Gida Teknolojisi Orgiin 36 10 0 46
Saglik Yonetimi Orgiin 80 51 0 131
Enerji Y&netimi Orgiin 21 40 0 61
TOPLAM : 137 101 0 238

13. IDARI ALT YAPI

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin idari kadrosunda 5 kadrolu
personel gorev yapmakta olup ayrica biiro, temizlik ile teknik konularinda 3 kisi 4/D
stirekli is¢i kadrosunda personeli de gorev yapmaktadir. Fakiilte terzioglu
yerleskesi icerisinde konumlandigi i¢in giivenlik alanlarinda rektorliige bagh
glivenlik personelleri de gorev yapmaktadir. Bu boliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari
birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
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13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Fakiilte Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Boliim Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi
yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1
ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, aktif, siirekli gelismeyi ve devamlh
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve
idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya galisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek
i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

14. FiZIiKi ALT YAPI

Terzioglu yerleskesi yaklasik 3 hektarlik bir alan tizerinde, denize sadece birkag yiiz
metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gdmiilii ¢ok ayricalikli bir
dogal giizellige sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve bilim
insanlarimiz  terzioglu Yerleskesi’'ne “diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler.
Fakiiltemizin bulundugu binada 6 adet 50 metre karelik derslik, 8 adet 30 metrekarelik derslik,
3 adet 6grenci ve 12 adet arastirma laboratuvari, 3 adet 70 metrekare toplanti salonu olmak
tizere toplam 1.354,50 metrekarelik bir binaya sahiptir. Ayrica, Yiksekokulumuz 2019
Yilinda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi
ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmast
I¢in El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda 2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvar
kurulumunu gergeklestirildi. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Atolye- laboratuvar
binasindan 2 adet Laboratuvar fakiiltemize tahsis edilmistir. Bu baglamda Gida Teknolojisi
Boliimii 6grencilerinin egitim ve uygulama faaliyetleri devam etmektedir. Ayn1 yerleske
icerisinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii ve boliimiin bilinyesindeki Enerji
Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM) ve Kimya Boliimii ile Miithendislik
Fakiiltesi Kimya Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boliimleri yaninda Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile isbirligi i¢erisinde bu birim ve bdliimlerin laboratuar ve
uygulama destekleri gecici bir siire kullanilmasi ile hem akademik hem de entelektiiel
diizeylerde egitim ve 6gretim baslanmaistir.

Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri igin yerleske icerisinde
bilgisayar, merkezi laboratuar; 6grenci laboratuarlar1 bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 500
kisilik konferans salonu, toplantt salonu, internet kafe, kantin ve yemekhaneler
bulunmaktadir. Ayrica 0Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan
basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos
vakitlerini gecirebilecekleri yerleske icerisinde konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir.
Fakiilte 7131 m? agik alanda aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut
alanda biri on tarafta, biri arka tarafta olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu
fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica
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Terzioglu Yerleskesinde simdikine oranla istiin fiziki imkanlara sahip fakiilteye ait
binamizin yapimi i¢in goriismeler devam etmektedir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bolgemize ve iilkemizde sektoriin ihtiyag duydugu yenilikei, girisimei 6grenciler
yetistirmeyi amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine
oturtmak ¢abasindayiz. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari olusturabilecek bir alt yap1
projesi planlanmakta olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir. Ayrica
Gida Teknolojisi 6grencileri uygulama ve akademik projelere yonelik bir temel uygulama
laboratuar1 dizayn edilerek kurulmustur. Enerji Yonetimi ve Gida Teknolojisi Boliimii
ogrencileri Miihendislik Fakiiltesi, COBILTUM laboratuarlarindan yararlanmaktadirlar.
Ogrencilerimiz Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

14.2. Tiim Egitim Alanlar:

Derslikler; Fakiiltenin bulundugu binada 6 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve toplanti salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Seminer, panel, ¢alistay, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilebilecek bir salondur.

Konferans Salonu; Fakiiltemize ait bir konferans salonu bulunmamaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler; Fakiiltemize tahsis edilmis bir Teknik Bilimler Atolye
binasinda 2 adet Gida ve Balik¢ilik Teknolojisi Temel Uygulama Laboratuarlari
bulunmaktadir.

14.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur.

Bir adet Kampiis Lokantasi, ARDES Sosyal Tesisi, spor aktivitelerinin gerceklestigi
bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, ve fitness salonu mevcuttur. Sosyal
aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar:: Fakiiltemiz Gida Teknolojisi Boliimii Gida Teknologlar
adin1 tagiyan bir adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

15. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDiRME

CUBF Dekanligi 2018-2020 yillarin1 kapsayan mali donem i¢in bir analitik biitce analizi
raporu da hazirlatmis ve bu raporun ekinde kanit olarak bilgilerinize sunmugtur.
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Tablo 11. 2020 Y1l Gider Kalemleri

SIRA | ODENEK KALEMI 2020 YILI 2020 YILI GERCEK.
ODENEK YAPILAN ORANI
MIKTARI HARCAMA
5.600,00.- 4.599,00.- %99
1 62.239.756.3438.446.56.02.03.02
62.239.756.3438.446.46.02.01.04 | 23.300,00.- | 5.995,72.- %25,72
2
62.239.756.3438.446.56.02.01.01 | 2.270.900,00. | 2.161.693,59. | %95
3 - -
62.239.756.3438.446.56.02.02.01 | 245.600,00.- | 319.049,72 | %129,90
4
5 62.239.756.3438.446.56.02.03.03.2 | 500,00 4.168,13 %837
0
6 62.239.756.3438.446.56.02.03.03.1 | 2.000,00.- - %0
0
10 62.239.756.3438.446.56.02.02.04 | 5.000,00.- 1.273,86 %25,47

2020 Yih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kurumlarin amaglarin1 gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan
ilgilidir. 2020 yilina ait Fakiiltemize agilan 6deneklerin tamami kullanilmistir. Ancak bu biitce
devamli biiyliyen ve gelisen Fakiiltenin ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitgeler
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gerekli olmustur. Ogretim iiyesi atamalarina, jiiri 6demelerine ve yolluk-yevmiye gibi
harcamalara biitce yeterli olamamaktadir. Ayrica, yapt bakim ve onarim ddenek kaleminin
kapalt olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim ¢alismalart Dekanlik tarafindan
yaptirilamamakta olup, bu tiir alismalar Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin
destegiyle yiiriitiilmektedir.

Temel Harcama Kalemlerine Iliskin Aciklamalar

Kirtasiye harcamalari, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligimin toplu olarak yaptig1 ihalelerle
karsilanmaktadir. Yakit (Dogalgaz), elektrik tiiketimi Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Paydaslarin Finansal Yonetime Katilimi

Fakiiltemizde yapilan; gorevlendirme, gecici yolluk ve yevmiyeler, jiiri 6demeleri vb.
O0demeler Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6denmekte olup, paydaslarin katilimi ve karariyla
o0demeler gergeklestirilmektedir.

16. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Fakiilte yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuarlarimiz ile  Universitemiz
Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta olup bu c¢izgide akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon
saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2020 yilinda bolim adresli SCI-SCI
Expanted 44 makale, boliim adresli ulusal dergilerde 7 makale ve kitap/b6liim, boliim adresli
uluslararas1 1 proje, 23 ulusal proje ve ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/calistay olarak
24 adet gergeklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagisi
kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler,
egitim programi, ziyaret programlari diizenlenmistir.

17. CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI’NIN SWOT
ANALIZI

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

e Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
e [Egitim-0gretim faaliyetleri,

e 4 Yanyilik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

e Ders yiikleri dagilimu,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

e Ogrencilerin uygulama yetkinliklerini kazanarak mezun olmalari
e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmustir.
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17.1. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

Egitim verdigi teknik alanlar agisindan iiretim ile dagitim gibi sektdr kuruluslarina ve
ticaret aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.
Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlerin bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere
sahip olmasi.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yaym ve proje iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap: noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

Kurulus yeri acisindan, 6zellikle egitim veren bdliimlerin ¢alisma alanina uygun dogal
kaynaklar ile enerji kaynaklarina yakinlik.

Biiyiik olciide disa bagimli oldugumuz enerji konusunda yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin daha etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale getirilmesi
konusunda, aragtirma ve ozellikle teknoloji gelistirme konusunda uzman yetistirme
imkani,
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(Canakkale’nin iilkemizin en énemli su yolu olan bogazlar sistemi i¢inde yer almasi
nedeniyle hem bu alandaki akintidan hem de dalga enerjisinden elektrik iiretimi igin
uygun potansiyel alanlar barindirmasi.

17.2. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri
Fakiilteye ait bir binamizin olmayisi.

Fakiilte icerisindeki boliimlerden yeterli 6gretim iiyesi bulunmamasindan 6tiirii 6grenci
aliamiyor olmasi.

Mevcut fiziki yapt nedeniyle, fakiilte biinyesindeki bdliimlere ait uygulama
laboratuvarlarinin yetersiz olusu.

Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin
ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin dneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli diizeyde dagitilamamasi.

Fen ve Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaym yapamama sorunun olmasi.

Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast.

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bigimde
faydalanamamis olmasi.

Fakiiltemiz ozellikle tiim boliimlerin fiili olarak faal olmamasi nedeniyle bdliimlerle
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamais
olmasi.

Ders kitaplar1 disinda 1lgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin
yeterince kullanilmamasi.

Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger iiniversiteler ile uyusmazligi

4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamasi nedeniyle yatay gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu
yagamalart.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel becerilerinin zayif olmas.
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17.3. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi icin Firsatlar

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agimin
gelismesi.

Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla; bulunulan ilin niifusu diisliniildiiglinde en
kapsamli, en biiylik ve olanaklar1 en 1yi {iniversitenin olmasi.

Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Canakkale Bogazi’'nda, Akdeniz alt ve Karadeniz iist akintilarinin bulunmasi ve akinti
giiclinden enerji iiretim potansiyelinin varligi,

Tiirkiye'nin en temiz cevresel sartlarina sahip Kaz Daglar1 Bolgesinin ekolojik
dengesinin korunmasi i¢in temiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda
projelerin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

Fakiiltemiz aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri , merkez laboratuvar ile arasindaki iliskinin
yeterli olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmas.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Ust ydnetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere
yeterli diizeyde destek olmasi.

17.4. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi icin Tehditler

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 2020 yili igerisinde YOK tarafindan
Moda Tasarimi boliimiiniin kapatilmas1 sebebiyle 6gretim iiyesi kadrosu 6grenci alimi
sartina uygun olarak en az 2 6gretim {iyesi seklinde yapilandirilamazsa Miizecilik ve
Kiiltiirel Miras Yonetimi boliimii YOK tarafindan kapatilma riskiyle karsi karsiya
kalmas.

Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii 6gretim tliyelerinin yeterli sayida ve donanimda olmasi
sebebiyle dgrenci alimina uygun olmasi fakat YOK tarafindan talep edilen 2017
yilindan beri 6grenci kontenjan bagvurularimin reddedilmesi sebebiyle boliimiin
kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zay1f olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢cmek amach
ezbere egitime dgretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari.

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince
dikkate almamalari.

Ogrencilerin sorumluluktan uzak davramislarinin siireklilik arz etmesi.
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e Bolim damigmani disinda Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin bulunmayisi.

Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Giiclii Yonleri

Zayif Yonleri

e Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagh
olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin  tim
personelce uygulanmaya caligiimasi.

o Egitim verdigi teknik alanlar agisindan iiretim ile
dagitim gibi sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina
yakimligimiz.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varlig1.

e Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.

e Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip
olmasi.

e Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli
akademik yayin ve proje liretme kapasitesine sahip
olmasi.

e Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.

e Akademik  personelin  Ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

e Akademik personel idari personel iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi.

e idari personel &grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

e Fiziki konum ve teknolojik alt yapi1 noktasinda
bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitliphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erigim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erigim saglamasi.

e Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi.

e Yonetime katilimin giiglii olmast ve Onerilerin
dikkate alinmasi.

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi.

» Fakiiltemize ait bir binamizin olmayisi.

* Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, fakiilte biinyesindeki
boliimlere ait uygulama laboratuvarlarinin yetersiz
olusu.

+ Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda
kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari
hizmetlerin yeterince verilememesi.

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel
degisim siireclerinin 6neminin yadirganmasi ve yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmalart.

» Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli
diizeyde dagitilamamasi.

» Fen ve Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata,
EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun
olmasi.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri
dahil etme eksikligi.

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmasi.

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar, yeterli
bigimde faydalanamamis olmasi.

» Fakiiltemiz o6zellikle boliimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi.

e Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel gilincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

* Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger
tiniversiteler ile uyusmazligi

e 4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina
uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle
yatay gecisi sonrasinda dgrencilerin derslerini saydirma
sorunu yagamalari.

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amact
ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin ¢caligmamasi
ve kendilerini yenilememeleri.

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.
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o Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.

o Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi
akigini saglamada daha istekli olmalart.

e Kurulug yeri agisindan, ozellikle egitim veren
boéliimlerin ¢alisma alanina uygun dogal kaynaklar
ile enerji kaynaklarina yakinlik.

¢ Biiyiikk olclide disa bagimli oldugumuz enerji
konusunda yenilenebilir enerji kaynaklarimizin daha
etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale
getirilmesi  konusunda, arastirma ve ozellikle
teknoloji gelistirme konusunda uzman yetistirme
imkani,

e Canakkale’nin iilkemizin en 6nemli su yolu olan
bogazlar sistemi iginde yer almasi nedeniyle hem bu
alandaki akintidan hem de dalga enerjisinden
elektrik {iretimi i¢in uygun potansiyel alanlar
barindirmasi.

+ Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel
becerilerinin zayif olmasi.

Firsatlar

Tehditler

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

» Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilin
niifusu disiiniildiigiinde en kapsamli, en biiyiik ve
olanaklari en iyi {iniversitenin olmasi.

* Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

» (Canakkale Bogazi’'nda, Akdeniz alt ve Karadeniz iist
akintilarinin bulunmasi ve akinti giiciinden enerji iiretim
potansiyelinin varligi,

» Tiirkiye'nin en temiz gevresel sartlarina sahip Kaz
Daglar1 Bolgesi'nin ekolojik dengesinin korunmasi igin
temiz yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullanimi
konusunda projelerin gelistirilmesi,

+ Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari.

» Fakiiltemiz aktif, yonetime katilim1 saglayan,
paylasimet, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
¢aligsanina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir
yapiya sahip olunmas,

+ Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri , merkez
laboratuvari ile arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

» Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.

+ Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

+ Ust yonetimin kurumsal amaglan gerceklestirmeyle
ilgili disiplinler arasi projelere yeterli diizeyde destek
olmast.

* Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 2020
yili igerisinde YOK tarafindan Moda Tasarimi
boliimiiniin kapatilmasi sebebiyle 6gretim iiyesi kadrosu
Ogrenci alimi sartina uygun olarak en az 2 dgretim liyesi
seklinde yapilandirilamazsa Miizecilik ve Kiiltiirel
Miras Y6netimi boliimii YOK tarafindan kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii 6gretim iiyelerinin
yeterli sayida ve donanimda olmasi sebebiyle dgrenci
alimma uygun olmasi fakat YOK tarafindan talep edilen
2017 yilindan beri 6grenci kontenjan bagvurularinin
reddedilmesi sebebiyle bdliimiin kapatilma riskiyle karsi
kargiya kalmasi.

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office
ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin
her departmana yetisememesi.

* Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime dgretim
elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari.

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalart.

+ Ogrencilerin sorumluluktan uzak davranislariin
siireklilik arz etmesi.

» Boliim danigmani disinda 6grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin bulunmayisi
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18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Fakiiltemizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler c¢alisan ve O6genci performansini direkt
ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa
diisiik oldugu ve fakiiltemizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina
gore tercih edilirliginin azaldigi distiniilmektedir.

Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili igin uygulanmasi disiiniilen
tiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida
Ozetlenmistir.

18.1. Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Stratejik Plam

Stratejik plan liretmek ve hedeflerin iiretilmesi, kalite yonetiminin temelini teskil etmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, kurumsal
vizyonu baglaminda stratejik planlarin1 yaparak, hedeflerini belirlemek, hedeflerin
gostergelerini ifade ederek, gerceklesme derecelerini degerlendirir. Yillara gore stratejik
planlar Fakiilte internet sitesinden ilan edilerek tiim paydaslara aktarilmistir
(https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html).

Tablo 13. Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gostergeler
Stratejik Hedef 11. |Gosterge 1.1.1. Mezun iletisim
Mezunlarla  iletisimi  daha birimini ile yapilan toplanti sayist

giiclii ve etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 1.2

STRATEJIK AMAC 1 \/Akademik ve idari personel |Gosterge 1.2.1. Personele yonelik
bagliligint ve Ogrenci [yapilan oryantasyon ve toplanti sayisi
etkilesimini arttirmak.

Universitemizin ve Canakkale

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Kurumsal Kiiltiiriini Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
¢alisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Gosterge 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturacak etkinliklerin sayist

Gosterge 1.3.2. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesine
olanak tantyan  Orgiitsel  kiiltiirtin
olusturulabilmesi i¢in diizenlenen sosyal
ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik
ve kiiltiirel gezilerin sayist
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STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Gosterge 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak
egitim programlarinmn sayist

Gosterge 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yOntemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlarinm sayist

Gosterge 2.1.3. Bilim kopriisiine
doniisecek uluslararasi ikili/goklu
anlagmalarin sayist

Gosterge 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
katildig1 ulusal ve uluslararasi kongrelerin
sayisl

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
\ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
\ve  operasyonel  altyapmin
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3. Katma

deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i  (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Gosterge 2.2.1. Laboratuvarlar sayist

Gosterge 2.2.2. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarinin
say1st

Gosterge 2.3.1. Kurum
bilimsel etkinlik bagvuru sayisi

dist

Gosterge 2.3.2. Organize edilen proje
yazma etkinligi sayist

Gosterge 2.3.3. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere bagvurularin
say1si
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STRATEJiK AMAC 3

Universitemizin ve Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Egitim ve Ogretim Kalitesini
IArtirmaya Y onelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplar yetigtirmek

Gosterge 3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in yapilan
calismalarin sayisi

Gosterge 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi, Ogrenci Disiplin
'Yonetmeligi, Yan Dal, Cift Anadal
Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik
(Dikey Gegis) ile ilgili vb. dnemli
konularda 6grencilere daha etkin ve sik
bicimde sunum sayisi

Gosterge 3.1.3. Teknik gezilerin sayisi

Gosterge 3.1.4. internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetlerinin
sayisl.

Gosterge 3.1.5. Nitelikli 6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarinin sayist

Gosterge 3.1.6. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni derslerin sayist

Gosterge 3.1.7. Teknoloji tabanl 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
Say1sini

Gosterge 3.1.8. Ogrenci bazinda Ulusal
degisim programi hareketliliklerinin sayisi

Gosterge 3.1.9. Personel bazinda Ulusal
degisim programi hareketliliklerinin sayist

Gosterge 3.1.10. Engellilere yonelik
desteklenen egitim §gretim
faaliyetlerinin sayist

Gosterge 3.1.11. Ogretim eleman1 ve
Ogreticilerin siirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerin sayist

Gosterge 3.1.12. Ogrencilere, akademik ve
idari personele yonelik diizenlenen is
sagligi ve giivenligi egitimleri sayist

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Cevre ve Paydaslanyla Etkilesimini
Artirmaya Y onelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttirilmasi.

Gosterge 4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile iletisim kurmalarim karsilikli
etkilesim  gergeklestirecekleri  etkinlik
sayisi

Gosterge 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarimi takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenileyecekleri etkinliklerin say1s1

Gosterge 4.1.4. Sanayi kuruluslar ile
birlikte, kendi ilgi alanlarina yonelik
diizenlenecek konferans, panel ve mesleki
seminerler sayisi

Gosterge 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik damismanlik  verilmesi ig¢in
gerceklestirilen  bolgesel arastirmalarin
sayisl
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STRATEJiK AMAC 5

Universitemizin ve Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Bilimsel Etkinliginin ve Akademik
'Yayin Etkinliginin Arttirtlmasina
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasi.

Gosterge 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb. konulara verilen egitimlerin
sayisi

Gosterge 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve proje tesvikine yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayist

Gosterge  5.1.3.
calismalarin sayisi

Disiplinler  arasi

Gosterge 5.1.4.Bilimsel arastirmaya
yonelik gruplar olugturulup, grup
calismalarinin sayist

STRATEJIK AMAC 6 Gosterge 6.1.1. Okulumuza aktirilacak
Universitemizin ve Canakkale Stratejik Hedef 6.1. Mali kaypaklgrm artilmast—igin - gerekli
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin  |kaynaklar1 etkin bigimde projelerin say1st
Finansal Kaynaklarini Arttirmaya kullanmak ve arttirmak. Gosterge 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
'Yonelik Caligmalar Yapmak kuruluglarmin ~ gelisimini  saglayacak

programlarin say1si

Gosterge 6.1.3.

bu kuruluslarm finansal
sayisi

Mevcut programlarin
bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak
desteklerinin

18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yarryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ads, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin Kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak ogretim iyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina
gore ders dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet
ici egitimlerin almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogretim iiyesi, 6gretim elemani ve grencinin uyumlu ¢alisabilmesi
icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi
alinmasi.

Coziim Onerisi 7: Uluslararas1 yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim (")n"erisi 8: Istatistik programlan ile ilgili cahstaylar diizenlemek. Céziim
Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza
tasinildiginda giderilmis olacagi beklenmeketedir.
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Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkmin
arttirilmast.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmas1 ve sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil
edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni
onerilerin getirilmesi.

Céziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii
fakiilteler arasinda yer almak i¢in ¢aligsmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimm daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun igin gerekli
oldugu 6l¢iide 6grenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda bolimiimiize gereken destegin
saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yapr saglanarak dgrencilerin sektorel
caligmalara  katilmmin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine Staj yapma imkant
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: (")grencilere“ ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright,
Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi

degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi,
sosyal programlarda gorevli boliim bagkanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan
tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin
desteklenmesi.

19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tamitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi

adresinden giincel olarak erisilebilmektedir (http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1)
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19.2. Fiziki Alt Yapr

Terzioglu yerleskesi yaklasik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birkag yiiz metre
uzakliginda, sirtim1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii cok ayricalikli bir dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve bilim insanlarimiz
terzioglu Yerleskesi’ne “diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler. Fakiiltemizin bulundugu
binada 6 adet 50 metre karelik derslik, 8 adet 30 metrekarelik derslik, 3 adet 6grenci ve 12 adet
arastirma laboratuvari, 3 adet 70 metrekare toplant1 salonu olmak {izere toplam 1.354,50
metrekarelik bir binaya sahiptir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 2019 Yilinda Giiney Marmara
Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi ortakliginda “COMU-CTB
Kaliteli Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi igin El Ele Veriyor” adli
Proje kapsaminda 2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvar: kurulumunu gergeklestirildi.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Atdlye- laboratuvar binasindan 2 adet Laboratuvar
fakiiltemize tahsis edilmistir. Bu baglamda Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerinin egitim ve
uygulama faaliyetleri devam etmektedir. Ayni yerleske igerisinde yer alan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fizik Boliimii ve boliimiin biinyesindeki Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (CEKAM) ve Kimya Bolimii ile Mithendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi ve
Jeoloji Miihendisligi boliimleri yaninda Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
isbirligi icerisinde bu birim ve bdliimlerin laboratuar ve uygulama destekleri gegici bir siire
kullanilmasi ile hem akademik hem de entelektiiel diizeylerde egitim ve 6gretim baglanmistir.

Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri igin yerleske icerisinde bilgisayar,
merkezi laboratuar; O6grenci laboratuarlari bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 500 kisilik
konferans salonu, toplanti salonu, internet kafe, kantin ve yemekhaneler bulunmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
futbol sahalari, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri
yerleske igerisinde konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Fakiilte 7131 m? agik alanda
aydinlatma ve gevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri on tarafta, biri arka
tarafta olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu
dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica Terzioglu Yerleskesinde simdikine oranla
ustiin fiziki imkanlara sahip fakiilteye ait binamizin yapimi i¢in goriismeler devam
etmektedir.

19.3. Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Organizasyon Semalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, gerek birim
gerekse kuurm kalite politikasi, kamu hizmet standartlar1 ve ilgili kanunlara uygun olarak, is
boliimii ve uzmanlasmaya uygun olarak organizasyon yapilari ile faaliyet gostermektedir.

19.4. Birim Gorev Tanimlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi "Birim Gorev Tanimi"
Fakiilte internet sitesinden ilan edilmistir (https://cubf.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r88.html ).

19.5. Personel Gorev Tanimlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi "Personel Gorev Tanimlar1"
ilgili personel ile fiziki evrak olarak, teslim ve teselliim usiiliinde paylagilmasinin yaninda Fakiilte internet
sitesinden ilan edilmistir (https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html ).
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19.6. Yaz Isleri is Akis Semalar1

Canakkale Onsekiz Mart Univqrsitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesine birim i¢i is akis
semalarindan "Yaz1 Isleri Is Akis Semasi" Fakiilte internet sitesinden ilan edilmistir
(https://cubf.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semasi-r85.html )

19.7. Muhasebe Is Akis Semalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesine birim i¢i is akis semalarmdan
"Yazi Isleri Is Akis Semas1" Fakiilte internet sitesinden ilan edilmistir (https://cubf.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-
akis-semasi-r85.html )

19.8. Ogrenci Isleri is Akis Semalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesine birim i¢i is akis
semalarindan  "Ogrenci Isleri Is Akis Semas" Fakiilte internet sitesinden ilan edilmistir
(https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-r86.html).
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