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GIRIS

Topluma saglik hizmeti sunma yiikiimliiliglinii evrensel 6l¢iitlerde yiiriitmeyi, sunulan
saglik hizmetlerinin stirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli olan bilgiye ulasmayi ve liretmeyi, sahip
olunan bilgileri etkin bir bi¢imde kullanmay1 ve yaymay1 gorev edinmis saglik yoneticileri
yetistirmeyi amaglayan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Bolimii’niin glinlimiiz teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglayabilmesi ve
yliksekogretimde girisimci ve yenilikgi tiniversiteler arasina girme vizyonunu gerceklestirmesi

amaci ile kalite caligmalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Saglik Yonetimi Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan bu
0z degerlendirme raporu ile mevcut egitim ve 0gretimin kalitesinin belirlenmesi, i¢ ve dis
paydaslarla olan iliskilerin hangi diizeyde oldugunun ortaya koyulmasi ve kalitenin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak yiikseltilebilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlenmesi

amaglanmustir.

Amag

Hazirlanmis olan raporun temel amaci; ¢cagdas bilgi ve beceri ile donanmis, aragtirma
ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, ¢evresine
onderlik edebilecek yapida, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis saglik yoneticileri
yetistirmeyi hedefleyen programimizin kalite caligsmalar araciligiyla rekabet giiciinii ve tercih

edilirligini arttirmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii orgiin  6gretim programint
kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu {iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis

paydaslarin 6nerileri 1s51831nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yliriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkénlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-0gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmstir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin i¢inde yer aldigi Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltemiz, Mili Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayil1 yazisi lizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun
6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili karari uyarinca Universitemiz biinyesinde “Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” olarak faaliyetlerine baglamistir. 8 Mart 2020 tarih ve
31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagli Olarak
Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi
Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmis ve yerine
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurularak egitim ve 6gretime devam edilmektedir.
Fakiiltemiz 2019 yili itibariyle akademik yapilanma faaliyetlerine devam etmis ve 2019 yili
icerisinde fakiiltemize 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 6gretim Gorevlisi kadrosunun
atamas1 yapilmistir. Ayrica 2 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi kadrosunun da
atama islemleri devam etmektedir. Toplam 3 Profesér, 6 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi (13b/ 4) olmak iizere 26 adet

akademik kadroya sahiptir.

Boliimiimiizde 2022 yili itibari ile 3 Profesor ve 1 Dr. 6gretim {iyesi olmak lizere 4
ogretim {iiyesi bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligine istinaden arastirma gorevlisi
kadrosu i¢in talepler yapilmis, kurum i¢i goérevlendirme ile arastirma gorevlisi kadrosu
doldurulmustur. 2018-2019 Egitim-6gretim yili itibariyle Ogrenci alimi baslayan
boliimiimiizde 2022 yili itibariyle aktif kayitli olan 6grenci sayis1 293’tiir. Program ilk kez
2021-2022 Egitim-6gretim yilinda mezun vermis, 35 6grenci programi basari ile tamamlayarak

mezun olmuslardir.



01.2. Progranmin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Fakiiltemizin hedef ve amaglarina uyumlu olarak Saglik Yonetimi programi; evrensel
degerlere sahip, cagdas, mesleki etik ve ahlaki agidan sorumluluk sahibi, bilimsel bilgiyi
toplumun faydasina isleyebilen, yetenekli ve analitik diislinebilen, iletisim becerileri ve
mesleki idealleri yiliksek saglik yoneticileri yetismek iizere yapilandirilan dort yillik tam
zamanl egitim veren bir lisans programidir. Fakiiltemizde faaliyet gosteren ve 6grenci kabul
eden programlardan {i¢ boliimden biri olan Saglik Yonetimi Boliimii’ne 2018 yili itibariyle
ogrenci alimi baslamis olup, program YOK tarafindan tanimlanan &grenci kontenjaninin
tamamint acildig1 yildan itibaren doldurmaktadir. Saglik Yonetimi Lisans Programi igin
OSYM Sinav Yénetmeligi'ne gore 2022 yili YKS Tercih Kilavuzu'nda 60+2 kontenjan
acilmistir. Ayni yonetmelikte diizenlendigi lizere YKS puan tiirii Esit Agirhik (EA) olarak
belirlenmistir. Toplam 293 kayith 6grencisi bulunan bolimiimiizde 2022 yili itibari ile 6gretim
tiyesi basma yaklagik 73 6grenci diigmektedir. Saglik Yonetimi Lisans Programi Tirkge egitim
veren bir programdir. Fakat bilimsel gelismelerin giincel olarak takip edilmesi ve bilimsel bilgi
iiretilebilmesi i¢in 6grencilerin yetkinlikleri arasinda olmasi hedeflenen yabanci dil egitimi,
miifredat igerisinde Ingilizce dersleri ile saglanmaktadir. Boliim 6grencilerinin mezuniyet dncesi
en az bir yabanci dili yetkili kurumlardan yeterlilik belgesi alabilecek diizeyde gelistirmesini
desteklemek amaciyla egitim ve proje alt yapisi planlanmaktadir. Ayrica egitim dili Tiirk¢e olan
derslerde egitim materyali olarak en az bir yabanci kaynagin gosterilmesi ve donem igi

materyallerde yabanci literatiirden faydalanilmasi hedeflenmektedir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Saglik Yonetimi Boliimii’nde 3 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve kurum igi
gorevlendirme ile 1 Arastirma Gorevlisi Dr. gorev yapmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimi iki
anabilim dalinda bilimsel calismalarini stirdirmektedir. Saglik Ekonomisi Anabilim dalin ve
Hastane Isletmeciligi Anabilim dalinda 2’ser 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Boliim bagkani
boliimiin idari siireglerinin sorunsuz ve kesintisiz sekilde siirdiiriillmesinde aktif rol oynayarak,
takim lideri anlayisiyla diger 6gretim elemanlarinin koordinasyon i¢inde ¢aligsmalarina uygun
calisma ortamim saglamakla gorevlidir. Boliimiin tiim hedefleri ve siiregleri katilime1 ve seffaf
yonetim anlayisi ile siirdiiriilmekte, tiim paydaslar is akis siireglerine dahil ederek demokratik

yonetim anlayisin siirdiirmek amaglanmaktadir.

Saglik Yonetimi Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli

bilgiler asagidaki tablolar aracilig ile bilgilerinize sunulmustur.
10



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

Akademik Unvan

Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K K E K E
Prof. Dr. 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ars. Gor. Dr.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ekrem Tufan 10 33
Prof. Dr. Ayse San Turgay 10 38
Prof. Dr. Ozge Uysal Sahin 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung 10 38
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu 0 35

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 293 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemant

Say1s1 5

58

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
| e ke L
Akademik Unvan ' ‘ : Ders Kitab1
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Gl!’en ve Kitap
' Yayimlanan Makale, Sayisi Dergilerde Béliimleri
Bildiri Sayis1 Aldiklar Atif
Sayisi
Prof. Dr. Ekrem Tufan 57 262 3 10
Prof. Dr. Ayse San
Turgay 50 310 50 6
Prof. Dr. Ozge UYSAL
Sahin 45 309 3 19
Dr. Ogr. Uyesi Didem
Hekimoglu Tung 29 23 2 6
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap 18 69 12 5
Topcu
Genel Toplam 199 973 70 46

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi




Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Akademik Oldugu | Giriiyorsa | Ozel ¢ ST Meslek Sektire
. . . Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, % = | Kuruluslarinda Verilen
2 | Kurumda | Siiresi e,
Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Prof. _Anadolu
Dr. Universitesi,
Ekrem Doktora, - Yiiksek Diisiik Yiiksek
Tufan 1999 14 15
Ege
Prof. Universitesi, - . .
Dr. Doktora, - Diistik Diistik Yiiksek
2004
14 17
Marmara
Universitesi,
Prof. SBE, Maliye - Yok Diisiik Orta
Dr. s
Teorisi
Doktora
16 6
Halkla
Iliskiler ve
Dr. Tanitim TRT Egitim ve
Ogr. Doktora - Yok Arastirma Diigiik
Uyesi ANKARA Dairesi
Uni
2019 3 3
Ars. Isletme
Gor. Doktora - Yok Yok Yiiksek
Dr. CoMU 2019
11 -

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Ekrem Tufan

1) Yuraticu ve
arastirmaci

Prof. Dr. Ayse San Turgay

Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin

Ylrutucu ve
arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung

Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu

1) GMKA-Teknik
Destek, Yiiriitiicii

Genel Toplam

12

12




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum
Prof. Dr. Ekrem Tufan Yok
Prof. Dr. Ayse San Turgay Yok
Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Yok

Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu En lyi Sézel Bildiri Birincilik Odiilii / Kasim 2019 /
Tung Anadolu Universitesi lletisim Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu 1) Ogretim Uyesi Yetistirme Program1/2011-2019/YOK
Genel Toplam -

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akéck&?isl;;révan Marka, Tasarim, Patent
Prof. Dr. Ekrem Tufan Yok
Prof. Dr. Ayse San Turgay Yok
Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Yok
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung Yok
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu Yok
Toplam -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Progranmun Vizyonu; uluslararasi egitim akimlarini ve standartlarini takip ederek Saglik
Yonetimi egitiminde marka degeri tasiyan, ulusal ve uluslararasi tanmirligi olan bir boliim

haline gelmektir.

Programin Misyonu; i¢inde yasadigimiz toplumun basta saglik ihtiyaclari olmak tizere
her tiirlii istek ve ihtiyacimi karsilayabilmek i¢in, bilimsel bilgi, teknolojik gelismeler ve
girisimcilik ruhunu bilinyesinde barindiran, ¢agdas, yenilik¢i ve idealist saglik yoneticileri

yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler asagida siralannigtir:

Bilimsellik
Etik
Esitlik
Adalet
Sevgi
Saygi1
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Hosgoru

Dayanigma

Aidiyet

Girisimcilik

o Isbirlikeilik

e Yenilik¢ilik ve yaraticilik
o Kalite ve verimlilik

o Katilimcilik

e Miikemmeliyetcilik

e Yasam Boyu Ogrenme

01.5. Programin Amaci

Saglik Yonetimi lisans programinin olusturulmasinda kurumsal amag¢ ve hedefler
oncelikle goz oniinde tutulmus, bu amag¢ ve hedeflere paralel yapida bir program tasarimi
yapilmigtir. Saglik hizmetlerinde yasanan sorunlari bilen ve bu sorunlarin iistesinden
gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmais, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek
nitelikte, meslegin etik kurallarini gozeterek uygulayan, kendisini siirekli olarak yenileyip
gelistiren, uluslararast diizeyde kabul edilen oOlgiitlerde saglik yoneticileri yetistirmek lisans
programinin temel amaci olarak belirlenmistir. Temel islemecilik bilimsel bilgi ile donatilmis,
ardindan miifredat icerisinde ve staj uygulamalari aracilifiyla saglik sektoriinde yonetim
biliminin nasil icra edilecegini, saglik sektoriine 6zgli degiskenleri ve olast krizleri
yonetebilecek yetkinliklere sahip, teknik bilgisi ve beseri iligkileri gii¢lii, insan odakli, biitlinciil
diisiinme ve analitik analiz kabiliyetine sahip, bilgi ve iletisim teknolojilerini aktif kullanabilen,
yabanci literatiirii takip edebilecek ve uluslararasi platformlarda kendini ifade edebilecek

yabanci dil bilgisine sahip saglik yoneticisi adaylar yetistirmek amag edinilmistir.

01.6. Programin Hedefi

Saglik Yonetimi lisans programi tasarlanirken goz oniinde tutulan kurumsal hedefler su

sekildedir:

e Insan saghigini bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri
tanima

e Saglik hizmetlerinin sunulmasi, érgiitlenmesi ve finansmanin1 bilme.

e Hastaliklarin nedenleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yaklagimlar1 anlama ve
benimseme.

e Insan ve hasta haklarina saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir
davranis bi¢gimi olarak benimseme.

e Hasta, hekim ve diger kisilerle iliskilerinde sefkatli, diiriist ve giivenilir olma.

e Meslek yasamlar1 boyunca iliski kuracaklar1 hasta aileleri, meslektaslar ve
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diger bireylerle iligkilerinde dogru, diiriist ve tutarli davranislar sergileme.

e Hastalar, hasta aileleri, meslektaslar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve sozlii
olarak etkili iletisim kurma.

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve
toplum gereksinmelerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulagsma yollarini
ogrenme.

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin énemini kavrama ve benimseme.

01.7. Kazanilan Derece

Saglik Yonetimi lisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler oncelikli olarak
saglik sektoriinde orta ve iist diizey yonetici aday1 olarak ve “saglik yoneticisi” meslek unvani
ile mezun olurlar. Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarin1 belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav
yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir
ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6§renmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, oncelikle saglik sektoriindeki gelismeleri yakindan
takip etme ve glincel sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar:

bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Saglik Yonetimi lisans programini basariyla tamamlayan 6grencilerimizi oncelikle
yasadiklar1 toplumun ihtiyaglarinin farkinda olma ve bu ihtiyaclar1 en st diizeyde
karsilayabilecek akilci ve yenilik¢i ¢oziim Onerileri gelistirebilecek nitelikte olmalari
beklenmektedir. Ogrencilerimiz, lisans egitimi boyunca alacaklari isletme bilimi ile ilgili
bilgiler sayesinde bir Orgiitiin kurulus asamasindan itibaren tiim siireclerini yliriitebilecek

kabiliyette olmalarinin yani sira aldiklan iletisim, sosyoloji ve psikoloji dersleri ile insan
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iliskilerini idare edebilen ve kendini her tiirlii ortamda basarili bir sekilde ifade edebilen

bireyler olacaklardir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Saglik Yonetimi boliimiinii tercih edip kazanan 6grencilerimizin ¢ogunlugu farklh
sehirlerden iiniversite egitimi almaya gelmektedir. Istanbul, Ankara, Bursa, izmir Balikesir ve
Tekirdag gibi biiyiiksehirler basta olmak iizere Ordu, Manisa, Yalova gibi pek ¢ok sehirden de

tercih eden 6grencimiz bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Saglik YOnetimi programinda mezun olacak 6grencilerimiz kamu, tiniversite ve vakif
hastanelerinde, 6zel hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, SGK kuruluslariin saglik
sigortasi ile ilgili birimlerinde, 6zel sigorta sirketlerinde, ilag, tibbi cihaz iireten endiistri

kuruluslarinda saglik arastirma merkezlerinde istihdam imkani1 bulabilecektir.

01.12. Programin Paydaslari

Paydas, bir Orgiitiin amacglarina ulasmada etkili olan ya da orgiitiin kararlar1 ve
eylemlerinden etkilenen taraf olarak tamimlanmaktadir. Universiteler i¢in en Onemli
paydaslarin &grenciler, mezunlar, isverenler ve calisanlar oldugu belirtilmektedir. Ustelik
iiniversitenin geneli i¢in her bir paydasin beklentilerinin ve davranislarinin belirlenmesinin gii¢
olacag1 ve islevsel sonuglar dogurmayacadi olgusundan hareketle paydaslarin akademik
birimler diizeyinde belirlenmesinin daha uygun olacagi vurgulanmaktadir. Buna gore Saglik

Y onetimi Boliimii i¢in 6nemli goriilen paydaslar asagida siralanmastir:

I¢ Paydaslar
e Akademik Personel
o Idari Personel
e Mevcut Ogrenciler
e Rektorliik ve Bagli Akademik/ idari Birimler

Dis Paydaslar

e Canakkale il Saglik Miidiirliigii
e (anakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
e Canakkale il Halk Saghg Miidiirliigii
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Diger Universiteler
Canakkale Belediyesi
Canakkale Valiligi
Canakkale Halk1

Stirekli gelisim ve iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasi ve siirdiiriilmesinde kurum tist
yonetiminin katkis1 kadar, kurumun paydaglarinin goriis ve oOnerileri ile sagladigi ve
saglayacagi katkilar da gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin vazgegilmez bir
unsurunu olusturacagina inanilmaktadir. Daha sonraki yillarda egitim-0gretim programinin
belirlenen ana amag ve hedefler dogrultusunda gelistirilip glincellenmesini saglamak amaciyla
paydaslarin goriislerinin de degerlendirmeye alinmasi planlanmaktadir. Cok diizeyli,
sistematik yaklasimin, paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen geribildirimler ile birlikte
degerlendirildiginde programin siirekli olarak yiiksek kaliteli, yaratici ve giincel kalacagi 6n

goriilmektedir.

01.13. Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Bolimi

Terzioglu Kampiisii 17020 Canakkale — TURKIYE

Saglik Yonetimi Program Danismani
Prof. Dr. Ekrem TUFAN

E-posta : etufan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (4025)

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Canakkale Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi) Stratejik Eylem Plani, 2022 Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Planmi, 2022 Béliim
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Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, 2022 YKS yerlestirme sonuglari.

Kanait linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r56.html

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-
r90.html

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
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02. OGRENCILER
02.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik
Yonetimi lisans programia 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Fakiiltemiz 6grenci isleri
kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Lisans programimiz, YKS sistemine gore EA puan
tirlinden en az 150.000 puan alan adaylar1 kabul etmektedir. Programin Orgiin 6gretim
kontenjan1 2022 yili itibariyle 60+2 olarak belirlenmistir. Programin egitim dili Tiirkge’dir

ancak iki y1l sonra derslerin %30 oraninda Ingilizce olmasi planlanmaktadur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Y6netimi Boliimii lisans programu, ilk
olarak 2018 yilinda &grenci kabul etmis. Programin doluluk oram1i % 100 olarak
gerceklesmistir. 2018 yilinda bir 6grenci okul birincisi kontenjani ile kaydolmustur. 2018
yilinda genel kontenjana aktarilan bir okul birinciligi kontenjani ile birlikte 61 kontenjan
256,94609-302,77337 ve 2019 yilinda bos kalan iki okul birinciligi kontenjaninin genel
kontenjana aktarilmasi ile 62 kontenjan 271,16503-339,04368 puan araliginda 6grenci kabul
etmistir. Bunlara ek olarak 2018 yilinda 1 6grenci yatay gecis ile kayit yaptirmis, 2019 yilinda
ise 2 ogrenci ek kontenjan, 3 Ogrenci yatay gecis ve 5 6grenci YOS/kendi imkanlar ile
programa dahil olmuslardir. 2020 yilinda ise 60+2 kontenjan 276,13347-304,42442 puan
araliginda 6grenci kabul ederek %100 oraninda doldurulmustur. 2021 yilinda programi ikisi
okul birincisi kontenjanindan olmak iizere 62 6grenci kazanmis, en diisiik ve en yiiksek puanlar
239,84973-278,85769 biciminde gerceklesmistir. 2022 yilinda ise ikisi okul birincisi
kontenjanindan olmak tizere 62 6grenci kazanmais, en diisiik ve en yiiksek puanlar 295,85912-

350,53719 olmustur. Mevcut durumda toplam 309 6grenci programa kayit hakki kazanmustir.

Saglik Yonetimi programina kaydolan 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri
icin programdaki tiim dersleri basarmis olmasi, asgari 240 AKTS kredisini saglamasi ve genel
not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Bu boliim mezunlari, kamu
ve 6zel sektore bagh ¢esitli saglik kurum ve kuruluslarinda ¢ok genis bir hizmet alaninda idari,
mali ve teknik islerden sorumlu yonetici olarak gorev yapabilirler (Saglik Bakanligina,
iniversitelere bagl hastaneler ve 6zel hastaneler, ilag ve tibbi cihaz satan firmalar, sigorta
sitketleri vb). Saghk Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve cesitli kamu

kurumlarinda da miifettislik ve uzmanlik gibi gorevler yapabilirler. Ayrica yiiksek lisans ve



doktora programlarina basvurabilirler. Bu baglamda, program, teknik ve sosyal becerileri

yiiksek O6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 309
Aktif Kayitlt Ogrenci Sayist 293
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 293

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Saglik Yonetimi

35

Genel Toplam

35

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis

Yil Kayit Yapan Ogrenciler Toplam
Saglik Yonetimi 2018 61 + 1 (okul birincisi) + (1 yatay gegis) 62 (+1=63)
Saglik Yénetimi 2019 62+ (2 ck konten%gf yatay gegis + 3 62 (+ 10 = 72)
Saglik Yonetimi 2020 62 62
Saglik Yonetimi 2021 59 + 4 (dikey gecis) 63
Saglik Yonetimi 2022 62
Toplam Ogrenci Sayisi 293
Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Saglik Yonetimi 240
Genel Ortalama 240
Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Yerlesim Donemi Taban Tavan
2018 YKS 256,94609 302,77337
2019 YKS 271,16503 339,04368
2020 YKS 276,13347 304,42442
2021 YKS 239,84973 278,85769
2022 YKS 295,85912 350,53719
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci isleri — taban

puan istatistikleri, OSYM smav sonuclarina iliskin sayisal bilgiler

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://www.osym.gov.tr/TR,19418/2020.html

02.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Resmi Gazete’de 24/4/2010 tarth ve 27561 say1 ile yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarima Iliskin Y6netmelik hiikiimleri ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen esaslar uyarinca, Saglik
Yonetimi lisans programina es deger programlardan yatay gecis ile ya da Meslek Yiiksek
Okullarmm ayni1 ya da benzeri Onlisans programlarindan dikey gecis ile ogrenci kabul

edilmektedir.

Ogrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi disinda daha énce kayit olduklar:
yiiksekdgretim kurumlarindan veya denkligi kabul edilmis bir kurulustan almis ve basarmis
olduklar1 derslerden muafiyet istekleri derslerin igeriginin, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde verilen ders icerikleriyle uygun olmasi ve Fakiilte kurullar: tarafindan uygun

bulunmasi durumunda 6grenciler bu derslerden muaf tutulabilirler.

Ogrenciler, diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme smavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Saghik Yonetimi
Programina kayit yaptirdigi takdirde, daha once kayitlh bulunduklar1 yiiksekdgretim
kurumunda yeterli “yeterli” ve benzeri notlarla gectikleri dersler “CC” olacak bicimde COMU
ders notuna doniistiiriiliir. Yatay gecis yapan ogrenciler en az CC ile basarili olduklar1 dersler
icin 6grenime bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerden
muaf tutulmay: talep edebilirler. Fakiiltemiz Dekanligi, muafiyet taleplerini degerlendirmek

icin ilgili programin danigmanindan goriis alarak hangi derslerin denkliginin saglandigini ve
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ogrencinin bu dersleri gegmis kabul edilecegini kararlastirir. Ogrenci muaf sayilmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin diger 6rgiin dgretim programlarinda daha 6nceden
basardig1 ve muaf sayildig1 dersler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Y®&netmeliginin 22nci maddesinde belirlenen usullere gore

doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.

Herhangi bir yliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 0zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlar, genel not ortalamalarinin 2.00 ve iizeri olmasi ve {ist yariyildan ders almak
istemeleri durumunda, 6grencinin i¢inde bulundugu yartyilda muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi kosuluyla bir {ist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda Fakiilte Yénetim Kurulu karar verir. Ogrencinin {ist yartyildan ders
almasi, i¢cinde bulundugu yariyili degistirmez. Ayrica 6grenci dilerse, muafiyet kararinin

alindig1 yariyilda bagvurmak kosuluyla, muaf sayildigi dersi tekrar alabilir.

Saglik Yonetimi Bolimii ¢ift anadal programi kapsaminda Turizm Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii ile protokol anlasmasi hazirlik

asamasindadir. 2020 yil1 i¢cesinde protokol imzalanmas1 planlanmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci Isleri, Fakiilte

Ogrenci Isleri Biirosu — Ogrenciler i¢in Formlar

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html
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02.3. Ogrenci Degisimi

Saghk Yonetimi programi Ogrencileri, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
aciklanan sartlar1 yerine getirmeleri durumunda yurt i¢i ya da yurt dis1 6grenci degisim
programlarina bagvurma hakkina sahiptir. Heniiz yeni bir program olmasina ragmen Erasmus
programi kapsaminda Saglik Yonetimi programi ile Bulgaristan’dan “University of
Agribusiness and Rural Development”, Romanya’dan “University of Craiova” ve Italya’dan
“La Sapienza di Roma” arasinda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine yonelik Erasmus+
Programi, Moldova’dan Academy of Economics Studies of Moldova (ASEM) ile Mevlana
Programi kapsaminda ikili anlasmalar yapilmistir. Zaman icinde ikili anlasmalarin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda MEDISOFT ve SISOFT Hastane Yonetim
Sistemlerinin 6grencilere egitimlerinin verilecegi isletim programlari i¢in protokol anlagmalari

imzalanmis ve uygulamali dersler baglatilmistir.

Saglik Yonetimi Boliimii, 6grencilerin hem yabanci dil hem de sosyal becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak 6grenci hareketliligini desteklemekte, ayn1 zamanda bu amaca
ulagilabilmesi i¢in gelen 6grencilere yonelik olarak da planlama yapmaktadir. Bu amacla
programin Ingilizce ders sayismin artirilmasi, dgrencilerin gelen dgrencilerle iliskilerinin
artirtlmasini saglayacagi ve 6grenci hareketliliginin yalnizca giden 6grenciler agisindan degil,
gelen Ogrenciler agisindan da 6grenim kalitesini artiracagi ongoriilmektedir. Ayrica Erasmus
programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar idari ve akademik personelinde gelisimine
yonelik olarak da imkéanlar sunmaktadir. Akademik personelimizin yabanci dil yeterlikleri ve

yurtdist deneyimleri bu olanaklardan faydalanma konusunda programin avantajidir.

Bunlarin disinda, boliimiimiiz 6grencileri COMU kapsaminda diizenlenen seminer,
konferans, etkinlik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim gdstermektedir. Ogrencilerden bursa
ihtiya¢ duyanlar Devlet ve 6zel sektdrde burs veren kurumlara yonlendirilmistir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdad: ile Bulusuyor”
projesi ad1 altinda 1. sinif 6grencilerine yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayn1 zamanda
COMU Kiitiiphane calismasi icin oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan *’Is Arama
Becerileri’’ egitim seminerleri diizenlenmistir. Boliimiimiiz 6grencilerinden ikisi Small

Business with Flowers adli AB Projesi (Romanya) ile 10 giin siire ile Avrupa Birligi Genglik
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Projesi kapsaminda katilimlar1 gergeklestirilmistir. 2019 yilinda Erasmus, Farabi ve Mevlana

Programlarindan 2 6grenci yararlanmistir.

Ayrica, boliimiimiiz 6gretim liyelerinin ERASMUS kapsaminda diger iilke okullar ile
yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci 6gretim elemanlari, bdliim
ogrencilerine farkli konularda seminer vermektedirler. Saglik Yonetimi egitim-6gretim donemi

iceresinde her pazartesi boliim seminerleri diizenlemektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, COMU Dus iliskiler Koordinatorliigii — ikili Anlasma Listesi

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vyili-faaliyet-raporu-
r103.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

02.4. Damismanlik ve izleme

Saglik Yonetimi Programi biinyesinde dgrencilerin derslerle iligkileri ve genel anlamda
egitim-0gretim ihtiyaglarinin tespit edilip giderilmesi amaciyla danigmanlik islemleri
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda ders kayitlari, ders ekleme/degistirme islemleri ile sinav
komisyonu olusturma ve uygulama dersi faaliyetlerine iliskin danismanlik yapilmaktadir.
Danigmanlik yalnizca 6rgiin egitimle dogrudan iligkili sorunlar hakkinda degil, 6§rencinin
liniversite hayatina aligmasi, sunulan olanaklardan en iyi bicimde faydalanmasinin saglanmasi,
sorun ¢ozme yetenekleri ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi konulariyla da ilgilidir. Bu
anlamda Ogrencinin lisans egitimini basarili bicimde degerlendirmesi hedeflenmektedir.

Ogrencinin ders basarimi bireysel ve toplu sinav notlart ve derslere katilimi ile izlenmekte,

ogrencilerin degerlendirmeleri Onemsenerek siirekli iyilesme ve sorun ¢ozme yoluna
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gidilmektedir. Boylece 6grencinin en yliksek diizeyde yarar saglayabilecegi ve olas1 sikintilarin

oraya ¢ikmadan ¢oziime kavusturulacagi bir ortam olusturulmasi arzulanmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci Isleri, Fakiilte

Ogrenci Isleri Biirosu — Ogrenciler icin Formlar

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241http://cub

y.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

02.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri ara smav, yariyil sonu smavi, biitiinleme ve
mazeret sinavlart ile yapilmaktadir. Sinavlarla ilgili siireglerde Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simnav Yonetmeligi ilkeleri gecerlidir.

Anilan smavlardan ara sinav, donem ortasinda Ogrencilerin dersle iliskilerini
degerlendirmek ve kalan siireyi daha verimli gecirebilmek i¢in yapilan sinavdir. Yariyil sonu
siavi1 ise takvimi yartyilin sona ermesi ile baslamak iizere Senato tarafindan belirlenen ve ilgili
yartyilda derslerin amaclarina ulasma durumunu ve 6grencilerin dersten ne Olclide basarili

olduklarini belirlemek icin yapilmaktadir.

Ogrenci, belgeleyebilecegi hakli ve gecerli bir mazereti olmasi1 durumunda ilgili
yonetim kurulunun karari ile ara sinav ya da yartyil sonu siavi igin bir hafta i¢inde mazeret

sinavina alinabilir. Ogrencinin yar1y1l sonu smavinda basarili olamamasi1 durumunda, dersteki

25


http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-r103.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-r103.html
http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

basarisini tekrar degerlendirebilecegi biitiinleme sinavi hakki vardir. Biitiinleme sinavlari igin

mazeret sinavi yapilmaz, giremeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Ogrenciler, ara sinav, yariyil sonu smavlari, biitinleme ve mazeret smavlar1 disinda
girebilecekleri tek ders sinav1 ve ek sinavlar mevcuttur. Yalnizca bir dersten basarili olamamais
ve mezun olma durumunda olan 6grencilerin girebilecekleri tek ders sinavi, bir yartyilda sadece
bir defa olmak ftizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karari ile donem sonunda
yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagr dénemde kayit
yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.
Ek smav haklar1 ise azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu simavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders icin ii¢ yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme

hakk1 taninir.

Tiim sinav sonuglari, dersin 6gretim elemant tarafindan on bes giin iginde Ogrenci Bilgi
Sistemi ekraninda ilan edilir. Ogretim elemani simav belgelerini sonuclar1 agikladiktan sonra
ii¢ y1l stire ile saklamakla yiikiimliidiir. Derslerde devamsizlik sinirini asacak 6lclide katilim

saglamayan 6grencilerin sinava girme hakki olmadig1 gibi, dersten basarisiz sayilirlar.

Ogrencilerin ara sinav, kisa sinav, ddev, proje, seminer, uygulama ve diger ¢alismalarin
say1sl, sekli, bagar1 notuna katki oranlari toplamda %40 ve yariy1l sonu/biitiinleme sinavlarinin
basar1 notuna katki oranlart %60 olacak sekilde belirlenerek 6grenimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir:

90-100 Puan - AA Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
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0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS Notu NA)

Buna gore 6grenci,

e (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis sayilir.
e (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
e (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.
e Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde;
(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.
2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya

biitiinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun

basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans
Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayith dgrenciler igin su
hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise
kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise

kosullu basarisiz sayilir.”
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte
Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci isleri, COMU Ogrenci Isleri — mevzuat,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5

02.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Saglik Yonetimi Programindan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 240 AKTS
degerindeki dersten basarili olmasi, zorunlu dersleri tamamlamasi ve genel not ortalamalarinin
4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi1 gerekmektedir. 2018 yilinda 6grenci almaya baslayan Saglik

Y o6netimi Programi heniliz mezun vermemistir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte

Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html
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03. PROGRAM EGITiM AMACLARI
03.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide, saglik yonetimi
programinin tiim ydnleriyle ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye ve yoneticiye
yakigir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davramig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiz, cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili basarili ¢alismalara imza atacak nitelikli
saglik yoneticileri ile 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli eleman ihtiyact igin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ger¢evede Saglik
Yonetimi Boliimii’niin Amact; kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz
teknolojisine adapte olmus saglik yoneticileri yetistirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, oOzgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.
Bu ¢er¢evede tiim mezunlarimiz;

a) Kamu veya Ozel Saglik Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,



b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; saglik kurum ve kuruluslarinin muhasebe,
finans, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis,

lojistik vb. ¢aligma alanlarinda istihdam edilebilirler,

c) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

03.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Saglik Ydnetimi Boliimii’nlin misyonu ve
egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Saglik Yoneticisi yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gilincellenmistir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere igletmelerin sahip olduklar1 para, insan giici,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen saglik ydnetimi
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alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve kurum ziyaretlerine gidilmektedir.
Saglik Yonetimi boliimiinden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel
sektor saglik kurum ve kuruluslarinin tiim idari boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Bolimii basariyla tamamlayan o6grenciler saglik kurumlarmin muhasebe, finansman,
pazarlama, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip

olabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

03.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgoérevlerine Uygunlugu

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Saglik Yonetimi Bolimii’niin misyonu ve
egitim amaclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’nin 6zgdrevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boéliimlerde oldugu gibi bu

boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygilyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmakdir.
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Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
olarak biririmimiz bdolgenin ihtiyaclari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei

projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman

yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler liretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek

saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

iiretmek,

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencilerini Universitemizin en 6nemli

paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak

isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin

destek caligsmalar1 gerceklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 caligsmalari gerceklestirmek,
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Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive

ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece
ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli

disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayist

ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi siirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢c ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yoneticilerini, ydnetici gelistirme

programlari diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
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Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda

bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,

Gliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara

elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetimine bagli programimizdaki tiim
ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bi¢cimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan

Ogretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne baghi Saglik Yonetimi
Bolimii’niin misyonu ise endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak
icin Ozgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
saglik yoneticisi adaylari ile kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 ve STK’larin nitelikli
idari eleman ihtiyaci igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagii yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

e [Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlar ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;

34



e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini i¢gsellestirmistir.

Programimizin amact kamu ve o0zel saglik kurum ve kuruluslarinin hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve glniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren uzmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere bilgi ve teknolojiden en i1yi bi¢imde yararlanmayi1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmas1 i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik
ve isletme yoOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yOnetimi, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak {izere ilgili tiim

beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;
Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gorildigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim
amaclariin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniine alinmis, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1  ¢ergevesinde

giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019

Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-
mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

03.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin

cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Saglik Yonetimi uzmanlar yetistirebilmek igin
programin Ozgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagcla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini  belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 {iniversitemiz ve Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltemiz’in ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Saglik Kuruluslar

Kamu Saglik Kurumlari

Arastirma Hastaneleri

Aile Saghigi ve Halk Saglig1 Merkezleri

Sivil Toplum Kuruluslari,
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Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Saglik Yo6netimi Boliimii’niin misyonu ve
egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri

alinarak gilincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgdgervi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili boliim baskanini,
birim yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tim
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Saglik Yonetimi Bolimii’niin
amaclarina ulagsmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planimin i¢ ve dig
paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlari
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge

hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.
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Kanit linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-

iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

03.5. Program Amaglarina Erisim

Tim i¢c ve dis paydaslarrmiz ve oOzellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci adayi

arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yonetimi Boliimii’niin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine

programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif Ogrencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta

igerisinde biri meslek yiiksekokulu midiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program

baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri

detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her ddnem baginda birinci

ve ikinci smnifta bulunan 6grencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve

degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari, Oryantasyon

Dokiimanlari.
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Kanit linkleri: http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-
mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

03.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Y 6netimi B6liimii niin misyonu, egitim
amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgoégervi, amaglari,
hedefleri ve dgretim planmi belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini, birim
yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 0gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
caligmalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web
sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Saglik Y 6netimi Boliimii’niin amaglarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar slirece dahil
edilerek belirlendiginin acgik bir gostergesidir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize

sunulmustur.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlar.

Kamt linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

03.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plani {liniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate aliarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve dgretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortlistigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve/veya
iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla

yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,

egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
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planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin bir¢ok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli

caligmalar1 aktif oalrak yiirtitmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri: :
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-
mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

41


http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

04. PROGRAM CIKTILARI

04.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik
Kullanimi

Boliimiimiiziin stratejik planinda ye alan STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci
ve yenilik¢i bir iiniversite olmak amaci altinda yer alan Stratejik Hedef 1: Bilimsel,
girisimci, farkhlhk yaratan ve aymi zamanda yenilik¢ci calismalarin gelistirilmesi
kapsaminda belirledigimiz Strateji 1.1. Saghk Yonetimi alaninda diger iiniversitelerdeki
benzer boliimlerden farkh se¢meli dersler koyarak, one ¢ikmak stratejisinin basarisini
olgmek icin yilda bir kez bu konuda boliim kurulu toplantis1 yapilmaktadir. Yeni derslerin
eklenmesi i¢in bu toplantida 6neriler alinmakta ve normal zamanlarda yiiz yiize, Covid19
doneminde ise Teams ve Zoom iizerinden Ogrencilere iletilerek, talep olup olmadig:
ogrenilmektedir. Ogrencilerin agirlikli olarak benimsedikleri dersler segmeli ders olarak

konmaktadir.

Benzer sekilde aymi stratejik hedef altinda belirledigimiz Strateji 1.2. KOSGEB
Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saghkta Kamu&STK Isbirligi dersleri ile
alanda uygulamah ve yenilik¢i egitim vermek stratejisine ulasilip, ulagilmadig1 6grencilere

donem sonunda yapilan anketlerle ortaya konmaktadir.

Ayni stratejik hedef altinda yer alan Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu
sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin iist diizeyde kullaniminin
saglanmasi icin Bilgi Teknolojisi Dersi disinda ayrica seminer programlari ile bu programlarin
kullanimi anlatilmaktadir. Bu konudaki basariy1 6lgmek i¢in {igiincii siniftan itibaren verilen
arastirma O6devlerinin Turnitin sistemi lizerinden teslim alinmasi ve &grencilerin bunlarin
hazirlanmasinda yararlandiklart Word, Excel, PowerPoint ve Mendeley programlarinin ne
kadar efektif kullandiklar1 donem sonlarinda yapilan boliim kurulunda degerlendirilmektedir.
Bu konudaki eksiklikler yeniden faaliyet planlamasi yapilarak tamamlanmaktadir. Yine bu
kapsamda, her y1l donembasinda boliim baskaninin gozetiminde birinci siniflara kiiciik gruplar
halinde uygulamali kiitiiphane oryantasyonu yapilmaktadir. Bunun basaris1 yine
donemsonundaki boliim kurulunda tartisilmaktadir. Kiitiiphanenin etkin kullanilmasi igin her
siiftan bir kiitiiphane temsilcisi se¢ilmekte, bu temsilci kiitiiphanenin web sayfasinda yer alan
egitim duyurularini takip ederek, ilgili sinifin whatsapp grubundan duyurmaktadir. Bunun
basaris1 ise bu egitimlere katilan O6grencilerden egitim sonrasinda istenen sertifikalarin

sayisindan anlagilmaktadir.



Dis paydaslarla yilda bir kez toplanti yapilarak, boliimiimiiz hakkinda bilgiler
verilmekte ve goriis ve Onerileri alinmaktadir. Benzer bir toplanti i¢ paydaslarla da

yapilmaktadir.

Bunun yaninda, STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak bashig1 altinda yer alan Stratejik Hedef 1: Derslerin, iiniversite ve iiniversite
disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi stratejisi bagariyla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6rnegin Mesleki Ingilizce Dersi, bdliimde dort akademisyenin
dil yeterligi olmasina ragmen Newcastle College ve Harvard University’de post-doc yapmus,
Prof. Dr. Akin Cayir’a verilmistir. Bu akademisyenimiz ayni zamanda, Strateji 1.1. Oncelikle,
alaninda SSCI indeksinde yaymm olan akademisyenlere ders teklif edilmesi stratejimizle
de uygundur. Yine STRATEJIK AMAC 2’yi basarmak i¢in belirlenen Strateji 1.2. Egitim-
o6gretim planmna farkh alanlardan ders ve uygulamalar koymak stratejisi kapsaminda
Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Béliimii ile ¢ift anadal, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sosyoloji Boliimii ile yandal protokolleri imzalanmugtir.

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak hedefi altinda yer alan Strateji
2.1. Gerekli alt ve iist yap1 hazirhklarim saglamak stratejisine yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Bu stratejinin basarilmasi i¢in boliimiimiizden bu alanda deneyimi olan bir hocamiz

(Dr. Ogr. Uye. Didem Hekimoglu Tung) gorevlendirilmistir.

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararasi akreditasyona uygun akademisyen
istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil yeterliliklerinin arttirilmasi stratejimiz
biiyiik oranda basarilmistir. Béliimiimiizde gérev alan bes akademisyenden dordii, YOK iin
Ingilizce ders anlatma kriterlerinden birisi olan Yokdil veya YDS’den en az 80 alma kosu
saglanmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemizde bir ilki gergeklestirip, %30 Ingilizce Saglik

Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi acilmistir.

Stratejik Hedef 3: Boéliimiin uluslararasilasmasim saglamak kapsaminda 2020
yilinda uluslararast iki sempozyuma ortak olduk. Bunlar, doktora Ogrencilerine yonelik
Moldova’nin baskenti Kisinev’de online olarak gergeklestirilen Dezvoltare prin Cercetare si

Inovare — 2020, digeri ise Romanya’nin Craiova kentinde online gergeklestirilen

http://feaa.ucv.ro/conferinta/index.php/en/ sempozyumudur.
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Strateji 3.1: Uluslararasi isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya
ortak olmak stratejisi kapsaminda uluslararasi1 sempozyumlara katilarak, yeni ortaklar
bulmakta ve Erasmus ve Mevlana anlagsmalar1 yapmaktayiz. Bu kapsamda bolimiimiiziin,
Romanya, Italya ve Bulgaristan’daki {iniversitelerle Erasmus, Moldova’daki bir iiniversite ile
Mevlana protokolii imzaladik. Bu kapsamda, Romanya’dan iki kez meslektaslarimiz staff

mobility kapsaminda gelip, béliimiimiizde ders verdiler.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi, Stratejik Hedef
1: Paydaslarla hizli ve etkili iletisim kurmak kapsaminda belirledigimiz Strateji 1.1.
Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi’na yonelik sosyal sorumluluk projeleri
yazilmistir. Bunlar arasinda, 6grencilerimizin 6rme bebek yapip, Canakkale M.A.E. Devlet
Hastanesi ve COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde yatan ¢ocuklara armagan edilmesi ve yine
ayn1 ¢ocuklar1 eglendirmek i¢in palyago ekibi kurulmus ve 6zel bir tiyatroda drama dersi,
psikologdan ise ¢ocuk psikolojisi egitimleri alinacaktir. Bunun yaninda, Covidl19 oncesi

donemde hemen hemen her Pazartesi giinii farkli alandan bir konugmaci davet edilmistir.

Strateji 1.2. Bolgedeki saghk kurumlarmin diizenli olarak ziyaret edilmesi
kapsaminda Canakkale M.A.E. Devlet Hastanesi ziyareti gercgeklestirilmis ve uygulama

derslerimiz i¢in protokol yapma karar1 alinmistir.

Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planim1 degerlendirmesi kapsaminda
bir anket formu olusturulacaktir. Bu konuda heniiz bir uygulamamiz yoktur. ilk mezunlarimiz

verdigimizde kurulacak mezunlar derneginde bu kapsamda destek istenecektir.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi, Stratejik Hedef 1:
Ogrenci akademisyen iletisiminin saglikli yiiriitiilmesi kapsaminda belirlenen Strateji 1.1:
Her donem, ogrencilerle donemsonu degerlendirme toplantis1 yapilmasi diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.

Strateji 1.2: Donemsonu ders degerlendirmesi amagli 6grenci anketlerinin mutlaka
degerlendirilmesi ve 6grenci ve paydaslarla paylasilmasi. Bu strateji kapsaminda tiniversitemiz
bazinda bir anket uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 derslerde 6grencilerle paylasiimaktadir.
Bu yil itibartyla paydaslarimizla da paylasilacaktir. Anket sonuglari, ders dagilimlarinda etkili

olmaktadir.
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Strateji 1.3: Yurtici ve yurtdisi teknik ve turistik gezilerin diizenlenmesi stratejisi
Covid19 nedeniyle gergeklestirilememektedir. Bu konuda Bulgaristan’daki ortagimizla

goriismeler stirdiirtilmektedir.

Strateji 1.4: Yilda en az bir kez boliim eglencesi diizenlenmesi, bu strateji
kapsaminda ilk iki y1l iki kez boliim eglencesi diizenlenmistir. Bunun yaninda bir kez de boliim

kahvaltis1 diizenlenmistir.

Stratejik hedef 2: Boliimiin diger boliimlerle iletisiminin saghklh yiiriitiilmesi
kapsaminda belirlenen Strateji 2.1: Yilda en az bir kez boliim kokteyli diizenlenerek diger
boliimlerin davet edilmesi stratejisi kapsaminda planladigimiz ama Covid19 nedeniyle

gerceklestiremedigimiz bir kokteyl planimiz bulunmaktadir.

04.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Boliimiin siirekli gelistirilmesi, stratejik planimiz kapsaminda uzun ve kisa vadeli

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Uzun vadeli hedefler siirekli olarak boliim kurulu tarafindan gozden gegirilmekte ve
yeni Oneriler diizenli olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, boliimiimiiziin alanina yakin olan ve
ogrencilerimizin istedigi boliimlerle ¢ift anadal yapilmasi kararlagtirilmis ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii ile yandal, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Béliimii ile ¢ift

anadal anlagmas1 yapilmistir.

Uzun vadede 6grencilerimizle diiriistliik anlagmas1 yapma ve sinavlarimizi gézetmensiz
gerceklestirme hedefimiz vardir. Konu halen boliim kurulu iyelerimiz tarafindan
tartisilmaktadir. Bu konuda {ist siniflarin (2 ve 3) goriislerine bagvurulmus ve olumlu doniitler

alimastir.

Bir baska uzun vadeli hedefimiz ise, yurtdisindaki Erasmus ve Mevlana ortaklarimizla

anlasip, karsilikli bazi dersleri online olarak iicretsiz vermektir.

Turizm Fakiiltesi’ne multidisipliner (Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii,
Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Anabilim Dali ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Boliimi) %30 Ingilizce Saglik Turizmi Doktora Programi agilmasi

onerilmistir. Konu, {i¢ boliim tarafindan tartisilmaktadir.
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Kisa vadede planlanan boliimii ileriye tagima faaliyet ve diisiinceleri ise sOyledir:

2024 yili iginde %30 Ingilizce Saglik Yonetimi Doktora Programi agilmasi, béliim

kurulu tarafindan planlanmaktadir.

Ayrica, boliimiin 2024-2025 doneminde %30 Ingilizce egitim veren bir béliime
donistiiriilmesi bolim kurulu tarafindan tartisilmaktadir. Bizi buna tesvik eden sey,
bo6liimiimiiziin heniiz {igiincii yilinda puanini hizla artirmasi ve saglik yonetimi boliimii olan 82
{iniversite arasindan 17.cilige yiikselmemizdir. Kontenjanlarimiz YOK tarafindan

arttirtlmasina ragmen doluluk oranimiz %100 olmaktadir.

Boliimiimiiziin uluslararasilasmasi i¢in 6grencilerimizin yabanct dil seviyelerinin
arttirllmasin1  hedeflemekteyiz. Bu kapsamda &grencilerimizin yabanci dil seviyelerini
geligtirmeleri ve merkezi sinavlara girerek kendilerini smamalarini tesvik etmekteyiz.
Hedefimiz bu agindan hizla gelismektir. Yine bu hedefimiz kapsaminda, 6grencilerimizin

uluslararasi programlara dahil olarak yurtdisina gitmelerini desteklemekteyiz.

Yine boliim kurulu olarak aldigimiz karar geregince dgrencilerin 6devlerini Turnitin
sistemi {izerinden kabul etmeye basladik. Ik uygulamamiz Girisimcilik Dersi kapsaminda

2020-2021 Gliz Dénemi’nde baslamisti.

Her dénem basinda birinci sinif 6grencilerimize uygulamali kiitliphane oryantasyonu
diizenlenmektedir. Bu etkinli§imizin yararmi gormekteyiz. Hatta dekanligimiz bu
uygulamamiz tiim fakiilteye yayginlagtirmamizi istemistir. Biraz daha gelistirmek i¢in bolim
kurulumuz, ekonomik durumu iyi olmayan &grencilerimizi bursiyer olarak kiitiiphaneye

yonlendirmektedir.
SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bilim-nedir-nasil-yapilmasi-gerekir-

online-sunum-r27.html, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/avrupa-gonullu-

hizmeti-hakkinda-seminer-r19.html, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/somalili-

bir-tanidik-biz-somaliyi-onunla-tanidik-m-r15.html,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-partnerimiz-university-of-craiovadan-

roman-r7.html, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/isletmelerde-kurumsallasma-

kofteci-yusuf-ornegi-ré.htmil, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-cihan-
cobanoglu, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/stres-ve-basa-cikma-yollari,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-telat-kocun-sunumu-saglik-ve-cografya,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/comu-proje-dongqusu-yonetimi-pcm-egitimi,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/2019-quz-donemi-eglencesi,

http://saqglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-murat-turkesin-sunumu-iklim-deqisikliginin,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/erasmus-partnerimiz-university-of-craiovadan-ders-,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/isletmelerde-kurumsallasma-kofteci-yusuf-orneqi,

http://saqglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/ogrencilerimizden-gizem-senol-ve-nil-demiralay-sma,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/bolumumuz-akademisyenlerinin-katildigi-bazi-

Sempoz, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/erasmus-ortaklarimizdan-craiova-

universitesinden-r
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05. EGITIM PLANI
05.1. Program Ciktilarim1 ve Amagclarim1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Saglik yonetimi egitimi, saglik hizmetleri tiretimi yoluyla toplumun saglik diizeyini
korumak, gelistirmek ve siirdiirmek icin maddi ve insan kaynaklarinin planlanmasi,
orgiitlenmesi, harekete gecirilmesi ve denetlenmesi siireclerini kapsamaktadir. Saglik
Y 6netimi egitim programimiz, 6grenimini tamamlayan 6grencinin saglik kurumlarinda, saglik
sektorii iginde yer alan ve saglik hizmetleriyle ilgili kuruluslardaki gorevleri yerine
getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu gorevler program
yeterlilikleri olarak da belirtilmistir. Ogrencinin bu yeterlilige ulasabilmesi i¢in diizenlenen
egitim plan1 yeterli teorik bilgiye igermektedir. Ogrenci edindigi bu teorik bilgi ile duruma
yonelik yorum yapabilir, uygun degerlendirme araclar1 veya analiz yontemleri segebilir, sectigi

yontemi kullanarak sonuca ulasabilir ve elde ettigi sonucu uygulayabilmektedir.

Ogrencilere egitim programu siiresince bilgiyi edinme, kullanma, yorumlama becerisi
kazandirilmakta, analiz yontemleri dgretilmelidir. Ogrencinin ders iginde teorik edindigi

bilgileri ders disinda uygulama ve meslek stajlarda pekistirmesi saglanmaktadir.

Saglik Yonetimi alan1 dinamiktir bu nedenle ders planinda teorik ve tarihsel siireglerin
yani sira siirekli degisen, devlet politikalari ile iligkili, yenilenen bir¢ok konu da yer almaktadir.
Ders igerikleri siirekli giincellenmekte, yenilenmektedir. Ogrencinin saghk sektoriinii
ilgilendiren konulardaki degisimi takip edebilmesi icin ders disinda okumalar, makale

taramalar ve arastirmalar gibi faaliyetler 6nerilmektedir.

Saglik Yonetimi Ogrencileri mesleki uygulama stajina ¢ikmaktadir. Bu stajlarda
ogrenciler saglik kurum ve kuruluslarinin yonetim ve organizasyon yapisini inceler, hizmet
stireclerini gdzlemler, saglik kurumlarinin idari ve tibbi hizmet departmanlarinin organizasyon

ve isleyisini inceler, fonksiyonel baglilik iliskilerini degerlendirir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda gegerli olan yonetim, isletme ve planlama faaliyetleri
icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla; Hastane Yo6netimi, Saglik Hizmetlerinin
Organizasyonu, Saglik Finansmani, Saglik Sigortaciligi, Saglik Teknolojileri ve Kullanimi

egitimleri verilmektedir.



Yiiksek 6gretim Kurulu Bagkanligi Yiirtitme Kurulu'nun 26.08.1998 tarihli karari ile
programimizi tamamlayan saglik yoneticisinin ¢alisma alanlari; Saglik Bakanligi ve diger
kurumlarin merkez ve tasra teskilatlar1 yonetim birimleri, iilkemizde saglik sorunlartyla ilgili
calisma yapan goniillii kuruluslar, kamu ve 6zel sektor kaynakli saglik sigortast kuruluslari,
kamu ve 0zel sektOr hastaneleri, ilag, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslar1 ve iiniversitelerin

ilgili fakiilte ve yiiksekokullaridir.

Saglik yonetimi bolimiimiiz ogrencileri 4. Smifta sektoriin 6nde gelen saglik
kurumlarinda staj imkani1 bulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz gelisimleri i¢in kariyer ve tanitim

toplantilarina ve 6grenci kuliibii etkinliklerine yonlendirilmektedir.

Bu 06zgorev ve amacg cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak ig¢in
akademik kurullarimiz ve o6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi ~ O6grencilerimizle  paylagmak  adina, egitim  planimizda  degisiklikler
gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amagclarini ve program c¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Program Ogretim Plam
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ZORUNLU DERSLER

1. Simf Giiz Donemi (1. YARIYIL) 1. Simf Bahar Donemi (I1. YARIYIL)
Adi T U K ECTS Kodu Dersin Adi T L
> Inkilap Tarihi I 2 0 2 2 Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi IT 2 0
2 0 2 2 Tiirk Dili II 2 0
4 0 4 2 Yabanci Dil I 4 0
3 0 3 5 Yonetim ve Organizasyon 3 0
i 3 0 3 4 Hukukun Temel Kavramlar 2 0
3 0 3 5 Iktisat IT 3 0
| 3 0 3 5 Genel Muhasebe 11 3 0
tisim Teknolojileri 3 0 3 5 Tibbi Terminoloji 3 0
n 23 0 23 30 Toplam 23 0
YARIYIL) 2. Siif Bahar Donemi (IV. YARIYIL)
Adi T U K ECTS Kodu Dersin Adi T L
da Yonetim I 3 0 3 5 Saglik Kurumlarinda Yénetim IT 3 0
3 0 3 5 Biyoistatistik 3 0
e Aragtirma Yontemleri 3 0 3 5 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranig 3 0
3 0 3 4 Saglik Hukuku 2 0
da fletisim 2 0 2 3 Tibbi Dokiimantasyon 2 0
2 0 2 3 Saglik Sosyolojisi 2 0
da Maliyet Muhasebesi 3 0 3 5 Kamu Maliyesi 2 0
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n 18 0 18 30 Toplam 17 0
'ARIYIL) 3. Smif Bahar Dénemi (V1. YARIYIL)

Ad T U K ECTS Kodu | Dersin Adi T L
da Kantitatif Teknikler 4 0 4 6 Saglik Kurumlarinda Enformatik ve Otomasyon 4 0
da Finansal yonetim I 4 0 4 6 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim I1 4 0
ligi 4 0 4 6 Saglik Ekonomisi 4 0
eli Dersler Secmeli Dersler

3 0 3 4 Se¢meli Ders 3 0

3 0 3 4 Se¢meli Ders 3 0

0 4 Segmeli Ders 3 0

n 21 0 21 30 Toplam 16 0
RIYIL) 4. Siif Bahar Donemi ( VIIL. YARIYIL)

Adi T U K ECTS Kodu Dersin Ad1 T L
> Planlamasi 3 0 3 6 Saglik Yonetimi Staj 0 6
da Kalite Yonetimi 3 0 3 6 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 3 0
eli Dersler Secmeli Dersler

3 0 3 5 Se¢meli Ders 3 0
3 0 3 5 Se¢meli Ders 3 0
2 0 2 4 Sec¢meli Ders 2 0
2 0 2 4
n 16 0 16 30 Toplam 18 6
TOPLAM 142 €
SECMELI DERSLER
5. YARIYIL 6. YARIYIL
odu Dersin Adi CTS | odu Dersin Adi CTS
Saglik Kurumlarinda Yo6netim Bilgi Saglik Kurumlarinda Ergonomi ve
Sistemleri Zaman Y onetimi i
Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar
Avrupa Birligi ve Saglik Politikalari Yonetimi
Medeni Hukuk Olagandist Durumlarda Saglik Yonetimi
Epidemiyoloji Saglik Turizmi
Mesleki ingilizce I Mesleki Ingilizce T
Girisimeilik SPSS Uygulamali Istatistik
Davranigsal Ekonomi
Toplam 8 4 Toplam 8
7. YARIYIL 8. YARIYIL
odu Dersin Ad1 CTS | odu Dersin Adi CTS
Saglik Sigortacilig Uzun Dénem Bakim Hizmetleri
Saglik Kurumlarinda Etik Saglik Isletmelerinde Performans
Yonetimi
Sosyal Sorumluluk Projesi Saglik Yonetimi Seminer
Saglik Sektoriinde Kamu Ozel Sektor Karsilastirmali Saglik Sistemleri
Ortakliklari _
Bilisim Hukuku Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Mesleki Ingilizce 11T Mesleki Ingilizce TV
Saglik Yonetiminde Hasta Haklar Kamu Personel Hukuku
Saglik Kurumlarinda Malzeme Y6netimi Saglik Hizmetlerinde Cagdas Yaklasimlar
Toplam 0 6 Toplam 6
TOPLAM KREDI 24

SONUC



ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi.

Kanit linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

05.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Saglik Yonetimi programimizda Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim

yontemleri agagida belirtilmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarka kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin siifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan

yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler o6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya oOgrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.
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Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amactyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft

Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Staj: Ogrencilerin derslerde dgrenmis olduklari konularin saglik kurumlarinda staj

olarak uygulama ortaminda gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler birinci 6gretim ile yapilmaktadir.
Se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve oOgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger boliimlerinin
ogretim elemanlar1 veya misafir Ogretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren ogretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya bolim bagkani ile
onlarin  kapilarinda asili  olan Ogrenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca

goriisebilmektedirler.
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Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim
bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi.

Kanit linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7241http://cuby.comu
.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-r103.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

05.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Saglik Yonetimi 6grencilerimiz, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere
program damigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans
egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden

rahatga gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak
icin Ogrenci damigsmanlari yoOnlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol

oynamaktadirlar. Mezuniyet agamasina gelecek tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
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danigsmanlar1 tarafindan baslatilacaktir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,

Ogrenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilecektir.

Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse Ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag

duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Her yariy1ll sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp uygulanmadigi
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tiim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Egitim planinin siirekli gelisiminin
saglanmasit amaciyla, akademik kurullarimiz ve &grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi

amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.

Anabilim dallarimiz, egitimin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda 6grencilerin
egitim siireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini
tamamlamalarini amaglamakta ve Fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde nitelikli birer saglik yoneticisi olmalarini saglamaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241http://cuby.comu
.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html
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05.4. Egitim Plan1 Bilesenleri I

Egitim planlar1 disipline 6zgii tim bilesenleri igcermektedir. Asagida bu bilesenlere
katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim planmin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki zorunlu ve segmeli derslerin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders

icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
05.4.1. Derslerin icerikleri
. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2 0 2): Bu ders kapsaminda; I.Diinya Savasi’nin

provalar1 Trablusgarp ve Balkan savaslari. I.Diinya Savasi, Osmanli Devleti topraklarinin
paylasilmasi, gizli anlagmalar, Mondros Ateskes Anlagmasi, uygulanisi ve isgallerin baglamasi,
Paris Baris Goriismeleri ve Osmanli topraklarmin paylasilmasi. Isgallere kars: ilk tepkiler,
Osmanlt Devleti’nin ¢okiisiinii amaclayan kuruluslar, Milli bilincin olusumuna zemin
hazirlayan dernekler, Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi, Havza ve Amasya Genelgeleri,
Kongreler donemi. Kuva-y1 Milliye donemi. Sivas Kongresi, TBMM nin agilisi, TBMM yapisi
ve niteligi, Tirk Kurtulus Savasi’nda cepheler, Biiylik Taarruz, Mudanya Miitarekesi, Lozan

Baris Antlagmasi anlatilacaktir.

Tiirk Dili I (2 0 2): Bu ders kapsaminda; dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak
millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltlir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki
yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin buglinkii durumu ve yayilma

alanlar1, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses
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olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1

Ozellikleri anlatilacaktir.

Yabanc1 Dil I (4 0 4): Bu ders kapsaminda; CEF (Common European Frame )

dogrultusunda 6grencileri A2 seviyesine getirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla;. alfabe,
aitlik zamirleri, sinif i¢i terimler, sayilar. tekil-cogul isimler, tilkeler ve milliyetler, ‘to be’ fiili,
wh-sorulari, zaman ilgegleri, haftanin giinleri, Giinliikk yasam, siklik zarflari Genis Zaman
Baglaglar (but, and, because ), Genis zaman (aktiviteler) Genis zaman wh-sorular1 Zevkler
(like+ing), dinleme Restoran diyaloglari, Aile iiyelerini tanima Sahiplik (have/has got), some,
any, Sehirdeki yerler, a/an, the kullanim1 There is / there are Yasadigin yeri tanimlama Yon
tarif etme, Evin boliimleri, yer ilgecleri Simdiki zaman, Aylar ve giinler Kabiliyet (can / can’t
), Meslekler ve ilgili fiiller Genis zaman / Simdiki zaman, Gidilecek yerler To be fiili gegmis

zaman, eyahat, go +ilge¢ Gelecek zaman (going to), hikaye okuma konulari islenecektir.

Genel Isletme (3 0 3): Isletmenin tanimi ve dzellikleri ile ilgili genel bilgilerin yer

alacagi bu derste igletmecilik bilim dali i¢inde sik¢a kullanilan temel kavramlar, isletmeciler
tarafindan izlenen amaclar ve ilkeler ele almacaktir. Isletmelerin gevreyle iliskileri, isletme
etigi, isletmelerin siniflandirilmasi, sitem olarak analizi, performans gostergeleri, isletmelerin
kurulus ¢alismalari, fizibilite etiidii ile ilgili temel bilgiler, isletmelerde biliyiime modelleri ve

isletmeler arasi iliskiler agiklanacaktir

Isletme Matematigi (3 0 3):Ogrencilerin matematik ve iktisat bilgileri dikkate aliarak

matematik yontem ve iktisadi uygulamalar1 agiklamay1 amaglamayan bir derstir. Bu dersin
amaci, 6grencilere mesleki ve giinliik yasamlarinda gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.
Boylelikle o6grenciye analitik diislince kazandirilarak saghik alaninda veya isletme

problemlerinde matematiksel ¢oziimler iiretebilme yetisi kazandirilmis olacaktir.

iktisat I (3 0 3):Bu derste, iktisat bilimin temel kavramlarinin, araglart ve

yontemlerinin anlasilip analiz edilebilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda, arz ve talep
analizi, tiikketici ve firma davranig teorileri ile tam rekabet, tekel gibi farkli piyasa rekabet
yapilarinin kaynak dagilimi iizerine etkileri incelenecektir. Genel denge, refah ve kamu
ekonomisinin temel kavramlari tartisilacaktir. Boylece 6grencilerin temel iktisat kavramlari ve

teorilerine hakim olmasi saglanacak, analitik diisiinme ve karar verme yetenekleri gelisecektir.
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Genel Muhasebe | (3 0 3):Ogrenci genel muhasebe konularinda isletmelerin yapmak

zorunda olduklar1 muhasebe uygulamalarina ait temel bilgileri edinir. Dersin amaci muhasebe
ile ilgili gerekli temel teorik bilgileri kazandirmaktir. Muhasebe bilimi ile tanisma ve
muhasebeye giris niteligindeki bu derste, saglik isletmelerinin giinliik islemlerinin kayitlara
gecirilmesi ve bunun mantig1 anlatilacaktir. Muhasebenin temel ilkeleri, Tek Diizen Hesap
Plani’nin anlatilmasi, bilango ve gelir tablosu gibi temel mali tablolarin tanitilmasi, aktif-
pasifin anlatilmasi ve bunlara yonelik, uygulama oOrneklerinin verilmesi planlanmaktadir.
Ogrenci dénem sonunda, muhasebenin mantigin1 ve diger bilim dallariyla olan iligkisini

O0grenmis olacaktir.

Temel Bilgi Teknolojileri (3 0 3): Bilgisayar1 ve bilgisayar teknolojilerini temel

diizeyde kullanabilmeye yonelik olan bu derste son kullanict i¢in gerekli temel bilgiler
uygulamali olarak anlatilacaktir. Bilgisayarin donanim birimleri 6zellikleri, isletim sistemi
kullanimi, belge hazirlama, elektronik tablo hazirlama, sunu hazirlama, internet ve bagh
teknolojilerin kullanimi, dijital pazarlama yontemleri konularinin uygulamali olarak
anlatilmas1 planlanmaktadir. Ogrenci donem sonunda bilgisayar kullanimi ile ilgili son

kullanict i¢in gerekli bilgileri 6grenmis ve uygulayabiliyor olacaktir.
Il. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2 0 2): Siyasal alandaki inkilaplar (Saltanatin

kaldirilmasi-Cumhuriyetin ilani), siyasal alandaki inkilaplar (Halifeligin kaldirilmasi), ¢ok
partili diizene gecis ve Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi, Takrir-i Siikiin donemi, egitim ve
kiiltiir alanindaki devrimler, sosyal ve toplumsal alanindaki devrimler, hukuk alanindaki
devrimler (Cumhuriyet donemindeki anayasalar: 1924, 1961 ve 1982), ekonomik alandaki
devrimler, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin dis politikast ve Tiirkiye nin jeopolitigi, Atatiirk ilkeleri
ve Atatiirk¢li diisiince sistemi, Tirkiye’nin ideolojisi ve cagdaslasma ders kapsaminda

anlatilacaktir.

Tiirk Dili IT (2 0 2): Anlatim bozukluklari, anlatim tiirleri, tiyatro; tiirleri, siir tiirleri,

oykii; 6geleri, roman; tiirleri, yazili anlatim tiirleri ile Konusma ve sozlii anlatim, konugsmanin

unsurlari, ilkeleri, konusma yetersizlikleri, sozlii anlatim tiirleri ders kapsaminda islenecektir.
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Yabanci Dil IT (4 0 4):Bu ders kapsaminda; CEF (Common European Frame )

dogrultusunda ogrencileri A2 seviyesine getirilmesi amaglanmistir. Yiyecek, icecek,
sayilabilir, sayillamayan isimler, yemek siparisi verme, kisilerin kiyafetlerini tanitma, postane-
posta kelimeleri, zorunluluk ‘have to’ , hava durumu, sifat karsilastirmalari, farkli yerleri

karsilagtirma, iilke tanimlama, 6l¢iiler, kisa mesajlar1 anlayabilme, deneyimler islenecektir.

Yonetim ve Organizasyon (3 0 3):YoOnetim bilimi alanindaki genel g¢erceveyi

olusturan temel kavramlar, yonetim teorileri, yonetim fonksiyonlari, yonetime iliskin yeni
yaklasimlar bu dersin genel hatlarin1 olusturacaktir. Bir yoneticide olmas1 gereken 6zellikler,
yonetimin kaynaklari, yonetsel diizeyler ve beceriler, yoneticinin rolleri, orgiitsel yapi

dinamikler, orgiitsel amaclar detayl bir sekilde ele alinacaktir.

Hukukun Temel Kavramlari (2 0 2):Temel hukuk bilgileri, toplumsal yasami

diizenleyen kurallar, hukuk ve hukuk diizenleri, hukukun kaynaklari, hukuk dallar1 ve
icerikleri, kanunlarin uygulanmasi, yorumlanmasytiirleri; yasalarin yapilisi, teknikleri,
kanunlastirma hareketleri, haklar, haklarin konusu, nitelikleri, kazanilmasi, korunmasi,
kaybedilmesi, sekilleri, mahkemeler ve yargi, hukuki iligkiler, davalar ve tiirleri, adalet

kavrami derste ele alinan konulardir.

iktisat I (3 0 3):Bu derste, agirlikli olarak makroekonominin temel kavramlarin

incelenecektir. Milli hasila, milli gelir ve fiyat diizeyinin 6l¢limii, makro iktisadi istikrarsizlik,
issizlik, enflasyon, stagflasyon, toplam talep ve toplam arz, Klasik ve Keynezyen istihdam
teorileri, Keynezyen modelde denge milli hasila, maliye politikasi, para, bankacilik, merkez
bankalar1 ve para politikasi, makro iktisatta problemler ve tartigmalar, Monetarizm ve rasyonel
beklentiler, enflasyon issizlik iligkisi, Keynezyen, yeni- klasik ve arz yonlii iktisat goriisleri,
iktisadi biiylime, biiylime politikalari, biiyiime ve az gelismis iilkeler, dis ticaret, mukayeseli

istiinliik, koruma, doviz kurlar1 gibi konular islenecektir.

Genel Muhasebe Il (3 0 3):Muhasebe kayitlarinin dogrulugunun denetlenmesi,

hesaplarin kapatilmasi, mali tablolarin diizenlenmesi konularinin 6grenilmesinin yaninda genel
muhaebe ile ilgili gerekli temel teorik bilgileri kazanma amaglanmaktadir. Derste hazir
degerlerin incelenmesi, menkul kiymetler ve ticari alacaklar, stoklar ve gelir tahakkuklari,
maddi duran varliklar, mali borglar, ticari borglar, bor¢ ve gider karsiliklari, uzun vadeli

yabanci kaynaklar, 6zkaynaklar, gelir tablosu hesaplarinin maliyet hesaplariyla iligkisi, gelir
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tablosu hesaplarinin incelenmesi, gelir tablosu hesaplarinin kapatilmasi, nazim hesaplar,

monografi uygulamasi konulari ele alinmaktadir.

Tibbi Terminoloji (2 0 2):Tibbi terminoloji tanim1 ve 6grenme metodu, temel tibbi

terminoloji ile ilgili genel kavramlar, tibbi terimlerin yapisi, insan yapisina iliskin temel tanim
ve terimleri hastalikara iligkin genel bilgiler ve hastaliklarin smiflandirilmasi, pozisyonel
ornekler, 6l¢tim ve renklere ait 6rnekleri iskelet istemine ait kok kelimeler, sindirim, solunum,
iiriner, lireme, hareket, kalp damar sistemine, i¢ salg1 ve metabolizma bozukluklarina, goze ve
kulaga, deri ve meme hastaliklarina, sinir sistemi ve psikiyatrik hastaliklara, dogum ve kadin
hastaliklarina iligkin anatomik, tanisal belirtilere ve ameliyatlara iligkin terimleri kok kelimeler,
enfeksiyon hastaliklarina ait kok kelimeler, siniflama dis1 yer alan kok kelimeler, ilk yardim
konusuna ait terminoloji, son ekler, eponim ve kisaltmalar, cagdas tip ilke ve kavramlari, ders
projeleri ile Ogrencilerin tibbi terminoloji arastirma, 6grenmeve kullanma becerilerinin

gelistirilmesi.

1. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

Saghk Kurumlarinda Yoénetim I (3 0 3):Ders kapsaminda; saglik, yonetim, isletme

ve saglik sistemi kavramlari, saglik hizmetleri ve saglik kurumlari, saglik hizmetlerinin
kullanimi, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin orgiitlenmesi, hastanelerin amaci, fonksiyonlari,

siniflandirilmasi ve modelleri, saglik kurumlarinda stratejik yonetim incelenecektir

istatistik (3 0 3):Istatistigin tanim1 ve amaci, Temel kavramlar, Verilerin

diizenlenmesi, smiflandirilmasi1 ve grafikler, toplanma ve dagilma Olgiileri, olasiliga giris,
konum ve degisim oOlg¢iitleri, yer gdsteren Olgiiler, aritmeik ortalama, ortanca tepe degeri,
geometrik ortalama, Regresyon ve korelasyon, teorik dagilimlar, nokta ve aralik tahminleri,
istatistiksel hipotez testlri, varyans analizi, Khi-kare testleri, SPSS program uygulamalari, yer
gosteren Olcliler, yayginlik ol¢iileri, standart sapma, standart hata, varyasyon katsayisi, ranj,
teorik dagilimlar, binomiyal dagilim, Poisson dagilimi, nokta ve aralik tahminleri, istatistiksel

hipotez testleri,

Saghk Yonetiminde Arastirma Yontemleri (3 0 3):Bilim, pozitivist ve pozitivist Otrsi

bilim yaklagimlarii bilimsel arastirmalarda kullanilan temel kavramlar, bilimsel arastirma
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stireci ve agamalarii elestirel kaynak incelemesi, arastirmalarda hata kaynaklari, aragtirmalarda
Olclim, olgek tiirleri, gecerlik ve glivenirlik, 6rnekleme, aragtirma yaklagimlari, anket, miilakat

ve gozlem yontemleri ve tiirleri gibi bilimsel arastirma metodolojisi ele alinacaktir.

Saghk ve Toplum (3 0 3): Halk sagliginin temel amag, ilke ve hedeflerini sayabilecek,

Saglig1 korumak ve gelistirmek i¢in ilgili bilesenleri agiklayabilecek, Saglik esitsizliklerini
artiran nedenleri ve ¢oziim yollarin1 agiklayabilecek, Sagligi korumak ve gelistirmek i¢in
birincil, ikincil ve iigiinciil korunmay1 sayabilecek, Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) saglik
tanimin1 yapabilecek, Saglik ve hastalik kavramlar1 arasindaki farki agiklayabilecek, Toplumu
tanima kapsam ve yontemini tanimlayabilecek, Temel saglik hizmetlerinin iceriginde yer alan
kavramlar1 agiklayabilecek, Diinyada ve Tiirkiye’de 6nde gelen 6liim nedenleri ve hastaliklari
sayabilmeli, DSO tarafindan daha 6nceden tanimlanmis saglik hedeflerini sayabilecek, Halkin
sagligini olumsuz yonde etkileyen etmenleri siralayabilecek, Sagligi ve hastalik gelisimini
etkileyen cevre kosullarmi ve sagligi korunma yollarimagiklayabilecek, Saglikla ilgili
olaylarda biyolojik oldugu kadar sosyal ve kiiltiirel etmenleri de degerlendirebilecek, Saglik
hizmetlerinin planlanmasi, sunumu ilkelerini Tiirkiye ve Diinya O6rnekleri ile agiklayabilecek,
Birinci basamak saglik kuruluglarinda erken tani ve tedavinin 6nemini benimseyecek, Birinci,
ikinci ve liglincli basamak saglik hizmetleri arasindaki iliskiyi ve uyumu kavrayarak, sevk

edilecek hastalar1 segebilecektir.

Saghk Kurumlarinda fletisim (2 0 2):Ders kapsaminda; iletisim kavrami, islevleri,

tirleri ve siiflandirilmasi, iletisim siireci, iletisim engel ve etmenleri, orgiitsel iletisim,

orgiitlerde iletisim tiirleri, engelleri ve orgiitsel iletisimin yonetimi incelenecektir.

Idare Hukuku (2 0 2):idare hukukunun tarihgesi, gelisimi, tanimi, hukuk sitemi

icerisindeki yeri, idare teskilat ve tiirleri, Tiirk idare teskilatinin incelenmesi, tiizel kisilik
kavramn, tiizel kisi olarak devlet unsurlari, nitelikleri, yonetim tiirleri, idare tasarruflar, hukuki
nitelikleri, idare denetim tiirleri, idare yargi alani, idari ¢ekismeler, nitelik ve 6zellikleri, kamu
mallari, kamu emlaki, vesayet makamlari, gorevleri, sorumluluklari, idari yargi usulii, Saglik

kurumlart mevzuati.

Saghk Kurumlarinda Malivet Muhasebesi (3 0 3):Dersin amact saglik kurumlarinda
maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlari ve konular1 vererek, dgrencilere bu alanda

karsilagilan problemlere miidahale edebilme becerisi kazandirmaktadir. Temel maliyet
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61
kavramlari, saglik kurumlarinda maliyet yonetimi, maliyet hesaplama yontemleri anlatilarak,

bir saglik kurumunun hizmet maliyetlerinin belirlenmesi tizerinde durulacak ve bu konuda
ornekler verilecektir. Boylece, verimli ve etkin bir saglik kurumu yonetiminin yollar

gosterilmis olacaktir.

IV. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

Saghk Kurumlarinda Yoénetim II (3 0 3):Ders kapsaminda; saglik kurumlarinda

tibbi, bakim ve idari hizmetler, insan kaynaklar1 yonetimi, saglik kurumlarinda yonetsel bilgi
ve klinik bilgi sistemleri, saglik kurumlarinda kalite yonetimi, ekip calismasi ve performans

incelenecektir.

Biyoistatistik (3 0 3):Ogrencilere biyoistatisti§in temel kavramlar1 hakkinda bilgi

vermek, is ve giinliik yasamlarinda biyoistatigin 6nemini tanitmak, Biyoistatistik kavraminin
ve teorik dagilimlarin; dagilimlar1 tanimlayici 6l¢iiler ile tablo ve grafik yapim yontemlerinin
Parametrik ve nonparametrik 6nemlilik testlerini 0grenmesi. Korrelasyon ve regresyon
analizlerini 6grenmesi, drnekleme ydntemlerinin &grenilmesi hedeflenmektedir. Ogrenciler

SPSS uygulamali

Saghik Kurumlarinda Orgiitsel Davrams (3 0 3):Ders kapsaminda; orgiitsel davranis

kavramu, bilimsel temelleri ve tarihsel Gelisimi, orgiitsel gesitlilik, 6rgiit icinde birey ve kisilik,
tutumlar ve is tatmini, orgiit kiiltiirii, 6rgiitlerde grup davranisinin temelleri, ¢aligma takimlari,

iletisim, orgiitlerde liderlik, orgiitsel degisme, orgiitlerde gili¢ ve politika incelenecektir.

Saghk Hukuku (2 0 2):Kamu, 6zel ve sivil sektorde, saglik ve sosyal hizmetler

alaninda da hizmetleri, ve gorevlileri etkileyen hukuk kurallari, temel sosyal hizmet mevzuati,
saglik ve sosyal hizmet mevzuatinin temel kavramlar1 ve konulari, yonetim ve saglik ve sosyal
hizmet yararlanan iligkilerinin hukuki boyutlari, saglik hizmetleri 6rgiitleri- kamu yonetimi ile

iligkilerinin hukuksal boyutlari.

Tibbi Dokiimantasyon (2 0 2):Saglik kurumlarinda tibbi dokiiman ve tibbi

dokiimantasyon kavrami, tibbi dokiimantasyonun tarihgesi, tibbi dokiimantasyonun islevleri,

ilkeleri ve saglik kurumlarinda orgiitlenmesi, tibbi dokiimanlarin énemi, tibbi dokiimantasyon
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sistemi icerisinde hasta dosyasi kavami ve kullanimi, Hasta dosyalarinin kapsami, 1.hasta
dosyalarindaki bilgilerin boliimlendirilmesi, kimlik bilgileri, teshis ve tedavi ile ilgili bilgileri,
hasta bakim hizmetleri bilgileri,hastaneye ait bilgiler, hasta dosyalarinin diizenlenmesi, hasta
dosyalarinin hukuki yonii, tibbi dokiimanlarin dosyalama ve siralama usulleri, hasta
dosyalarinin numaralanmasi ve renklendirme, indeksler; 1.tanim ve indeks tiirleri, hasta isim
indeksi, hastalik indeksi, ameliyat indeksi, doktor indeksi, 6liim indeksi, indekslerin bakima,
genel olarak arsiv ve tiirleri, hasta dosyalar1 arsivlerinin boliimleri ve fonksiyonlari, hasta
dosyalari arsivlerinin temel 6geleri, tibbi dokiimanlarin yasal yonii, ulusal ve uluslararasi tibbi
dokiimantasyon sistemi, ulusal ve uluslararasi hastalik siniflandirma sistemleri, liniversite

hastanesinde hasta dosyalar lizerinde genel uygulama.

Saghk Sosyolojisi (2 0 2):Toplum, toplum biliminin diger sosyal bilimlerle iliskisi,

sosyal bilimlerin saglik bilimleriyle iliskisi, sosyal bilim agisindan sagligin siniflandirilmasi ve
sagligin desteklenmesi, kiiltiir, Eski Tiirk inanislarinin tiirkiye’de halk hekimliginde izleri,
toplumsal gruplar, Tiirkiye’de saglikla ilgili mesleki orgiitler, toplumsal sistem, statii ve rol,
toplumsal kontrol mekanizmalari, toplumsallagma, toplumsal kuramlar, Tiirkiye’de aile yapisi
ve saglikla iliskisi, toplumsal degisme, toplumsal tabakalagma, saglikta esitsizlikler, kavramlar,
nedenleri, ¢6ziim politikalari, demografik yap1 ve saglik, topluma dayali tip egitimi ve alternatif

tip, kadin ve siddet, giinlimiiz Tiirkiye’sinde halk sagliginin sosyolojik degerlendirilmesi.

Kamu Maliyesi (2 0 2):Bu ders, mal ve hizmetlerin iiretiminde kamu ve 6zel kesim

arasinda olusacak se¢imlerin sosyal fayday1 ne sekilde etkileyecegi ile kamusal ve yar1 kamusal
mallarin nasil finanse edileceklerini konu edinmektedir. Derste ele alinan baslica konular:
kamu maliyesine iliskin teorik yaklasimlar; kamusal, yar1 kamusal ve 6zel mallar arasindaki
farklar; devletin ve piyasanin basarisiz oldugu durumlar; kamu kesimi ve sosyal fayda; kamu
harcamalar1 ve artis nedenleri; kamu maliyesinde amaglar; kamu maliyesinde araglar; kamu
kesiminde karar alma; kamu harcamalarinin finansman yollari; vergi ve vergi benzeri gelirler;
vergilemeye iliskin teorik yaklasimlar; vergileme ilkeleri; vergileme asamalari; vergilemeye

diren¢ ve ¢6ziim yollaridir.
V. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER
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Saghk Kurumlarinda Kantitatif Teknikler (4 0 4):Karar verme ve Matematiksel

modeller, Dogrusal programlama modelleri ve ¢oziimleri, Simplex yontem, Duality ve
Duyarlilik analizleri, ulastirma ve atama modelleri, tamsayili programlama, sebeke analizi,
oyun teorisi, saglik yonetiminde bu tekniklere duyulan ihtiyag bu tekniklerin saglik

yonetiminde uygulama alanlari.

Saghk Kurumlarinda Finansal Yonetim I (4 0 4):Bu derste 6grencilerin, bir saglik

isletmesinin temel diizeyde finansal analizini ve gelecek planlamasini yapabilecek konuma
gelmeleri hedeflenmektedir. Bir isletmede finansal yonetimin 6nemi ve islevinden baglanarak,

isletmenin nasil analiz edilecegi ve geleceginin nasil planlanacagi anlatilacaktir.

Is Saghg ve Is Giivenligi (4 0 4):isyerinde iscilerin bedeni ve ruhi varhgna zarar

vermesi muhtemel riskler karsisinda bunlari 6nleyici tedbirlerin ne oldugunun incelendigi bu
derste; Isci saglig1 ve is giivenliginin ekonomik yonii ve sosyal cephesi, hukuki boyutu ve
mevzuattan dogan konu ile ilgili ylktmliliikler, devletin bu konudaki gorevi ve
teskilatlanmasi, igverenin yiikiimliiliigii, isyerinin kurulmasi ve isletmeye agilmasi usuli,
konunun teknik boyutu ve isci saghigini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorler bu

konuda ihtiya¢ duyulan personel ve bunun temin edilmesi konular1 ele alinmaktadir.
VI. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER

Saghk Kurumlarinda Enformatik ve Otomasyon (4 0 4):Bilisim (enformasyon)

sisteminin tanimlanmasi ve anlami, Saglik ve sosyal hizmet kurumlarinda bilisim sistemlerinin
rolii, bilisim sistemi ve teknolojisinin kullanimi, Bilgisayar ve bilisim islemi (siireci): Kelime
islemci ve sunu programinin ekranlarinin kullanilmasindan bahsetme ve bu paket
programlarindaki komutlarin ayrintili bir sekilde kullanilmasindna bahsedilir. Bu dogrultuda
kelime iglemci olarak Microsoft Word sunu programi olarak da Microsoft PowerPoint ayrintisi
ile aciklanir. Ayrica, girilen verilen lizerinde hesap yapabilme, verileri tabloya doniistiirebilme,
tablolar i¢indeki verilerle grafik olusturma, verileri karsilastirip sonug iiretebilme, veritabani
programini kullanarak veritabani olusturmak, olusturulan veritabanmi iizerinde uygulama

gerceklestirebilme.
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Saghk Kurumlarinda Finansal Yonetim II (4 0 4):Bu ders, Saglik Kurumlarinda

Finansal Y&netim Dersi’nin devami niteligindedir. Isletme biitcesinin olusturulmasi ve yatirim
tercihlerinin yapilmasinda yararlanilan yontemler anlatilacaktir. Saglik kurumlarinda stoklarin
yonetimi, saglik kurumlarinda sermaye biitgelemesi, saglik kurumlarinda yabanci kaynaklarin

yonetimi, saglik kurumlarinda 6zkaynaklarin yonetimi, saglik

Saghk Ekonomisi (4 0 4):Bu derste, temel ekonomi ilke ve kurallarimin saglik

sektoriinde nasil uygulandiginin anlasilmasi ve toplumun saglik seviyesini yiikseltmek igin
ekonomik degerlendirme tekniklerini kullanilmasi amaglanmaktadir. Derste saglik ekonomisi,
piyasa, arz, talep kavramlari, saglik teknolojisi degerlendirme ve farmakoekonomi, ekonomik
degerlendirme teknikleri, saglik hizmetleri finansman1 ve finansman yontemleri, performans

ve geri 0deme sistemleri, saglik harcamalar1 gibi konulara yer verilecektir.

VII. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

Saghk Politikasi ve Planlamasi (3 0 3):Diinyadaki ve Tiirkiye'deki saglik politikalari

ile ilgili genel bir bakis acis1 yaratmayr ve saglik politikalar1 konusunda Ogrencilerin
degerlendirme becerisini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu ders, makro diizeyde saglik
politikalarmi1 hem Tiirkiye hem de diinyadaki 6rnekleri ile birlikte ele almaktadir. Saglik
hizmeti, saglik politikasi, saglik sistemleri ve global saglik politikalarin1 kavramlarim

tanimlamakta, analiz etmekte ve degerlendirmektedir.

Saghk Kurumlarinda Kalite Yonetimi (3 0 3):Ders kapsaminda; saglik

isletmelerinde toplam kalite yoOnetimi sistemi, dinamik kalite yonetimi sistemi, insan
kaynaklar1 yonetim sistemi, saglik isletmelerinde akreditasyon, hasta ve calisan giivenligi
sistemi, saglik hizmetleri kalite standartlar1 sistemi, saglikta hizmet kalite standartlar1 ve bilgi
giivenligi yonetim sistemi, saglikta kalite ve stok yOnetim sistemi, saglik hizmetlerinde
performans ve kalite yonetimi sistemi, saglikta kalite ve indikatér yonetim sistemi, saglikta

kalite kavramlar sistemi incelenecektir.

VIII. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER
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Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim (3 0 3):Bu derste saglik isletmelerinde

strateij yonetim siireci, ¢evresel analiz, isletme analizi (SWOT), strateji gelistirme, strateji
yonetimi ve uygulanmasi ile stratejik segenekler hakkinda bilgileri 6gretmek amaglanmaktadir.
Saglik isletmelerinde stratejik yonetim ile uygulamalar1 ve gereksinimleri bilme hedeflenir.
Edindigi bilgi ile saglik kurumlarinin ¢esitli yonetim kademelerinde iizerine diisen gorevleri
yerine getirebilir. Isletmelerde stratejik yonetim kapsamy, stratejik yonetim siireci ve safhalari,
stratejik yonetim diislincesi ve stratejik yonetim okullari, isletmelerde stratejik yonetimin temel
kavramlari, saglik isletmelerinde stratejik yOnetim kavrami, strateji gelistirme siireci ve
stratejik analiz, dis ¢evrenin analizi, ¢evresel analiz siireci, analiz teknikleri, isletmenin analizi,
ustiinliik ve zayifliklar islenir. Saglik isletmelerinde stratejik yonetim ilkelerinin nasil

uygulanabilecegi bu asamadan sonra ele alinir.

Saghk Yonetimi Staji (0 6 7):Saglik Yonetimi bolimii son sinifinda yapilan staj ile

genel olarak saglik kuruluslariin idari, mali ve teknik fonksiyonlarinin isleyisini 6grencilere
yakindan gostermek amacglanmaktadir. Hazirlanacak Saglik Yonetimi Staj Yonergesi
cercevesinde Ogrenciler bir donem boyunca danisman hocalarinin rehberliginde saglik

kuruluslariin gesitli boliimlerinde haftada {i¢ giin olmak iizere staj yapacaklardir.
SECMELI DERSLER

V. YARIYIL

Saghk Kurumlarinda Yonetim Bilgi Sistemi (3 0 3):Bu derste saglik kurumlar1 ve

kuruluslarinda enformasyon sisteminin rolii, sistem akis semalari, veri kaynaklar1 ve veri
orgiitlenmesi, enformasyon sistemi tiir ve aglar1 ele alinmakta, saglik kurumlarinda bilgisayar
kullanimu ile bilgi akis sistemi hakkinda bilgi verilmektedir. Saglik kurumlarinda veri, bilgi ve
enformasyon sistemi kavramlari, yonetim bilimi ve enformasyon sistemi iligkisi, sistem
kavrami ve oOzellikleri, saglik kurumlarinda bilgisayar kullanimi, saglik kurumlarinda karar
verme ve problem ¢6zmede enformasyon sisteminin yeri, saglik kurumlarinda karar verme ve
problem ¢6zmede enformasyon sisteminin yeri, saglik kurumlarinda veri kaynaklari, veri
derleme ilkeleri ve iglemleri, saglik kurumlarinda kullanilan enformasyon sistemleri, yonetim
enformasyon sistemi, karar destek sistemi, tibbi karara destek sistemi, saglik kurumlarinda

enformasyon sisteminin yapilandirilmas: ve analizi, enformasyon sisteminin planlanmasi ve
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tasarim agsamasi, enformasyon sisteminin orgilitlenmesi, bilgisayar destekli saglik enformasyon

sisteminde kullanim gereklilikleri dersin konu basliklar1 arasindadir.

Avrupa Birligi ve Saghk Politikalar1 (3 0 3):Bu dersin amaci; AB ve AB-Tiirkiye

iliskilerinin anlagilmasinin saglanmasi, AB saglik politikalarinin 6grenilmesinin saglanmasi ve
Tiirkiye-AB iligkilerinin saglik ve saglik politikalart acgisindan analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi becerisinin kazandirilmasidir. Bu baglamda dersin icerigi; genel olarak AB,
AB-Tiirkiye iliskileri, AB ve saglik ve Tiirkiye-AB iliskilerinin saglik ve saglik politikalari

acisindan analizi ve degerlendirilmesi konularindan olusmaktadir.

Medeni_Hukuk (2 0 2):Medeni hukuk kavramini ve dallarini, medeni hukukun

kaynaklarini, temel ilkeleri, kisisel durumlarla ilgili meselelerle ilgilenmesi, kisiligin ne zaman
baslayip ne zaman sonlanacagini ve nasil korunacagini, kisinin ehliyet kavramu ile ilgili
sorunlart ve gergek-tiizel kisi farkini kavramasi amaglanmaktadir. Bu ders kapsaminda aile
hukukunun genel esaslari, nisanlanma, nisanlanmanin sona ermesi, evlenme, evlenmenin
sartlari, evlenme engelleri, evliligin genel hiikiimleri, evliligin mali hiikiimleri, evliligin sona
ermesi, bosanma, bosanmanin sonuglari, soybaginin kurulmasi, soybaginin hiikiimleri ve

vesayet konular1 incelenir.

Saghk Kurumlarinda Toplam Kalite Yonetimi (3 0 3):Dersin amaci toplam Kkalite

yonetimi, tanimi ve tarihgesi, ilkeleri, ¢alisma sistemi, saglik hizmetlerinde kalite yonetimi,
kalite giivencesi, kalite kontrolii ve saglik hizmetlerine uyarlanmasina iligkin temel teorik bilgi
ve becerileri kazandirmaktir. Dersin ele aldig1 baslica konular arasinda; kalite nedir?, kalitenin
tarihsel gelisimi, toplam kalite yonetiminin planlanmasi, strateji, misyon, vizyon ve degerler,
miikemmellik, kiyaslama, ekip ¢alismasi, kaliteye iliskin performanslarin 6l¢iimii, sifir hataya
ulagmaya yonelme, yetki sorumluluk denkligi, egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi, miisteri
merkezlilik, iletisim saglanmasi, siirekli iyilestirme, {ist kademe yonetiminin liderligi ve
katilimi, girdi saglayan miisteri isletmelerle iliskiler, organizasyon yapisinda katilimcilik, siireg
odaklilik, toplam kalite yonetiminde kontrol, kalite glivence sistemi, kalite sistem

dokiimantasyon vardir.

Halk Saghg (3 0 3): Dersin amaci koruyucu saglik hizmetleri yonetimi ile ilgili

ogrencilerin bilmesi gereken temel kavramlar1 ve konulari vererek bu alanda karsilasilan

problemlere miidahale edebilme becerisi kazandirmaktir. Bu bakimdan derste koruyucu saglik
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hizmetlerinde temel kavramlar ve tanimlarindan bahsedildikten sonra saglik hizmetlerinden;
hizmetlerin tarihsel gelisimi ve sosyallestirilmesinden bahsedilmektedir. Ote yandan temel
saglik hizmetleri, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin teskilatlandirilmasi, Saglik Bakanligi’nin
teskilati, Uluslararas1 koruyucu saglik hizmeti sunan kuruluglar, Tiirkiye’de koruyucu saglik
hizmetleri ile ilgili mevzuat, saglik diizeyi Ol¢iitleri, Tiirkiye’nin genel yapisini ve saghigini
etkileyen faktorler ve genel saglik sorunlar1 dersin kapsami dahilindedir. Sagliga
disiplinlerarasi ekip yaklasimi, hasta haklari, halk sagliginda temel kavramlar ve tanimlar,
saglik hizmetleri, Tiirkiye’nin genel saglik sorunlari, Anne-Cocuk saghgi, Yaslilik, Is Saghig,
Cevre sagligi, Besin sagligi, Sosyal bulasic hastaliklar.

Epidemiyoloji (3 0 3):Epidemiyoloji bilimini ve temel epidemiyolojik kavramlari

tanimlayabilecek, Epidemiyolojinin tip ve saglik bilimlerinde kullanim alanlarin1 sayabilecek,
Epidemiyolojik arastirmalarin planlama, uygulama, degerlendirme ve sonuclarinin
yorumlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlari agiklayabilecek, Epidemiyolojide saglik

ve hastaligin 6l¢iilmesinde kullanilan dlciitleri sayabilecek ve hesaplayabilecektir.

Mesleki Ingilizce I (2 0 2):Alanla ilgili ingilizce temel kavramlarm 6gretilmesi ve

Ingilizce metin okumalar1 hedeflenmektedir.

Girisimcilik (3 0 3):Bu ders, icin KOSGEB’e basvurularak, dersi alan dgrencilerin

KOSGEB Girisimcilik Sertifikas1 almalar1 saglanacaktir. KOSGEB Girisimcilik egitmeni olma
yeterliligine sahip bulunmaktayiz. KOSGEB’in o6nerdigi ve belirledigi ders igerigi
uygulanacaktir. Bu baglamda, proje konusu bulma ile baslanacak ve is plan1 hazirlama, paydas
analizi, pazar analizi vb. konular anlatilarak, isletmecilik alaninda gerekli bilgi ve becerilerin

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

VI. YARIYIL

Saghk Kurumlarinda Enformatik ve Otomasyon (3 0 3):Bu ders kapsaminda

ogrencilere Ergonomi ve Zaman Y Onetimi ile ilgili temel bilgileri vermek, saglik kurumlarinda
calisan personelin daha etkili, verimli ve kesintisiz c¢aligabilmesi i¢in ¢alisma ortamindaki
cihaz, makine, malzeme ve aksesuarlarin ¢alisan personele uygun hale getirilmesi ve kullanim

kosullarinmn olusturulmasidir. Is yerinde ydnetici ve ¢alisanlari zamanini verimli kullanmast,
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kaliteli ve yiiksek performans gdstermesi i¢in ergonomi ve zaman iliskisi, orglitlerde zaman
yonetimi, ergonomik risk ile is saglig1 ve giivenliginin iligkisi, zaman yonetiminde basari i¢in

oOneriler, toplant1 yonetimi konular ele alinacaktir.

Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi (3 0 3):insan kaynaklari

yonetiminin tanimi, 6nemi, kapsami ve igerdigi fonksiyonlar ele alinip incelenecektir. Bu
islevler ayr1 ayr1 ve ayrintili bir sekilde biiyilite¢ altina alinacaktir. Saglik kurumlarinin
ozelliklerine gore insan kaynaklar1 planlamasi, siireci ve ayrintilari ortaya konulacak ve insan
kaynaklar1 planlamasinda analiz ydntemleri agiklanacaktir. insan kaynaklar1 ydnetiminin alt

yapisi ve Insan kaynaklar1 yonetiminin Idari kapsami ele alinacak diger konular arasindadir.

Olagandisi Durumlarda Saghk Yonetimi (3 0 3):Bu dersin sonunda 6grenci, olagan

dist durum (ODD) tanimuni, ¢esitlerini ve nedenleri sayabilmeli; ODD’larda halk sagligi
hizmetlerini siralayabilmeli; ODD o6ncesi, neler yapilacagini sayacak ve uygulayabilmeli;
ODD sirasinda neler yapilacagini sayabilmeli; ODD sonrasinda neler yapilacagini sayabilmeli;

olagan dis1 6zel durumlara yonelik yapilmasi gerekenleri agiklayabilmelidir.

Saghk Turizmi (3 0 3):Bu dersin amaci, saglik turizmi ile ilgili kavramlarin bilinmesi,

saglik turizminin gelisiminin incelenmesi, saglik turizmi sektoriiniin incelenmesi ve Tiirkiye

ve Diinyadaki saglik turizminin analiz edilmesidir.

Mesleki Ingilizce II (2 0 2):Alanla ilgili Ingilizce temel kavramlarin gretilmesi ve

Ingilizce metin okumalar1 hedeflenmektedir.

SPSS Uygulamah Istatistik (2 0 2):Bu ders Istatistik ve Biyoistatistik derslerinin

tamamlayicist olup ana amact SPSS programi aracilig: ile istatistiksel analizleri yapmaktir.
Istatistiksel yontemlerin uygulamasi asil amag oldugundan ve tiim uygulamalar SPSS programi
vasitasiyla yapildigindan dolay1 dersler ve sinavlar bilgisayar laboratuvarinda yapilir. Dersler,
SPSS Programimin tanitilmasi, verilerin programa girilmesi/aktarilmas1 ve verilerin
diizenlenmesiyle baslar ve verilerin tanimlayici istatistiklerinin elde edilmesi ile devam eder.
Ders igerisinde parametrik ve parametrik olmayan istatistiksel testlerden sonra saglik alanina
yonelik gelistirilmis istatistiksel yoOntemler anlatilir. Bazi ¢ok degiskenli istatistiksel

yontemlerle ders tamamlanir.
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Davramissal Ekonomi (3 0 3):Bu derste 6grenciler, saglik alan1 basta olmak {iizere,

insanlarin karar alma siiregleri, karar alirken yararlandiklar1 veriler, i¢ine diistiikleri algi

yanilgilar1 ve bunlarin giinliik hayatta uygulanmalar1 konular1 anlatilacaktir.

VIl. YARIYIL

Saghk Sigortacihigi (2 0 2):Dersin temel amaci 6grencinin saglik sigortaciligi ile temel

bilgileri, diinya uygulamalarin1 6grenerek, saglik hizmetleri finansmaninda sigortanin roliinii
anlamasi ve lilke kosullarini1 bu bakis agisi1 ile degerlendirebilmesidir. Derste temel kavramlar
hakkinda bilgi verilir ve sigortanin dogusu, sigorta tiirleri, iilke uygulamalar1 incelenir. Ayrica
knu ile ilgili sektorden bir uzman yada yoneticiden konferans alinarak, dgrencilerin sektorel

uygulamalar hakkinda bilgi edinmesi, desteklenmektedir.

Saghk Kurumlarinda Etik (3 0 3):Ftik konusuna giris, saglik yonetiminde

karsilasilacak etik meseleler ve kritik diisiince etik diisiince ile ilgili farkli yaklagimlar, halk
sagligindaki etik catigmalar1 ve kurumsal menfaat catismalarini tanimlama ve ¢éziimleme, tip
etigi, insan haklari, etik-hukuk iligkisi ve saglik alanindaki ulusal ve uluslararasi etik ve hukuki

diizenlemeler.

Sosyal Sorumluluk Projesi (3 0 3):Bu ders, toplum yararina proje iiretip, uygulamak

ve/veya faaliyetlerde bulunmak iizerine kurgulanmistir. Ogrenciler, temel diizeyde bir projenin
nasil hazirlanacagini 6grenecekler ve proje yazarak, uygulamaya dahil olacaklardir. Bunun
yaninda, zaman zaman dersin hocas: tarafindan yazilacak sosyal icerikli projelere katilim

gostereceklerdir.

Saghk Sektoriinde Kamu Ozel Sektor Ortakhklari (2 0 2):Son yillarda saglik

hizmetlerinde giderek daha ¢ok uygulama alani1 bulan kamu 6zel sektdr ortakliginin igerigi ve
uygulamalarmin anlagilmas1 amacglanmaktadir. Bu baglamda, ders kapsaminda kamu &zel
sektor ortakliklarinin kavramsal cergevesi, tarihsel gelisimi, 6zellikleri, nasil uygulandigi,

avantaj ve dezavantajlari, diinya 6rnekleri ve Tiirkiye’deki mevcut duruma yer verilecektir.

Bilisim Hukuku (2 0 2):Son yirmi yilin gozde bilim alanmi tartigmasiz bilisim

teknolojileridir. Bu alandaki hizli gelisme, hukuki sorunlari da beraberinde getirmektedir.
Derste, bu alandaki baslica hukuki sorunlar, 6zellikle internet ve fikri haklar, haksiz rekabet,

internet ve ceza hukuku ve bu alanlarda servis saglayicilarinin sorumlulugu bu dersin
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konularini olusturacaktir. Elektronik s6zlesmeler ve mesafeli s6zlesmelerin akdi, alan adlarinin
korunmasi, internette fikri haklar ve haksiz rekabet halleri, internet erisim engellemeleri, 5651
sayil1 kanun, internet iizerinden telefon ve internet servis saglayicilariin sorumlulugu gibi

konular iglenmektedir.

Mesleki Ingilizce III (2 0 2):Alanla ilgili Ingilizce temel kavramlarin 6gretilmesi ve

Ingilizce metin okumalar1 hedeflenmektedir.

Saghk Yonetiminde Hasta Haklar1 (3 0 3):Bu ders kapsaminda; hastalarin

desteklenmesi ve toplumsal agidan gili¢lendirilmesi, hastalara saglik hizmetlerinden tam
yararlanma konusunda yardim etmek, Hasta-saglik calisani iligkilerini desteklemek ve
gelistirmek, Hasta egitimini genel bir uygulama haline getirerek saglik hizmeti etkinligini
artirmak, saglik hizmeti alan, sunan ve aracilik eden kisi ve kurumlar arasinda isbirligi ve
iletisim firsatlar1 yaratmak, var olanlar1 giiclendirmek, bdylelikle daha etkin ve giivenilir bir
model olusturmak, hasta haklariyla ilgili bagvuru mekanizmalari olusturarak saglik hizmeti

ortaminda i¢ kontrolii saglamak konularinda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Saghk Kurumlarinda Malzeme Yoénetimi (3 0 3):Ders kapsaminda: Malzeme

Yonetimi ve Malzeme yonetimi ilkeleri; Stok kontrol yontemleri, depolama ile ilgili ilkeler,
devlet mallar1 kavrami, ayniyat islemleri, tedarik yonetimi, tedarik boliimiiniin fonksiyonlart,
tedarik yoneticisinin gorevleri, kamu isletmelerinde tedarik usulleri, 6zel isletmelerde tedarik

usulleri, saglik hizmetlerinde tedarik yontemleri gibi konular incelenecektir.
VIl YARIYIL

Uzun Donemli Bakim Hizmetleri Yonetimi (2 0 2):Uzun donemli bakim

hizmetlerinin tanimi, kapsami ve 6neémi, uzun dénemli bakimin 6nemini arttiran gelismeler,
iilkemizde ve diinyada uzun doénemli bakim hizmetleri, uzun donemli bakim hizmetlerinde

saglik personeli ekibi, uzun déonemli bakim kurumlari, yagh bakim merkezleri, huzurevleri.

Saghk Kurumlarinda Performans Yonetim (3 0 3):Kamu ve 0zel sektor

hastanelerindeki insan ve diger liretim faktorlerinin, en yiiksek performansta siirdiiriilebilir bir
saglik hizmetleri arzin1 saglayacak bi¢cimde liretime katilabilmeleri i¢in gerekli kavram ve
bilgilerin 6grenciye kazandirilmast hedeflenmektedir. Dersin igeriginde performans,

verimlilik, etkinlik kavramlar1 ve hasta saglhigi ve giivenligi, saglik islemleri, personel ve
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misteri tatmini ve finansal gelisim kavramlar1 irdelenir. Performansin yonetilmesi,
planlanmasi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve yiiksek performansin saglanmasinda

yonetimin rolii incelenir.

Saghk Yonetiminde Seminer (3 0 3):Dersin kapsaminda; saglik yonetimi ile ilgili

gereksinim duyulan giincel konularin anlatilmasi ve tartisilmasi, seminerin igerigi saglik ve
hastane yonetimi ¢ercevesinde incelenecektir. Seminer tanimi, yontemi ve oOzellikleri

konusunda 6grenciler bilgilendirilecektir.

Karsilastirmah Saghk Sistemleri (3 0 3):Sosyal giivenlik, sosyal yardim ve saglik

sistemlerinin degisik iilke 6rneklerinde incelenerek baslica saglik sistemleri konularinda bir
perspektif sunmak, sosyal ve giivenlik alaninda diinyada son gelismeleri incelemek, genel
olarak sosyal devlet kavraminin doniisiimiinii ve bunun vatandaslara yansimasini incelemek,

¢Oziimlemek.

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2 0 2): Toplumsal diizen kurallari iginde is hukukunun

yeri ve onemi, Is hukukunun temel kavramlari, isci, isveren, is sdzlesmesi, Is hukukunda
calisma siireleri, normal ¢alisma ve fazla ¢alisma siireleri, Is s6zlesmesinin sona ermesi, fesih
bildirimi, derhal fesih, toplu is¢i ¢ikarma, is sdzlesmesinin sona ermesinin sonuglari, Toplu is
hukukuna giris, sendika, konfederasyon, toplu is s6zlesmesi tanimi, sendika ve konfederasyon
iyeligi ile iiyeligin sona ermesi, sendika ve kuruluslarin isleyisi, gelir ve giderleri,
faaliyetlerinin durdurulmasi1 ve sona ermesi, is saghigt ve gilivenligi, sosyal giivenlik

uygulamalar1 hakkinda incelemeler yapmasi amag¢lanmaktadir.

Mesleki ingilizce III (2 0 2):Alanla ilgili Ingilizce temel kavramlarin dgretilmesi ve

Ingilizce metin okumalar1 hedeflenmektedir.

Kamu Personel Hukuku (2 0 2):Tiirk kamu personel rejiminin kisa tarihi ve genel

yapisini, memur statiisii 1 -genel statii ve hizmete giris, memur statiisii-u (6dev, sorumluluklar,
yasaklar ve genel haklar),memur statiisti 1 (yiikselme, degerlendirme, maas, sosyal haklar -
yardimlar ve yetistirilme),memur statiisii 1v (disiplin, gorevden uzaklastirma, ceza
kovusturmasi, mali sorumluluk, hizmetle iligskinin kesilmesi ve emeklilik),diger kamu
gorevlileri (askeri personel, hakim-savcilar ve akademik personel) yardimcilar (s6zlesmeli

personel, gecici personel ve is¢i) statlilerini 6§renmesi amaglanmaktadir.
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Saghk Hizmetlerinde Cagdas Yaklasimlar (3 0 3):Ders kapsaminda; Diinya Saglik

Orgiitic (WHO) Saghigm Tanmmi, Cagdas Saglik Anlayisi Tanmmi, Saglhigmn Korunup
Gelistirilmesine Yonelik Onlemler, Herkese Siirekli Hizmetin Sunulmasinin Yollari, Cagdas
Bakim Modeli, Saglik Hizmetlerinde Kalite Yonetimi, Yonetim Kavrami, saglik hizmetlerinde

Orgiitsel Diizenlemeler, Saglik mevzuatlariin giincel takibi.
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05.5. Egitim Plani Bilesenleri II

Egitim planinda Saglik Yonetimi disiplini igerisinde yer alan temel dersler ve bu
disipline yakin ve tamamlayict nitelikteki saglik yonetimine destek verecek derslerin
AKTS'leri yeterlidir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, Ogrencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici

nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢ozme, yaratici diisinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize caligmalar yapabilme olanagi sunulmakta ve disiplinlerarasi ¢alismalar ve

projeler yapma konusunda tesvik edilmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
72

72


http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-r103.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-r103.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

73
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7241http://cuby.comu
.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-yili-faaliyet-raporu-r103.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

05.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varh@

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin Isletmeye giris, saglik ekonomisi, saglik isletmelerinde
finans yonetimi, saglik hukuku, biyoistatistik, saglik isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetimi,
saglik sosyolojisi, saglik isletmelerinde halkla iliskiler, tibbi terminoloji, saglik teknolojileri
yOnetimi, arastirma yontemleri, saglik isletmelerinde toplam kalite yonetimi vb. konularda
bilgiler edinip, calisacaklar1 kamu veya 06zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri

hedeflenmistir.
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http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

05.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler ile egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ayrica lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri

bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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06. OGRETIM KADROSU
06.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki ve
sosyal yeteneklerini gelistirmek amaciyla akademik kadrosunu siirekli giiglendirme odaklidir.
Boliimiimiiz kadrosunda ti¢ profesor, bir doktor 6gretim tiyesi ve bir 13/b gorevlendirmeli
doktor arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiin akademik personel sayis1 kesinlikle
yetersizdir. Bes yillik bir gegmisi olan boliimiize es yil icinde sadece bir doktor 6gretim iiyesi
kadrosu tahsis edilmistir. Hi¢ aragtirma gorevlisi yoktur. Bu da boliimiin gelecekte
zayiflamasina neden olacaktir. Boliimiimiizdeki oOgretim elemanlarinin temel goérevi
programdaki ilgili dersleri yiiriitmek, arastirma yapmak ve 6grenci danismanligi yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmigtir. Boliimiimiizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari; Prof. Dr.
Ekrem TUFAN, Prof. Dr. Ayse SAN TURGAY, Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN, Dr. Ogr.
Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC ve Ars. Gér. Dr. Ulvi Cenap TOPCU’dur (13b/4). Ayrica
program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu
baslig1 altinda o6lgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim

kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplart
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 1 Lt
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor. Dr. 1

Tablo 16. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 180
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 36

Sayis1 5

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:




Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ekrem Tufan 10 33
Prof. Dr. Ayse San Turgay 10 38
Prof. Dr. Ozge Uysal Sahin 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung 10 38
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu 0 35
SONUC
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06.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu
nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig: altinda 6l¢iit

01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
| s S p—
Akademik Unvan ! ' - Ders Kitabi
Sempozyum vb. Toplam Atif Giren .
Ad, Soyad . ve Kitap
Yayinlanan Makale, Sayis1 Dergilerde Béliimleri
Bildiri Sayis1 Aldiklar Atif
Sayisi
Prof. Dr. Ekrem Tufan 57 262 3 10
Prof. Dr. Ayse San
Turgay 50 310 50 6
Prof. Dr. Ozge UYSAL
Sahin 45 309 3 19
Dr. Ogr. Uyesi Didem
Hekimoglu Tung 29 23 2 6
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap 18 69 12 5
Topcu
Genel Toplam 199 973 70 46
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Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi

Proje
Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Ekrem Tufan

2) Ydritict

3) Arastirmaci

Prof. Dr. Ayse San Turgay Aragtirmaci
Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung Yok Yok

Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu

1) GMKA-Teknik
Destek, Yiiriitiicii

Genel Toplam

12

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Ogretim Kamu, K Osreti ve Ozel
Akademik Unvan| Mezun | Gériiyorsa | Ozel ¢ _srevm Meslek Sektore
< - . Yildir Bu Uyeligi - Arastirmada
Oldugu Hangi Sektor, K "~ =" | Kuruluslarinda Verilen
- urumda | Siiresi L
Kurum Asamada | Sanayi, Bilimsel
ve Yili Oldugu Damismanlhikta
Prof. Dr. Anadolu
Ekrem Universit i . i
esi,Dokto - Yiiksek Diisiik Yiiksek
Tufan
ra, 1999 14 16
Ege
Prof. Dr. Universi
Ayse Sn tesi, - Diisiik Diistik Yiiksek
Turgay Doktora,
2004 14 17
Marmar
a
Prof. Dr. Universi
U(\)(ZSg,:L ;%S'E . Yok Diisiik Orta
Sahin Maliye
Teorisi
Doktora 16 6
Halkla
Dr. Ogr. Tliskiler
Uyesi T Vet TRT Egitim ve
Didem anttim - Yok Aragtirma Diisiik
Hekimoglu Doktora Dairesi
T ANKA
ung RA Uni
2019 3 3
Ars. Gor. Isletme
Dr. Ulvi Doktora .
Cenap CcoMU i Yok Yok Yiiksek
Topcu 2019
11 -

77




SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7028

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama  Esaslar™na  gore  yapilir. S6z  konusu  esaslar,  Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda ‘“Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni Kriterler
yiirlirliige girmistir. Bu ger¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarin1 ulusal ve uluslararas diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel

tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri,

2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek

olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.
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B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya Ssanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel

makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast1 maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gérev stiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. Arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli
bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)

puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
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80
dil savindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci

dil sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgilin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanint aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri.html

Boliimiimiiziin tiim etkinlikleri web sayfasindan duyurulmakta, sonrasinda fotograflar

da eklenerek, haberlestirilmektedir.
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07. ALTYAPI
07.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi heniiz bir binaya sahip degildir. Mevcut
durumda fakiiltemiz personeli, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde tahsis edilen
alanlar1 kullanmaktadir. Saglik Yo6netimi Boliimii akademik personeli zemin katta bulunan 4

oday1 kullanmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli de ayn1 katta bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, fakiiltemizin kendi binasi olmadigi i¢in Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi’nde ve Troya Kiiltiir Merkezi’nde yer alan derslik ile laboratuvar ve

uygulama alanlarinda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasinin olmamasi gelecege yonelik beklenti ve
planlamalarda 6nemli bir giindem olusturmaktadir. Bu baglamda hem kurumsal agidan hem de
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin artirilabilmesi i¢in Oncelikli hedefler
arasinda fiziki olanaklarin gelistirilmesi gelmektedir. Diger bir deyisle, fakiiltemizin bina

ithtiyacinin giderilmesi, faaliyetlerimizin gelistirilebilmesi i¢in gerekli goriilmektedir.
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07.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Saglik Yonetimi Boliimii, 6grencilerin gelisimleri agisindan sosyal beceri ve kiiltiirel
gereksinimlerini  onemsemektedir. Bu amagla 6grencilerin dersler disinda etkinliklere
katilmalari, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri agisindan desteklenmektedir. Ancak Fakiiltemizin bir
binaya sahip olmamasi, 6grencilerin hep beraber yararlanabilecekleri alanlar konusunda sikinti
olmasina neden olmaktadir. Ogrenciler, egitim gordiikleri diger fakiiltelere ait binalarda

bulunan alanlar arasinda dagilmaktadirlar.


http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

Ogrencilerimiz, COMU’de diizenlenen seminer, konferans, etkinlik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim gostermektedir. Ayrica Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi kapsaminda
ve “COMU Ogrencileri Ecdad: ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. sinif 8grencilerine yonelik
Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayn1 zamanda COMU Kiitiiphane ¢alismasi i¢in oryantasyon
egitimi, ISKUR tarafindan “’Is Arama Becerileri’’ egitim seminerleri diizenlenmistir.
Boliimiimiiziin 2 6grencisi Romanya’ya 10 giin siire ile Avrupa Birligi Genglik Projesi

kapsaminda katilimlar1 gerceklestirilmistir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin ERASMUS+ programlar1 kapsaminda diger iilke
okullar1 ile yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci hocalar béliim
ogrencilerine farkli konularda seminer vermektedirler. Ayrica, Saglik Yonetimi Programi’nda

egitim-ogretim dénemi igerisinde her hafta boliim seminerleri diizenlemektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU web sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

07.3. Teknik Alt Yapa

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne ait bir bina bulunmadigindan,
ogrencilerimiz gegici olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Deniz Bilimler ve Teknolojisi
Fakiiltesi’ne ait derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica
yerleskemizde bulunan Ogrenci Sosyal Egitim Merkezi bilgisayar laboratuvari ile
kiitiphanemizde sunulan veri tabanlari, yayimnlar ve ¢evrimici egitim ve seminerlere ulasma

olanag1 da vardir.

Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasi planlanmaktadir. Teknopark biinyesinde ise Bolimiimiiz 6gretim

iiyesi Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN’e ait bir firma yer almaktadir. S6z konusu firma

83

83


http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

84
bilinyesinde ¢ok sayida proje yiiriitiilmekte ve kurulmus olan firmalar araciligiyla cesitli

bilimsel hizmetler ve ar-ge faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU web sitesi, COMU Teknopark web sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

http://canakkaleteknopark.com.tr/

07.4. Kiitiiphane

Fakiiltemiz 6grencileri, {iniversitemizde bulunan diger kiitliphane ve kitapliklar gibi,
fakiiltemizin de icinde bulundugu Terzioglu Yerleskesi’ndeki Merkez Kiitiiphane’den
yararlanmaktadir. Merkez Kiitliphane, 8300 metrekare kapali alan, 17 km raf uzunlugu ve 1000
kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Dewey onlu siniflama sistemli agik raflar kullanicilara
hizmet verirken, 6grenci ve personel kimlikleri ile kitap d6diing almak, internet lizerinden
katalog taramasi ve ddiing bilgilerini gorme olanag: vardir. Lisans 6grencilert, kiitliphanede bir
seferde en fazla 5 kitap ve en fazla 20 giin siireyle ve multimedya materyalleri bir seferde en
fazla 5 materyal ve en fazla yedi giin siireyle ddiing alabilmekte, siireler sona erdiginde gerekli

kosullar saglantyorsa siireyi uzatabilmektedirler.

Kiitiiphanemizde sunulan elektronik kaynaklara ulasim icin yerleske disindan erigim
olanag1 saglanmaktadir. 7/24 hizmet veren kiitliphanemiz {iniversitemizde hazirlanan

lisansiistii tezleri de biinyesinde barindirmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanhg

web sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

07.5. Ozel Onlemler

Saglik Yonetimi Programi, fakiiltemize ait bir bina bulunmadigr Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi’ne ait alanlarda faaliyet gostermektedir. Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunan bu alanlar COMU Giivenlik Subesi tarafindan alinan énlem ve denetimlerle takip

edilmektedir.

Boliimiimiiz tarafindan kullanilan alanlar, engelli 6grenci ve personel acisindan da
farkl nitelikler tasimaktadir. Deniz Bilimler ve Teknolojisi Fakiiltesi binasinda engelli 6grenci
ve personelin katlara ulasmasini saglayacak asansor imkani olmamakla birlikte, fakiiltemizin

kullanim alan1 zemin katla sinirli oldugundan bu bir sorun olusturmamaktadir.

Ogrencilerin egitim faaliyetlerine devam ederken, olumsuz yasamsal ve gevresel
etkilerle karsilasmalarini engellemek ve gelisimlerine destek olabilmek boliimiimiizce
onemsenmektedir. Bu nedenle 6grencilerden bursa ihtiyag duyanlar Devlet ve 6zel sektorde

burs veren kurumlara yonlendirilmekte, bu konuda rehberlik yapilmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
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08. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
08.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini1 katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitgce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde dekanlik olanaklari dl¢iisiinde
kendisine parasal kaynak saglanamamaktadir. Insan kaynaklarmimn ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasmir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi dekanlik yonetimi ve fakiilte sekreterligince takip edilmekte
olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise iiniversite tarafindan

bir yazilim programi kullanilmaktadir.

08.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz yoktur. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ancak
boliimiimiiziin kuruldugu giinden bu yana hi¢ arastirma goérevlisi kadrosu tahsis edilmemis,
sadece bir doktor Ggretim iiyesi pozisyonu saglanmistir. Acilen giderilmesi gereken bir
sorundur. Program Ggretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak

hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii



ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, O6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanima
sahiptir. Ayrica program ogretim elemanlarinin bazilari {iniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayis arttirillarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar.

Kanit linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html

08.3. Altyapi Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dekanligi biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler alt yapr ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitce imkanlari

dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat
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alim, tamirat ve bakim onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili
istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan
ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart dekanligin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili
genel harcamalar. Dekanligin I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Zemin katta 6 Adet
derslik tahsis edilmis olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri farkli yemekhane ve kantin mevcuttur.
Spor aktivitelerinin gergeklestigi basketbol sahasi, hentbol, voleybol sahasi, tenis kortu ve spor
salonu mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi
vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin  hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta

olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

08.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boéliimde, dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

Dekanligimiz idari kadrosunda 5 idari personel ve temizlikte 1 personel gérev yapmaktadir.

88

88



Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma stirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Bunlar;

Universitenin yénetim kademelerinde bulunanlarin, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatilmasi. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yoOnetici gelistirme programlari

diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri

de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan
dekanlik sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s1g¢1nda bu boliimde dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kurulu’dur. Dekanlik diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:

18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite 6gretim tiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz
bir yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan segecegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektdr aday: olarak
bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi 1lgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.



(1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna

bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarii
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim Ogretim,

bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in se¢ilecek birer 6gretim

iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
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egitim - 0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak

veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve
alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek iic profesdrden olusur.
Rektorgerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilari oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek
vekendi Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif tniversitelerinde ise miitevelli heyetine

sunmak, (1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)

Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Gnerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2
md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde ac¢ikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam

tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
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(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanlhiginda fakiilteye baglh
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tliyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur. (1)

Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
94

94



Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun

ii¢ y1l i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2)
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim — &gretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim
— Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani,
gorevi basinda bulunamayacag stireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim
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ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

ylriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program

kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait
tim Orglit semalar1 ve mevcut personelin gdérev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
ylikseltilmesini hedef se¢gmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden

miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programin basarisin1 somut olarak 6lgmek amaciyla stratejik planimizda su olgiitler gelistirilmistir:

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farklilik yaratan ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Saglik Yonetimi alaninda diger tiniversitelerdeki benzer boliimlerden farkli segmeli dersler koyarak, 6ne ¢ikmak

Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saglikta Kamu&STK Isbirligi dersleri ile alanda uygulamali ve yenilikgi

egitim vermek
Stratejik hedef 2: Derslerde teknolojiden iist diizeyde yararlanma
Strateji 2.1: Akilli tahta uygulamasini kullanabilen akademisyen sayisinin arttirtlmasi

Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarimn iist diizeyde kullaniminin

saglanmasi
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Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Katilinan  ulusal ve  uluslararas1  kongre, 2 8 4 2 5 6 6

sempozyum, caligtay sayisi

Yurtici destekli proje sayist 1 1 1 2 2 2 4

Yurtdis1 destekli proje bagvuru sayist 1 1 1 0 1 1 1

Ders veren akademisyenlerin yazili ve gorsel 3 1 1 46 1 2 2

basinda haber olma veya yayina katilma sayilari

Kosgeb Girigimcilik Egitimi {izerine verilen egitim 2 1 2 2 2 2

sayisl

Degerlendirme: Anket, Turnitin ciktist, 1 2

animasyonlu sunum sayisi, bu alanlarda katilinan

kurs sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Derslerin, {iniversite ve tiniversite disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi

Strateji 1.1. Oncelikle, alaninda SSCI indeksinde yayini1 olan akademisyenlere ders teklif edilmesi
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Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak

Strateji 2.1: Gerekli alt ve tist yap1 hazirliklarini saglamak

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararas1 akreditasyona uygun akademisyen istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil

yeterliliklerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3: Boliimiin uluslararasilasmasini saglamak

Strateji 3.1: Uluslararasi isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya ortak olmak

Strateji 3.2: Uluslararas1 sempozyum, panel ve ¢alistaylar diizenlemek ve bu tip uluslararasi etkinliklere katilmak

say1st

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2023 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindan 1 0 2 0 2 3 4

yararlanan dgrenci sayisi

Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1 1

Uygulamali ders sayis1 4 0 4 4 4 4 4

Sosyo-politik ve kent konularinda aktiiel toplanti 5 5 5 6 5 5 5
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Sektorel staja giden 6grenci sayist 45 45 62 62 62 62
Ders veren akademisyenlerin SSCI Indeksi 2 0 3 1 3 4 4
kapsamindaki yayin sayisi
Diizenlenen panel, calistay vs sayisi 1 3 2 2 2 2 2
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla hizli ve etkili iletisim kurmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Bolgedeki saglik kurumlarinin diizenli olarak ziyaret edilmesi
Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planini degerlendirmesi
Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2023 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Paydas analizi yapilmasi ve ve/veya giincelleme 3 0 3 1 3 4 5
sayl1sl
Sektorle tanigsma giinleri/ziyaret sayisi 1 0 1 2 1 2 2
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Mezun bulugmalari sayis1 0 0 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi 1 0 1 1 1 1 1
Bitmis ve/veya devam eden sosyal sorumluluk 3 3 3 3 3 4 4
projesi sayisi

Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve gorsel 4 5 5 6 6

basinda yayinlanan haber sayisi

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Ogrenci akademisyen iletisiminin saglikl yiiriitiilmesi
Strateji 1.1: Her donem, 6grencilerle donemsonu degerlendirme toplantist yapilmasi.

Strateji 1.2: Donemsonu ders degerlendirmesi amacgli 6grenci anketlerinin mutlaka degerlendirilmesi ve 6grenci ve paydaslarla

paylasilmasi
Strateji 1.3: Yurtici ve yurtdisi teknik ve turistik gezilerin diizenlenmesi
Strateji 1.4: Yilda en az bir kez boliim eglencesi diizenlenmesi
Stratejik hedef 2: Boliimiin diger boliimlerle iletisiminin saglikl yiirtitiilmesi

Strateji 2.1: Yilda en az bir kez b6liim kokteyli diizenlenerek diger boliimlerin davet edilmesi
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Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2023 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ogrencilerle dénemsonu degerlendirme toplantist 2 2 2 2 2 2 2

sayisl

Ogrencilerle dénemsonu degerlendirme anketi 2 1 2 2 2 2 2

uygulanmasi

Diizenlenen yurti¢i ve yurtdisi teknik ve turistik 0 0 1 0 2 2 2

gezi sayisi

Diizenlenen boliim eglencesi sayisi 1 0 2 0 2 2 2

Boliim kokteyli sayisi 0 0 1 0 1 1 1

Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve

gorsel basinda yayilanan haber sayist

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Bu kriterler, her yil yapilan demokratik katilimci toplantilarla hem akademisyenlerimizden hem de 6grencilerimizden goriis ve Oneri

almarak gelistirilmektedir. 2021 yilinda uluslararasi akreditasyonun gerektirdigi yeni basari kriterleri bu kriterlere eklenecektir.
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11. SONUC

Boliimlimiiz, iddiali bir boliim olarak en iyi Saglik Yonetimi Boliimii olma yolunda
devam etmektedir. Bu kapsamda, heniiz bes yasinda bir boliim olmamiza ragmen, uluslararasi
akreditasyon hazirhiklarma baslamis  bulunmaktayiz. Bu nedenle, KALITE ve
KURUMSALLASMA bizim vazgegilmezlerimizdir. Geng bir boliim olarak nasil kurulursa
Oyle gider anlayisiyla hareket ediyoruz ve KURUMSALLASMAYA 6zel 6nem veriyoruz.
Kalite, sayisal verilerle ol¢iilmeye calisilsa da Olgiilemeyen bazi faktorler nedeniyle eksik
kalabilmektedir. Bunun Oniine gegebilmek i¢in hem akademik personelimizin hem de

ogrencilerimizin her anlamda saglikli olmasi i¢in ¢aba sarf ediyoruz.

Her yil akademik tesvik donemi sonunda bdliim akademisyenlerinin yayin sayisi ve
kalitesi boliim baskani tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerden derslerin islenisi ve
akademik tutum konusunda geribildirimler siirekli alinmakta ve sorunlar biliylimeden ikili

iliskilerle ¢oziilmektedir.

Gergek anlamda 6grenci odakli bir boliim olmak i¢in 6zel ¢aba sarf ediyoruz. Egitimin
kalitesi her seyden once 6grencinin saglikli bir ortamda saglikli bir sekilde ders dinlemesine
baghdir. Bu nedenle, derslerimizde 6grencilerimizi goézlemleyip, derse uykusuz ve ag
gelmemelerini saglamaya calisiyoruz. Ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerimiz igin
kantinimizde Askida Cay uygulamasi baslattik. Boylece ekonomik durumu i1yi olmadig1 veya
uyanamadi8i icin kahvalti yapamayan Ogrencilerimize {icretsiz kahvalti sansi yaratmakla
birlikte dayamigma ruhu da kazandiriyoruz. Yine ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilerimizle var olan burs olanaklar1 disinda 6zel burslar saglama yoluna gidiyoruz.
Ogrencilerimizin boliim hocalarina ulasma sorunu olmamasi bizim 6zel dnem verdigimiz diger
bir konudur. Basinda ¢ikan ekonomik ve ruhsal gerekgelerle 6grenci intihari haberleri bizi bu
stratejiyi izlemeye itmistir. Tiim akademisyenlerimiz, email, sinif whatsapp grubu veya yiiz
ylize gorligme yOntemiyle Ogrencilerimizin tiim sorularma yanit vermeye c¢aligmakta,
sorunlarinin  ¢oziimiinde yol gosterici ve yardim edici konumda olmaya &zen

gostermektedirler.

Boliimiimiizde rekabet degil, dayanigma anlayisi siar edinilmistir. Sosyal sorumluluk
projeleri lreterek topluma hizmet etmeye, bu kapsamda 6grencilerimizin yaratic1 projeler
gelistirmeye tesvik etmeye ¢alisiyoruz. Bu projeler, 6grencilerimize ve bizlere manevi tatmin

saglamakla kalmayacak, boliimiin taninmasini arttiracak, iletisim yetenegimizi gelistirecektir.



Boliimde, dekanligimizin her yil istedigi yayin sayisi, faaliyetlerimiz ve hedeflerimizi
gosteren faaliyet raporu hazirlanmakta ve dekanligimiza sunulmaktadir. Bu konuda en 6nemli
basarimiz, hastane bilgi sistemi yazilimi iireten ve bu konuda hastanelere hizmet veren iki
kurumla (Sisoft ve Medisoft) protokoller imzaladik ve 6 saatlik uygulamali ders olarak koyduk.
Ayrica, son sinifta her bir 6grencinin 14 hafta katilacagi hastane uygulama protokolii,
Canakkale M.A.E. Devlet Hastanesi ile imzalanmis ve 2023 Bahar doneminde uygulama

dersimiz bu hastanede baslatilmistir.

2021-2020 doneminde ilk mezunlarimizi verdik. Bu nedenle mezun sistemimizden

sorumlu bir hocamiz bulunmaktadir. Siireg, 6grencilerimizin katilimiyla stirdiiriillmektedir.

Yeni bir boliim olarak eksik kalan yanimiz, dis paydaslarla olan iliskimizdir. Bu
nedenle daha fazla paydasimiz ile daha fazla toplanti yapmaktayiz. 2023 itibariyla iki
Ogrencimiz Erasmus birimizin basar1 kriterlerini asarak, yurtdisinda egitim alma hakk: elde

etmistir. Bu say1 yeterli degildir. Daha fazla 6grencimizi gondermeye calisacagiz.

Ekrem TUFAN
(Prof. Dr.)
Saglik Yonetimi Boliim Bagkant
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