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GIRIS

Topluma saglik hizmeti sunma yiikiimliiliigiinii evrensel Olgiitlerde yiiriitmeyi, sunulan saglk
hizmetlerinin stirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli olan bilgiye ulagsmay1 ve iiretmeyi, sahip olunan
bilgileri etkin bir bigimde kullanmay1 ve yaymay1 gorev edinmis saglik yoneticileri yetistirmeyi
amaclayan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’niin glinlimiiz
teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglayabilmesi ve yliksekogretimde girisimci ve yenilikgi
iiniversiteler arasina girme vizyonunu gerceklestirmesi amac ile kalite ¢aligmalar kapsaminda 6z

degerlendirme raporu hazirlanmisgtir.

Saglik Yonetimi Bolimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 6z
degerlendirme raporu ile mevcut egitim ve Ggretimin kalitesinin belirlenmesi, i¢ ve dis paydaslarla
olan iliskilerin hangi diizeyde oldugunun ortaya koyulmasi ve kalitenin ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olarak yiikseltilebilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlenmesi amaglanmisgtir.

Amag

Hazirlanmis olan raporun temel amaci; ¢agdas bilgi ve beceri ile donanmis, arastirma ve sorun
¢Ozme yetenegi gelismis, kiiltlirel birikime ve iletisim becerisine sahip, ¢evresine dnderlik edebilecek
yapida, Atatiirk ilke ve devrimlerini Oziimsemis saglik yoOneticileri yetistirmeyi hedefleyen

programimizin kalite ¢calismalar1 araciligiyla rekabet giiclinii ve tercih edilirligini arttirmaktir,

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z

degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s18inda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program damismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman G6gretim
elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina

katki sunmustur.



Programin Vizyonu; uluslararasi egitim akimlarini ve standartlarini takip ederek Saglik
Yo6netimi egitiminde marka degeri tasiyan, ulusal ve uluslararasi taninirligi olan bir béliim haline
gelmektir.

Programin Misyonu; i¢ginde yasadigimiz toplumun basta saglik ihtiyag¢lart olmak tizere her
tiirlii istek ve ihtiyacini karsilayabilmek i¢in, bilimsel bilgi, teknolojik gelismeler ve girisimcilik
ruhunu biinyesinde barindiran, cagdas, yenilik¢i ve idealist saglik yoneticileri yetistirmektir.

Programinuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler asagida siralanmigtir:

* Bilimsellik

* Etik

* Esitlik

» Adalet

* Sevgi

* Saygt

* Hosgorii

* Dayanigma

* Aidiyet

* Girigimcilik

« Isbirlikcilik

* Yenilik¢ilik ve yaraticilik
« Kalite ve verimlilik

* Katilimeilik

» Miikkemmeliyetgilik

* Yasam Boyu Ogrenme
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PROGRAMA AiT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina
baslamugtir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarn yam sira; 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
Programmmizin i¢inde yer aldigi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz, Mili Egitim
Bakanlhigmin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayil1 karar1
uyarinca Universitemiz biinyesinde “Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” olarak
faaliyetlerine baslamistir. 8 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi
veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kapatilmis ve yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurularak egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. Fakiiltemiz 2019 yil itibariyle akademik yapilanma faaliyetlerine devam etmis ve
2019 y1li igerisinde fakiiltemize 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 dgretim Gorevlisi kadrosunun
atamasi yapilmistir. Ayrica 2 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi kadrosunun da atama
islemleri devam etmektedir. Toplam 3 Profesér, 6 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi, 1 Aragtirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi (13b/ 4) olmak {izere 26 adet akademik
kadroya sahiptir.

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Canakkale
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’niin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii’niin Misyonu: Evrensel
degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimei, mesleki agidan yetkin, bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet
alanindaki iiretimini toplum yararinma sunmay1 goérev edinmis, sorun ¢ozme yetenegi gelismis ve
iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin
en iyi Universitesi olmak, {ilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yénetimi Béliimii’niin Vizyonu: Universitemizin
amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, uygulamali
bilgi donanmimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, gelecegin
nitelikli is giicli ihtiyacim1 karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve
teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaclara etkili ¢oziimler iireten, iletisime ve
degisime acik oncii bir okul olmaktir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii’niin Amag¢ ve Hedefleri:
Bolgemize ve iilkemizde sektoriin ihtiyag duydugu yenilik¢i, girisimei 6grenciler yetistirmeyi
hedefleyen bir Fakiilte olarak, bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize
deger katan ¢Oziimler iiretmeyi, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek
saglamayi, keyifli bir c¢alisma ortamu yaratmayi, bdlgemize deger katmayi, kalite yOnetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

Bolimiimiizde ise 2023 yili itibari ile 3 Profesér ve 1 Dr. 6gretim {iyesi olmak iizere 4 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligine istinaden arastirma gorevlisi kadrosu i¢in talepler
yapilmis, kurum i¢i gorevlendirme ile arastirma gorevlisi kadrosu doldurulmustur. Ayrica ihtiyag
duyulan kadrolarin tahsis edilememesi nedeniyle yine kurum i¢i gérevlendirme ile kadro 6gretim
gorevlisi doktor ile kadromuz gii¢lendirilmistir. 2018-2019 Egitim-6gretim yil1 itibariyle dgrenci
alim1 baglayan boliimiimiizde 2023 yili itibariyle aktif kayith olan dgrenci sayis1 598’dir.




Program ilk kez 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda mezun vermis olup toplam mezun sayimiz
74°tlir. Fakiiltemizin hedef ve amaglarina uyumlu olarak Saglik Yonetimi programi; evrensel
degerlere sahip, cagdas, mesleki etik ve ahlaki agidan sorumluluk sahibi, bilimsel bilgiyi toplumun
faydasma isleyebilen, yetenekli ve analitik diislinebilen, iletisim becerileri ve mesleki idealleri
yiiksek saglik yoneticileri yetismek tizere yapilandirilan dort yillik tam zamanli egitim veren bir
lisans programudir. Fakiiltemizde faaliyet gosteren ve Ogrenci kabul eden programlardan iig
boliimden biri olan Saglik Yonetimi Boliimii'ne 2018 yil1 itibariyle 6grenci alimi baglamis olup,
program YOK tarafindan tanimlanan 6grenci kontenjaninin tamamii agildigi yildan itibaren
doldurmaktadir. Saglik Yonetimi Lisans Programi icin OSYM Smav Yénetmeligi’ne gore 2023 yili
YKS Tercih Kilavuzu’nda 60+2 kontenjan agilmistir. Ayn1 yonetmelikte diizenlendigi lizere YKS
puan tiirii Esit Agirlik (EA) olarak belirlenmistir. Toplam 598 aktif kayitli 6grencisi bulunan
bolimimiizde 2022 yil1 itibari ile 6gretim iiyesi basina ortalama 75 &grenci diismektedir. Saglik
Yonetimi Lisans Programi Tiirkce egitim veren bir programdir. Fakat bilimsel gelismelerin giincel
olarak takip edilmesi ve bilimsel bilgi {iretilebilmesi i¢in 6grencilerin yetkinlikleri arasinda olmasi
hedeflenen yabanci dil egitimi, miifredat icerisinde Ingilizce dersleri ile saglanmaktadir. Bélim
Ogrencilerinin mezuniyet Oncesi en az bir yabanci dili yetkili kurumlardan yeterlilik belgesi
alabilecek diizeyde gelistirmesini desteklemek amaciyla egitim ve proje alt yapisi planlanmaktadir.
Ayrica egitim dili Tirkce olan derslerde egitim materyali olarak en az bir yabanci kaynagin
gosterilmesi ve donem i¢i materyallerde yabanci literatiirden faydalanilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-planimiz-guncellenmistir-
r62.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Saglik Yonetimi Lisans Programi i¢in OSYM Simnav Yonetmeligi’ne gore 2023 yili YKS Tercih
Kilavuzu’'nda 60+2 kontenjan acilmistir. Ayni yonetmelikte diizenlendigi tizere YKS puan tiirii Esit
Agirlik (EA) olarak belirlenmistir. Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin, bir lise mezunu
olmas1 gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore, iki asamadan olusan YKS’ye
girmeleri gerekmektedir. Bunlar: Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testleridir
(AYT). Psikoloji Lisans Programina bagvuracak ogrencilerin TY’te ve AYT’de de EA puan
tiriinden yeterli diizeyde puana sahip olmalar1 gerekir. S6z konusu puana sahip olan 6grenciler
arasindan programimiza kayit olacak dgrenciler OSYM merkezi yerlestirme sonuglari ile belirlenir.
Son ii¢ yilin YKS taban puanlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2021-2023 COMU Saglik Yonetimi Lisans Programi Taban Puanlar

Saghk Yoneitmi Boliimii Taban
Puanlan

Saglik Yonetimi Boliimii (Lisans/Orgiin) 2023 293,897
Saglik Yénetimi Boliimii (Lisans/Orgiin) 2022 395,859
B Saglik Yonetimi Boliimii (Lisans/Orgiin) 2021 239,849




Programimmizin ii¢ yillik merkezi yerlestirme sinavi puanlar karsilastirildiginda, giderek yiikselen
bir grafikle karsilasildig1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla aktif egitime baslar baslamaz, Tirkiye’deki
diger Saglik Yonetimi Programlar arasinda iist siralardaki yerini aldigi ve rekabet i¢in uygun
kosullara sahip oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
https://vokatlas.vok.gov.tr/lisans.php?y=102790288

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar: ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayritili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisans programimiz i¢in yatay gecis ile 6grenci kabulii saglanmakta olup, 2023 yilinda 3 kisilik
kontenjan agilmustir.

Boliimiimiiz 2023 yili itibariyle ¢ift ana dal ve yan dal igin iiniversitemizin diger boliimleri ile;
Ogrenci degisim programlart i¢in, diger iiniversitelerin Saglik Yonetimi Boéliimleri ile heniiz
protokol saglamamustir. Ancak bu dogrultuda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Programimizda ders saydirma islemleri, COMU biinyesinde uygulanan ve 07.05.2014 tarihli ve
28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Onlisans Ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” uyarinca gergeklestirilmektedir. Bu yonergeye gore, daha once baska bir iiniversite
bilinyesinde aldigi dersleri saydirmak isteyen 6grenciler, kayit olduklart donemin ilk 2 haftasi iginde
intibak islemleri i¢in basvuruda bulunmakla yiikiimliidiirler. Intibak i¢in basvurulan derslerin
COMU not cizelgesine gore CC ya da daha yiiksek bir notla tamamlanmis olmas1 halinde, 6grenci
bu derslerden muaf kabul edilir.

Buna ek olarak, i¢ paydaslardan da goriis alinmasi yoluyla 19.10.2021 tarihli ve 2100201038
numarali Boliim Kurul Kararlar1 alinmistir. Bu kararlara gore, Boliimii ders programinda yer alan
zorunlu alan derslerini farkli bir saglik yonetimi boliimiinde almis ve CC ya da iizeri bir notla
basariyla ge¢mis bir 6grenci zorunlu alan dersinden muaf sayilabilir. Zorunlu alan derslerini
psikoloji disindaki bir orgiin ya da uzaktan egitim programinda almis bir 6grenci bu derslerden
muaf sayillmaz. Saghik YoOnetimi alam disindaki zorunlu derslerden bir O6grencinin muaf
sayilabilmesi i¢in Ogrencinin ilgili dersi Orgiin bir lisans programindan aldigini belgelemesi
gerekmektedir. Alindig1 belgelenen ders bolimiin egitim programinda yer alan derslerle
igeriklerinin uygunlugu bakimindan karsilagtirilir. Uygun bulunan derste aldigi not CC ya da tizeri
ise bu dersten muaf sayilabilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

Durum O Uygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
Ormek Uygulama




1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Saglik Yénetimi programui dgrencileri, Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan agiklanan sartlari
yerine getirmeleri durumunda yurt i¢i ya da yurt dis1 6grenci degisim programlarina basvurma
hakkina sahiptir. Heniiz yeni bir program olmasina ragmen Erasmus programi kapsaminda Saglik
Yonetimi programu ile Bulgaristan’dan “University of Agribusiness and Rural Development”,
Romanya’dan “University of Craiova” ve italya’dan “La Sapienza di Roma” arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani hareketliligine yonelik Erasmus+ Programi, Moldova’dan Academy of Economics
Studies of Moldova (ASEM) ile Mevlana Program kapsaminda ikili anlagmalar yapilmistir. Zaman
icinde ikili anlagmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda MEDISOFT ve SISOFT
Hastane Yonetim Sistemlerinin Ogrencilere egitimlerinin verilecegi isletim programlar1 igin
protokol anlagmalart imzalanmis ve uygulamali dersler baslatilmistir.

Saglik Yonetimi Bolimii, 6grencilerin hem yabanci dil hem de sosyal becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak o6grenci hareketliligini desteklemekte, ayni zamanda bu amaca ulasilabilmesi i¢in
gelen dgrencilere yonelik olarak da planlama yapmaktadir. Bu amagla programin Ingilizce ders
sayisinin artirilmasi, 6grencilerin gelen 6grencilerle iliskilerinin artirilmasini saglayacagi ve 6grenci
hareketliliginin yalnizca giden 6grenciler agisindan degil, gelen 6grenciler agisindan da 6grenim
kalitesini artiracagi dngoriilmektedir. Ayrica Erasmus programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar
idari ve akademik personelinde gelisimine yonelik olarak da imk&nlar sunmaktadir. Akademik
personelimizin yabanci dil yeterlikleri ve yurtdisi deneyimleri bu olanaklardan faydalanma
konusunda programin avantajidir.

Bunlarin disinda, béliimiimiiz 6grencileri COMU kapsaminda diizenlenen seminer, konferans,
etkinlik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim gdstermektedir. Ogrencilerden bursa ihtiya¢ duyanlar
Devlet ve 6zel sektorde burs veren kurumlara yonlendirilmistir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Dersi kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdadi ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. sif
ogrencilerine yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayn1 zamanda COMU Kiitiiphane ¢alismasi
igin oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan “Is Arama Becerileri’> egitim seminerleri
diizenlenmistir. Boliimiimiiz 6grencilerinden ikisi Small Business with Flowers adli AB Projesi
(Romanya) ile 10 giin siire ile Avrupa Birligi Genglik 24

Projesi kapsaminda katilimlari gergeklestirilmigtir. 2019 yilinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlarindan 2 6grenci yararlanmigtir. Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin ERASMUS kapsaminda
diger iilke okullar1 ile yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci dgretim
elemanlari, bolim 6grencilerine farkli konularda seminer vermektedirler.

Zaman iginde ikili anlagsmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ancak bu dogrultuda ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Ek olarak Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Canakkale Medikalpark Hastanesi
Sisof ve Medifost hastane bilgi sistemleri ile protokoliimiiz bulunmaktadir.

Kamtlar

Durum [JUygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
JOrnek Uygulama




1.4-Oprencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar Ogrencilerin kayit olma, kayit yenileme, ders ekleme-birakma, staj yeri, staj
degerlendirme ve sozli sinav komisyonu olusturma gibi islemlerini takip etmek, yol gostermek ve
onaylamakla gorevlidirler. Buna ek olarak, 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde;
egitim-6gretim c¢alismalari ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yaparlar.
Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmiglerdir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danigman &gretim elemani1 6grencileri birinci siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Saglik Yoneitmi Boliimii Lisans Programi’nda her sinif i¢in bir 6gretim elemaninin, o sinifin lisans
egitimi boyunca damigmani olmasi karar1 alimmistir. Bunun yami sira he 6gretim elemanimizin
Ogrenci goriisme saatleri belirlidir. Boliimiimiizdeki tiim Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda ve olumlu yonde etkilemektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882 & culture=tr-TR#
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimii Lisans programu sinavlarinda Ogrencinin basarisint  degerlendirmek
amactyla uygulanan basar1 kriterleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne dayanmaktadir. Ogrencilerin  programin  kazanimlarm
saglandiginin bir ¢iktisi, derslerden basarili sayilmaktir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin bir
Ogrencinin o dersten yariyil notu olarak en az (DD) almig olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve
yarty1l not ortalamasi en az 2.00 olan &grenciler basarili sayilirlar. Psikoloji programinda lisans
derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin
tiimiinii bagariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmast
gerekir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi i¢in miifredattaki dersleri alarak 240 AKTS’lik ders
yiikiinii, en az 2.00 ortalama ile tamamlamak zorundadirlar.

Saglik Yonetimi lisans programini basariyla tamamlayan Ogrenciler oncelikli olarak saglik
sektoriinde orta ve iist diizey yonetici aday1 olarak ve “saglik yoneticisi” meslek unvani ile mezun
olurlar. Bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve Gzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.
Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Saglik Yonetimi lisans programinin olusturulmasinda kurumsal amag¢ ve hedefler oncelikle goz
onilinde tutulmus, bu amag¢ ve hedeflere paralel yapida bir program tasarmmi yapilmistir. Saglik
hizmetlerinde yasanan sorunlar1 bilen ve bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve
tutumlarla donanmus, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek nitelikte, meslegin etik
kurallarin1 gézeterek uygulayan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren, uluslararas1 diizeyde
kabul edilen olgiitlerde saglik yoneticileri yetistirmek lisans programinin temel amaci olarak
belirlenmistir. Temel islemecilik bilimsel bilgi ile donatilmig, ardindan miifredat icerisinde ve staj
uygulamalar1 araciligiyla saglik sektoriinde yoOnetim biliminin nasil icra edilecegini, saglik
sektoriine 6zgli degiskenleri ve olasi krizleri yonetebilecek yetkinliklere sahip, teknik bilgisi ve
beseri iligkileri giiglii, insan odakli, biitiinciil diisiinme ve analitik analiz kabiliyetine sahip, bilgi ve
iletisim teknolojilerini aktif kullanabilen, yabanci literatiirii takip edebilecek ve uluslararasi
platformlarda kendini ifade edebilecek yabanci dil bilgisine sahip saglik yoneticisi adaylari
yetistirmek amag edinilmigtir.

Saglik Yonetimi lisans programi tasarlanirken goz oniinde tutulan kurumsal hedefler su sekildedir:
+ Insan sagligimi bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri tanima

* Saglik hizmetlerinin sunulmasi, orgiitlenmesi ve finansmanini bilme.
* Hastaliklarin nedenleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yaklagimlari anlama ve benimseme.

» Insan ve hasta haklarma saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir davranis bigimi olarak
benimseme.

* Hasta, hekim ve diger kisilerle iligkilerinde sefkatli, diiriist ve glivenilir olma.

* Meslek yasamlar1 boyunca iliski kuracaklar hasta aileleri, meslektaglar ve
diger bireylerle iliskilerinde dogru, diiriist ve tutarli davraniglar sergileme.

* Hastalar, hasta aileleri, meslektaglar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve szl olarak etkili iletisim
kurma.

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulasma yollarini1 6grenme.

* Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.
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Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligl ile 6lgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, saglik yonetimi programinin
tiim yonleriyle ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye ve yoneticiye yakisir tutum ve
davranigin  kazandirilmasit i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
perginlenmektedir. Programimiz, ¢agdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagmak icin 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili basarili galismalara imza atacak nitelikli saglik yoneticileri ile 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli eleman ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir. Bu g¢er¢evede Saglik Yonetimi Bolimii’niin Amaci; kamu ve o6zel saglik
kuruluslarimin faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisine adapte olmus saglik yoneticileri yetistirmektir.
Programiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bu gergevede tim mezunlarimiz;

a) Kamu veya Ozel Saglik Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler, 30

b) Program mezunlart ¢ogunlukla; saglik kurum ve kuruluslarimin muhasebe, finans, sigortacilik,
insan kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis, lojistik vb. ¢alisma alanlarinda
istthdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882 & culture=tr-TR
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Saglik Yonetimi lisans programini basariyla tamamlayan Ogrencilerimizi Oncelikle yasadiklari
toplumun ihtiyaglarinin farkinda olma ve bu ihtiyaglar en st diizeyde karsilayabilecek akilc1 ve
yenilik¢i ¢oziim onerileri gelistirebilecek nitelikte olmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerimiz, lisans
egitimi boyunca alacaklar1 isletme bilimi ile ilgili bilgiler sayesinde bir orgiitiin kurulus
asamasindan itibaren tiim siireglerini ylirlitebilecek kabiliyette olmalarmin yani sira aldiklar
iletisim, sosyoloji ve psikoloji dersleri ile insan iliskilerini idare edebilen ve kendini her tiirlii
ortamda basarili bir sekilde ifade edebilen bireyler olacaklardir. Saglik Yo6netimi boliimiinii tercih
edip kazanan 6grencilerimizin ¢ogunlugu farkli sehirlerden iiniversite egitimi almaya gelmektedir.
Istanbul, Ankara, Bursa, izmir Balikesir ve Tekirdag gibi biiyiiksehirler basta olmak iizere Ordu,
Manisa, Yalova gibi pek ¢ok sehirden de tercih eden 6grencimiz bulunmaktadir.
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Program amaglarina ulagsma kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimii’niin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin
0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca
aktarilmigtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligsmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gézeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilikgi ve girisimci bir {iniversite olmakdir. 32

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak biririmimiz
bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni tiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler iiretmek,
Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligmalar1 gergeklestirmek, 33

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
aras1 diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini1 genigletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere kars tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, 34
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Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Glintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi yonetimine bagh programimizdaki tiim dgretim
elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu
kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne bagl Saglik Yo6netimi Boliimii niin
misyonu ise endiirstri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in d6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli saglik yoneticisi adaylari ile
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluglar1 ve STK larin nitelikli idari eleman ihtiyac1 i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagimi yetistirmektir. Programimiz bu gergevede;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

* Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

* Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

¢ Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gdsteren uzmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme,
proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi
basta olmak lizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

* Girigimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z goérevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur.
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Hatta  birimimizin 0z gorevlerinin  birgogunu  karsilamaktadir.  Egitim  amaclarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri goz Oniine alinmus, tiim paydaslarla farkli
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartigilarak bu amagclar siirekli gelisim g¢aligmalar1 gergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara
yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882 & culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclaria ulagma kapsaminda Saglik Yo6netimi Boliimiinlin misyonu ve egitim amaglarn
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bélimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmustir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Saglik Yo6netimi Boliimii’niin misyonu ve egitim amaglar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmigtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve g¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdirilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilikgi ve girisimci bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak biririmimiz
bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim Kkalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni tiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler iiretmek,
Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalart gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalart gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek, Ogretim elemanlarim ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
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Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarimi saglamak, Yonetsel
kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslaniyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Glintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel
ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deger katmayi1 baslica amag ve hedefleri
arasina koymustur. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetimine bagl programimizdaki
tim Ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu c¢ergevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne bagli Saglik Yoénetimi Boliimii’niin
misyonu ise endiirstri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgilin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli saglik yoneticisi adaylari ile
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 ve STK’larin nitelikli idari eleman ihtiyaci igin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagim yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

« Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

* Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
* Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren uzmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak g¢alisma diizeninin planlanmasi ig¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme,
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proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davranmis ve orgiit psikolojisi
basta olmak lizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

* Girigimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim
amaglarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri gbz Oniline alinmig, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim galismalar c¢er¢evesinde giincellenmistir.
Tim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kamitlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydas, bir oOrgiitin amaclarma ulagsmada etkili olan ya da orgiitiin kararlar1 ve eylemlerinden
etkilenen taraf olarak tamimlanmaktadir. Universiteler icin en onemli paydaslarin dgrenciler,
mezunlar, igverenler ve calisanlar oldugu belirtilmektedir. Ustelik {iniversitenin geneli i¢in her bir
paydasin beklentilerinin ve davraniglarinin belirlenmesinin gii¢ olacagr ve islevsel sonuglar
dogurmayacagi olgusundan hareketle paydaslarin akademik birimler diizeyinde belirlenmesinin
daha uygun olacagi vurgulanmaktadir. Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Canakkale Medikalpark
Hastanesi Sisof ve Medifost hastane bilgi sistemleri ile protokoliimiiz bulunmaktadir.

Ayrica Saglik Yonetimi Boliimii i¢in 6nemli goriilen paydaslar asagida siralanmustir:
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I¢ Paydaslar

» Akademik Personel

« Idari Personel

» Mevcut Ogrenciler

» Rektorliik ve Bagli Akademik/ Idari Birimler

Dis Paydaslar
 Canakkale Il Saglik Miidiirligt
» Canakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

* Canakkale Il Halk Sagligi Miidiirliigii
* Diger Universiteler

* Canakkale Belediyesi
* Canakkale Valiligi
* Canakkale Halk1

Siirekli gelisim ve iyilestirme c¢alismalarimin baslatilmast ve siirdiirilmesinde kurum st
yonetiminin katkis1 kadar, kurumun paydaslariin goriis ve Onerileri ile sagladigl ve saglayacagi
katkilar da gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarinin vazgegilmez bir unsurunu
olusturacagina inanilmaktadir. Daha sonraki yillarda egitim-6gretim programinin belirlenen ana
ama¢ ve hedefler dogrultusunda gelistirilip gilincellenmesini saglamak amaciyla paydaslarin
goriislerinin de degerlendirmeye alinmasi planlanmaktadir. Cok diizeyli, sistematik yaklagimin,
paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen geribildirimler ile birlikte degerlendirildiginde programin
siirekli olarak yiiksek kaliteli, yaratic1 ve giincel kalacagi 6n goriilmektedir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimii’niin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel oOlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
damigsma kurullar1 olusturulmustur. Program 0zgodgervi, amaglari, hedefleri ve &gretim plam
belirlenirken program danigmamn ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglan ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut 6nlisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasammyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil
yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligtyla uygulanmaktadir. Bu da Saglik Yo6netimi Boliimii’niin
amaglaria ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kamtlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghik Yonetimi Programi
misyon, ama¢ ve hedefini programimizin web sayfasindan ve stratejik eylem plani iizerinden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin  i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programimizin miifredatinda 2023 yilinda baz1 degisiklikler yapilmistir. Psikoloji Boliimii Lisans
Programi miifredatinda 2023-2024 yilinda yapilan iyilestirmelerin gerekgeleri asagidaki gibidir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlifi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan &nerilen amagclar
dogrultusunda “Kariyer Planlama” dersi birinci sinifin birinci donemine alinmustir.

YOK tarafindan 6rgiin egitim ve dgretim siiresi iginde pedagojik formasyon egitiminin verilmesine
yonelik karar dogrultusunda, program miifredatina isteyen dgrencilerin formasyon alabilmesi i¢in
felsefe ve mantik dersleri eklenmistir:

Ders planinda yapilan diger iyilestirmeler, boliim akademik personeli, boliim 6grenci temsilcileri ve
bolim kalite temsilcileri ile yapilan program miifredatt hakkindaki goriismeler dogrultusunda
gergeklestirilmistir:

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
_ngunlasmamls Uygulama
OOrnek Uygulama
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2.7-Test Olciitii

Programin temel amaclarma uygun olarak mezunlarm Saglik Yonetimi boliimiiniin biitiin alt
alanlarinda, etik degerler ¢ercevesinde yetkinlikle uygulayabilen, toplumsal duyarlilik ve
sorumluluk bilincine sahip olarak ¢esitli alanlarda istihdam saglamalar1 hedeflenmektedir. Bu
hedeflerin gergeklesme oranini kayit altina alabilmek adina mezun ve mezun igvereni anketleri
olusturulmustur. Bunun yami sira mezunlarla iletisimin gii¢cli kalmasi ve programin somut
amaglarnin ne diizeyde gergeklestigini 6grenebilme adma boélim mezunlari agr kurulmasi ve
diizenli araliklarla mezun olan Ogrencilerle bulusmalar yapilmast planlanmakta ve
gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte, lisans siireci boyunca c¢esitli degisim programlar1 (Erasmus, Farabi vb.), projeler
ve aragtirmalarda aktif rol almasinin tesvik edilmektedir. Bu sayede hem istatistiksel hem de
niteliksel olarak tilkemizde diger {iniversite lisans 6grencileri ile boliimiimiiz 6grencileri arasindaki
donaniminin ne seviyede oldugu 6l¢iilmeye ¢alisilacaktir. Mezunlarimizin iiniversitemizin ve diger
iiniversitelerin yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilme oranlar1 da bir diger
degerlendirme olgiitiidiir. Ancak heniiz degisim programlar ile ilgili ikili igbirlikleri heniiz yeterli
kapasitede uygulanamamaktadir.

Programimmizin  6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plan1 {niversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alnarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarimin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistigli yine
bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz ve/veya
iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligl ile Olgiimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danigma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak
gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas
anketleri, O0grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarma bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik

planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Glglimlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlart icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
oOlgiitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli
caligmalari aktif olarak yiirlitmektedir.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
0O Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimizin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerine
dair hedeflenen kazammlar UBYS Egitim Katalogunda detayli olarak sunulmus olup buradaki tiim
derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program g¢iktilarimiz ve bunlar arasindaki iliskiler TYC ve
SABAK olgiitleri de dikkate alinarak hazirlanmak

Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Saglik YoOnetimi Programinin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate almmustir. Ayrica her yil
gerceklestirilecek toplantilar ile glincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882 &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu kazanimlarm saglandigimin bir ¢iktisi, derslerden bagarili sayilmaktir. 07.05.2014 tarihli ve
28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca bir dersten basarili sayilabilmek icin bir
Ogrencinin o dersten yariyil notu olarak en az (DD) almig olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve
yarty1l not ortalamasi en az 2.00 olan &grenciler basarili sayilirlar. Psikoloji programinda lisans
derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin
(toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin
4.00 lizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.

Ayrica, yeni mezun anketi, mezun isvereni anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi ve 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile program ¢iktilarinin giincel olarak takip edilmesi ve sorunlarin
tespiti halinde, gidermek i¢in ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882 & culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine gore
bir programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya lizeri not almis olmalar1 ve zorunlu ve segmeli tiim derslerin AKTS kredisi
toplammimn 240 AKTS olmasi zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilir.

Saglik Yonetimi Programimnin da bu kriterlere uyarak, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin
program ¢iktilarini sagladiklarim kanitlamalar geregi olacaktir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882&culture=tr-TR
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
0O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Her y1l i¢ paydas ve dis paydas anketleri ve i¢ paydas ve dis paydas toplantilan yaparak fakiiltenin
oldugu kadar boliimiin de iyilestirilme siireclerini sistematik olarak veri saglamaktadir.

Bunun yani sira, béliimiimiiz, yilda iki defa 6grenci temsilcileri ve akademik kadrosu ile toplantilar
yapilarak geri bildirimleri alinmaktadir. Akdemik personel, mezun ve 6grenci memnuniyet anketleri
ve toplantilar1 uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Bu toplantilar, tiim 6lgitler i¢in yapilacak iyilestirmelerde esas olarak goriilmektedir.

Boliimiimiiziin stratejik planinda ye alan STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci
bir iiniversite olmak amaci altinda yer alan Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farkhhk
yaratan ve aym1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi kapsaminda belirledigimiz Strateji
1.1. Saghk Yonetimi alaninda diger iiniversitelerdeki benzer boéliimlerden farkli secmeli
dersler koyarak, one ¢cikmak stratejisinin basarisini 6l¢mek i¢in yilda bir kez bu konuda boliim
kurulu toplantisi yapilmaktadir. Yeni derslerin eklenmesi i¢in bu toplantida oneriler alinmakta ve
normal zamanlarda yiiz yiize, Covidl9 doneminde ise Teams ve Zoom iizerinden Ggrencilere
iletilerek, talep olup olmadig1 dgrenilmektedir. Ogrencilerin agirlikli olarak benimsedikleri dersler
secmeli ders olarak konmaktadir.

Benzer sekilde aym stratejik hedef altinda belirledigimiz Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve
Avrupa Birligi projeleri ve Saghkta Kamu&STK Isbirligi dersleri ile alanda uygulamal ve
yenilik¢i egitim vermek stratejisine ulagilip, ulasilimadigi 6grencilere donem sonunda yapilan
anketlerle ortaya konmaktadir. Ayni stratejik hedef altinda yer alan Strateji 2.2: Word, Excel,
Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin iist diizeyde
kullaniminin saglanmasi i¢in Bilgi Teknolojisi Dersi disinda ayrica seminer programlari ile bu
programlarin kullanimi anlatilmaktadir. Bu konudaki basariy1 6lgmek icin {i¢lincii siniftan itibaren
verilen arastirma Odevlerinin Turnitin sistemi {izerinden teslim alinmasi ve 6grencilerin bunlarin
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hazirlanmasinda yararlandiklart Word, Excel, PowerPoint ve Mendeley programlarmin ne kadar
efektif kullandiklar1 donem sonlarinda yapilan boliim kurulunda degerlendirilmektedir. Bu
konudaki eksiklikler yeniden faaliyet planlamasi yapilarak tamamlanmaktadir. Yine bu kapsamda,
her yi1l donembasinda boliim baskaninin gozetiminde birinci siiflara kiiglik gruplar halinde
uygulamali kiitiiphane oryantasyonu yapilmaktadir. Bunun basarisi1 yine dénemsonundaki boliim
kurulunda tartigilmaktadir. Kiitiiphanenin etkin kullanilmast i¢in her smiftan bir kiitiiphane
temsilcisi secilmekte, bu temsilci kiitliphanenin web sayfasinda yer alan egitim duyurularim takip
ederek, ilgili sinifin whatsapp grubundan duyurmaktadir. Bunun basarisi ise bu egitimlere katilan
ogrencilerden egitim sonrasinda istenen sertifikalarin sayisindan anlagilmaktadir. 43

Dis paydaslarla yilda bir kez toplant1 yapilarak, boliimiimiiz hakkinda bilgiler verilmekte ve goriis
ve Onerileri alinmaktadir. Benzer bir toplanti i¢ paydaslarla da yapilmaktadir.

Bunun yaninda, STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak bashig
altinda yer alan Stratejik Hedef 1: Derslerin, iiniversite ve iiniversite disindan alaninda en iyi
olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi stratejisi basariyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ornegin Mesleki Ingilizce Dersi, boliimde doért akademisyenin dil yeterligi olmasma ragmen
Newcastle College ve Harvard University’de post-doc yapmus, Prof. Dr. Akin Cayir’a verilmistir.
Bu akademisyenimiz aym1 zamanda, Strateji 1.1. Oncelikle, alaminda SSCI indeksinde yayim
olan akademisyenlere ders teklif edilmesi stratejimizle de uygundur. Yine STRATEJIK AMAC
2’yi basarmak i¢in belirlenen Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkh alanlardan ders ve
uygulamalar koymak stratejisi kapsaminda Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii ile ¢ift
anadal, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boltimii ile yandal protokolleri imzalanmistir.

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak hedefi altinda yer alan Strateji 2.1. Gerekli
alt ve iist yapr hazirhklarim saglamak stratejisine yonelik c¢aligmalar devam etmektedir. Bu
stratejinin basarilmasi i¢in boliimiimiizden bu alanda deneyimi olan bir hocamiz (Dr. Ogr. Uye.
Didem Hekimoglu Tung) gorevlendirilmistir.

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararasi akreditasyona uygun akademisyen istihdam
edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil yeterliliklerinin arttirllmasi stratejimiz biiyiilk oranda
basarilmistir. Béliimiimiizde gorev alan bes akademisyenden dordii, YOK ’iin Ingilizce ders anlatma
kriterlerinden birisi olan Yokdil veya YDS’den en az 80 alma kosu saglanmaktadir. Bu kapsamda
{iniversitemizde bir ilki gergeklestirip, %30 Ingilizce Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi
acilmistir.

Stratejik Hedef 3: Boliimiin uluslararasilasmasim saglamak kapsaminda 2020 yilinda
uluslararas: iki sempozyuma ortak olduk. Bunlar, doktora &grencilerine yonelik Moldova’nin
baskenti Kisinev’de online olarak gerceklestirilen Dezvoltare prin Cercetare si Inovare — 2020,
digeri ise Romanya’nin Craiova kentinde online gerceklestirilen
http://feaa.ucv.ro/conferinta/index.php/en/ sempozyumudur. 44

Strateji 3.1: Uluslararasi isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya ortak olmak
stratejisi kapsaminda uluslararasi sempozyumlara katilarak, yeni ortaklar bulmakta ve Erasmus ve
Mevlana anlasmalart yapmaktayiz. Bu kapsamda boliimiimiiziin, Romanya, Italya ve
Bulgaristan’daki {iniversitelerle Erasmus, Moldova’daki bir iiniversite ile Mevldna protokolii
imzaladik. Bu kapsamda, Romanya’dan iki kez meslektaslarimz staff mobility kapsaminda gelip,
boliimiimiizde ders verdiler.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi, Stratejik Hedef 1: Paydaslarla
hizli ve etkili iletisim kurmak kapsaminda belirledigimiz Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla
ortak faaliyetler yapilmasi’na yonelik sosyal sorumluluk projeleri yazilmistir. Bunlar arasinda,
ogrencilerimizin 6rme bebek yapip, Canakkale M.A.E. Devlet Hastanesi ve COMU Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nde yatan g¢ocuklara armagan edilmesi ve yine ayni ¢ocuklart eglendirmek igin palyago
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ekibi kurulmus ve 6zel bir tiyatroda drama dersi, psikologdan ise ¢ocuk psikolojisi egitimleri
almacaktir. Bunun yaninda, Covidl9 6ncesi donemde hemen hemen her Pazartesi giinii farkli
alandan bir konugmaci davet edilmistir.

Strateji 1.2. Bolgedeki saghk kurumlarimin diizenli olarak ziyaret edilmesi kapsaminda
Canakkale M.A.E. Devlet Hastanesi ziyareti gergeklestirilmis ve uygulama derslerimiz i¢in protokol
yapma karar1 alinmstir.

Strateji 1.3. Paydaslarin béliimiiniin stratejik planim degerlendirmesi kapsaminda bir anket
formu olusturulacaktir. Bu konuda heniiz bir uygulamamiz yoktur. Ik mezunlarimizi verdigimizde
kurulacak mezunlar derneginde bu kapsamda destek istenecektir.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi, Stratejik Hedef 1: Ogrenci
akademisyen iletisiminin saglikli yiiriitiilmesi kapsaminda belirlenen Strateji 1.1: Her dénem,
ogrencilerle donemsonu degerlendirme  toplantist  yapilmas1  diizenli olarak
gergeklestirilmektedir.

Strateji 1.2: Donemsonu ders degerlendirmesi amagli  Ogrenci  anketlerinin - mutlaka
degerlendirilmesi ve O0grenci ve paydaslarla paylasilmasi. Bu strateji kapsaminda iiniversitemiz
bazinda bir anket uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 derslerde 6grencilerle paylagilmaktadir. Bu yil
itibariyla paydaglarimizla da paylagilacaktir. Anket sonuglari, ders dagilimlarinda etkili olmaktadir.
45

Strateji 1.3: Yurtici ve yurtdis1 teknik ve turistik gezilerin diizenlenmesi stratejisi Covid19
nedeniyle gerceklestirilememektedir. Bu konuda Bulgaristan’daki ortagimizla goriismeler
stirdiiriilmektedir.

Strateji 1.4: Yilda en az bir kez biliim eglencesi diizenlenmesi, bu strateji kapsaminda ilk iki yil
iki kez boliim eglencesi diizenlenmistir. Bunun yaninda bir kez de boliim kahvaltisi diizenlenmistir.

Stratejik hedef 2: Boéliimiin diger bdliimlerle iletisiminin saghkh yiiriitillmesi kapsaminda
belirlenen Strateji 2.1: Yilda en az bir kez boliim kokteyli diizenlenerek diger boliimlerin
davet edilmesi stratejisi kapsaminda planladigimiz ama Covid19 nedeniyle ger¢eklestiremedigimiz
bir kokteyl planimiz bulunmaktadir.

04.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Cahsmalar:
Boliimiin stirekli gelistirilmesi, stratejik planimiz kapsaminda uzun ve kisa vadeli faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Uzun vadeli hedefler siirekli olarak boliim kurulu tarafindan gézden gecirilmekte ve yeni dneriler
diizenli olarak alimmaktadir. Bu kapsamda, boliimiimiiziin alanina yakin olan ve &grencilerimizin
istedigi bolumlerle ¢ift anadal yapilmasi kararlastirilmis ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Boliimii ile yandal, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii ile ¢ift anadal anlasmasi
yapilmstir.

Uzun vadede oOgrencilerimizle diriistlik anlasmasi yapma ve sinavlarimizi gézetmensiz
gergeklestirme hedefimiz vardir. Konu halen boliim kurulu iiyelerimiz tarafindan tartigiimaktadir.
Bu konuda {ist siniflarin (2 ve 3) goriislerine basvurulmus ve olumlu doniitler alinmistir.

Bir baska uzun vadeli hedefimiz ise, yurtdisindaki Erasmus ve Mevlana ortaklarimizla anlagip,
karsilikli bazi dersleri online olarak iicretsiz vermektir.
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Turizm Fakiiltesi’ne multidisipliner (Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii, Tip Fakiiltesi
Temel Bilimler Anabilim Dali ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Boliimii) %30 Ingilizce Saglik Turizmi Doktora Programi acgilmasi dnerilmistir. Konu, ii¢ boliim
tarafindan tartisilmaktadir.

Kisa vadede planlanan boliimii ileriye tasima faaliyet ve diisiinceleri ise sdyledir:
2024 yili iginde %30 Ingilizce Saghk Yonetimi Doktora Programi agilmasi, boliim kurulu
tarafindan planlanmaktadir.

Ayrica, boliimiin 2024-2025 doneminde %30 Ingilizce egitim veren bir bdliime déniistiiriilmesi
boliim kurulu tarafindan tartisilmaktadir. Bizi buna tesvik eden sey, boliimiimiiziin heniiz ti¢lincii
yilinda puanmi hizla artirmasi ve saglik yonetimi boliimii olan 82 {iniversite arasindan 17.cilige
yiikselmemizdir. Kontenjanlarimuz YOK tarafindan arttirilmasma ragmen doluluk oranimiz %100
olmaktadir.

Bolimiimiiziin uluslararasilasmasi i¢in Ogrencilerimizin yabanci dil seviyelerinin arttirilmasini
hedeflemekteyiz. Bu kapsamda dgrencilerimizin yabanci dil seviyelerini gelistirmeleri ve merkezi
sinavlara girerek kendilerini simamalarin1 tesvik etmekteyiz. Hedefimiz bu a¢indan hizla
gelismektir. Yine bu hedefimiz kapsaminda, 6grencilerimizin uluslararasi programlara dahil olarak
yurtdigina gitmelerini desteklemekteyiz.

Yine bolim kurulu olarak aldigimiz karar geregince Ogrencilerin Odevlerini Turnitin sistemi
iizerinden kabul etmeye basladik. Ik uygulamanz Girisimcilik Dersi kapsaminda 2020-2021 Giiz
Donemi’nde baglamisti.

Her donem basinda birinci sinif Ogrencilerimize uygulamali kiitiiphane oryantasyonu
diizenlenmektedir. Bu etkinligimizin yararini gérmekteyiz. Hatta dekanligimiz bu uygulamamiz tiim
fakiilteye yayginlagtirmamizi istemistir. Biraz daha gelistirmek i¢in boliim kurulumuz, ekonomik
durumu iyi olmayan 6grencilerimizi bursiyer olarak kiitiiphaneye yonlendirmektedir.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
OOlgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Boliimiimiizde, program iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, fakiiltemizin aldigi geri bildirimlerin
yam sira, diizenli olarak gergeklestirilen boliim i¢ paydas toplantilarindan alinan geri bildirimlere
dayanarak iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak programda yer alan her bir ders i¢in
ders kazanimlar1 ve program ¢iktisi arasindaki uyumun takibi ve iyilestirilmesi i¢in, ders izlenceleri
UBYS’ye girilmekte ve diizenli olarak kontrol edilmektedir. Nitekim, yukarida aktarilan izlemeler
ve fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen goriismeler dogrultusunda, 2023 yili i¢inde s6z konusu
boliimlerle birlikte ortak bir bigcimde ders programlarinda iyilestirmeye gidilmistir. Bu bdliimler
arasindaki benzer derslerin standart bicimde, igerik ve AKTS olarak benzer hale getirilmesi
amaglanmistir. Bunun yani sira, akademik destek hizmetlerini siirekli iyilestirme kapsaminda, her
yil birinci smif 6grencilerinin {iniversiteye uyumunu artirmak, Ogrenci-akademisyen iliskisini
gelistirmek ve akademik destek imkanlarin1 Ggrencilere tanitmak i¢in boliimiimiizde oryantasyon
etkinligi diizenlenmektedir. Ayrica, tiim 6grencilere yonelik akademik destek gerektigi durumlarda
(staj vb. konular i¢in), boliim igi faaliyetler diizenlenerek, bu destek 6grenciye saglanmaktadir.

24



Arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda Boliimiimiiz
bes yillik Stratejik Eylem Plani olusturulmustur ve boliim web sayfasindan yaymlanmistir. Bu
planda arastirmalara yonelik amaglar belirlenmistir. Her yil, performans gostergeleri dogrultusunda
hedeflenen ve basarilan degerler tabloda tanimlanarak web sayfasindan yaymlanmakta; akademik
performansin  takibi  saglanmaktadir. Ayrica tesvik ve takip igin, bolim Ggretim
elemanlarinm/iiyelerinin AVESIS hesaplarmin giincel olmasi tesvik edilmekte olup, bdliimiimiiz
web sayfasinda ilgili baglantilara yer verilmektedir.

Toplumsal katki saglamak dogrultusunda ise, ihtiyaglara ve geribildirimlere acgik bir bigimde,
boliimiimiizde toplumsal katki saglamak i¢in farkli konulara (6rn. ¢evre, deprem vb.) farkli hedef
kitlelere yonelik ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
0O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarimi ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahidir. Egitim plant bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Saglik yonetimi egitimi, saglik hizmetleri iiretimi yoluyla toplumun saglik diizeyini korumak,
gelistirmek ve siirdiirmek i¢in maddi ve insan kaynaklarinin planlanmasi, orgiitlenmesi, harekete
gecirilmesi ve denetlenmesi siireglerini kapsamaktadir. Saglik Yonetimi egitim programimiz,
Ogrenimini tamamlayan 6grencinin saglik kurumlarinda, saglik sektorii i¢inde yer alan ve saglik
hizmetleriyle ilgili kuruluslardaki gorevleri yerine getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu gérevler program yeterlilikleri olarak da belirtilmistir. Ogrencinin bu yeterlilige
ulasabilmesi i¢in diizenlenen egitim plani yeterli teorik bilgiye igermektedir. Ogrenci edindigi bu
teorik bilgi ile duruma yonelik yorum yapabilir, uygun degerlendirme araglari veya analiz
yontemleri secebilir, sectigi yOntemi kullanarak sonuca ulasabilir ve elde ettii sonucu
uygulayabilmektedir.

Ogrencilere egitim programi siiresince bilgiyi edinme, kullanma, yorumlama becerisi
kazandirilmakta, analiz yontemleri 6gretilmelidir. Ogrencinin ders i¢inde teorik edindigi bilgileri
ders disinda uygulama ve meslek stajlarda pekistirmesi saglanmaktadir.

Saglik Yonetimi alan1 dinamiktir bu nedenle ders planinda teorik ve tarihsel siireclerin yam sira
siirekli degisen, devlet politikalar1 ile iligkili, yenilenen bircok konu da yer almaktadir. Ders
icerikleri siirekli giincellenmekte, yenilenmektedir. Ogrencinin saghk sektoriinii ilgilendiren
konulardaki degisimi takip edebilmesi igin ders disinda okumalar, makale taramalar ve arastirmalar
gibi faaliyetler onerilmektedir.

Saglik Yonetimi 6grencileri mesleki uygulama stajina ¢ikmaktadir. Bu stajlarda 6grenciler saglik
kurum ve kuruluglarinin yonetim ve organizasyon yapisimi inceler, hizmet siireglerini gézlemler,
saglik kurumlarinin idari ve tibbi hizmet departmanlarinin organizasyon ve isleyisini inceler,
fonksiyonel baglilik iliskilerini degerlendirir.
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Saglik kurum ve kuruluslarinda gegerli olan yonetim, isletme ve planlama faaliyetleri igin gerekli
bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla; Hastane Yonetimi, Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu,
Saglik Finansmani, Saglik Sigortaciligi, Saglik Teknolojileri ve Kullanimu egitimleri verilmektedir.

Yiiksek 6gretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulu’nun 26.08.1998 tarihli karari ile programimizi
tamamlayan saglik yoneticisinin ¢aligma alanlari; Saglik Bakanligi ve diger kurumlarin merkez ve
tagra teskilatlart yonetim birimleri, iilkemizde saglik sorunlartyla ilgili ¢alisma yapan goniillii
kuruluslar, kamu ve 0Ozel sektér kaynakli saglik sigortasi kuruluslari, kamu ve 06zel sektor
hastaneleri, ilag, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslart ve tiniversitelerin ilgili fakiilte ve
yiiksekokullaridir. Saglik yonetimi boliimiimiiz 6grencileri 4. Sinifta sektoriin 6nde gelen saglik
kurumlarinda staj imkan1 bulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz gelisimleri i¢in kariyer ve tanitim
toplantilarina ve Ogrenci kullibli etkinliklerine yoOnlendirilmektedir. Bu 06zgérev ve amag
cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in akademik kurullarimiz ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak
adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim
planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayli bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariver-planlama-dersi
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/pedagoijik-formasyon-egitimine-iliskin-detaylar-
belirlendi.aspx

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Saglik Yonetimi programimizda 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
belirtilmigtir.

Yiizytize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica déonem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acgisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler o6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonug¢larn yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

26



Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile Ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha énceden yapilmig
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Staj: Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konularmn saglik kurumlarinda staj olarak uygulama
ortaminda gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlan diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler birinci Ogretim ile yapilmaktadir. Se¢meli
derslerin acilmast gretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger bolimlerinin 6gretim elemanlart veya
misafir Ogretim iyeleri tarafindan verilmektedir. Damigmanlar tarafindan &grencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler digsinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim
elemanlarin, ilgili program danigmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-O0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planmin Ongorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedir. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve
derslerin  igeriklerini UBYS  Egitim  Katalogundan ve  birim  web  sitesinden
goriintiileyebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarmi her dénem
ogrencilere vermekle yiikiimliidiir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta ve daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Saglik Yonetimi 6grencilerimiz, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danmigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planim
ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yartyil basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danmigsmanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planmin 6ngorildigi bigimde uygulanmasimi giivence altina almak igin Ogrenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanm yami sira denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelecek tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci

danmigmanlan tarafindan baslatilacaktir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklarn egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, Ogrenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilecektir.

Egitim planinin Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanmim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
Ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarim dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu
her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Her yariyil sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanmip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim ogretim
elemanlari ile paylasilmaktadir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, akademik
kurullarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gercgeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasin
saglanmas1 ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir.

Anabilim dallarimmz, egitimin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda Ogrencilerin  egitim
siireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalarini
amaglamakta ve Fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
birer saglik yoneticisi olmalarini saglamaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6882 & culture=tr-TR
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Saglik Yonetimi Lisans Programu toplam 240 AKTS’den olusmaktadir. 2023 yilinda miifredat
iizerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda 2023 ders plani olusturulmus ve 2023-2024 Akademik
Yil1 birinci simif 6grencilerinin egitim siireclerinden baslanarak uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Bir 6nceki baslikta aktarilan miifredat dogrultusunda, egitim planlarinin yukaridaki oOlgiitlerde
verilen disipline Ozgii bilesenleri igerdigi anlasilmaktadir. Temel bilim egitiminin disindaki
derslerin sosyal bilimler ve 6zellikle psikolojinin alt disiplinlerine ve saglik yonetimi egitimi ile
sahip olunacak mesleklere yonelik egitim i¢erdigi goriilebilir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin basta saglik yOnetimi alanina yonelik derinlemesine bilgi sahibi
olabilecekleri Ongoriilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin kariyer hedefi dogrultusunda, uygulamali
alanlara dair bilgi birikimine sahip olmalar1 ve tecriibelenmelerini saglayacak egitim igerigi,
seminer ve stajimiz mevcuttur. Hazirlanmis bu egitim neticesinde, hem bilimsel ve teorik alanda
hem de uygulamali alanda yetkin 6grencilerin yetistirilmesi hedefinin hayata gegirilebilecegine
inanilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

29



5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Diger bir ifadeyle, bir donem sonraki dersin gereklilikleri
bir onceki donem verilen dersler 1s18inda saglanmaktadir. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmugtir.

Saglik yonetimi, 6te yandan ¢ok genis ve ¢ok sayida alt alanlara sahip disiplinlerarasi bir bilim
alanidir. Dolayisiyla bu alt alanlardan birinde uzmanlagmak i¢in 4 yillik lisans diizeyinde verilecek
egitim, tam anlamiyla yeterli degildir. Dolayisiyla, mezun olan 6grencilerin, uzmanlasarak teorik ya
da uygulamal alanlarda galigmasi igin lisansiistii egitim almalar1 dnerilir. Ote yandan, hazirlanmig
olan egitimin, ilgili alanmn temellerini atarak oOgrencileri bir iist adima tasiyacak yeterlilige
ulastirilacagi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

S6z konusu akademik kadromuzun ilgili gérev tanmimlar1 ve ¢aligma alanlarina ait detaylar hem
AVESIS iizerinde hem de béliimiimiiziin internet sayfasinda yaymlanmustir ve belirli araliklarla
giincellenmektedir.

Saglik Yonetimi Bolimi Ogrencilerinin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki ve sosyal
yeteneklerini gelistirmek amaciyla akademik kadrosunu siirekli giiclendirme odaklidir. Boliimiimiiz
kadrosunda li¢ profesor, bir doktor 6gretim tiyesi ve iki 13/b gorevlendirmeli doktor arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiin akademik personel sayis1 kesinlikle yetersizdir. Bes yillik bir
geemisi olan boliimiimiize es yil i¢inde sadece bir doktor 6gretim iiyesi kadrosu tahsis edilmistir.
Hi¢ arastirma gorevlisi yoktur. Bu da bolimiin gelecekte zayiflamasma neden olacaktir.
Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi programdaki ilgili dersleri yiiriitmek, arastirma
yapmak ve Ogrenci damigsmanligi yapmaktir. Ders vermekle ylikiimli olan tiim O6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gOrev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde gérev yapmakta olan 6gretim
elemanlari; Prof. Dr. Ekrem TUFAN, Prof. Dr. Ayse SAN TURGAY, Prof. Dr. Ozge UYSAL
SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC, Ogr. Gér. Dr. Ergiil SOYLEMEZOGLU,
Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap TOPCU’dur (13b/4). Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli
bilgi programin idari yapist ve Ogretim kadrosu basligi altinda olgiit 01.3’te detayli olarak
verilmistir. Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Sayica ve yeterlilik agisindan incelendiginde akademik kadromuzda yer alan her personelin
yeterliliklerinin program i¢in uygun oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Ogretim Elemani Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 598/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 75
Elemam Sayis1:4+(2)13b/4

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrmtili
olarak sunulmustur. Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3. Ogretim Elemani Sayilart

Yillar | Prof. | Dog. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr.Gor.Dr. | Ars.Gor.Dr. | Toplam
2023 3 1 1 1 6
Tablo 4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 2
Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Yayinlari
Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI Kitap ve
Akademik Unvan Ad, | Dergi, Kongre, Indexlerine Kitap
Soyad Sempozyum vb. [Toplam Atif Sayisi Giren Boliimleri
Yayinlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklar: Atif
Sayisi Sayisi
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Prof Dr Ekrem Tufan 48 225 35 7

Prof Dr Ayse San Turgay 35 399 180 6
Prof Dr Ozge Uysal Sahin 52 209 29 27
Dr. Ogr. Uyesi Didem
Hekim Tung 26 16 15 S
Ar.Gor.Dr. Ulvi Cenap 18 49 10 2
Topgu
Ogr. Gér. Dr. Ergiil 14 137 16 2
Soylemezoglu
Tablo 6. Ogretim Elamanlarinin Projeleri
BAP, TUBITAK,
. GMKA, AB, BM vb. .
Akademik Unvan - Ad, Proje Kapsaminda
Soyad Proje Sayis1 Gorevi
Prof. Dr. Ekrem TUFAN 2 (BAP) Yiritict ve
Aragtirmaci
Prof. Dr. Ayse San TURGAY 1 (BAP) Aragtirmact
Do¢.Dr. Ozge UYSAL SAHIN 2 (BAP) Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU 1 (TUBITAK) Aragtirmaci
TUNC
?lrfb /El})ér. Dr. Ulvi Cenap TOPCU I (GMKA) Yiirtitiict (1)
Ogr. Gor. Dr. Ergiil I (BAP) Arastirmaci
SOYLEMEZOGLU

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman: Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatinn ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu
cer¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarmi ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarmi sergilemeleri hem de diger bilim dallaridaki
arastirmacilarin da ¢aligsmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina
katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
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Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmigtir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip
en az | adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin
en az

%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

4. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes
(65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak, docentlik bilim alanimin belli bir yabanci dille ilgili
olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi)
bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3. Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgilin bir eser yayinlamak, baglica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede® gorev almig ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirlikkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Bunlarm yani sira, 2023 yili iginde Universitemiz biinyesinde alinan kararlar dogrultusunda 2024
yil1 itibariyle atama kriterleri degistirilmistir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108
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Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi heniiz bir binaya sahip degildir. Mevcut durumda
fakiltemiz personeli, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde tahsis edilen alanlar
kullanmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii akademik personeli zemin katta bulunan 4 oday1
kullanmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli de ayni katta bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, fakiiltemizin kendi binasi olmadigi i¢in Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi’'nde ve Troya Kiiltiir Merkezi’nde yer alan derslik ile laboratuvar ve uygulama alanlarinda
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasinin olmamasi gelecege yoOnelik beklenti ve planlamalarda
onemli bir giindem olusturmaktadir. Bu baglamda hem kurumsal agidan hem de egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde kalitenin artirilabilmesi i¢in oncelikli hedefler arasinda fiziki olanaklarin
gelistirilmesi  gelmektedir. Diger bir deyisle, fakiiltemizin bina ihtiyacinin giderilmesi,
faaliyetlerimizin gelistirilebilmesi igin gerekli gériilmektedir.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
ngunlasmamls Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-0gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin bulundugu Terzioglu Yerleskesi, tiim etkinlik, konferans ve toplantilarin yapilabildigi
Troia Kiiltir Merkezi, genis ve zengin Kiitiiphanesi ve kapali spor salonu ile Ogrencilerin
kendilerini gelistirebilecekleri aktivitelere ev sahipligi yapan bir yerleskedir. Ayrica, genis kampiis
yemekhanesinin yani sira acik ve kapali mekanlara sahip kafeleri ile Ogrencilere dinlenme,
beslenme ve sosyallesme imkani1 sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede 6grencilerin konaklayabilecegi
yurt ve aligveris yapabilecekleri marketler de bulunmaktadir. Saglikla ilgili sorunlarmda ise
ogrenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesine bagvurabilmektedir. Egitim ve Arastirma Hastanesinin kampiis igindeki varligi,
programimizin Psikiyatri boliimii ile gergeklestirebilecegi ortak projeler agisindan da bir avantaj
olarak degerlendirilmektedir.

Saglik Yonetimi Boliimii, Ogrencilerin gelisimleri acgisindan sosyal beceri ve kiiltiirel
gereksinimlerini 6nemsemektedir. Bu amagla 6grencilerin dersler disinda etkinliklere katilmalari,
sosyal ve kiiltiirel gelisimleri a¢isindan desteklenmektedir. Ancak Fakiiltemizin bir binaya sahip
olmamasi, 6grencilerin hep beraber yararlanabilecekleri alanlar konusunda sikintt olmasina neden
olmaktadir. Ogrenciler, egitim gordiikleri diger fakiiltelere ait binalarda bulunan alanlar arasinda
dagilmaktadirlar. Ogrencilerimiz, COMU’de diizenlenen seminer, konferans, etkinlik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim gostermektedir. Ayrica Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdad: ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. sinif 6grencilerine
yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayni zamanda COMU Kiitiiphane calismasi igin
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oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan *’Is Arama Becerileri>’ egitim seminerleri diizenlenmistir.
Boliimiimiiziin 2 6grencisi Romanya’ya 10 giin siire ile Avrupa Birligi Genglik Projesi kapsaminda
katihmlant  gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin ERASMUS+ programlari
kapsaminda diger iilke okullar1 ile yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci
hocalar bolim Ogrencilerine farkli konularda seminer vermektedirler. Ayrica, Saglik Yonetimi
Programi’nda egitim-6gretim donemi igerisinde her hafta boliim seminerleri diizenlemektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programimn egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'ne ait bir bina bulunmadigindan, 6grencilerimiz gegici
olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Deniz Bilimler ve Teknolojisi Fakiiltesi’ne ait derslik ve
bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica yerleskemizde bulunan Ogrenci Sosyal
Egitim Merkezi bilgisayar laboratuvari ile kiitiiphanemizde sunulan veri tabanlari, yayinlar ve
cevrimigi egitim ve seminerlere ulasma olanagi da vardir. Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma
Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi planlanmaktadir. Teknopark
biinyesinde ise Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN’e ait bir firma yer
almaktadir. S6z konusu firma biinyesinde ¢ok sayida proje yiiriitiilmekte ve kurulmus olan firmalar
aracilifiyla cesitli bilimsel hizmetler ve ar-ge faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmstir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani
17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma Kkiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitliphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:
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Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

T1p Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz
kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar yayinlara ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer
alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Bu bilgiler 151¢inda merkezi boliimiimiiziin bulundugu yerleskede olan Universitemizin kiitiiphane
biriminin, hem alan hem de kaynaklar ac¢isindan 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerine katki
saglayabilecek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz yerleske disindaki
kiitiiphanelerden de yararlanabilecekleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimmizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli goérev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralari yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 0&grencilerin ve Ogretim elemanlariin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 kismen mevcuttur. Ote yandan, fakiilte binanizin deprem gibi afetlere
dayanikli hale getirilmesi ihtiyaci mevcuttur.

Saglik Yonetimi Programi, fakiiltemize ait bir bina bulunmadigi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi’ne ait alanlarda faaliyet gostermektedir. Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan bu alanlar
COMU Giivenlik Subesi tarafindan alinan énlem ve denetimlerle takip edilmektedir.

Boliimiimiiz tarafindan kullanilan alanlar, engelli 6grenci ve personel acisindan da farkl nitelikler
tasimaktadir. Deniz Bilimler ve Teknolojisi Fakiiltesi binasinda engelli 6grenci ve personelin
katlara ulagsmasini saglayacak asansér imkani olmamakla birlikte, fakiiltemizin kullanim alam
zemin katla siirli oldugundan bu bir sorun olugturmamaktadir.

Ogrencilerin egitim faaliyetlerine devam ederken, olumsuz yasamsal ve cevresel -etkilerle
karsilagmalarini engellemek ve gelisimlerine destek olabilmek boliimiimiizce dnemsenmektedir. Bu
nedenle Ogrencilerden bursa ihtiya¢ duyanlar Devlet ve 6zel sektorde burs veren kurumlara
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yonlendirilmekte, bu konuda rehberlik yapilmaktadir.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
0O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge Ulniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiyag
duydugu takdirde dekanlik olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanamamaktadir.
Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gbrev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi dekanlik yonetimi ve fakiilte sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise iiniversite tarafindan bir
yazilim programi kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilariin gercgeklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu’dur. Dekanlik diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:

18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim liyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin
en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap
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aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektdr aday1 olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
segecegi li¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmast
ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek fiizere, tniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.)
Ancak, merkezi a¢ikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektdr yardimceist secilebilir.Rektdr yardimceilari, rektor tarafindan atanir.

(1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim lyesi ile
rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliige girecek olan tiniversite veya
liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - gretim progranini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
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(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢c profesdrden olusur. Rektdrgerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek vekendi Onerileri ile
birlikte rektorliige ,vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek
Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikOgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi
secilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, 94

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin
almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
Ogretim lyelerinin kendi aralarindan se¢ecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. (1)

Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
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(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici c¢aligma gruplari, egitim — Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkant;
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda miidiiriin
Onerisi {lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine rektérce ii¢ yil
igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi
stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim
bagkani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim

ve aragtirmalarindan ve bdlime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siire¢lerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek 6grenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gérev dagilim
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim drgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,
hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve
idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim ig¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar
https://cubf.comu.edu.tr/
https://dsi.comu.edu.tr/
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O ngunlasmamls Uygulama
Ornek Uygulama
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarinm
yoOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslart 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun
Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariniz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla ek techizat ve arastirmada kullanacaklari kaynaklar1 (Orn. arastirma
programlar1 vb.) saglamaya g¢alismaktadir. Bunun disinda, 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Boliimiimiiziin, arasgtirma teknikleri giderek teknolojik ¢aga ayak uydurmakta ve bilgisayar
teknolojileri iizerinden gerceklesmektedir. Ancak bu teknolojilerden yararlanmak oldukga
maliyetlidir. Dolayisiyla daha fazla destege ihtiyag oldugu diistiniilmektedir.

Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ancak
boliimiimiiziin kuruldugu giinden bu yana hi¢ arastirma gorevlisi kadrosu tahsis edilmemis, sadece
bir doktor 6gretim iiyesi pozisyonu saglanmigtir. Acilen giderilmesi gereken bir sorundur. Program
O0gretim elemanlarmin maas ve ek ders {icretleri Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders {icretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulil

ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu g¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda Onemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige
giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu akademik o&diiller gibi akademik
faaliyetleri igin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan
bilimsel veri tabani sayis arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
http://kalite.comu.edu.tr/
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin biit¢esinin bdlim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap: ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak
bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorlik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma
bildirerek biitce imkanlart dahilinde bdliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye c¢alisiimaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak ya da
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve teghizat destegi, liniversitemiz Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler alt yapi ile
ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorlik Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim onarim
giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar
dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarm dekanlik biitcesini
astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak laboratuvar teghizatlar1 almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern
bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari dekanligin ilgili béliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar.
Dekanligin I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’'ne Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Zemin katta 6 Adet derslik tahsis edilmis
olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Kampiis alam
igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri farkli yemekhane ve kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi basketbol
sahasi, hentbol, voleybol sahasi, tenis kortu ve spor salonu mevcuttur. Sosyal aktivitelerde
kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da calisma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabam erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve cesitli yazilim programlarina yonelik
{iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lciitte
karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://cubf.comu.edu.tr/
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O ngunlasmamls Uygulama
Ornek Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Dekanlhigimiz idari
kadrosunda 5 idari personel ve temizlikte 1 personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarimi buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

Bunlar; Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlarm, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatilmasi. Bunun gergeklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

I¢c kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan dekanlik
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 151831inda bu
boliimde dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarmin
gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yo6netim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorlin ¢agrist ile toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi
ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun sececegi iic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektér olarak atar. Vakiflarca kurulan lniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin
aylikl1 profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektdr yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektér,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarmin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigii hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin almmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer 6gretim liyesi ile
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rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik Ggretim birim ve alanlarimi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte ydonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
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giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani;
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi {lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine rektérce ii¢ yil
igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi
siireler i¢in Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim
bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bolim kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Kanitlar
https://cubf.comu.edu.tr/
https://saglik.cubf.comu.edu.tr
https://personel.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin basarisin1 somut olarak 6l¢gmek amaciyla stratejik planimizda su 6l¢iitler gelistirilmistir:
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farklilik yaratan ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin
gelistirilmesi

Strateji 1.1. Saglik Yonetimi alaninda diger liniversitelerdeki benzer boliimlerden farkli segmeli
dersler koyarak, one ¢ikmak

Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saglikta Kamu&STK Isbirligi
dersleri ile alanda uygulamali ve yenilik¢i egitim vermek

Stratejik hedef 2: Derslerde teknolojiden iist diizeyde yararlanma

Strateji 2.1: Akilli tahta uygulamasini kullanabilen akademisyen sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi
programlarin iist diizeyde kullaniminin saglanmasi

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0O Ornek Uygulama
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SONUC

Bolimiimiiz, iddiali bir bolim olarak en iyi Saglik Yonetimi Bolimii olma yolunda devam
etmektedir. Bu kapsamda, heniiz bes yasinda bir boliim olmamiza ragmen, uluslararasi akreditasyon
hazirliklarina baglamis bulunmaktayiz. Bu nedenle, kalite ve kurumsallasma vazgecilmezlerimizdir.
Geng bir boliim olarak nasil kurulursa 6yle gider anlayisiyla hareket ediyoruz ve kurumsallagsmaya
Oonem veriyoruz. Kalite, sayisal verilerle oOl¢iillmeye c¢alisilsa da Olglilemeyen bazi faktorler
nedeniyle eksik kalabilmektedir. Bunun 6niine gegebilmek i¢in hem akademik personelimizin hem
de 6grencilerimizin her anlamda saglikli olmasi i¢in ¢aba sarf ediyoruz.

Her yil akademik tesvik donemi sonunda bdliim akademisyenlerinin yayin sayisi ve kalitesi boliim
baskani tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerden derslerin islenisi ve akademik tutum

Gergek anlamda 6grenci odakli bir boliim olmak igin 6zel ¢aba sarf ediyoruz. Egitimin kalitesi her
seyden Once Ogrencinin saglikli bir ortamda saglikli bir sekilde ders dinlemesine baglidir. Bu
nedenle, derslerimizde 6grencilerimizi gézlemleyip, derse uykusuz ve a¢ gelmemelerini saglamaya
calisiyoruz. Ekonomik durumu iyi olmayan O&grencilerimiz i¢in kantinimizde Askida Cay
uygulamast baglattik. Boylece ekonomik durumu iyi olmadigi veya uyanamadigi i¢in kahvalti
yapamayan Ogrencilerimize {icretsiz kahvalti sansi yaratmakla birlikte dayanmisma ruhu da
kazandiriyoruz. Yine ekonomik durumu iyi olmayan Ogrencilerimizle var olan burs olanaklar
diginda 6zel burslar saglama yoluna gidiyoruz. Ogrencilerimizin bdliim hocalarina ulagma sorunu
olmamasi bizim 6zel 6nem verdigimiz diger bir konudur. Basinda ¢ikan ekonomik ve ruhsal
gerekeelerle 6grenci intihari haberleri bizi bu stratejiyi izlemeye itmistir. Tim akademisyenlerimiz,
email, simif whatsapp grubu veya yiiz yiize goriisme yontemiyle 6grencilerimizin tiim sorularina
yanit vermeye ¢aligmakta, sorunlarinin ¢éziimiinde yol gosterici ve yardim edici konumda olmaya
0zen gostermektedirler.

Boliimiimiizde rekabet degil, dayanisma anlayisi siar edinilmistir. Sosyal sorumluluk projeleri
iireterek topluma hizmet etmeye, bu kapsamda 6grencilerimizin yaratici projeler gelistirmeye tesvik
etmeye calisiyoruz. Bu projeler, 6grencilerimize ve bizlere manevi tatmin saglamakla kalmayacak,
boliimiin taninmasini arttiracak, iletisim yetenegimizi gelistirecektir.

Boliimde, dekanligimizin her yil istedigi yayin sayisi, faaliyetlerimiz ve hedeflerimizi gosteren
faaliyet raporu hazirlanmakta ve dekanligimiza sunulmaktadir. Bu konuda en 6nemli basarimiz,
hastane bilgi sistemi yazilimi iireten ve bu konuda hastanelere hizmet veren iki kurumla (Sisoft ve
Medisoft) protokoller imzaladik ve 6 saatlik uygulamali ders olarak koyduk. Ayrica, son sinifta her
bir 6grencinin 14 hafta katilacag1 hastane uygulama protokolii, Canakkale M.A E. Devlet Hastanesi
ile imzalanmig ve 2023 Bahar doneminde uygulama dersimiz bu hastanede baslatilmistir.

2021-2020 doneminde ilk mezunlarimizi verdik. Bu nedenle mezun sistemimizden sorumlu bir
hocamiz bulunmaktadir. Siire¢, 6grencilerimizin katilimiyla sitirdiiriilmektedir.

Yeni bir boliim olarak eksik kalan yanimiz, dis paydaslarla olan iliskimizdir. Bu nedenle daha fazla
paydasimiz ile daha fazla toplanti yapmaktayiz. 2023 itibartyla iki 6grencimiz Erasmus birimizin
bagar1 kriterlerini agarak, yurtdisinda egitim alma hakki elde etmistir. Bu say1 yeterli degildir. Daha
fazla 6grencimizi gobndermeye ¢alisacagiz.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
0O Ornek Uygulama
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