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iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standard Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Calisma Grubu Tamamlanma
Kod No Sarti Durum Kod No veya Eylemler Uyeleri Cik/Sonug Tarihi Agiklama
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Idarenin misyonu
yaz_lh olaralf Misyonumuzun tim
belirlenmeli, Okulumuzun misyonu personel tarafindan
deUYUIinall }/e g CUBF web bf:'ni'msenebilmesi igin Birim Yéneticileri Egitimler
KOS 2.1 gers_one tarafindan sayfasinda KOS 211 | egitim ve toplantilar 1m YORGUCIIEt | pyyurular Tamamland:
: e?llmsenlm;SI yayinlamigtir. yapilacaktir.
saglanmalidir.
Misyonunun Mlsy?(rlmn_ Imesini
gergeklestirilmesini geree est{r rimesint
saglamak iizere idari saflamak Gizere idare Gorevlerde degisiklik
A birimleri ve alt Imast halind
birimleri ve alt birimlerince e lemaler T: land
birimlerince yiiriitiilecek o " giincellemeler » . amamiandi
KOS 2.2 gorevler yazili olarak yiiriitiilecek gorevler KOS 2.2.1 yapilacak ve son Birim Yoneticileri | Yazili  grev
: animlanmali ve yazili lolarak durum personele tekrar tanimlar
duyuralmalidir. tanimlanmis ve duyurulacaktir.
duyurulmustur.
Birimler belirlenen
standart forma gore
I
personelin gérevlerini ve perscinelm g0_r§v1t_er1n1 ve ve yetki ve Belirlenen standart forma gore
bu gorevlere iliskin yetki [P gdrevlere iliskin yetki sorumluluklarini personel bazinda gorevlerini,
ve sorumluluklarint ve sorumlulﬂuklarm} personele teblig 30.10.2021 buna iligkin yetki ve
kapsayan gorev dagihm ~ [kapsayan gorev dagihm | 05231 edecektir. e a . sorumluluklari her yil baginda
KOS 2.3 cizelgesi olusturulmali ve glzelgesl oluvsturulmus ve o Birim Yoneticileri | Cizelgeler idari personele teblig
personele bildirilmelidir ~ [{Mm22 kar§111g1 pgrsonele Degisiklik olma edilecektir.
teblig edilecektir. durumunda tekrar
duyurulacaktir.
Tiim birimlerin
teskilat semalar1
Birimimizin, tim dﬁzenle.:fl.ecektir.
Idarenin ve birimlerinin  [akademik ve idari G“erektlgl durumlarda 1.Strateji Gelistirme
teskilat gemasi olmali ve  [boliimlerinin giincellemeler Daire Baskanlig o
buna bagl olarak organizasyon semasi y?pllacak, bl]?inl_erm 2 Personel Siirekli
fonksiyonel gorev mevcut olup, web gorev ve yetkiler1 Daire Baskanlig Teskilat Semas,
KOS 2.4 dagilimi belirlenmelidir  [sayfasinda yer KOS 241 mevzuat ge.rg:_evesmde 3.Birim Gorev Dagilimi
almaktadir. gbzden gecirilerek Yéneticileri

gorev cakigmalari
engellenecektir.




idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
hassas gorevlere

Hassas gorevlere iligkin
prosediirler tam olarak
belirlenmemis olmakla

Birim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde hassas
gorevlere iligkin

iliskin prosediirleri b?rziber bu gqrevlerl prosediirler l.P.ersoneI B _Has;as GoreVulere Stirekli
- - yiirtitecek kisiler Daire Baskanlig1 Lliskin Prosediirler
belirlemeli ve personele P KOS 2.6.1 hazirlanarak e catltis?
KOS 2.6 " hd yoneticiler tarafindan D Birim Yoneticileri
uyurmalidir. belirlenmistir. duyurulacaktir.
[dari personel Idarenin yonetici ve
istihdaminda gerek personelinin hizmet
. o say1 gerekse nitelik ici egitimler ile
[darenin yonetici ve  |pelirlenmesinde yetki yoneticilik
person_e.h gorevl_erlnl etkin |kyllanilamamaktadir. yetkinliklerinin o
Ve et iﬂtl)l lb T ielg}}d? Buna ragmen, mevcut artirilmasi, mesleki ve  |1.Personel Esiti Siirekli
purutebriceei biigl, . persoqelln t_)llgl ve KOS 3.2.1 kisisel gelisimleri i¢in  |Daire Baskanlig gttim
KOS 3.2 dencyim ve yetenege sahip |deneyimlerine uygun desteklerin artmlmast |2 Birim Yénetioileri Dokiimanlari
olmalidir. gorev dag}hml cahigmalarma agirhk '
yapmaya ozen verilecektir.
|gbsterilmektedir
Personelin
lgorevlendirilmelerinde
imkanlar Glgiistinde
mezuniyet alanlar1 ve N
deneyimleri 6n planda Stirekli egitim ve
) - tutulmaktadir. Ancak mesleki gelistirmeye Atama ve
Mesleki yeterlilige dnem  |mevcut personel yonelik her tiirli Yikseltme Siirekli
verilmeli ve her gorev i¢in  sayimiz yeterli faaliyete personelin 1.Personel 'Y onergesi
KOS 3.3 en uygun personel olmadigindan zaman KOS 3.3.1 katihmi saglanarak  |Daire Baskanlig1 ) N
segilmelidir. zaman mezuniyet alant e mesleki yeterliliklerin |2 Birim Yoneticileri ~ [Mesleki Yeterlilik
ve deneyimi disinda da art_tlrllma.sma devam Kriterleri
persone| edilecektir.
igorevlendirmesi
lyapilmaktadir.
Idari personel igin,
mevzuat geregi
egitimler (Aday
Her gorev igin gerekli memur, gdrevde
cgitim ihtiyact belirlemf.le“.“’ yiikselme ve is saghg Personelin sorumlu
?;‘ailhtg;cr‘l %ﬁeri’f"“k egItm| giivenligi egitimleri) olduklart isler ile ilgili |1 Personel Esitim ihtivact Siirekli
J Pyl | verilmekte olup, KOS351 | egitim ihtiyaci tespit  [Daire Baskanlig ¢ Y
KOS 3.5 planlar'lfi'rak yiiriitilmeli ve | ayrica igin niteligi ile edilecektir. > Birim Yoneticileri talep yazilari
gerektiginde ilgili ihtiya¢ duyulan |
gtincellenmelidir. egitimler de
belirlenmektedir.
5018 Sayili Kanun ile
ikincil mevzuatlar
dogrultusunda; yetki .
devirleri, harcama I5 akis gemalart her y1l
is akis siireclerindeki imza yetk'l'le”{ gOZdtelngQIrllerek 1.Strateji Gelistirme |,
ilori lgerceklestirme gerektiginde . g :
s s aire Bagkanlig
\ve onay me!'CIIerl srevliloni h giincellenccek ve Daire Baskanhg Is akis semalari Mali y1l baslangici
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele  [BOTCVIIICTL, harcama KOS 4.1.1 . 2 Personel
etkilisi ve muhasebe giincellenen semalar X y
duyurulmalidur. personele Daire Bagkanlig

lyetkilisi mutemetleri,
taginir kayit kontrol
etkilileri, piyasa fiyat

duyurulacaktir.

3.Birim Yoneticileri




larastirmasi gorevlileri
e muayene kabul
komisyonu gorevlileri
belirlenerek ilgili
lyerlere bildirilmekte ve
her mali y1l basinda
igorevlendirme yazilari
lyenilenmektedir.

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarmi

Yazili olarak
belirlenen ve yetki
sinirlarini gosteren
devir yazilarinin tiim

Yazili olarak
belirlenen ve yetki
siurlarini gosteren
devir yazilarinin ilgili
personele elektronik

KOS 4.2 gosterecek sekilde yazili ilgili persone!e . KOS 4.2.1 Birim Yoneticileri Yetki Devri Onays, Stirekli
olarak belirlenmeli ve duyurulmast islemleri ortamda Yazi ve Duyurular
ilgililere bildirilmelidir | yapiimaktadur. duyurulmasina devam

edilecektir.
Yetki devredilen
personelin gorevin
Tgili mevzuat gerektirdigi bilgi,
gergevesinde, bilgi ve deneyim ve yetenege
donanima sahip Se.‘.hlp Qllmals(lna Oszm
Yetki devredilen personel | personel arasindan ggf}trzgifggﬂ’ec}':ﬁ; .

KOS 4.4 gére\’in gerektirdigi bilgi, yetki devrinin KOS 4.4.1 seviyede birden fa}zlla . . Siirekli
deneyim ve yetenege sahip | yapilmasina dikkat o ersonel bulunmast Birim Yéneticileri urekda
olmalidir. edilmektedir. per . -

halinde, yetki devrinin

belirlenen esaslar

dahilinde uygun kisiye

yapilmasi

saglanacaktir.

RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak, e )
stratejik amaglar ve Umversnen'l.lz 2021
blgiilebilir hedefler 2025 Stratejik Plant Stratejik Plan her yil B
saptamak, performanslarini ha{lrlanmlstlr. Bu yeniden gozden Stratejik Plan,

RDS5.1  [slemek, izlemek ve dogrultuda okulumuz | RDS5.1.1 gecirilerek nicel Birim Yoneticileri  |{Toplanti Siirekli
degerlendirmek amactyla Stratejik Plan1 degisiklikler yapilarak Tutanaklari,
katilimer yontemlerle hazirlama Qallsm'alarl yenilenecektir. Raporlar
stratejik plan hazirlamalidir devam etmektedir.

B RDS 5.6.1 Hedeflerin, spesifik, Birim Yoneticileri B Sitirekli
) Okulumuz Stratejik dlgiilebilir, ulagilabilir, Stratejik Plan,
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin Plani hazirlama ilgili ve siireli olarak Toplanti
’ hedefleri, spesifik, caligmalari devam belirlenmesini Tutanaklari,
lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili| etmektedir. saglamak amaciyla Raporlar
ve siireli olmalidir. egitim programi

hazirlanacak ve
gozden gegirilecektir.




idareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve hedeflerine

Amag ve
hedeflerimize yonelik
risklerin

Birimler, amag ve
hedeflerine yonelik
mevcut ve olasi
riskleri belirleyerek

Amag ve hedeflere yonelik
stratejik planlar1 ve performans
programlarinin gergeklestirilmesi
ve kaynaklarm etkin, verimli ve

RDS 6.1 yﬁr}elik ris:kl_eri belirlenmedigi goriisii RDS6.1.1 yazili hale Birim Ydneticileri ekonomik kullanilmasina yonelik
belirlemelidir. belirtilmistir. . . amagclarin karsilanip
getireceklerdir. 3
karsilanmadigina izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilabilmesi i¢in her y1l birim
Analiz sonuglarma risk haritas1 ¢ikarilmasi ve
Risklere kars1 gore belirlenmis olan Risk Analizi ve ) gﬁnceller_ns:si saglanacaktir. B@rim
Risklere kars1 alinacak alinacak 6nlemler igin {1sklere k?.ISl. al_lr}acak Onlemleri Formu Stirekli risk ?ﬂallZ{ glkarl.la.rak 'yllda bir
nlemler belirlenerek eylem| eylem planlart onlemler ile ilgili N o kez rlsklerln an.al.lzl se{glanacaktlr.
RDS 6.3 < RDS 6.3.1 eylem planinin Birim Yoneticileri Y1llik risk analizinde 6nem
planlart olusturulmalidir. olusturulmadig1 N . .
kanisina varilmistir. ohisturulmam sirasina gore Qlkanlfm nsklerln.
saglanacaktir. giderilmesine yonelik 6nlemlerin
alinmasi saglanacaktir
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Universitemizde
faaliyetler
yuritiiliirken, siireg
Y 6neticiler, personelin ig ve| kontrolii paraf
e | B v il e
usulsiizliiklerin giderilmesi | edilen hatalar KFS 10.2.1 Birim Yoneticileri Siirekli ?aglil d}gmdar} herhangl bir eylem
KFS10.2 | . S o ek Ongorillmemistir.
icin gerekli talimatlart geribildirim
\vermelidir yéntemiyle
diizeltilmektedir.
Eldeki personelden mza yetkilisi ve asil
ok yonlii gorevlinin yaninda
yararlamlmaktadir. vekalet birakilacak
Personel yetersizligi, gegici | Mevzuat personel de
veya siirekli olarak degisiklikleri duyuru belirlenecek, yeni bilgi
gorevden ayrilma, yeni bilgi| yapilarak biitiin sistemine gegis,
sistemlerine gegis, yontem | pirimlere mevzuat degisikligi
veya mevzuat degisiklikleri | pildirilmektedir. gibi durumlarda Vekalet Birakma
ile olaganiistii durumlar gibi| ygntem degisiklikleri egitimler birim Prosediirii
KFS11.1  |faaliyetlerin stirekliligini ile ilgili olarak uyum KFS11.1.1 yoneticisi tarafindan Birim Yoneticileri  |Egitim Programlari| Stirekli
etkileyen nedenlere kars1 siirecinde egitimler diizenlenerek her Izin ve Vekalet
gerekli onlemler diizenlenmekte ve personelin birim Onay1
alimalidir. yeni yonteme gegis bu faaliyet alanlarinda
sekilde bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir. saglanacaktir.
Thtiyag duyulmasi
halinde mevzuata
uygun olarak
Gerekli hallerde usuliine vekaleten ve tedviren Mevcut durum makul giivenceyi
KES 112 |ygun olargk vekjl_personel gorevlendirme KES 11.2.1 Birim Yéneticileri Siirekli ﬁagl?d"lgmdar'l herhangi bir eylem
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.




Gorevinden ayrilan
personelin, i veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu

Gorevinden ayrilan
personelin gorev

Gorevinden ayrilan personelin
yiriittiigii is veya islemlerinin
durumu gerekli bilgi ve belgeleri
de icerecek sekilde bir bildirim

KFS11.3  |raporu gorevlendirilen devrini yapmasi KFS 11.3.1 Birim Yéneticileri Siirekli N
C e - formu hazirlanip rapor edilmesi
personele vermesi yonetici | saglanmaktadir. 1 o
tarafindan saglanmalidir. saglanacaxiir.
Veri tabanina
uygulama programlari
vasitasiyla
L . . | ulasilmakta ve tiim
Bilgi sistemine veri ve bilgi | iglemlerin loglart (kim
girisi ile bunlara erigim ne zaman, ne yapti?)
konusunda yetkilendirmeler | tytulmaktadir. )
lyapilmali, hata ve Uygulama Bilgi Islem Daire
KES 12.2 usulsiizliklerin énlenmesi, | programlar disinda Baskanlig .
tespit edilmesi ve veri tabanina erisimler KES 12.2 Bilgisayar Yazilimj Siirekli
diizeltilmesini saglayacak | engellenmektedir. ' Birim Yoneticileri
mekanizmalar Yetkili veri tabant
olusturulmalidir. yéneticilerinin de
erisimleri kayit altina
alinmaktadir
BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Yoneticiler ve personel, Genel'de'ge'rekli ve
gorevlerini yerine yeterli bilgiye ) '
oetirebilmeleri igin gerekli | Z2maninda g e Meveut durum makul giivenceyi
BiS132 |ve yeterli bilgiye zamaninda| Wasilabildigi BiS 13.2.1 Birim Yoneticileri Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
ulasabilmelidir. diisiiniilmektedir. Ongorilmemistir.
Okulumuz amaglari,
] . . hedefleri, stratejileri,
idareler, her yil, amaglari, Idarelerin amag, hedef varliklari,
hedefleri, stratejileri, ve performans yiikiimliiliikleri ve
varliklary, yiikiimliiliikleri | Programlarim performans o
kamuoyuna tam Strateji Gelistirme
\ve performans programlart mevzuatin Daire Baskanliz:
BIS 14.1 programlarini kamuoyuna olarak BiS 14.1 6ngordiigii siireler ¥ & 'Web sayfasi
agiklamalidir. agllﬁlayama@klarl igerisinde kurumun Birim Yoneticileri
goriilmektedir. Web sayfasinda
yayimlayacak
Universitemizde
i kullanilan Elektronik
. .| Gelen ve giden Belge Yénetim
Kayit ve dosyalama sistemi,| evraklarin sistematik i ini ikleri
; ; Sisteminin eksikleri
elektronik ortamdakiler olarak kayd iderilecek Kli
dahil, gelen ve giden evrak yapilmaktadir ve .glile“ ecek, gerexdt Bilei islem Dai
. A . . iyilestirme ve ilgi Islem Daire
BIS 15.1 ile idare i¢i haberlesmeyi Standart Dosya Plani BIS 15.1.1 performans artirma Baskanlig: Siirekli

kapsamalidir.

kullanilmaktadir.

calismalari
yapilacaktir.




Kayit ve dosyalama sistemi,

Personel dosyalari
birim arsivlerinde
tutulmakta ve

Kisisel evraklarin
elektronik imza
stirecine girildikten

kisisel verilerin giivenligini Ve lektronik Birim Yoneticileri Elektronik Arsiv  |Siirekli
. ve korunmasini yalnizca gorevli . sonra elektroni
BIS15.3 saglamalidir. personel tarafindan BIS 15.3.1 ortamda tutulmasi
goriilebilmektedir. saglanacaktir.
Gelen ve giden
evrakin zamaninda
Gelen ve giden evrak I;ggz%wﬁz’am ve
zamaninda kaydedilmeli, standart dosvalama ve
standartlara uygun bir 7 d haart aosy .. P .
Kilde smiflandimlmals ve amaninda argiv diizeni Birim Yoneticileri Stirekli
BiS 15.5 sekiide temi kaydedildigi goriisii olusturulmasi i¢in
P Pk moata yaygindir. BiS15.5.1 | birimde calisan
edilmelidir personele belli
' periyotlarda hizmet ici
egitim verilecektir.
idarenin is ve islemlerinin . o Birimlerin biitiin is
kaydi, siniflandirilmast, Birimlerin Iy ve siireglerinin gézden
korunmasi ve erigimini de 1$}eml'er1., suree gegirilerek web
kapsayan, belirlenmis %folr}etéml $%malar sitelerinde Birim Yoneticileri is Akis Semalar1  |Siirekli
. standartlara uygun arsiv ve | Nalinae we . yayimlanmasi
BIS 15.6 dokiimantasyon sistemi sayfalarinda BIS 15.6.1 caligmalari
olusturulmalidir. yaymlanmaktadr. stirdiiriilecektir.
Yoneticiler Hata, usulsiizlik ve
gorevlendirmeler yolsuzluklar hakkinda
Yoneticiler, bildirilen hata, | YaParak, }r‘;’r}}:aﬁg}irbﬁ f;pheyek
usulsiizliik ve yolsuzluklar bilgilendirilen konular ana’ brrakiimayacak \piim Yéneticileri Siirekli
. hakkinda yeterli incelemeyi | hakkinda kapsamli ve . sekilde, blldmmle.r n
BIS 16.2 vapmahidir yeterli incelemenin BIS 16.2.1 kanunlar ¢ergevesinde
' yapilmasini dikkate alinmasina
saZlamaktadir. devam edilecektir
IZLEME STANDARTLARI
%;;?ﬁ,oel s;steml, stirekli ¢ kontrol eylem planinda ¢ Kontrol Sistemi Soru
. . y, . yer alan eylemlerin [Formunun hazirlanmasi .. L. .
. 6zel bir degerlendirme Strateji Gelistirme I¢ Kontrol
1S 17.1 gerceklesme durumlarma | \ve uygulama 9 - .
lyapma veya bu P 1S.17.1.1 R Baskanligi Degerlendirme
O o yonelik rapor hazirlanarak| metodolojisinin o
iki yontem birlikte . . - Birim yoneticileri Raporu
list yoneticiye belirlenmesi .
kullanilarak sunulmaktadir Siirekli
degerlendirilmelidir ’
I¢ kontroliin
i¢ kontroliin Ig kontroliin degerlendirilmesinde,
degerlendirilmesinde degerlendirilmesi yoneticilerin gorisleri,
yOneticilerin gortisleri, kisi ar_n.amylji harcama kisi Ve/ve_yziAldarel'tarln g Degerlendirme
i ; birim yoneticilerinin talep ve sikyetleriile |Ust Yonetim
. \ve/veya idarelerin talep ve ! . . . . Raporlar1 ve
IS 17.4 o R goriiglerine IS17.4.1 i¢ ve dis denetim I¢ Denetgiler
sikayetleri ile i¢ ve dis nucunda diizenlenen  |Birim véneticileri Toplanti Siirekli
denetim sonucunda bagvurulmus ve eylem sonucunda duzenienen Birim yoneticriert Tutanaklari ure

diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

plant olusturulurken
goriisleri goz oniinde
bulundurulmustur.

raporlarn ilgili birim
yoneticisiyle birlikte
degerlendirilmesine

devam edilecektir.




