CANAKKALE UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTEMIiZ
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
KURUMUN EGITiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN PROGRAMLARI

1. MIiSYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERi, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Misyon: Uluslararasi Ol¢iitlere uygun olarak saglik yonetimi egitimini gerceklestiren, bilime
katki yapabilecek diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ¢oziim odakli ve insanliga yararlar
saglayan, saglik memuru ve yoneticisi adaylarinin yetistirildigi, verdigi egitim Ogretim
faaliyetleriyle tercih edilen bir boliim olmaktir.

Vizyon: Cagdas tibbi bilgi ve beceri ile donanmis, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis,
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, ¢evresine onderlik edebilecek yapida, Atatiirk
ilke ve devrimlerini 6ziimsemis saglik yoneticileri yetistiren nitelikli bir tip egitimi vermeyi
hedeflemistir. Bunun yaninda, topluma saglik hizmeti sunma yiikiimliiligiinii evrensel
oOlgiitlerde yiirlitmeyi, sunulan saglik hizmetlerinin siirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli olan
bilgiye ulagmay1 ve tiretmeyi, sahip olunan bilgileri etkin bir bicimde kullanmay1 ve yaymay1
gorev edinmistir.

Amac ve Degerleri:

Saglik hizmetlerinde yasanan sorunlar1 bilen ve bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi,
beceri ve tutumlarla donanmais, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek nitelikte, meslegin
etik kurallarin1 gézeterek uygulayan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren, uluslararasi
diizeyde kabul edilen ol¢iitlerde saglik yoneticileri yetigtirmektir.

Degerleri
e Bilimsellik
e Etik
e Esitlik
o Adalet
e Sevgi
e Saygi
e Hosgoru

e Dayanigsma

e Aidiyet

e Girigimcilik

o Isbirlikgilik

e Yenilik¢ilik ve yaraticilik
e Kalite ve verimlilik

o Katilimeilik

e Mikemmeliyetgilik



e Yasam Boyu Ogrenme

Hedefleri:

e Insan saghigini bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri tanima

e Saglik hizmetlerinin sunulmasi, érgilitlenmesi ve finansmanini bilme.

e Hastaliklarin nedenleri, tam1 ve tedavilerinde bilimsel yaklagimlari anlama ve
benimseme.

e Insan ve hasta haklarina saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir davranig
bi¢imi olarak benimseme.

e Hasta, hekim ve diger kisilerle iliskilerinde sefkatli, diiriist ve giivenilir olma.

e Meslek yasamlar1 boyunca iliski kuracaklari hasta aileleri, meslektaslar1 ve diger
bireylerle iliskilerinde dogru, diiriist ve tutarli davranislar sergileme.

e Hastalar, hasta aileleri, meslektaglar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve sozlii olarak etkili
iletisim kurma.

e Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulagsma yollarini 6grenme.

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

Performans Gostergeleri:
e Bolimiimiiz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde sirket
say1s1
e Egitim ve Ogretimde uygulama agirhikli planlamanin yapilarak akreditasyon
basvurusunun yapilmasi,
e Ogrencilerimizin sektdr tarafindan tercih edilebiliyor olmasi ve mezunlarimizin
kolaylikla is bulabilmesi

2. EGITIM DiLi
Egitim dili Tiirkge’dir. Ileriki yillarda %30 ingilizce olarak degistirilmesi planlanmaktadir.

3. MEZUN /AKTIF OGRENCI SAYILARI
Egitim 0gretim 2018 yili faaliyeti baslandigindan aktif olan 2. Sinif 6grencileri aktif 6grenci
sayis1 180 adettir. Mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

4. OGRETIM UYESI, OGR.GOR.,ARS.GOR, OKUTMAN, UZMAN SAYILARI

2020 yil1 itibari ile 2 adet Profesor, 1 adet Dogent ve 1 adet Dr. 6gretim iiyesi olmak {izere 4
adet 0gretim liyesi bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligine istinaden aragtirma gorevlisi
kadrosu i¢in talepler yapilmistir

5. BIR OGRETIM UYESI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Egitim 0gretim faaliyeti baslamadigi i¢in toplam 180 6grencisi bulunmasindan dolay1 2020 yili
itibari ile Ogretim Uyesi basina 45 adet 6grenci diismektedir.



6. OGRENCI, LABORATUVAR, DERSLIiK, ATOLYE, KLiNiK, ETUD, BIREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB ALANLAR

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin heniiz kendi binasi olmadigindan bu siireg
icerisinde Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi ile Siyasal Bilgiler Fakiiltesi derslikleri ve
bilgisayar laboratuvarlar1 gegici bir siire kullanilmaktadir

7. AR-GE LABORATUVARI
Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma laboratuvarlarin
kurulmas1 planlanmaktadir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI

Teknopark biinyesinde Béliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ozge UYSAL SAHIN’e ait bir
firma yer almaktadir. S6z konusu firma biinyesinde ¢ok sayida proje yliriitilmekte ve kurulmus
olan firmalar aracilifiyla cesitli bilimsel hizmetler ve ar-ge faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

9. PATENT CALISMALARI
Heniiz bir patent bagvurusunda bulunulmamastir.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HiZMETLER
Egitim 6gretim faaliyeti devam etmekte fakat kamu ve 6zel sektore saglanan bir hizmet mevcut
degildir.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI
Boliim adresli 2019 yillarinda 1 adet SCI-SCI Expanded makalesi bulunmaktadir.

12. BOLUM ADRESLIi ULUSAL DERGILERDEKiI MAKALE SAYISI
Boliim adresli 2019 ulusal dergide makale bulunmamaktadir.

13. BOLUM ADRESLI ULUSLARARASI PROJE SAYISI
Boliim adresli uluslararasi proje bulunmamaktadir.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
2019 yilinda boéliim adresli 1 adet Ulusal proje tamamlanmuistir.

15. YABANCI OGRENCI KONTENJAN VE SAYILARI
Boliimiimiizde yabanci 6grenci kontenjan sayis1 2019 yili i¢in 10 adet olarak bildirilmis olup 1
adet kayith yabanci 6grencimiz bulunmaktadir.

16. iKiLi iSBIRLiIGi ANTLASMALARI

Egitim 6gretim faaliyeti bagladigindan beri ERASMUS kapsaminda 3 adet iilke ile ikili isbirligi
antlagmasi bulunmaktadir. ERASMUS kapsaminda Romanya, Italya ve Bulgaristan ile protokol
anlagsmalar1 imzalanmistir. MEVLANA programi kapsaminda ise Moldovya ile ikili igbirligi



anlagsmasi imzalanmistir. Ayn1 zamanda MEDISOFT ve SISOFT Hastane Yonetim
Sistemlerinin 6grencilere egitimlerinin verilecegi isletim programlari i¢in protokol anlagmalari
imzalanmistir.

17. ULUSAL VE ULUSLARARASI TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Saglik Yonetimi Bolimi adresi ile 2019
yili igerisinde 5 adet uluslararas1 olmak iizere toplantiya katilim gerceklesmistir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Kurumsal olarak alinan bir 6diil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)
Ustiin Yonleri

e (Canakkale’nin cografi konumu
e Yeniliklere agik bir kadroya sahip olmasi
e (agdas ve nitelikli bir egim-6gretim programina sahip olmasi
e Kurumsallagma yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi i¢in idarecilerin sergiledigi
kararl tutum
¢ Ana hizmet birimleri arasinda ulagimin kolay olmasi
Boliimii Tamitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet):
Modern Saglik Hizmeti
Yenilikei
Coziim Odakl
Saglik Yoneticisi

20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On goriilen program heniiz yeni uygulamaya gegmesinden dolay1 grenci bazl1 doniitlere heniiz
ulasilamamistir. Oniimiizde ki yillarda bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarmn
sonuglarina gore gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Diger taraftan personel bazli
iyilestirme bekleyen yanlar sunlardir;
e Arastirma faaliyetlerinde Fakiiltemiz dis1 parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin
siirli olmasi
e Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin uluslararas: bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik
e Universite biinyesinde alan ile ilgili sempozyum, kongre, ¢alistay ve panel vb.
etkinliklerin az sayida olmasi
21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI
Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli tiim derslerin adlar1 ve kredileri, donem
bazinda belirlenmistir. Bu derslerden 168 AKTS zorunlu, 116 AKTS ise secmeli derslerden
olusmaktadir.

22. PROGRAM AKREDITASYON CALISMALARI



Program akreditasyon ¢alismalarina boliim mezun vermediginden heniiz baglamamistir fakat
akreditasyon i¢in gerekli dokiimantasyonlarin diizenli olarak islenmesine baglanmstir.

23.1C VE DIS PAYDASLAR iLE ILGILI CALISMALAR

Paydas, bir orgiitiin amaglarina ulasmada etkili olan ya da orgiitiin kararlar1 ve eylemlerinden
etkilenen taraf olarak tanimlanmaktadir.

Universiteler icin en dnemli paydaslarin 6grenciler, mezunlar, isverenler ve ¢alisanlar oldugu
belirtilmektedir. Ustelik iiniversitenin geneli i¢in her bir paydasin beklentilerinin ve
davraniglarinin belirlenmesinin gii¢ olacag1 ve islevsel sonuglar dogurmayacagi olgusundan
hareketle paydaslarin akademik birimler diizeyinde belirlenmesinin daha uygun olacag:
vurgulanmaktadir. Buna gore 6nemli goriilen paydaslar:

Ic Paydaslar
e Akademik Personel

e Idari Personel

e Mevcut Ogrenciler

e Rektorliik ve Baglh Akademik/ Idari Birimler
Dis Paydaslar

e Canakkale il Saglik Miidiirliigii

e (Canakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

e (Canakkale il Halk Saghg Miidiirliigii

e Diger Universiteler

e (anakkale Belediyesi

e (Canakkale Valiligi

e (Canakkale Halki
Stirekli gelisim ve iyilestirme calismalarinin baglatilmasi ve siirdiiriilmesinde kurum st
yonetiminin katkist kadar, kurumun paydaslarinin goriis ve Onerileri ile sagladigi ve
saglayacagi katkilar da gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarinin vazgegilmez bir
unsurunu olusturacagina inanilmaktadir. Daha sonraki yillarda egitim-6gretim programinin
belirlenen ana amag ve hedefler dogrultusunda gelistirilip giincellenmesini saglamak amaciyla
paydaslarin goriislerinin de degerlendirmeye alinmasi planlanmaktadir. Cok-diizeyli,
sistematik yaklagimin, paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen geri-bildirimler ile birlikte
degerlendirildiginde programin siirekli olarak yiiksek kaliteli, yaratic1 ve giincel kalacagi 6n
goriilmektedir.

24. MEZUNLARLA OLAN ILiSKiLER
Boliim egitim 6gretim faaliyetine 2018 yili itibari ile basladigindan heniliz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BiLGI SISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI

Boliim egitim 6gretim faaliyetine 2018 yil1 itibari ile basladigindan dolay1 s6z konusu anketler
heniiz yaptirilmamistir.

26. OGRENCILER iCiN BURS, MESLEKi GELiSiM VE KARIiYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIiK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER



Ogrenciler COMU kapsaminda diizenlenen seminer, konferans, etkinlik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilm gostermektedir. Ogrencilerden bursa ihtiya¢ duyanlar Devlet ve o6zel
sektorde burs veren kurumlara yonlendirilmistir. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi
kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdadi ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. simf
ogrencilerine yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayni zamanda COMU Kiitiiphane
calismas1 icin oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan “’Is Arama Becerileri’’ egitim
seminerleri diizenlenmistir. Boliimiimiiz 2 adet 6grencisi Romanya’ya 10 giin siire ile Avrupa
Birligi Genglik Projesi kapsaminda katilimlar1 gergeklestirilmistir.

Ayrica, boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin ERASMUS kapsaminda diger tilke okullar ile yapmis
oldugu anlagmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci hocalar bdliim dgrencilerine farkli
konularda seminer vermektedirler. Saglik Yonetimi egitim-6gretim donemi igeresinde her
pazartesi boliim seminerleri diizenlemektedir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Béliim ile ilgili Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Saglik Yonetimi” isminde
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Ayrica, Bolim ogretim iiyeleri ile birlikte c¢esitli
birimlerdeki hocalarin katilimi ile “Saglik Turizmi” isimli Disiplinler arasi yiiksek lisans
programinin agilmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur.



Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltemiz Saghk Yoénetimi Boliimii’niin (2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farklilik yaratan ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Saglik Yonetimi alaninda diger tiniversitelerdeki benzer boliimlerden farkli segmeli dersler koyarak, 6ne ¢ikmak

Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saglikta Kamu & STK Isbirligi dersleri ile alanda uygulamal ve yenilik¢i egitim vermek
Stratejik hedef 2: Derslerde teknolojiden {ist diizeyde yararlanma

Strateji 2.1: Akilli tahta uygulamasini kullanabilen akademisyen sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin iist diizeyde kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B
Katilan ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay say1st 5 11 4 5 4 4 4
Yurtici destekli proje sayist 0 1 1 0 0 0
Yurtdis1 destekli proje bagvuru sayisi 1 1 0 0 0 0 0
Ders veren akademisyenlerin yazili ve gorsel basinda haber olma veya 0 1 2 2 3 3 3
yayina katilma sayilari
KOSGEB Girisimcilik Egitimi iizerine verilen egitim sayi1s1 0 0 0 0 2 2 2
Degerlendirme: Anket, Turnitin ¢iktisi, animasyonlu sunum sayisi, bu 0 0 3 3 4 2 1
alanlarda katilim saglanan kurs say1s1

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Derslerin, niversite ve {iniversite disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi

Strateji 1.1. Oncelikle, alaninda SSCI indeksinde yayini olan akademisyenlere ders teklif edilmesi

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Hedef 2: Uluslararas: akreditasyonu saglamak

Strateji 2.1: Gerekli alt ve iist yap: hazirhklarim saglamak

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararas: akreditasyona uygun akademisyen istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil yeterliliklerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3: Boliimiin uluslararasilasmasini saglamak

Strateji 3.1: Uluslararasi isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya ortak olmak

Strateji 3.2: Uluslararas: sempozyum, panel ve ¢alistaylar diizenlemek ve bu tip uluslararasi etkinliklere katilmak
Performans Gostergeleri: 2018H | 2018 B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B
Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindan yararlanan dgrenci sayisi 0 0 30 2 30 30 30
Oryantasyon egitim sayis1 1 1 1 2 1 1 1
Uygulamali ders sayis1 2 2 2 2 3 4 4
Sosyo-politik ve kent konularinda aktiiel toplanti say1s1 2 2 3 3 2 2 2
Sektorel staja giden 6grenci sayisi 0 0 0 0 60 60 60
Ders veren akademisyenlerin SSCI Indeksi kapsamindaki yayin sayist 1 1 2 1 2 2 2
Diizenlenen panel, ¢alistay vs. sayisi 0 0 0 0 1 1 2
Degerlendirme: Anket




STRATEJiK AMAC 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla izl ve etkili iletigim kurmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Bolgedeki saglik kurumlarimin diizenli olarak ziyaret edilmesi

Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planini degerlendirmesi

yayinlanan haber say1st

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018 B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022 B
Paydas analizi yapilmas1 ve ve/veya giincelleme sayisi 0 0 1 1 0 1 0
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayisi 0 0 1 1 1 1 1
Mezun bulusmalari sayist 0 0 0 0 0 0 1
Sektorel teknik gezi sayisi 0 0 1 1 1 0 0
Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve gorsel basinda 0 0 10 10 20 20 25

H: Hedeflenen; B: Basarilan







