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Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak Mili Egitim
Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili karar1 uyarinca
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu adiyla kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir. Miiteakip yillarda
Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yo6netimi (2014), Moda Tasarimi (2015), Balik¢ilik Teknolojisi (2015),
Gida Teknolojisi (2015) ve Enerji Yonetimi (2015) Boliimleri kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik
Yonetimi Boliimlerinin 2016 yilinda Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden biinyesine dahil

edilmesiyle toplam 7 boliime ulagmustir.

28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina
Bagh Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi
Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir.
Misyon

Evrensel degerlere sahip ve cagdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimei, mesleki agidan yetkin, bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet alanindaki
iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ézme yetenegi gelismis ve iletisim becerisine

sahip bireyler yetistirmektir. (https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon.html).
Vizyon

Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten,

gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetgi yaklasimla bilimin ve


http://cubf.comu.edu.tr/
http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html)

teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili ¢oziimler iireten, iletisime ve degisime

acik oncii bir okul olmaktir. (https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html ).

Temel Degerler

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptig1 ve gelecekte yapacagi

her tiirlii caligmada temel degerlerine sahip ¢ikan bir yiiksekokul olarak yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz (alfabetik sirayla);

o Akilcilik

e Bilimsellik

e (Cagdashik

e Duyarlilik

o Etik

o Esitlik ve Adalet

e Evrensellik

e Hosgorii ve Sevgi

o Kalite ve Verimlilik

o Katilimcilik ve Dayanigsma

e Saygi

e  Sorumluluk ve Yasam boyu 6grenme

o Seffaflik

e Toplumsal Yararlilik

o Verimlilik

e  Yenilikgilik ve Yaraticilik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi CUBF Kurumsal Amaclar1 Egitim Amaclan

1. Mezunlarina alanlar1 ile ilgili ¢agmin gereklerine uygun, siirekli yenilik ve gelistirilmeyi

onemseyecek temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

2.Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum

gereksinmelerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulasma yollarini 6grenme.
3. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

4. Ogrencilerine mezuniyet sonras1 donemde kendi kendine dgrenme becerileri gelistirebilecek bir


https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html

egitim modeli sunmak,

5. Mezuniyet dncesi tiim programlarinda bolgesel ve ulusal ihtiyaglar: 6nceleyecek sekilde planlamak,

ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gére giincellemek,
6. Mezunlarinin mesleki etik degerleri igsellestirdikleri bir egitim programi uygulamak,

7. Mezunlarina alanlarindaki sorunlar1 saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢6ziim oOnerileri

gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,

8. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin yaninda sosyal becerilerinigelistirmelerini saglayabilecekleri

bir egitim programi uygulamak,

9. Tiim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarimin degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel,

giincel, farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,
10. Mezunlarina mesleki paydaslari ve toplumla etkin iletigim becerileri kazandirmak,

11. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi tizerinde yaratacagi etkiyi en azaindirmek amaciyla

fiziki altyap1 ve 6gretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,
12. Mezunlarin gérev sorumluluklari konularinda bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmek,

13. Mezunlarina alanlarinda ihtiyag duyacaklari teorik bilginin yani sira diger agidan kazanacaklari

yetkinlikleri sertifikasyon programlari ile desteklemek
Arastirma Amaclar

1. Bilimsel literatiirii gelistirecek, saghgin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak bilgi

iiretilmesi i¢in altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli bilimsel aragtirmalar yapilabilmesi i¢in 6gretim elemanlari ve dgrencilerin stirekli gelisim

ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,

3. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek olan aragtirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural ve mevzuat
ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmesini ve etik degerleri igsellestirmis arastirma ortamlarinin olusmasini

saglamak,

4. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek olan arasgtirmalarin Universite biinyesindeki kurumsal diger
birimler ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,
5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan sorunlarin nedenlerini ortaya koyacak ve ¢6ziim

iiretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

6. Fakiilte biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok merkezli

ulusal ve uluslararasi aragtirmalara katilmalarin1 desteklemek ve onciiliik etmek,

7. Ogretim elemanlari ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina basari ile

ulagsma ve bunlar1 kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,



8. Uzmanlik &grencilerinin yapmis oldugu tez ¢aligmalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara

doniismesi konusunda desteklemek.
Hizmet Amaclar

CUBF egitim verdigi alanlarda, egitim-6gretim olanaklar1 saglamak, bilimsel arasgtirma kosullarin
hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere riayet eden,
yenilik¢i ve déniisiimeii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek amaciyla Universite
blinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, aragtirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve
disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler cergevesinde, egitim

hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir
Bu ¢ergevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin hizmet amaglar;

1. Uygulamal1 egitim sayesinde, ilgili alanlarda, Canakkale ili basta olmak iizere Ulkenin ihtiyag

duydugu niteliklerde insan kaynagin yetistirmek,

2. Egitim verdigi disiplinlerde bolgesel ve ulusal oncelikler konusunda farkindaligi artirmak ve ¢6ziim

onerileri gelistirmek,

3. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin ¢agdas, gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel g¢alismalari

giiclendirmek ve yenilikei bir anlayisa kavusturmak.

4. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligmalart gergeklestirmek,

5. Siirekli 6grenmeye, arastirmaya hevesli 6grenciler yetistirerek, égrencilerin lisansiistii ve yasam
boyu 6grenimin 6nemini algilamalarini saglamak ve giiglii bir uygulamali bir altyap1 kazandirarak
ogrencileri bu 6gretimlere hazirlamak.

6. Kamu, ozel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet

etmek ve bolge ile gevresinin ekonomik gelisimini desteklemek

7. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar verebilmek.

8. Ulkenin ve diinyanin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun &grenme ortamlar1 olusturmak,
mesleki yeterlilige sahip, ahlakli, sorumluluk sahibi, sorun ¢6zme yetenegi gelismis ve iletisim

becerisine sahip gengler yetistirmektir.
Kaynak Olusturma

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiiltiiriinii devam ettirebilmek i¢in ulusal ve uluslararasi

kaynaklar1 degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.



Kurumsallasmak

Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in kalite yonetim standartlarina gore paydaslarinin yetki
ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi1 ve kurum aidiyetinin

artirilmasi.
STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI:

Bu baslik altinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin
stratejik hedefleri, gostergeleri ile stratejik hedefler dogrultusunda sunulan ¢6ziim Onerileri

siralanacaktir.
Stratejik Plan Degerlendirme Anketleri

2020 yili iginde Ggrenciler, idari ve akademik personel i¢in ayri ayri olmak iizere stratejik plan
degerlendirme anketleri uygulanmigtir. Bu anket sonuglari ilgili komisyonlar ile paylagilmis olup gerekli

iyilestirmeler planlanmistir
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farklilik yaratan ve ayni zamanda yenilik¢i g¢aligmalarin

gelistirilmesi

Strateji 1.1. Egitim verdigi alanlarda diger tiniversitelerdeki benzer boliimlerden farkli segmeli dersler

koyarak, 6ne ¢ikmak

Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri alanda uygulamali ve yenilikgi egitim
vermek

Stratejik hedef 2: Derslerde teknolojiden iist diizeyde yararlanma
Strateji 2.1: Akilli tahta uygulamasini kullanabilen akademisyen sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi

programlarin iist diizeyde kullaniminin saglanmasi



Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 2020 | 2020 | 2021 | 2021 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Katilinan ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, 5 11 4 5 4 4 4

calistay sayist

Yurtici destekli proje sayist 5 6 4 2 4 4 0

Yurtdist destekli proje basvuru sayisi 2 4 2 1 1 1 0

Ders veren akademisyenlerin yazili ve gorsel basinda haber 0 1 2 2 3 3 3

olma veya yayina katilma sayilari

KOSGEB Girigsimcilik Egitimi iizerine verilen egitim sayisi 0 0 0 0 2 2 2

Degerlendirme: Anket, Turnitin ¢iktisi, animasyonlu sunum 0 0 3 3 4 2 1

sayisi, bu alanlarda katilim saglanan kurs sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Derslerin, iiniversite ve iiniversite disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi
Strateji 1.1. Oncelikle, alaninda SSCI indeksinde yayini olan akademisyenlere ders teklif edilmesi

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak




Strateji 2.1: Gerekli alt ve iist yap1 hazirliklarini saglamak

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararas: akreditasyona uygun akademisyen istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil yeterliliklerinin arttirilmas:
Stratejik Hedef 3: Boliimiin uluslararasilagmasini saglamak

Strateji 3.1: Uluslararasi igbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya ortak olmak

Strateji 3.2: Uluslararasi sempozyum, panel ve galistaylar diizenlemek ve bu tip uluslararasi etkinliklere katilmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindan yararlanan 0 0 30 2 30 30 30

Ogrenci sayisi

Oryantasyon egitim say1s1 1 1 1 2 1 1 1 1
Uygulamali ders sayist 10 10 10 10 10 10 10 4
Sosyo-politik ve kent konularinda aktiiel toplanti sayisi 2 2 3 3 2 2 2
Sektorel staja giden 6grenci sayist 60 60 60 60 60 60 60
Ders veren akademisyenlerin SSCI Indeksi kapsamindaki 7 5 8 7 7 7 7 2

yayin sayisl

Diizenlenen panel, calistay vs. sayisi 0 0 0 1 3 1 2

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla hizli ve etkili iletisim kurmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Bolgedeki dis paydas olan kurum ve kuruluslarin diizenli olarak ziyaret edilmesi

Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planini degerlendirmesi

basinda yayinlanan haber sayisi

Performans Gostergeleri: 2018 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Paydas analizi yapilmasi ve ve/veya giincelleme 0 0 1 1 0 1 0

sayis1

Sektorle tanisma giinleri/ziyaret sayist 0 0 1 1 1 1 1

Mezun bulusmalari sayisi 0 0 0 0 0 0 1

Sektorel teknik gezi sayisi 0 0 1 1 1 0 0
Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve gorsel 0 0 10 10 20 20 25

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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A. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Fakiiltemiz Kalite Giivence Politikas1; iilkesinin milli ¢ikarlar1 dogrultusunda YOK ve YOKAK
standartlar1 geregince liniversitemiz adina, egitim verdigi alanlarda gelecegin nitelikli insan kalite
odakl1 yetistirme misyonunu iistlenmis, bu baglamda ulusal ve uluslararasi anlamda taninmis, holistik
bakis agisina ve disiplinler arasi aragtirma anlayisina sahip, topluma o6rnek olabilen, iletigimci,
onyargisiz, endiistri 4.0 ve toplum 5.0 kosullarinda proaktif, yenilik¢i, girisimci, yetkin, egitim,
arastrma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, gilivenilir, hesap verebilir, siirekli iyilestirmeye,
gelismeye ve degisime agik bir egitim kurumu olmayi hedefleyerek Kalite Giivence Politikasi’n1 bu

yonde dizayn etmistir.

COMU Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninir,
yetkin, egitim, aragtirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli geligime
ve degisime acgik vizyonuyla kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme ve g¢evik
yonetim yaklasimiyla PUKO Dongiisii yonetim sistemini benimsemis ve ydnetimsel anlamda bu
dongiiyii i¢sellestirerek sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmistir. COMU Canakkale Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi Dekanligi, siirekli iyilestirme odakli bu yonetim sistemini Kalite Komisyonu
araciligryla tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla bilimsel etik degerler basta olmak iizere fakiiltemizin
temel degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile Universitemizin ve Dekanligimizin stratejik planmna
ve iilkemizin 11. Kalkinma Planindaki milli ¢ikarlarina bagli olarak kurgulamistir. Bu cergevede
Dekanligimiz; Yénetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki siireglerinde

PUKO déngiilerini kararlilikla ve sistemli bir bicimde uygulamay taahhiit etmistir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

COMU Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu web sitesinde acik olarak
ifade edilmistir. Fakiiltemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Yillara gore
stratejik planlar Fakiilte internet sitesinden ilan edilerek tiim paydaslara aktarilmistir

(https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html).



https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
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Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin 2021-2025 Donemi Stratejik Eylem Plam

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Canakkale
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin
Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye

Yonelik Katki Saglamak

giiclii ve etkin hale getirmek

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Gostergeler
Stratejik Hedef 11, |Gosterge 1.1.1. Mezun iletigim
Mezunlarla iletisimi  daha birimini ile yapilan toplanti sayist

1.2.

personel
6grenci

Stratejik Hedef

IAkademik ve idari
baghiligim ve
etkilesimini arttirmak.

Gosterge 1.2.1. Personele yonelik
yapilan oryantasyon ve toplanti sayist

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmast.

Gosterge 1.3.1. Caliganlar ve birimler
arasinda giiven kiltiri  gelistirmek ve
isbirligi olusturacak etkinliklerin sayis1

Gosterge 1.3.2. Kaliteli egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin  siirdiiriilebilmesine  olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin  diizenlenen  sosyal ve  sportif

aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin sayisi

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girigimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmast

Gosterge 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi

rekabet  yetenegi kazandiracak  egitim
programlarinmn sayist
Gosterge 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma  yOntemleri, arastirma  etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
[programlarinmsayist

Gosterge 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalarin sayist

Gosterge 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
katildigi ulusal ve uluslararas: kongrelerin
sayisi

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
\ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel
\ve  operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Gosterge 2.2.1. Laboratuvarlar sayisi

Gosterge 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarmin sayist

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i ~ (inovatif)  ¢iktilarin
artirilmasi

Gosterge 2.3.1. Kurum  dis1 bilimsel
etkinlik bagvuru sayisi
Gosterge 2.3.2. Organize edilen proje

yazma etkinligi sayis1

Gosterge 2.3.3. Kurum disindan saglanan
maddi desteklere bagvurularin sayisi
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STRATEJIK AMAC 3

[Universitemizin ve Canakkale
[Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya
'Y 6nelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek
mensuplar yetistirmek

Gosterge 3.1.1.0Ogrencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in yapilan ¢alismalarin sayist

Gosterge 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav

Y onetmeligi, Ogrenci Disiplin
'Yonetmeligi, Yan Dal, Cift Anadal
Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik
(DikeyGegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda
Ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum sayist

Gosterge 3.1.3. Teknik gezilerin sayisi

Gosterge 3.1.4. Internet uygulamali egitim
ve sanal gergeklik faaliyetlerinin sayist.

Gosterge  3.1.5. Nitelikli  6grencilere
ulagmak igin lise tanitimlarinin sayisi

Gosterge 3.1.6. Giuincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni derslerin sayisi

Gosterge 3.1.7. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
say1sini

Gosterge 3.1.8. Ogrenci bazinda Ulusal
degisim programi hareketliliklerinin sayisi

Gosterge 3.1.9. Personel bazinda Ulusal
degisim programi hareketliliklerinin sayisi

Gosterge 3.1.10. Engellilere yonelik
desteklenen egitim 6gretim faaliyetlerinin
say1s1

Gosterge 3.1.11. Opretim elemam ve
Ogreticilerin siirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttiric1 etkinliklerin sayisi
Gosterge 3.1.12. Ogrencilere, akademik ve

idari personele yonelik diizenlenen is
saglig ve glivenligi egitimleri sayis1

STRATEJIK AMAC 4

[Universitemizin ve Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Cevre ve Paydaglariyla Etkilesimini
IArtirmaya Y onelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttirilmasi.

Gosterge  4.1.2.0gretim  elemanlarmin
sanayi ile iletisim kurmalarmi karsiliklt
etkilesim gerceklestirecekleri etkinlik sayist

Gosterge 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarmi takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenileyecekleri etkinliklerin sayisi

Gosterge 4.1.4. Sanayi kuruluglan ile
birlikte, kendi ilgi alanlarina yonelik
diizenlenecek konferans, panel ve mesleki
seminerler sayisi

Gosterge 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik  damigmanlik ~ verilmesi  igin
gerceklestirilen bolgesel arastirmalarin sayisi



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
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Gosterge 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb. konulara verilen egitimlerin sayist

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Canakkale
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin
Bilimsel Etkinliginin ve Akademik
'Yayin Etkinliginin Arttirilmasina Katki Gosterge 5.1.3. Disiplinler ~ aras1
Sunmak calismalarin sayisi

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel Gosterge 5.1.2. Proje yazma egitimi
proje, ve yaym-aragtirma verilmesi ve proje tesvikine yonelik
etkinliklerinin niteligi, kalite ve |gerceklestirilen etkinlik sayisi

sayisinin artirmasi.

Gosterge 5.1.4.Bilimsel aragtirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup g¢alismalarmin

STRATEJIK AMAC 6 Gosterge 6.1.1. Okulumuza aktirilacak
Universitemizin ve Canakkale Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklarin artirilmasi igin gerekli projelerin
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin kaynaklari etkin bigimde Sayist
Finansal Kaynaklarini Arttirmaya kullanmak ve arttirmak. Gosterge 6.1.2. Bolgemizdeki  sanayi
'Yonelik Caligmalar Yapmak kuruluglarinin gelisimini saglayacak

programlarin sayisi

Gosterge 6.1.3. Mevcut programlarin
bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak
bu kuruluglarin finansal desteklerinin sayisi

Olusturulan stratejik amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir.
Fakiiltemizin siirekli iyilestir felsefesi ile liniversitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefine uygun
olarak stratejik planin1 yenileme g¢aligmalarina alt yapi olusturmasi igin GZFT analizi ve is yiikii

analizleri yapilmustir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Puam: 5
Kamtlar : Misyon- Vizyon belgesi, 2018-2022 Stratejik Plan, GZFT, Is yiikii analizleri

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalari

COMU Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin (CUBF) uygulayacagi “Kalite giivencesi

politikasi’ni belirlemis ve fakiiltenin Web sayfasinda ( https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.ntml) duyurmustur. COMUCUBF’nin egitim, arastirma ve
hizmet basliklar1 altinda gergeklestirecegi eylemlerin temel standartlarini  belirleyen  kurumsal

amaglart tammlanmig ve fakiiltenin Web sayfasinda ( https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-

ve-temel-degerler-r3.html) yayinlanarak tiim paydaslara duyurulmustur. CUBF kalite gelistirme

komisyonu pandemi dénemi olmasina ragmen toplanti ve istigsarelerini siirdiirerek kalite giivencesi,
egitim Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili galigmalarina araliksiz

devam etmis, stratejik amag ve hedeflerine ulasmustir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Puan: 5

Kamitlar: Kalite gelistirme komisyonunun g¢aligma usul ve esaslarimi belirleyen yonerge, Kalite

gelistirme komisyonu tutanaklari, Kalite giivence politikasi.
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

CUBF de stratejik amac¢ ve hedeflere ulagsma diizeyi gelistirilen performans kriterleri ile takip


https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
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edilmektedir. 2020 yilinda performans gostergesindeki hedeflere biiyiik 6l¢iide ulagilmis veya hedefin
tizerine ¢gikilmigtir. Pandemi doneminin sartlar1 hedeflerin gergeklestirilmesinde eksiklikler yaratsa da
bunlara ulagma noktasinda kararlilikla ¢alismalar devam etmistir. Bununla birlikte hazirlanacak yeni
stratejik planda bu konu ile ilgili yeni stratejilere yer verilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir. Fakiiltede
gerceklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan “Is akis semalar1”

(https://cubf.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semasi-r85.html;  https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-

is-akis-semasi-r86.html; https://cubf.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semasi-r87.html) ile
yiriitiilmektedir.
Bunun yaninda Fakiiltede yiiriitiilen gorevler de “Gorev tanimlamalar1”

(https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html;  https://cubf.comu.edu.tr/birim-gorev-

tanimi-r88.html) cergevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet siirecinde yapilan isler
tanimlanmis, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan tanimlanan igleri yiiriitmek tizere cok
sayida kurul ve komisyon kurulmustur (https://cubf.comu.edu.tr/komisyonlar-r78.html ). Fakiiltede
gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunun kontroliinde PUKO
Dongiileri  (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-ré4.html) ve olasi
risklerin  belirlendigi  Risk  Degerlendirme  raporlar1  (https://cubf.comu.edu.tr/birim-risk-
degerlendirme-raporu-r75.html) kullanilmaktadir. CUBF ’nin faaliyette bulundugu egitim, arastirma ve
hizmet konularinda devamli bir sekilde yukarida belirtilen kontrol mekanizmalar1 kullanilmakta; etkin
olarak kullanabildigi ve gelistirilmesi gereken konular belirlenip, gerekli onlemler alinmaktadir. Bu

konuda yapilan ¢aligmalar her y1l raporlanip, web sayfalar1 araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Puani: 5

Kamtlar: Stratejik plan, 2020 yili performans gdstergelerine ulasildigina dair tablo, ornek is akig

semalari, 6rnek gorev tanimlari, risk degerlendirme analizi 6n raporu
A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

2020 y1li igerisinde, pandemi donemi sartlarinin el verdigi 6l¢iide yiiz yiize ya da online olmak iizere
toplantilar gergeklestirmistir. Universitemiz kalite politikas1 ile seffaflik ilkesi geregi, kalite
komisyonunun calisma esaslarini belirleyen yonergesi ve yapilan toplantilara ait karar ve imza

tutanaklar1 fakiiltenin web sayfasinda (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-

komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html ) duyurulmaktadir. Kalite gelistirme komisyonunun

kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenmistir. Kalite gelistirme komisyonunun tiim

toplantilarina dekan ve/veya dekan yardimcist katilmaktadir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Puani: 5

Kanitlar: Kalite gelistirme komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarimi belirleyen yonerge, toplanti

tutanaklari


https://cubf.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semasi-r85.html
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-r86.html
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-r86.html
https://cubf.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semasi-r87.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Yiiksekogretim Kurulu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikasi, YOKAK
temel deger ve standartlar1 geregince, egitim verdigi alanlarda Universitemiz adina gelecegin nitelikli
insan kaynagini yetistirme misyonunu iistlenmis Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir,
yetkin, egitim, arastirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime
ve degisime agik bir egitim kurumu olma vizyonuyla egitim verdigi alanlarda yiriitilen egitimde kalite
giivencesi galismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme Ve gevik yonetim yaklasimiyla PUKO Dongiisii
yonetim sistemini benimsemis ve yonetimsel anlamda bu dongliyii igsellestirerek sistemli bigimde
uygulanabilir hale getirmistir. Universitemiz CUBF Dekanlig: siirekli iyilestirme odakli bu ydnetim
sistemini Fakiilte Kalite Gelistirme Komisyonu araciligiyla tim i¢ ve dis paydaslarm katilimiyla
bilimsel etik degerler basta olmak iizere fakiiltemizin temel degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile
Universitemizin ve Dekanhigimizin stratejik planina ve iilkemizin 11. Kalkinma Planindaki milli
cikarlarina bagl olarak kurgulamistir. Bu gercevede CUBF; yonetim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla ve sistemli bir bicimde bu PUKO déngiilerini
uygulamay1 taahhiit etmistir. Buna gore faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siirecleri planli bigimde
uygulanmaktadir. Oncelikle her 5 yilda bir fakiiltemizin stratejik plani paydas katilimli toplantilarla
yenilenmektedir. En az yilda bir kere olmak iizere yillik faaliyet raporu hazirlamr ve Kurum ¢
Degerlendirme Raporu hazirlanarak i¢c denetim gerceklestirilir. “I¢ Denetim Prosediirii”nce
ongoriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerce i¢
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlari agik, net ve seffaf bir bigimde belirlenerek
gerekli aksiyonlar kurumsal yonetisim standartlari ¢ergevesinde katilimei bir yonetim yaklagimiyla
ilgili komisyonlarin gerceklestirdikleri toplantilarin karar tutanaklar1 dikkate alinarak gergeklestirilir.
Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilerek her yil faaliyet raporu ve i¢
denetim raporunda sonuglar1 aktarilir. Tlgili tiim bilgi, belge ve raporlar (misyon, vizyon, kurumsal
amaclar ve hedefler, PUKO déngiisii, stratejik plan, SWOT analizi, faaliyet raporu, kurum ig
degerlendirme raporu, YOKAK 6z degerlendirme raporlari, program degerlendirme raporu, risk analiz
raporu, biitce ve akademisyen is yiikii analizleri, organizasyon semasi, is akis semalari, gorev tanimlari,
toplant1 tutanaklari, i¢ ve dis paydas anketleri) seffaf bir yonetim anlayigiyla kamuya agik bi¢cimde ve
acik kap1 politikasiyla kendi kendini iyilestiren bir kurumsal bir yapinin kuruldugunun gostergesi
olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de ciddi anlamda yol gostericidir. Buradan da
kurumumuzun alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim
stireglerine, ayrica birim bazinda cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahip oldugu net bir
bigimde anlagilmaktadir. I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, ‘‘Kurullar ve
Yonetimi Gézden Gegirme Prosediirii’'ne” gore yonetimi gozden gecirme toplantisinda dis denetim
oncesi goriisiiliir ve kurumumuzda diizenli olarak i¢ denetim ve disg denetim faaliyetleri gergeklestirilir.

Gerekceli ve terminli olmak iizere kararlar alinir. Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan
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gergeklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gbézden gegirme

toplantisinda mutlaka giindeme getirilir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar : Egitim PUKO Déngiisii, Arastirma PUKO Déngiisii, Kalite Gelistirme PUKO Dongiisii,
Toplumsal Hizmet PUKO Déngiisii, Yonetim PUKO Déngiisii, Is Akis Semalar1, Gérev Tanimlar,
GZFT analizi, is ytikii analizleri

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

COMU Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalari ile kurumun hedeflerine ulagsmasi saglanir, yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu
hedeflere ulagilmasi kapsaminda ¢evik politikalar gelistirilir ve tiim uygulamalar denetlenir. Buradan
da goriilecektir ki birimimizdeki ¢evik liderlik uygulamalarinin tamami her zaman denetime agik ve
hazirdir. Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim siireglerimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda EFQM
Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi gesitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklasimlarini biitiinlesik
olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim &gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal

hizmet tUretmekte ve sunmaktadir.

Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Dekan, Dekan
Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatérler, Komisyon Baskanlari,
Akademik Danigmanlar ve Fakiilte sekreteri), akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumun
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katiliml olarak
olusturulmus stratejik plan kapsaminda belirlenen uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu amagla da
akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katildigi kurum igi toplantilar ve
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin 6rgiit i¢indeki davramislari ile ilgili ortak normlar
saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini olusturan daha gii¢lii bir Kurumsal Kiiltiir Analizi
yaratma g¢aligmalarina da baglanmistir. Bdylelikle siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve
yonetim yaklasimi Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 sartlarinda teknolojik, toplumsal ve tibbi degisim ve
gelisimler dikkate alinarak akademiye uygun bir ‘‘PUKO” déngiisii ile desteklenmis olmaktadir.

Dekan ve ilgili Dekan yardimcisinin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon siireglerindeki tim
toplantilara katilmig olmasi, kurumsal amaglarin i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinarak tekrar
tanimlanmasi iyilestirme uygulamalarimin en somut 6rnegi olan fakiiltemizin akredite olmasi, bunun
nihai bir amag olarak goriilmeyip siirekli iyilestirme caligmalarina devam edilmesi, stratejik plani
yenileme c¢aligsmalarina temel olusturmak icin GZFT ve yiik analizlerinin yapilmis olmasi, fakiiltedeki
tiim siireglerin ilgili komisyonlarin goriislerinin alinarak yiiriitiilmesi, ihtiyaca gére yeni komisyonlarin
kurulmasi ve mevcut komisyonlarin ¢aligmasinin gelistirilmesi CUBF Dekan V. Prof. Dr. Tugba

Tamer’in kalite gelistirme konusunda verdigi onemi ve bu siirecte insan kaynaklar1 yonetiminde
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liderlik 6zelliklerinin one ¢iktigin1 gostermektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kanitlar: CUBF’deki kurul ve komisyonlarim listesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Egitimi,
Kalite Giivence Sistemi Egitimi, Pandemi Siirecinde Cevik Liderlik Uygulamalarimin Ornegi olarak

Egitim PUKO Déngiisiiniin Ornek Uygulamasi
A.3. Paydas Katilim

A3.1. Icveds paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilim

A3.2. CUBF’de egitim ogretim planlanma ve iyilestirme siireglerinde Ogrencilerin  ve
akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bununla birlikte bir¢ok konuda (kurumsal amaglarin
yeniden tanimlanmasi siireci vb.) dis paydaslarin goriigleri alinmakta ve yapilan ¢aligmalarla ilgili dig

paydaslar bilgilendirilmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: i¢ ve dis paydas listesi, komiteler ve stajlarin sonrasinda 6grencilerin verdigi geri bildirimler,

dis paydaslarin goriislerin alindig1 ve bilgilendirilmelerin yapildig1 yazismalar.
A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

CUBF uluslararasilagsma politikasi, fakiiltede egitim veren biitiin faal boliimlerin uluslararas1 diizeyde
tanmmirligini saglamak, mezuniyet 6ncesi ilgili egitim programlarinda COMU’niin Bologna Siireci
uyum caligsmalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢alismalari ile Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlariyla ilgili her tirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak
tizere biitiinliklii bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, program
anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiiriitmektir. Egitim programini da Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamigtir ve halen uygulamaktadir. CUBF’de Mevlana, Farabi ve
Erasmus programlarindan ogrencilerin yararlanma olanagini artirmak ic¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Universitemizin uluslararas1 dgrenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararasi
ogrenciler icin kontenjan ayrilmaktadir. Fakiiltemizde Uzmanlik egitimi icin YOK tarafindan
uluslararas1 kontenjandan arastirma gorevlisi atanmaktadir. COVID 19 pandemisi nedeniyle 2020
yilinda uluslararasi 6grenci hareketliligi tiim diinyada oldugu gibi fakiiltemizde de sekteye ugramistir.
Fakiiltemiz boliimlerine ait uluslararasi ikili anlagmalar giincellenerek seffaflik ilkesi geregi siirekli

ilan edilmektedir (https://cubf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r68.html )

Olgunluk diizeyi: 4

Kamtlar: Dis iliskiler Koordinatorliigii Kurulus ve Amaclar1 Yonergesi, COMU AKTS Yonerge,
CUBF donemlere gore AKTS


https://cubf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r68.html

18

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU “Das lligkiler Koordinatdrliigii” {iniversitenin uluslararasi diizeyde tammnirligim saglamak,

uluslararasi egitim-arastirma kuruluslariyla mevcut isbirligini siirdiiriip gelistirmek,

uluslararas1 program ve etkinliklere katilimi yayginlastirmak amaciyla kurulmustur. COMU
uluslararast Ogrenci ofisi de yurtdisindan Ogrenci basvurularinin degerlendirilmesinde gorev
yapmaktadir. Universitede Mevlana ve Farabi programlar ile ulusal diizeyde, Erasmus programu ile
uluslararasi diizeyde 6grencidegisim program yiiriitiillmektedir. CUBF Erasmus degisim programu ile
ogrenci kabul eden ve ders programlari olan boliimler mevcuttur. Universitenin Erasmus

koordinatdrliigiine bagh bir Fakiilte olarak Erasmus koordinatorii mevcuttur.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Dis iliskiler koordinatorliigii kurulus ve ¢alisma yonergesi, Erasmus anlagmasi, Erasmus

gorevlilieri, Erasmus 6grenci kabul eden boliimler
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

CUBF’nin 2019-2021 yillar1 arasinda 7 Avrupa tilkesinden 7 yiiksekdgretim kurumu ile ERASMUS
anlagsmasi1 mevcut iken COVID-19 pandemisi kosullar1 da goz oniine alindiginda 2021-2027 yillari

arasinda bu sayis1 simdilik 1 Avrupa iilkesinden 1 yiiksekogretim kurumu ile anlagsmasi bulunmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Erasmus anlagsmasi, Erasmus 6grenci kabul eden boliimler

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde ikili anlagmalar siiresince Erasmus ve Farabi Programlarinda 6grenci ve 6gretim elemant
hareketlilikleri devam etmekte olup, Universite uluslararasi iliskiler ofisinin 6n gordiigii 6zellikleri
tagityan Ogrenci ve Ogretim elemanlart igin hareketlilik ilanlar1 yayinlanmakta ve kosullara uygun
olacak sekilde siire¢ isletilmektedir. 2019-2021 doéneminde uluslararasi hareketliliklerde meydana

gelen diisiisiin COVID 19 Pandemi siireci ile iliskili oldugu kanaatine varilnustir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Erasmus Farabi ile gelen giden 6grenci listesi, Erasmus 6grenci kabul eden boliimler.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

CUBF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYCQ)
dogrultusunda, organ sistemi temelli entegre, modiiler, sarmal olarak yapilandirilmistir. Program;
kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarini 6ncelikler bigimde topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme
ihtiyaglarini belirleme, kanita dayali uygulamalar igeren, siirekli 6grenme Ve gelisime agik bir yap1

gostermektedir. CUBF bolimlerinde yiiriitiilen egitim programlari, ardigik ve yeri geldik¢e konularin
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genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program yaklagimina gore olusturulmustur. Programin
olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun olarak,
programda dort temel 6geye (amag, igerik, 6grenme-6gretme yaklagim, yontem Ve teknikleri ile 6lgme

ve degerlendirme) yer verilmis ve bu 6gelerin birbirleriyle etkilesimi agikca belirtilmistir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

CUBF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu, ile ilgili kurullar ve
anabilim dallar1 is birligi igerisinde gorev yapmakta sonrasinda Fakiilte Kurulunda programa son hali
verilmektedir. Programlar Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasilmakta, Fakiilte Web

sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere tanitilmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5
Kamtlar: Komisyon yapilanmalari, komisyon toplanti tutanaklari, oryantasyon programlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi CUBF biinyesinde faaliyet gosteren boliimler, boliimlere bagh
anabilim dallar1 ile disiplinler arasi anabilim dallarindan Fakiilte biinyesinde anabilim dal1 bagkani
diizeyinde temsil edilen egitim programlarinda konularinda uzman, lisansiistii egitimi olan akademisyen
gorevlidir. Egitim programlarinin gelistirilmesi, anabilim dali kurallari, boliim kurullar ile Fakiilte
Egitim Komisyonu koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda entegre bir yap1 igerisinde
ogrencilere sunulan egitim programlarinda yer almasi gereken cerceve ¢izilmekte, 6grenim hedefleri ve
ders saatleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Egitim programimin yalmizca ilgili alanlardaki
yetkinliklerini kapsayan bir program olmast CUBF vizyonu baglaminda yeterli kabul edilemez. CUBF
vizyonu entelektiiel bir insan kaynagini, kendi alan1 disinda da diinyay1 algilayabilen, olaylara farkli
sekilde bakabilen olarak gormektedir. Dolayist ile egitim programinda 6zellikle egitim aldig1 alandaki
kavramsal ve teorik birikimine ilave olarak havuz igerisinden Ggrencilere se¢meli ders imkani
sunulmaktadir. Segmeli dersler egitim programinin tiim yillarinda yer almaktadir. Egitim programinda

akademik danigmanlik saati oldugu gibi serbest ¢alisma zamanlari da yer almistir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Egitim planlar1, Bologna bilgi paketleri, segmeli ders havuzu.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Egitim programinin 6grenim hedefleri (kazanim) diizeni bir mantiksal siralama igerisinde

olusturulmaktadir. Bu sira sdyle 6zetlenebilir:

e Her donemde (sinifta), donemin amaci ve hedefleri dogrultusunda entegre yapida olusturulmus

ders kurullar ve staj bloklarmin 6grenim hedeflerinin olusturulmast.

e Ogrenim hedefleri dogrultusunda yer verilecek icerik, &grenme Ogretme ydntem ve

yaklagimlarinin belirlenmesi Ve ¢iktilarin degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi
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e Haftalik ders akis ¢izelgelerinin olusturulmasi
e Ortaya ¢ikan programin paydaslarla Web tizerinden paylasilmasi

e Program degerlendirme raporlarina gore komisyon ve kurul ¢aligmalarinin planlamasi ve
dongiiniin en bagtan tekrar isletilerek program gelistirme faaliyetlerindeki siirekliligi

saglamak
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Egitim komisyonu toplant1 tutanaklari, haftalik ders cizelgeleri, 6grenme hedefleri, Bologna

program ve ders bilgi paketleri.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Her donemdeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmstir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kanit: Dénemlere gore egitim programlar: ve AKTS’ler

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

CUBF’de 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin 6grenim hedeflerine gore yapilarak 6grenim
hedefleri dogrultusunda o6grencilerin davranigina doniigiip doniismediginin belirleyecek bicimde
yapilandirilmigtir. COMU Egitim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda her yil Egitim, Olgme ve
Degerlendirme Esaslari olusturulmaktadir. Pandemi doneminde c¢evrimici dersler verildigi ve
smavlarin da ¢evrimi¢i ortamda yapildigi gergeginden yola ¢ikarak bu doneme 6zgli 6l¢me ve
degerlendirme esaslar1 da COMU Senatosu ve Egitim Komisyonlar1 kararlarina bagh olarak Fakiilte
Egitim Komisyonunda gorlisiilerek karara baglanmustir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan
istatistiksel islemler ile gegerlik ve giivenirlige dair kamit/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme
degerlendirme siirecleri 6grencilerle tartigilmakta, 6grencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf

olmasi saglanmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 5

Kanitlar: COMU Egitim ve Sinav Yénetmeligi, COMU 6lgme degerlendirme esaslari, Oryantasyon

programi drnekleri
Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.1.6. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Ogrenci kabuliindeki siirecler YOK’iin
inisiyatifindedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5
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B.1.7. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yetkinlikler ve sertifikalandirma  konusunda Fakiilte YOK’{in inisiyatifindeki kurallar1
uygulamaktadir. Ancak, ek olarak Fakiiltenin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmeligine uygun bigimde gelistirdigi ve COMU Senatosu tarafindan

onaylanmis kendine 6zgii yatay gecis yonergesi bulunmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5 Kamtlar: COMU Yatay Gegis Y6nergesi.
B.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

CUBF 6grenci merkezli bir egitim vermeyi amaglamistir. Egitim programi 6grenci merkezli 6grenme
yontemlerini ve degerlendirmeleri desteklemektedir. Ek olarak tiim siireglere dgrencilerin de etkin
katilimin1 6nemsemektedir. Bu amagla egitim siireclerinin tiim asamalarinda 6grencilerin goriislerine
ve katilimina énem verilmektedir. Ayrica tiim dgrencileri temsilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi fakiilte
genelinde yapilan bir sec¢imle belirlenmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz tiim komisyonlarda bir

Ogrenci temsilcisinin yer almasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmaktadir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

CUBF biinyesindeki boliimlerin, catis1 altinda bulunduklar1 bilimsel disiplininin felsefesine uygun,
egitim alanindaki uzmanliklara yonelik, evrensel ilke ve COMU/ CUBF Kkalite standartlarina uygun
sekilde, cagin gereklerini tasiyan ve uluslararasi gegerliligi olan egitim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Teorik egitimlerin yani sira disipline 6zgii sekilde gerceklestirilen uygulamalara ek

olarak, is bas1 ve staj uygulamalari ile egitim desteklenmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 5

Kanitlar: Egitim asamasina ve donemlere gore egitim programinda kullanilan &gretim yontemleri

tablolart, staj yonergeleri
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

CUBF’de 6lgme ve degerlendirme; hem 6gretme ve dgrenmenin etkinliginiortaya koymak hem de
etkinligini artirmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadir. Olgme
degerlendirme yontem ve olgiitleri COMU Egitim ve Smav Ydnetmeliginde yer almaktadir. Bu
yonetmelik CUBF web sayfasindan 6gretim tliyeleri, 6grenciler ve biitiin paydaslarla paylasiimaktadir.
Pandemi doneminde c¢evrimigi dersler verildigi ve smavlarin da cevrimi¢i ortamda yapildig
gerceginden yola ¢ikarak bu doneme 6zgii 6lgme ve degerlendirme esaslari da Fakiilte Egitim
Komisyonunda goriisiilerek karara baglanmistir. Yapilan ¢evrimi¢i sinavlarinin gegerlik ve giivenirlik
hususlart boliimler tarafindan hassaslik ile incelenmistir. Her akademik yil basinda diizenlenen
oryantasyon programlarinda Ogrencilere, i¢cinde bulunduklari doneme iligkin egitim programinin

tanitimin1 igeren sunumlarda; Olgme-degerlendirme sistemi, Olgme yoOntem araglart ve basari
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kriterlerine iliskin bilgiler verilmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: COMU Egitim ve Smav Yénetmeligi, COMU &l¢gme degerlendirme esaslari, Cevrimigi

Sinav Uygulama Bilgilendirme Toplantilar1, Oryantasyon programi drnekleri.
B.2.3. Ogrenci geri bildirimleri

CUBF’de genel memnuniyet anketlerine ek olarak, staj siireclerinde 6grencilerden geri bildirim
alinmaktadir. Ek olarak geribildirimlerin alinmasi ¢evrimi¢i 6grenme doneminde de etkin sekilde

devam etmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: COMU genel memnuniyet anketleri, Staj sonu dosyalari
B.2.4. Akademik damsmanhk

CUBEF’de Ogrencilerinin egitim ve dgretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
egitimde karsilastiklari sorunlarin ¢oztiimiine iligkin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin uygulama
yontem Ve siirecleri COMU’niin ilgili yonerge ve ydnetmelikleri uyarinca titizlikle yiiriitiilmektedir.
Fakiiltede her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta, tiniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla
da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlar calisma
programlarinda haftada bir saati 6grencilere verecekleri danismanlik hizmeti i¢in ayirmakta ve bu
zamani egitim 6gretim y1linin basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu hizmeti kullanmalar goniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Akademik danmisman Ogrenciye destek olabilmek igin ogrenci ile ilgili
dekanliga iletmesi gereken sorunlari 6nceden hazirlanmis formlar1 doldurarak ve kisisel verilerin

gizliliginin korunmasi esaslarina gore bildirir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi, COMU ilgili yonergeler
B.3. Ogretim Elemanlar1
B.3.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

CUBF’de atama, yiikselme ve gorevlendirmede kullanilan esaslar COMU Senatosu tarafindan

onaylanan kriterler baglaminda degerlendirilmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Kamtlar: COMU 6gretim iiyeleri i¢in atama yiikseltme kriterler

B.3.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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CUBF o&gretim elemanlari, mesleki gereklilikleri baglaminda COMU SEM ve diger ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan verilen egitimlere katilarak, sertifikasyon saglamaktadir. Bu siiregler
sayesinde egitim programlar1 giincellenmektedir. Diger yandan &gretim elemanlarimin akademik
egitimleri takip edilmekte, arastirma alanlarmmin egitim amaglarina eklenmesi konusunda

calisilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Egitici egitimi, COMU 6gretim {iyesi atama yiikseltme kriterleri
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitimlerin sonunda egitimi alan 6gretim iiyelerine sertifika, egitimi veren &gretim iiyelerine ise

katkilarindan dolay1 tesekkiir belgesi verilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Dekanlik tarafindan sertifika ve tesekkiir belgesi verildigi fotograflar
B.4. Ogrenme Kaynaklar

B.4.1. Ogrenme kaynaklari

CUBF’nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagli bilgisayar ve projeksiyon cihazlari yer almaktadir.
Tiim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler kendi sifreleri ile
yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. CUBF 6grencileri, {iniversitenin merkez
kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesi’'ndeki 5.000 m? kapali
alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte
8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik
koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen Ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin
grup calismalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup calisma odalarina sahiptir. COMU
Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina
aciktir. CUBF Denizbilimleri Fakiiltesi Zemin Katta toplam 6 sinif, laboratuvarlar, 1 kafeterya ile
ogrencilere imkan sunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde COMU Kkiitiiphanesi COMUDAM,
COBILTUM laboratuvar1 mevcuttur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar: CUBF egitim alanlar1 ve kapasiteleri tablosu, https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

B.4.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde 6grencilerin kullanimina agik olan tenis kortlar, futbol ve basketbol sahalar,
kapali yiizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. COMU’de her y1l 6 giin siiren ve yaklagik
20 bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri’ gergeklestirilmektedir. COMU Dardanos Yerleskesi’nde


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
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gergeklesen senlik stiresince 6grenci topluluklari ve davetli sanatgilar tarafindan ¢esitli etkinlikler, spor
miisabakalar1 gergeklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri

Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam

168 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci topluluklari tamitim toplantilart
diizenlenerek 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve

programlarin1 donem basinda ilgili birime bildirmektedir
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kanitlarhttps://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci topluluklari yonergesi.html,

http://topluluk.comu.edu.tr/ https://omik.comu.edu.tr/

B.4.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galigma alanlari, mediko vs.)

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacim karsilamak amaci ile Terzioglu Yerleskesi Ogrenci Sosyal Etinlik
Merkezi Ogrenci Yemekhanesinde 800 kisi kapasiteye hizmet verilebilmektedir. COMU Terzioglu
Yerleskesi igerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak tizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu

mevcuttur.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamnitlar: https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html

B.4.4. Engelsiz iiniversite

COMU’de engelsiz dgrenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gorev
yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine iiniversite web sitesinden
ulagilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her dénem birgok etkinlik diizenlemektedir.
COMU’de bzel gereksinimli dgrenciler igin egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda

senato tarafindan kabul edilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesi, Engelsiz COMU’niin diizenledigi
etkinliklerden bazi fotograflar, COMU &zel gereksinimli 6grenciler icin egitimde firsat esitligi
yoOnergesi

B.4.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

COMU’de 6grencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi icin Psikolojik Danismanlik Birimi
bulunmaktadir. Ogrencilerimize Kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi destek igin COMU’de

Ogrenci,Yasam,Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérligii (OMIK) mevcuttur.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kamt: http://omik.comu.edu.tr/, rehberlik psikolojik danismanlik ile ilgili belge


https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.html,
http://topluluk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html
http://omik.comu.edu.tr/
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B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarim da kapsamaktadir.)

Program gelistirmenin bir unsuru olarak CUBF’de program degerlendirme g¢aligmalan siirekli ve
sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Program degerlendirme bulgularn ile Oneriler raporlanarak
mezuniyet Oncesi egitim komisyonunda paylasilmaktadir. Program degerlendirme g¢aligsmalarinda,
matriste belirtilen farkli veri kaynaklar1 kullamilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, dgrenci
otomasyonu, dlgekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilart), Fakiilte Ogrenci Isleri verileri,
YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu c¢alismalar1 kapsaminda
ogrenciler ve ogretim iiyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programu,
programin uygulanisi/siireci, 6l¢cme degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iligkin 6grencilerden
her kurul/staj/yil sonunda; yazili (online ve basili anketler) ve sozlii geribildirimler alinmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tt/MES/Application/Survey/Index adresten, sifre ile ulagilabilmektedir)
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Program degerlendirme komisyonu yonergesi, Program degerlendirme matrisi. Mezun

izleme sistemi

COMU mezunlari ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigiinii kurmustur. Koordinatorlikk, Universitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 nolu karar ile kurulmus, rektorliigiimiize

bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. Birimin temel amaci

Universite ile mezun olmus &grencileri ve mezun olmak {izere halen okumakta olan dgrencileri
arasinda; hem mezunlarina, hem ogrencilerine hem de universitenin kendisine deger katacak

caligmalarin yapilabilmesine olanak saglamak {izere bir iletigim birimi ve kanali olugturmaktir.

Bunun yaninda mezun 6grenciler ve aktif 6grenciler i¢in gerek sosyal medya hesaplarindan (birim ve
bolim bazinda ayri ayri), gerekse ortak mesajlagsma gruplart ve online ortamlardaki toplant1 ile

etkinliklerin yiiritiilmesi prensip haline getirilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 Kamtlar: Mezun bilgi  sistemi,

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-41.pdf

https://www.instagram.com/onsekizmartcubf/

https://cubf.comu.edu.tr/galeriler/canakkale-uygulamali-bilimler-fakultesi-yeni-ogren

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
B.6. Arastirma Stratejisi

B.6.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-41.pdf
https://www.instagram.com/onsekizmartcubf/
https://cubf.comu.edu.tr/galeriler/canakkale-uygulamali-bilimler-fakultesi-yeni-ogren
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Kurum misyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek arastirmalar yapmay1
ifade etmis ayrica kurumsal amaglarin iginde arastirma amaglarint ayrintili olarak tanimlamistir.
Bununla birlikte bu amaglara ulagsmak i¢in stratejik planda hedefler olusturmustur. Hedeflere ulagsma
diizeyini arastirma ile ilgili performans gostergeleri ile takip etmektedir. Universitemizin arastirma
tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda fakiiltemizin stratejik planini yenilme ihtiyact ortaya ¢ikmstir.
Yeni olusturulacak stratejik plana alt yap1 olusturmasi i¢in 2020 yilinda GZFT ve birgok yiik analizleri
yapilmistir. Bununla birlikte kurumumuzun arastirma stratejisi ile ilgili PUKO déngiisiine web sitemiz

tizerinden ulagilabilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Stratejik plan, performans gostergeleri, CUBF Bilimsel Arastirma PUKO déngiisii
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekte olup, iiniversite
bilinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi ile
{iniversitemiz 6gretim elemanlarmin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ, UDAP, KALKINMA
BAKANLIGI vb. kurumlari desteklemis olduklari projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve

harcamalarmi gergeklestirmelerini saglamak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bununla birlikte CUBF’de Ar-Ge komisyonu ilgili yonergedeki ¢aligma usul ve esaslarina gore gorev

yapmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi, CUBF Ar-Ge Komisyonu Yo6nergesi
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirma iiniversitesi olmay1 hedefleyen Universitemizin misyonuna uygun olarak, Fakiiltemiz
tiniversite toplam kaliteyi saglamak akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite olmasina 6nem vermekte ve bu cercevede ilgili birimlerin akreditasyon g¢aligmalarini
desteklemektedir. Ayrica ilimizde bulunan Teknopark ile ortak arastirma projelerinin gelistirilmesini

bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in desteklemektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar: https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html

C.2 Aragtirma Kaynaklar:
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

CUBF o0Ogrenci ve ogretim {iyelerinin temel arastirma kaynaklari arasinda CUBF ile birlikte ig
paydaslarimiza bagl laboratuvarlar ve COBILTUM yer almaktadir. En 6nemli mali kaynak ise

iiniversitenin BAP i¢in ayirdig biitgedir.


https://cubf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
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Giincel literatiire 6nde gelen veri tabanlarindan ulagsmak i¢in tiniversitenin ilgili birimine talep iletildi.
Aragtirma ve uygulama hastanesinin egitim ve arastirma olanaklarmin gelistirilmesi igin ilgili

komisyonlarin 6nerileri dikkate alinmaktadir.

Ogrenciler igin Ar-Ge egitimi, AR-GE egitim komisyon tutanaklarina gére stratejinin giincellenmesi

ve veri tabanlarina yeterli diizeyde ulasilip ulagilamadiginin tespiti planlandi.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 Kamtlar: Ar-ge egitim komisyon tutanaklari
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

2020 yilinda tiniversite i¢i her BAP igin 25.000 TL’ye kadar kaynak saglamaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: BAP yonergesi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

CUBF’de stratejik planinda tiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler yapilmasi ve patent
alinmasi1 hedeflenmistir. Proje basvurulari ile arastirma faaliyetleri ile ilgili 6niimiizdeki dénem i¢im

dis kaynaklarin tespit edilmesi planlandi.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kamt: 2020 Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan bilimsel proje sayisi, Patent ddiilleri,
verilen bilimsel proje yazma egitimi.

C.3. Aragtirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

COMU’niin atama yiikseltme kriterleri 2020 yil1 igin yeniden diizenlenmis ve bilimsel arastirma
projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel arastirma projesinden yeterli puan almak bir alt sart
haline getirilmistir Ogretim {iyelerinin bilimsel arastirma yetkinliginin artirilmasinin izlenmesi igin
olusturulan performans kriterlerine uyum, Fakiilte icerisinde gerceklestirilen akademik caligmalarin
tasarlanmasinda oncelikli ele alinmaktadir. Universitemiz akademik kadrolara atanma, yiikselme
kriterleri baglaminda zorunlu tutulan ¢alisma alanlar1 basta olmak iizere, biitiin bilimsel faaliyetler ile
ilgili gerekli kosullarin akademisyenlere saglanmasi konularinda c¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Universite dist kaynakli projelerin arttirilmasi igin dekanhigimiz tarafindan TUBITAK ve AB

projelerinin yapilmasi konusunda egitim toplantilari diizenlemistir
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Atama yiikseltme kriterleri
C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
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Her yi1l sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil iginde yiiriittiikkleri bilimsel proje
sayilari, ulusal/uluslararast kongrelerde sunduklar bildiri sayilar1 ve dergilerde yayinlanan makale
sayilar1 talep edilmektedir. Literatiire 6zgiin katkida bulunmus olan arastirmacilarimizin ¢aligmalari

fakiilte web sayfasindan tanitilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar: Ogretim iiyelerinin AVESIS bilgilerinin giincel tutmasi igin hatirlatma duyurular
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

2020 yilinda fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanan makaleler, s6zIii ya da poster

bildirileri agisindan performans gostergelerinde hedeflenen sayilarin iizerine ¢ikilmustir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kamtlar: Yaptiklar: bilimsel faaliyetlerle ilgili 6gretim tiyelerinden y1l sonunda alinan bilgiler, 6gretim

iiyelerinin AVESIS bilgilerini giincel tutmast igin hatirlatma duyurular
C.4.3. Arastirma biitce performansi

CUBF’de aragtirma faaliyetleri i¢in temel alinan biitge kalemleri i¢in en &nemli kaynak BAP

koordinasyon merkezidir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Stratejisi

C.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

CUBF misyonunda toplumsal katkiyr bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan
kaynaginin yetismesinin yaninda fakiilte akademisyenleri tarafindan koordine edilecek topluma katki
saglayacak projeler basta olmak tizere akademik ¢aligsmalarin gergeklestirilmesi seklinde ifade etmistir.
S6z konusu akademik caligmalar agirlikli olarak, topluma katkida bulunan projeler, toplumu
aydinlatici seminerler olarak belirlenmistir. Faaliyetlerin ger¢eklesmesi ~ durumlarinda medya
iizerinden bilgilendirmeler yapmaktadir. Belirtilen akademik c¢alismalarda temel prensip dis

paydaslarla koordinasyon olarak belirlenmistir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
Kanitlar: Birim faaliyet raporlari

YONETIM SISTEMi

C.2. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
C.2.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve organizasyon semasi
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanliklarindan olusan bir yonetim
yapisina sahiptir. Boliim Bagkanliklarinin altinda Anabilim ve Bilim Dali Bagkanliklari yer almaktadir.
Fakiilte Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullariin goérevleri, atanma ve ¢aligsma esaslari
2547sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda tanimlannustir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri
Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Egitim programlari, Egitim Komisyonu tarafindan
diizenlenir, yiritiiliir ve  degerlendirilir. ~Bu  kapsamda; Birim  Stratejik = Plam

(https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html ) CUBF PUKO

Dongiisii (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-ré4.htmil )

cercevesinde Faaliyet Raporu, ODR (fakiilte 2020 yilinda kuruldugu icin her béliime ait bir ODR

bulunmaktadir)  (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-

r59.html), KIDR (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-

raporlari-r90.ntml), i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam (https://cubf.comu.edu.tr/ic-kontrol-

standartlari-eylem-plani-r80.html) ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

(https://cubf.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r76.html) ~ birim  gbérev  tanimlar

(https://cubf.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r88.html) ve is akis semalarini

(https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html)  birlikte es gidimli

bi¢imde aktif olarak kullanilmakta ve sitirekli iyilestirme kapsaminda tiim siiregleri takip etmekte ve
giincellenmektedir. Dekanligimiza bagli Kalite Komisyonu, baskanligi Dekan, baskan yardimcilig
ilgili dekan yardimcisi tarafindan yiiriitilmekte olup, fakiilte 6grenci temsilcisi, i¢ ve dig paydaslardan
meydana gelmektedir. Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon, Dekan tarafindan belirlenecek olan 1
Dekan yardimcist ile birlikte en az 1 dgretim iiyesi, Fakiilte Sekreteri ve 1 6grenci temsilcisinden
olusur. Dekan, Komisyonda gérevli 6gretim iiyelerinden birini Komisyon Baskani secer. Ogrenci
temsilcisinin gorev siiresi 1 yil, diger komisyon tiiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Komisyon iiyeleri

gorev siireleri dolmadan Dekan tarafindan gorevden alinabilir.


https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r64.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-r90.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-r90.html
https://cubf.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r80.html
https://cubf.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r80.html
https://cubf.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r76.html
https://cubf.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r88.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
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Organizasyonve Karar Alma Siirecleri

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilariin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Ydnetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite Ggretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
ogretim tiyesi Oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida dgretim {iyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektor
aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday

Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
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Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yag haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektoér yardimcisi olarak seger (Ek: 2
/171990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990- 3614/1md.).Ancak,merkeziacik &gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeist segilebilir.

Rektdr yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

(1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: Universite Kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist
kuruluslarimin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara

baglamak Ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(1) Her egitim - 6gretim yili sonunda Ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(2) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(3) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(4) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus Ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim

- 0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi
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hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek,

(2) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige girecek olan

iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(3) Universitenin yillik egitim - &gretim programimi Ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

(4) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmimn bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(5) Fakiilte kurullar1 ile rektdrliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
(6) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(D Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

@ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak; iiniversiteye baglh birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile

birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
@ Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

@ Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

®) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16— a) (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.)Atanmasi:
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Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iniversite i¢cinden veya disindan
ti¢ profesor arasindan Yiiksek6gretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 -KHK
-398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni

bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda Ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17— a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {liyesinden olusur.

(1) Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

() Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim -0gretim takvimini kararlagtirmak,

(@ Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
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(3 Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18—

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l i¢in

sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim —6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini

diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
(2) Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,(5) Ogrencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar

vermek,
(5) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagskant;
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir.,
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler igin
ogretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda,
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin
her diizeyde egitim 6gretim Ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli

bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Ogretim iiyelerinin gorevleri:

Madde 22— a)Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 0gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve

yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde grencileri kabul



35

ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol

gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmekte. Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

DEKANLIK KOMISYONLARI
Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu

Yatay Gegis Komisyonu

Ogrenci Akademik Danigmanligi Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

[letisim-Medya Komisyonu Dis iliskiler Koordinatorliigii
Atama ve Yiikseltme Komisyonu

CUBF Kalite Giivence Politikas1

Ulkesinin milli ¢ikarlar1 dogrultusunda YOK, YOKAK standartlar1 geregince iiniversitemiz
adina, egitim verdigi alanlarda gelecegin nitelikli insan kaynagini kalite odakli yetistirme misyonunu
istlenmis bu baglamda ulusal ve uluslararasi anlamda taninmig, holistik bakis agisina ve
disiplinleraras1 arastirma anlayigina sahip, iletisimei, Onyargisiz, endiistri 4.0 ve toplum 5.0
kosullarinda proaktif, yenilikei, girisimci, yetkin, egitim, aragtirma ve hizmet sunumu
saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli iyilestirmeye, gelismeye ve degisime agik bir fakiilte
olmay1 hedefleyerek Kalite Giivence Politikasi’n1 bu yonde dizayn etmistir. Bu kapsamda tiim siiregler
akademik ve idari personel gérev tanimlar1 ve is akis semalarina uygun bicimde CUBF PUKO Déngiisii,
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 ve Kamu Hizmet Standartlart Tablosu ile takip edilmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir.

CUBF Misyonu: Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimci,
mesleki agidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢dzme

yetenegi gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

CUBF Vizyonu: Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetgi
yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili ¢oziimler {ireten,

iletisime ve degisime agik oncii bir okul olmaktir.

CUBF Temel Degerleri: Akilcilik, Bilimsellik, Cagdaslik, Duyarhilik, Etik, Esitlik ve Adalet,

Evrensellik, Hosgorli ve Sevgi, Kalite ve Verimlilik, Katilimeilik ve Dayanisma, Saygi, Sorumluluk
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ve Yasam boyu 6grenme, Seffaflik, Toplumsal Yararlilik, Verimlilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

CUBF Stratejik Amaclari: Egitim-Ogretim ve Danismanlik: Fakiiltemizde akademisyen ile
Ogrenci seviyesini Ve egitim alt yapisim  en yiiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri
karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, uygulama becerisi olan nitelikli

insan kaynagin1 yetistirmek.

Arastirma-Gelistirme: Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak giincel ve 6nemli
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik bilime katki saglayan temel ve toplumsal ¢aligmalar yaparak literatiire

kazandirmak.

Kaynak Olusturma: Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiiltliriinii devam ettirebilmek

icin ulusal ve uluslararasi kaynaklar1 degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallasma: Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi igin kalite yOnetim
standartlarina gore paydaslarinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin

saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirilmast.
Fakiiltenin Diger Kurumsal Amagclarinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

CUBF’nin kurumsal amagclari, swot analizi (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/swot-analizi-r63.html )ve stratejik plan1  (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html )izlenmekte ve giincellenmektedir. Universitemizin 2021-2025

Stratejik Planiyla uyumlu yeni stratejik planimiz ve swot analizimizin tasarimina 2020 yilinda
basglanmistir. Giincelleme siirecinde Covid-19 pandemisinden dolay1 her zaman yiiz yiize toplantilar
gerceklestirilememis, Microsoft Teams iizerinden gerceklestirilen online toplantilar, e-postave UBYS
izerinden yazigmalar ile paydas katilimi saglanmaya c¢alisilmustir. Bu siireg ilgili dekan yardimcisi

koordinatorliigiinde CUBF Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan yiirtitiilmistiir.

Fakiiltenin Kurumsal Ama¢ ve Hedeflerinin Uygulanmasina Yonelik Politikalar ve Yonetim

Stratejileri

CUBF’nin kurumsal amag¢ ve hedeflerini kendi kurumsal yapisi igerisinde belirlemekte ve
giincellemekte, egitim programlarini kendi kurumsal yapisi igerisinde bagimsiz olarak olusturup
uygulamakta, gerekli mevzuati da Ozerk olarak hazirlayip uygulamaktadir. Tim bu islemler
tiniversitenin kurumsal ve mevzuatla belirlenen yapisi icerisinde siirdiiriilmektedir. Tim siirecler
akademik ve idari personel gérev tanimlar1 ve is akis semalarina uygun bicimde CUBF I¢ Kontrol
Standartlart Eylem Plan1 ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu ile takip edilmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. CUBF kurumsal amag ve hedeflerini fakiilte icerisinde, i¢ paydaslarin katilimi ile
belirlemis ve yaymlamustir. Amag ve hedefler belirli araliklarla giincellenmektedir. Universitede egitim
etkinlikleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi” (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm) hiikiimleri uyarinca
yiriitiilmektedir


https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm)
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Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Stratejik Planlar ile uyumlu olarak 2021-2025
stratejik plan1 yazima baslanmis ayrica ¢aligmalar neticesinde, Kalite Giivencesi Caligmalar1 Kontrol
Listesi, 2020 Oz Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazrlanarak ilgili
birimlere iletilmistir. Tiim bu siirecler CUBF I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 ve Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun bi¢imde gorev tamimlar1 ve is akig semalariyla birlikte izlenmekte ve
iyilestirmeler igin gerekli c¢aligmalar CUBF Kalite Gelistirme Koordinatorligi ve Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir.

Paydas Katilhim

Fakiiltemiz idari yonetim ve egitim yoOnetimi agisindan paydaslarin tamamini igeren bir
yapilanmaya sahiptir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu gibi idari anlamda iist diizey kararlarin
almdigi kurul ve komisyonlarda o6grenci temsiliyeti mevcuttur. Ayrica Kalite Gelistirme
Koordinatorliigli ve Komisyonumuz biinyesinde de 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Fakiiltedeki
paydas temsiliyetini barindiran bu yapilanma kapsaminda, Fakiiltemizde olusturulan ve Fakiilte
Dekanligi'na karsi sorumlu olarak tiim paydaslarin icerisinde yer aldigi komisyonlarin olusturulmasina
calisilmaktadir. Mevcut komisyonlarda akademik, idari personeller ve ogrenciler yer almaktadir

(https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-

r62.html ). Ayrica egitim yonetimi ve egitim planlanmasinda tiim paydaslarin s6z sahibi olabilmesi
icin Fakiiltemiz egitim programlariin gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalarinda tiim paydaslarin

yer aldig1 calistaylar diizenlenerek paydas katkilarinin arttirilmasi yoniinde ¢alisilmaktadir.
Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina

Yukarida bahsedildigi tizere Fakiiltemizde paydas katkilarina yer vermek ve yonetime katki
noktasinda paydas goriiglerini sunabilecekleri firsat yaratmak agisindan Dekanliga karsi sorumlu
olarak kurulmus komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlarin olusturulmasinda Fakiilte 6gretim
tiyelerinin yaygin katilimi saglanarak tiim paydagslarin goriis ve onerilerinin degerlendirmeye alinmast
giivence altina almmaktadir. Ornegin, bu yapilanma icerisinde yer alan Program Degerlendirme
Komisyonu, programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde, sistematik olarak toplanan
verilerle programin giincellenmesi ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemekte ve oOneriler
gelistirmektedir. Kalite Gelistirme Komisyonunun katkilar1 ile i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan,
Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Biitge Analizi, GZFT Analizi ve Yiik Analizleri vb. argiimanlar

hazirlanmakta ve gilincellenmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 5

Kamtlar: CUBF Kalite Giivence Politikasi, CUBF PUKO Déngiisii, CUBF I¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plani, CUBF Kamu Hizmet Standartlari Tablosu, CUBF Gérev tamimlari, CUBF Is akis

semalari, Kuramsal Amaglar, GZFT Analizi, Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligi, Kurumsal Amaglar,
Akademik Takvim.


https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
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C.3. Kaynaklarin Yoénetimi
C.3.1. insan Kaynaklarimin Yénetimi

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim 6ncelik olarak goriilmektedir.
Bu baglamda 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yayinlanan yeni atama Ve yiikseltme kriterlerine “Egitici
Egitimi Alma” kriteri getirilmistir. Fakiiltemizde her yil diizenli olarak Norm Kadro g¢alismalari
yapilmaktadir. Fakiiltemizde bu ¢aligmadan bagimsiz olarak, dgretim iiyesi, anabilim dali ve idari
personel is yiikii analizleri yapilmis olup saptanan ihtiyaglar Rektorliik makamina ayrintili rapor olarak

sunulmustur.
Is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMU 2021-2025 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyeti sunulmasi kapsaminda CUBF akademik kadronun siirekli gelistirilmesini iligkin
hedeflemektedir. Egitim Ogretim faaliyetleri, kurumumuzun ve sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda
akademik kadro zenginlestirilmektedir. Akademik yapisi tamamlanmamis bilim dallar1 ve diger
anabilim dallar1 kadrosunun daha zenginlestirilmesi amaciyla akademik personel istihdami ¢calismalari
planli bir sekilde devam etmektedir. Fakiiltemizde de insan kaynaklari ihtiyaglarinin belirlenmesi
acisindan Ogretim iiyesi, anabilim dali ve idari personel is yiikii analizleri yapilmis olup saptanan

ihtiyaclar rektorliige ayrintili rapor olarak sunulmustur.
Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gorev ve Sorumluluklarinin izlenmesi

CUBF’de akademik kadronun gorev ve sorumluluklari; egitim programi, egitim, arastirma, is
yiikil ve yonetim kadrosu gereksinimleri géz 6ntinde bulundurularak belirlenmektedir. Dekan, Dekan
Yardimcilari, Temel, Dahili, Anabilim Dallar1 ile Bolim bagkanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi
altinda egitim 6gretim faaliyetleri diizenlenmekte ve denetlenmektedir. Akademik kadronun gorev ve
sorumluluklar1, her akademik unvana gére, 2547 Sayili YOK Kanununun 6gretim elemanlariyla ilgili
maddelerde tanimlandigi sekliyle uygulanmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf).

Fakiilte boliimleri ile boliimlere bagli anabilim ve bilim dallar1 yer almaktadir. Bolim
Akademik Kurullart diizenli olarak toplanmakta hizmet ve arastirma alanlarindaki yapilanlari izlemekte
ve degerlendirmekte ve bu kurullardan ¢ikan goriis ve oOnerileri Dekanliga iletmektedir. Ayrica
CUBF’de Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluk tanimlar1 ve galisma alanlari belirlenmistir. Orgiitlenme yapis1 iginde yer alan kurul ve
komisyonlarin ¢alisma alanlar1 ve buralarda calisan 6gretim iiyelerinin gérev ve sorumluluklari;
Egitim- Ogretim Siav Yoénetmeligi ve Egitim Yonetimi Yapilanmasi dokiimaninda yer almakta ve
fakiilte Web  sitesi iizerinden de duyurulmaktadir

(https://cubf.comu.edu.tr/diger/yonetmelikler.html).


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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CUBF’de akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri her yil ‘Birim Faaliyet Raporlar1’ ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlar anabilim dallar1 ve boliim baskanliklarindan istenmekte ve
Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir. CUBF’de Ggretim iiyelerinin akademik performanslari
degerlendirilerek ddiillendirilmektedir. Akademik performans degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi
2016 yilindan itibaren YOK tarafindan yapilan ve tiim Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde oldugu gibi
“Akademik Tesvik Primi” ad1 altinda uygulanmaktadir.

Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Yontem ve Kriterler

Fakiiltede 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, Universitemizin belirledigi vizyon

ve misyonun gerektirdigi sekilde (https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-

r7.html ), hem bilimsel hem de egitim- dgretim ihtiyaci dikkate alinarak belirli kriterlere gore
yapilmaktadir. 2547 sayilh YOK kanununda belirtilen dgretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri,
esas maddeleri disinda ilgili mevzuat tiniversitelere bu Kriterlerin igerisinde ilk atama ve kurum igi
yeniden atama ve yiikselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme yolunda serbest
birakmustir. Bu cercevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati goz dniine alarak puanlama, takip
ve onama siirecinden gecirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK kanunun atama Ve yiikseltme ile
ilgili maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden aliabilecek puanlar cercevesinde ilk atamalar ve
kurum ici yiikseltmeler icin ayr1 degerlendirme formlari diizenlenmistir. COMU Web sayfasinda
‘Atama ve Yikselteme Kriterleri’, ilgili formlara ulasilabilecek sekilde sunulmustur

(https://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri).

Rektorliik Fakiilte Dekanliklarindan, anabilim dallariin kadro taleplerine gore ihtiyaglarini
belirlemek igin akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallar1 da bu dogrultudaki taleplerini
bolim bagkanliklar1 aracilig ile Fakiilte Dekanligi’na bildirmekte, Dekanlik ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmas: durumunda, belli dénemlerde, Rektorliik Personel
Daire Baskanhigi'na iletilmektedir. Rektorliigiin ve YOK’iin uygun goriisii ile kadro ilanlari
cikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenen siirecler, olusturulan objektif jiiri
kararlar ile Dr. Ogr. Uyeleri icin Fakiilte Yonetim Kurulu, Dogent Ve Profesorler igin Universite

Y onetim Kurulunda sonuglandirilmakta ve atamalar yapilmaktadir.

Her basvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden ge¢mekte ve uygun basvurular
yukarida anlatilan siirece dahil edilmektedir. Ogretim {iyesi digindaki 6gretim elemam kadrolarina
Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar ~ Hakkinda  Yo&netmelik’ kapsaminda secim  ve atama  yapilmaktadir

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).

Akademik Kadro Nitelikleri Takibi, Is Yiikii ve Diger Hususlar

CUBF’de akademisyen is yiikii analizleri gergeklestirilmekte, is tanimlar1 ve gorev dagilimlari ile


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri)
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri)
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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komisyon/kurul gorevlendirmeleri mevcut is yiiklerine gore gergeklestirilmektedir. Diger yandan ders

dagilimlarinda uzmanlik ve denge ilkesi gozetilirken, oncelikli alanlarda egitim verilen alana uygun

olarak sektor temsilcilerinden destek alinmaktadir. 2021 yil1 i¢in is yiikleri asagida belirtilmistir.

Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Fatma COLAKOGLU 5 14
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Ekrem TUFAN 5
Dog. Dr. / Boliim Bsk. Mine CARDAK 5
Dog. Dr. / Boliim Bsk.- Arastirma o :
Merkez Miidiirii Oguz DIKER > 3
Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bsk. — ;
TEKNOPARK Sirket Sahibi Ozan DENIZ > 32
Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bsk. Mehtap SAHINER 5 Yurtdis1 gorevlendirme
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk Didem HEKIMOGLU TUNC 5 Dogum Izninde
Prof. Dr. Ayse San TURGAY 10 20
Prof. Dr. Vedat CALISKAN (13b/4) 10 -
Dog.Dr. Giilen TURKER 10 13
Dog¢.Dr. - TEKNOPARK Sirket Sahibi| .
Ozge UYSAL SAHIN 10 11
Dog¢.Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 10 14
Dog.Dr. Necati KAYA 10 (13b/4) Gorevlendirme
Dr. Ogr. Uyesi H.Basri ORMANCI 10 4
Dr. Ogr. Uyesi L.Ceyda IRKIN 10 -
Dr. Ogr. Uyesi Pmar YILDIRIM 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Nazan ARIFOGLU SEN 10 Yurtdis1 gorevlendirme
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL 10 12
Dr. Ogr. Uyesi AYCA AYDOGDU EMIR 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Savas EVRAN 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT 10 30
Opr.Gor. Ruhay ALDIK 10 4
Opr.Gor. Efsun KESKINER 10
Opr.Gor. Ozniir SAHIN 10 2

Ayrica Fakiilte ’de gorev yapan akademik personelin yillik olarak performans analizleri belirli

parametlere gore gerceklestirilmekte ve karsilastirmalar ile gelistirici onlemler alinmaktadir.
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Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Halen
Ogretim K Sanavi
= amu, Sanayi ve
Son Mezun Oldugu (Hhmyorsa Kamu, . Ozel Sektﬁre):/
Kurum ve Yih ang Ozel Ogretim i ilimsel
T Asamada  [gekepr, 526 YU BU proisi IMeslek Kuruluglarinda [V or1en Bilimse
Akademik Unvan Oldusu > [Kurumda I8 Damsmanhkta  |Arastirmada
g Sanayi, Siiresi

Munih Ludwig-
Prof. Dr. Fatma Maxmilians University
COLAKOGLU Doktora, 1999 - 24 21 20 'Yiksek Var 'Yiksek
Prof.Dr. Ekrem TUFAN ggifg::gggersne“ 05 01 01

' 'Yiiksek \Var 'Yiiksek
Prof.Dr.Ayse San Ege Universitesi .
TURGAY Doktora, 2004 25 7 7 Viksek Yok Y iiksek
Prof.Dr.Vedat I[stanbul Universitesi I 17 17 17
CALISKAN (13b/4)  |Doktora,2002 | ikeck VoK —_
. I[stanbul Universitesi
Do¢.Dr.Mine CARDAK Doktora, 2009 21 21 5 N ok Yiiksek
; . [stanbul

Do¢.Dr.Giilen TURKER niversitesi, 2005 22 22 5 Orta Yok Viiksek




42

Do¢.Dr.Ozge UYSAL  [Marmara Universitesi i
SAHIN Doktora, 2007 14 14 4 Orta var )
Yiksek
Canakkale Onsekiz
Do e Nese YIMAZ - Krart Universitesi 12 12 4 Yiiksek Yok
Doktora, 2014 Yiiksek
Eskisehir Osmangazi
Dog.Dr.Oguz DIKER Universitesi Doktora, |- 12 10 10 Yiiksek Yok
2010 Yiksek
Karadeniz Teknik
Dogc.Dr. Necati KAYA  [Universitesi Doktora, |- 3 3 'Yiiksek Yok Yiiksek
2017
e . Canakkale Onsekiz
gqu\)ﬂg;ﬁ é?m H.Basti 0 vt Universitesi - 16 16 5 Yiiksek Yok Viiksek
Doktora, 2013
e Mugla Sitk1 Kogman
BTLODgIr l.q(IJK//Iem Pnar Universitesi Doktora, |- 5 5 5 Orta Yok
2016 Yiiksek
s Canakkale Onsekiz
%KOH%; -Uyesi L.Ceyda Mart Universitesi - 5 5 5 Diisiik Yok
Doktora, 2013 Yiiksek
e Canakkale Onsekiz
Ri{%%gz%s 131;51?\?311 Mart Universitesi - 8 8 4 Yiiksek Yok
Doktora, 2011 Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa  [Istanbul Universitesi | -
Ay Doktora, 2008 21 21 4 Diisiik Yok Orta
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e Canakkale Onsekiz
g;:.g]}g;Uyem Ozan Mart Universitesi 19 19 Yiiksek \Var
Doktora,2010 Orta
Dr.Ogr.UyesiMehtap 3 3 Diisiik ok
SAHINER Yiiksek
e Gaziosmanpasa
Dr.Ogr.Uyesi Tugba e .
GUNGOR ERTUGRAL ;J(;lllgersuem Doktora, 14 2 Yiiksek Yok
Yiksek
Dr.Ogr.Uyesi Arzu Canakkale Onsekiz
KURT Mart Universitesi 21 6 Orta var Viiksek
Dr.Ogr.Uyesi Savas Canakkale Onsekiz .
EVRAN Mart Universitesi 10 10 Y iiksek Yok
Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Didem Ankara Universitesi " ok
HEKIMOGLU TUNC  |Doktora, 2019 8 ! Yitksek 0 ksl
Dr.Ogr.Uyesi AYCA - "
AYDOGDU EMIR ODTU Doktora, 2019 9 1 'Yiiksek Yok
Yiiksek
Ogr. Gor.Dr.Ruhay Cukurova Universitesi 3 3 Diisiik v ok Viiksek

ALDIK

Doktora, 2014
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Ogr.Gor.Dr. Cilem

Canakkale Onsekiz

YAVSAN (13 b/4) IE)/[art Univeristesi 10 10 Diisiik Yok Viiksek
oktora,
Canakkale Onsekiz
Ogr.Gor.Ozniir SAHIN  [Mart Univeristesi 4 4 Diisiik Yok
Yiiksek Lisans, 2020 Yiiksek
Bl Canakkale Onsekiz
Ogr. Gor. Efsun Mart Univeristesi 4 4 Diisiik Yok
KESKINER N .
Yiiksek Lisans, 2018 .
Yiiksek
.. . Canakkale Onsekiz
?gccl}ﬁ)ill);l}/jgl Cenap Mart Univeristesi 12 12 Diistik Yok
Doktora, 2019 Yiiksek
Ars.Gor. Havva POLAT [Lrciyes Universitesi 2 7 Diisiik Yok
§-L0r. 'Yiksek Lisans,2021 d
Yiksek
Nigde Omer
IArs.Gor. Selin OZGE Halisdemir -
DINC Universitesi Yiiksek ! 1 Disiik Yok .
Yiiksek

Lisans, 2021
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Bunun yaninda aktif 6grenci sayisina gore 6gretim elemani/6grenci hesaplamasi yapilarak istatistikler

olusturulmaktadir.

Ogretim Kadrosu Basina Ogrenci Sayilari

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist: 342

Fakiiltede Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist: 25

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayist: 13,68

C.3.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

CUBF’de Dekanlik biitcesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorliige tahsis edilmis
biitge dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitgeden karsilanmaktadir. CUBF’nin baglica
mali kaynagi COMU 6zel biitcesidir. COMU 6zel biitgesi Maliye Bakanligi tarafindan bir y1l énceden
tiniversitelerin Onerileri ile diizenlenmekte ve yilin basinda {iniversitelere tahsis edilmektedir.
Rektorliik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve biitgeden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagin

belirlemektedir.

Bu Kalemler: Yolluk, hizmet alim: (bina onarimi, telefon, araba tamir, pul), tiiketim malzemesi
(kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atélye tiiketim malzemesi, yakit), demirbas
alimu, yapi tesis ve biiyiik onarimdir. Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve Rektorliik idari ve

Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir.

Birim yonetimi merkezi biitceden ihtiya¢ duyulan kaynaklarin yetismedigi noktalarda &gretim
elemanlarmin katki ve destekleriyle olusturulan TUBITAK, Bap gibi projeler, ikili is birligi
protokolleri vb. ile kaynak olusturmaya ¢aligmaktadir. Bunun en somut 6rnegi mevcut hizmet binasi
icerisinde bulunmayan bilgisayar egitim laboratuvarinin olusturulmasina yonelik Enerji YoOnetimi

bolimii 6gretim elemanlariin proje bazli kaynak olusturmaya caligmalar1 gosterilebilir.

CUBF, ogrencilerinden ihtiyac1 olanlara kurum i¢inden ya da digindan burs olanaklar1 saglamaktadir.
Buna yonelik olarak, Fakiilte biinyesinde bir burs komisyonu kurulmus ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Yine ihtiyaci olan 6grencilere yar1 zamanli is imkanlar1 da saglanmaktadir.
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Dekanlik Biitce Kalemleri ve Harcanma Miktarlari

CUBF Dekanligi 2018-2020 yillarim kapsayan mali donem i¢in bir analitik biit¢e analizi raporu da

hazirlatmig ve bu raporun ekinde kanit olarak bilgilerinize sunmustur.

SIRA | ODENEK KALEMI 2020 YILI 2020 YILI GERCEK.
ODENEK YAPILAN ORANI
MIKTARI HARCAMA

1 62.239.756.3438.446.56.02.03.02 5.600,00.- 4.599,00.- %99

2 62.239.756.3438.446.46.02.01.04 23.300,00.- 5.995,72.- %25,72

3 62.239.756.3438.446.56.02.01.01 2.270.900,00.- | 2.161.693,59.- | %95

4 62.239.756.3438.446.56.02.02.01 245.600,00.- 319.049,72 %129,90

5 62.239.756.3438.446.56.02.03.03.20 500,00 4.168,13 %837

6 62.239.756.3438.446.56.02.03.03.10 2.000,00.- - %0

10 62.239.756.3438.446.56.02.02.04 5.000,00.- 1.273,86 %25,47

2020 Y1l Biitce Uygulama Sonugclari ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Kurumlarin amaglarimi gerceklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan ilgilidir.
2020 yilina ait Fakiiltemize agilan 6deneklerin tamami kullanilmistir. Ancak bu biit¢e devamli biiyliyen
ve gelisen Fakiiltenin ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitceler gerekli olmustur. Ogretim
liyesi atamalarina, jiiri 6demelerine ve yolluk-yevmiye gibi harcamalara biit¢e yeterli olamamaktadir.
Ayrica, yap1 bakim ve onarim &denek kaleminin kapali olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim
calismalar1 Dekanlik tarafindan yaptirilamamakta olup, bu tiir calismalar Rektorliik Yapi Isleri ve

Teknik Daire Bagkanliginin destegiyle yiiriitiilmektedir.
Temel Harcama Kalemlerine iligkin Ac¢iklamalar

Kirtasiye harcamalari, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligmin toplu olarak yaptigi ihalelerle
karsilanmaktadir. Yakit (Dogalgaz), elektrik tiiketimi Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tarafindan karsilanmaktadir.
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Paydaslarin Finansal Yonetime Katilimi

Fakiiltemizde yapilan; gorevlendirme, gegici yolluk ve yevmiyeler, jliri 6demeleri vb. 6demeler
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6denmekte olup, paydaslarin katilmi ve karariyla 6demeler

gergeklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1
Kamtlar: PUKO Déngiisii

C.4. Bilgi Yonetim Sistemi

C.4.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina baglh
olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden gelen
yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum digindan temin
edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan
gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje
Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siiregleri takip

edilmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Bilgi islem Daire baskanligi UBYS destek birimi web ekran gériintiisii, COMU Proje

Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS web ekran goriintiisii
C.4.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda 1S027001:2013 Kalite Y&netim Sertifikast
kapsanminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi Politikasi'min oy birligi ile kabulii
saglannmgtir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi; COMU Bilgi
Islem Daire Baskanliginda; insan, altyapi, yazilim, donanmim, kullanic1 bilgileri, kurulus bilgileri,
liglincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi yonetiminin saglandigin
gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yontemi siire¢ performansini 6lgmek

ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda iigiincii taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 Kamtlar: Bilgi giivenligi yonetim sistem politikasi
C.5. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
C.5.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

CUBF disaridan edinilen mal ve hizmetler kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek, belirli

uygulamalar ile belli basli islemler sonucunda kuruma kazandirilmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 Kamitlar: Muayene Kabul Komisyonu karari

C.6. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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C.6.1. Kamuoyunu bilgilendirme

CUBF yillik Faaliyet Raporunu, Oz Degerlendirme Raporunu, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporunu, Biitce Analizini hazirlamakta ve seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla birim web

sitesinin kalite sekmesinde kamuya agik bi¢imde paylagmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Faaliyet Raporu, ODR, PUKO Déngiisii, i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu

C.6.2. Hesap verme yontemleri

CUBF her y1l yillik Faaliyet Raporunu, Oz Degerlendirme Raporunu, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunu ve Biit¢e Analizini hazirlamakta ve birim web sitesinin kalite sekmesinde kamuya agik
bicimde paylagmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Kalite Degerlendirme siirecinde 2017 yilinda ziyaret
edilmistir. Son olarak 2020 aralik ayinda YOKAK tarafindan online olarak degerlendirme yapilmustir.

Bunun yaninda fakiiltemiz i¢ denetgiler tarafindan belirli periyotlarda denetimden ge¢mektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kamtlar: Faaliyet Raporu, ODR, Biitce Analizi, Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri, PUKO Déngiisii, i¢

Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
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SONUC

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, seffaf, hesap verebilir ve proaktif kalite odakli bir yonetim
anlayigi mevcuttur. Seffaf ve hesap verebilir anlayigin tirlinii olarak kalite ile ilgili tiim ¢alismalara agik
kap1 politikasiyla web sitemizden kolaylikla ulasabilir. Kalite butonunun altinda 13 alt baslikta,
bunlardan ikisinin igerisinde ayrica 22 alt menii ve baglikta birgok belge sunulmustur. Bu bagliklar
arasinda Kurumsal Bilgiler (Tarih¢e, Misyon-Vizyon ve Temel Degerler, Kurumsal Amag ve Hedefler,
Teskilat Semasi, Komisyonlar, Fiziki Imkanlar, Ikili Isbirlikleri ve Protokoller, Kurumsal Logo,
Osrenci Sayilarimiz, Ogrenciler icin Oryantasyon, Personel icin Oryantasyon, Odiiller ), Kalite
Giivence Politikasi, Kalite Komisyonu-Yéonergeler ve Yonetmelikler, Kalite Giivence Komisyonu ve
Faaliyetleri, Stratejik Eylem Plam, SWOT Analizi, PUKO Déngiisii, I¢ Kontrol (Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi I¢ Kontrol Bilgilendirme Brogiirii, Birim I¢ Kontrol Beyami, Kamu Hizmet
Standartlar Tablosu, fg Kontrol Eylem Plani, Birim ve Personel Gorev Tamimlari, f§ Akis Semalart,
Birim Biitce Analizi, Birim Risk Degerlendirme Raporu, Akademik Performans, Faaliyet Raporlari,
Oz Degerlendirme Raporlari, Kurum I¢i Degerlendirme Raporlart) Programlar ve Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi, Paydasg fli;‘kileri, Mezunlarimiz, Birim Haber Biilteni, Formlar ve Dilekceler yer

almaktadir.

Fakiiltemizde faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siirecleri planh bicimde uygulanmaktadir. Oncelikle her 5
yilda bir fakiiltemizin stratejik plani paydas katilimli toplantilarla yenilenmektedir. En az yilda bir kere
olmak iizere yillik faaliyet raporu hazirlamr ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak i¢
denetim gerceklestirilir. “I¢ Denetim Prosediirii”nce ongoriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite
giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerce i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye
acik alanlan acik, net ve seffaf bir bicimde belirlenerek gerekli aksiyonlar kurumsal yonetisim
standartlar1 ¢ercevesinde katilimci bir yonetim yaklagimiyla ilgili komisyonlarin gerceklestirdikleri
toplantilarin karar tutanaklar1 dikkate alinarak gergeklestirilir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile
ilgili uygulamalar takip edilerek her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporunda sonuglari aktarilir. {lgili
tim bilgi, belge ve raporlar seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya agik bigcimde ve agik kapi
politikasiyla kendi kendini iyilestiren bir kurumsal bir yapinin kuruldugunun gostergesi olmakla
birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de ciddi anlamda yol gostericidir. Buradan da
kurumumuzun alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim
stireclerine, ayrica birim bazinda gesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahip oldugu net bir

bi¢cimde anlagilmaktadir.

I¢ denetim sonuglart ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, < ‘Kurullar ve Yonetimi Gézden Gegirme
Prosediirii’'ne” gore yonetimi gozden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi gorisiliir ve

kurumumuzda diizenli olarak i¢ denetim ve dig denetim faaliyetleri gergeklestirilir. Gerekgeli ve katilimlt
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olmak tizere kararlar alinir.

Fakiiltemizde kurumsal amaglarin belirlenmesinde ve yonetimsel siireclerde i¢ ve dig paydaslarin
goriisleri alimmustir. Fakiiltemiz idari yonetim ve egitim yoOnetimi agisindan paydaglarin tamamini
iceren bir yapilanmaya sahiptir. Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu gibi idari anlamda st diizey
kararlarin alindigir kurul ve komisyonlarda ogrencilerin temsil edilmesi dnemsenmekte ve yasal
prosediirlere uygun olan komisyonlarda temsil saglanmaktadir . Fakiiltedeki paydas temsiliyetlerini
barindiran bu yapilanma kapsaminda, Fakiiltemizde olusturulan ve Fakiilte Dekanligi'na kars1 sorumlu
olarak tiim paydaslarin igerisinde yer aldigi komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlarda akademik, idari
personeller ve O0grenciler yer almaktadir. Komisyonlarin ¢aligmasi yonergelerle belirlenmistir. Bu
komisyonlarin olusturulmasinda Fakiilte Ogretim {yelerinin yaygin katilmi saglanarak tiim

paydaslarin goriis ve onerilerinin degerlendirmeye alinmasi giivence altina alinmaktadir.

Her stratejik donem i¢in hazirlanan plan, program ve hedefler Fakiilte web adresinden tiim paydaslara
ilan edilmektedir. Bunun yaninda birim i¢in bilgilendirme toplantilar1 ile de mevcut durum analiz
sonuglari i¢ paydaslarimizla paylasilmaktadir. Pandemiye ragmen 2020 yilinda hedeflenen performans
gdstergelerine biiyiik oranda. Bununla birlikte COMU’niin arastirma iiniversitesi olmas1 hedefine uygun
olarak fakiiltemiz Stratejik planin1 yenileme ¢aligmalarina baslamistir. Bu baglamda 2020 yil1 icinde

oncelikle mevcut durumu dogru degerlendirmek i¢in GZFT Ve yiik analizleri yapilmistir.

CUBF ve biitiin boliimleri kalite yonetim siireglerinde 6z degerlendirme yapma ve ODR yazma
konusunda yetkinlik kazanmistir. YOKAK’a sunulan ODR’lere tam metin olarak web iizerinden
kolaylikla ulasilabilir. Bununla birlikte yillik faaliyet raporlari, program degerlendirme raporlar1 ve
KIDR’lerin tam metinlerine web iizerinden ulasilabilir. Bu kadar ayrintili program degerlendirme
matrisleri ve program degerlendirme raporlar1 kurumsal olarak kalite yonetim siireglerine verilen

onemin gostergesidiir.

CUBF Canakkale Onsekiz Mart Universitenin bir birimi olarak kurumsal hedefleri baglaminda
Ongoriilen sistemde egitim programlarini; organ sistemi temelli entegre, modiiler, sarmal olarak
yapilandirilmigtir. Programlar; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarim1 oncelikler bi¢imde
topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaclarini belirleme, kanita dayali uygulamalari igeren,
stirekli 6grenme Ve gelisime agik bir yap1 géstermektedir. CUBF’de egitim programlari, ardisik ve yeri
geldikge konularin genisleyerek tekrarin1 prensip alan sarmal program yaklasimma gore
olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin bilimsel
birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag; igerik; 6grenme-Ogretme yaklagim,
yontem Ve teknikleri; 6lgme-degerlendirme) yer verilmis ve bu dgelerin birbirleriyle etkilesimi agikga

belirtilmistir.

CUBF biinyesinde egitim programi hazirlama ve iyilestirme siiregleri katilimci anlayisla, biitiinciil

olarak maksimum katilim ilkesiyle, ilgili kurul ve komisyonlarin istirakleri ile gergeklestirilmektedir.
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Programlar Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasilmakta, Fakiilte Web sayfasinda

duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere tanitilmaktadir.

Program degerlendirme ¢aligmalarinda, matriste belirtilen farkli veri kaynaklari kullanilmaktadir. Bu
veri kaynaklari; anket, Ogrenci otomasyonu, Olgekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim
toplantilar1), Fakiilte Ogrenci Isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program
Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenciler ve 6gretim {iyelerinin geri bildirimleri

onemli bir yer tutmaktadir.

Kalite gelistirme komisyonumuzda &grenci temsilcisi bulunmaktadir Komisyonumuz oluk¢a aktif
caligmakta olup yillara gore yapilan toplantilar giindemleri ile birlikte ilan edilmektedir. Fakiiltemizde
is akig semalarma ve gorev tanimlarina web sitesinden ulasilabilir. Fakiiltemiz kalite giivencesi
calismalar1 kapsanminda siirekli iyilestirme ve cevik yonetim yaklagimiyla PUKO Déngiisii yonetim
sistemini benimsemis Ve yonetimsel anlamda bu dongiiyti igsellestirerek sistemli bigimde uygulanabilir
hale getirmistir. Buna gore faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siiregleri planli bigimde uygulanmaktadir.
PUKO dongiilerinin igsellestirildigi dzellikle pandemi sonrasi siirecte goriilmiistiir. Planla, uygula,

kontrol et ve 6nlem al dongiisii yeni gelisen durum Ve ihtiyaglara gore siirekli ¢aligtirtlmustir.

Olgme ve Degerlen- Egitim
dmne Romisyoms. —, [ Online Smav Koaisyomn
Uygulama Egitimlenn l
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Fakiiltemizde 6grenci, 6gretim iiyesi ve diger personelin geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta,
analiz edilmekte, gerekli iyilestirme caligmalari yapilmakta ve bunlara program degerlendirme

raporlarinda yer verilmektedir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde stratejik planina alt yap1 olusturmak tizere yapilan GZFT
(Giigli yonler,Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi sonuglari raporlanmis ve web sitesinde
yaymlanmistir. Analiz sonucunda zayif yonlere yonelik giiglii yonleri ve firsat ve tehditleri goz oniine
alarak stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasi planlanmaktadir. GZFT analizi i¢in kurum igi ve
kurum dis1 belirlenen paydaslardan goriisler alinmistir. Bu kapsamda elde edilen goriisler listelenmis

ve komisyon tarafindan en ¢ok tizerinde yogunlagilan konulara gére éncelik siras1 verilmigtir.

CUBF’de akademisyen is yiikii analizleri gerceklestirilmekte, is tanimlar1 ve gorev dagilimlari ile
komisyon/kurul gorevlendirmeleri mevcut is yiiklerine gore gergeklestirilmektedir. Diger yandan ders
dagilimlarinda uzmanlik ve denge ilkesi gozetilirken, Oncelikli alanlarda egitim verilen alana uygun

olarak sektor temsilcilerinden destek alinmaktadir.

Yapilan idari personel is yiikii analizi sonucunda fakiiltemizde mevcut personel kadrosunun sayisina
gore is ylikiiniin fazla oldugu, personelin iyi niyetle ve fazladan sorumluluk olarak isleri yaptig1 ve
bunun da uzun vadede tiikkenmeye neden olacagi icin verimliligi diisiirecegi, is sagligi ve giivenligi
acisindan riskler barindirdigi saptanmistir. Bununla birlikte son yillarda dekanlik biinyesinde basta
fakiilte sekreterlerinin olmak iizere sik personel degisiklikleri gdzlemlenmistir. Kurumsal hafizanin
devamui i¢in 13b-4 gorevlendirmeleri ile ilgili fakiilte sekreterinin ve idari personelin miicbir sebepler

disinda gorev yerlerinin degismemesi bilyiik onem arz etmektedir.

Lvi Uygulamalarin Ozeti

1) Kurumun mevcut binasina tasinmadan 6nce fiziksel olarak bir arada olmamasina karsin
egitim-6gretim ile kalite de dahil olmak iizere biitlin idari siiregleri etkin bir sekilde

strdiirmiistiir.

2) CUBF’nin kurumsal is ve isleyislerinde gdzlemlenen eksiklikler degerlendirilerek, PUKO

Déongiileri kapsaminda 2020 yilinda olgunlastirmis ve igsellestirerek isletmistir.

3) Kurumun yénetim anlayisinda ¢oklu aklin kullanmasi, kararlarin olgunlagma siirecinde

komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi.

4) Kurumumuzda pandemi déneminde de ogrencilerin kariyer gelisimleri agisindan internet

ortaminda egitimler ile toplantilar gerg¢eklestirilmistir.

5 Uzaktan egitim sisteminin getirdigi negatif etkilerle basa ¢ikabilmeleri agisindan
Universitemiz Rehberlik Birimi ile koordineli olarak &grencilerimize yodnelik program

diizenlenmisgtir.
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6) Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi. Yapilan faaliyetlere birim web safyasindan

ulasilabilmesi ve tiim yapilanlarin analize dayal1 ve hedefe yonelik olmasi.
7) Ogrencilerin egitimle ilgili tiim komisyonlarda temsil edilmesi.

8) Gegtigimiz donem baglanan ve her yil olarak diizenli bir sekilde diizenlenecek olan yonetici-
ogrenci toplantilarinda, Fakiilte Dekani ve ilgili yoneticiler ile 6grencileri bir araya getiren

toplantilar vasitasiyla 6grencilerin siiregler ile ilgili direkt geri doniislerinin aliniyor olmasi.
9) Tiim donemlerdeki 6grencilerin gorev sorumluluklarinin yonergelerle belirlenmis olmasi
10) Tiim dénemlere oryantasyon yapilmasi

11) Ogrencilerde toplumsal duyarliligin artirilmast igin toplumsal duyarlilik projelerine istirakleri

konusunda cesaretlendirilmeleri

12) Pandemi doneminin zorluklarina ragmen egitimde énemli iyilestirmeler yapilmigtir. Uzaktan
egitimin en iyi sekilde yapilabilmesi i¢in 6gretim iiyelerine bu konuda farkli zamanlarda
etkilesim etkinlikleri gerceklestirilmistir. Uzaktan egitime yonelik egitim ve igerikle ilgili olusan sorunlarn
iizerine direkt gidilerek ¢oziime kavusturulmustur. Olgme degerlendirmede ise ¢oktan se¢meli
sinavlarinin yaninda ag¢ik uclu sorularin oldugu sinavlar ve 6devler uygulanmaya baglanmustir.
Programda hedeflenen entegrasyona oOlcme degerlendirmede de wulagilmaya gayret

edilmektedir.

13) is yiikii analizi, GZFT analizi, Biitce analizi ve Risk degerlendirme analizleri gibi dogrudan

kaliteyi etkileyecek birgok analizin yapilmis olmasi.
14) Akademik ve idari personel ile grencilere yonelik oryantasyon programlari gergeklestiriliyor olmasi
15) i¢ paydas ve dis paydas toplantilarma ve ilgili kurum ile kuruluslarla etkilesime devam edilyor olmas1
16) Performans gostergelerine pandemi kosullar1 baglaminda biiyiik dlgiide ulagilmis olmast.

17) Pandemi kosullarina ragmen kurumumuz ¢atisi altinda uluslararasi kongre ve seminer

programlar1 diizenmis olmasi

18) 2020 yilinda kalite gelistirme komisyonumuz her anabilim dalindan bir kalite gelistirme
sorumlularini belirlemis ve kalite konusunda egitimlere katilimlarin1 saglamistir. Bu sekilde
kalite gelistirme ¢aligmalarinin olmasi gerektigi gibi asagidan yukari diizeye dogru organize

edilmesi planlanmustir.

Devam Eden Gelistirme Calismalarimin Ozeti

1. Universitemizin arastirma {iniversitesi olma hedefi nedeniyle yeni stratejik planin hazirlanma

calismalari.

2. Yeni baglayan akademik ve idari personel ile dprenciler i¢in kapsaml bir oryantasyon ¢alismasi
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icin hazirliklar.

3. Fakiiltemizin stirekli degisim ve gelisim iginde olmasi nedeniyle giincellenen egitim ve staj

icerikleri

4. TFakiiltenin yeni binasina tasinmis olmasi nedeniyle Universitemiz ile Fakiiltemizin vizyonu ile

kalite politikalarina uygun olarak altyapi imkanlar1 olusturulmasi ¢abalari.

5. Fakiiltemizde pasif halde bulunan boliimlere dgrenci kabulii i¢in gerekli kosullarin saglanmasi

calismalari

Heniiz Yeterli Ilerleme Saglanamayvan Durumlar

1. CUBF’nin fiziki sartlar1 6grencilerin kaliteli bir egitim almasinin 6niindeki en biiyiik engel olarak
goriilmektedir. Kendisine ait bir binast bulunmamasi durumu basta biitiin 6grencilerin egitim siirecleri
ile akademik personelin bilimsel faaliyetlerini etkilemenin yaninda 6zel gereksinimli 6grenciler igin
erisilebilirlik acisindan da engeller tasimaktadir. I¢inde olas1 kontenjan artiglarina cevap verebilecek
biiyiikliikte modern amfilerin, laboratuarlarin ve 24 saat acgik ders galisma alanlarinin oldugu, 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in de erisilebilir olarak tasarlanmis yeni bir fakiilte binasina acilen ihtiyag
duyulmaktadir. Mevcut sartlarda olas1 kontenjan artiglarinin yapilmasi egitimin kalitesini olumsuz

etkileyebilir.

2. CUBF’nin 6nemli bir diger sorunu 6grenci alma potansiyeline sahip bdliimler agisindan, ilgili
yonetmeliklerde belirtilen asgari Ogretim iiyesi sartlarinin saglanamamasindan dolay1 faaliyete
gecememesidir. Bu noktada akademik kadro tahsisleri ile ilgili ihtiya¢ s6z konusudur. Bu ihtiyacin
karsilanmasi ile diger boliimlerde baslayacak olan egitim, bilimsel cesitlilik ile Universitemizin

arastirma iiniversitesi vizyonuna daha etkin katki saglayacaktir.

3. Diger biitiin Fakiiltelerde oldugu tizere yillik ayrilan biitge ile ilgili kisitliliklar ve biitge ile ilgili
nakit akigindaki sorunlar verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Biitce devamli biiyliyen
ve gelisen Fakiiltenin ihtiyaclarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitceler gerekli olmustur.
Fakiiltemiz Ogretim tiiyeleri tarafindan gerceklestirilen proje vb. bilimsel faaliyetler ile yaratilan

kaynaklar sayesinde, ihtiya¢ duyulan arag-gereglerin temini saglanmaya ¢alisilmaktadir.

4. 1dari Personel Kisitliliklart: Yapilan is yiikii analizi sonucunda dekanlik biinyesinde ihtiya¢ duyulan
personel sayisi Ve niteligi rektorliige rapor olarak sunulmustur. Mevcut kalitenin korunmasi igin ilave

personele ihtiya¢g duyulmaktadir.
5. Uluslarasilasma ¢alismalarinin gelistirilmesi i¢in siireglerin gdzden gegirilmesi planlanmustir.

6. Sanayi is birliginin gelistirilmesi i¢in yeni stratejiler belirlenmesi planlanmustir.



