CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIiVERSITESI
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
GIDA TEKNOLOJiSi BOLUMU iSLETMELERDE MESLEKi EGIiTiM
UYGULAMA iLKELERi VE ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 -(1) Bu ilke ve esaslarin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii’nde 6grenim goren Ogrencilerin
isletmelerde yapacaklari mesleki egitimin (kariyer stajinin) planlanmasi, koordine edilmesi,
yuriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemleri belirlemek ve
uygulanmasini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu ilke ve esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin yedinci veya
sekizinci yariyilda isletmelerde yapacaklari mesleki egitimin planlanmasi, koordine edilmesi,
yuriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemlerini ve uygulanmasini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ilke ve esaslar, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunu,
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Canakkale Onsekiz Universitesi Onlisans- Lisans Egi tim
Ogreti m ve Sinav Yonetmeli gi hiikiimlerine dayanr.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Uygulama Esaslarinda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamimi kapsayan ve oOgrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim amiri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
dekani.

¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu ifade eder,



¢) Boliim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan Gida
Teknolojisi  boliimiinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlayan, uygulayan ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu (Kariyer Staji Komisyonu),

d) B6liim: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Gida Teknolojisi Boliimiinii,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan gorevlendirilen
ve 0grencinin goézetiminden sorumlu igletme personelini,

f) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesini,

g) Uygulamali Egitim Protokolii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren isletme
arasinda yapilan protokolii,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin dgrencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

1) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini,
yiikksekOgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 zorunlu egitim uygulamalarini,

i) Isletme vyetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak {izere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tlizere uygulamali egitim yaptiklart mal
veya hizmet lireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarinin yoneticisini,

J) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkiye'nin kalkinmaya dair {ist
politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklart ile belirlenen Gida
Teknolojisi meslegine iliskin lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti ylriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

k) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde uygulamali egitim yapilan
boliimlerde kayith 6grenciyi,

[) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii'nii,

m) Uygulamali egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

n) Uygulamal: egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

0) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

6) Sorumlu &gretim elemani: Program veya bdliimlerde uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

p) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,



IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Dekan gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasii koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak.

(2) Birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek tizere uygulamali egitimler komisyonunu olusturmak ve komisyona baskanlik etmek.

Birim uygulamal egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 7 — (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; fakiilte uygulamali egitim yapilan
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve
koordinasyonunu saglar.

(2) Birim uygulamali egitimler komisyonu, dekanin uygulamali egitim faaliyeti yiiriitiilen her
bir boliimde gorevli 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirecegi en az ii¢ (3) liyeden olusur.

(3) Dekan, birim uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir. Ancak gerekli hallerde dekan
tarafindan bir dekan yardimcisi birim uygulamali egitimler komisyonu bagkani olarak
gorevlendirilebilir.

(4)Birime baglh bolimlerden gelecek uygulama esaslarina iligkin raporlar ¢ergevesinde birimin
“Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve Esaslar1” ile “Staj Uygulama ilke ve Esaslarma”
yonelik ¢aligmalar yapar.

(5) Birim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu
kapsamda kullanilacak formlar1 bu yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve boliim/birim
resmi internet sitesinde yayimlar.

(6)Birim uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ile ilgili boliimlerin koordinasyonundan sorumludur.

Boliim uygulamahi egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 8 - (1) Bolim uygulamali egitimler komisyonu (Kariyer Staj Komisyonu);
uygulamali egitim yapilan bolimdeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmas1 ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, boliim bagkani veya yetkilendirdigi boliim baskan
yardimeisi ile boliim baskaninin 6gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirecegi en az ii¢ (3)
iiyeden olusur. Ilgili boliimde yeterli sayida dgretim eleman1 bulunmamas1 durumunda dekan



baska boliimden 6gretim elemani gorevlendirebilir. Komisyon salt cogunluk ile toplanir. Bolim
bagkan1 veya yetkilendirdigi bolim bagkan yardimcisi bolim uygulamali egitimler
komisyonunun baskanidir.

(3) Béliim uygulamali egitimler komisyonu, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve
Esaslari”nin iyilestirilmesi icin gerektigi durumlarda Onerilerde bulunmak {izere bolim
uygulama esaslarina iligkin rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim uygulamali egitimler
komisyonuna sunar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Bolim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile bolim
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi
ve Olgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir uygulamali egitim grubu
icin bir sorumlu 6gretim elemant goérevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri yapmak
ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede meslek egitimini
ve/veya stajinl tamamlayan Ogrencinin isletme degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini
teslim almak, disiplin hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklar
teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda igletme tarafindan Komisyonun goriisii dahilinde gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde G6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarint ve
stirdiirmelerini saglamak, uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢éziimiinde yardime1 olmak ve gerektiginde
isletme yetkilisine ulagtirmak.

¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

d) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
e) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu vermek.

f) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekigsmesini saglamak.

g) Isletmede 6grencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadigi sorunlarda sorumlu Ogretim
elemanina bilgi vermek.



g) Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin giinliik
olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptigi faaliyetleri denetlemek ve onaylamak

h) Isletmede uygulama egitimi alan &grencilerin devamliigm izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

1) Uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve
isletme yetkilisine imzalatmak.

1) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Ogrencinin, dgrenim gordiigii programa uygun olan birimlerinde uygulama egitimini
almasini saglamak

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin, uygulamali egitim (isletmede mesleki egitim) kabul
formunu imzalamak.

¢) Bilinyesinde uygulamali egitim yapan her bir dgrenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak, imzalamak ve sorumlu O&gretim elemanina kapali zarf iginde teslim
etmek/ulastirmak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki ¢aligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar: yerine getirmek ve yapilacak ise uygun
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

g) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak iicret 6demek.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek
hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem yaparak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yliksekdgretim kurumuna bildirmek.

h) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak ve gerektiginde tutanak
diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulastirmak ya da e-posta ile iletmek.



Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Ogrencinin sorumluluklar1 sunlardr:

a) Uygulamali egitimler kapsaminda Ogrencinin uygulamali egitimini boliim uygulamali
egitimler komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmasi esastir.

b) Uygulamali egitimi siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

¢) Giinliik ¢alisma kayitlarini iceren uygulamali egitim dosyasini ve isletme degerlendirme
formunu boliim uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine
imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

¢) Opgrenciler, uygulamali egitimi icin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir.

d) Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak
isletmenin kurallarina tabidir. Mesleki egitimin %20’sinden fazlasina katilmayan,
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine veya isletme kurallarina
aykirt davranan 6grenciler isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarisiz sayilir.

e) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini Egitici personele bildirir, uygulamali egitime devam
edememe durumunda, gecerli mazeret belgelerini bagli oldugu akademik birimine teslim eder.
Egitici personelin izni ve onay1 olmaksizin igyerinden ayrilmaz.

f) Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlari ile ilgili egitici personeli ve sorumlu dgretim elemanini
ayni giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun ashini en geg ii¢ giin igerisinde ilgili akademik
birimine ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

g) Ogrenciler, (3) niisha olarak okullarindan alacaklari isletmede Uygulamali Egitim Kabul
Formu ve Uygulamali Egitim Protokoliinii is yerlerine onaylatarak bir niishasini ilgili boliim
baskanligina teslim eder.

&) Mesleki egitim yaptiklari isletmelerde, egitici personelce kendilerine verilen mesleki alan ile
alakali gorevleri yapar.

h) Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ilke ve Esaslar
Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 13 - (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim, {iniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim
dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede Mesleki Egitim, lisans
programlarinda ise 7. veya 8. yariyll siiresince yapilir. Ancak gerekli hallerde programin
ozelligine ve isletme kosullarinmn uygunluguna gore Universite Senatosunun onay ile yaz
doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.



(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 16 AKTS
kredisinden az, 20 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi, sorumlu 6gretim eleman1 degerlendirme notu
ve ara sinav notu dogrultusunda degerlendirir.

a) Mesleki Egitim Uygulamasi (Kariyer Staji) Degerlendirme Kriterleri;
Isyerinin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (Agirlik: %50),

Yerinde Denetim Puani (Agirlik: %20),

Kariyer Staji1 Raporu Puanindan (Agirlik: %30) olugsmaktadir.

b) Degerlendirme agirliklari sonucu ile ortaya ¢ikan harfler, programlarin zorunlu kariyer staji
Koordinatorii tarafindan belirlenerek (Agirliklar: %50 + %20 + %30 seklinde), 6grencilere
UBYS ile ilan edilir. Ogrencilerin ders gegme notu en az 60 (CC harf notu) olmasi
gerekmektedir. Ogrenci, her ii¢ degerlendirme dlgiitlerinden en az 50 puan almak zorundadir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine
dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini takip eden
donemlerde ya da birimin uygun gorecegi tarih aralifinda ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim géren 6grencilere 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi uyarinca
ticret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi ile 5510 sayilit Kanun'un 5'inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun'un 87°nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan karsilanar.

(9) Ilgili mevzuatla belirlenmis ¢alisma siirelerine uymak kosuluyla 6grencilerin ¢alismalarini
diizenler.

(10) Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan &grenciler isletmede mesleki egitim dersini
secemezler. Ozel sartlar birim uygulama egitim komisyonu tarafindan belirlenebilir.

(11) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak Ogrencilerin isletme dagilimi ve
planlanmasi bolim komisyonunca yapilir. Ortalamasi tutan 6grencilerin bu derse ait donem
se¢imi, ders basar1 durumlar1 ve mazeretleri dikkate alinarak boliim baskaninin 6nerisi lizerine
boliim uygulamali egitim komisyonunca yapilir.



(12) Ogrencilerin devamsizliklar “isletmede mesleki egitim” siiresinin % 20’sini gecemez.
Isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik yapilan siirelerde 6grencinin sigorta primleri ilgili
mevzuata gore odenir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamali Mesleki Egitim ile Tlgili Diizenlemeler
Uygulamah mesleki egitim gruplariin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Mesleki egitim uygulamalar siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, mesleki
uygulamanin amacima uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in bdlim uygulamali egitim
komisyonunca Ogrenci isletmelere dagilimlar1 belirlenir. Olusturulan her grup listesi i¢in
sorumlu bir 6gretim elamani gérevlendirilir.

(2) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist isletmenin belirttigi kontenjana gore diizenlenir.

Ders yiikii

MADDE 17 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 18 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra olusabilecek 6zel durumlarda
bolim uygulamali egitimler komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi

yapabilir.

(2)Yeterli isletme bulunamamasi, isletme degisikligi vb. zaruri hallerde dgrenciler, komisyon
onerisi ve akademik birim amirinin onayi ile boliimiin belirledigi dersleri akademik takvimin
ilgili doneminin ilk dort haftasi i¢inde alabilir.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 19 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklart isletmede mesleki egitim uygulamalarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Birim uygulamali egitimler komisyonu intibak
komisyonu olarak gdrev yapar.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 8grenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarim1 belgelendirmek kosuluyla igletmede mesleki egitim uygulamasi
kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Siire¢, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi'ne gore
yiritilir.

Isletmede mesleki egitim ile zorunlu staj uygulamasina basvuru ve baslama

MADDE 20 - (1) isletmede mesleki egitim basvurusu ve uygulamasina baslama islemleri
Béliim Uygulamali Egitim Komisyonunca hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Ilke ve Esaslar1” ile belirlenir.

(2) Isletmede mesleki egitim bagvuru ve baslama siirecinde diger hususlar sunlardir:



a)Ogrencilerin uygulama yapacag isletmelere iliskin nitelikler Gida Teknolojisi béliimii
tarafindan hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve Esaslar1” ile belirlenir.

b) Gida Teknolojisi bolimii Uygulamali Egitim Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin
tercihte bulunmadig1 bir isletmede uygulama egitimi almasm teklif edebilir. Ogrencilerin,
komisyonun nihai yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitim komisyonca uygun
goriilen yerlerde is yerinde yapmasi esastir.

¢) Ogrenciler uygulamali egitimlerini alacag: isletmeler kesinlesince; isletme yetkilisinin ve
ogrencinin daha 6nce imzaladigi kabul formunu boliim uygulamali egitimler komisyonuna
sunar ve onaylatir.

¢) Kabul formu ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishasi bolim
sekreterligine, bir nilishas1 isletmeye ve son niishas1 6grenciye verilir.

d) isletmede mesleki egitim i¢in baslama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.
Isletmede mesleki egitim ile staj icin uygulamah egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 21 - (1) isletmede mesleki egitim uygulamasina kayit yapan her 6grenci “Uygulamali
Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitim uygulamasina baslayan
ogrenciler, bagli olduklar1 akademik birimden uygulamali egitim dosyasini elden veya dijital
ortamda temin eder.

(2) Uygulamali egitim dosyast; isletme yetkilisi degerlendirme formu ve 6grencinin doldurdugu
uygulamali egitim raporundan olusur.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 22 - (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'na gore
ogrencilerin iy ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 25" inci maddesine
gore igveren sorumludur.

(2) isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek
hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem yaparak is
yeri tarafindan ayni giin i¢inde boliim/birim uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir.

(3) Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Uygulamal Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin Islemi
Uygulamal Egitimlerin Degerlendirilmesi

MADDE 23 - (1) isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler
uygulanir:

a) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi boliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilgili yariy1l / yaz donemi sonunda sorumlu 6gretim elemanu ile birlikte yapilir.



b) Ogrencinin, “isletmede mesleki egitim” (Kariyer staji dersi) dersi kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu,
akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

¢) Sorumlu 6gretim elemani isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri, isletme degerlendirme
ve denetim formlari, uygulamali egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda
dosyay1 inceler, degerlendirir ve uygulamali egitim dosyasini bdliim uygulamali egitim
komisyonuna sunar.

¢) Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in degerlendirme notunun en az (CC) olmas1 gereklidir.

d) Isletmede Mesleki Egitim raporunu boliim uygulamali egitim komisyonu tarafindan ilan
edilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Sonugclara itiraz

MADDE 24 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanmir. Ogrencilerin
disiplin islemi

MADDE 25 - (1) Ogrenciler, isletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yénetmeligi’ne uymak zorundadir. Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri, 6grencilerin uygulamali egitimlerinde de gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiimlii Ogrenciler

MADDE 26 — (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede
ogrenci olanlarin uygulamali mesleki egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun
goriisii de alinarak Universite tarafindan belirlenir.

Uygulamal egitim siiresince 6grenciye odenecek iicret

MADDE 27 - (1) Isletmede mesleki egitim yaptirilan 6grencilere uygulamali egitim siiresince
{iniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin uygulamali egitim
yaptiklari kurumlarla aralarinda yapacaklart mali anlagsmalarda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi hig bir sekilde taraf degildir.

2) Isletmede mesleki egitim yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle dgrencilerin uygulamali
egitimleri tiniversitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6grencilere iicret 6denmez.

Miicbir sebep hali

MADDE 28 — (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savag, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali mesleki egitime iliskin usul ve esaslar Universite tarafindan yeniden
diizenlenebilir.



Gece ¢alismasi

MADDE 29 - (1) Giindiiz ¢alismak esas olmakla birlikte gerekli goriilmesi halinde Ogrenciler
isletmenin ¢aligma diizeni dogrultusunda vardiyali olarak da ¢alisabilir.

Yonerge'de diizenleme bulunmayan haller

MADDE 30 - (1) Bu Yonerge'de yer almayan hususlar ile ilgili olarak Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senatosu kararlar1 ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere 6denen devlet katkisi

GECICIi MADDE 1 — (1) 2547 sayilh Kanun'un gegici 74%incii maddesi kapsamindaki
isletmede mesleki egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak
sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmis yliksekogretim kurumlari ve bu kurumlarin fen ve mithendislik bilimlerinin belirli
lisans programlariyla siirlidir.

(3) Bu madde kapsaminda 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda,
Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere
1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net tutarinin %35°1 iicret
olarak ddenir.

(4) Ugiincii fikra kapsamina giren 6grenciler icin 1/1/2023 tarihine kadar bu Y&netmelik'in
13'ncii maddesinin yedinci fikrasi uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamma alinan program veya bdliimlerde
ogrenim goren Ogrencilerden iiclincii fikra kapsami diginda kalan isletmelerde, isletmede
mesleki egitim gorenler bu Yonetmelik'in 13'ncii maddesinin yedinci fikrasina tabidir.

Yiirirlik

MADDE 31 - (1) Bu Yénerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yirtitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii



