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CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
KALITE GUVENCESI CALISMALARI KAPSAMINDA GEREKLI BILGILER

1. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERi

Misyon:

Evrensel degerlere sahip ve cagdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimci, mesleki agidan yetkin,
bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve
hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina sunmayi gorev edinmis, sorun ¢dzme yetenegi
gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Universitemizin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamal1 bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet tireten, gelecegin nitelikli i giicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik, dinamik ve
rekabetci yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili
coziimler lireten, iletisime ve degisime agik oncii bir okul olmaktir.

Degerlerimiz:
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kurulusundan bugiine kadar yaptig1 ve gelecekte
yapacag her tiirlii calismada temel degerlerine sahip ¢ikan bir yiiksekokul olarak yolunda
ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz (alfabetik sirayla);

o Akilcilik

e Bilimsellik

e (Cagdaslik

e Duyarlilik

o FEtik

e Esitlik ve Adalet

o Evrensellik

e Hosgorii ve Sevgi

o Kalite ve Verimlilik

e Katilimcilik ve Dayanigma

e Saygi
e Sorumluluk ve Yasam boyu 6grenme
o Seffaflik

e Toplumsal Yararhlik

o Verimlilik

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

[ ]
Hedefler:
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak oOnilimiizdeki 5 yilda ulasmaya
calisacagimiz stratejik hedeflerimiz,



e Akademik altyapilarin tamamlanarak bdliimlerin 6grenci alir duruma getirilmesi,

e Fiziki altyap1 kapsaminda Yiiksekokulumuzun yeni bir binaya ge¢gmesi ve laboratuvar,
atolye, uygulama alani, seminer salonu gibi kisimlarin donatiminin yapilmasi,

e Akademik kadromuzun yeni projeler yazarak proje, yayin, patent, teknopark sirketi vb.
faaliyetlerin artirilmasi,

e Ogrenci alimi yapilacak boliimlerde egitim-Ogretimin uygulama agirhikli yapilarak
kalitenin yakalanmasi ve bu amacgla 5 yil i¢inde en az 2 bdliimde akreditasyon
bagvurularinin yapilmasi,

e Gerek akademik personelimizin calismalar1 gerekse Ogrenci basarilarimiz ile
taninirligimizin artirilmast.

Performans Gostergeleri:
Yiiksekokulumuz oOnlimiizdeki 5 yildaki stratejik hedeflerine ulagsmadaki performans
gostergeleri sunlardir,

. Yiiksekokulumuzda yer alan 7 boliimiimiiz de yeterli sayida 6gretim {iyesi bulunmasi
ve tiim boliimlere 6grenci alinmast,

. Tiim boliimlerimizin egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilayabilen Yiiksekokulumuza ait
binamizin olmasi,

. Yiiksekokulumuz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde
sirket say1si,

. Egitim ve 6gretimde uygulama agirlikli planlamanin yapilarak 2 boliimde akreditasyon
basvurusunun yapilmast,

. Akademik personelimizin aldig1 6diil sayisi, 6grencilerimizin sektor tarafindan tercih
edilmesi.

2. FiZiKi ALTYAPI VE KURUMSAL ISLEYIS HAKKINDA BiLGILER

Fiziksel Altyap1:

Yiiksekokulumuzun heniiz binast bulunmamaktadir. Kendi binasi insa edilip tasinincaya kadar
personelimiz, Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinda Yiiksekokulumuzun igin
tahsis edilen ofisleri kullanmaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinin zemin katinda 8 oda,
1. katinda 3 oda ve 2. katinda 3 oda Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun disinda 3 adet Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde, 4 adet
COBILTUM’da olmak iizere 10 adet 6gretim elemani kullanmaktadir. 1 adet Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiiltesinde ve 2 adet Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinin zemin katinda olmak
lizere 3 adet 35 metrekare alanda 4 idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Gida Teknolojisi Boliimii ve Saglik yonetimi Boliimii toplam 232 dgrencisi ile %100 doluluk
oranina sahiptir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri kendi binamiza taginincaya kadar
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1 adet derslik, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 3 adet derslik,
laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 kullanilmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 2019 Yilinda
Giliney Marmara Kalkinma Ajans1 tarafindan desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi



ortakhiginda “COMU-CTB Kaliteli Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi
Icin El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda 2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvari
kurulumunu gergeklestirildi. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Atdlye- laboratuvar
binasindan 2 adet Laboratuvar yiliksekokulumuza tahsis edilmistir. Bu baglamda Gida
Teknolojisi Bolimii 6grencilerinin egitim ve uygulama faaliyetleri devam etmektedir.

Kurumsal isleyis:

Yiiksekokulumuz, Mili Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun
6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili karar1 uyarinca Universitemiz biinyesinde kurulmus olup
faaliyetlerine baslamustir. Miiteakip yillarda letisim Teknolojileri ve Medya (2014), Muhasebe
Bilgi Sistemleri (2014), Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yo6netimi (2014), Bilgisayar Teknolojileri
ve Bilisim Sistemleri (2015), Moda Tasarimi (2015), Balik¢ilik Teknolojisi (2015), Gida
Teknolojisi (2015) ve Enerji Yonetimi (2015) yeni adi1 Enerji Isletmeleri Yonetimi (2020)
Boéliimleri kurulmustur. 2018 yilinda YOK tarafindan Iletisim Teknolojileri ve Medya,
Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri boliimleri
kapatilmistir. Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi Boliimleri 2016 yilinda Universitemiz Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nden Yiiksekokulumuz biinyesine dahil edilmesiyle toplam 7 bdolim ile
buglinkii yapilanmasina ulagmaistir.

Yiiksekokulumuz 2019 yili itibariyle akademik yapilanma faaliyetlerine devam etmis ve 2019
yili igerisinde Yiiksekokulumuza 2 adet Dogent, 2 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 2 adet 6gretim
Gorevlisi kadrosunun atamasi yapilmistir. Ayrica 2 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
gorevlisi kadrosunun da atama islemleri devam etmektedir. Toplam 3 adet Profesor, 6 adet
Docgent, 11 adet Dr. Ogretim Uyesi, 3 adet Ogretim Gérevlisi, 1adet Arastirma Gérevlisi, 2 adet
Ogretim Gorevlisi (13b/ 4) olmak {izere 26 adet akademik kadroya sahiptir. Yapilan atamalar
sonucunda Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan Gida Teknolojisi Bolimi 3. yil1 ve Saglik
Yonetimi 2. Yili igerisinde %100 doluluk oranina sahip olarak 6grenci alimina devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz 2019 Yilinda Giliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli Gida Uretiminde
Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasti I¢in El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda 2 adet Gida
Teknolojisi Boliimii 6grencilerinin egitim ve uygulama faaliyetlerine devam edebilmeleri i¢in
2 adet Temel Gida Teknolojisi Laboratuvart kuruldu. Bu baglamda Gida teknolojisi
ogrencilerinin teorik ve uygulamali egitimleri yapildi ve devam etmektedir.

Balik¢ilik Teknolojisi Bolimii ise 2019 yili icerisinde 6grenci aliminin yapilmasi i¢in gerekli
calismalar i¢in YOK’e basvuru islemleri yapilmis fakat 6grenci kontenjanlari igin YOK
tarafindan olumsuz bir degerlendirme olmustur. Enerji Yonetimi Boliimlerine ise akademik
yapilanma siiresi tamamlanmis ve yeni isim degisikligi ile Ocak 2020 tarihli YOK yazist ile
yeni adi Enerji Isletmeleri Yonetimi Boliimii olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan diger boliimlerde yeterli sayida 6gretim liyesi bulunmamasi nedeniyle s6z
konusu boliimlerin akademik yapilanmasinin tamamlanmasi hususunda ki ¢aligsmalara devam
edilecektir.



Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan diger bdliimlerde yeterli sayida oOgretim {iyesi
bulunmamasi nedeniyle séz konusu bdliimlerin akademik yapilanmasinin tamamlanmasi
hususunda ki ¢caligmalar devam edilecektir. Ayrica, Yiiksekokulumuz idari yonetiminde Miidiir,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Baskanliklari
ve Miidiir Yardimcilar1 uyum iginde ¢calismaktadir.

Orgiin Ogretim Béliimleri

Orgiin 6gretim Boliimlerimiz su seklidedir (alfabetik sirayla):
1. Balik¢ilik Teknolojisi

Enerji Isletmeleri Yonetimi

Gida Teknolojisi

Moda Tasarimi1

Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Y 6netimi

Saglik Y 6netimi

Sosyal Hizmet

NoUAswN

Ikinci Ogretim Boliimleri

Yiiksekokulumuz bdliimleri heniiz 6grenci alimi yapmadigi ve egitim-6gretim faaliyetlerine
ontimiizdeki yillarda baslayacagindan dolayr heniliz ikinci Ogretimi bulunan bdlim
bulunmamaktadir.

Cift, Anadal, Yandal ve Ortak Programlar

Yiiksekokulumuz béliimleri heniliz 6grenci alimi1 yapmadigi ve egitim-6gretim faaliyetlerine
onlimiizdeki yillarda baslayacagindan dolay: heniiz ¢ift, anadal, yandal ve ortak programlari
bulunmamaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii yandal programi kapsaminda Turizm Fakiiltesi ile
protokol anlagsmasi1 hazirhik asamasindadir.2020 yili icesinde protokol imzalanmasi
planlanmaktadir.

3. AKREDITASYON VE KALITE GUVENCE SISTEMi CALISMALARI
Yiiksekokulumuz boéliimleri heniiz 6grenci alimi yapmadigi, egitim-6gretim faaliyetlerine
onlimiizdeki yillarda baglayacagi dolayisiyla henliz mezun vermediginden dolay: akreditasyon
bagvurusu yapilamamaktadir. Fakat akreditasyon ve kalite giivencesi kapsaminda boliimlerin
yeni yapilaniyor dezavantajini avantaja ¢cevirmek adina s6z konusu kapsamlarda ileriki yillarda
yapilmast gerekli ¢alismalar1 2016 yil1 baginda baglatarak gerekli evraklari olugturulmaktadir.

4, USTUN VEYA IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI
Yiiksekokulumuzun iistiin ve iyilestirmeye agik yonleri su sekildedir:
A-Ustiinliikler
e Deneyimli, dinamik, gen¢ ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip
olmasi



Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilim orami (ders verme,
bilimsel arastirma, sempozyum, kongre vb.)

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisi

Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen katilimci yonetim anlayisi

Disiplinler arasi ¢aligsmalara yatkinlik

Ingilizce ders verebilecek nitelikte dgretim iiyelerinin bulunmasi

Yiiksekokulumuzun Universite merkez yerleskesinde bulunmasi

Yurt i¢i ve yurtdisi liniversite ve arastirma birimleri ile olan giliclii baglantilar

D1s denetime agiklik

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akisi takip edilerek yapilmasi

Tiim islemlerin (6grenci, personel vb.) online Universite Belge Yonetim Sistemini
tizerinden yiiriitiiliiyor olmasi

UBYS’de (Bologna) Ders Bilgi igeriklerinin tam ve eksiksiz olarak her ders dénemi
tamamlaniyor olmasi

Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin
saglanmasi, siirekli gilincel tutulmasi

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak

Boliimlerimizin ileride yapacagi akreditasyon basvurusu i¢in gerekli evrak ve arsiv
belgelerinin hazirliginin simdiden yapiliyor olmasi

Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

Kurum i¢i hosgorii ve uzlagsma kiiltiirliniin varlig1

Etkin iist yonetim destegi

Egitim kalitesi

Secmeli derslerin ¢esitliligi

Egitim-Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli merkez yerleskede
bulunmasindan dolayi altyapinin temin edilebiliyor olmasi

Boliimlerimizin gerek Ulkemiz gerekse bdlgemiz dinamiklerinin géz 6niine aliarak
tasarlanmis olmasi

Ogrenci-Ogretim Elemani arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla Aktif Danismanlik
Sistemi’nin kullanicak olmasi.

Is planlar1 ve akislarinin tanimlanmis olmasi

AVESIS’in (Akademik Bilgi Sistemi) olmasi

B- lyilestirmeye acik yonleri

Baz1 boliimlerde yeni 6grenci alinmaya baslanmis olmasi; diger boliimlerde ise heniiz
ogrenci alim1 yapilamamis olmasi

Yiiksekokulumuza ait bir binanin olmamas1

Binamizin olmamasindan dolay1 dogan ofis, laboratuvar, atdlye, kullanim alan1 vb. gibi
ithtiyaglarin bulunmasi

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
arastirma gorevlisi, uzman vb. kadrosunun yetersizligi

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi



Bazi Boliimlerde ve anabilim dallarinda &gretim iiyesi/elemani sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Yurtdisi toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmast

Meslek orgiitleriyle isbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Arastirmalara ve arastirmacilara kisitli mali destek

Kurumsal Kalite Gelisimi I¢in Oneriler ve Beklentiler
Kurumsal kalite adina Onerileri ve beklentilerimiz;

Yiiksekokulumuz fiziki sartlarinin iyilestirilmesi adina bina ihtiyacinin giderilmesi,
Yapilacak olan binada laboratuvar veya diger uygulama alanlarinin akreditasyona; diger
gerekli alanlarin ise kalite giivence ¢alismalarina uygun olarak dizayn edilmesi,
Ogrenci almak icin akademik personeli eksik boliimlerin personel ihtiyaglarmin
giderilerek egitim-ogretim faaliyetlerinin baslatilmasi,

Yiiksekokulumuzun 2020 yilin igerisinde 2 boliimiiniin daha 6ntimiizdeki yillarda ise
diger boliimlerimizin 6grenci almasi beklenmektedir. Dolayisiyla gerek egitim-6gretim
gerekse kalite giivencesi ¢aligmalari i¢in dogacak olan idari personel ihtiyacimizin
giderilmesi,

Yiiksekokul boliimlerinin  akreditasyona bagvurmalart sirasinda akreditasyon
kurulusunun se¢iminde yardim edilmesi.

Yiiksekokulumuzun biinyesinde 7 adet bolimii bulunmasina ragmen yalnizca 2 bdliimiinde
egitim-0gretim faaliyeti bulunmaktadir. Bu nedenle sadece Gida Teknolojisi ve Saglik
Yonetimi Béliimlerinin de “Birim Stratejik Plan Ornekleri ve Anketleri” hazirlanmistir. Diger

boliimlerimiz i¢in ise “KIDR 4. Kurumun Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Programlar1” altinda

yer alan bagliklar irdelenerek gerekli bilgiler tamamlanmistir. Boliimlerimizin Kalite Glivencesi
Calismalar1 kapsaminda gerekli bilgileri (alfabetik sira ile) su sekildedir:



CANAKKALE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
BALIKCILIK TEKNOLOJIiSI BOLUMU
KALITE GUVENCESI CALISMALARI KAPSAMINDA GEREKLI BIiLGILER

1. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi

Misyonumuz: Balik¢ilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu arastirict ve uygulayici, mesleki bilgileri
ile calistig1 alan1 tamamlayici, teorik bilgi yaninda uygulamaya da yonelik alt yap1 ile donanmus,
iyi derecede Ingilizce bilen ve bilgisayar kullanabilen, sektor ihtiyacini karsilayacak ve sektorle
ilgili giincel sorunlar1 izleyebilen ve ¢6ziim iiretme becerisine sahip olan, ekip calismasina
yatkin, rekabete hazir, meslegini ve lilkesini seven elemanlar yetistirmek, yenilik¢i ve yaratici
mezunlar vermek, bu sektoriin gelisimine yonelik akademik anlamda c¢alismalar yapmak,
Boliimiimiiziin misyonunu olusturmaktadir.

Vizyonumuz: Balik¢ilik, deniz ve tatli su tiriinleri yetistiriciligi ve islenmesi ile ilgili sektoriin
ihtiyacini karsilamaya katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel bir merkez
haline gelmektir.

Degerleri:

. Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili olmak

. Yasam boyu 6grenme, 0gretme ve iletisim becerilerine sahip olmak

. Mesleki ve bilimsel alanda yetkin ebelik hizmetlerini yerine getirebilmek
. Toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek

. Bilim ve teknoloji tiretimine odakli olmak

. Evrensel degerlere sahip olmak

. Sorgulayabilen ve iiretebilen

. Ekip ¢alismasini benimsemek

. Kanit temelli aragtirmalar yapmak

Hedefleri: Hedefimiz Marmara denizinde yapacagimiz arastirmalarla gerek dogal
kaynaklarimizin korunmasi gerekse balikgilik sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak,
verecegimiz egitim ile de dnemi her gegen giin daha da artan su ve sucul ortamlarda yasayan
canlilarin farkinda olan, onlar1 koruyan, yenilik¢i ve utku genis teknologlar yetistirmektir.

Performans Gostergeleri:

. Boliimiimiiz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde
sirket sayis1

. Uygulama agirlikli 6gretim planina sahip olma

. Boliim kalite giivence akreditasyon basvurusunun yapilmasi



. Ogrencilerimizin sektor tarafindan tercih ediliyor olmasi, mezunlarimizin kolaylikla is
bulabilmesi

2. EGITIM DILIi
Bolimiimiiziin egitim dili Tiirkcedir.
3. MEZUN /AKTIiF OGRENCI SAYILARI

Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii olarak su an aktif 6grencimiz bulunmamakla beraber 2017-2018
egitim — 6gretim yil1 igin YOK ’ten dgrenci talep edilecektir.

4. OGRETIM UYESI SAYILARI

Béliimiimiizde 2 adet dogent ve 3 adet Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 5 dgretim iiyesi ve
1 adet Ogretim Gérevlisi Dr. bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrosu i¢in Norm Kadro
Y 6netmeligine istinaden 2 adet kadro talebi yapilmistir.

5. BIR OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Ogrencimiz olmadig i¢in say1 verilememektedir.

6. OGRENCIi, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLINiK, ETUD, BIREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB ALANLAR

Kendimize ait binamiz olmadig1 i¢in 6grenci derslik ve laboratuvarlari i¢in Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesinin biinyesinde (http://denbiltek.comu.edu.tr/) yer alan alanlardan
yararlanilacaktir. Bu alanlar; Canli Kaynaklar Laboratuvari, Yem ve Gida Analiz Laboratuvari,
Isleme Teknolojisi Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Yas Tayin Laboratuvari,
Dardanos Deniz Baliklar1 Arastirma Unitesi, Offshore Kafes Birimi, Plankton Stok Birimi, Alg
Uretim Havuzu, Su Kalitesi ve Kirlilik Laboratuvari, Plankton Ekolojisi Laboratuvari,
Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvari ve Arastirma ve Uygulama Gemileridir.

7. AR-GE LABORATUVARLARI

Universitemiz biinyesinde yer alan COBILTUM ve diger arastirma merkezlerinden
yararlanilacaktir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI

Heniiz Teknopark faaliyeti gerceklestirilememistir.

9. PATENT CALISMALARI

Hentiz patent caligmalar1 gergeklestirilememistir.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HIZMETLER

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Biinyesinde acilan Balik¢ilik Teknolojisi Boliimiiyle,
Canakkale yoresinde dagilim gosteren ve iiretim potansiyeli yiiksek olan su iirlinleri sektdriine
katki saglanacak, liretim ve degerlendirmeye yonelik yeni teknolojik uygulamalarla, bolgeyi
"cazibe merkezi" haline getirmektir.



11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Biinyesinde agilan Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii adresi ile
2019 yili igerisinde 13 adet SCI-SCI Expanded makale yayinlanmistir.

12. BOLUM ADRESLIi ULUSAL ve ULUSLARARASI DERGILERDEKI MAKALE
SAYISI

Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Balik¢ilik Teknolojisi Bolimii adresi ile
2019 yil1 igerisinde 1 adet ulusal ve 7 adet uluslararast makale yayinlanmistir.

13. BOLUM ADRESLIi ULUSLARARASI PROJE SAYISI

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Biinyesinde agilan Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii adresi ile
2019 yil1 igerisinde uluslararasi projesi bulunmamaktadir.

14. BOLUM ADRESLIi ULUSAL PROJE SAYISI

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Biinyesinde agilan Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii adresi ile
2018-2019 y1l1 igerisinde 6 ulusal projesi bulunmaktadir.

15. YABANCI OGRENCIi KONTENJAN VE SAYILARI
Boliim olarak 5 adet yabanci uyruklu 6grenci talebi yapilmustir.
16. iKiLi iSBIRLiGi ANTLASMALARI

Ikili isbirligi antlasmasi yoktur. Ancak bu konuda girisimler baslatiimistir. ERASMUS
kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisimi programi baglatilmasi planlanmaktadir.

17. ULUSAL VE ULUSLARARASI TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR

Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii adresi ile
2019 yili igerisinde 9 adet uluslararasi olmak iizere toplantiya katilim gerceklesmistir. agilan
Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii adresi ile 2019 yili igerisinde 1 uluslararasi kongre
diizenlenmistir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Kurumsal olarak alinan 6diil yoktur.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6
ADET)

e Programin gii¢lii yonleri mezunlarin ara eleman statiisiinde ¢alisabilecek olmasi
e Her tiirlii uluslararasi ve ulusal isletmede is bulma olanagina sahiptirler.

e Ozel sektore kalifive eleman statiisii kazandirmasi

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)
e Balik¢ilik
e Teknoloji
e Uygulama agirlikli egitim
e Kalifiye ara eleman




20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI

YOK’e &grenci alimi icin yapilan basvurular neticesinde ozellikle bu alanda egitim veren
boliimlerin 68renciler tarafindan tercih edilmemesinden dolay1 doluluk oranlar1 diisiik kalmakta
ve kontenjan verilmemektedir. Bu nedenle boliim isminin Bolimde mevcut akademik
personelin ¢alisma konular1 ve uzmanlik alanlar1 géz oniinde tutularak giiniimiiz de 6grenciler
tarafindan tercih edilen ve sektor biinyesinden aranilan bir isimle degistirilmesi bir zorunluluk
halini almistir. Diger taraftan personel bazli iyilestirme bekleyen yanlar sunlardir;

e Arastirma faaliyetlerinde Yiiksekokul disi1 parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin
sinirli olmasi

e Ozel sektdrden destek alinamamasi

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin uluslararasi bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik

e Yiiksekokul biinyesinde sempozyum, kongre, calistay ve panel vb. etkinliklerin az
sayida olmasi

21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI

Béliimiin ECTS,AKTS ve Bologna ile ilgili siirecin ders programini Tiirkge ve Ingilizce olmak
iizere tamamlanmis olup; Ogrencilerin almas1 gereken zorunlu ve se¢meli tiim derslerin adlar
ve kredileri, donem bazinda belirlenmistir. Bu derslerden 240 ECTS zorunlu, 105 ECTS ise
se¢meli derslerden olusmaktadir.

22. PROGRAM AKREDITASYON CALISMALARI
Boliimiimiiz ile ilgili akreditasyon caligsmalar1 devam etmektedir.
23.1C VE DIS PAYDASLAR iLE ILGILI CALISMALAR
I¢ ve dis paydaslarla ilgili bir ¢alisma yoktur.

24. MEZUNLARLA OLAN ILIiSKiLER
Boliimlimiiziin heniiz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BiLGi SISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI
Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasindan dolayi ilgili ¢alisma yapilamamaistir.

26. OGRENCILER iCiN BURS, MESLEKIi GELiSiM VE KARIYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
2019 y1l1 itibariyle boliimiimiize 6grenci alim1 yapilmasiyla birlikte 6grencilere yonelik seminer
ve etkinlik planlanmaktadir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Bolimiin  mezun Ogrencisi olmadigr i¢in lisansiistii e8itim —Ogretim faaliyetleri
bulunmamaktadir.



CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
ENERJI ISLETMELERI YONETIMi BOLUMU
KURUMUN EGITiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN PROGRAMLARI

1. MIiSYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERi, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Enerji Yonetimi Boliimii, 27.01.2020 tarihli YOK iin yazs1 ile isim degisikligi yapilan yeni
ad1 “’Enerji Isletmeleri Yonetimi’® boliimii igin akademik yapilanmasinin tamamlanmistir.
2020 yili itibariyle Enerji Isletmeleri Y&netimi boliimii 6grenci alimi igin hazir duruma
getirilmistir ve yil igerisinde boliime dgrenci kontenjanlar1 YOK ’e yapilacak basvuru dosyasi
hazir asamasindadir.

Misyon: Enerji Isletmeleri Boliimii; temel bilim dallar1 ve miihendislik alanlarini kullanarak
enerji bilgi temellerinin saglam bir anlayisinin gelistirilmesi Onciiliglinde enerji iiretimi ve
kullanimi siirecinde verimliligi artirmak, enerjinin sosyal ve ekonomik boyutunu da ele alarak
cok boyutlu yeni yonetsel sistemler kurmak, problemleri kiiresel 6l¢ekte ve disiplinler arasi bir
bakis agisi ile belirlemek, ¢oziimler iiretebilmek ve bunu stirdiiriilebilir kilacak yetkinlige sahip
uzmanlar yetistirmektir. Icerigi itibariyle program, Ogrencilere hizla degisen ve gelisen
teknolojileri 6gretme ve enerji alaninda bilgi ve tecriibelerini arttirma imkan1 saglayacaktir.

Vizyon: Enerji ihtiyaglarinin giderek daha fazla 6nem kazandigi diinyada, artan enerji
ihtiyacinin karsilanmasi icin enerji kaynaklar1 6zel sektoriin katilimina agilmis, devletlerin ise
bu alanlarda faaliyetleri daha ¢ok piyasalari diizenleyen ve denetleyen bir konuma
indirgenmistir. Bunun yani sira alternatif enerji kaynaklarina artan oranda bir yonelim soz
konusudur. Bu durum enerjinin, piyasa kanunlar1 gergevesinde diizenlemesini zorunlu
kilmaktadir. Ulkemizde ihtiya¢ olan bu diizenlemeleri gerceklestirebilmek, disiplinler arasi
formasyonu gerektirmekte, enerji teknolojileri ve yoOnetimi alaninda uzmanlagmig
profesyonellere olan talep ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyact uygulamali teknik bilgilerle ulusal
ve uluslararasi diizeyde donanmis, dinamik ve rekabetci yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini
sliren, gelisime ve degisime acik bir boliim olmaktir.

Degerler:

o Kalite ve Verimlilik
Yenilikgilik ve Yaraticilik
Bilimsellik
Aidiyet
Caligkanlik
Etik
Empati
Liderlik
Girisimcilik
Hareketlilik
Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
Katilimcilik



e Miikemmeliyetgilik
e Yasam Boyu Ogrenme

Hedefler:

e Enerji bilimi ile ilgili temel konularda teorik ve kavramsal yeterliliklerin yani sira
uygulamali yeterliliklere sahip olma

e Enerji isletmeleri yonetimi alaninda disiplinler aras1 bir yaklagimla egitim alarak gerekli
bilgiye sahip olma

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin, siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki yasamsal roliiniin
iilkelerin yenilenebilir enerji politikalarina etkilerini analiz edebilme

e Enerji politikalar1 ve uygulamalar1 arasindaki iliskiyi piyasalar, kurumlar, iklim
degisikligi ve ¢evre konulariyla degerlendirebilme

e Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek icin bilgiye ulagsma yollarii 6grenme.

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

e Ulkemizdeki enerji sektorii kuruluslarinin ¢alisma sekli, i¢ dinamikleri ve politikalari
hakkinda bilgi sahibi olma.

e Ulkemizin Diinya enerji sektdriindeki cografik, hacimsel ve politik konumu, isbirlikleri,
gelecekteki yeri ve ¢evre tilkelerle kurdugu iliskileri hakkinda bilgi sahibi olma

Performans Gostergeleri:
e Uygulama agirlikli ve disiplinler aras1 yaklasima ilke edinmis 6gretim planina sahip
olma
e Ulkemiz enerji verimliligini artrrmak
e Bolim kalite glivencesi akreditasyon bagvurusunun yapilmasi
e Ogrencilerimizin sektdr tarafindan tercih ediliyor olmasi, mezunlarimizin kolaylikla is
bulabilmesi

2. BOLUMUN EGITIM DILi
Egitim dili Tiirkce olacaktir.

3. MEZUN / AKTiF OGRENCI SAYISI

Boliimiimiiz 2015 yilinda kurulmus olup 6gretim iiyesi almaya basladig1 ancak egitim 6gretim
faaliyeti baglamasi igin yeterli dgretim iiyesi say1s1 tamamlanmustir 2020 yil icerisinde YOK’e
ogrenci kontenjani i¢in bagvuru islemleri yapilacaktir. Suan aktif olan ve mezun edilen 6grenci
bulunmamaktadir.

4. OGRETIM UYESI, OGR. GOR., ARS. GOR, OKUTMAN, UZMAN SAYILARI

2020 Subat ay1 itibari ile kadrosunda 1 adet Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 3
ogretim iiyesi bulunmaktadir. 1 adet Ogretim Gorevlisi kadrolarina atanan 6gretim elamani
bulunmaktadir. Ogretim Eleman: Doktora egitimine devam etmektedir. Norm Kadro
Yonetmeligine istinaden 6gretim liyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu i¢in talepler yapilmistir.



5. BIR OGRETIM UYESI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Egitim 6gretim faaliyeti baglamadigindan aktif olan 6grenci bulunmamaktadir.

6. OGRENCI, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLiNiK, ETUD, BiREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB. ALANLAR

Yiiksekokulumuza tahsis edilen binalar biinyesinde derslerin yiiriitiilebilecegi yeterli sayida
derslikler bulunmaktadir. Ayni yerleske igerisinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Bolimii ve bdoliimiin biinyesindeki Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(CEKAM) ve Kimya Bolimii ile Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi ve Jeoloji
Miihendisligi boliimleri yaninda Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile igbirligi
icerisinde bu birim ve bdliimlerin laboratuar ve uygulama destekleri gegici bir siire kullanilmas1
ile hem akademik hem de entelektiiel diizeylerde egitim ve 6gretim baslanacaktir. Daha sonra
kurulacak boliimiin kendi akademik ve idari insan kaynag ihtiyacini kisa siirede karsilayacagi
ongoriilmektedir.

7. AR-GE LABORATUVARLARI

Enerji yonetimi boliimii olarak enerjiyi yonetmenin ilk adimi olarak insanoglunun devasa enerji
problemlerine sayilar1 kullanmaksizin meydan okuyan yararl tartismalar yapmasinin miimkiin
olamayacag1 anlayisimizla enerji bilgi temellerinin saglam bir anlayisinin gelistirmesi
amaglamaktadir. Bu nedenle Enerji yonetimi boliimiimiizde aragtirma merkezi ve AR-GE
Laboratuvari olusturulmasi planlanmaktadir. Teklif edilen ve edilecek TUBITAK ve Arastirma
Projeleri ile bu merkezlerin ve laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadar.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI

Boéliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Ozan Deniz’e ait Canakkale Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde (Teknopark) Jeotermal Enerji ve basta Komiir Madenciligi olmak iizere
tiim madencilik sektoriinde su konusu odakli faaliyetler gosteren bir sirket bulunmaktadir.

9. PATENT CALISMALARI
Hentiz bir patent bagvurusunda bulunulmamastir.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HIiZMETLER
Boliimiimiizde jeotermal enerji ve madencilik sektorlerinin i¢inde bulundugu kamu ve 6zel
sektor firmalarina proje gelistirme — uzmanlik - danismanlik hizmetleri verilmektedir.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI

Bolimiin  kadrolu 6gretim iiyelerinin atama islemleri 2018 yilmin ilk yarisinda
gerceklestiginden, yeni kurulup yapilanmaya baslayan boliimiimiiz i¢in bolim adresli 2020 yili
SCI-SCI Expanded kapsaminda yayimlanan 2 adet makalemiz bulunmaktadir.

12. BOLUM ADRESLI ULUSAL DERGILERDEKI MAKALE SAYISI
Yeni kurulan ve 2018 yil1 igerisinde yapilanmaya baslayan bir boliim oldugumuz i¢in heniiz
boliim adresli Ulusal Dergiler kapsaminda yayimlanan makalemiz bulunmamaktadir.



13. BOLUM ADRESLI ULUSLARARASI PROJE SAYISI
Boliim 6gretim iiyelerinin arastirmaci oldugu 1 adet Avrupa Birligi projesi (8 Milyon Euro)
Uluslararas1 Projeler kapsaminda yiiriitiilen bir projemiz bulunmaktadir.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
Yeni kurulan ve 2018 yil1 igerisinde yapilanmaya baslayan bir boliim oldugumuz i¢in heniiz
boliim adresli 1 adet Ulusal Projeler kapsaminda yiiriitiilen bir projemiz bulunmaktadir.

15. YABANCI OGRENCi KONTENJAN VE SAYILARI
Heniiz 6grenci alimini gerceklestirilemediginden dolay1 bu konuda bir sayi tespit edilmemistir.

16. IKiLi iSBIRLiGi ANTLASMALARI

Ogrencilerin boliimden mezun olabilmek icin gerekli stajlarla ilgili isbirligi anlasmalari
planlanmaktadir. Enerji Isletmeleri Yonetimi zorunlulugu tastyan her tiirlii isletme veya enetji
ile ugrasan ozel lretim isletmeleri ya da kuruluslarina yerlestirilerek, belirli bir 6gretim
elemaninin gozetimi ve denetimi altinda uygulama yapmak zorunda olacaklaridir. Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Enerji Isletmeleri Y&netimi boliimii olarak
Rektorliigiimiiz ile ¢esitli 6zel sektor kurum ve kuruluslart arasinda imzalanacak protokoller ile
staj islemleri etkin ve verimli bir sekle doniistiiriilmesi amaclanmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyeti baslamadigindan heniiz su anda herhangi bir isbirligi resmi olarak yiiriirliige
konulmamistir ancak firmalarin bu konuda olumlu bakis agilart ve On goriismeler
bulunmaktadir.

17. BOLUMDE DUZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI
TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Suan i¢in gerceklestirilen ve hazirlhik asamasinda olan Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistay bulunmamaktadir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Boliimiimiiziin kurumsal olarak aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)

Ustiin Yonleri

e Enerji Verimliligi Kanunu ¢ercevesinde her isyerinde enerji uzmani veya enerji yeterlilik
belgesi olan bir yetkin elemanin ¢alistirilmasi mecburiyeti olmast,

e Kuzey Ege, Marmara Bolgesi'nde yogun sekilde Riizgar Enerji Santrallerinin bulunmasi,
Canakkale ve Balikesir il ve ilgelerinde 40 civarinda bilinen jeotermal kaynagin varligi,
Kuzeybati Anadolu’da jeotermal enerji kullanilarak elektrik iiretimi yapan 7,5 MW
kapasiteli Tuzla Jeotermal Santrali ve 8 MW kapasiteli Babadere Jeotermal Santalinin
Canakkale sinirlar icinde Ayvacik-Tuzla’da yer almasi, Ulkemizin &nemli dogalgaz
yataklarin1 barindiran Trakya havzasinin Canakkale’ye kisa mesafe’deki Edirne-Corlu-
Tekirdag bolgesi’nde bulunmasi ve bu bdlgede ayni zamanda petrol kuyularinin
yeralmasi,



Canakkale ve civarinda yeterli giines ve riizgar potansiyelinin bulunmasi ve yorede bu
konuda yatirim amach girisimlerin hizlanmasi,

Canakkale Bogazi’nda, Akdeniz alt ve Karadeniz iist akintilarinin bulunmasi ve akinti
giiciinden enerji liretim potansiyelinin varligi,

Canakkale ilinde biiyiikbas ve kiiglikbag hayvan potansiyelinin bulunmasiyla birlikte
biyogaz enerjisine yon veren projelerin gelistirilmesi,

Tirkiye'nin en temiz c¢evresel sartlarina sahip Kaz Daglarnt Bolgesi'nin ekolojik
dengesinin korunmasi i¢in temiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi1 konusunda
projelerin gelistirilmesi,

Biiyltik 0Ol¢iide disa bagimli oldugumuz enerji konusunda yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin daha etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale getirilmesi
konusunda, arastirma ve Ozellikle teknoloji gelistirme konusunda uzman yetistirme
imkani,

Canakkale’nin {ilkemizin en 6nemli su yolu olan bogazlar sistemi iginde yeralmasi
nedeniyle hem bu alandaki akintidan hem de dalga enerjisinden elektrik tiretimi i¢in
uygun potansiyel alanlar barindirmasi,

Son yillarda “Enerji Yonetimi” konu kapsamu ile ilgili birgok Universitede Yiiksek
Lisans programinin acilmasindan dolayi, s6z konusu programlara temel lisans
programinin olusturulmasi.

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)

Enerji

Enerji YOnetim uzmani
Enerjinin yonetilmesi
Enerji verimliligi
Stirdiiriilebilirlik

20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On goriilen program heniiz uygulamaya gegmediginden bu yonde déniitlere ulagilamamaktadar.
Uygulamaya gegildiginde diizenli olarak bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarin

sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Diger taraftan personel bazli iyilestirme

bekleyen yanlar sunlardir;

Aragtirma faaliyetlerinde Yiiksekokul dis1 parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin
siirli olmast

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararas: bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik

21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI
Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli tiim derslerin adlar1 ve kredileri, dénem
bazinda belirlenmis olup ECTS ve AKTS c¢alismalar1 yapim agamasindadir.

22.

“PROGRAM AKREDITASYONU” VEYA KALITE GUVENCE (PUKO)

CALISMALARI
Program akreditasyon ¢alismalarina boliim aktif hale gelmediginden heniiz baslanmamastir.



23.1C VE DIS PAYDASLAR iLE iLGILI CALISMALAR

Enerji isletmeleri Yonetimi boliimii ilk asamada, ayn1 yerleske igerisinde yer alan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fizik ve Kimya Bolimleri ile Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Malzeme Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boliimleri yaninda
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji ile isbirligi icerisinde
olacaktir. Ayrica yine COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii biinyesinde Enerji
Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM) ile isbirlikleri hem akademik hem de
entelektiiel diizeylerde gergeklestirilecektir.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginin bagli kurumlarinda, ulusal ve uluslararasi enerji
sitketlerinde, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunda, 6zel ve kamu sektorlerinde enerji
sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim birimler ve alanlarla, Elektrik Isleri Etiit Idaresi, Tiirkiye
Elektrik Iletim A.S., Maden Tetkik Aramada, Devlet Su Islerinde ve benzeri diger kurumlar, 1l
Ozel Idareleri, Belediyeler, yenilenebilir enerji iiretim sirketleri ile dis paydaslar olarak
caligmalar planlanmaktadir.

24. MEZUNLARLA OLAN ILiSKiLER
Boliimiimiiziin heniliz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BiLGi SISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI
Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasindan dolay1 ilgili ¢alisma yapilamamustir.

26. OGRENCILER iCIN BURS, MESLEKi GELiSIM VE KARIYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
Egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmadigindan bu alanda herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
07/05/2014 tarihli ve 7585160-104.01.03.01/27961 sayili yazisi ile Enerji Kaynaklari ve
Yonetimi Anabilim Dali kurulmustur. Bu disiplinlerararasi Anabilim dalinda 44 6grenci, Tezli
Yiiksek Lisans Programina kayitlanmig ve halen 6grenimine devam etmektedir. Ayrica 2020 y1l1
itibariyle disiplerarasi Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Enerji
Isletmeleri Yonetimi Boliimii 6gretim iiyelerimiz bu anabilim dalinda tez danismanliklar:
yapmakta ve yiiksek lisans dersleri vermektedir. Bu nedenle Ener;ji isletmeleri Yonetimi bdliimii
icin ayrica bir Lisansiistii egitim 6gretim programi diigiiniilmemektedir.



CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
GIDA TEKNOLOJIiSi BOLUMU
KALITE GUVENCESI CALISMALARI KAPSAMINDA GEREKLI BIiLGILER

1. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERi, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Misyon: Gida Teknolojisi alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmis, yaratici, girisimci,
mesleki acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve
ahlaki degerlerin farkinda olan, ¢alisma hayatindaki {iretimini toplum yararina sunmay1 gorev
edinen, iletisim becerisi yiiksek ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, evrensel degerlere sahip
bireyler yetigtirmek.

Vizyon: Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik uygulamali
bilgi donanimina 6ziimseyen, dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini
stiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, iliniversitemizin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda evrensel nitelikte, gelisime ve degisime agik bir egitim programi olusturmak.

Degerleri:

o Kalite ve Verimlilik

o Verimlilik

e Bilimsellik
Etik
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Toplumsal Yararlilik
Cagdashik
Evrensellik
Katilimeilik ve Dayanisma
Akileilik
Hosgorii ve Sevgi
Esitlik ve Adalet
Duyarlilik

Saygi
Sorumluluk ve Yasam boyu 6grenme

Hedefler:

e (ida Teknolojisi Boltimii; bilimsel mesleki bilgi ve beceri ile donanmais, etik kurallara
ve toplumsal degerlere sahip aym1 zamanda bu etik degerleri koruyan bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

e (Gida Teknolojisi boliimii mezunlarinin et ve kanath {irtinleri, siit ve siit iiriinleri ile su
tirtinleri tiretiminde izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda
bilgili olmalar1 hedeflenmektedir.

e Mesleki becerilerini gelistiren uygulama laboratuvarlarini egitim programinin amaci
dogrultusunda olusturmak.



e Mesleki egitim materyallerinin egitim programinin amaci ve ongoriilen 6grenci sayisi
dogrultusunda olusturmak.

e (Gida Teknolojisi boliimiinii akredite etmek.

e Ogrenci ve ogretim elemanlarinin katilabilecegi ikili isbirligi degisim programi
anlagmalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri:
e Bolimiimiiz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde sirket
sayi1sl
e Egitim ve Ogretimde uygulama agirhikli planlamanin yapilarak akreditasyon
bagvurusunun yapilmasi,
e Ogrencilerimizin sektor tarafindan tercih edilebiliyor olmasi ve mezunlarimizin
kolaylikla is bulabilmesi

2. BOLUMUN EGIiTiM DiLi
Egitim dili Tiirkcedir.

3. MEZUN / AKTiF OGRENCI SAYISI
Boliimiimiiz 2017 yilinda 6grenci alimina baglanmig ve 2020 yil1 itibariyle 3. Simif 6grencileri
mevcuttur toplamda 102 adet 6grencisi vardir.

4. OGRETIM UYESI SAYISI

2020 Subat ayu itibari ile kadrosundan 1 adet Profesor, 2 adet Dogent ve 4 adet Dr. Ogretim
Uyesi olmak iizere 7 adet akademik personele sahiptir. 1 adet Arastirma Gérevlisi kadrolarna
atanan ogretim elaman1 bulunmaktadir. Egitim 6gretim siireci basladiginda ihtiyaca gore bu
kadrolara atamalar yapilmasi planlanmaktadir. Norm Kadro Y6netmeligine istinaden aragtirma
gorevlisi kadrosu i¢in talepler yapilmistir.

5. BIR OGRETIiM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Yiiksek Ogretim Kurumu’na 6grenci alim igin yapilan basvuruda 30 6grenci kontenjani
talebinde bulunmustur. Toplamda 7 6gretim tiyesi ile 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi
16°dir.

6. OGRENCIi, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLiNiK, ETUD, BIREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB. ALANLAR

Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzun heniiz kendi binasi olmadigindan bu siire¢
icerisinde Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Laboratuar Binasi (Tahsis edilen Gida Teknolojisi Lab.), COBILTUM, Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi boliimii derslikleri, 6grenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvari
kullanilmaktadir.

7. AR-GE LABORATUVALARI
Gida Teknoloji boliimiine ait 1 adet temel Gida Teknolojisi Laboratuvart heniiz
yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz 2019 Yilinda Giliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan



desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli Gida Uretiminde
Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi I¢in El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda 2 adet
Temel Gida Teknolojisi Laboratuvari kurulumunu gergeklestirildi. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun Atdlye- laboratuvar binasindan 2 adet Laboratuvar yiliksekokulumuza tahsis
edilmistir. Bu baglamda Gida Teknolojisi Bolimii 6grencilerinin egitim ve uygulama
faaliyetleri devam etmektedir. Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE
ve arastirma laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI

Bolimiimiiz 6gretim {iyelerine ait Tekno Park biinyesinde faaliyet gosteren bir sirket
bulunmamaktadir.

9. PATENT CALISMALARI

Bolimiimiiz 6gretim {iiyelerinin bir adet patent alinmis ve 1 adet patent basvurusunda
bulunulmustur.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HiZMETLER
Boliimiimiiz biinyesinde kamu veya 6zel sektorlere saglanan GMKA projesi kapsaminda egitim
seminerleri diizenlenmistir.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI
Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Gida Teknolojisi Boliimii adresi ile 2019
yili igerisinde 9 adet SCI-SCI Expanded makale yaymlanmustir.

12. BOLUM ADRESLI ULUSAL ve ULUSLARARASI DERGILERDEKI MAKALE
SAYISI

Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Gida Teknolojisi Boliimii adresi ile 2019
yili igerisinde 1 adet ulusal makale yaymlanmstir.

13. BOLUM ADRESLi ULUSLARARASI PROJE SAYISI

Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Gida Teknolojisi Boliimii adresi ile 2019
yili igerisinde 1 adet AB projesi bulunmaktadir.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Gida Teknolojisi Boliimii adresi ile 2019
yili igerisinde 3 adet ulusal projesi bulunmaktadir.

15. YABANCI OGRENCi KONTENJAN VE SAYILARI
Boliimiimiizde yabanci 6grenci kontenjan sayist 2019 yili i¢in 10 adet olarak bildirilmis olup 2
adet kayith yabanci 6grencimiz bulunmaktadir.

16. IKiLi iISBIRLiGi ANTLASMALARI
Programda yer alan mesleki ve kariyer stajlari ile ilgili olarak gida teknolojisi sektoriinde
faaliyet gosteren, gida maddelerinin tedarik, isleme ve kontroliinii yapan resmi (Universite,



Enstitii, Bakanlhk-il Miidiirliikleri) ya da o6zel kuruluslarla goriisiip ortaklasa c¢alisma
yiriitilmesi planlanmaktadir. Su anda herhangi bir isbirligi resmi olarak yiiriirliige
konulmamistir ancak firmalarin bu konuda olumlu bakis acilari ve On goriismeler
bulunmaktadir. ERASMUS kapsaminda toplam 4 iilke (Macaristan, Polonya, Hirvatistan,
Slovenya) ile ikili isbirligi anlagsmas1 imzalanmuistir.

17. ULUSAL VE ULUSLARARASI TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde acilan Gida Teknolojisi Boliimii adresi ile 2018-
2019 yili igerisinde 8 adet uluslararasi olmak iizere toplantiya katilim gergeklesmistir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Boliimiimiiziin kurumsal olarak aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)
e Alaninda ve konusunda uzman ve ayni zamanda gida biliminin gesitli alanlarim
kapsayan ¢alisma konusuna sahip 6gretim elemani portfoyiiniin bulunmasi
e Uygulama agirhkh egitim planina sahip olmasi
e [Egitim faaliyeti i¢erisinde Mesleki Kariyer stajinin bulunmasi
o Kalifiye ara eleman yetistirmesi

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)

e Gida

e Teknoloji

e Kalifiye ara eleman

e Uygulama agirlikli egitim
e Mesleki kariyer staj

20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On goriilen program heniiz bu yénde doniitlere ulasilamamaktadir. 2020 itibariyle diizenli
olarak bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarin sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalari
yapilacaktir. Diger taraftan personel bazli iyilestirme bekleyen yanlar sunlardir;
e Arastirma faaliyetlerinde Yiiksekokul dis1 parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin
siirlt olmast
e Ozel sektdrden destek alinamamasi
e Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararast bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik
e Universite biinyesinde alan ile ilgili sempozyum, kongre, calistay ve panel vb.
etkinliklerin az sayida olmasi



21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI

Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli tiim derslerin adlar1 ve kredileri, dénem
bazinda belirlenmistir. Bu derslerden 240 AKTS zorunlu, 107 AKTS ise se¢meli derslerden
olusmaktadir.

ERASMUS kapsaminda 4 iilke ile ikili igbirligi anlagmas1 imzalanmistir.

1. Macaristan Debrecen Universitesi Faculty of Agricultural and Food Sciences and
Environmental Management Institute of Food Technology, 2- Polonya Wrocklaw University of
Environmental and Life Sciences, The Faculty of Biotechnology and Food Science, 3-
Hirvatistan Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Food Technology,
Department of Food Technology, 4- Slovenya University of Ljubljana Biotechnical Faculty
Department of Food Science and Technology olmak iizere protokoller imzalanmistir.

22. “PROGRAM AKREDITASYON” VEYA KALITE GUVENCE (PUKO)
CALISMALARI

Gida Teknolojisi boliimii henliz mezun vermediginden dolayr suan ic¢in herhangi bir
akreditasyon ¢alismasi bulunmamakla birlikte ileride mutlaka basvurulacagi planlanmis ve
gerekli evraklar diizenli bir sekilde biriktirilmektedir.

23.1C VE DIS PAYDASLAR ILE iLGILI CALISMALAR

Gida Teknolojisi boliimil, iiniversitemizde bulunan Miihendislik Fakiiltesi-Gida Miihendisligi
Béliimii, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii ve
diger Meslek Yiiksek Okullarindaki Gida Teknolojisi Boliimleri ile siirekli isbirligi icerisinde
bulunmay1r hedeflemektedir. Akademik personelden faydalanilacak, programla ilgili
laboratuvar ¢aligsmalarinda karsilikli yardim alinacak ve ders arag-gerecleri konusunda isbirligi
yapilacaktir.

24. MEZUNLARLA OLAN ILISKIiLER
Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BiLGi SiISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI
Boliimiimiizde yeni 6grenci almasindan dolayi ilgili ¢alisma hentiz yapilamamustir.

26. OGRENCILER iCiN BURS, MESLEKi GELiSiM VE KARIiYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Ogrenciler COMU kapsaminda diizenlenen tiim seminer, konferans, etkinlik, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Boliimiimiizde yeni 6grenci almasina ragmen o6zel
sektor firmalarindan ihtiyag¢ sahibi 6grencilerden 8 adetine yardim bursu saglanmistir. 1 adet
ogrenci kismi zamanl 6grenci statiisii ile yliksekokulumuz biinyesinde ¢aligmaktadir. Ayrica,
Boliim o6grencileri “Tekno-Gida” isminde bir topluluk kurmuslar bu topluluk tizerinden gesitli
seminer ve konferanslarin yapilmasi planlanmaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdad: Ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. siif
ogrencilerine yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayn1 zamanda COMU Kiitiiphane



calismasi igin oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan “’Is Arama Becerileri’> egitim
seminerleri diizenlenmistir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Gida Teknolojisi boliimiiniin Lisansiistli egitim dgretim programi bulunmamaktadir.



Canakkale Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan

STRATEJIiK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022 B
Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢aligtay sayisi 8 1 1 1

Yurtigi destekli proje sayisi 5 6 4 2 4 4 4

Yurtdist destekli proje sayisi 2 4 2 1 1 1 1

SCI makale sayis1 5 7 4 11 4 4 4

Girisimcilik ve inovasyon tizerine verilen egitim sayisi 1 1 1
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin geligtirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim- 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’ den faydalanan anlagma sayisi 1 4 1 1 1

Oryantasyon egitim sayisi 2 3 2 2 2

Tanitim yapilan ortadgretim sayisi 1 1

Sektorel staja giden 6grenci sayisi 15 15 15
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022 B
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayisi 2 2 2 2 2

Toplumsal farkindalik ¢alisma say1si 2 1 2 2 2

Sektdrel Teknik gezi sayisi 1 1 3 3 3
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan



CANAKKALE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
MODA TASARIMI BOLUMU
KURUMUN EGIiTiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN PROGRAMLARI

1. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERI, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Misyon: Uluslararasi ve nitelikli egitim ve arastirma olanaklari sunarak 6zgiin tasarim ve
uygulamalarda yliksek performans gosteren, meslek problemlerini gergekgi kisitlar altinda
¢ozmeye yonelik mesleki bilgiye, beceriye ve sosyal-ekonomik-etik bilince sahip, sorumluluk
sahibi, duyarli, ¢agdas, yaratici, arastirmaci, 6zgiin sanat eserleri ile bilgi iiretebilen, iilkenin
moda-marka yaratma siirecine katkida bulunacak ve yon verecek; iiretim sektoriiniin ve
sanayinin ihtiyaglarini karsilayabilecek ve alaninda ulusal ve uluslararasi donanima sahip moda
tasarimcilar1 yetistirmektir.

Vizyon: Moda tasarimi alaninda; ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii, moda diinyasinda 6zgiin
sanatsal calismalar yapan, saygin, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren, mezunlariyla sayginlik
kazanmis ve tercih edilen egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerler:

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Cagdashik
Akilcilik
Etik
Evrensellik
Bilimsellik
Hosgorii ve Sevgi
Esitlik ve Adalet
Duyarlilik
Toplumsal Yararlilik
Saygi1
Kalite ve Verimlilik
Katilimcilik ve Dayanisma
Sorumluluk ve Yasam boyu 6grenme
Verimlilik

Hedefler:

e Moda tasarimi; bilimsel mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, etik kurallara ve toplumsal
degerlere sahip ayn1 zamanda 6zgiin sanat eserleri ile bilgi iiretebilen, iilkenin moda-
marka yaratma siirecine katkida bulunacak ve yon verecek; liretim sektdriiniin ve
sanayinin ihtiyag¢larini karsilayabilecek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Mesleki becerilerini gelistiren uygulama ve tasarim atdlyelerini egitim programinin
amaci dogrultusunda olusturmak.

e Mesleki egitim materyallerinin egitim programinin amaci ve ongoriilen 6grenci sayisi
dogrultusunda olusturmak.



e Moda Tasarim1 boliimiinii kalite giivencesi kapsaminda akredite etmek.
e Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin katilabilecegi ikili isbirligi degisim programi
anlagmalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri:
e Bolimiimiiz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde sirket
sayis1
e Egitim ve Ogretimde uygulama agirhikli planlamanin yapilarak akreditasyon
bagvurusunun yapilmasi,
e Ogrencilerimizin sektor tarafindan aranilan nitelikte olmasi ve mezunlarimizin
kolaylikla is bulabilmesi

2. BOLUMUN EGITiM DiLi
Egitim dili Tiirkge olacaktir.

3. MEZUN / AKTiF OGRENCI SAYISI
Bolimiimiiz 2015 yilinda kurulmus olup heniiz egitim 6gretim faaliyeti baglamasi icin yeterli
Ogretim iiyesi sayisina ulagilamadigindan aktif olan ve mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

4. OGRETIM UYESI, OGR. GOR., ARS. GOR, OKUTMAN, UZMAN SAYILARI
2020 itibari ile kadrosunda 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ogretim Géorevlisi,
Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Uzman kadrolarina atanan ogretim elamani
bulunmamaktadir. Norm Kadro Yonetmeligine istinaden 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi
kadrosu i¢in talepler yapilmuistir.

5. BIR OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Egitim 6gretim faaliyeti baslamadigindan aktif olan 6grenci bulunmamaktadir.

6. OGRENCI, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLiNiK, ETUD, BiREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB. ALANLAR

Yiiksekokulumuza tahsis edilen binalar biinyesinde derslerin yiiriitiilebilecegi yeterli sayida
derslikler bulunmaktadir. Ayni yerleske icerisinde yer alan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil
Tasarimi ve Teknik Bilimler MYO. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimleri ile igbirligi
icerisinde olunacaktir. Bu birim ve boliimlerin laboratuvar ve uygulama destekleri gecici bir
stire kullanilmas1 ile hem akademik hem de entelektiiel diizeylerde egitim ve Ogretim
baslanacaktir. Daha sonra kurulacak boliimiin kendi akademik ve idari insan kaynagi ihtiyacini
kisa siirede karsilayacagi ongoriilmektedir.

7. AR-GE LABORATUVARLARI
AR-GE laboratuvart bulunmamaktadir. ileri ki dénemlerde gerek Devlet gerekse sektdr
destekleri ile kurulmasi planlanmaktadir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI
Yeni kurulan boliimii olmamiz sebebiyle heniiz bir Teknopark faaliyeti bulunmamaktadir.



9. PATENT CALISMALARI
Heniiz bir patent bagvurusunda bulunulmamastir.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HiZMETLER
Boliimiimiizde hentiz kamu ve 6zel sektore saglanan hizmetler bulunmamaktadir.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI
2019 yilinda boliim adresli 1 adet SCI-SCI Expanded kapsaminda dergilerde yayimlanan
makale bulunmaktadir.

12. BOLUM ADRESLI ULUSAL DERGILERDEKI MAKALE SAYISI
2019 yilinda boliim adresli 1 adet ulusal dergilerde yayimlanan makale bulunmaktadir.

13. BOLUM ADRESLI ULUSLARARASI PROJE SAYISI
2019 yilinda boliim adresli Uluslararasi proje heniiz bulunmamaktadir.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
2019 yilinda bolim adresli Ulusal proje heniiz bulunmamaktadir.

15. YABANCI OGRENCi KONTENJAN VE SAYILARI
Hentliz 6grenci alimin1 gergeklestirilemediginden dolay1 bu konuda bir say1 tespit edilmemistir.

16. iKiLi iSBIRLiGi ANTLASMALARI

Ogrencilerin boliimden mezun olabilmek icin gerekli stajlarla ilgili isbirligi anlasmalari
planlanmaktadir. Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Moda Tasarimi
boliimii olarak Rektorliigiimiiz ile ¢esitli 6zel sektér kurum ve kuruluslart arasinda imzalanacak
protokoller ile staj islemleri etkin ve verimli bir sekle doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Egitim
ogretim faaliyeti baslamadigindan heniiz su anda herhangi bir igbirligi resmi olarak yiiriirliige
konulmamistir ancak firmalarin bu konuda olumlu bakis agilart ve ©On goriismeler
bulunmaktadir.

17. BOLUMDE DUZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI
TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Suan i¢in gergeklestirilen ve hazirllk asamasinda olan Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistay bulunmamaktadir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Boliimiimiiziin kurumsal olarak aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)

Ustiin Yonleri

e Uygulama agirhkh egitim planina sahip olacak olmasi



e Sektorle iletisim halinde olacak olmast
o Kalifiye tasarimcilar yetistirecek olmasi

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)

e Moda

e Tasarim

e Uygulama atdlyesi
e Stilist

20. IiYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On goriilen program heniiz uygulamaya gegmediginden bu yonde déniitlere ulasilamamaktadir.
Uygulamaya geg¢ildiginde diizenli olarak bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarin
sonuglaria gore iyilestirme calismalar1 yapilacaktir. Diger taraftan personel bazli iyilestirme
bekleyen yanlar sunlardir;
e Ogrenci alim1 yapmak igin yeterli akademik personele sahip olmamasi
e Tam tesekkiillii uygulama atdlyelerinin bulunmamasi
e Arastirma faaliyetlerinde Yiiksekokul dis1 parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin
siirli olmast
e Ogretim elemanlarinin  uluslararast  bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik

21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI
Bolimde yeterli sayida ogretim iiyesi bulunmadigindan 6grenci alimi da yapilamamakta
dolayisiyla bu baglik altinda herhangi bir ¢calisma heniiz yapilamamaktadir.

22. “PROGRAM AKREDITASYONU” VEYA KALITE GUVENCE (PUKO)
CALISMALARI
Program akreditasyon ¢alismalarina boliim aktif hale gelmediginden heniiz baslanmamastir.

23.1C VE DIS PAYDASLAR iLE iLGILI CALISMALAR

Moda Tasarimi Boliimii Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarimi ve Teknik Bilimler MYO.
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimleri ile isbirligi igerisinde olacaktir. Ayrica giyim
sektoriiniin her dalinda faaliyet gosteren firmalarla siki bir iliski igerisinde olacaktir.

24. MEZUNLARLA OLAN ILIiSKiLER
Boliimiimiiziin heniiz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BIiLGI SISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI
Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasindan dolayi ilgili ¢alisma yapilamamuistir.

26. OGRENCILER iCIN BURS, MESLEKi GELiSIM VE KARIYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIiK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER



Egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmadigindan bu alanda herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Lisanstistili egitim-6gretim faaliyeti henliz bulunmamaktadir.



CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
MUZECILIK VE KULTUREL MiRAS YONETIiMi BOLUMU
KURUMUN EGIiTiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN PROGRAMLARI

1. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERI, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Misyon: Miizelerin toplumla iletisim i¢inde, toplumun kiiltiirel gelisimine katkida bulunan
kurumlar olmasi yoniinde, ¢agdas bir miizecilik anlayisinin gelismesine katkida bulunacak ve
Tiirkiye'de miizeciligin bilimsel bir disiplin olarak kabul gdrmesini saglayacak bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Tasmir/tasinmaz kiiltiirel degerlerin yaygin ve siirdiiriilebilir korunmasini saglayarak
yonetim ve yerel sahiplilik esaslar1 dahilinde yasatmak ve tanitmak, kiiltiir varliklarimiza iliskin
planlama, yonetim ve egitim hizmetlerini etkin olarak saglamak, iilke diizeyinde buna iliskin
kaliteyi yiikseltmek, Ulkemizde toplumsal miize bilincinin olusmasma yardim ederek
miizeciligin bilimsel bir disiplin olarak kabuliinii saglamaktir.

Degerler:

e Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili olmak

¢ Yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip olmak

e Mesleki ve bilimsel alanda yetkin ebelik hizmetlerini yerine getirebilmek

e Toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek

¢ Bilim ve teknoloji liretimine odakli olmak

e Evrensel degerlere sahip olmak

e Sorgulayabilen ve iiretebilen

e Ekip caligmasini benimsemek

e Kanit temelli aragtirmalar yapmak

Hedefler:

e Moda Tasarimi Boliimii; bilimsel mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, etik kurallara ve
toplumsal degerlere sahip ayni zamanda toplumun kiiltiirel gelisimine ve ¢agdas bir
miizecilik anlayisinin gelismesine katkida bulunacak, Tiirkiye'de miizeciligin bilimsel
bir disiplin olarak kabul gérmesini saglayacak bireyler yetigtirmek

e Mesleki becerilerini gelistiren uygulama agirhikli egitim programinin amaci
dogrultusunda olusturmak.

e Mesleki egitim materyallerinin egitim programinin amaci ve 6ngoriilen 6grenci sayisi
dogrultusunda olusturmak.

e (ida Teknolojisi boliimiinii akredite etmek

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin katilabilecegi ikili isbirligi degisim programi
anlagmalar1 yapmak.

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.



Performans Gostergeleri:

e Bolimiimiiz 68renci alabilmesi igin gerekli 6gretim liyesinin tamamlanarak 6grenci
alabilmesi

e Bolimiimiiz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde sirket
sayis1

e Egitim ve Ogretimde uygulama agirhikli planlamanin yapilarak akreditasyon
bagvurusunun yapilmasi,

e Mezunlarimizin kolaylikla is bulabilmesi

2. BOLUMUN EGITIM DIiLi
Egitim dili Tiirkce olacaktir.

3. MEZUN / AKTiF OGRENCI SAYISI

Bolimiimiiz 2014 yilinda kurulmus olup heniiz 6gretim iiyesi almaya baglamamistir.
Dolayisiyla, egitim Ogretim faaliyeti baslamasi i¢in yeterli Ogretim {iyesi sayisina
ulasilamadigindan aktif olan ve mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

4. OGRETIM UYESI, OGR. GOR., ARS. GOR, OKUTMAN, UZMAN SAYILARI
Kadrosunda su an akademik ve idari personel bulunmamaktadir. Norm Kadro Ydnetmeligine
istinaden 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu igin talepler yapilmustir.

5. BIR OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Egitim 6gretim faaliyeti bagslamadigindan aktif olan 6grenci bulunmamaktadir.

6. OGRENCI, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLiNiK, ETUD, BiREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB. ALANLAR

Yiiksekokulumuza tahsis edilen binalar biinyesinde derslerin yiiriitiilebilecegi yeterli sayida
derslikler bulunmaktadir. Ayn1 yerleske igerisinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji
Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi ile isbirligi icerisinde s6z konusu birimlerin laboratuvar, atdlye vb. imkan ve
olanaklarindan faydalanilmasi1 planlanmaktadir. Daha sonra kurulacak bdliimiin kendi
akademik ve idari insan kaynagi ihtiyacini kisa siirede karsilayacagi ongoriilmektedir.

7. AR-GE LABORATUVARLARI
Boliimiin bulundugu Canakkale ve cevresi boliim ogrencileri icin AR-GE laboratuvari
olacaktir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI
Bolimde Ogretim iiyesi bulunmadigindan dolayr henliz bir Teknopark faaliyeti
bulunmamaktadir.

9. PATENT CALISMALARI
Hentiz bir patent bagvurusunda bulunulmamastir.



10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HiZMETLER
Kamu ve 6zel sektor firmalarina saglanan herhangi bir hizmet yoktur.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI
Boliimiin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan SCI-SCI Expanded kapsaminda yayimlanan
makale yoktur.

12. BOLUM ADRESLIi ULUSAL DERGILERDEKI MAKALE SAYISI
Boliimiin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan Ulusal dergi kapsaminda yayimlanan makale
yoktur.

13. BOLUM ADRESLi ULUSLARARASI PROJE SAYISI
Boliimiin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan Uluslararasi kapsamda proje yoktur.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
Boliimiin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan Ulusal kapsamda proje yoktur.

15. YABANCI OGRENCI KONTENJAN VE SAYILARI
Heniiz 6grenci alimini gergeklestirilemediginden dolay1 bu konuda bir sayi tespit edilmemistir.

16. IKiLi iSBIRLiGi ANTLASMALARI

Ogrencilerin boliimden mezun olabilmek icin gerekli stajlarla ilgili isbirligi anlasmalari
planlanmaktadir. Egitim 6gretim faaliyeti baglamadigindan heniiz su anda herhangi bir isbirligi
resmi olarak yiiriirliige konulmamastir.

17. BOLUMDE DUZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI
TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Suan i¢in gergeklestirilen ve hazirlik asamasinda olan Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistay bulunmamaktadir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Boliimiimiiziin kurumsal olarak aldigi herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)

Ustiin Yonleri
e Boliimiin bulundugu bolge ve cevresi tarihsel olarak ¢cok degerli ve 6nemli zenginlikleri

barindirmasi
e Yeni Canakkale Troia Miizesinin kurulmus olmasi
e Uygulama yapilabilecek alanin bollugu

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)
e Miizecilik
e Kiiltiirel Miras
e YOnetim




e Kiiltiir varliklar:

20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On goriilen program heniiz uygulamaya gegmediginden bu yonde déniitlere ulasilamamaktadir.
Uygulamaya gecildiginde diizenli olarak bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarin
sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Diger taraftan boliim bazh iyilestirme
bekleyen yanlar sunlardir;

e Boliimde 6gretim elemani bulunmamasi

e Dolayisiyla heniiz 6grenci alinamamasi

21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI
Ogretim iiyesi ve Ogrenci bulunmadigindan dolayr bu konuda herhangi bir calisma
yapilmamustir.

22. “PROGRAM AKREDITASYONU” VEYA KALITE GUVENCE (PUKO)
CALISMALARI
Program akreditasyon ¢alismalarina boliim aktif hale gelmediginden heniiz baslanmamastir.

23.1C VE DIS PAYDASLAR iLE ILGILI CALISMALAR

Enerji Yonetimi boliimii ilk asamada, ayn1 yerleske icerisinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji ve Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi boliimleri ile isbirligi igerisinde
olacaktir. bunun yaninda Canakkale Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Tarihsel Alan Bagkanlig
ve Miize Miidiirliikleri ile koordineli ¢alisilacaktir.

24. MEZUNLARLA OLAN ILiSKIiLER
Boliimiimiiziin heniiz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BILGI SISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI
Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasindan dolay1 ilgili ¢alisma yapilamamustir.

26. OGRENCILER iCiN BURS, MESLEKi GELiSIM VE KARIiYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
Egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmadigindan bu alanda herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Boliimde herhangi bir lisansiistii faaliyet yoktur.



CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SAGLIK YONETIiMIi BOLUMU
KURUMUN EGIiTiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN PROGRAMLARI

1. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERI, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Misyon: Uluslararasi 6l¢iitlere uygun olarak saglik yonetimi egitimini gergeklestiren, bilime
katk: yapabilecek diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, ¢6ziim odakli ve insanliga yararlar
saglayan, saglik memuru ve yoneticisi adaylarmin yetistirildigi, verdigi egitim o6gretim
faaliyetleriyle tercih edilen bir boliim olmaktir.

Vizyon: Cagdas tibbi bilgi ve beceri ile donanmis, arastirma ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis,
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, ¢evresine Onderlik edebilecek yapida, Atatiirk
ilke ve devrimlerini 6ziimsemis saglik yoneticileri yetistiren nitelikli bir tip egitimi vermeyi
hedeflemistir. Bunun yaninda, topluma saglik hizmeti sunma yikiimliligini evrensel
Ol¢iitlerde yiiritmeyi, sunulan saglik hizmetlerinin siirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli olan
bilgiye ulasmay1 ve iiretmeyi, sahip olunan bilgileri etkin bir bi¢imde kullanmay1 ve yaymay1
gorev edinmistir.

Amac ve Degerleri:

Saglik hizmetlerinde yasanan sorunlar1 bilen ve bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi,
beceri ve tutumlarla donanmis, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek nitelikte, meslegin
etik kurallarin1 gozeterek uygulayan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren, uluslararasi
diizeyde kabul edilen 6l¢iitlerde saglik yoneticileri yetistirmektir.

Degerleri
e Bilimsellik
o Etik
e FEsitlik
e Adalet
e Sevgi
e Saygi
e Hosgoriu

e Dayanigsma

e Aidiyet

e Girisimcilik

o Isbirlikeilik

e Yenilik¢ilik ve yaraticilik
o Kalite ve verimlilik

o Katilimeilik

e Mikemmeliyetgilik

e Yasam Boyu Ogrenme



Hedefleri:

e Insan sagligini bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri tanima

e Saglik hizmetlerinin sunulmasi, érgiitlenmesi ve finansmanini bilme.

e Hastaliklarin nedenleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yaklasimlar1 anlama ve
benimseme.

e Insan ve hasta haklarina saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir davranis
bi¢imi olarak benimseme.

e Hasta, hekim ve diger kisilerle iliskilerinde sefkatli, diiriist ve giivenilir olma.

e Meslek yasamlart boyunca iliski kuracaklari hasta aileleri, meslektaslar1 ve diger
bireylerle iligkilerinde dogru, diiriist ve tutarli davranislar sergileme.

e Hastalar, hasta aileleri, meslektaslar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve s6zlii olarak etkili
iletisim kurma.

e Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek icin bilgiye ulagsma yollarini 6grenme.

¢ Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

Performans Gostergeleri:
e Bolimiimiiz akademik personelinin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde sirket
sayis1
e Egitim ve Ogretimde uygulama agirlikli planlamanin yapilarak akreditasyon
bagvurusunun yapilmasi,
e Ogrencilerimizin sektdr tarafindan tercih edilebiliyor olmasi ve mezunlarimizin
kolaylikla is bulabilmesi

2. EGITIM DILIi
Egitim dili Tiirke’dir. ileriki yillarda %30 ingilizce olarak degistirilmesi planlanmaktadir.

3. MEZUN /AKTIF OGRENCI SAYILARI
Egitim 6gretim 2018 yili faaliyeti baslandigindan aktif olan 2. Sinif 6grencileri aktif 6grenci
say1s1 180 adettir. Mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

4. OGRETIM UYESI, OGR.GOR.,ARS.GOR, OKUTMAN, UZMAN SAYILARI

2020 yil1 itibari ile 2 adet Profesor, 1 adet Dogent ve 1 adet Dr. 6gretim iiyesi olmak {izere 4
adet Ogretim tliyesi bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligine istinaden arastirma gorevlisi
kadrosu i¢in talepler yapilmistir

5. BIR OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Egitim 6gretim faaliyeti baglamadig1 i¢in toplam 180 6grencisi bulunmasindan dolay1 2020 yili
itibari ile Ogretim Uyesi bagina 45 adet 6grenci diismektedir.



6. OGRENCIi, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLINiK, ETUD, BIREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB ALANLAR

Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzun heniiz kendi binasi olmadigindan bu siire¢
icerisinde Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi ile Siyasal Bilgiler Fakiiltesi derslikleri ve
bilgisayar laboratuvarlar1 gegici bir sitire kullanilmaktadir

7. AR-GE LABORATUVARI
Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma laboratuvarlarin
kurulmasi planlanmaktadir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIZMETLERI

Teknopark biinyesinde Béliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ozge UYSAL SAHIN’e ait bir
firma yer almaktadir. S6z konusu firma biinyesinde ¢ok sayida proje yiiriitiilmekte ve kurulmus
olan firmalar araciligiyla gesitli bilimsel hizmetler ve ar-ge faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

9. PATENT CALISMALARI
Hentiz bir patent bagvurusunda bulunulmamastir.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HiZMETLER
Egitim 6gretim faaliyeti devam etmekte fakat kamu ve 6zel sektore saglanan bir hizmet mevcut
degildir.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI
Boliim adresli 2019 yillarinda 1 adet SCI-SCI Expanded makalesi bulunmaktadir.

12. BOLUM ADRESLI ULUSAL DERGILERDEKiI MAKALE SAYISI
Boliim adresli 2019 ulusal dergide makale bulunmamaktadir.

13. BOLUM ADRESLI ULUSLARARASI PROJE SAYISI
Boliim adresli uluslararasi proje bulunmamaktadir.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
2019 yilinda boliim adresli 1 adet Ulusal proje tamamlanmaistir.

15. YABANCI OGRENCI KONTENJAN VE SAYILARI
Boliimiimiizde yabanci 68renci kontenjan sayis1 2019 yili i¢in 10 adet olarak bildirilmis olup 1
adet kayith yabanci 6grencimiz bulunmaktadir.

16. IKiLi iISBIRLiGi ANTLASMALARI

Egitim 6gretim faaliyeti bagladigindan beri ERASMUS kapsaminda 3 adet iilke ile ikili igbirligi
antlagmasi bulunmaktadir. ERASMUS kapsaminda Romanya, Italya ve Bulgaristan ile protokol
anlagmalar1 imzalanmistir. MEVLANA programi kapsaminda ise Moldovya ile ikili igbirligi
anlagsmas1 imzalanmistir. Aynm1 zamanda MEDISOFT ve SISOFT Hastane YOnetim



Sistemlerinin 6grencilere egitimlerinin verilecegi isletim programlari i¢in protokol anlagmalari
imzalanmistir.

17. ULUSAL VE ULUSLARARASI TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Canakkale Uygulamali Bilimler Biinyesinde agilan Saglik Yonetimi Bolimii adresi ile 2019
yil1 igerisinde 5 adet uluslararasi olmak tizere toplantiya katilim gerceklesmistir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Kurumsal olarak alinan bir ddil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)
Ustiin Yonleri

e (anakkale’nin cografi konumu
e Yeniliklere acik bir kadroya sahip olmasi
e (Cagdas ve nitelikli bir egim-6gretim programina sahip olmasi
e Kurumsallagma yoniinde kurum i¢i demokrasinin igletilmesi i¢in idarecilerin sergiledigi
kararli tutum
¢ Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmast
Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet):
e Modern Saglik Hizmeti
Yenilikei
Coziim Odakli
Saglik Y oneticisi

20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On gériilen program heniiz yeni uygulamaya ge¢mesinden dolay1 8grenci bazli déniitlere heniiz
ulasilamamustir. Oniimiizde ki yillarda bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarm
sonuclarina gore gerekli iyilestirme g¢aligmalar1 yapilacaktir. Diger taraftan personel bazli
tyilestirme bekleyen yanlar sunlardir;
e Arastirma faaliyetlerinde Yiiksekokul dis1 parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin
siirlt olmast
e Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik
e Universite biinyesinde alan ile ilgili sempozyum, kongre, ¢alistay ve panel vb.
etkinliklerin az sayida olmasi
21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI
Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli tiim derslerin adlar1 ve kredileri, dénem
bazinda belirlenmistir. Bu derslerden 168 AKTS zorunlu, 116 AKTS ise se¢meli derslerden
olusmaktadir.

22. PROGRAM AKREDITASYON CALISMALARI
Program akreditasyon ¢alismalarina bolim mezun vermediginden heniiz baglamamistir fakat
akreditasyon i¢in gerekli dokiimantasyonlarin diizenli olarak islenmesine baglanmustir.



23.IC VE DIS PAYDASLAR ILE ILGILI CALISMALAR

Paydas, bir orgiitiin amaglarina ulagsmada etkili olan ya da o6rgiitiin kararlar1 ve eylemlerinden
etkilenen taraf olarak tanimlanmaktadir.

Universiteler icin en dnemli paydaslarin 6grenciler, mezunlar, isverenler ve calisanlar oldugu
belirtilmektedir. Ustelik {iniversitenin geneli i¢in her bir paydasin beklentilerinin ve
davraniglarinin belirlenmesinin gii¢ olacagi ve islevsel sonu¢lar dogurmayacagi olgusundan
hareketle paydaslarin akademik birimler diizeyinde belirlenmesinin daha uygun olacagi
vurgulanmaktadir. Buna gore 6nemli goriilen paydaslar:

I¢c Paydaslar
e Akademik Personel

e Idari Personel

e Mevcut Ogrenciler

e Rektorliik ve Bagli Akademik/ idari Birimler
Dis Paydaslar

e Canakkale il Saglik Miidiirliigii

e (Canakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

e (Canakkale il Halk Saghg Miidiirliigii

e Diger Universiteler

e (Canakkale Belediyesi

e (Canakkale Valiligi

e (Canakkale Halk1
Stirekli gelisim ve iyilestirme calismalarinin baglatilmasi ve siirdiiriilmesinde kurum st
yonetiminin katkis1 kadar, kurumun paydaslarinin goriis ve Onerileri ile sagladigi ve
saglayacagi katkilar da gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin vazgecilmez bir
unsurunu olusturacagina inanilmaktadir. Daha sonraki yillarda egitim-6gretim programinin
belirlenen ana amag ve hedefler dogrultusunda gelistirilip giincellenmesini saglamak amaciyla
paydaglarin  goriiglerinin de degerlendirmeye alinmasi planlanmaktadir. Cok-diizeyli,
sistematik yaklagimin, paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen geri-bildirimler ile birlikte
degerlendirildiginde programin siirekli olarak yiiksek kaliteli, yaratici ve giincel kalacagi 6n
goriilmektedir.

24. MEZUNLARLA OLAN ILIiSKILER
Boliim egitim 6gretim faaliyetine 2018 yili itibari ile basladigindan heniiz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BIiLGi SiISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI

Boliim egitim 6gretim faaliyetine 2018 yili itibari ile basladigindan dolay1 s6z konusu anketler
heniiz yaptirilmamistir.

26. OGRENCILER iCiN BURS, MESLEKi GELiSIM VE KARIYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIiF FAALIYETLER

Ogrenciler COMU kapsaminda diizenlenen seminer, konferans, etkinlik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilm gostermektedir. Ogrencilerden bursa ihtiya¢c duyanlar Devlet ve ozel



sektorde burs veren kurumlara yonlendirilmistir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdadi ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. sinuf
ogrencilerine yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Aynt zamanda COMU Kiitliphane
calismas1 icin oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan “’Is Arama Becerileri’’ egitim
seminerleri diizenlenmistir. Boliimiimiiz 2 adet 6grencisi Romanya’ya 10 giin siire ile Avrupa
Birligi Genglik Projesi kapsaminda katilimlar1 gerceklestirilmistir.

Ayrica, boliimiimiiz 6gretim liyelerinin ERASMUS kapsaminda diger iilke okullar1 ile yapmis
oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci hocalar bdliim &grencilerine farkli
konularda seminer vermektedirler. Saglik Yonetimi egitim-6gretim dénemi igeresinde her
pazartesi boliim seminerleri diizenlemektedir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Boéliim ile ilgili Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Saglik Yonetimi” isminde
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Ayrica, Boliim Ogretim iiyeleri ile birlikte gesitli
birimlerdeki hocalarin katilimi ile “Saglik Turizmi” isimli Disiplinler aras1 ytliksek lisans
programinin ac¢ilmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur.



Canakkale Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Saghk Yonetimi Boliimii’niin (2018-2022 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farklilik yaratan ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Saglik Yo6netimi alaninda diger tiniversitelerdeki benzer boliimlerden farkli segmeli dersler koyarak, 6ne ¢ikmak

Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saglikta Kamu & STK Isbirligi dersleri ile alanda uygulamali ve yenilikgi egitim vermek
Stratejik hedef 2: Derslerde teknolojiden iist diizeyde yararlanma

Strateji 2.1: Akilli tahta uygulamasini kullanabilen akademisyen sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin iist diizeyde kullaniminin saglanmas1

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022H | 2022 B
Katilinan ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢aligtay sayisi 5 11 4 5 4 4 4
Yurtigi destekli proje sayisi 0 0 1 1 0 0 0
Yurtdisi destekli proje bagvuru sayisi 1 1 0 0 0 0 0
Ders veren akademisyenlerin yazili ve gorsel basinda haber olma veya 0 1 2 2 3 3 3
yayina katilma sayilari
KOSGEB Girisimcilik Egitimi iizerine verilen egitim say1s1 0 0 0 0 2 2 2
Degerlendirme: Anket, Turnitin ¢iktisi, animasyonlu sunum sayisi, bu 0 0 3 3 4 2 1
alanlarda katilim saglanan kurs sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Derslerin, Giniversite ve iiniversite disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmas1

Strateji 1.1. Oncelikle, alaninda SSCI indeksinde yayini olan akademisyenlere ders teklif edilmesi

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak

Strateji 2.1: Gerekli alt ve iist yap1 hazirliklarini saglamak

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararasi akreditasyona uygun akademisyen istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil yeterliliklerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3: Boliimiin uluslararasilagsmasini saglamak

Strateji 3.1: Uluslararas: isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya ortak olmak

Strateji 3.2: Uluslararasi sempozyum, panel ve galigtaylar diizenlemek ve bu tip uluslararasi etkinliklere katilmak
Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B
Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 30 2 30 30 30
Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 2 1 1 1
Uygulamali ders sayist 2 2 2 2 3 4 4
Sosyo-politik ve kent konularinda aktiiel toplant1 sayis1 2 2 3 3 2 2 2
Sektorel staja giden 6grenci sayisi 0 0 0 0 60 60 60
Ders veren akademisyenlerin SSCI Indeksi kapsamindaki yayin sayisi 1 1 2 1 2 2 2
Diizenlenen panel, calistay vs. sayisi 0 0 0 0 1 1 2
Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla hizl ve etkili iletisim kurmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Bolgedeki saglik kurumlarinin diizenli olarak ziyaret edilmesi
Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planin1 degerlendirmesi

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B
Paydas analizi yapilmasi ve ve/veya gilincelleme sayisi 0 0 1 1 0 1 0
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayist 0 0 1 1 1 1 1
Mezun bulugmalari sayisi 0 0 0 0 0 0 1
Sektorel teknik gezi sayist 0 0 1 1 1 0 0
Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve gorsel basinda 0 0 10 10 20 20 25

yayinlanan haber sayist

H: Hedeflenen; B: Basarilan




CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HIiZMET BOLUMU
KURUMUN EGIiTiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN PROGRAMLARI

1. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERi, HEDEFLERI, PERFORMANS
GOSTERGELERI

Misyon: Cagdas egitim yontem ve tekniklerini kullanarak yetkinligi pekismis, toplumsal
yapidaki degisimlere odaklanarak sosyal sorunlara iligskin politikalarin iiretilmesini katkida
bulunan, toplumsal refah alanlarina yonelik bilgi ve hizmet modelleri iireten, bunlarin yasama
gecirilmesi saglayacak etik hassasiyet ve kiiltiirel yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Sosyal hizmet egitiminin evrensel standartlardan 6diin vermeden gelistirilmesine ve
iilke genelinde yayginlastirilmasina liderlik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligini gerceklestiren, sosyal politikalarin gelistirilmesinde s6z sahibi olan, tilke
kosullarini dikkate alarak ulusal diizeyde sosyal hizmet disiplinine iliskin akademik literatiiriin
gelistirilmesinde katkida bulunan ve evrensel, etik, analitik ve elestirel ilkeler 1s1ginda egitim-
Ogretim, arastirma ve yayin faaliyetlerini gergeklestiren etkin bir bilim kurumu olmaktir.

Degerleri
« Insan haklarina duyarlilik

o Demokrasi

o Esitlik

e Ayrimci olmamak

e Sosyal adalet

e Yasam Kalitesi

o Katilimeilik

e Objektiflik

e Saydamlik (Seffaflik)

e Sorumluluk (meslege-meslektaglara-topluma ve uygulama ortamlarina kars1)
e Yaraticilik

e Yenilikgilik

o Isbirligine a¢ik olmak

o Liderlik (Oncii olma) Akademik dzgiirliik (egitim, aragtirma ve ifade 6zgiirliigii)
o Takim galismasi

e Kurumsal baglilik

o Etik degerlere baglilik

e Degisime ve gelismeye agik olma
o Toplumsal cinsiyet duyarlilig

o Estetik duyarlilik

e Toplumsal duyarlilik

o Elseverlik

o Uretkenlik

e Akilecr olmak

e Uzlagma kiiltiiri



o Diirtistliik

e Hosgoru
e Giivenilirlik
o Liyakat

o lIdealizm

e Cevre bilinci

o Bilgi ve veriye (kanita) dayali karar alma siireci
« Insan potansiyeline inang

Hedefleri: Sosyal hizmet alanina giin gegtik¢e lilkemizde ve diinyada olan ihtiyag artmaktadir.
Bu ihtiyag, profesyonel bir meslek ve meslegin gerektirdigi bilgilerin kazandirilmasi sonucu
karsilanabilir. Bu programda hedef; iilke ihtiyaclarina dncelik verilerek diinyadaki gelismelere
paralel, sosyal hizmet konularinda bilimsel ¢aligmalar, projeler yapmak ve Ogrencilerin bu
alandaki bilgi liretiminin saglanmasinda etkin role sahip olmalarini saglamaktir. Sosyal Hizmet
lisans programini bitiren kisinin, profesyonel sosyal hizmet i¢in gerekli bilgi, deger ve becerileri
biitiinlestirip 6zlimseyerek kirsal ve kentsel ortamlarda, kamu sektorii, 6zel sektor, sivil toplum
orgiitlerinde sosyal hizmet uygulamalarin1 gerceklestirebilecek diizenleyici, planlayici, egitici
ve arastirmaci niteligine sahip etkili bir sosyal hizmet elemani olmalari hedeflenmektedir.
Koruyucu Aile Hizmetleri, Aile Danisma Merkezleri, Yasli Bakim ve Huzurevleri, Sakatlarin
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Toplum Merkezleri, Sosyal Yardim Birimleri, Saglik
Bakanlig1 biinyesinde sosyal hizmet uzmani olarak gorev alacak sekilde yetistirmektedirler. Bu
program kendi alaninda bilimsel bilgi iireterek, bolgesine, ¢evresine, iilke ihtiyaclarina ve
diinyadaki gelismelere katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri:
e Boliimiimiiz 6grenci alabilmesi i¢in gerekli 6gretim {iyesinin tamamlanarak &grenci
alabilmesi
e Alicanacak akademik personelin proje, yayin, patent ve teknopark biinyesinde sirket
sayi1sl
e Ogrencilerimizin sektdr tarafindan tercih edilebiliyor olmasi ve mezunlarimizin
kolaylikla is bulabilmesi

2. BOLUMUN EGITIM DILi
Egitim dili Tiirkce olacaktir.

3. MEZUN / AKTiF OGRENCI SAYISI
Boliimiimiiz 2016 yilinda Yiksekokulumuz biinyesine dahil olmus olup heniiz 6gretim {iiyesi
almamistir. Bu nedenle aktif olan ve mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

4. OGRETIM UYESI, OGR. GOR., ARS. GOR, OKUTMAN, UZMAN SAYILARI
Boliimiimiiz 2016 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesine dahil olmus olup heniiz 6gretim iiyesi
ve sOz konusu diger unvanlara sahip kadrosu bulunmamaktadir. Ancak Norm Kadro



Yonetmeligi uyarica boliimiin 68renci almasi gereken sart sayis1 kadar 6gretim iiyesi istemi
yapilmustir.

5. BIR OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
Egitim ogretim faaliyeti baglamadigindan aktif olan 6grenci bulunmamaktadir.

6. OGRENCI, LABORATUVAR, DERSLIK, ATOLYE, KLINiK, ETUD, BIREYSEL,
TARIM, MUZE, SERGI VB. ALANLAR

Yiiksekokulumuza tahsis edilen binalar biinyesinde derslerin yiiriitiilebilecegi yeterli sayida
derslikler bulunmaktadir. Boliim egitimi i¢in laboratuvar, atdlye vb. alana ihtiyag
duyulamamakta uygulamalarin yapilabilmesi i¢in merkezde yeterli sayida yetistirme yurdu,
huzur evi vb. bulunmaktadir.

7. AR-GE LABORATUVARLARI
AR-GE laboratuvarina ihtiya¢ duyulmamaktadir.

8. TEKNO PARK FAALIYET VE HIiZMETLERI
Boliimde Tekno Park faaliyeti bulunmamaktadir.

9. PATENT CALISMALARI
Heniiz bir patent bagvurusunda bulunulmamastir.

10. KAMU VE OZEL SEKTORE SAGLANAN HiZMETLER
Boliimiimiizde 6gretim tiyesi bulunmadigindan kamu ve 6zel sektore saglanan hizmet yoktur.

11. BOLUM ADRESLI SCI-SCI EXPANDED MAKALE SAYISI
Boliimiin kadrolu ogretim elemani bulunmadigindan dolayr SCI-SCI Expanded grubu
dergilerde yayimlanan makale bulunmamaktadir.

12. BOLUM ADRESLI ULUSAL DERGILERDEKI MAKALE SAYISI
Boliimiin  kadrolu o6gretim elemant bulunmadigindan dolayr ulusal nitelikte dergilerde
yayimlanan makale bulunmamaktadir.

13. BOLUM ADRESLI ULUSLARARASI PROJE SAYISI
Boliimde kadrolu 6gretim elemani bulunmadigindan boliim adresli Uluslararas1 Projeler
kapsaminda yiiriitiilen bir projemiz bulunmamaktadir.

14. BOLUM ADRESLI ULUSAL PROJE SAYISI
Boliimde kadrolu 6gretim eleman1 bulunmadigindan boliim adresli Ulusal Projeler kapsaminda
yiiriitiilen bir projemiz bulunmamaktadir.

15. YABANCI OGRENCI KONTENJAN VE SAYILARI
Heniiz 6grenci alimini gerceklestirilemediginden dolay1 bu konuda bir say1 tespit edilmemistir.



16. IKiLI iSBIRLiIGi ANTLASMALARI
Egitim-0gretime heniiz baglanmadigindan dolay1 s6z konusu is birlikler ile ilgili dniimiizde ki
yillarda ¢alismalar yapilacaktir.

17. BOLUMDE DUZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI
TOPLANTI/KONGRE/CALISTAYLAR
Suan i¢in gergeklestirilen ve hazirhlk asamasinda olan Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistay bulunmamaktadir.

18. KURUMSAL OLARAK ALDIGI ODULLER
Boliimiimiiziin kurumsal olarak aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.

19. USTUN YANLARI VE BOLUMU TANITAN ANAHTAR KELIMELER (4-6 ADET)

Ustiin Yonleri

e (Canakkale’nin cografi konumu
e Boliimiin merkez yerleskede yer almasi
e (Cagdas ve nitelikli bir egim-6gretim programina sahip olacak olmasi
e Kurumsallagma yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi i¢in idarecilerin sergiledigi
kararl tutum
¢ Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmast
Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 Adet):
e Sosyal Hizmet
Yenilikei
Coziim Odakl
Toplumsal Hassasiyet

20. IYILESTIRME BEKLEYEN YANLARI
On goriilen program heniiz uygulamaya gegmediginden bu yonde déniitlere ulagilamamaktadar.
Uygulamaya gecildiginde diizenli olarak bu noktada anket ve analizler yapilip, bunlarin
sonuclarina gore iyilestirme calismalar1 yapilacaktir. Diger taraftan boliim bazh iyilestirme
bekleyen yanlar sunlardir;

e Boliimde 6gretim eleman1 bulunmamasi

e Dolayisiyla heniiz 6grenci alinamamasi

21. ECTS, AKTS VE BOLOGNA CALISMALARI
Ogretim {iyesi ve oOgrenci bulunmadigindan dolayr bu konuda herhangi bir caligma
yapilmamuigtir.

22. “PROGRAM AKREDITASYONU” VEYA KALITE GUVENCE (PUKO)
CALISMALARI
Program akreditasyon ¢alismalarina boliim aktif hale gelmediginden heniiz baglanmamustir.

23.1C VE DIS PAYDASLAR iLE ILGILI CALISMALAR



Paydas, bir orgiitiin amaglarina ulagsmada etkili olan ya da orgiitiin kararlar1 ve eylemlerinden
etkilenen taraf olarak tanimlanmaktadir. Universiteler i¢in en énemli paydaslarin 6grenciler,
mezunlar, isverenler ve calisanlar oldugu belirtilmektedir. Ustelik {iniversitenin geneli icin her
bir paydasin beklentilerinin ve davranislarinin belirlenmesinin gii¢ olacagi ve islevsel sonuglar
dogurmayacagi olgusundan hareketle paydaslarin akademik birimler diizeyinde belirlenmesinin
daha uygun olacagi vurgulanmaktadir. Buna gére 6nemli goriilen paydaslar:

I¢c Paydaslar
e Akademik Personel

e Idari Personel

e Mevcut Ogrenciler

e Rektorliik ve Bagli Akademik/ Idari Birimler
Dis Paydaslar

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

e Adalet Bakanlig1

e (Canakkale il Saglik Miidiirliigii

e Genglik ve Spor Bakanlig1

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar

e (Canakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

e Canakkale il Halk Saghg Miidiirliigii

e Diger Universiteler

e Huzur Evleri

e Yetistirme Yurtlari

e (Canakkale Belediyesi

e (Canakkale Valiligi

e (anakkale Halki

24. MEZUNLARLA OLAN ILISKIiLER
Boliimiimiiziin heniiz mezunu yoktur.

25. MEMNUNIYET ANKETLERINE (OGRENCI BiLGi SiISTEMi VE KUTUPHANE
WEB SAYFASI) KATILIM CALISMALARI
Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasindan dolay1 ilgili ¢aligma yapilamamustir.

26. OGRENCILER iCiN BURS, MESLEKi GELiSIM VE KARIYER, SEMINER,
KONFERANS, ETKINLIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
Egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmadigindan bu alanda herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

27. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Boliimde herhangi bir lisansiistii faaliyet yoktur.



comti

Kontrol Listesi

COMU Kalite Gilvencesi politikast, misyonu. vizyonu, degerleri. stralejik plani. amaclan, hedeferi ve performans gostergeleri bilinmekledir

| Hayir

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlan (KIDR) yalhk olzrak kalite ofisine teslim edilmekte veya mail ile géinderilmektedir

YOKSIS bilgileri tam ve giinceldir
(,ON—IL Egitim Bilgi Sistemi (Boloéna} verileti tam ve giinceldic

COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir

Birimlerin kalite gilvencesi igin ivilegtirme galigmalart KIDR aracihigivla takip edilmektedir
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Cgitim-ogretim planlarimin dizenlenmesinde ic ve dis paydaglann katk: ve gérogleri abmmaktadir

§

COMU stratejik plans ile uyumlu galismalar sindiirimektedir

Akredite olmak isteyen blim/programlar tegvik edilmekie ve destek olunmakiadic

Akredite olmayan bilamler igin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) gevrimi kapatiimaktadir ! J
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Kontrol Listesinde “EVET?” ifadelerinin belgeleri

e COMU Kalite Giivencesi politikasi, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plan,
amaclari, hedefleri ve performans gostergeleri bilinmektedir

Yiiksekokulumuzun hazirlamis oldugu “Kalite Giivencesi” belgesi Universitemiz Kalite
Giivencesi politikasi, misyonu, vizyonu, degerleri vb. gostergeler baz alinarak hazirlandigindan
s0z konusu unsurlar ile birebir ortiismektedir.

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR) yillik olarak kalite ofisine teslim edilmekte
veya mail ile gonderilmektedir

KIDR daha 6nceki tarihlerde gonderildigi gibi bu raporda giincellenerek hazirlanmis ve mail
ile gonderilecektir.

e YOKSIS bilgileri tam ve giinceldir

Bakimiz YOKSIS (https://yoksis.yok.gov.tr/)

e COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir

COMU Egitim Bilgi Sistemi giincel olmakla birlikte Bologna ile ilgili Universitemiz de son
yapilan toplantilarda talep edilen degisiklikler veya eklemeler verilen son tarihe kadar
tamamlanmis olacaktir.

e COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir

Bakiniz COMU Avesis (http://aves.comu.edu.tr/)

e Birimlerin Kkalite giivencesi icin iyilestirme cahsmalar1 KIDR araciigiyla takip
edilmektedir

Bakiniz bu rapor sayfa 7-46 arast.

e Birimlerin iiniversitemiz stratejik plami ile uyumlu hedefleri ve performans gostergeleri
tanimlanmstir

Bakiniz bu rapor sayfa 7-46 arast.

e Birimde kalite bilincinin olusturulmasina ve Kkalite siireclerinin isletilmesine yonelik
diizenli toplantilar yapilmaktadir

Birimde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite siireclerinin isletilmesine yonelik yapilan
toplantilar sonucunda bu rapor hazirlanmistir.

e Birimlerin kalite alt komisyon iiyeleri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir

Birimlerin kalite alt komisyon iiyeleri ile yapilan toplantilar sonucunda bu rapor hazirlanmistir.
e COMU stratejik plani ile uyumlu ¢alismalar siirdiiriilmektedir

Bakiniz bu rapor.

e Akredite olmayan béliimler icin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢cevrimi
kapatilmaktadir

Bakiniz bu rapor.

e Yapilan tiim cahsmalar birimlerde dokiimante edilmekte, analiz edilmekte,
degerlendirilmekte ve KIDR icerisinde ifade edilmektedir

Bakiniz bu rapor sayfa 7-46 arasi.


https://yoksis.yok.gov.tr/

Kontrol Listesinde “HAYIR” ifadelerinin nedenleri

e Kalite giivencesi anketlerine (ogrenci, akademik ve idari personel) katilim
saglanmaktadir

Yiiksekokulumuz yalnizca 2 boliimiinde 6grenci alinmis olup diger boliimlerde 6grenci alimi
heniiz yapilamamustir. Ogrenci alimi yapilan béliimler ise heniiz ¢cok yeni oldugundan dolay:
s0z konusu anketler yapilamamugtir.

e Egitim-0gretim planlarinin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri
alinmaktadir

¢ Yiiksekokulumuz yalnizca 2 boliimiinde 6grenci alinmis olup diger boliimlerde 6grenci alimi
heniiz yapilamamistir. Ogrenci alimi yapilan 2 béliimiimde egitim-6gretim planlarinm
hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin katk1 ve goriisleri almmistir. Ogrenci alimi yapilmayan
boliimlerde ise egitim-0gretim planlar1 heniliz hazirlik agamasinda olup tamamlandigi takdirde
i¢c ve dis paydaslarin katki ve goriislerine sunulacaktir.

e Akredite olmak isteyen boliim/programlar tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir
Yiiksekokulumuz biinyesinde hic¢bir boliimiimiiz mezun vermediginden dolay1 akreditasyon ile
ilgili bir ¢caligma baglatilamamistir. Ancak tiim boliimlerimizin ileriki yillarda akredite olmasi
icin gerekli dokiimantasyon c¢aligsmalari baslatilmigtr.

e Mezunlar ile iletisim kurulmakta ve mezunlar takip edilmektedir

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimlerimiz egitim-6gretim hayatina yeni baslamalari
ya da baglamamalarinda dolayr mezunumuz bulunmamaktadir.



