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OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2021 Kurum
ic Degerlendirme Raporu versiyon 3.0’{in hazirlanmasi siirecine yénelik temel bilgilere yer verilmistir.
Bu baglamda tiniversitemize ait Kurum i¢c Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme c¢alismalarimizi
olgunluk dizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme calismalarimizi takip
ettigimiz 6nemli bir rapordur. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu
(BIDR); birimin yillik sireclerini izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak iizere
faklltemiz kalite glivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim
anlayisimiz geregi fakiiltemizin kalite glivence komisyonu web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemiz ve Fakiiltemizin 2021-2025 Stratejik Plani cercevesinde belirlenen; &gretim kalitesini
artirma ve slirekli iyilestirme saglama, kurumsal kapasiteyi ve kaltirli gelistirme, bilimsel
arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500 Universite arasinda yer alma, toplumsal
hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirma, cevreye duyarli yonetim-lniversite anlayisini yerlestirme ve
sosyal sorumluluk bilincini gelistirme temalarinda her bolimimiziin 2021 yili faaliyetleri, gerceklesen
gosterge hedefleri dogrultusunda 6l¢lilmis, izlem ve degerlendirmesi yapiimistir.

Bu raporla tespit edilen glgli ve zayif yonler yonetim ve kalite komisyonu tarafindan incelenmekte;
iyilestirme gereken konular tespit edilmekte imkanlar ve bitce dahilinde gerekli glincellemeler
gerceklestirilmektedir. Bununla beraber, bu raporun fakiltenin tiim sorunlarini tespit etmesi veya
¢6zmesi beklenmemekte fakat sirekli iyilestirme kapsaminda o6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmasi amaclanmaktadir.

Bu raporun hazirlanmasi slrecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile 6nemli gbrevler Ustlenen
Faklltemiz Kalite Komisyonu (yelerine, calismalari ile hedefe ulasmada ve ileriye tasimada katki
saglayan akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Tugba TUMER

Dekan



GiRi$

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve bes yil
icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak uzere, COMU
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Kalite Guivencesi Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol
Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin éniimiizdeki
yillarda egitim oOgretim kalitesini daha da artirabilmesi ve gilinimiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurlabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda 6nimizdeki yillarda Uygulamali Bilimler Fakdltesinin vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kalite glivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel
surecler nasll isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlciliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler
planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaclanmistir. Bu dokiiman mimkin oldugu 6lclide akademik ve idari
personelin tam katihmi ve o&nerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Glinlimiize kadar gergeklestirilen
toplantilara Béliim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlari
gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun
kalite sureglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6nlinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar isiginda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartisiimistir. Bu kapsamda sunulan tim 6zelestiri,
stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu

Prof. Dr. Tugba TUMER Baskan

Dog. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Uye

Dog. Dr. Mine CARDAK Uye

Dog. Dr. Oguz DIKER Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT Uye

Ars. Gor. Ulvi Cenap TOPCU Uye

Ars. Gor. Selin Ozge DINC Uye

Dilek SAHIN Uye (Fakiilte Sekreteri)
Elif OGLU Uye (Ogrenci Temsilcisi)
Beyza BULUT Uye (Ogrenci Temsilcisi)




AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; fakiltemizi ginimiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak boélgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak
Universitemizin surdirulebilir rekabet UGstinligline anlamh katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda
sunulan bilgiler Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir.
Bu dokliman Fakdlte Kalite Glivence Komisyonu’nun ilgili Giyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin
Onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Tugba TUMER, Dekan

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN, Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT, Dekan Yardimcisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi  Terzioglu Kampiisii
17020 Canakkale- TURKIYE

Tel: 0286 218 24 33
Faks: 0 286 218 25 05

Kanit 1: CUBF Hakkinda

2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak Mili Egitim Bakanhginin
6/5/2013 tarihli ve 847956 sayil yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili karari uyarinca Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu adiyla kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir. Miteakip yillarda Mizecilik ve
Kalttrel Miras Yonetimi (2014), Moda Tasarimi (2015), Balikgilik Teknolojisi (2015), Gida Teknolojisi
(2015) ve Enerji Yonetimi (2015) Bolumleri kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi Bélimlerinin
2016 yilinda Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nden biinyemize dahil edilmesiyle toplam 7 béliime
ulasiimistir.

28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan “Bazi Yiksekoégretim Kurumlarina Bagh
Olarak Fakiilte, Enstitli ve Yiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki
Karar” ile Canakkale Uygulamal Bilimler Yiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiltesi kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. Hali hazirda blinyesinde Gida Teknolojisi,
Saglik Yonetimi, Enerji Yonetimi, Sosyal Hizmet, Mizecilik ve Kiltlirel Miras Yonetimi ve Balik¢ilik
Teknolojisi bolimlerinin yer aldigi bir fakiltedir. Fakiiltemizde 2022 yili Eylil ayi itibariyle, 3 Profesor,
6 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam
29 akademik personel kadrolu, 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca 4
o0gretim elemani ve 5 idari personel gorev yapmaktadir. 2021- 2022 Akademik Yili Glz yariyih itibariyle,
faklltemizde 6 bolim mevcuttur. Ancak, Sosyal Hizmet, Mizecilik ve Kiltlirel Miras Yonetimi ve
Balik¢ilik Teknolojisi bélimlerine hentiz 6grenci alimi yapilmamistir. Fakiltemiz blinyesinde 6grenci
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alimi olmayan boélimlerin akademik yapilanmalarinin 6niimizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamasi hedeflenmektedir. Ayrica, fakiiltemizde Saglik Ekonomisi,
Disiplinlerarasi Gida Givenligi ve Kalitesi, Disiplinlerarasi Kiltlrel Miras Yonetimi ve Disiplinlerarasi
Dogal Kaynaklar Yonetimi Lisansistl egitim programlari bulunmaktadir. Lisans seviyesinde 452 ve
Yiiksek Lisans seviyesinde 31 6grencimiz bulunmaktadir.

Faklltemizin hem lisans hem lisansustl egitim-6gretim kapasitesinin artirilmasi hem de nitelikli
akademik personel teminini “kalite” odakl olarak strdirilmektedir.

Faklltemiz mevcut binayr Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi ile ortak
kullanmaktadir. Binanin zemin katinda 6 sinif (0-50 kisi), 27 oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 ortak
ogrenci calisma odasl, Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci laboratuvari, Fakiltemiz akademik ve
idari personelimiz tarafindan kullaniimaktadir. Bunun disinda 1 kafeterya Deniz Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez
Katliphane; kiitiphane blnyesinde calisma salonlari yaninda akill sinif, basili ve elektronik kaynaklar,
COMU ve CUBF dgrencilerin kullanimi icin 24 saat internet erisimi saglamak tizere “Eduroam” altyapisi
bulunmaktadir.

GUBF egitim verdigi alanlarda, egitim-6gretim olanaklari saglamak, bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere riayet eden,
yenilik¢i ve dénisiimcii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek amaciyla Universite
blinyesindeki diger fakilte, enstitli, yiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve
disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler cergevesinde, egitim hizmetlerinin
verimli ve kaliteli bir sekilde yiuritilmesini saglamaktir.

Kanit 1: CUBF Hakkinda

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilgili bilgilendirmeler birimimiz web sayfasinda da yer
almaktadir.

Misyon:

Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmis, yaratici, girisimci, mesleki acidan yetkin, bilgiyi
uygulamaya dondstirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet alanindaki
Uretimini toplum yararina sunmayi goérev edinmis, sorun ¢cdzme yetenegi gelismis ve iletisim becerisine
sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Uni\\:ersitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet (ireten,
gelecegin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetci yaklasimla bilimin ve
teknolojinin izini stiren, toplumsal ve yoresel ihtiyacglara etkili ¢cozlimler Ureten, iletisime ve degisime
actk onci bir okul olmaktir.


https://cubf.comu.edu.tr/

Temel Degerler:
Ganakkale Uygulamali Bilimler Fakdltesi; kurulusundan bugiline kadar yaptigi ve gelecekte yapacagi her

turli calismada temel degerlerine sahip ¢ikan bir yiksekokul olarak yolunda ilerlemektedir. Bu
Degerlerimiz (alfabetik sirayla); Akilcilik, Bilimsellik, Cagdaslik, Duyarlilik, Esitlik ve Adalet, Evrensellik,
Hosgorl ve Sevgi, Kalite ve Verimlilik, Katihmcilik ve Dayanisma, Saygi, Sorumluluk ve Yasam boyu
ogrenme, Etik ilkelere baglilik, Seffaflik, Toplumsal Yararlilik, Verimlilik Yenilikcilik ve Yaraticiliktir.

Hedefler:
Hedeflerimiz, akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak, arastirma ve

yenilikgilik ile ilgili altyapi ve olanaklari gelistirmek, katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilari
artirmak, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak, 6gretim elemanlarinin egitici ve Ogretici niteliklerini gelistirmek, O0grencilerin
ogrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek, topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek, cevre yararina surdirilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek, kurumsal
gorunurltgl artirmak, bilimsel ciktilara erisilebilirligi artirmak, kurum kiltlriniG korumak, gelistirmek
ve sirekliligini saglamak, kurum ici memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmektir.

Kanit 1: CUBF-Misyon-Vizyon ve Temel Dedgerler
Kanit 2: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurum, kurumsal donldsimi saglayacak yonetim modeline sahip olmaldir. Liderlik ve kalite
yaklasimlarini uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kultlrini
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Fakultemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiltemizin organizasyon semasinda goruldigu gibi
dekanin baskanhginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani
sira Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanliklar, Anabilim Dali Baskanlhklari,
Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorlikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz organizasyon semasina
faklltemizin internet sayfasindan ulasilabilir. Fakiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin
organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi
ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri,
akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesi gibi bitiin yonetsel siregler Dekanlik ve Bolim
Baskanliklari biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hikimleri ¢cergevesinde;
adil, seffaf ve hesapverilebilir bir sekilde gerceklestiriimektedir. Fakiltemizde kurumsal ydnetim
ilkelerine uygun bir yapi olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis semalari kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestiriimektedir).

Kanit 1:CUBF-Teskilat Semasi
Kanit 2: CUBF-Personel Gérev Tanimlari
Kanit 3: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025



https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-stratejik-plani-r91.html
https://cubf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r79.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
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Kanit 4: CUBF-Komisyon ve Koordinatérliikler

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz yerlesik bir liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirtine sahiptir. Kurumsal siireklilik ve nasil
calistigl, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kaltlira gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Bu baglamda, birimimiz de meydana gelebilecek herhangi bir belirsizlik ve karmasiklik
durumunda, bu silireci géz 6niinde bulduran bir kalite glivencesi sistemi ve kiltliri olusturma
konusunda yiksek motivasyona sahiptir. Liderler, birimimiz deger ve hedeflerine yonelik stratejilerin
yaninda, ayrica yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi siirekli degerlendirilmektedir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekani ve sireg liderleri (Dekan Yardimcilari, Bolim
Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatorler, Komisyon Baskanlari (Akademik Danismanlar ve
Fakilte sekreteri) kalite giivencesi sistemi ve kiltiriniin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
benimsenmesinde yliksek bir motivasyona sahiptir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin isleyisi ve bagimsiz hareket yetenegi, ic ve dis paydaslarin sireclere dahili;
ongorilen yonetim modelinin etkinligi ve kurumsalligi yerlesmis ve benimsenmistir. Kurumda liderlik
anlayisi kaltliri oldukca benimsenmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda aktif bir
sekilde iletisim agi bulunmakta ve islemektedir. Rektor yardimcilari ile danismanlarin (lst yonetimin)
calisma sekli, yetki ve sorumluluklari, kurumun diger akademik cevresiyle iletisimi; (ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Kurum organizasyon semasi ve gérev
tanimlarina sahiptir. Organizasyon semasi ve gorev tanimlarina iliskin is akis stregleri bulunmaktadir
ve hepsi gercegi yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultlrindn
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanit 1: CUBF-Teskilat Semasi

Kanit 2: COMU-Kalite Giivence Politikasi

Kanit 3: CUBF-Stratejik Eylem Planlari

Kanit 4: Kalite Komisyonu-Yénergeler ve Yonetmelikler

Kanit 5: CUBF- Is Akis Semalari

Kanit 6: CUBF-Birim Gérev Tanimlari

Kanit 7: CUBF- Birim ic Degerlendirme Raporlari

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel gelismeleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak dinamik bir yoénetim yapisi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénistiirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal yapiyi farklilastirarak giglendirir.

Kanit 1: CUBF Misyon-Vizyon ve Temel Dederler

Kanit 2: CUBF Kalite Glivence Politikasi

Kanit 3: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 4: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 5: CUBF i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
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https://cubf.comu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r78.html
https://cubf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r79.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-r90.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/251-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/264-cubf-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Kanit 6: CUBF Birim Risk Degerlendirme Raporu

Kanit 7: Birim I¢c Dederlendirme Raporu 2021

Kanit 8: Birim ic Dederlendirme Raporu 2020

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gerceklestirilen tiim faaliyetler icin PUKO ddngiisii isletilmeye calisilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
tim bilimsel faaliyetleri Akademik Veri Sistemi (AVESIS), stratejik planlar ve faaliyet raporlari
Uzerinden izlenmekte ve periyodik olarak faaliyet raporlari yardimiyla akademik performanslari
belirlenmektedir. PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtiimistir; gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi birimin internet
sitesinde yayinlanmis Gye dagilimlari bitiin bélimleri temsil edecek sekilde hazirlanmistir. Birim kalite
komisyonunun koordinasyonunda bélimler dizeyinde kalite sirecleri yurutilmektedir. Kalite
komisyonu (yeleri belirli donemlerde toplanarak kalite siregleri ile ilgili planlamalar yapmaktadir.
Kalite ve akreditasyon sireglerinde katilimci ve kapsayiciligl saglamak ve birim 6gretim elemanlarinin
aidiyet duygularini gelistirmek adina bolimlerdeki bitin 6gretim lyelerine alt komisyonlarda yer
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir).

Kanit 1: Birim Kalite Giivence Politikasi

Kanit 2: CUBF Akademik Organizasyon Semasi

Kanit 3: CUBF idari Organizasyon Semasi

Kanit 4: PUKO Dénqiisii
Kanit 5: Birim Gérev Tanimlari

Kanit 6: Personel Gérev Tanimlari

Kanit 7: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 8: CUBF Akademik Takvim

Kanit 9: UBYS sistemi

Kanit 10: COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 11: CUBF Kalite Giivence Komisyonu

Kanit 12: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 13: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025
Kanit 14: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2021-2025
Kanit 14: CUBF Faaliyet Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimimiz, meydana gelen durumlar ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmeyi benimsemektedir. Bu
kapsamda, hangi kanallar ve bu kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis olup, erisilebilir durumdadir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/265-cubf-risk-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/431-cubf-bidr-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/302-cubf-kidr.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/251-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/349-cubf-akademik-organizasyon-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/350-cubf-idari-organizasyon-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/293-cubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/278-cubf-birimi-gorev-tanimlari-1.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html

Birimimizin internet sayfasi glincel ve dogru bilgi vermekte, bilginin erisilebilirligini kolaylastirmaktadir.
Birimimiz her tirli teknik yetkinlige ve donanima sahiptir.

Bunlarin yaninda, kurumumuzda oldugu gibi birimimizde de i¢ ve dis ¢cevreye hesap verme yontemleri
belirlenmistir ve bu cercevede uygulanmaktadir. Tiim slirecler sorumlular tarafindan sistematik olarak
ilerlemekte ve belirlenen takvim dogrultusunda hareket edilmektedir. Kurumun bélgesinde var olan
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.)

Kanit 1: CUBF Anasayfa
Kanit 2: CUBF Akademik Takvim

Kanit 3: CUBF Duyurular

Kanit 4: CUBF iletisim

Kanit 5: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 6: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 7: CUBF ic Kontrol Belgeleri

A.2. Misyon ve Stratejik Hedefler

Kurum vizyon, misyon ve amaclari dogrultusunda cesitli amaclara sahiptir. Bu amaclari hayata
gecirmek lizere politikalari dahilinde olusturdugu amaclarini ve hedeflerini uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kalite Glvencesi kapsaminda birimimizin misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaclari tanimlanmstir.
Sadece birimimize 6zel olan misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaclar internet sayfamizda yer almakla
birlikte, tim personel tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerimiz Ulke c¢ikarlari ve bolgemiz ihtiyaglari g6z 6nine alinarak belirlenmistir. Olusturulan
stratejik amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Ayrica, birimimiz
kalite glivencesi politikasina sahiptir ve personel tarafindan bilinmektedir. Politika belgesiyalin, somut,
gercekeidir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmistir. Benzer sekilde birimimizin egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Olgunluk Duizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanit 1: CUBF Misyon-Vizyon ve Temel Dederler

Kanit 2: CUBF Kalite Glivence Politikasi

Kanit 3: CUBF Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 4: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 5: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025
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https://cubf.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cubf.comu.edu.tr/iletisim
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/251-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf

Kanit 6: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025
Kanit 7: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2021-2025

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimiz strdirilebilir stratejik plan kiltlri ve gelenegine sahiptir. Birimimizin stratejik amag ve
hedefleri belirlenirken, Gniversitemiz stratejik amag ve hedeflerine uygun ve mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir. Ayrica, tim paydaslarin gorisu
alinarak hazirlanmistir. Birimimizin giincel stratejik plani hazirlarken bir 6nceki stratejik plani ayrintili
olarak degerlendirilmis olup, yillik bazda gerceklesen hedefleri ilgili kurullarda tartisilarak
iyilestirmelerin yapilmasina ve gerekli dnlemlerin alinmasina 6nem vermistir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun buttnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Kanit 1: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025
Kanit 2: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025
Kanit 3: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2021-2025

Kanit 2: B6liim Ozdederlendirme Raporlari

Kanit 3: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans kriterleri ile amac¢ ve hedeflere ulasma diizeyi 6lcliimektedir. Performans ydnetim
sistemleri hazirlanirken kurum amaglari dogrultusunda stirekli olarak iyilestirilmelidir. Bu baglamda,
ozellikle performans yonetim sirecinde paydas katilimlarina 6zen gosterilmektedir. Ayrica bu sirec,
performans yonetiminin glivenilir ve dogru olmasi amaciyla bilisim sistemleriyle desteklenmektedir.
2022 vyil igerisinde fakiltemiz ve bdélimlerimiz belirledigi hedeflere ulasma yodniinde Onemli
iyilestirmeler yapmistir. Birimimizde gerceklestirilen faaliyetler internet sayfamizda da yer almaktadir.
Faaliyetlerin yirutilmesi igin kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica, performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla saglanmaktadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmistir. Fakiltemizin faaliyette bulundugu egitim, arastirma ve hizmet
konularinda devamli bir sekilde kontrol mekanizmalari kullaniimaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen
calismalar her yil rapor almakta ve web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.)

Kanit 1: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025
Kanit 2: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025
Kanit 3: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2021-2025

Kanit 4: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 5: CUBF Birim Risk Degerlendirme Raporu

Kanit 6: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2021

Kanit 7: Birim Ic Dederlendirme Raporu 202
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https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/265-cubf-risk-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/431-cubf-bidr-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/302-cubf-kidr.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Tum faaliyetler ait strecler tanimlanmistir. Kurum siirecleri yonetmek amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklarindan faydalanmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Kurum etkinlik ve faaliyetlerine dair veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Bu siire¢ Gniversitemiz blinyesinde kullanilan UBYS ile batinlesmis
sekille islemekte ve kalite ydnetim siireglerini beslemektedir. Ayrica, COMU Proje Siiregleri Yonetim
Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siirecleri de takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 5 (i¢sellestirilmis, sistematik, siirdirriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir).

Kanit 1: UBYS sistemi

Kanit 2: CUBF Birim Blitce Analizi

Kanit 3: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 4: Tiim Bélimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025
Kanit 5: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2021-2025
Kanit 6: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 7: CUBF Etkinlikler Arsivi

Kanit 8: COMU Proje Yonetim Sistemi

Kanit 9: COMU Mevzuat Bilgi Sistemi
Kanit 9: COMU ilan Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Akademik ve idari personele yonelik kurallar bulunmaktadir ve bunlar birim personelleri tarafindan
bilinmektedir. Kurumda oncelikli olarak egitim ve liyakate 6nem verilmektedir. Temel hedef
yetkinliklerin arttirilmasidir. Personellerin memnuniyetini belirlemek ve izlemek igin yontem ve araglar
gelistirilmistir ve bunlarin sonuglari degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklari ydnetimi uygulamalariizlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.)

Kanit 1: PUKO Dénqiisii
Kanit 2: Birim Gérev Tanimlari

Kanit 3: Personel Gérev Tanimlari

Kanit 4: Yazi isleri [s Akis Semasi

Kanit 5:0drenci Isleri s Akis semasi

Kanit 6: Muhasebe isleri [s Akis semasi
Kanit 7: COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikselme Kriterleri
Kanit 8: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 9: idari Personel Memnuniyet Anketi
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https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/273-cubf-finansal-kaynaklarin-yonetimi-ve-birim-butce-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://ilan.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/293-cubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/278-cubf-birimi-gorev-tanimlari-1.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semasi-r85.html
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-r86.html
https://cubf.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semasi-r87.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://comuakademikanket.questionpro.com/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/239-251-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Fakilte bitgemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Toplam Cari Bltce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci
gelirleri (kaynagl 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢lim vb. gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimh
sureclere uygun bicimde yiritilmektedir.)

Kanit 1: CUBF ic Kontrol Standartlari Eylem Plani
Kanit 2: CUBF Birim Risk Degerlendirme Raporu

Kanit 3: Birim I¢c Dederlendirme Raporu 2021

Kanit 4: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2020

Kanit 5: CUBF Birim Blitce Analizi

Kanit 6: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 7: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait sirecler ve alt sirecler tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar
bulunmaktadir. Sireglerin strekli sekilde kendini iyilestirmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.)

Kanit 1: PUKO Dénqiisii
Kanit 2: Birim Gérev Tanimlari

Kanit 3: Personel Gérev Tanimlari

Kanit 4: Yazi isleri [s Akis Semasi

Kanit 5:0drenci Isleri s Akis semasi

Kanit 6: Muhasebe isleri [s Akis semasi
Kanit 7: COMU SWOT Analizi
Kanit 8: COMU Odrenci Isleri Daire Baskanligin Mevzuat

Kanit 9: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 10: Birim Gérev Dadilimlari
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A.4. Paydas Katilimi

Kurum, kalite glivencesi sistemine katilma ve katki saglama konusunda i¢ ve dis paydaslar ile entegre
olmahdir. Geri bildirimleri alma, yanitlama ve degerlendirme hakkinda istekli olmalidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Kurumdaki egitim ve 6gretim planlamasina 6grenci ve akademisyenlerin katihmina, geri bildirimlerine
ve bu geri bildirimlerin degerlendirilmesine 6nem verilmektedir. Ayrica kurumda, i¢ ve dis paydaslar
icin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme sireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. Bu
kapsamda, i¢c ve dis paydaslarin kalite glivencesine katilimina 6nem verilmekte ve dizenli olarak
toplantilar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak tizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: PUKO Déngiisii
Kanit 2: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 3: CUBF Paydas lliskileri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi ve genel memnuniyet seviyesi gibi konularda
Ogrenci gorisl, anket ve toplanti gibi cesitli yollarla alinmakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Ogrencilerin meydana gelebilecek éneri ve sikayetleri icin ilgili birim ve kanallar olusturulmustur. Bu
birim ve kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve kullanilmaktadir. Kurum tarafindan ise etkin bir
sekilde denetlenmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.)

Kanit 1: Kanit 2: Béliim Ozdederlendirme Raporlari

Kanit 2: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 3: CUBF Paydas lliskileri

A.4.3. Mezun iliskileri

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bu birim sayesinde mezun
ogrencilerin hem kurum ile hem de kendi aralarinda aktif iletisimi saglanmaktadir. Ayrica, mezun
ogrencilerin faydalanabilmesi i¢in Telegram grubu da bulunmaktadir. Mezun 6grencilerin istihdam,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyetine yonelik bilgiler diizenli olarak toplanmakta
ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)

Kanit 1: CUBF Mezunlarimiz Sayfasi
Kanit 2: CUBF Paydas lliskileri
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Kanit 3: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 4: CUBF-Komisyon ve Koordinatérliikler

Kanit 5: COMU Odrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuritilen faaliyetler periyodik olarak
izlenmekte, zayif yonleri tespit etmekte ve strekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Kurumda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Dis iliskiler Koordinatérliigii” énderliginde Erasmus ve
Mevlana programlari hayata gegirilmektedir. Birimde de uluslararasilagma siregleri icin organizasyonel
yap! bulunmaktadir. Organizasyonel yapi, uluslararasilasma politikalari ile uyumludur. Fakiltede yer
alan her bir bélimde, Erasmus koordinatorii olarak gorev yapan bir 6gretim (yesi bulunmakta ve
yurtdisi programlara gidecek- gelecek 6grencilere danismanlik yapmaktadir. Kurumda, organizasyonel
yapinin isleyisi ve faaliyetleri irdelenmekte ve strekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.)

Kanit 1: CUBF Koordinatorliikler

Kanit 2: COMU Dis iliskiler Koordinatérliigii
Kanit 3: COMU Ikili Anlasmalar

Kanit 4: CUBF ikili s Birlikleri ve Protokoller
Kanit 5: CUBF ic Kontrol Belgeleri

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Birim icinde uluslararasilasma icin ayrilan kaynaklar belirlenmis olup; gorev, yetki ve sorumluluklar
paylasiilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yil rektorlGglin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢alismalar yiritilerek
arttirilmaya calisiimaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanit 1: COMU Dis liskiler Koordinatérliigii
Kanit 2: CUBF ikili is Birlikleri ve Protokoller
Kanit 3: 2020-2021 Erasmus Staj Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesi icin mekanizma ve siireclerinin gelistirilmistir. Bu
mekanizma ve siregler yerlesik ve stirdirulebilirdir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.)
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Kanit 1: CUBF Oz Dederlendirme Raporlari

Kanit 2: Birim Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 3: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2021-2025
Kanit 3: CUBF Faaliyet Raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yUrttligu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yliksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
esas alacak sekilde tanimlanmistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi icin tanimli
slreclere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim- Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak icin fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik
Planinda egitim-0gretim politikasi tanimlanmistir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin niteliginin
artirilmasi, programlarda uygulama ve arastirma kalitesinin giiglendirilmesi, 6zellikle son zamanlarda
klasik yiz ylize egitimin yani sira 6gretim teknolojileri konusundaki gelismeleri yakindan takip edip
birimin egitim 6gretim sirecleri ile bitlinlestirme islemlerine agirlik verilmektedir. Birimin nitelikli
Ogrenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi 6grencilerin tercihlerinin yogunlastigi bir birim olma hedefi
vardir. Program acilmasi ve iyilestirilmesi slreglerinde birim kalite belgesi ve Yiksekogretim
Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinmaktadir. Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferine yonelik tanimli siireglere sahiptir. Kurumumuza ait diger birimlerde
oldugu gibi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sisteminde yer alan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik kapsaminda yirtilmektedir.
Egitim-0gretim programlari; Tilrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), esas alacak sekilde
tanimlanmistir. Program amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu dikkate
alinmistir. Ders bilgi paketleri akreditasyon o6lgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bologna kriterleri
ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi ve
Performans Degerlendirme Modiili tzerinden izlenmektedir. Fakiiltenin 13.01.2023 tarihi itibariyle
Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk orani %91,2 dir. Ayrica, sirekli iyilestirme ve gelistirme siireglerinin
(programlarin mifredati ve ders icerikleri, program laboratuvar ve alt yapi eksikliklerinin giderilmesi
vb.) fakiiltemiz biinyesindeki programlarda aktif olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenme kazanimlarinin
ifade sekli bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlendigine dair planlamalar yapilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirabilecegi (yeterlilik- ders 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

CUBF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu ile ilgili kurullar ve anabilim
dallar is birligi icerisinde goérev yapmakta sonrasinda Fakilte Kurulunda programa son hali
verilmektedir. Programlar Fakuilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasiimakta, Fakilte Web
sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere tanitiimaktadir.
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Mevcut, lisans, yiiksek lisans programlarinin tamaminin Bologna web sitesi adresinden ya da UBYS
Uzerinden 6grenci ve 6gretim elemanlarinca glincel olarak ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiritiImektedir.)

Kanit 1: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 2: Oz Dederlendirme Raporlari

Kanit 3: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 4:Komisyon ve Koordinatérliikler

Kanit 5: Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 6: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 7: Egitim Katalogu

Kanit 8: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 9: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 10: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 11: CUBF-Bologna Goéstergeleri

Kanit 12:Bilgi Yénetim Sistemi

Kanit 13: COMU- Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmelidi
Kanit 14:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir. Ogretim programi
akreditasyon siireci hazirliklari icin giincellemeyle birlikte Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin Dérdiincii bélim Madde-12"nin (1) bendine
gore zorunlu-secmeli ders dengesi gozetilerek 6grencilerin ilgi duyduklari ve akademik gelisimlerini
destekleyecek nitelikte secmeli dersler yer almaktadir. Ayrica 6gretim programinda alan-alan disi ders
dengesi gozetilerek, kultirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani verecek sekilde de planlamalar
yapilacaktir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yukiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program
olmasina gore farklihk gostermektedir. Egitim programlari Uygulamali Bilimler alanlarinda 6grencilerin
yetkinligi arttirmanin yani sira; teknik bilgi ve becerilerin artmasina olanak saglayan staj uygulamalari
ve Gida Teknolojisi béliminin IME (isletmede Mesleki Egitim) programi, dgrencileri is hayatina
hazirlayan girisimcilik ve kariyer planlama gibi dersleri de icermektedir. Ogrencilerin ayni program
icerisinde ilgi alanlarina gore farkli konularda uzmanlasmasina olanak saglayan se¢meli derslerin
sayisinin arttirilmasi icin Fakiltemizin 6zel bir ¢abasi bulunmaktadir. Se¢meli dersler egitim
programinin 1 ve 2. Dénemi hari¢ tim doénemlerinde yer almaktadir. Ayrica, fakiiltemiz 6grencilerini
ilgi alanlarina gore 6zglin konularda uzmanlasmalarina yardimci olacak bitirme tezi dersi de akademik
danisman esliginde son sinif 6grencilerine verilmektedir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi biinyesindeki programlarindaki dersler oncelikle Fakilte
blnyesinde kadrosu olan Doktora derecesine sahip 6gretim elemanlar tarafindan yurutilmektedir.
ilaveten, 6zel bilgi, tecriibe veya sertifika gereksinimi olan bazi dersler (is Saghgi ve Giivenligi, kariyer
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planlama, girisimcilik ve bolimlere has 6zgiin secmeli dersler) éncelikle Universitemizde baska
birimlerde gorev yapan tecribeli personelden destek alarak ylratilmektedir. Fakilte icerisinde veya
Universite icerisinde programdaki herhangi bir dersin okutulmasi icin gerekli gériildigiinde Universite
disindan 31. Madde ile goérevlendirme yapilmasi suretiyle de destek alinabilmektedir.

Haftalik ders programlari hazirlanirken 6gretim elemanlari ve mevcut fiziksel imkanlar géz 6niinde
bulundurularak yapilmakta 6grenci gorislerinin de alinabilecegi i¢ paydas toplantilari planlanmaktadir.

Diizeyi = 4 (igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlari

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: Egitim Katalogu-Enerji Yénetimi

Kanit 7:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
Kanit 8: CUBF Gida Teknolojisi Kariyer Staji

Kanit 9: COMU-Staj Yonergesi

Kanit 10: Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 11: COMU Ders Gérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénerge
Kanit 12: 31.Madde Is Akis Adimlari

Kanit 13: COMU-Onlisans/Lisans Editim Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari Bologna siireci kapsamindaki bilgi paketleri ile saglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin 6grenme
ciktilari ile ne derece uyumlu oldugu ve program giktilarinin ne kadarini sagladig egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilari matrisi de acikca gorilmekle birlikte hangi 6grenme ciktisinin hangi
program ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ders 6grenme kazanimlari
Uzerinde her donem gerekli gérilen eklemeler ve diizenlemeler glincel olarak takip edilip sorumlu ders
o0gretim Uyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlar

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: Egitim Katalogu-Enerji Yénetimi

Kanit 7: Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 8: CUBF-Bologna Géstergeleri
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
ylki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi transfer Sistemi
(AKTS) belirlenmektedir. Faklltemiz Programlarindan mezuniyet icin asgari 240 AKTS nin tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya vyurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yikine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gére farkhhk
gostermektedir. AKTS ders bilgi paketlerini iceren ders kataloglari internet lzerinden erisime agiktir.
Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin dnerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle
zaman zaman uygulama da sikinti ¢cikmaktadir. Mezuniyet sartini saglayan 6grencilerimize diploma eki
verilmektedir. Ogrenci is yikiine dair gecerli mevzuat asagida internet erisim linkleri ile beraber
listelenmistir. Her donemdeki programda Ogrenci is yuki kredileri tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Fakiiltemiz 6gretim planlarinda dersler zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Ogrenci 8
yariyil boyunca bu dersleri alip, basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin 240
AKTS krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin da en az 2.00 olmasi gerekmektedir.
Fakiltemizde ogrencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam etmesi
zorundadir. Derslere devam etmeyen 6grenciler ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavina
giremezler. Ogrencilerin derslere devami dersin sorumlu 8gretim elemanlarinca takip edilir. Fakiiltemiz
tarafindan 6grencilerin sinavlarda uymasi gereken kurallar ve sinav programi her sinav déneminde
Bolimlerimizin web sayfalarindan 6grencilerimize duyurulur. Bir sonraki donem igin 6grenciler ile ilgili
gortusmeler ve milakatlar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlar

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 5: COMU-Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelidi
Kanit 7:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
Kanit 8: CUBF Gida Teknolojisi Kariyer Staji

Kanit 9: COMU-Staj Yénergesi

Kanit 7: Diploma Yénergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim-6gretim amacglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin birim, programlarini periyodik olarak gbzden gegirerek gerekli 6nlemleri
almaktadir. Bunun yaninda birimden mezun olan paydaslarin sirekli izlenmesi ve paydas
toplantilarinda mezunlara da yer verilmesi gerekmektedir. Bunun temini i¢in paydaslarla toplanti
yapilarak gerekli glincellemeleri saglamak hedefimizdir.
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Olgunluk Diizeyi= 3 (Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlar

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 7: Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit 8: Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 9: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 10: CUBF-Mezunlarimiz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim sireclerini batlncll olarak yonetmek U(izere; organizasyonel yapilanma
(komisyonlar), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri ist
yonetimin koordinasyonunda ylrutilmekte olup; bu sireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. Tim silrecler web sayfasi Uzerinden paydaslar ile
paylasilmistir. Egitim-Ogretim siireclerinde PUKO déngiisiinden yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz
Kalite Giivence ve i¢ Kontrol sayfasinda detayli olarak yazilmistir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 6: Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit 7:CUBF

Kanit 8: COMU- Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yonetmelidi

Kanit 9: COMU-Odrenci Isleri Senato Kararlari

Kanit 7: Akademik Takvim

Kanit 8: CUBF-Puko Déngqdlisti

Kanit 9: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
dgretim, lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlenmis; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulanmaktadir.
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B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Birimimiz ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme modellerine yogunlasmistir. Orgiin,
uzaktan ve karma gibi tiim egitim tirlerini birlikte uygulayabilecek bir dlizey yakalamistir. Bu siirecin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
bitlinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara bir an 6nce donustiriilmesine
yonelik iyilestirmeler gerekmektedir. Bilginin bir kaynaktan alinip diger hedefe ulastiriimasindan ziyade
alinan bilginin i¢sellestirip derinlestirilmesi ve yeni bilgiler lretilmesi yoluyla ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina yogunlasacak yontemler benimsenmelidir. Birim 6rglin egitim
slirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu imkanlar da
kullanilarak ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ayrica
birime 6zglin 6grenme yodntemlerinin gelistirilmesine yonelik planlamalar da yapilmaldir. Paydas
toplantilar ve etkilesimi yoluyla 6grencilerin arastirma sireglerine katihmi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimekte ve PUKO ¢evrimini tamamlayacak sekilde
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yonetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 6: CUBF-Puko Déngqdisti

Kanit 7: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

CUBF’'de 6lgme ve degerlendirme; hem 6gretme ve 6grenmenin etkinligini ortaya koymak hem de
etkinligini artirmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadir. Olgme
degerlendirme ydntem ve &lgitleri COMU Egitim ve Sinav Yonetmeliginde yer almaktadir. Bu
yonetmelik CUBF web sayfasindan 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve biitiin paydaslarla paylasiimaktadir.
Ayrica, birim genelinde 6zellikle son zamanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ydntemler benimsenmektedir. Ogrencilerin siireclerde aktif olarak vyer
almalarini saglayacak dnlemler alinmakta ve kendilerini ifade yontemleri cesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari; bazilari stire¢ odakli (formatif), 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmakta, cikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Siire¢ degerlendirmesi seklindeki
bu uygulamalarin bitiin birim dizeyinde yayginlastiriimasi icin stratejiler gelistirilmelidir. Ders
kazanimlarina uygun sinav ydntemleri planlanarak uygulamaya baslanmistir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler irdelenerek gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir. Raporun degisik bolimlerinde de dile getirildigi gibi 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinin program yeterlilikleri ve paydas gereksinimleri agisindan gelistiriimesi gerekmektedir.
Bu nedenle, her akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere, icinde
bulunduklari déneme iliskin egitim programinin tanitimini iceren sunumlarda; 6l¢me-degerlendirme
sistemi, 6lcme yontem araglari ve basari kriterlerine iliskin bilgiler verilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyl iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 9: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 4: Odrenciler icin Formlar

Kanit 8: COMU-Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit 6: CUBF-Gida Teknolojisi Anketler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz programlarinin kabul kosullari YKS tercih kilavuzunda yer almaktadir. Merkezi Ogrenci
kabulii YOK tarafindan belirlenen usullere gére yapilmaktadir. Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde gostergelerin (programin kaginci sirada tercih edildigi, taban
puan, siralamasi, doluluk orani vb.) degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke
ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. AKTS kredileri Yiiksek Ogretim Kurulunun Bologna siireci uygulama
esaslarina gore belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Bu konuda 6grencilere yardimci olmak tzere birim koordinatorleri belirlenmistir.
Bu uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler Gniversitemizin Dis iliskiler ofisinin ilgili birimlerinin web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Siireglerin yonetimi Gniversitemizin Dis iliskiler ofisi ydonergesine uygun
olarak yiritilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci kabull ile ilgili esaslar Yiksekoégretim Kurulunun
belirledigi “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslara gore yiritiilmektedir. Ayrica égrencilerin
sikca sorduklari sorulara Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda Tiirkce ve ingilizce olarak
cevaplar yer almaktadir. Ayrica her bir boliimde 6énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile
gorevli intibak komisyonlari yer almaktadir. Konu ile ilgili is akis semalari birimin web sayfasinda
yayimlanmistir. Yine bu konuda is akis semalarinin yabanci uyruklu égrenciler icin ingilizce sekillerinin
de web sayfasinda yer almasi saglanmalidir. Bu konuda yardimci olmak {izere birim diizeyinde yabanci
uyruklu o6grenciler igin bir birim kurulmasi ve bu amagla bir veya birka¢ Akademik danisman
gorevlendirilmesi seklinde iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yénetimi

Kanit 6: COMU- Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmeligi
Kanit 7: COMU-Odrenci Isleri Is Akis Siirecleri

Kanit 8: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Odrenci Ofisi
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Kanit 9: Erasmus Koordinatérliigi

Kanit 10: Farabi Koordinatérliigi

Kanit 11: Mevlana Koordinatérliigii

Kanit 12: Yabanci Odrencilere Yonelik Ders Prosediirii
Kanit 13: CUBF-Odrenci Sayilarimiz

Kanit 14: Program Taban Puanlari

Kanit 15: CUBF-Komisyonlar ve Koordinatérliikler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu programdan
mezun olabilmek icin 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalari (genel not ortalamasi yerel krediye gére hesaplanmaktadir);
240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte
tamamlamalari gerekmektedir. Ogrenciler her dénem 30 AKTS olmak {izere toplam 240 AKTS ders
almak ve programda belirlenen se¢cmeli dersleri tamamlamak zorundadirlar. Yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan &lgiitler birim web
sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanhginin web sayfasinda
“sikga sorulan sorular” bashgl altinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim intibak
komisyonlari ve akademik danismanlar siireci izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil yapilacagi
Ogrenci isleri Daire Baskanhginin is akis semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yikii kredisinin
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmasini saglamak tzere ders
bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler siirekli izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Kanit 6: COMU-Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit 1: Diploma Eki
Kanit 2: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Dider Belgelerin Diizenlenmesine

lliskin Yénerge
Kanit 3: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi

Kanit 8: CUBF Gida Teknolojisi Kariyer Staji

Kanit 9: COMU-Staj Yonergesi

Kanit 10: CUBF-Kurumsal Bilgiler

Kanit 11: CUBF-Komisyonlar ve Koordinatérliikler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglama yoniinde
onlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiritilmekte ve
gelistiriimektedir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde 6nceki yillardan farkli olarak siire¢
degerlendirmesine yogunlasmis bir anlayis yerlesmekte ve birim genelinde uygulanmaya baslanmistir.
Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim sergilenmektedir. Ozellikle kurumun teknolojik
altyapiyr kuvvetlendirme cabalari verilen egitimlere ¢cok sayida egiticinin katilmasi, ders materyali
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Uretme, 6devlendirme ve slire¢ degerlendirme islemlerini dnemli 6lclide kolaylastirmis ve 6grencilerin
olcme ve degerlendirme sireclerinde is yikli temeline dayanan bir asamaya ge¢melerine yardimci
olmustur. Ozellikle saglanan bu altyapilar sayesinde lisans dgrencilerinin 6gretim elemanlari ile daha
sik karsilasmalarina ve daha etkilesimli olmalarina yol agmistir. Ozellikle uzaktan egitim uygulamalari,
cevrim ici sinav, 6dev ve tartisma olusturulmasi siire¢ ve sonuglarin daha kolay ve kisa slrede
degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha cok merkeze yerlestirmis ve 6grencinin derslere devamini daha
etkin hale getirmistir. Kurumun dizenledigi uygulamali egitimler, 6gretim teknolojilerinin tanitiimasi,
degerlendirme olglt ve yontemlerinin zenginlestirilmesi ve kolaylastiriimasi saglanmistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

GUBF’nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagl bilgisayar ve projeksiyon cihazlari yer almaktadir.
Tim Universite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler kendi sifreleri ile
yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. CUBF 6grencileri, Gniversitenin merkez
kitiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kutiiphane, Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali
alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile birlikte
8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik
koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitiphane, 6grencilerin
grup calismalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup c¢alisma odalarina sahiptir. COMU
Merkez Kutliphanesi resmi tatil glinleri de dahil olmak tizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina
aciktir. CUBF Fakiiltesi toplam 6 sinif, laboratuvarlar, 1 kafeterya ile 6grencilere imkan sunmaktadir.
Ayrica kampiis icerisinde COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM laboratuvari mevcuttur.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum disi destek bilesenleri dis paydaslarimizdan ilimizdeki kamu ve 0Ozel sektér kuruluslar ve
STK’larin destegiyle saglanmaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu
raporda aktarilan tim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, puko
dongusl, swot analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yoénetimi alana 6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Kanit 1: COMU-Yerleskeler
Kanit 2: CUBF-Fiziki imkanlar
Kanit 2: COMU-Kiitiiphane
Kanit 3: CUBF-Puko Dénqlisii

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

CUBF’'de oOgrencilerinin egitim ve Ogretim sireglerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
egitimde karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine iliskin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin uygulama
yontem ve siiregleri COMU’niin ilgili ydnerge ve yénetmelikleri uyarinca titizlikle yiritiilmektedir.
Fakiltede her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta, liniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla
da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlari ¢calisma
programlarinda haftada bir saati 6grencilere verecekleri danismanlik hizmeti icin ayirmakta ve bu
zamani egitim 6gretim yilinin basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu hizmeti kullanmalari géniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Akademik danisman 6grenciye destek olabilmek icin 6grenci ile ilgili dekanliga

26


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://cubf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r72.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r64.html

iletmesi gereken sorunlari 6nceden hazirlanmis formlari doldurarak ve kisisel verilerin gizliliginin
korunmasi esaslarina gore bildirir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.)

Kanit 1: CUBF-Akademik Kadro

Kanit 2: COMU-Odgrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii
Kanit 3: COMU-Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

Kanit 4: CUBF-Haber Ders Secimleri Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 5: CUBF-Haber Kariyer Staji Egitim Semineri

Kanit 6: CUBF-Haber "Kariyer Yénetiminde Stres"

Kanit 7: Ulusal Staj Programi

Kanit 8: CUBF-Haber Mezun Bulusmasi ve Kariyer Giinleri Etkinligi

Kanit 9: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 10: COMU Onlisans/Lisans Odrenci Danismanlik Yénergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiltemiz mevcut binayi Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile ortaklasa
kullanmaktadir. Fakiiltemiz binanin zemin katinda 6 sinif (0-50 kisi), 27 oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
ortak 6grenci calisma odasini aktif olarak kullanmaktadir. Bunun disinda Teknik Bilimler MYO’da 1 adet
ogrenci laboratuvari, Fakiiltemiz tarafindan kullanilmaktadir. Binada yer alan 1 kafeterya Deniz
Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi ile birlikte kullaniimaktadir.

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacini karsilamak amaci ile OSEM’de bir 6grenci hizmet vermektedir. COMU
Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak lizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci
yurdu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.)

Kanit 1: COMU-Yerleskeler
Kanit 2: CUBF-Fiziki Imkanlar
Kanit 3: COMU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gérev yapmaktadir.
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine (iniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz
COMU o&grenci birimi her dénem bircok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul
edilmistir.
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Olgunluk Diizeyi= 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yaratilmektedir.)

Kanit 1: Engelsiz COMU Odrenci Birimi
Kanit 3: Engelsiz COMU Odrenci Birimi-Galeri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri ylirtiten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar topluluk akademik danismanlarinin
rehberliginde geceklestiriimektedir. COMU yerleskelerinde égrencilerin kullanimina agik olan tenis
kortlari, futbol ve basketbol sahalari, kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltir Merkez ve
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorlGgl, program danismanlari,
beden egitimi 6gretim elemanimiz ve 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestiriimektedir. Universite
Kalttr Hizmetleri Sube Madurltga ve Spor Hizmetleri Sube MiidiirlGgii blinyesinde toplam 168 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci topluluklari tanitim toplantilari diizenlenerek
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi
Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini dénem
basinda ilgili birime bildirmektedir. Fakiiltemizde 1 6grenci toplulugu/kulibu aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Fakiltemizde 6grenci topluluklarinin sayisini arttirmak 6grencilerimizi sosyal, kiilturel
ve akademik agidan gelisimlerini desteklemek ana hedeflerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.)

Kanit 1: COMU-Odrenci Topluluklari Listesi

Kanit 2: COMU-Odrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii
Kanit 3: Odrenci Topluluklari

Kanitd: Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyisleri Yénergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim
slreglerde adil ve agik tutum ve davranis sergilenmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli gelistirmek igin
olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
o0gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-o6gretim ilkelerine ve kdiltirine uyum gozetilmektedir. Fakiltemizde 06gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak COMU Personel daire Baskanhgi

28


https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/galeriler
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180324-96

tarafindan yiiritilen siireglerde 2019 yilinda giincellenen {iniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru, Goérev Siresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltiime Kriterleri kullanilmaktadir. Fakilltemizde
halihazirda gérev yapan akademik personel genel olarak akademik yikseltme sartlarini sagladig
takdirde, boélimlerden gelen talebe istinaden Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanlig
Uzerinden kadro talebi en kisa zamanda yapilmakta ve (st kadroya basvuru yapabilmektedir.
Faklltemizdeki programlar icin ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sirecler Bolim Kurul Kararlarina
istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlari neticesinde egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce dersi
verecek 6gretim elemaninin yetkinligi ve uzmanligi dikkate alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar Boélimler tzerinden saglkli bir sekilde yuritilmektedir. Bolim akademik kadrosuna yeni
bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya bélimden ayrilmasi gibi durumlarda bélimde halihazirda
gbrev yapan 0gretim elemanlari arasindan dersi verecek yeterlilikteki 6gretim elemani tizerine ders
atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca géniilliige dayal olarak yapilmaktadir. Ogretim elemani ders
yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak Fakilte kurulunda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.)

Kanit 1: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 2: Personel Daire Baskanligi

Kanit 3: CUBF-Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu

Kanit 4: CUBF- Gérev Dagilimlari

Kanit 5: CUBF-SWOT Analizi

Kanit 6: CUBF-Kurumsal Bilgiler

Kanit 7: CUBF-ic Kontrol Standartlari Eylem Plani

Kanit 8: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 9: CUBF-Birim Ic Kontrol Giivence Beyani

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.)

Kanit 1: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 2: Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Kriter Komisyonu Yénergesi

Kanit 3: Personel Daire Baskanligi

Kanit 4: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 5: CUBF-2021-2025 Dénemi Tiim Béliimler Performans Géstergeleri

Kanit 6 CUBF- ic Kontrol

Kanit 7: CUBF-SWOT Analizi

Kanit 8:CUBF-Kurumsal Bilgiler
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Kanit 9: CUBF-Birim Ic Kontrol Giivence Beyani
Kanit 10: CUBF- Personel Gérev Tanimlari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. Akademik
ylkseltme olglitleri ve akademik tesvik ve édullendirme uygulamalari daha ¢ok arastirma faaliyetlerini
glclendirmeye yoneliktir. Egitim faaliyetlerinin arastirma alt yapisini destekleyen en &6nemli
bilesenlerden biri oldugu gbz oniinde bulundurularak yilikseltme o6lgitlerinde ve akademik tesvik
uygulamalarinda egitim faaliyetlerine de dncelik verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.)

Kanit 1: Odgretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 2: Personel Daire Baskanligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizin, arastirma stratejisi, misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglari insanhgin
hizmetine sunulmaktadir. Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimini hedeflemektedir. Universitemiz ve
birimimiz bu arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasihp ulasiimadigini yillik faaliyet raporlari ve
performans gostergeleri, Universitemizin stratejik plan amac¢ ve hedefleri ile karsilastirarak
degerlendirmektedir.

Canakkale Uygulamali bilimler Fakdiiltesi’nin temel Stratejik amag ve hedefleri

e insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin

arttiriimasi

e Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

e Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artiriimasi
olarak siralanabilir. COMU Teknopark sirketi olan iki akademik personelimiz bulunmakta ve
teknoparkta yer alan bilisim firmalarinin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. 2021-2022 yilinda
Fakilltede 29 Tubitak, Teknopark ve Kiltlir ve Turizm Bakanhgi, Fakiilte 6gretim Uyelerimizin dahil
oldugu 1 AB Projesi ve 22 BAP projesi kabul edilmis ve/veya strdirilmektedir. Arastirma politikasi ve
Arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili detayl bilgilere Fakilte Faaliyet Raporu’ndan erismek
mimkiindiir.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi, arastirma
gelistirme siireglerinin sekretarya hizmetlerini ylritmektedir. Bu baglamada Universitemiz blinyesinde
yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve vydritilmesi ile 6gretim
elemanlarimizin yiriticiliginde Tubitak, Teknopark ve Kiltlr ve Turizm Bakanhgi vb. kurumlarin
desteklemis olduklari projelerin ilgili mevzuatlari kapsaminda takibi ve harcamalarini
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla ¢alismalarini siirdirmektedir.
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Kanit 1: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025
Kanit 2: CUBF-SWOT Analizi

Kanit 3: CUBF-Puko Déngqlisti

Kanit 4: COMU-Proje Raporlari ve Istatistikleri

Kanit 5: CUBF-Teknopark 1

Kanit 6: CUBF-Teknopark 2

Kanit 7: CUBF-Faaliyet Raporlari

Kanit 8: CUBF-2021-2025 Dénemi Tiim Béliimler Performans Géstergeleri
Kanit 9: CUBF-Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.)

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) tarafindan lisansiistii ve diger arastirma
projelerine 6nemli destekler saglanmakta ve bu g¢alismalarin sonuglari bilim dinyasina
kazandiriimaktadir. Arastirma projeleri, BAP birimine sunulan raporlar ile bu birim tarafindan izlenip
degerlendirilmektedir.

Birimimiz misyon ve hedeflerine uygun olarak, arastirmacilarin Gniversite disi kaynaklara yonelmeleri
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Birimimiz faaliyet raporunda da belirtildigi gibi 6gretim
elemanlari tarafindan 2021 yil icerisinde 3 adet kurum disi (Tlbitak, Teknopark ve Kiltiir ve Turizm
Bakanligi vb.) proje destegi alinmistir. Kurumumuz tarafindan belirlenen 6gretim (iyesi Atama ve
Yiikseltme Kriterleri cercevesinde de Universite disi kaynaklarca desteklenen projeler atama
Olcltlerinde daha vyiiksek oranda puanlandirilarak arastirmacilarin kurum disi  kaynaklara
yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: COMU-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit 2: COMU- Mevzuatlar (BAP Projeleri)

Kanit 3: COMU-Dis lliskiler Koordinatérliigii

Kanit 4: COMU-Kurullar(ARASTIRMA Sekmesi)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumumuz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak birimimizde Saglik Ekonomisi
ylksek lisans ve Disiplinlerarasi Gida Givenligi ve Kalitesi, Disiplinlerarasi Kiltirel Miras Yonetimi ve
Disiplinlerarasi Dogal Kaynaklar Yonetimi yiliksek lisans programlari vyiritilmektedir. Ayrica
bolimimiz 6gretim lyelerinin dahil oldugu Disiplinlerarasi Enerji Kaynaklari ve Yonetimi yiksek lisans
programi ve Disiplinlerarasi Enerji Teknolojileri Doktora programlari mevcuttur. Birimimiz henliz 2020
yihinda kurulan bir fakilte olup birimimiz blinyesinde Doktora programlari basvuru stregleri devam
etmektedir. Kayitli 6grenci ders ve bilimsel ¢calisma slirecleri Lisansistl Egitim Enstitlisl organizasyonu
altinda devam ettirilmektedir. Bu 6grencilerin ders, yeterlilik ve tez asamalarindaki ¢calismalarinin takibi
ve kontrolli yine Lisansisti Egitim Enstitlsu Gzerinden ylritilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.)

Kanit 1: COMU-Lisansusti Egitim Enstitisi
Kanit 2: COMU-lee Mevzuat

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin Universitemizde ve diger kamu ve 6zel kuruluslardaki olanaklardan (egitim, is birlikleri, destekler
vb.) faydalanma konusunda tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimimiz gerekli tecriibeye sahip, glincel bilimsel ¢calismalari takip eden ist diizey arastirma yapabilen,
ulusal ve uluslararasi kaynaklardan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci kadrosuna sahiptir.
Birimimizde arastirma politikasi ve stratejileri b6lim baskanlklari ve anabilim dali baskanliklari isbirligi
ile 6gretim Uyeleri ile paylasilmaktadir. Eksiklikler, yapilacak planlamalar, 6gretim elemani kadrosunun
arastirma odakli olarak zenginlestirilmesi konularinda Dekanlik yonetimi ve bélim yénetimleri arasinda
stk bir iletisim bulunmaktadir. Birim olarak arastirma odakl bir yapiya sahip olmamiz sebebiyle;
arastirma alanlarinda glincel ve oncelikli alanlari takip etme, uluslararasi alanda kaliteli yayin ve atif
sayilarini artirma, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan faydalanma, kurumumuzdaki arastirma
merkezleri ile isbirligi icinde disiplinler arasi calisma yaparak katma deger lretme, arastirma
laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kavusturarak akredite
kuruluslar dizeyine ulasmasini temin etme, kaliteli lisansUstl egitim yaptirma, uluslararasi alanda
rekabetci, hedeflerin gerceklesmesi icin kaynak ve altyapi saglama, bilim ve teknolojinin siirekli
gelismesine uygun olarak 6grenci ve 0Ogretim elemanlarinin teknik donanimlarini glglendirmek,
interaktif kaynaklar kullanabilmelerini saglama ilkeleri birimimiz strateji ve hedefleri olarak
tanimlanmistir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani 25’tir. Doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagihmi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere kurum iginde egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Kurumun genelinde 6&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.)

Kanit 1: CUBF-Akademik Kadromuz
Kanit 2: Canakkale Teknopark
Kanit 3: COMU-Kurumsal Degerlendirme Sistemi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is
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birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir. Uluslararasi diizeyde 3 bélimiimuz ile 11 farkl
Universite arasinda ikili anlasmalar yapilmistir. Anlasma yapilan Universiteler asagidaki tabloda
verilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Kanit 1: 2021 - 2027 CUBF Ikili Anlasma Listesi
Kanit 2: COMU-Erasmus Koordinatérliigii

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olclilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir. Arastirmalarin
izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yayinlara yapilan atiflar da yillik olarak takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her yil talep edilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlari ile izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler
birim ve birime dahil olan bolim yodnetimlerince yapilmaktadir. Akademik atama ve yikseltme
Olcltlerinde tanimlandigi Gzere performansi yiiksek olan akademik personelin atama ve kadro
taleplerinde oncelik saglanmaktadir. Fakiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik
Plan Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler takip edilmektedir.
Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere kullanilan gostergeler
asagida verilmistir.

a. Ogretim Uyesi basina diisen ISI'de arastirma makale sayisi
b. Ogretim liyesi basina diisen toplam makale sayisi

c. Yillik patent/faydal model sayisi

d. Uluslararasi/Ulusal tebligi sayisi

e. ¢ ve Dis kaynakli proje sayisi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1: Akademik Veri Yénetim Sistemi

Kanit 2: CUBF-Faaliyet Raporlari

Kanit 3: COMU-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit 4: COMU-Kurumsal Dederlendirme Sistemi

Kanit 5: : CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimiz ogretim elamanlarinin performanslari kurum genelinde olusturulmus mekanizmalar ve
tanimh sdrecgler yardimiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar
calismalarini akademik veri sistemi (AVESIS) Gzerinden ilgili paydaslarla paylasmaktadir. Akademik
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personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporlari ile izlenir ve degerlendirilir.
Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan yayinlar ve alinan atiflar bu raporda belirtilir. Bu
raporlar sonucunda alinacak tedbirler ve aksiyonlar birim yonetimimizce kararlastirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1: COMU-Kurumsal Dederlendirme Sistemi

Kanit 2:Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 3: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 4: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 5: Oz Dederlendirme Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu kurumun hedefleri ve stratejiyle de uyumlu olarak
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yliritmeye caba sarf etmektedir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmaya ve bunlar etkin sekilde kullaniimaya
calisiilmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin giderek kurumsallastirmaya calisan
birimimiz, kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu hareket etmektedir. Birimimiz, kurumun
toplumsal katki organizasyonunun bir uzantisi durumundadir.

Birimimiz; egitim, arastirma ve bilgi transferinin topluma aktarilmasi bilinciyle hareket ederek,
Universite-toplum etkilesiminin en etkin bigimde sirdirilebilmesini amaglamaktadir. Ayrica, birimimiz
toplumun ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve degerlerini gliclendirici coziimler Gretebilmeyi kendine hedef
edinmistir. Bunlara “Kalite Gilivencesi Politikas’'nda yer verilmis ve fakilltenin Web sayfasinda
duyurmustur. Toplumsal katki i¢in dizenlenen faaliyet ve galismalar rutin uygulamalar seklinde ve
paydaslarla yapilan protokoller cercevesinde hayata geciriimeye baslamistir. Kanit 2’de de bunun
ornekleri gortlmektedir.

Toplumsal katkiyi bitincil bir hedef olarak ele alan birimimiz, toplumun tiim katmanlariyla etkilesim
kuracak kanallar olusturmaya, béylece toplumu daha yakindan taniyip kendisini de topluma tanitmaya
caba sarf etmektedir. Ozellikle, birim &gretim elemanlar toplumun farkh kesimleriyle iletisim halinde
olup sivil toplum kuruluslarini da zaman zaman sireglere dahil eden calismalar ve projeler yapma
konusunda isteklidir.

Toplumsal katki politikasi g¢ercevesinde kurumun sosyal sorumluluk, Universite sanayi is birligi
protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya ydnelik verilen licretli licretsiz egitim ve seminerler, akademik
kadro ve 6grencilerin ylrittigl sosyal etkinlikler, biitceli bitcesiz gerceklestirilen toplumsal projeler,
bilgi ve teknoloji transferi (danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastirma,
danismanlik, hizmet, proje vb.), girisimcilik, fikri mulkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri,

34


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html

laboratuvar hizmetleri, vb.), birime ve kuruma 6zgt diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik butcelerini veya oranlari, yillar
icindeki egilimi, gelistirme cercevesini gosteren yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve
arastirma gelistirme PUKO déngtisii vardir.

Kanit 1: COUu-Kalite Giivence Politikasi

Kanit 2: CUBF-Mezun Bulusmasi ve Kariyer Glinleri Etkinligi
Karar 3: CUBF-Puko Dénqiisii

Kanit 4: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 5: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 6: CUBF-Ikili is birlikleri ve Protokoller

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Birim toplumsal katki faaliyetlerini slrdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
imkanlara sahiptir, fakat mali kaynaklar bakimindan kurumun imkanlarina tabidir. Bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanit 1: CUBF- Birim Biitce Analizi

Kanit 2: CUBF-Fiziki Imkanlar

Kanit 3: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 4: CUBF-Etkinlikler

Kanit 5: CUBF- Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattiga faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte ve iyilestirmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, farkli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bu baglamda, birimimizin tim bolimlerinde,
akademik personellerimiz seminer, konferans, sempozyum, egitim vb. faaliyetleri uzaktan veya yiz
ylze sekilde yliritme g¢abasindadir. Ayrica, gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de bazi boliimlerimizde
gerceklestirilmektedir. Bu sekilde akademisyen ve 6grencilerin yani sira, toplumun farkh kesimleriyle
de silrekli temas halinde olunmaya galisilmaktadir. Strecin yiritllebilmesi igin izlenip iyilestiriimesi
gerekir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. Bu siireglerin kanitlari
bulunmaktadir.
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https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-uygulamali-bil-r302.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/293-cubf-puko-dongusu.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r68.html
https://cubf.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r83.html
https://cubf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r72.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r8.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1:0z Dederlendirme Raporlari

Kanit 2: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Kanit 3: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 4: CUBF- Kalite Givence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 5: https.//cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin giicli yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki iken fiziki imkan
yetersizligi birimin en zayif yoniinii olusturmaktadir. Gerceklesen en biyik basarilardan biri ise kalite
glvence sistemimizi akademik ve idari tim personelin sahiplenmeye ¢alismasidir. Ayrica Egitim-
Ogretim faaliyetleri acisindan fakiiltemiz, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarini da bir araya getirerek
nitelikli 6gretim elemanlarimizla 6nemli adimlar atmaya baslamistir. Yonetim sistemindeki hesap
verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu ortami
giclendirmektedir.

Birim, kalite sireglerini i¢sellestirme, sliregleri izleme ve iyilestirme yoniinde gelisme kaydetmistir.
Birime ait kalite politikasi belirlenmistir. Birim stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ve
hedeflerin gerceklesme durumu izlenmektedir. Birim stratejisinde yer alan egitim ve 0Ogretim
hedeflerini gergeklestirmek igin dnemli iyilestirmeler yapmistir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri
gincellenmis, egitim 6gretim planlar yeniden goézden gegirilmis, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu izlenmistir. Bu slrecte birim paydaslarinin toplantilarinda elde edilen geri
bildirimlere gore ders ve sinav programlari yapilmistir. Paydaslarin siireglere dahil edilmeleri ve bu
gelisim strecindeki iyilestirmeler birimin kalite glivence sistemini i¢sellestirdigini gdstermektedir

Bolum egitim 6gretim faaliyetlerinde 6ncelikle disiplinler arasi bir yaklasim sergilenmistir. Arastirma ve
gelistirme bakimindan ise birimin Giretkenligi kurum igerisinde &nemli bir yere sahiptir. Ancak arastirma
ortamlarinin fiziki, teknik ve mali imkanlarinin yetersizligi bu alandaki izleme ve gelismeleri olumsuz
etkilemektedir. Kurum ve birimin isbirligi ile bu yonde saglanacak iyilestirmeler hem kuruma ve hem
de birime 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayni sekilde toplumsal katki bakimindan dnemli bir potansiyeli
bulunan birimin arastirma ve gelistirme altyapisindaki eksiklikler yiziinden bu potansiyeli iyi
kullanamadigi da gézlenmektedir.
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https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

