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GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n {istiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimeci ve yenilik¢i iiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Bolimi 6z degerlendirme raporunu olusturma
ihtiyac1 gorilmiistiir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Enerji Yonetimi Bolimii’niin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢
ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek
gerekli revizyon ve glincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin
sorunlarini tespit etmesi veya ¢0zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢ozllmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amagc

Bu cercevede bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirli§imizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uygulamali Bilimler
Fakdiltesi, Enerji YOnetimi Bolimiini kapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢
ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve oOnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasia katki
sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Deniz (Baskan)

E-posta: ozandeniz@comu.edu.tr

Web Sayfasi: https://avesis.comu.edu.tr/ozandeniz

Dr. Ogr. Uyesi Savas Evran

E-posta: sevran@comu.edu.tr

Ofis/ Posta Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi
Enerji Yonetimi Boliimii Terzioglu Yerleskesi 17100 Canakkale
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01. ANABILIM DALINA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Anabilim Dalimin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamustir. 1 Lisans Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 28 Mart
2020 tarihli ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagh
Olarak Fakilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi
Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemizdeki boltmleri
sira ile sayacak olursak boliimlerimiz; Enerji Yonetimi, Gida Teknolojisi, Balik¢ilik Teknolojisi,
Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Y 6netimi, Moda Tasarimi1 seklindedir.
Fakiiltemiz misyon olarak; Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmis, yaratici, girisimci,
mesleki acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢dzme
yetenegi gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemiz vizyon olarak; Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi
ve teknolojiyi kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacim1 karsilamaya yonelik,
dinamik ve rekabetci yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve ydresel ihtiyaglara
etkili ¢coziimler iireten, iletisime ve degisime acik Oncii bir okul olmaktir. Fakiiltemiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde Siyasal Bilimler Fakiiltesi ve Deniz Teknolojileri
Fakiiltesi dersliklerini kullanmaktadir.

Enerji, ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinma ancak yetismis insan giicti ile mimkindur.
Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve
sonrasinda bdlge, lilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelece§i daha iyi, yasanabilir ve
aydinlik kilmaktir. Enerji Yonetimi Bolimi ilk olarak 2020 yilinda orgiin 6gretim ile faaliyete
gecmistir. {1k kez 2020-2021 &gretim yilinda kontenjan yoluyla 31 6grenci ile egitim-6gretime
baslanmistir. Programimiz Canakkale’nin Merkezde en ¢ok tercih edilen programlarinin basinda
gelmektedir. Bursa, Balikesir, istanbul, izmir gibi ana arterlere yakindir. Béliimiimiiz is diinyas1 ve
kamu ile siki iletisim halindedir. Enerji Yonetimi meslek elemani adayr grencilerimize stirekli
degisen ve gelisen enerji alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Canakkale ve yakin illerde programimizin tanitimi yapilmakta ve
mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmak hedeflenmektedir.



01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Boliimiinii yukarda bahsedilen tiim bu
imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz yartyillik tam zamanl bir
lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Enerji Yonetimi
Béliimii bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve
ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir. Boliimiimiiz
2020 tarihi verilerine gére 30’ser kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Enerji Yonetimi yeni OSYM
sinav yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gére AYT- EA puan turiinden 180,000 puan ve uzeri
alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Enerji Yonetimi Bolimiine kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in 6ngoérilen mufredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Enerji Yonetimi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan ii¢ Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz hedefleri olan
bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yOnetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve
rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Tablo 1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E

Prof.

Dog.

Dr.Ogr.Uyesi 1 111

Ogr.Gor. 1

Ars.Gor. Dr.

Tablo 2. Béliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda aktif kayitli 6grenci sayist 31/ programda kadrosu bulunan 6gretim | 8

elemani sayis1 4

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tammmi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az I\\(/Iijzl\(/iim Ders
Dr.Ogr. Uyesi Ozan DENIZ 5 24

Dr.Ogr. Uyesi Arzu KURT 10 16

Dr.Ogr. Uyesi Savas EVRAN 10 5

Ogr. Gor. Efsun KESKINER 12 3




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger

Dr.Ogr. Uyesi Ozan DENIZ 24 16 10

Dr.Ogr. Uyesi Arzu KURT 16 19 8

Dr.Ogr. Uyesi Savas EVRAN 5 25 10

Ogr. Gor. Efsun KESKINER | 3 20 17

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Yayinlar:

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaminda ISI | Akademik

Akademik Unvan Kongre, Toplam In_dexlerine Dt.ars

Ad, Soyad Sempozyum Atf Glrer_1 Kltal-)l
vb. Sayis1 | Dergilerde ve Kitap
Yayinlanan Aldiklar Bolumleri
Makale, Atf
Bildiri Sayis1 Sayisi

Dr.Ogr. Uyesi Ozan DENIZ 49 107

Dr.Ogr. Uyesi Arzu KURT 18 8

Dr.Ogr. Uyesi Savas EVRAN 24 51

Ogr. Gor. Efsun KESKINER 3 4

Genel Toplam

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan gI:API’(XU'EIBTgI'\(/I’ Proje Kapsaminda
Ad, Soyad ] Gorevi

vb. Proje Sayisi

Dr.Ogr. Uyesi Ozan DENIZ 13 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Arzu KURT 1 Aragtirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Savas EVRAN 5 Y Urutlcu, Arastirmact
Ogr. Gor. Efsun KESKINER 3 Aragtirmaci

Genel Toplam




Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son I:|alen Kamu, Sanayi
Mezun Ogretim P“<amu, Kag Ogretim ve
Akademik Oldugu Goruyorsa | Ozel Yildir Uyeligi Meslek Ozel Sektére Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, | Bu S0 Kuruluslarinda | Verilen
Kurum . Siresi -
ve Yil Asamada Sanayi, | Kurumda Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
Dr.Ogr. Uyesi | Dokuz Eylil . .
OzangDENIyZ Universitesi, 2%10 19, 19 3 Orta Yiiksek Yiiksek
Dr.Ogr. Uyesi | Ganakkale
Arzu KURT Onsekiz Mart 20 4+1 1 Yok Orta Yiiksek
Universitesi, 2016
Dr.Ogr. Uyesi | Pamukkale .
Savas EVRAN | Universitesi 2015 10 10 <1 Yok Orta Yiiksek
Ogr. Gor. | Canakkale Doktora,
Efsun Onsekiz Mart | Devam 2 2 Yok Orta Yiiksek
KESKINER Universitesi, 2018 | ediyor

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Vizyon

Enerji ihtiyaclarinin giderek daha fazla 6nem kazandigi diinyada, artan enerji ihtiyacinin karsilanmasi
icin enerji kaynaklar1 6zel sektoriin katilimina agilmis, devletlerin ise bu alanlarda faaliyetleri daha
cok piyasalar1 diizenleyen ve denetleyen bir konuma indirgenmistir. Bunun yani sira alternatif enerji
kaynaklarina artan oranda bir yonelim s6z konusudur. Bu durum enerjinin, piyasa kanunlari
cercevesinde diizenlemesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde ihtiyag olan bu diizenlemeleri
gergeklestirebilmek, disiplinler arast formasyonu gerektirmekte, enerji teknolojileri ve yonetimi
alaninda uzmanlagmis profesyonellere olan talep ortaya cikmaktadir. Bu ihtiyact uygulamali teknik
bilgilerle ulusal ve uluslararasi diizeyde donanmis, dinamik ve rekabetgi yaklasimla bilimin ve
teknolojinin izini siiren, gelisime ve degisime acik deneyim sahibi uzmanlar yetistirmek vizyonu ile
Enerji Yonetimi Boliimii karsilayacaktir.

Misyon

Temel bilim dallar1 ve miihendislik alanlarimi kullanarak enerji bilgi temellerinin saglam bir
anlayisinin gelistirilmesi, enerji iretimi ve kullanimi stirecinde verimliligi artirmak,

enerjinin sosyal ve ekonomik boyutunu da ele alarak ¢cok boyutlu yeni yonetsel sistemler kurmak,
problemleri kiiresel 6l¢ekte ve disiplinler arasi bir bakis agisi ile belirlemek ve ¢ozimler Gretebilmek
ve bu yetkinlikte uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Icerigi itibariyle program, dgrencilere hizla
degisen ve gelisen teknolojileri 6gretme ve enerji alaninda bilgi ve tecriibelerini arttirma imkani
saglayacaktir.

01.5. Programin Amaci

Enerji yOnetimi, iiretimden tiiketime her asamada iirlin kalitesinden, gilivenlikten veya gevresel

duyarhiliklardan fedakarlik etmeksizin enerji israfinin 6nlenmesi, maliyetlerinin azaltilmasi, ¢evrenin

korunmast ve enerjinin verimli kullanim1 dogrultusunda yapilandirilmis disiplinler aras1 bir ¢aligma

alanidir. Bu alan verimliliginin artirilmasinda olasi enerji kayiplarinin 6nlenmesi ve atiklarinin
6



degerlendirilmesi  yoluyla, tiiketilen enerji miktarinin en aza indirilmesini ilke
edinmektedir. Yenilenebilir, siirdiiriilebilir, giivenli, etkin ve akilli enerji ¢éziimlerinin gelistirilmesi,
iilkelerin hem ekonomik kalkinmasi hem de sosyal refahi i¢in ¢cok onemlidir. Bu nedenle Enerji
Y Onetimi, basta sanayi olmak iizere kamu, ¢evre ve dis politikalarla yakindan ilgili olan ¢ok disiplinli
bir yaklagimi ve bilgi altyapisin1 gerektirmektedir.

Enerji ihtiyaglarinin giderek daha fazla 6nem kazandigi diinya piyasasinda, artan enerji ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in elektrik, dogal gaz ve petrol gibi enerji kaynaklar1 6zel sektoriin katilimina agilmus,
devletlerin ise bu alanlarda faaliyetleri daha ¢ok piyasalar1 diizenleyen ve denetleyen bir konuma
indirgenmistir. Bunun yani sira alternatif enerji kaynaklaria 6zellikle de riizgar, giines, jeotermal,
hidrojen, biokitle ve deniz kaynakli (akinti enerjisi, dalga enerjisi) vb. enerji alanlarina da artan
oranda bir yonelim baslamistir. Bu durum iilkemizde de toplumsal hayatin vazgecilmezi olan
enerjinin, piyasa kanunlar1 ¢ercevesinde diizenlemesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde ihtiyag olan
bu diizenlemeleri gergeklestirebilmek, disiplinler aras1 formasyonu gerektirmekte, enerji teknolojileri
ve yonetimi alaninda uzmanlasmis profesyonellere olan talep giinden giine artmaktadir. Enerji
sektoriindeki teknolojik gelismeler ve enerji alaninda faaliyet gosteren sirketlerin sayr ve
biiyiikliikleri, enerji yonetiminin gelisen bir alan oldugunu bize gostermektedir. Ozellikle enerji
Uretim-dagitim sirketlerinde, endiistride enerji politikalar1 ve uygulamalari tizerinde galisabilecek
yetkinlige sahip, uzmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu formasyonu; uygulamali teknik bilgilerle
donanmis deneyim sahibi uzmanlar yetistirmek icin acilmasi diisiiniilen “Enerji Yonetimi” Bolimii
gergeklestirecektir.

Bu bilgiler 1s18inda Enerji Yonetimi Boliimii; miithendislik dallari, temel bilim dallar1 gibi sayisal
boéliimlerin yaninda iktisat, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iligkiler gibi enerjinin sosyal ve
ekonomik boyutunun da ele alindig1 4 yillik lisans derecesine sahip disiplinler arasi bir program
olarak tasarlanmustir.

01.6. Programin Hedefi

“Enerji Yonetimi” boliimiiniin temel hedefi; enerji konusunun o6zellikle alan yonetimi, sektorel
iligkiler, rekabet boyutu ve siirdiirtilebilirlik ¢ergevesinde kapsamli bir yonetsel agigin kapatilmasina
katki saglayacak nitelikli insani kaynaginin yetistirilmesidir.

* Enerji bilimi ile ilgili temel konularda teorik ve kavramsal yeterliliklerin yani sira enerji
dretimi ve kullanimi silirecinde uygulama ve enerji verimliligi arttirma, enerjinin
sosyoekonomik boyutunu inceleme yeterliliklerine sahip olma

* Enerji yonetimi alaninda disiplinler aras1 bir yaklagimla egitim alarak gerekli bilgiye sahip
olma

* Enerji bilimi ile ilgili temel konular hakkinda goriis sahibi olabilme, enerji teknolojileri ile
ilgili temel bilimsel kavramlar ve ilkelerini elestirel yaklasabilme

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin, siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki yasamsal roliiniin
iilkelerin yenilenebilir enerji politikalaria etkilerini analiz edebilme

* Enerji politikalar1 ve uygulamalari arasindaki iliskiyi piyasalar, kurumlar, iklim degisikligi ve
cevre konulariyla degerlendirebilme

* Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirlemek ve bazi ¢evresel

aragtirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini analiz edebilme becerisine sahip olma
7



* Yenilenebilir enerji teknolojilerinin  temel bilgilerini  kullanma ve guvenlik-risk
degerlendirme tekniklerini uygulama becerisine sahip olma

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulagma yollarin1 6grenme.

* Enerji politikalar1 ve uygulamalari arasindaki iliskiyi piyasalar, kurumlar, iklim degisikligini
onleme ve ¢evre konulari ile uyum stratejilerini degerlendirebilme

« Ulkemizdeki enerji sektorii kuruluslarinin ¢alisma sekli, i¢ dinamikleri ve politikalari
hakkinda bilgi sahibi olma.

 Ulkemizin Diinya enerji sektoriindeki cografik, hacimsel ve politik konumu, is birlikleri,
gelecekteki yeri ve ¢evre tilkelerle kurdugu iligkileri hakkinda bilgi sahibi olma

* Ulusal ve uluslararas: standartlar1 takip ederek enerji, ¢cevre ve kalite konularinda bilinci
kazanma

* Enerji piyasasinin yasal ¢ercevesini olusturan baslica hukuk kurallarina ve mevzuatlara hakim
olma

* Mesleki bilgilere ulasma, giincel bilgilerin takibi, is ¢cevreleri ile iletisimi saglama ve Mesleki
ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olmak, dil ve ikna
kabiliyeti kazanma

01.7. Kazanilan Derece

Enerji Yonetimi Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
‘‘enerji yonetimi uzmani1’’ unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek
icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarin1 belirtilen
stirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore
2018 YKS sistemine gore AYT-EA puan tiiriinden 180,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimcei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler 0grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
giiniimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi
duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Enerji Yonetimi lisans programini bitirenler, Lisans Diplomas1 almaya hak kazanirlar. Diplomada,
"Enerji Yonetimi Lisans Programini tamamlamigtir" ibaresi ile birlikte “Enerji Yonetimi Uzman1”
unvanin alirlar. Mezun olan 6grencilerin, kanunda belirtilen yiikiimliiliiklere sahip tiim kurum,
kurulus ve isletmelerde Enerji Yoneticisi olarak calisabilmelerinin yaninda T.C. Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanliginin bagl kurumlarinda, ulusal ve uluslararasi enerji sirketlerinde, Enerji Piyasasi
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Diizenleme Kurumunda, 6zel ve kamu sektorlerinde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tim
birimlerde ve alanlarda, Elektrik Isleri Etiit Idaresi, Tiirkiye Elektrik iletim A.S., Maden Tetkik
Aramada, Devlet Su Islerinde ve benzeri diger kurumlarda, i1 Ozel Idareleri, Belediyeler,
yenilenebilir enerji iiretim sirketleri gibi kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler.

Bu Boliimden mezun olanlarin gorev yapabilecegi alanlar su sekilde siralanabilir;

e Jeotermal Enerji Santralleri

e Hidrolik Enerji santralleri

e Endistriyel gilines enerjisi uygulamalari

e Endiistriyel riizgar enerjisi uygulamalari

e FEkolojik/Yesil bina uygulamalar

e Yakit pili ve hidrojen enerjisi sistemleri uygulamalari

e Giines enerjisi santralleri ve dogal giines 15181 sistemleri

e Rizgar enerjisi santralleri

o Nukleer enerji santralleri

e Biyoyakit sistemleri uygulamalari

e Hibrit enerjili kara/hava/deniz araglari uygulamalari

e Aligveris merkezleri, organize sanayi bdlgeleri, turizm tesisleri ve fabrikalar i¢cin giines
enerjisi sistemleri

e Ciftlikler, dag evleri, yazliklar, turistik tesisler, kiiglik- orta 6lgekli isletmeler igin giines ve
riizgar enerjisinden elektrik tireten sistemlerin satig, montaj ve servisi

e Temiz enerji kaynaklari ile calisan sulama ve pompa sistemleri

e Telekominikasyon, TV ve radyo sistemlerinin elektrik ihtiyacinin alternatif enerji
kaynaklarindan karsilanmasi

e Dogal glines 15181 sistemleri

e Akint1 sistemleri

e Toprak ve su kaynakli 1s1 pompasi sistemleri

e Temiz enerji odakli sosyal sorumluluk projeleri

e Savunma Sanayi

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ozellikle EA alanindan her dgrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Enerji Yénetimi lisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Istanbul, izmir, Tekirdag,
Ankara, Mersin illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarmin Mesleki Profili

Mezun olan &grencilerin, kanunda belirtilen yiikiimliiliklere sahip tim kurum, kurulus ve
isletmelerde Enerji Yoneticisi olarak 6zel ve kamu sektorlerinde enerji sistemleri ve teknolojileri ile
ilgili tiim birimlerde ve alanlarda, i1 Ozel Idareleri, Belediyeler, yenilenebilir enerji iiretim sirketleri
gibi kurum ve kuruluglarda gorev alabilirler.



01.12. Programin Paydaslar

Bolimimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar tiniversitemiz ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ikili isbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Belediyeler,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar1 (CENAL, ICDAS, AKCANSA vb.),
*  Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idarf personelimiz ve aileleri

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Terzsioglu Yerleskesi Barbaros Mah. Merkez / CANAKKALE
Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ozan Deniz

E-posta: ozandeniz@comu.edu.tr

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2019 Faaliyet Raporu
Kamt Linkleri

1. OGRENCILER

1.1.0grenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Enerji Yonetimi
lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Enerji Yonetimi Programi YKS sistemine gore EA puan tiiriinden 180,000
puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 30+1
kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili
Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve se¢gmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Isletme Y&netimi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarmn takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve Ogrencinin staja bagsladiktan sonra staj
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yaptigi kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi program
danigmanlarina teslim ederler.

Enerji Yonetimi Boliimii 6rglin 6gretimi doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 8. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

2020-2021 y1l1 aktif kayith 6grenci sayisi 31
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayimiz 31

Tablo 9. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Enerji  Yonetimi Bolimii  Ogrencileri | 31
Derslere Devam Durumlari
Genel Ortalama 31

Tablo 10. Son Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (EA)

Tavan Puan Taban Puan
350,69519 257,26426

1.2.Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 0grenim siirelerinin
hesabinda, o6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Enerji Yonetimi
Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once kayitli bulunduklar: yiiksekogretim kurumunda CC
ile basaril1 olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiilte Miidiirliigli muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y dnetmeliginin 22. maddesinde
yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar. Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekogretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
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sinavlar sonucu veya 0Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22nci maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
ogrencilerden st yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve Onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yarityilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen &grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz lisans
ogrenimlerini son yillar da gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
bolimlerinde lisans egitimlerine ikinci iiniversite olanagina da sahiptirler.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kamt Linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve
kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu O&grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte,
ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tli¢lincii kademe) bir yﬁksekégrleztim
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programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularmi Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi
icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icin) gecerli olan bir Erasmus Ikili
Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

1.4. Damsmanlik ve izleme

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danisman 6gretim elemani 68rencileri birinci
simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Fakiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler
icerisine girerek tipki bir montdr veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira okulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup
destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet dizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanit Linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’ne gore;
Her ders icin en az bir ara ve bir dénem sonu notu verilir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav
mazeret siavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme siavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de
bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve
performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde f.%(tif
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bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a)

b)

d)

Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara simnav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en
az iki hafta once ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile
ilgili takvim, birimlerin nerileri aliarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu
siav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en
az iki hafta once edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde
ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin butlinleme siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren iiglincii haftada yapilir. Biitiinleme siavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig

sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki

taninir.
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Notlar
Lisans, Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar
her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yariyll sonu notu olarak yiiksek
lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve dénem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in G notunu almig olmak gerekir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Ydnetmelik ve Yonergeler.

Kamt Linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6.Programdan Mezuniyet Kosullar:

Fakiiltemiz ilgili bolim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 68rencinin 6grenimini basari ile bitirerek Enerji Yonetimi boliimii
lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240
ATKS kargilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢linciisii 105nur


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

ogrencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlik¢e 6gretim yil
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartryla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren o6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
ylksekokulu yiikksek onur o&grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/égrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odullendirilir.

SONUC

KANIT

Kanit Linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar:

Bu program lise diplomasina sahip 6grencilerin lisans diizeyinde egitim almalarini saglamak
amaciyla hazirlanmistir.

Program egitim amaglari (EA), boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Boliimiimiizde akreditasyon caligmalari
kapsaminda, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar,
kurulduklar1 giinden bu yana egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amaci ile caligmalarda bulunmustur. Bu komisyonlarin ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen
bulgularla Program Egitim Amaclar1 asagida sunuldugu sekliyle belirlenmis ve boliimiin web
sayfasinda yayilanmistir.

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu lisans 6gretim progranmi multidisipliner bir platform olup kendi ¢alisma alaninda uzman
ogretim iiyelerinin ders verdigi bir ¢at1 olusturmaktadir. Ogrenciler bu programi segtiklerinde
tek bir branstan ¢ok genis bir perspektiften enerji konusuna bakabilecegi bir egitim ortamina
girmis olur. Bu durumda gelecekte enerji konusunda planladig1 yada merak ettigi alanlarda ilgili
ogretim liyesinden ders alarak kariyerinde hedefledigi noktaya dogru uygun bir yontemle
ilerlemis olmaktadir.
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SONUGC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlary, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamt linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

2.3.Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Egitim programi fakiltenin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel ulusal
egitim programina da mutlaka uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim programimin giincel
tanimlanan hedeflere uygunlugu donem donem karsilastirilmali olarak degerlendirilmekte
ve temel konularda giincel ulusal egitim programin1 kapsamasi saglanmaktadir.

SONUGC
KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular,
Tanitimlar. Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

2.4.Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programda halen uygulanmakta olan ve gelecekte planlananlarda dahil tim o6gretim
programina yonelik amaglar kurum yoneticilerinin, ilgili kurullarin, 6gretim iiyelerinin ve
ogrencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda sekillenmektedir.

SONUC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporu

Kanit Linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

2.5.Program Amagclarina Erisim

Ders Programinin amaglara uygunlugu ve iyilestirmeleri degerlendirmek iizere, Fakiilte
Akademik Kurulu’nun her yariy1l sonunda yaptig1 diizenli toplantilarin yani1 sira Danisma
Kurulu toplantilar1 ile 6gretim amaclarma ulasimin degerlendirilmesi ve yeterli
geribildirim alinmasi ile siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte 6gretim amaglarinda
yapilacak degisikliklerin bir sonraki akademik yil baslamadan 6nce 6gretim ¢iktilarina,
stratejilerine, ders programina, ders ¢iktilarina, degerlendirme yontemlerine, performans
olcltlerine yansitilmasi planlanmustir.
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SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kanit Linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

2.6.Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Guincellenmesi

Programin amaclar1 gerektiginde giincellenerek c¢agdas bir egitim diizeyinde calismalarin
stirdiiriilmesi saglanmaktadir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari.

Kanit Linkleri:
http://enerji.cubf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

2.7.Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olcitleri

Program egitim amaclarina ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla ders
anketleri, Ogrenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri dizenlenmesi
planlanmaktadir. Gelecekteki bir diger hedeflerimiz Canakkale Enerji Kaynaklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Enerji Yonetimi boélimdine ait pilottesisler
kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 0zellikle
bolgemizde faaliyet gosteren firmalarina daha fazla danigsmanlik hizmeti vermek yer
almaktadir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari

Kanmit Linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index
http://enerji.comu.edu.tr/
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve
Amaclara Uygunlugu

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Programimiz
egitim programlarinda tiniversitemizin ve Fakiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lgiimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun oOlciide, enerji programinin tiim
yoOnlerini Ornegin enerji, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, enerjiciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica
her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza
ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi enerji egitimi
amagc, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek
2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Enerji Yonetimi Programi; Gliniimiiz
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bu ¢er¢evede Enerji Yonetimi Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektdr enerji ve kuruluslarinin
iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢agdas enerjiciler
anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip
bireyler yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve enerji yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iliskiler, orgilitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve
teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

) Ekip ve proje calismalarina yatkin;

(] Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

1 Girisimcilik ruhuna sahip;

[J Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar: diizeyinde);

1 Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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Bu gergevede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; enerji isletmeleri ve enerji ile ihtiya¢ duyulan kurum ve
kuruluslarda istihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Enerji Yonetimi Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Enerji Yonetimi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaclar1 ve 6z
gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmigtir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor enerji ve
kuruluglarimin iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde ytiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas
enerji sektdr anlayisina uygun ve gilintimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
caligsacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere enerjilerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen enerji ve ydnetim alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve enerji ziyaretlerine gidilmektedir. Enerji programindan mezun olan
ogrenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor enerji ile ilgili tim boliimlerinde ¢alisma
olanaklarma sahiptirler. Enerji yonetimi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde,
sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip
caligabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler enerji isletmeleri ve enerji ile
ihtiyag duyulan kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilirler. Ayrica mezunlarimiz kendi enerjilerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Enerji, Enerji ve Bilgi Y6netimi, Enerji
Kurumlari, Enerji Enformatigi Enerji Ekonomisi, Enerji Sermaye Piyasasi. Ayrica dgrencilerimiz
lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde &6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

3.2. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Program amaglarina ulagma
kapsaminda Enerji Yonetimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikca aktarilmustir. Universitemizin misyonu;
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Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygty1 Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut
sorunlara ¢dziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda
bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan coziimler iiretmek, Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar:
Olglisinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite
yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde
bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra
da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla
iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin
olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalar1 ger¢eklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde
stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni
yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek, Ogretim
elemanlarim1 ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana cikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini
amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek, Universitenin tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,
Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal
bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve
verimli hale getirerek, i¢ ve dis g¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak, Fakilte yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarini saglamak, Y6netilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans
ve basar1 Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. YoOneticilerin birbirleriyle dayanisma ve
destek anlayis1 igerisinde olmalarini saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak, Bdlgenin sanayi ve hizmet
kuruluglariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde gen enerjik, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve ozel sektor enerjilerine ve
sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara

elemanlar yetistirmektir.
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Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur. Fakilte yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagli programimizdaki tiim ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri i¢sellestirmis bigimde
aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakltesine bagli Enerji
Yonetimi Programi’nin misyonu ise enerji sektoriiniin gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 0zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas dgretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

e [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag: yetistiren,

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

e Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

e Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak Oz gérevlerini i¢sellestirmis.
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor enerji ve kuruluslarmin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas enerji anlayisina
uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gésteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere enerjilerin sahip olduklari para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve enerji yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve enerji ekonomisi basta olmak
iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

e Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

e Girisimcilik ruhuna sahip,

e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde),

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Goriildigl gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yodnelesiyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarmin

yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri gz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkl
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zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢cergevesinde glincellenmistir. Tiim bunlara yonelik
haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

3.3. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Enerji Y6netimi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Enerji Y6netimi Programi’nin misyonu ve egitim amagclari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar olusturulmustur. Program 6geleri, amaclari, hedefleri
ve Ogretim plant belirlenirken program danismam ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini,
programdaki O6gretim elemanlarimi ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢
paydaglarin gortislerinin alindigr bir toplantt organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bicimde gilincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans
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ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligsmalar yapilmistir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
aracilifiyla uygulanmistir. Bu da Enerji YOnetimi Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

3.4. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle
ogrencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakdltesi Enerji Yo6netimi Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani
ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri Fakilte
Dekanlig1 tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

3.5. Program Amagclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.
Program amaglaria ulagsma kapsaminda Enerji Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 06zgogervi, amagclari, hedefleri ve o6gretim plam
belirlenirken program danigmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu g¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tim c¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Enerji Yonetimi Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
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Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
3.6. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program dgretim amaglarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme silirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim amaclarina ulasildigini
kanitlartyla anlatiniz. Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve
faklltemiz kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alarak hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin  Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplamlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir. Bu
toplantilarin yam sira programimizin ¢ikti olarak gercgeklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarina bilgi islem daire bagkanhigimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, y1llik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test 6l¢glimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek
olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6l¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim
yOneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalar1 aktif olarak yiirtitmektedir.

KamitLinki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5 https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814

Kuramsal Olgusal

TYYC-1- Enerji yonetimi, miithendislik dallari, temel bilim dallar, iktisat, isletme, kamu yonetimi,

uluslararas iligkiler gibi disiplinler arasi bir yaklagimla uzmanlik seviyesinde bilgi birikimine sahip

olur.

TYYC-2- Enerjinin sosyal ve ekonomik boyutuyla ilgili yonetsel bilgi ve becerilere sahip olur.

TYYC-3- Enerji bilimi ile ilgili temel konular hakkinda goriis sahibi olur ve Enerji teknolojileri temel

bilimsel kavramlarini elestirel olarak degerlendirebilir.

TYYC-4- Enerji calismalar1 konusunda teorik ve uygulama yeterliliklerine sahip olur.

TYYC-5-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki roliinii ve enerji

politikalarina etkilerini analiz edebilir.

TYYC-6- Enerji politikalar1 ve uygulamalar1 arasindaki iliskiyi piyasalar, kurumlar, iklim degisikligi

ve ¢evre konulariyla degerlendirir.

TYYGC-7- iklim degisikligini onleme ve iklim degisikligine uyum stratejilerini elestirel olarak

degerlendirir ve ¢oziim Onerileri gelistirebilir.

TYYC-8- Enerji piyasasinin yasal ¢ergevesini olusturan baslica hukuk kurallarina ve mevzuatlara
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hakim olur.

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulagma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletisimi saglama
becerilerine sahip olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi cevresel
arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 6grenme, enerji alaninda bilgi ve tecrlibelerini
arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder,
yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaslar ile
paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olur,
dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-13- Etik kurallar gercevesinde cesitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve gerekli paket
programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulasir, bunlari derleyip yorumlayarak kullanir.
TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere uygun
hareket etmek, mesleki sorumluluklarini 6ziimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik davranma
bilincine sahip olur.

TYYC-15-Ulusal ve uluslararasit standartlar1 takip ederek kalite, enerji ve g¢evre konularinda
oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini alaniyla ilgili problemlerin
cozumlerinde evrensel normlara uygun sekilde farkindalik bilinci kazanir.

TYYC-16 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli calisma
ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

BECERILER

Bilissel ve Uygulamah

TYYC-4- Enerji ¢calismalar1 konusunda teorik ve uygulama yeterliliklerine sahip olur.
TYYC-5-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki roliinii ve enerji
politikalaria etkilerini analiz edebilir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 68renme, enerji alaninda bilgi ve tecriibelerini
arttirma yetenegine sahip olur ve alamiyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder,
yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaslari ile
paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olur,
dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-13- Etik kurallar cergevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve gerekli paket
programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.
TYYC-16 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is glivenligi ve saglikli ¢aligma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2- Enerjinin sosyal ve ekonomik boyutuyla ilgili yonetsel bilgi ve becerilere sahip olur.
TYYGC-7- iklim degisikligini onleme ve iklim degisikligine uyum stratejilerini elestirel olarak
degerlendirir ve ¢oziim onerileri gelistirebilir.

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulagma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletisimi saglama
becerilerine sahip olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi igin uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi c;evzrgsel



arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 6grenme, enerji alaninda bilgi ve tecriibelerini
arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder,
yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diigiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaslari ile
paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olur,
dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere uygun
hareket etmek, mesleki sorumluluklarini 6ziimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik davranma
bilincine sahip olur.

TYYC-15-Ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip ederek kalite, enerji ve g¢evre konularinda
oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini alaniyla ilgili problemlerin
¢ozumlerinde evrensel normlara uygun sekilde farkindalik bilinci kazanir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1- Enerji yonetimi, mithendislik dallari, temel bilim dallari, iktisat, isletme, kamu yonetimi,
uluslararasi iligkiler gibi disiplinler arasi bir yaklasimla uzmanlik seviyesinde bilgi birikimine sahip
olur.

TYYC-2- Enerjinin sosyal ve ekonomik boyutuyla ilgili yonetsel bilgi ve becerilere sahip olur.
TYYC-3- Enerji bilimi ile ilgili temel konular hakkinda goriis sahibi olur ve Enerji teknolojileri temel
bilimsel kavramlarini elestirel olarak degerlendirebilir.

TYYC-4- Enerji ¢calismalar1 konusunda teorik ve uygulama yeterliliklerine sahip olur.
TYYC-5-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiiriilebilir enerji gelisimindeki roliinii ve enerji
politikalarina etkilerini analiz edebilir.

TYYC-6- Enerji politikalar1 ve uygulamalari arasindaki iliskiyi piyasalar, kurumlar, iklim degisikligi
ve ¢evre konulariyla degerlendirir.

TYYC-7- Iklim degisikligini &nleme ve iklim degisikligine uyum stratejilerini elestirel olarak
degerlendirir ve ¢oziim Onerileri gelistirebilir.

TYYC-8- Enerji piyasasinin yasal ¢ercevesini olusturan baslica hukuk kurallarina ve mevzuatlara
hakim olur.

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulasma, giincel bilgilerin takibi ve is ¢evreleri ile iletisimi saglama
becerilerine sahip olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, baz1 ¢evresel
arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-11- Hizla degisen ve gelisen teknolojileri 6grenme, enerji alaninda bilgi ve tecriibelerini
arttirma yetenegine sahip olur ve alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder,
yeni uygulamalar ve modellemeler olusturur.

TYYC-13- TYYC-13- Etik kurallar ¢ercevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve gerekli
paket programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulagir, bunlar1 derleyip yorumlayarak
kullanir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda cevresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere uygun
hareket etmek, mesleki sorumluluklarmi o6ziimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik davranma
bilincine sahip olur.

TYYC-16 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, i giivenligi ve saglikli calisma

ortami1 olusturma bilincine sahip olur. 57



Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-9- Mesleki bilgilere ulagma, giincel bilgilerin takibi ve is cevreleri ile iletisimi saglama
becerilerine sahip olur.

TYYC-12- Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaglar ile
paylasir ve mesleki ve sosyal hayatta basar1 saglayacak sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olur,
dil ve ikna kabiliyeti kazanir.

TYYC-13- TYYC-13- Etik kurallar ¢er¢evesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak ve gerekli
paket programlar ile i ilgili bilimsel verilere ve kaynaklara ulagir, bunlar1 derleyip yorumlayarak
kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-8- Enerji piyasasinin yasal ¢ergevesini olusturan baslica hukuk kurallarina ve mevzuatlara
hakim olur.

TYYC-10- Cevre veya enerji problemi i¢in uygun arastirma tekniklerini belirler, bazi c¢evresel
arastirmalarin etik etkilerini ve tehlikelerini degerlendirir.

TYYC-14- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve etik degerlere uygun
hareket etmek, mesleki sorumluluklarini 6zlimseyerek kararlarinda tarafsiz ve etik davranma
bilincine sahip olur.

TYYC-16 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is glivenligi ve saglikli calisma
ortam1 olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-15-Ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip ederek kalite, enerji ve c¢evre konularinda
oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini alaniyla ilgili problemlerin
¢oziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde farkindalik bilinci kazanur.

3.6.Program Ciktilarim1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigr iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Enerji Yonetimi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
boliimiimiiz egitim programlarinda tniversitemizin ve fakiltemiz kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim bagkanina onerisiyle toplanti
gindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
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toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.
Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.7. Mezunlari Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde
yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢inse 6grencilerimiz zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica
ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program giktilari saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplamimin 240 AKTS olup zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri
olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814

4. EGITIM PLANI
S.
4.1. Program Ciktilarini ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Bolimumize ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, lkemizde aktif olarak egitim-
ogretim faaliyetlerinde bulunan Enerji Yonetimi bolimu incelenerek giincellenmektedir.
Egitim programmin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve
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egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda G6grencilere yetkin bir
miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plani, Enerji Yonetimi Anabilim dali faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri, Enerji Y06netimi
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasini, analitik diislinebilmeyi, miihendislik
formasyonunu, miithendislik ekonomisini, ¢aligma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi, mesleki
hukuk, yenilenebilir enerji, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, insan kaynaklar1
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Bu 0zgorev ve amag gergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve oOgrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli
olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlariin bu oOlgiit icin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Yonetimi bolimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index

4.1 Egitim Planinin Uygulanmasi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

YUz ylze Anlatim: Dersi veren 6gretim Uyeleri tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim Uyesi tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
Ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim tiyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla

uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
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yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis, fabrika vb. tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Universitemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari1 diizenlenmektedir.

Egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim 6grenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger
yandan programda Ogretim iyelerinin uzmanlik alanlarina, Ogrencilerin  mesleki
perspektiflerini genisletmek ve giincel mesleki gelismelere bagli olarak agilan popiiler
konulardaki segmeli derslerin agilmasi 6gretim Uyesi programi Ve 6grencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Anabilim dalinda yer alan se¢meli dersler dersin uzmanlari tarafindan
verilmesini saglamak amaciyla anabilim dali hocalar1 veya sektorden getirilen uzmanlar veya
misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen
egitim ile Ogrencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusturulmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimu, sikayet, oneri
vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim Uyelerini, ilgili program danismani veya anabilim
dali bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan anabilim dal1 egitim planinin hedeflerine ulagmada, iktisadi, ticari, hukuki,
kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiksek
nitelikli bir egitimde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayistyla teknik yonii giiglii bir egitime
onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders diginda anabilim dali hocalarimizla ile
stirekli iletisime sahip olmalar1 olduk¢a onemlidir. Tiim bu bilgilere egitim- 6gretim bilgi
sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli geligsimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Egitim planinda yer alan her
ders ogretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu
kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Y6netimi boliimi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

4.2. Egitim Plam YOnetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
damigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim
planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danmigsmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlar: tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planmma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi,
derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri formlarin1 dersin O0gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyll sonunda Ogrencilere uygulanacak olan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde
uygulanip uygulanmadig: degerlendirilecek ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilacaktir. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenecektir. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gergeklestirilecektir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla yonetim kurulu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 151g1nda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
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goriisiilmektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Yonetimi boliimi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

4.3.Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim planlar1 yukaridaki OlgUtlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Secmeli dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
strekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fakilte uygulama Esaslar1 kapsaminda Gliz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Anabilim Dali Ciktilar1 ve
Anabilim Dalina Ozgl Olgitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Yonetimi bolimi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

4.5.Egitim Plam Bilesenleri |1

Olgiit 5.4’te gerekli kamtlar verilmistir. Ogretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayic nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is

gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diislinme ve takim calismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
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sunulmaktadir. Disiplinleraras: ¢aligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢aligmalar icin diger anabilim dallari ile ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Yonetimi bélimi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

Bolim Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

B6lUm amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin enerji yonetimi, yenilenebilir enerji, enerji politikalar1 vb.
konularinda uzmanlik bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri veya is hayatlarina derslerde edindikleri
bilgiler ile katki saglamalar1 hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
anabilim dal1 yonetim kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji YOnetimi bolimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanait linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

4.6.Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, butlinsel
bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin O6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmustur. Dersler
donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
tiyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grencilerin aldiklari lisans derslerinde
yaptirilan 6dev ve projelerle veya laboratuvar ¢alismalari ile kazandirilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Yonetimi bolim web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.
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Kanit linkleri:
http://enerji.cubf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

5 SUREKLI IYILESTIRME

5.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Iyilestirmeye Yéonelik Kullanimi

Bolimimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Bunlarin kanitlar1 sonug boliimlerindeki linklerde verilmis daha dnceki boliimlerde de detayli olarak
aciklanmistir. Bu kapsamda stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma {iniversitesi olmaya bir
bolum olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi lisans mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek icin bolim su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz
planlar boliime ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik olarak paylasilacaktir.

SWOT Analizi: Bolim egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilikg¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Guglu Yonleri:
* Bolge ve toplum ihtiyaglaria yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
 B6lumimdizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,
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* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonuna sahip olunmasi,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz kampiisiinde
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasidir.

Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

« Opgrencilerin yeterince yabanct dil bilmemesi ve bu nedenle yabanci kaynaklardan
yararlanamamalart,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
giinlimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Ders kitaplart disinda farkl sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin eksikligi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesidir.

Firsatlar:

* Enerji kaynaklar ile ilgili yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin giincel olmasi,

* 2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde Canakkale ili ve ¢evresinde mevcut
ulagim agimin gelismesi,

« BOlUim 6gretim tiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, Universite-kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

» Bolum 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

 Aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
« Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasidir.

Tehditler:

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personelin olmamasi,
« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, istatistik vb. programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin az
olmasi,
* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
« Universite sanayi is birli§ine yénelik ara kurumlarm her departmana yetisememesi,
« Ogrencilerin ders gegmek amagl ezbere egitime dgretim iiyelerini yoneltmeye galismalari,
« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari,
« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelr3r16€si,



odevleri 6zensizce hazirlamalari gibi sorumsuz davraniglarinin arz etmesidir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2021 yili itibariyle tniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iligskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda Bolimimuzin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yOnleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gdzden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
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Tablo 11. Bsliim Stratejik Plan Ornegi: Enerji Yonetimi bolimii (2018-2022) Stratejik Plan

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik lizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 |2019 |[2019 |2020 |2020 |2021 |2021 |2022H |2022
H B H B H B H B B

Ulusal ve wuluslararast kongre, sempozyum, | ---- === == ———e | - == ---- e ----
calistay sayisi
Yurtici destekli proje sayisi 2 2 2 2 3 3 3 -—-- -—-- 2
Yurtdist destekli proje sayisi 1 1 1 1 1 1 1 -—-- 1
Ulusal ve uluslararasi makale sayisi 10 10 10 10 10 10 10 ---- 10 ----
Ulusal ve uluslararasi bildiri sayisi 8 8 8 8 15 15 8 ---- 8 ----
Girigsimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim | ---- -—-- -—-- -—-- -—-- -—-- 1 - 1 -
sayi1sl
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 |2019 |2019 |2020 |2020 |2021 |2021 |2022H |2022

H B H B H B H B B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan | ---- | ----- e IEEEEE -—-- -—-- 1 -—-- 1 -—--
Ogrenci sayist
Oryantasyon egitim sayis1 e e ---- ---- 1 ---- 1 ----
Is yasamina hazirlik kurs sayisi e e ---- ---- 1 ---- 1 ----

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: I¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorleortak faaliyetler yapilmasi




Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 2018 |2019 |2019 |2020 |2020 |2021 |2021 |2022H |2022
H B H B H B

Kariyer Giinleri etkinlik sayisi - | - - | - 1 ---

Halka yonelik verilen konferans sayisi - el I ---- ----

Sektorle tanisma giinleri/ziyaret sayisi === === == == -—-- -—--

Mezunlar giinleri sayisi -—-- -—-- -—-- -—-- -—-- -—--

I I i
I

Sektorel teknik gezi sayist --- ---

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan



SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enerji Yénetimi Bolimi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018-2022
stratejik plani

Kanait linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

4.1. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim anabilim dali
ogretim iiyelerini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme
Sireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusiini esas
almaktadir.

Siireg iki ana ¢evrimden olugsmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Program Stratejik Planlar;, Egitim Amaglar1 ve program c¢iktilarinin dzgorevler ile
uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin gilincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plan1 ve tartismalar dikkate alinarak anabilim dalinda gerceklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde cevrim basa donerek
yeniden planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki 6nlem alma asamasi biiyiikk oranda
calistay araciligiyla gerceklestirildiginden planlama agsamasi ile cakismaktadir.

Kisa donemli ¢cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki

bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglari

kullanilarak g6zden gecirilecektir. Ders dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme Olgiitleri, ders basari

listesi ve dersin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo hazirlanacaktir. Bu

islem, programda ders veren tiim oOgretim lyelerinin katildigi genisletilmis toplantilarda

gerceklestirilecektir. Her 0gretim iiyesi tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
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sonuglar1 da gorebilecek ve 6z degerlendirmede bulunabilecektir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinacak
ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilecektir. Ayrica,
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilacak dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilacak yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilacak 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde ogrencilerin basart durumlarinin yapilacak Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilecektir.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttiritlmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversite anabilim dallar1 ile daha
rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir 6gretim planmi gelistirmek, bilimsel caligma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim iiyelerinin arastirma ydntem Ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle glclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyelerinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen gdsterilmesi.
Strateji 8: Ornek ddev hazirlama kilavuzunun hazirlanmasi.

Strateji 9: Kapsamli tanitim i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararast yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin g¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii programlari arasinda yer almak igin
caligmalarin gergeklestirilmesi.
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Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Anabilim dali 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak bélimiimiiziin cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

KANIT

Enerji Yonetimi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018-2022 stratejik
plani

Kamit linkleri:

http://enerji.cubf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index

5. EGITIM PLANI
5. EGITIM PLANI
5.1 Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Boliimlimiize ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, iilkemizde aktif olarak egitim-68retim
faaliyetlerinde bulunan Enerji Yo6netimi Bolimu incelenerek giincellenmektedir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Enerji Yonetimi Bolumu tim yonlerini
ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira bir lisans egitime uygun tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, Enerji Yonetimi
Boltmu faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri, Enerji Yonetimi gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmistir.
Enerji Yonetimi Lisans Programi mezunlarina miihendislik bilimleri, temel bilimler, iktisat, igletme, kamu
yonetimi, uluslararasi iligkiler, is saglig1 ve gilivenligi, mesleki hukuk, yenilenebilir enerji, proje yonetimi,
inovasyon, arastirma yontemleri, insan kaynaklar1 yonetimi gibi disiplinler aras1 bir yaklagimla uzmanlik
seviyesinde bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir..

Bu 6z goérev ve amag cercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
igverenler, Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi &grencilerimizle
paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirebiliriz. Bu kapsamda egitim-0gretim
planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amagclarim1 ve program ¢iktilarii destekledigini
ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve
AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo12. Enerji Yonetimi Béliimii Ogretim Plan

ZORUNLU DERSLER

1. YARIYIL

Dersin Dersin Adi Dersin Adi (Ingilizce) v UK AKTS
Kodu
ENR-1001 Enerji YOnetimi | Energy Management | 0
ENR-1003 Enerjiye Giris I Introduction to Energy | 0
ENR-1005 Geleneksel Enerji | Conventional  Energy 3 o |3 6
Kaynaklar1 Sources
ENR-1007 Matematik Mathematic 3 |0 3 6
ATA-1001 Atajfu_rk Ilkeleri ve Inkilap Ataturk_s PrIn_CIpIeS and > lo |2 1
Tarihi | Revolution History |
TDI-1001 Turk Dili | Turkish Language | 2 |0 |2 |1
. o e Foreign Language |
YDI-1001 Yabanci Dil I (ingilizce) (English) 2 |0 2 2
Toplam 18 |0 18 |30
2. YARIYIL
Dersin . T K| AKT
erst Dersin Ad1 Dersin Adi (ingilizce) u S
Kodu
ENR-1002 Enerji Yonetimi Il Energy Management 1l |3 |0 3 7
ENR-1004 | Enerjiye Giris IT ::‘tmd“a'o” o Energy |5 19 |3 |7
ENR-1006 Yenilenebilir Enerji | Renewable Energy 3 |o 3 7
Kaynaklar1 Sources
ENR-1008 Temel '}'311%51 ve lletisim | Basic ImforrTlatlon and 1 19 ) 5
Teknolojileri Communication Techn.
ATA-1002 Ata.tu.rk Ilkeleri ve Inkilap | Atatirk s Pr|n.0|ples and > |o ) 1
Tarihi 11 Revolution History Il
TDIi-1002 Tark Dili 11 Turkish Language 11 2 |0 2 1
. . L Foreign Language I
YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) (English) 2 |0 2 2
Toplam 18 |16 |2 17
3.YARIYIL
DersinKodu | Dersin Adi Dersin Adi (Ingilizce) | T |U | UK | AKTS
ENR-2001 | Termodinamigin Temelleri | | cndamentals ———of fa )y s 15
Thermodynamics
ENR-2003 [statistiksel Yontemler Statistical Methods 2 |2 3 5
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Occupational ~ Health

ENR-2005 Is Saglig1 ve Giivenligi I and Safety | 2 |0 2 4

ENR-2007 | Mesleki Ingilizce I Professional English1 |2 |0 |2 |4
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Secmeli Optional 3 |0 3 4

Toplam 18 | 2 19 |30

4. YARIYIL

Dersin Dersin Adi Dersin Adi (ingilizce) Ty UK AKTS

Kodu

ENR-2002 | Hidroloji ve Hidrojeoloji | | Yaroloay and 5 1o |3 |5

Hydrogeology
ENR-2004 | Enerji Uretim Teknolojileri Energy . Production 3 |0 |3 |5
Technologies

; s . Occupational ~ Health

ENR-2006 Is Saglig1 ve Giivenligi 11 and Safety | 2 |0 2 4

ENR-2008 | Mesleki Ingilizce II Professional English 1l |2 |0 2 4
Secmeli Optional 2 |0 4
Secmeli Optional 3 |0 4
Secmeli Optional 3 |0 4

Toplam 18 |0 18 |30

5.YARIYIL

Dersin Dersin Adi Dersin Adi (ingilizee) | | | O | UK [AKTS

Kodu

ENR-3001 Enerji ' Yer1ml1hg1 ve Energy. I?fflClency and > 1o ) 6
Ekoverimlilik Eco-efficiency

ENR-3003 Iktisat I Economy | 2 |0 2 6

ENR-3005 | Enerji Hukuku Energy Law 2 |0 2 6
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Secmeli Optional 3 10 4
Secmeli Optional 3 10 4

Toplam 15 |0 15 130

6.YARIYIL

Dersin Dersin Adi Dersin Adi (Ingilizce) T U UKTAKTS

Kodu

ENR-3002 Enerji Ekonomisi Energy Economy 2 |0 2 6

ENR-3004 | iktisat I Economy Il 2 |0 |2 6
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Kiiresel Iklim Degisikligi ve | Global Climate Change
ENR- . 2 2
3006 Adaptasyon and Adaptation 0 0
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Secmeli Optional 0 4
Secmeli Optional 0 4
Toplam 15 |0 15 |30
7T.YARIYIL
Dersin Dersin Ad1 Dersin Ad1 (ingilizce) Ty UK AKTS
Kodu
ENR-4001 | Enerji Jeopolitigi ve Tiirkiye | - o9 Geopoliticsand | o5 10 | g
Turkey
ENR-4003 | Bitirme Tezi | Graduation Thesis | 2 |2 3 6
ENR-4005 Héva_ I_(ahte51 ve Atk | Air Quality and Waste > 1o ’ 5
YOnetimi Management
ENR-4007 | Proje Yonetimi Project Management 3 |0 3 6
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Toplam 16 |2 17 130
8.YARIYIL
Dersin Dersin Ad1 Dersin Adi (ingilizee) | | | O | O [AKTS
Kodu
ENR-4002 | Cevre Koruma Mevzuat | crorormeM@ 3 g 3 |4
Protection Legislation
ENR-4004 | Bitirme Tezi Il Graduation Thesis Il 2 |2 3 6
ENR-4006 | Kariyer Staj1 Career Internship 0 |8 4 12
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Secmeli Optional 3 |0 3 4
Toplam 11 |10 |16 |30
SECMELI DERSLER
3.YARIYIL
Dersin Dersin Ad Dersin Adi (Ingilizce) T U JUK]AKTS
Kodu
ENR-2009 | Bilgisayar Destekli Gizim | ZOMPUter Alded |, 3 |4
Drawing
ENR-2011 | SuKaynaklar Yonetimi | L o Resources | 5 3 |4
Management
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Sustainable

ENR-2013 | Siirdiiriilebilir Kalkinma 3 4
Development
Wind Energy
ENR-2015 Ruzgar Enf,‘l’jls.l pretlml ve Produc_tlon and 3 4
Islemler Yonetimi Operations
Management
Jeotermal  Enerji  Uretim | Geothermal Energy
ENR-2017 . . 3 4
Yontemleri Production Methods
4. YARIYIL
Dersin . . . UK | AKTS
Kodu Dersin Adi Dersin Ad1 (Ingilizce)
ENR-2010 | Bilgisayar Destekli Tasarim Computer Alded 3 4
Design
9 g . Geog. Infor.
ENR-2012 | Cografi Bilgi Sistemleri 3 4
Sys.Systems
ENR-2014 | Ilk Yardim First Aid 3 |4
ENR-2016 | Enerjinin Tarihgesi Energy History 3 4
: « ... | Human Resources
ENR-2018 | Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3 4
Management
5.YARIYIL
Dersin ) ) s UK | AKTS
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ad1 (Ingilizce)
Hydrogen Energy
ENR-3007 HldrOJen E?erj!a 'Uretlmlve Produc.tlon and 3 4
Islemler Y 6netimi Operations
Management
Natural Gas and Oil
ENR-3009 Dogal Gaz Ve"Petr'ol pretlml Produc.tlon and 3 4
ve Islemler Yonetimi Operations
Management
ENR-3011 | Enerji Depolama ve iletimi | Che/9Y  Storage  and 3 |4
Transmission
. . Wave Energy and
Dalga E Isleml .
ENR-3013 | _ 84 BHCHILVE WEMEN 5oerations 3 |4
Yonetimi
Management
ENR-3015 Jeotermal Enerji Geothermal Energy 3 4
Uygulamalar1 Applications
6.YARIYIL
Ez:jslljn Dersin Ad Dersin Adi (Ingilizce) UK AKTS
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Tarimda Enerji Kullanimi ve

Energy Use and Energy

ENR- e i . 4
3008 Enerji Bitkileri Crops in Agriculture 3
ENR-3010 E-l’le-rjl Kay_r_laklarl icin | Physical Geology for 3 4

Fiziksel Jeoloji Energy Resources
, . . Nuclear Energy and
kleer E Isleml .
ENR-3012 le oot DALl Ve lylemiet Operations 3 4
YOonetimi
Management
.. . | Solar Energy,
Glines Eneryisi, Photovoltaics fn):j
ENR-3014 | Fotovoltaikler ve Islemler . 3 |4
o Operations
YOnetimi
Management
ENR-3016 | Ticaret Hukuku Commercial Law 3 4
7.YARIYIL
Dersin . . . UK | AKTS
Kodu Dersin Adi Dersin Ad1 (Ingilizce)
. Energy Resources,
ENR-4009 Enerj..l K.ay.naklarl’ Yatirim Investment and 3 4
ve Yonetimi
Management
. Biofuel Energy and
B k E .
ENR-4011 | . YOY&t — Bneist Ve | o norations 3 |4
Islemler Y 6netimi
Management
Kiiresel Enerji Kurumlar1 ve | Global Energy
ENR-4013 o . 3 4
Caligsmalar1 Institutions and Studies
NP . Coal Production and
ENR-4015 | comir Uretim ve Islemler| o ione 3 |a
Yonetimi
Management
8.YARIYIL
Dersin ) ) N UK | AKTS
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ad1 (Ingilizce)
ENR-4008 Glr}s‘lmmhk ve Kalkinma Entrepreneurshlp. .and 3 4
Politikalar1 Development Policies
.. o Engineering Geology in
ENR-4010 En._erjl Alt.yapl Pr.(.)J(?lermde Energy Infrastructure 3 4
Muhendislik Jeolojisi .
Projects
G Buildi
ENR-4012 | Yesil Bina Uygulamalari reen - uriding 3 |4
Applications
ENR-4014 | Endiistri 4.0 Uygulamalar | "0UStY 40 3 |4
Applications
ENR-4016 | Gelecek Enerji Teknolojileri Future Energy 3 4

Technologies
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SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Bolimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cuby.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6814#

5.2 Egitim Planinin Uygulanmasi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim ydntemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az
kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren Ogretim lyeleri tarafindan ele aliman konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim {iyesi tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular 6gretim iiyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin d8renci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amagclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularmn, laboratuvarda kullanilarak daha iyi pekistirilmesi
saglanmansi hedeflenmektedir..

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari
ziyaret edilen tesis, fabrika vb. tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri iiniversitemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim &grenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger yandan
programda Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina, 6grencilerin mesleki perspektiflerini genisletmek ve
giincel mesleki gelismelere bagl olarak agilan popiiler konulardaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim
iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Ogretim Planimizda yer alan se¢meli
dersler dersin uzmanlari tarafindan verilmesini saglamak amaciyla bolim hocalari, fakiiltemizin 6gretim
iiyeleri veya iiniversitemizin 0gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yani sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize gerg¢eklesen egitim ile
ogrencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
iiyelerini, ilgili program danigmani veya anabilim dali bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
goriisme saatleri gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Enerji Yonetimi Boliimii egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararast degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitimde
istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime dnem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda boliim hocalarimizla ile siirekli iletisime sahip olmalari oldukga 6nemlidir.
Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.
Bu kapsamda egitim planimin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Uygulama Esaslar1 kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar:
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yo6netimi Bolimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://enerji.cuby.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6814+#

5.3  Egitim Plan1 Yo6netimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu
bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil bagidaki kayit
doénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ic¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilacaktir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
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olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim
web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda
ogrencilere uygulanacak olan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilecek ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilacaktir. Her dgretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenecektir.
Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilecektir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla yonetim kurulu
iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadi8i, giincel uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yo6netimi Bolimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://enerji.cuby.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814#

5.4  Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki Olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler igerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi uygulama Esaslar1
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Program Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve &grenci bilgi sisteminde detayli olarak
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goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

ENERJI YONETIMI BOLUMU DERS iCERIKLERI
ENR-1001Enerji Yonetimi |

Genel enerji bilgisi, Tirkiye nin ve diger iilkelerin enerji durumu, enerji kaynaklar1 ve doniisiimii, sanayi
ve enerji tiikketimi, enerji yatirimlari, enerji tasarrufu ve ekoverimlilik, enerji 6l¢iim aletleri ve Sl¢iim
teknikleri, enerji politikalari, enerji projeleri ekonomisi, enerji piyasalari incelenmesi.

ENR-1002Enerji Yonetimi Il

Enerji kazanim yontemleri, enerji tiirlerinde geri kazanim teknolojisi, enerji ve ¢evre iliskisi, siirdiiriilebilir
enerji politikalari, enerji giivenligi, siirdiiriilebilir enerji projeleri ekonomik analizleri, cevresel etki
degerlendirmesi ve enerji projeleri analizinin incelenmesi.

ENR-1003 Enerjiye Giris I

Olgiim Standartlar1 ve Birimleri, Is, Enerji ve Giig, Enerjinin Korunumu, Elektriksel Yiik ve Akim, Elektrik
Potansiyel Enerji, Elektriksel Potansiyel, Kapasitans ve Dielektrikler,Elektrik Akimi, Direng, Elektrik
Giicii, Akiiler ve Yakit Pilleri, Manyetizma ve Elektromanyetizma, Elektromanyetik Indiiksiyon,
Elektromanyetik Spektrum, Karacisim Isimasi, Ist ve Sicaklik, Termodinamik Yasalari, Entropi,
Verimlilik Hesab1,Konvansiyonel Enerji Kaynaklari.

ENR-1004 Enerjiye Giris 11

Temel kimya kavramlar1 ve Yasalari, Kimyasal Baglar, Kimyasal Reaksiyonlar, Maddenin Halleri, Faz
Gegigleri, Kimyasal Enerji, Termokimya, Elektrokimya, Molekiiller Arasi Kuvvetler, Enerji Doniisiim
Yontemleri, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari.

ENR-1005 Geleneksel Enerji Kaynaklar

Geleneksel enerji kaynagi tanimi ve tiirleri, geleneksel enerji kaynaklarinin Diinya ve Tiirkiye iizerindeki
dagilimi —potansiyeli —gesitleri —tuketimi, komiir, petrol ve dogal gaz olusumunun dogasi ve Ozellikleri,
Uretim yontemleri ve enerji Uretim teknolojileri.

ENR-1006 Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Yenilenebilir enerji kaynagi tanimi ve tiirleri, geleneksel enerji kaynaklarininDiinya ve Tiirkiye tizerindeki
dagilimi1 —potansiyeli —gesitleri —tiiketimi, giines -riizgar —jeotermal —biyokutle —su —dalga ve hidrojen
enerjilerinin olusumu —temel kavramsal hesaplamalari, iiretim yontemleri ve kullanim alanlari,
yenilenebilir enerji tretim yontemlerinin ¢evre —sirduriilebilirlik ve gelecek bakimindan 6nemi.

ENR-1007 Matematik

Sayilar, cebir ve cebirsel ifadeler, denklemler ve esitsizlikler, kesirler, fonksiyonlar, trigonometri,
logaritma, koklii ve {istlii sayilar, limit konularinin incelenmesi.

ENR-1008 Temel Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

Temel bilgisayar bilgileri ve donanimlari, Windows isletim sistemi, Ofis programlari, Internet
kullaniminin &gretilmesi.

ENR-2001 Termodinamigin Temelleri
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Termodinamigin temel tanimlari, saf maddelerin 6zellikleri, termodinamigin birinci kanunu (kapali
sistemler), termodinamigin birinci kanunu (kontrol hacimleri), Termodinamigin ikinci kanunu, entropi,
giic ve sogutma dongiisii, sabit 1s1 iletimi, gegici 1s1 iletimi, zoraki konveksiyon, dogal konveksiyon, 1s1ma
ile 1s1 transferi, 1s1 doniistiiriicliler, ikinci yasa ¢oziimlemesi, gaz akiskanli giic ¢evrimleri, buharlt gii¢
sistemleri, sogutma ¢evrimleri, termodinamik 6zellik bagintilari, gaz karigimlart.

ENR-2002 Hidroloji ve Hidrojeoloji

Suyun Diinya tizerindeki dagilim1 ve tiirleri, hidrolojik dongii, yagis, sizma, buharlagma, ylizey ve yeralti
sularinin 6zellikleri —kullanim1 —arama ve tiiretim ve siirdiiriilebilir kullanimi, sular1 yiizey ve yeralti
aragtirma yontemleri, akifer kavrami, pompalama deneyleri, yeralt1 ve ylizey suyu rezervlerinin igletilmesi
ve yonetimi, sorunlar ve ¢ozim yontemleri.

ENR-2003 istatistiksel Yontemler

Istatistik ve Temel Kavramlar, Verilerin Diizenlenmesi, Merkezi Egilim Olgiileri, Degisim(Varyasyon)
Olgiileri, Olasilik Teorisi, Kesikli Rassal Degisken ve Iki Terimli Dagilimlar, Siirekli Rassal Degiskenler
ve Siirekli Dagilimlar, Istatistiksel Karar Alma(Hipotez Testleri), Parametrik Testler, Parametrik Olmayan
Testler, Regresyon ve Korelasyon Analizi

ENR-2004 Enerji Uretim Teknolojileri

Elektrik Enerjisi ve Jeneratorler, Termik ve Jeotermal Enerji Santrallerinde Enerji Uretimi, Nukleer
Santrallerde Enerji Uretimi, Hidroelektrik Enerji Santrallerinde Enerji Uretimi, Hidroelektrik Enerji
Santrallerinde Enerji Uretimi, Rlizgar Enerjisi Santrallerinde Enerji Uretimi, Giines Enerjisi Santrallerinde
Enerji Uretimi, Hibrit Elektrik Enerjisi Uretim Sistemleri

ENR-2005 Is Saghg ve Giivenligi I

Is saghig giivenligi konsepti, cagdas anlamda Is Saglhig ve Giivenliginin tanimi, ISG Kavraminin Tarihi
Gelisimi.

ENR-2006 Is Saghg ve Giivenligi 11

Is yasalari, fiziksel risk faktorleri, kimyasal risk faktorleri, biyolojik risk faktérleri, is saghg1 ve giivenligi
kontrolii, igverenin gorev ve sorumluluklari.

ENR-2007Mesleki ingilizce 1

Enerji yonetiminde kullanilan terimlerin 6gretilmesi, mesleki ingilizce terimlerin anlam ve igeriklerinin
aciklanmasi, rapor hazirlama, basit is mektuplar1 ve cv yazma.

ENR-2008Mesleki Ingilizce 1T

Mesleki Ingilizce konusma becerilerinin dgretilmesi, Mesleki alanda Ingilizce sunum yapabilme, Ileri
seviyede rapor, is mektubu hazirlama ve yazma.

ENR-2009 Bilgisayar Destekli Cizim

Bilgisayar ortaminda; iki ve ii¢ boyutlu ¢izim, Olgiilendirme, kesit alma, ii¢ goriiniis ¢ikarma, ¢izgi
kalinliklarin1 ve renklendirmelerini belirleme.

ENR-2010Bilgisayar Destekli Tasarim

Bilgisayar ortaminda; ii¢ boyutlu dizayn, simiilasyon, renklendirme, kiitle hesaplamalari, hareket
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analizlerinin incelenmesi.
ENR-2011Su Kaynaklar1 Yonetimi

Su kaynaklar1 tanimi ve tiirleri, Diinya’daki dagilimi, Tiirkiye nin su kaynaklari, akarsu morfolojisi, su
alma yapilari, hidroelektrik santralleri, taskin koruma, su kaynaklarinin igletilmesi, potansiyeli,
gelistirilmesi, sulama ve kurutma yontemleri, ekonomik analiz, siirdiiriilebilir kullanima.

ENR-2012Cografi Bilgi Sistemleri

Cografi bilgi sistemlerinin tanimi, tarihgesi, gelisimi ve glinlimiizdekikullanim alanlari, temel istatistik
tanim bilgisi, bilgisayar destekli harita ¢izim yontemleri, konumsal veri yonetimi ve degerlendirmesi, proje
tasarimi1 ve yonetimi, cografi bilgi sistemlerinde kullanilan bilgisayar programlari.

ENR-2013 Siirdiiriilebilir Kalkinma

Stirdiirtilebilirlik ve kiiresellesme, sosyal bilimler ve fen bilimleri yoniinden stirdiiriilebilirlik, yoksulluk,
esitsizlik ve stirdiiriilebilirlik, dogayla uyum igerinde siirdiiriilebilir toplum, toplumsal esitsizlikler ve
egitim.

ENR-2014 ik Yardim

Ik yardimin tanimi ve kbk kurals, ilk yardimin hedefleri, ilk yardimin abc kurali ve temel yasam destegi,
hava yoluna kagan yabanci cisimlerin ¢ikarilmasi, kanama tiirleri ve kanamalarin durdurulmasi, turnike
uygulama, bilin¢ bozukluklarinda, sok ve bayilmalarda ilk yardim, yaralanma tiirleri ve bolgesel
yaralanmalar, omurga yaralanmalari, kirik ¢ikik ve burkulmalarda ilkyardim, yanik tiirleri ve ilk yardim,
zehirlenme ¢esitleri ve ilk yardim, sicak ¢carpmasi ve donmalarda ilk yardim, hasta ve yarali tagima sekilleri
konularinda bilgilendirilecektir.

ENR-2015 Riizgar Enerjisi Uretimi ve Islemler Yonetimi

Riizgar santralleri. riizgar tiirbinleri ve modelleri. riizgar santrali elemanlari. rlizgar santrallerinde elektrik
enerjisi tretimi.
ENR-2016 Enerjinin Tarihcesi

Enerji Nedir, Evrende Enerjinin Kisa Ozeti, Giiniimiiz Enerji Envanteri, Mevcut Evrenin Enerji Envanteri,
Biiyiik Patlamadan Once, Biiyiik Patlamadan Sonra Genisleme ve Yapi Olusumu, Evren Tarihi, Kémiir
Endiistrisi, Tarihgesi; Komiir Madenciligi, Tarihcesi; Enerjinin Korunmasi Onlemleri, Tarihgesi; Enerjinin
Korunmasi Kavraminin Tarihgesi; Erken Endiistriyel Diinya, Enerji Akisi; iktisadi Diisiince, Enerji Tarihi;
Ekosistemler ve Enerji: Tarih¢ce ve Genel Bakis;Elektrik Kullanimi, Tarihgesi; Cevresel Degisim ve Enerji;
Hidrojen, Tarihgesi; Hidroelektrik, Tarihi ve Teknolojisi; Uretilen Gazin Tarihgesi; Dogal Gazin Tarihgesi;
Nukleer Enerjinin Tarihgesi; Petrol Krizleri, Tarihsel Perspektif; Petrol Endustrisinin Tarihgesi; Enerji
Fiyatlarinin Tarihgesi; Giines Enerjisinin Tarihgesi; Termodinamik Bilimler Tarihgesi; Enerji
Kullaniminda Gegisler; Riizgar Enerjisinin Tarihgesi; Odun Enerjisinin Tarihgesi; Diinya Tarihi ve Enerji.

ENR-2017Jeotermal Enerji Uretim Yontemleri

Jeotermal enerji kavrami, jeotermal enerjinin dogasi, Diinya’ ve Tiirkiye’de jeotermal enerjinin dagilima,
arama ve Uretim yontemleri, strdurdlebilir jeotermal rezervuar ydnetimi, jeotermal enerji Uretiminin
avantajlar1 —dezavantajlari, liretim ve iletim hatlari, Tiirkiye’nin jeotermal enerji politikasive gelecegi.

ENR-2018 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Insan kaynaklar1 planlamasi, is analizi, personel temini ve
sec¢imi, egitim ve gelistirme.
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ENR-3001Enerji Verimliligi ve Ekoverimlilik

Enerji verimliligi temel kavramlari, hammadde ve iiretim teknolojisi iliskisi, kirlilik énleme yontemleri,
karbon ayak izi ve su ayak izi bilgisi, temiz iiretim teknolojisi ara¢ ve metotlari, temiz enerji mevzuatlari,
yasam dongiisii analizi, siirdiiriilebilirlik raporlar1 incelenmesi, iilkemizde ve diinyada uygulanan temiz
uretim teknolojisi 6rnekleri.

ENR-3002 Enerji Ekonomisi

Enerji konsept, enerji kaynaklari, enerji iiretimi, gonderim ve harcama, enerji planlamasi, kalkinmakta olan
ulkelerin enerji sorunu,

ENR-3003 iktisat I

Iktisadin temel ilkeleri, temel ekonomik analizler, ekonomik yaklasimlar, fiyat teorisine giris, tiiketici
analizleri, firma planlamalar1.

ENR-3004iktisat I
Dis ticaret politikasi, doviz piyasasi analizleri, uluslararasi para sistemi, fiyat de§ismesi mekanizmasi.
ENR-3005 Enerji Hukuku

Enerji, yenilenebilir enerji konsepti, enerji sart s6zlesmesi, temel ilkeler, dogal gaz, petrol, jeotermal vs.
alaninda hukuki diizenlemeler.

ENR-3006 Kiiresel iklim Degisikligi ve Adaptasyon

Cevre temel kavramlari, iklim degisikligi bilgisi, iklim degisikligi faktorleri, iklim degisikligi modelleri,
karbon dongiisii, karbon ayak izi hesaplamalari, su ayak izi hesaplamasi, Kyoto protokolii, enerji ve iklim
degisikligi politikalari, sifir karbon yapilagsmasi.

ENR-3007 Hidrojen Enerjisi Uretimi ve Islemler Yénetimi

Hidrojen hakkinda genel bilgi ve kullanim alanlari, Hidrojenin diger yakitlar ile karsilastirilmasi,
Stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in hidrojen, Diinya’da ve Tiirkiye’de hidrojene genel bir bakis, Hidrojenin
iiretilmesi, Hidrojenin tasinmasi, Hidrojenin depolanmasi, Hidrojenin motorlu tasitlarda kullanilmasi,
Hidrojenin yakit olarak kullanilmasi, Hidrojenin yakit hiicrelerinde kullanilmasi, yakit hiicresi
uygulamalar1 ve projelendirmesi.

ENR-3008 Tarimda Enerji Kullanimi ve Enerji Bitkileri

Konvensiyonel ve alternetif enerjiler, Giines, riizgar ve hidroelektrik enerjinin iiretim yollarinin tarima
uyarlanmasi, biyogazin {iretim teknolojileri.

ENR-3009Dogal Gaz ve Petrol Uretimi ve Islemler Yénetimi

Dogal gaz ve petrol tanimlari, Diinya’da ve Tiirkiye’deki dagilimlari, tiirleri, olusum mekanizmalari, arama
—uretim —depolama ve dagitim yontemleri, piyasa kosullarina gore arz —talep dengesi, fiyatlar1 —fiyatlama
sekilleri ve bu enerji tiirlerinin gelecekteki durumu

ENR-3010 Enerji Kaynaklar i¢in Fiziksel Jeoloji

Yer ici enerji kaynaklarinin aranmast —bulunmasi —Uretimi ve gelistirilmesi i¢in kullanilan arastirma
teknikleri, jeoloji kavrami, kayag tiirli, katman, fay, siireksizlik, kapan, akifer ve diger jeolojik kavramlarin
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yer ici enerji kaynaklariin bulunmasi ve isletilmesindeki rolii ve 6nemi.
ENR-3011Enerji Depolama ve iletimi

Potansiyel, kinetik, 1s1, 151k, elektrik, kimyasal, niikleer ve ses enerjisi gibi baslica enerji tiirlerinin
depolanmasi ve enerjinin iletim yontemlerinin belirlenmesi.

ENR-3012 Niikleer Enerji ve Islemler Yonetimi

Niikleer fizige giris, radyoaktivite, atomik yap1 ve bag enerjisi, niikleer parcaciklar, radyoaktif bozunum,
nikleer reaksiyonlar, ndtron-¢ekirdek etkilesimleri, nétron difiizyonu ve notron salinimi, fizyon, fiizyon,
nikleer gug, nukleer reaktorler, niikleer reaktor tasarimi, niikleer malzemeler ve yakitlar, niikleer kirlilik,
niikleer kirlilikten korunma yollar1. Diinyada niikleer enerjinin genel durumu hakkinda bilgi.

ENR-3013 Dalga Enerjisi ve islemler Yénetimi

Dalga enerjisi ve islemler yonetimi, dalga enerjisi ve islemler yonetimi, dalga enerjisi ve islemler yonetimi,
dalga enerjisi ve islemler yonetimi.

ENR-3014 Giines Enerjisi, Fotovoltaikler ve Islemler Yonetimi

Temel tamimlar, giines enerjisi uygulamalari, giines enerjisinin direk enerji iiretiminde kullanilisi,
doniisiimle depolanmasi, temel bilgiler ve denklemler, giines geometrisi ve giines radyasyonu, degisik tip
giines kolektorleri ve kullanim alanlari, kolektor elemanlari, 1s1 transferi, kolektor 1s1l hesaplari, giinesle
su 1sitma sistemleri, dogal dolasimli ve pompali acik ve kapali sistemler, 6rnek proje, glines enerjisi ile
sogutma sistemleri, mekanik ve mekanik olmayan sistemler, giines enerjisinden faydalanilan diger
sistemler.

ENR-3015Jeotermal Enerji Uygulamalari

Jeotermal enerjinin 1sisindan faydalanma sekilleri, farkli uygulama alanlari, Diinya’da ve Tiirkiye’de
elektrik enerjisi iiretiminde jeotermal enerjinin pay1, jeotermal enerjinin elektrik tiretimi disindaki kullanim
alanlari, alan 1sitma -kaplica —sera —balik¢ilik vb. sektorlerde jeotermal enerji kullanim, ilgili kanunlar —
mevzuatlar ve tesvikler.

ENR-3016 Ticaret Hukuku

Ticarethukuku kavramu, ticaret sicili, cari hesap, kollektif ortaklikligin kurulusu, isleyisi, sona ermesi,
anonim sirketlerin isleyisi.

ENR-4001Enerji Jeopolitigi ve Tiirkiye

Jeopolitik ve enerji jeopolitigi kavramlari, Tiirkiye’nin cografik konumu ve ¢evresindeki lilkelerle enerji
baglantilar1, Tiirkiye ve ¢evresindeki cografyada petrol —dogalgaz ve enerji nakil hatlari, Tiirkiye’nin bu
noktadaki konumu, Enerji arz ve talep bolgeleri arasinda jeopolitik konumun 6nemi ve gecmisten
giinlimiize degisimi.

ENR-4002 Cevre Koruma Mevzuati

CGevre koruma temel bilgisi, cevre toplum ve enerji ekonomi bilgisi, ¢evre saghigi ve belirleyici unsurlar,
cevre kirliligi ve ¢evre korumasi, ¢evre giivenligi, tasarruf, cevre kazalari, ¢evre sorunlarina yaklasim,
cevre politikalari, ¢evre kanunu.

ENR-4005Hava Kalitesi ve Atik Yonetimi
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Hava kalitesi temel kavramlari, hava kalitesi unsurlari, hava kalitesi 6lgme yontemleri, i¢ ortam hava
kalitesi, yanma reaksiyonlari, yerel ve ulusal hava kalitesi etkisi, uluslararas1 hava kalitesi etkisi, hava
kalitesi politikasi, atik bilgisi, atik cesitleri, attk geri kazanim yontemleri, atik mevzuatlari, risk
degerlendirmesi ve atik yonetimi.

ENR-4007 Proje YoOnetimi

Ag plan1 gelistirilmesi, proje nitelikleri, proje yonetiminde goriinmez tehlikeler, zaman tahmini, zaman-
maliyet ¢eligkisi, proje planlamada olasilik ve maliyet analizi.

ENR-4008 Girisimcilik ve Kalkinma Politikalar

Kalkinma kurami,ekonomik kalkinma politikasinin amaglar1 ve araclari, girisimcilik kavramlar ve
degerlendirilmesi, kiiresel girisimcilik analizleri.

ENR-4009Enerji Kaynaklari, Yatirim ve Yonetimi

Ekonomik, politik ve hukuki bakis agilariyla enerji kaynaklari, yatirim modelleri ve yonetimi konularini
analizi.

ENR-4010 Enerji Altyap: Projelerinde Miihendislik Jeolojisi

Jeoloji kavrami, zemin ve kayag iizerine yapilacak bina ve diger miihendislik yapilarinin tasariminda
jeolojinin rolii ve 6nemi, enerji nakil hatt1 —baraj —termik santral —riizgar -giines —jeotermal —biyokditle ve
hidroelektrik enerji liretim santrallerinin kurulacagi bolgelerde zemin parametrelerinin 6nemi, zeminlerin
-kayaclarin dayanimini belirlemede kullanilan deney yontemleri.

ENR-4011Biyoyakit Enerjisi ve Islemler Yonetimi

Biyokiitle bilgisi, enerji bitkileri ve c¢evre arasindaki iligki, fotosentez, enerji bitkileri, biyokimyasal
donlisim yontemleri, biyoyakit bilgisi, biyoyakit teknolojisi yontemleri ve yonetimi, yerel biyoyakit
potansiyeli ve yonetimi, uluslararasi biyoyakit potansiyeli ve yonetimi, biyoyakit projeleri uygulamalari.
ENR-4011Bioyakit Enerjisi ve Islemler Yonetimi

Tarimsal tirtinlerden farkli fiziksel, kimyasal ve biyolojik yontemlerle tiretilen, ticari 6zellige sahip, temel
ve belirli 6zellikleri standartlastirilmis olan kati, sivi ve gaz haldeki bitkisel enerji kaynaklarinin analizi.

ENR-4012Yesil Bina Uygulamalari

Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami, yesil bina kavrami, Yesil Bina Degerlendirme Sistemlerine Giris, yesil
bina degerlendirme sistemlerinin genel 6zellikleri, yesil bina arazi se¢imi, binalarda enerji korunumu,
stirdiiriilebilir enerji kaynaklarin entegrasyonu, yesil bina geri kazanim teknolojileri entegrasyonu, yesil
bina sertifikasyonu, yesil bina uygulamalarinin incelenmesi.

ENR-4013 Kiiresel Enerji Kurumlari ve Calismalar:

Enerji piyasasi analizi, sektorel enerji incelenmesi, enerji yatirim siireglerinin degerlendirilmesi, sektorel
enerji sistemlerinin projelendirilmesi, enerji projeleri karar siiregleri, kiiresel enerji politikalarinin
degerlendirilmesi.

ENR-4014 Endiistri 4.0 Uygulamalari

Endiistri 4.0 tasarim ilkelerini ve kavramsal gercevesini belirleme, yapay zeka, robotik sistemler, bilyilik
veri incelemeleri, artirllmis gerceklik, tamamlayici iiretim, nesnelerin interneti, bulut bilisim, siber
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guivenlik teknolojilerinin analizi.

ENR-4015 Komiir Uretim ve Islemler Yénetimi

Komiir tanimi, komiir tiirleri, komiirden enerji tiretiminde komiir tiiriiniin 6nemi, komiir tiretim yontemleri,
komiirlerdeki yanma {rtinleri ve kiillerin depolanmasi, yeraltt ve yilizey madenciligi, Tiirkiye’nin
Komr Gretimi ve enerji sektérinde kdmurin durumu.

ENR-4016 Gelecek Enerji Teknolojileri

Hibrid enerji sistemlerin tanitimi, yapisi, calisma prensibi ve kurulmasi, Hibriduygulamalarda giines,
rizgar ve dizel enerji kaynaklarinin ikili veya iiclii olarak kullanimi, Dagitilmis enerji tiretimi, Akill
sebekeler, Akilli sebekeler i¢in gii¢ ceviricileri, Diisiik karbonlu teknolojiler, Stirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri, Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi politikalari, Diinya enerji tiikketimine bir bakis.

SONUC

KANIT
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Boliimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://enerji.cuby.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814#

5.5 Egitim Plam Bilesenleri 11

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger boltimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme
becerilerinin yami sira; ozellikle yaratici diisinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
caligmalar tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali calismalar i¢in diger anabilim dallar1
ile ortak projeler yuruttlebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Boliimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://enerji.cuby.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814#
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http://enerji.cuby.comu.edu.tr/

5.6. Enerji Yonetimi Boliimii Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Anabilim dali amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin enerji yonetimi, yenilenebilir enerji, enerji politikalart vb. konularinda uzmanlik
bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektdr kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri veya is hayatlarina derslerde edindikleri bilgiler ile katki saglamalari hedeflenmistir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler anabilim dali yonetim kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

KANIT
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Bolimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://enerji.cuby.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814#

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis
acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini onceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler donem bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim {iyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrencilerin aldiklar1 lisans derslerinde
yaptirilan 6dev ve projelerle veya laboratuvar galismalari ile kazandirilmasi hedeflenmekledir.

SONUC

KANIT
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi Boliimii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://enerji.cuby.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814#

6. OGRETIM KADROSU

Enerji Yonetimi Boliimii 6gretim tiyeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikleri aragtirma faaliyetleri, bilimsel
toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma faaliyetlerine katilarak
saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir yiiksek lisans veya doktora programi
Ogrencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma icin liniversitemiz bilimsel aragtirmalar fonundan
(BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmay1p
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mevcut bir sistemin ¢alistirilmasi icin gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir. Ogretim
iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlari gibi proje
kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, Ogretim iiye ve
yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilmalari i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama
dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye o&demesi saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Universitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmas1 ve gelismesi icin COBILTUM aracilig1
ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkisi olan faaliyetlerden birisi
de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢ci ve yurt disindaki kurumlardan davetli konusmaci
getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse {iniversitemizden saglanan kaynaklar
kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programu,
ders verme ve egitim alma amaclarina yonelik olarak boliim 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin Avrupa
iilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasma firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim iiyelerinin ziyaretleri de gergeklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimi
almakta olan arastirma gorevlileri de bu program g¢ergevesinde 3-12 ay siireyle yurt digindaki bir
iiniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

6.1.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun yayinlar1 Tablo 5’de, projeleri Tablo 6’da, kadronun detayl analizi ise Tablo 7°de
verilmektedir. Ayrica tiim 6gretim elemanlarinin niteliklerine, AVES sistemi {izerinden ulasilabilmektedir.

6.2.Atama ve Yukseltme
Canakkale  Onsekiz ~ Mart  Universitesi ~ Ogretim  Uyesi  Atama  ve  Yiikseltme
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html’ de sunulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Yonetimi Bolimindeki 6gretim iiyelerinin atama ve
yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlar1 sagladiktan sonra Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan ‘Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama Ilkeleri ve
Uygulama Esaslar1’ na gore gerceklestirilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi atanma ilkeleri
ve akademik etkinlikler puanlama sistemine iliskin tiim detaylar iiniversite internet sayfasinda
(http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri) verilmistir.

Ondegerlendirme asagida verilen adimlarda gergeklestirilir:

a. Adaylarin bagvuru dosyalari, basvurdugu Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul tarafindan segilen ii¢ kisilik bir
Komisyon tarafindan, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis Yiikseltme ve Atama ilkelerine gore
uygunluk yoniinden bir 6n degerlendirmeye alinir.

b. Ilgili komisyon Ondegerlendirme sirasinda adayin imzaladigi belgenin dogrulugunu inceler.

c. Ondegerlendirme Komisyonu bir hafta icinde adaylar hakkinda bir Ondegerlendirme Raporu hazirlar.
Dr. Ogr. Uyesi kadrolar1 i¢in Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula; Dogent ve Profesor kadrolari i¢in hazirladig
raporu basvuru dosyast ile birlikte Rektorliige arz eder.

d. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis asgari kosullar1 saglamayan
bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Gerekli durumlarda itirazlar Rektorlik Makamina yapilir.
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e. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmeleri, belirlenen ilkeler kapsaminda dgretim iiyelerinin bilimsel
aktivitelerinin en 6nemli Sl¢iisii olarak kabul edilen, agirlikli olarak SCI, SCI-Expanded kapsamindaki
dergilerde, yurt disindaki hakemli dergilerde yayimlanmis yaymlar ile Universite Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmis listelerde yer alan dergilerde yayimlanmis yurt i¢i yayinlardan elde edilen puanlar
temel alinarak gergeklestirilmektedir. Bunlara ek olarak lisans ustl tez yonetimi, kitap veya kitap i¢i bolim
yazarlig1, yurtici ve yurt digt sempozyum veya kongrelere katilmak, yurti¢i ve yurt dis1 sempozyum veya
kongre diizenlemek, uluslararasi hakemli dergilerde editorliik veya hakemlik yapmak ve yaymlanan
makalelere yapilan atiflar da puanlamaya katki sunan baglica ¢aligmalar arasinda yer almaktadir.

f. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnetmeligine asagidaki verilen internet adresinden ulasmak
mumkdnd(r.

http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-
r182.html

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Ek-2 Birim dgretim iiyeleri 6zgegmisleri

https://avesis.comu.edu.tr/ozandeniz/

https://avesis.comu.edu.tr/arzukurt/

https://avesis.comu.edu.tr/sevran/

https://avesis.comu.edu.tr/efsunkeskiner/
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-
r182.html

7. ALTYAPI

60


http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html
https://avesis.comu.edu.tr/ozandeniz/
https://avesis.comu.edu.tr/arzukurt/
https://avesis.comu.edu.tr/sevran/
https://avesis.comu.edu.tr/efsunkeskiner/
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Miihendislik
Fakdltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan
Uzerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtint Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gdmiilii cok ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir. Fakilte bunyesinde yer alan
Disiplinlerarasu1  Enerji Yonetimi bolimu  Sekil 7.1°de gosterilen 10 numarali konumda
bulunmaktadir.

CANAKKALE BOGaZr

- Ana Girig

- Ganakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari , ilahiyat Fakiiltesi
- Tip Fakiiltesi

- Cocuklar Evi (Kres)

- Besyo & Kapali Spor Salonu

- Yamag Kafe

- Rektorlik - Daire Baskanliklari

- Kiitiiphane

- Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

- Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisu.
- Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

- Ziraat Fakdiltesi

- ATM Alani

- Fen Edebiyat Fakdiltesi

- Troia Kiiltir Merkezi

- Agik Anfi

- Muhendislik Fakdltesi

- Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiist, Saglk YO
- Glizel Sanatlar Fakiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

o Nk WON =

e e P e P P P A O
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Sekil 7.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik Goriiniimii

7.1. Altyap1 ve Techizat Destegi

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflari i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiillen projelerin biitgelerinden karsilanmaktadir. Ayrica, Enerji Yonetimi
Boliimiinde yiiriitiilen akademik ¢aligmalar i¢in ihtiya¢ duyulan makine-teghizat ve sarf malzeme alimlari
TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma,
Altyap1 ve Tez Proje biitceleri kapsaminda yapilmaktadir. Enerji Yonetimi Boliimiinde heniiz 6grenci
laboratuvarlari bulunmamaktadir. Kurulmasi hedeflenen Laboratuvarlarin donanimin bir kismi Altyapi
projeleri ile temin edilmesi hedeflenmektedir.
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7.2.Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Canakkale Mart Universitesi Uygulamali Blimler Fakiiltesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin
stirdiiriilmesinde yardimci olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve gevresi icin gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Ikinci grupta
idari igler, 6grenci isleri ve boliim sekreteryasi igin 3 eleman bulunmaktadir.

7.3. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Enerji Yonetimi 2018 yilindan bu yana Enerji Yonetimi Boliimii; temel bilim dallari, miithendislik ve
isletme alanlarini kullanarak enerji bilgi temellerinin saglam bir anlayisinin gelistirilmesi onciiliigiinde
enerji Uretimi ve kullanim stirecinde verimliligi artirmak, enerjinin sosyal ve ekonomik boyutunu da ele
alarak cok boyutlu yeni yonetsel sistemler kurmak, problemleri kiiresel dlgekte ve disiplinler arasi bir
bakis agis1 ile belirlemek, ¢oziimler tiretebilmek ve bunu siirdiiriilebilir kilacak yetkinlige sahip uzmanlar
yetistirmektir. Igerigi itibariyle program, dgrencilere hizla degisen ve gelisen teknolojileri dgretme ve
enerji alaninda bilgi ve tecriibelerini arttirma imkan1 saglayacaktir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik olarak mevcuttur. Ayrica farkli disiplinlerden mevcut 6gretim iiyelerimiz olmasi
sebebiyle 6gretim liyelerimizin bulundugu fakiilte ve yliksekokullarinenerji teknolojilerinin her alaninda
arastirma laboratuvarlari ile deneysel ¢alisma ve uygulama gelistirme altyapisina sahiptir.

Tablo 13. Egitim alanlar1 ve derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi [Kapasitesi [Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150  [151-250  [251-Uzeri
ANfi
Stif 5
Bilgisayar |1
Lab.
Diger Lab. 9
Toplam 15
7.4, Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci- Ogretim {iyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kantinler,
kafeler mevcuttur. Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 ve spor tesis
imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her y1l
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet

gerceklesmektedir.
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Tablo 14. Toplanti-Konferans salonlari

Kapasitesi  [Kapasitesi  [Kapasitesi  |Kapasitesi  [Kapasitesi  |[Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam 1 1

7.5. Teknik Altyap:

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, gesitli alanlarda ¢alisan 6gretim
uyelerimizin bulundugu fakulte ve meslek yiksekokulunun sahip oldugu tim teknik alt yapilar ve
imkanlar 6grenciler tarafindan kullanima agiktur.

Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak, uygulama ve arastirma amaciyla
universitemiz binyesinde bir adet merkez kiitiiphane ve bir adet merkez arastirma laboratuvari
mevcuttur. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi icin kitlphanemizde ve tim kamplste internet erisimi ve bilgisayar
laboratuvarlari mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu dl¢iit de karsilanmaktadir.

7.6. Katiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeydedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarrmiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.7. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmagir. Tum
birimlerimizde engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis. Programimizin bulundugu bina ve
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cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.

KANIT
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6814

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Kurumsal Destek ve Butce Sureci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet {iniversitesi olmas1 nedeniyle, calisanlarin maaslarini
da kapsayan biitcesinin biiyiik bir kism1 devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitcenin devlet destegi
disindaki diger baslica kaynagini, her y1l devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki
paylar1 (ikinci 6gretim, yaz okulu) olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner
sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasindadir. Biitgeden liniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere boliim
sayis1 goz oniinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitce boliimlere
esit olarak dagitilmaktadir. Boliim, katma biitceden saglanan kaynagi, egitim laboratuvarlarinin ¢ok acil
ihtiyaclarim1  karsilamak {izere kullanmaktadir. Boliimdeki analiz cihazlarimin yenilenmesi ve
laboratuvarlarin modernizasyonu i¢in yeterli olmayan bu kaynak, 6grenci laboratuvarlarindaki cihazlarin
tamiri ve arastirmalarda kullanilan gaz tiiplerinin doldurulmasi i¢in kullanilmaktadir. Yine boliimlerde
bulunan klima, pompa vb. aletlerin tamir ve bakimi, fakiilteye boliim tizerinden giden bir ihtiyag
gerekcesine gore karsilanmaktadir. Ogrenci katki paylarindan fakiilteye diisen miktar rektdrliik tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilteye aktarilan bu pay bdliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde
kullanilan gorsel cihazlarin bakimi, yedek parga alimi, kirtasiye ve egitim amaglh yazilim paket
programlarinin almmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda acilan dersler i¢in ddenen ders flicretleri
fakllte havuzunda toplanmakta, ders veren 6gretim iiyelerinin ticretleri havuzdaki kaynagm %70’ lik
kismindan karsilandiktan sonra kalan kisim boliimiin harcamalar1 i¢in kullanilmaktadir. Bu parasal
kaynakla boliim Ogrenci laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf malzemeleri ile bolimde
kullanilan biiro makinalar1 ve onlarin toner, developer, drum, disket, CD gibi malzemeler satin
alimmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danismanlik gibi doner sermaye hizmetlerinden saglanan
gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan boliim payidir. Oldukca genis bir yelpazede satin
almanin yapilabildigi bu kaynak egitim laboratuvarlar1 i¢in olan acil ihtiyaclar, faks ve fotokopi
makinalarinin yillik bakim soézlesme ticretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaglarinin karsilanmasinda
kullanilmaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Enerji Yonetimi Bolimii 6gretim liyeleri mesleki gelisimlerini, ylirtittiikleri arastirma faaliyetleri, bilimsel
toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak aragtirma faaliyetlerine katilarak
saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiiii arastirma projesi bir yiiksek lisans veya doktora programi
Ogrencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin liniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan
(BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmayip
mevcut bir sistemin ¢aligtirilmasi igin gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir. Ogretim
iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlar1 gibi proje
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kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim iiye ve
yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilmalar1 i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama
dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye Odemesi saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, iiniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi i¢in COBILTUM aracilif
ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkisi olan faaliyetlerden birisi
de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlardan davetli konugmact
getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse iiniversitemizden saglanan kaynaklar
kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi,
ders verme ve egitim alma amaclarina yonelik olarak boliim 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin Avrupa
iilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasma firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim tiyelerinin ziyaretleri de gergeklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimi
almakta olan arastirma gorevlileri de bu program cercevesinde 3-12 ay siireyle yurt disindaki bir
iiniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

8.3 Altyap ve Techizat Destegi

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflar i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biitcelerinden karsilanmaktadir. Ayrica, Enerji Bolimiinde
yiiriitiilen akademik c¢alismalar igin ihtiya¢ duyulan makine-teghizat ve sarf malzeme alimlar1 TUBITAK
veya Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma, Altyap: ve Tez
Proje biit¢eleri kapsaminda yapilmaktadir. Enerji Yonetimi Boliimiinde heniiz 6grenci laboratuvarlari
bulunmamaktadir. Kurulmasi hedeflenen Laboratuvarlarin donanimin bir kism1 Altyap1 projeleri ile temin
edilmesi hedeflenmektedir.

8.4  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Canakkale Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin
strdiiriilmesinde yardimci olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve ¢evresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Ikinci grupta
idari igler, 6grenci isleri ve boliim sekreteryasi i¢in 3 eleman bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
caligmaktadir. Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim amaglarma ulasilmast igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semast Sekil 9.1°de goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarinin en Ustteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri bagkan, gerekli goriildiigii takdirde,
senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu goérev ve sorumluluklari geregi olagan
ve olaganiistli toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde
yuratilen bir¢cok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yuritmeye destek olmak
amactyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur.
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10. PROGRAMA OZGU DIiGER OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakultesi Enerji Yonetimi Boliimii’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit
belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda bolimumiz gerekli gorilen tim
caligmalar1 yerine getirmeye ve gelistirme ¢abalarina devam etmektedir. Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine diizenli bir sekilde sunulmaktadir. Programimizda siirekli
bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Performans
gostergesi ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik guncellemeler gerceklestirilen toplantilar sonucu diizenlenecektir. Programimizda tim
degerlendirmeler seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla yapilmaktadir. Bunun yani sira her yil Kurum
I¢i Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Programimizda ilgili program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenciler i¢in anket caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica dig paydaslarin slrece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program egitim amaglarina ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla
ders anketleri, 0grenci anketleri, igveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.
Elde edilen tiim veriler ve icerikler Enerji Yonetimi Boliimii web sayfasinda ayrintili olarak erisime
acik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir.
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