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SUNUS
—

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak Mili Egitim
Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili
karar1 uyarinca Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu adiyla kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir.
Miiteakip yillarda Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi (2014), Moda Tasarimi (2015),
Balik¢ilik Teknolojisi (2015), Gida Teknolojisi (2015) ve Enerji Yonetimi (2015) Bolimleri
kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik Y6netimi Boliimlerinin 2016 yilinda Universitemiz Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nden biinyesine dahil edilmesiyle toplam 7 boliime ulagmistir. Bu boliimlerden
Moda Tasarimi1 boliimii kapatilmig, Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi boliimiiniin ismi
YOK ’ten gelen yaziya istaneden Miizecilik olarak giincellenmistir.

28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Bagl Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin
Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak
yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tyeleri, alanlarinda ¢ok sayida arastirma, yurt i¢i ve yurt disindaki
taninmis dergilerde ve kitaplarda yayimlanmiglardir. Modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi
projelere agirlik veren, ayrica giiniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapmay1
hedefleyen Fakiiltemiz, 2023 yili ve sonrasinda akademik yapilanmasi tamamlanan ve
tamamlanacak olan bolimleriyle faaliyetlerin yaninda egitim-6gretim hizmetlerinde de iizerine
diisen gorevi yerine getirmesi planlanmaktadir. Su anda ogrenci alan 3 bdliimiimiiz
bulunmaktadir. Bunlar Saglik Yonetimi, Gida Teknolojisi ve Enerji Yonetimi’dir. Miizecilik
Bolimiimiiz ise 6gretim iiyesi yeter sayisina ulasarak 6grenci alimi i¢in bagvuracak duruma
gelmistir.

Fakiiltemiz, Universitemiz kalite politikas1 etrafinda sekillenen amag¢ ve hedefleriyle,
kuramsal bilgiyi uygulamaya donistiirebilecek, egitim programlariyla ¢ok yonlii etkin iletisim
becerilerine sahip ve disiplinler arasi ¢alisabilen bireyler yetistirmek hedeflenme ve gerek yonetim
yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin
adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltemizin, akademik, bilimsel ve idari faaliyetlerini igeren rapor bes bolimden
olusmaktadir. Genel Bilgiler basligini tasiyan Birinci Bolimde Fakiiltenin tarihgesi ile misyon ve

vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar bu boliimde verilmektedir.



Raporun Ikinci Bsliimiinde Amag ve Hedefler belirlenmis; Idarenin Amac ve Hedeflerinin
yani sira, Temel Politika ve Oncelikler iizerinde durulmustur. Ugiincii Boliimde Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler baslig1 altinda Mali ve Performans Bilgileri bulunmaktadir.

Dordiincii Boliim ise Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgilerine ayrilmistir. Bu béliimde
ayrintili olarak kurumun giiclii ve zayif yonleri iizerinde durulmustur.

Besinci ve son boliimde Oneri ve Tedbirler ele alinmustir. Fakiiltenin daha etkin ve daha
verimli ¢alisabilmesi, gelecegi daha gergekgi Olciilerde planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken
tedbirler bu boliimde yer almaktadir.

Boliimlerin faaliyetlerine ait veriler, Boliim Bagkanliklarindan temin edilen egitim-6gretim
faaliyetleri ile bolim 6gretim elemanlarinin akademik 6z degerlendirme formlar1 esas alinarak
hazirlanmistir. Verilerin toplanmasinda emegi gecen BoOlim Baskanlarina ve katkisi bulunan
herkese tesekkiir ederim. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi bilimselligi ve diristliigii ilke edinerek gerek iilkemiz ve gerekse diinya Glgeginde
bilime katki sunmay1 ve iyi vatandaslar yetistirmeyi amag edinen bir birimdir. Hedefimiz bizden
once yapilan hizmetleri daha ileri gotiirmektir.

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir” diyen ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’{in isaret

ettigi yolda yiirimektir. 20.01.2023

Prof. Dr. Tugba TUMER

Fakulte Dekani



|. GENEL BILGILER

Ekonomik kalkinma ancak yetigsmis insan giicii ile miimkiindiir. Sektorel alanda uygulamali egitim
ise yetismis insan giicii i¢in vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin amaci; diinyada ve
iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler degerlendirildiginde, ekonominin gereksinim duydugu
insan giicii kaynaginin niteliklerinin de degistigi goriilmektedir. Is gérmede teorik bilgilerin yan
sira, uygulamali bilgi birikiminin de kazanildigi, sadece "bilen" degil, "bilgilerini uygulamaya
aktarabilen, iiretken" bireyler yetistirilmesi gerekmektedir. Bu konuda iiniversitelere dnemli
gorevler diismektedir. Giinlimiiziin ¢agdas liniversiteleri, bilim ve teknolojinin 6gretimi ve bu
alandaki caligmalarin desteklenmesi yaninda teoriyi uygulamaya aktarabilme ve karsilastiklar:
sorunlart akilct yontemlerle ¢ozebilme yetenegine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen
kurumlara doniismektedir. Bu nedenle belirli mesleklere yonelik lisans egitimine agirlik veren
uygulamali fakiiltelere ihtiyag, hizla artmaktadir. Bu okullarda kuramsal bilgiyi uygulamaya
doniistiirebilecek egitim programlariyla, is diinyasinda hizli ¢éziimler {ireten, analitik diislinebilen,
cok yonlii etkin iletisim becerilerine sahip ve disiplinler arasi ¢alisabilen bireyler yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda uygulamali egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, tistiin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmay1 hedefleyen
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, iilkemizin gen¢ ve her gecen giin degeri yiikselen
{iniversitelerinden bir tanesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 2013 yilinda
kurulmus ve 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi,
Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup
faaliyetlerine baglamistir. 4 yillik egitimi sonrasinda lisans diplomasi verecek olan bir
Yiiksekogretim Kurumudur.

Canakkale tiim dinamikleriyle {iniversite kenti olma cabasi i¢inde olan bir ildir. Sahip oldugu
tarthi, konumu, dogasi ve insani buna uygundur. Canakkale ilinde {iniversitenin gelismesi
Canakkale'nin gelismesiyle es anlamlidir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda bunu goérmek
miimkiindiir. Bu nedenle, yiiksekokul biinyesinde mevcut ve kurulacak olan yeni boliimler, yore
ve iilke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu sekilde tasarlanmaktadir. Bu boliimlerde diizenlenecek
egitim programlar1 akademik oldugu kadar, uygulamaya yonelik dersleri de fazlasiyla

barindirmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler



Fakiiltesi biinyesinde; Gida Teknolojisi, Balik¢ilik Teknolojisi, Saglik Yonetimi, Enerji Y 6netimi,
Sosyal Hizmet ve Miizecilik olmak iizere 6 boliim bulunmaktadir. Gida Teknolojisi (2017-2018),
Saghk Yonetimi (2018-2019), Enerji Yénetimi (2019-2020) béliimleri Egitim-Ogretim
yillarindan beri yiiksek doluluk orani ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz,
ulusal- uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli
kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 25 6gretim {iyesi, 3 arastirma

gorevlisi ve 5 6gretim gorevlisi olmak iizere 33 akademik personel gorev yapmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Evrensel degerlere sahip ve ¢cagdas bilgi ile donanmis, yaratici, girisimei, mesleki agidan yetkin,
bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet
alanindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ézme yetenegi gelismis ve

iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
hizmet iireten, gelecegin nitelikli is glicii ithtiyacin1 karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetgi
yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaclara etkili ¢oziimler

iireten, iletisime ve degisime acgik oncii bir okul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz yonetimi dekan ve ona bagli dekan yardimcilari ile boliim baskanlari ve bolim
baskanlarina bagli anabilim dali bagkanliklarindan olusmaktadir. Fakiiltenin akademik yapisi
“2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tiim islemler ilgili kanun hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Kanunun amaci yiiksekogretim ile ilgili amag ve ilkeleri belirlemek

ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev yetki ve



sorumluluklart ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger

personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Suresi biten dekan tekrar atanabilir.

Dekan okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

2. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak.

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

4. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

5. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

6. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylagmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

8. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorlik makamina
sunmak.

9. idari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

10. Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek.

11. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

12. Fakiiltenin hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmas1 ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen

hallerde komisyonlar olusturmak.



13. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasim
saglamak.

14. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari
Fakiiltedeki siireglere yansitmak.

15. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlasmasini saglamak, kalite giivencesi icin gerekli
uygulamalar1 gergeklestirmek.

16. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢cagdas bir anlayisla
Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

18. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢alismak. Boylece
bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢aligsmasi ruhunu gelistirmek.

19. Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢aligmak.

20. Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak
saglama yoniinde ¢caba gostermek.

21. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

22. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak.
23. Tasmurlarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasiir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasin1 ve hazirlanan Y6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

24. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

25. Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak.

26. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumlu olmak.
27. Biitcede ongoriilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi i¢in Gergeklestirme Gorevlisine
talimat vermek.

28. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

29. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



30. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

31. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

32. Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

33. Universite Senato toplantilarina katilmak.

34. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kurulus Yasasi ve Fakiilte ile ilgili Tiiziik ve
Yonetmelikler uyarinca gorev yapmak.

35. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda dekan yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim
dali baskanlarindan olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya gagirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak ve bu tarz konularda okul
miidiiriine goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin karar olugturmak.

2. Rektorliige sunulmak tizere Fakiiltenin yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak.

3. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek.

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.

5. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Baskanliginda Dekan yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan Fakiilte kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici caligma gruplar1 egitim-6gretim koordinatorliikleri  kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. Fakiilte Yo6netim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Dekana goriis bildirmek ve 6neriler hazirlamak

2. Fakiilte egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.



3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Universite ve Fakiilte biinyesinde yapilacak gérevlendirmelere karar vermek.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlarina ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6. Fakiiltenin disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen cezalarin uygulanmasini yerine getirmektir.

7. 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin (idari ve Mali islerden Sorumlu) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarin1 degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Ayrica, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Dekana yardimeci olurlar.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

4. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

5. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasim
saglamak.

6. Ek dersler formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

7. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢éziime kavusturmak.

8. Fakiiltenin, personel (6zliik haklar1, akademik personel alimu, siire uzatma, idari sorusturma vb.)
islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlar1 olusturmak.

9. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.
10. Yillik Idari Faaliyet Raporlarin1 hazirlamak.

11. Fakiiltenin stratejik planini hazirlamak.

12. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak

13. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.

14. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.



15. Altyapmin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek.

16. Gelisim plan1 ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

17. Teknik, teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi1 ve iyilestirilmesini
saglamak.

18. Tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin takibini yapmak.
19. Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun
olarak yiirtitilmesini saglamak.

20. Baski, fotokopi ve bilgi islem birimlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.

21. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile gériigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak.

22. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuglandirilmalarint saglamak.

23. Caligsma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gozden gegirilmesi
ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

24. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

25. Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

26. Teknik hizmetleri denetlemek.

27. Her egitim-0gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularint hazirlamak.
28. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

29. Binalar ve ¢evre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak.

30. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarint kontrol etmek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

31. Fakiiltede is giivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili ¢aligmalar: ytiriitmek.

32. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Dekan tarafindan kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcisimin (Egitim-Ogretim Islerinden Sorumlu) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarim1 degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Ayrica, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢caligmalarinda Dekana yardimci olmak.

Gorevlert:
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1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Tlgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

4. Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar1
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

5. Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.

6. Fakiilte 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak.

7. Ogrenci ders kayitlarinin diizenli yapilmasini1 saglamak.

8. Ogrenci danismanlik hizmetlerini diizenlemek ve isleyisini denetlemek.

9. Yurt i¢i ve yurt dis1 68renci yatay gegis islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak yapilmasin
saglamak.

10. Ogrenci otomasyon sisteminin yapilmasini ve diizenli olarak ¢aligmasini saglamak.

11. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve siavlarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

12. Mazeret siav isteklerini degerlendirir ve sonu¢landirilmasini saglamak.

13. Ogrenci disiplin olaylar ile ilgili islemleri ydnetmenliklere uygun olarak yapmak.

14. Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirir ve ilgili
birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

15. Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglamak.

16. Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

17. Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan ogrenci ders intibaklar: ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

18. Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarina yapilan itirazlar1 degerlendirir ve sonuglandiriimasin
saglamak.

19. Fakiilte blinyesinde ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglamak.
20. Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim igerisinde
calisarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine islenmesini ve
ogretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasinin saglamak.

21. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

22. Yatay gecis, dikey gegis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

23. Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik yapmak.

24. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar diizenlemek.
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25. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak.

26. Bolim koordinatorlerinin ¢6ziime kavusturulamayan Ogrenci sorunlarimi Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

27. Fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik
etmek.

28. Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

29. Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek.

30. ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimer olmak,
Boliimlerle koordinasyonu saglamak.

31. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Dekan tarafindan kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Boliim Baskanhiklarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayil1 Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten boliim bagkaninin gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Boliim kurullarina bagkanlik etmek.

2. Dekanligin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.

3. Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4. Fakiilte Dekanligi ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

5. Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

6. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim goriisiinti yazili
olarak Fakiilte Dekanligina bildirmek.

7. Bolimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

8. Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

9. Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

10. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve denetlemek.
11. Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.
12. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

13. Ogrencilerin bagar1 durumlarmi izlemek. Béliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik
sorunlariyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.

14. Bolimiin egitim-dgretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

15. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
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16. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, raporlart Dekanliga
sunmak.

17. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina
yonelik olarak, boliimdeki 6gretim elemanlar arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak.
18. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

19. Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

20. Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak.
21. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

22. Boliimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
23. Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile
ilgili raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planini1 Dekana sunmak.

24. Bolimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve ders
arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak.
25. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve
bu konuda onlara yardimci olmak.

26. Bolumiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak.

27. Caligma ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak.

28. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Anabilim Dalh Baskanhklarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Kanununda belirtilen hususlara ilaveten Anabilim Dali Baskaninin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarin1 ytiriitmek.

2. Anabilim dali ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak boliim bagkanina 6nermek.

3. Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

4. Bolim Bagkanlig1 ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak.

5. Anabilim dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim-

ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
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6. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlar tespit ederek boliim baskanligina
iletmek.

7. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak.

8. Boliim kuruluna katilmak.

9. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak.

10. Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yliriitmek.

11. Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

12. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

13. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarin
hazirlamak ve boliim bagkanligina sunmak.

14. Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

15. Her egitim-6gretim yariyilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak, boliim
baskanligina sunmak.

16. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.

17. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak.

18. Ders notlarinin diizenli bir bi¢imde otomasyon sistemine girilmesini saglamak.

19. Derslik kap1 programlart ile 6gretim eleman1 kapi programlarinin hazirlanmasini saglamak.
20. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders 6gretim programlarinin internet ortaminda ilan
edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak.

21. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarii saglamak.

22. ERASMUS programlarinin planlanmasin ve yiiriitiilmesini saglamak.

23. Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS-AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglamak.

24. Caligma ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak.

25. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Ogretim Uyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayil1 Kanunun 22. ve 31. maddelerinde belirtilen hususlara ilaveten 6gretim tiyesi/6gretim
gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
1. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak.

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.
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3. Boliim icinde olusturulan kurullarda ve Boliim Baskaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili
islerde kendisine diisen gorevi yapmak.

4. Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil i¢in katilmak.

5. Ders programlarin1 hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglanmak.

6. Egitim-6gretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gdstergelerini kapsayan (egitim-
Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

7. Fakiilte ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

8. Her yar1y1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim Bagkanligina
sunmak, sinav evraklarini ve 6devlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglamak.

9. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

10. Ogrenci rehberlik ve danigmanlig1 yapmak,

11. Ogrencilerin Fakiilteye ve ¢evreye oryantasyonlarii saglanmak.

12. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Bolim Bagkanligina
bagvurmak.

13. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak.

14. Yartyil baglarinda lisansiisti programlarda okutacagi derslerle ilgili olarak Bolim
Bagkanligina bilgi vermek.

15. Yaryil sonlarida okuttugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarmin siiresi icinde Ogrenci
Isleri Dairesine iletilmesini saglamak.

16. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek,
kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

17. Bagl oldugu stireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Ogretim Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayil1 Kanunun 22. ve 31. maddelerinde belirtilen hususlara ilaveten 6gretim tiyesi/6gretim
gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak.

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3. Boliim icinde olusturulan kurullarda ve Boliim Bagkaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili
islerde kendisine diisen gorevi yapmak.

4. Dekanin ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil igin katilmak.

5. Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitilmesini saglanmak.
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6. Egitim-6gretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gdstergelerini kapsayan (egitim-
Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

7. Fakiilte ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

8. Her yar1y1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim Bagkanligina
sunmak, sinav evraklarini ve 6devlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglamak.

9. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

10. Ogrenci rehberlik ve danismanlig1 yapmak,

11. Ogrencilerin Fakiilteye ve ¢evreye oryantasyonlarii saglanmak.

12. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Bolim Bagkanligina
bagvurmak.

13. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak.

14. Yariy1l baglarinda lisans programlarda okutacagi derslerle ilgili olarak Boliim Bagkanligina
bilgi vermek.

15. Yartyil sonlarinda okuttugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarinin siiresi iginde Ogrenci
Isleri Dairesine iletilmesini saglamak

16. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek,
kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

17. Bagl oldugu stireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Arastirma Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayili Kanunun 33.ve 50-d maddesinde goérev belirtilen hususlara ilaveten arastirma
gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

. Boliim Bagkan1 ve Dekanlik makamina karsi sorumludur.

. Boliim i¢1 egitim-0gretim faaliyetlerine yardimei olmak.

. Boliim i¢i ilgili komisyonlarda gorev almak ve yerine getirmek.

. Dekan ve boliim bagkaninin 6ngdrdiigii toplantilara katilmak.

. Fakiilte ile diger birimler aras1 koordinasyonunda katki saglamak.

. Ogrenci rehberlik ve danismanligina katki saglamak.

. Ogrencilerin Fakiilteye ve gevreye oryantasyonlarini saglanmak.

. Yartyil ve Yariyil sonu sinavlarinda gozetmen olarak gorev yapmak.
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. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasinda katki saglar.
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10. Caligma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dist saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

11. Bagli oldugu siireg ile st yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

Fakiilte Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 51. Maddesi uyarinca, her Fakiiltede Dekana bagh ve
yOnetim Orgiitiiniin baginda bulunan kisidir.

Gorev ve sorumluluklart:

1. Fakiiltenin idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak.

2. Fakiiltenin tiniversite ici ve dis1 tlim idari islerini yiiriitmek.

3. Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligsmasini
saglamak.

4. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi
gorevini yiirtitmek.

5. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorlitk gérevini yapmak.

6. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve liyelere dagitmak.

7. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢1 yonlendirilmesini saglamak.

8. Fakiilte bilinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve geemis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak.

9. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢caligsmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

10. Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek.

11. Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

12. Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

13. Fakiiltenin, personel (6zliikk haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek.

14. Idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger dzliikk haklarmi izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, ¢6zliime kavusturmak.

15. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
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16. Fakiiltenin i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak

17. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, gezi, gibi
etkinlikleri organize etmek.

18. Mahiyetindeki idari birim personeli yetistirmek.

19. Gelisim plan1 ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

20. Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araclarmi saglamak, bakim ve onarmmini
yaptirmak.

21. idari personelin uyumlu ve verimli ¢calismalarini saglamak igin gerekli tedbirleri almak, gerekli

durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Personel isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Akademik kadro ilani, atama ve gorev siiresi uzatma yazigmalarini yapmak.

2. Akademik ve idari kadrolarin iptal-ihdas, terfi ve nakil islemlerini yapmak.

3. Akademik personelin yurt i¢i/dis1 gérevlendirme yazismalarini yapmak.

4. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yapmak.

5. Yeni memurlarin adaylik kaldirilmasi iglemlerini yapmak.

6. Akademik ve idari personelin goreve baslama, ayrilma, tahsil degerlendirme ve emeklilik
islemlerini yapmak.

7. Akademik ve idari kadro talep yazigmalarini yapmak.

8. Disiplin sorusturmasi ile ilgili yazismalar1 yapmak.

9. Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Sinav Jiiri gérevlendirme yazigmalarin1 yapmak.

10. Akademik ve idari personelin pasaport, kimlik, tanitma karti, ara¢ kart1 v.b. islem ve
yazigsmalarini yapmak.

11. Her ay aktif calisan personelle ilgili yazismalar1 yapmak.

12. Personel 6zliikk dosyalarinin muhafazasini saglamak.

13. Personel Isleriyle ilgili Yonetim Kurulu, Okul Kurulu giindemini hazirlamak ve yazismalar
yapmak.

14.Ust yoneticinin verecegi diger isleri yapmak.

Osrenci isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogrenci Isleri ile ilgili Yonetim Kurulu ve Okul Kurulu giindem ve kararlartyla ilgili gerekli

yazigmalar1 yapar.
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2. Ogrenci Bilgi Sisteminde Ogrenci Maddi Hatalarmmn agilmasini ve hocalar tarafindan notlarin
girilmesini saglar.

3. Mezuniyet 3 ders sinav tarihlerinin ilanin1 ve yazigsmalarini yapar.

4. Ogrenci Bilgi Sisteminde Mazeret Smavlariin, Mezuniyet 3 Ders Sinavlarinin agilmasini
yapar, ilgili hocalarla gerekli yazigmalar1 yapar.

5. Ogrenci Bilgi Sisteminde danisman atar, mezuniyet islemlerini yapar, yillik miifredatlar: girer,
sorun ¢ikan derslerin intibakini yapar, yardim masasina gelen bagvurularla ilgili islemleri yapar.
6. Mezuniyet islemlerini yapar, Diploma ve Gegici Mezuniyet Belgesi i¢in yazismalari yapar.

7. Uzaktan Egitim ile ilgili islemleri yapar.

8. Ogrenci belgesi, transkript, askerlik belgesi, ilisik kesme belgesi hazirlar.

9. Ogrencilerin kredi ve burs islemlerini yapar.

10. Bilgi edinme kanunu kapsaminda basvurulara cevap verir ve gerekli yazismalar1 yapar.

11. Arsiv dosyast listelerini yazar.

12. Yatay Gegis ve 667 sayili Kanun’la gelen o6grencilerin kayitlarini, muafiyetlerini ve
yazigmalarini yapar.

13. Mezun égrencilerin YOKSIS e bilgilerini girer ve diger islemleri yapar.

14. Farabi Degisim programui ile gelen dgrencilerin yazigmalarini yapar.

15. Ders kayitlarinda sorun olan 6grencilerin elden ders kayitlarini alip sisteme isler.

16. Staj ile ilgili evraklar1 teslim alir ve inceler.

17. Ogrencilerle ilgili duyurular yapar.

18. Diploma denkliklerle ilgili gerekli yazigmalar1 yapar.

19. Dereceye girecek dgrencilerin bilgilerini ¢ikartip kontrollerini yapar.

20. Ust yonetici tarafindan verilen diger isleri yapar

Boliim Sekreterliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Boliim baskaninin telefon goriismeleri ve randevularini diizenlemek.

2. Boliim panolarmin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢mis duyurulari kontrol
ederek indirmek.

3. Boliim elemanlart ile ilgili duyurularin panolara asilmasini, ilgililere ulagsmasini saglamak.

4. Bolim elemanlarinin izin, rapor ve gorevlendirme dosyalarini diizenli bir sekilde tutarak bu
konularla ilgili yazigsmalar1 yapmak, goreve baslama tarihleri ile ders telafi formlarim1 en kisa

stirede dilekgeleri ile birlikte, resmi yaz1 ekinde ilgili birime ulagtirmak.
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5. Egitim-Ogretimle ilgili dgrenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yariyil ders programlari, ders
acilmasi, gézetmen gorevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimci
olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin béliimle ilgili
maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda bolim baskanini
bilgilendirmek.

7. Bolumle ilgili kurul ¢agr1 ve kararlarini usuliine uygun yazmak, ilgililere duyurmak.

8. Boliime gelen ve giden evraki usuliine uygun olarak kaydetmek, muhafaza etmek.

9. Bolumle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.

10. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali baskani ve danigmanlar tarafindan incelemesini
saglamak.

11. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskani, danisman ve dersin Ogretim
elemanlarina duyurmak, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazmak.

12. Kurallara uygun yazilmis 6grenci dilekgelerini kontrol ederek almak, isleme koymak ve
sonuclandirmak.

13. Bolimiin fotokopi islerini yiiriitmek, arag-gere¢ ve malzemeyi korumak, genel bakimlarinin
yapilmasini saglamak.

14. Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav is ve islemlerini yliriitmek.

15. Yariyil sonu sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren bir hafta i¢inde ders veren 6gretim
elemanlarindan toplamak, Dekanliga sunmak, 6grencilere ilan etmek.

16. Tlk kayzt, kayit yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini yiiriitmek,

17. Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dist bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

18. Ek ders ve sinav puantajlarini hazirlamak, zamaninda mali isler biirosuna géndermek.

19. Rapor ve 6zrii bulunan 6grencileri boliim baskanina veya yardimcisina bildirmek.

20. Boliime ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, Boliim bagkaninin onay1 olmadan
ilgisiz kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten kaginmak.

21. Boliimiin kirtasiye ve demirbas esya ihtiyaglarinin zamaninda temin edilmesini saglamak.

22. Yillik izinler ve diger idari izinlerin, isleri aksatmayacak ve boliim kapali kalmayacak sekilde
istenmesine dikkat etmek.

23. Caligsma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

24. 1s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.

25. Bolum ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak.
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26. Yazigsmalar1 “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik™ ve
“COMU Resmi Yazisma Kurallarina” uygun olarak diizenlemek, imzaya c¢ikacak yazilari
hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

28. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

29. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

30. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Muhasebe, Tahakkuk ve Tasimmir Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Akademik ve Idari Personelin maas, ekders, Fiili Hizmet Zammi Ucretleri, Ucretsiz izinli
Personel GSS Ucretleri, Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Personel maas ve SGK Primlerinin
odenmesi, Jiiri Uyeligi iicretlerinin ddenmesi, Dogum ve Oliim Yardimi iicretlerinin ddenmesi
konusunda zaman ¢izelgesine uymak ve ilgili belgeleri hazirlamak.

2. Odemelerin kanun ve yénetmelikler dogrultusunda zamaninda yapilmasina dikkat etmek,
gereksiz ve hatali 6deme yapilmamasina 6zen gostermek.

3. Her tiirlii 6demelerle ilgili anlasma yapilan banka ile baglanti kurarak gerekli disket, belge ya
da bilgiyi ulagtirmak.

4. Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin, Personel Isleri
Biirosu ile takip ederek, hatali 6deme yapilmasini 6nlemek.

5. Ek ders 6demeleri ile ilgili, boliimlerin ya da 6gretim elemanlarinin vermesi gereken belgeleri
takip etmek, vermeyenleri uyarmak, 6deme yapilmasi konusunda gecikmeye sebep olabilecekleri
amirlerine bildirmek.

6. Tahakkukla ilgili bilgilerin siirekli yedeklenmesini ve saklanmasin1 saglamak.

7. Kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda
amirlerine bildirmek.

8. Odemelere esas teskil edecek her tiirlii belge ve bilgiyi, istenmesine ragmen zamaninda teslim
etmeyen kisileri, amirlerine bildirmek.

9. Biitce, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Raporlar1 vb. icin gerekli veri ve istatistikleri
hazirlamak.

10. Giyecek yardimiyla ilgili islemleri yapmak.

11. Fakiiltede kullanilan malzemeleri temin etmek ve bitenler i¢in zamaninda amirlere bilgi

vermek.
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12. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerini talimatlara uygun olarak yapmak.

13. Uger aylik tiiketim ¢ikis raporlarinin hazirlanmast.

14. Satin alinan malzemeyi muayene i¢in komisyona gondermek ve hesap kodlari itibariyla
Tasimir Islem Fisi diizenleyerek kayitlara almak.

15. Dayanikl taginirlart zimmet fisi karsiligi kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak
giincellemek.

16. Muayenesi yapilamayan tasinirlarin gegici kabul islemlerini yapmak.

17. Tasmir sisteminde kayith bulunan demirbas malzemenin barkodlama islemini yapmak.

18. Her yilbasinda ofis, laboratuvar, koridor, sinav salonu, konferans solonu, siif vb. ortak
kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar i¢in Dayanikli Taginir listelerini olusturmak.

19. Malzeme Sayim Islemlerini yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapmak.

20. Yilsonu sayim tutanagini ve dokiim cetvellerini hazirlamak.

21. Baska birimlerden gelen veya baska birimlere devredilen tasinirlarla ilgili taginir kayit
sisteminde gerekli islemleri, kontrolleri ve yazismalar1 yapmak.

24. Her yilbasinda komisyon iiyelerinin belirlenmesini ve onaylanmasini saglayarak,
Rektorliglimiize bildirmek.

25. Satin alinan mal ve malzemelerle ilgili muayene kabul komisyon tutanagini hazirlamak.

26. Ust yoneticinin verecegi diger isleri yapmak.

Arsiv Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Her yil bir onceki takvim yilina ait dosyalarin arsive gelmesini, dosyalarin asli diizeni
bozulmadan saklanmasini saglar. Devralian dosyalarla ilgili “Dosya Igerik Listelerini” elektronik
ortamda ilgili linitelerden devir teslim envanter formlari ile teslim alir ve saklar.

2. Her y1l iinitelerden gelen bilgiler dogrultusunda “Unite ve Birim Belge/Dosya Islemleri Faaliyet
Raporunu” hazirlar ve hem basili hem de elektronik ortamda Rektorliik ilgili birime gonderir.

3. Fakiilte Ayiklama ve Imha Komisyonu’nun olusturulmasini saglar.

4. Her y1l Akademik ve Idari Unitelerde saklama siireleri dolan belge veya dosyalar, her iinite
biinyesinde kurulmus bulunan ayiklama ve imha komisyonlari tarafindan degerlendirilir, Kurum
Belge Merkezi ve Arsivi'ne ya da Devlet Arsivi’ne devredilmesi teklif edilenlerin listesi
hazirlanir, devredilmesi islemini yiriitiir, islem sonunda tutanakla teslim eder. Fakiilte Arsiv
Sorumlusu sifatiyla her iinitenin ayiklama ve imha komisyonunun dogal iiyesidir, hazirlanan

listeleri Miidiirliik oluru ile birlikte Rektorliik onayina sunar.
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5. Her yilsonunda “Ayricalikli Birim Belge Merkezi (Fakiilte) ve Arsivi Faaliyet Raporunu
hazirlar.

6. Sisteme gercek veya tiizel kisi ekleme, silme ve giincelleme islemini yapar.

7. Birimde gerekli duyurulari/haberleri sistem iizerinde tanimlayarak duyuru yapar.

8. Ust ydneticinin verecegi diger isleri yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin heniiz binas1 bulunmamaktadir. Kendi binas1 insa edilip taginincaya kadar
personelimiz, Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz i¢in
tahsis edilen ofisleri kullanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinin zemin
katinda 27 oda, 1 ortak Ogrenci ¢alisma odasi, Teknik Bilimler MYO’da 1 adet Ggrenci
laboratuvari, Fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bunun
disinda herhangi bir kullanilan alan bulunmamaktadir. Ogrenci alimi1 yapildig1 takdirde kendi
binamiza taginincaya kadar Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi derslikleri kullanilmaktadir.

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Sl Al g oy 51-75 76-100 101150  151-250 251 Uzeri 'oPlam
Anfi - : : : : :

Siif 6 - - - - -

Bilgisayar 1 - - - - -

Lab.

Diger Lab. - - - - -

Toplam 7 - - - - -

* Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemizin kullanimi i¢in tahsis edilmistir.

1.2.  Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 o1
Kantin Alan1 : 113 m2
Kafeterya Sayisi D -
Kafeterya Alani D -

1.2.2. Yemekhaneler
Yok

1.2.3. Misafirhaneler
Yok
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1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Yok
1.2.5. Lojmanlar
Yok
1.2.6. Spor Tesisleri
Yok
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari
Var
1.2.8. Sinema Salonu
Yok
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yok
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Yok

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Yok

1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Yok

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alam Kullanan Sayisi

(m2) (Kisi)
Calisma Odas 23 690 27
Toplam

* Odalardan 1 tanesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemize kullanimui i¢in tahsis edilmistir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Alam Kullanan Sayisi
(m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 4 125 6
Toplam 4 125 6
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1.4. Ambar Alanlan

Yok
1.5.  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayis1 @1

Arsiv Alan1  : 23,30 m?

1.6.  Atélyeler
Atolye Sayist : -
Atolye Alan1 : -
1.7. Hastane Alanlar:
Yok

2- Orgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin 2021

yil1 Orgiit yapisini gosteren sema asagida verilmektedir.

Prof. Dr. Tugba TUMER

TESKILAT SENAST

REKTOR

UNIVERSITE
SENATOSU i

UNIVERSITE
YOMETIM

Dekan

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN

Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT

Dekan Yardimcist

Dilek SAHIN

Prof. Dr. Tugba TUMER

Fakilte Sekreteri

Baskan

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU

Uye
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Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Uye
Prof. Dr. Mehmet SAHIN Uye
Dog. Dr. Mine CARDAK Uye
Dog. Dr. Savas EVRAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ Uye

Prof. Dr. Tugba TUMER Baskan

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU Boliim Baskant
Prof. Dr. Ekrem TUFAN Boliim Baskani
Prof. Dr. Mehmet SAHIN Boliim Baskan V.
Dog¢. Dr. Mine CARDAK Boliim Baskant

Dog. Dr. Oguz DIKER

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ

Boliim Baskant

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN

Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Mine CARDAK

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Giilen TURKER

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Pinar YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar
Yok
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi 121

Tasnabilir bilgisayar Sayis1 5
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:
Yok

Balikgilik Teknolojisi Dog¢. Dr. Mine CARDAK
Enerji Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENiZ
Gida Teknolojisi Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU
Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi Dog¢. Dr. Oguz DIKER

Saglik Yonetimi Prof. Dr. Ekrem TUFAN
Sosyal Hizmet Prof. Dr. Mehmet SAHIN
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaclh

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 6 -
Slayt Makinesi - - -

Tepegoz - - -
Episkop - - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Yazici 3 - -

Tarayici - - -
Mikroskoplar - 2 -
DVD - - -
Barkod Okuyucu - - -

Barkod Yazic1 - - -

4- insan Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde gorev yapan ve lretilen hizmetlerden yararlananlar sayisal olarak

asagida belirtilen gruplar halinde gosterilebilir:

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt Yar1 Zamanl
Profesor 6 -
Dog. Dr. 5 -
Dr. Ogr. Uyesi 12 -
Ogretim Gorevlisi 5 -
Arastirma Gorevlisi 3 -

*2 Prof. Dr. 1 Ogr. Gor. Ve 1 Ars. Gor. Dr. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
uyarinca Gegici Gorevlendirmeli
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4.2. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis1

Toplam

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 3 8 8 3
Yiizde 7 11 11 30 30 11

4.4. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.5. idari Personelin Egitim Durumu

idari

Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans YL. ve DR.
Kisi Sayis1 - 1 - 3 1
Yiizde - 20 - 60 20
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4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 - 1 1
Yiizde - 20 40 20 20

4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - 2 -
Yiizde - 60 40

4.8. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - -
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 3 - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

CUBEF egitim verdigi alanlarda, egitim-6gretim olanaklari saglamak, bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere riayet eden,
yenilik¢i ve déniisiimcii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek amaciyla
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt
icinde ve disindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler ¢ergevesinde,
egitim hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir

Bu ¢ercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin hizmet amaglart;

1. Uygulamal egitim sayesinde, ilgili alanlarda, Canakkale ili basta olmak iizere Ulkenin ihtiyag
duydugu niteliklerde insan kaynagin1 yetistirmek,

2. Egitim verdigi disiplinlerde bolgesel ve ulusal oncelikler konusunda farkindaligi artirmak ve

¢Oziim Onerileri gelistirmek,
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3. Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin ¢agdas, gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalari
giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

4. Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi caligsmalar1 gerceklestirmek,

5. Siirekli 6grenmeye, arastirmaya hevesli ogrenciler yetistirerek, dgrencilerin lisansiistu ve
yasam boyu 6grenimin 6nemini algilamalarini saglamak ve gii¢li bir uygulamali bir altyapi
kazandirarak 6grencileri bu 6gretimlere hazirlamak.

6. Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirerek {ilke kalkinmasina hizmet
etmek ve bolge ile ¢cevresinin ekonomik gelisimini desteklemek

7. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar
verebilmek.

8. Ulkenin ve diinyanin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun dgrenme ortamlari olusturmak,
mesleki yeterlilige sahip, ahlakli, sorumluluk sahibi, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, ve iletisim
becerisine sahip gengler yetistirmektir.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

BOLUM ADI

Kontenjan

Birinci Ogretim

Kiz Erkek Toplam
Gida Teknolojisi 30 83 46 129
Saghk Yonetimi 60 172 86 258
Enerji Yonetimi 30 22 40 62
TOPLAM 277 172 449

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS OSS sonucu | Bos Kalan Doluluk

Kontenjani Yerlesen Oram
Gida Teknolojisi 30 11 19 %33
Enerji Yonetimi 30 31 0 %100
Saghk Yonetimi 60 67 0 %100
Toplam 120 109 19
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6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Midiirti, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruluna bagkanlik eder, i¢ kontrol
sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullar1 ve
Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallar1, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda
gorev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734 sayili lhale Kanununun hiikiimleri cercevesinde

yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
Yonetmeliklerde belirtilen hususlar g¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Tugba
TUMER (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Dilek SAHIN (Fakiilte Sekreteri) tarafindan

Fakiilte 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

ic Denetim Raporu

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar1 giincellenerek, asagidaki faaliyetler
yapilmaktadir.
1. Fakiiltede uygulanan tiim siire¢lerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ hedeflerinin, siirecler
arast iliskilerin ve siire¢ sorumlulari ile aktorlerin belirlenmesi.
2. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.
3. Yiiksek performans gosteren calisanlari takdir ve tesvik etmek, calisanlarin meslegine ve
kurumuna bagliligini giiclendirmek, etik calisma prensiplerine uyulmasini saglamak, stirekli

gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaglariyla odiillendirme sistemi kurulmasi.
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I1. AMAC ve HEDEFLER
| —

A- Idarenin Amac ve Hedefleri




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve onceliklerimiz sunlardir:
e Bilgiyi liriine doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,
e Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime acik, evrensel normlara sahip,
yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin miithendisler yetistirmek,
e Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel sektor
ve sanayi kuruluslar1 vb.) iligkileri giiclendirmek,
e Seffaf, adil, tutarh ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,

e Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir Fakiilte olabilmektir.

C- Diger Hususlar
CUBF’nin kurumsal amaglari, swot analizi (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/swot-analizi-r63.html )ve stratejik plan1 (https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-ré1.html ) izlenmekte ve giincellenmektedir. Universitemizin 2021-

2025 Stratejik Planiyla uyumlu yeni stratejik planimiz ve swot analizimizin tasarimina 2020
yilinda baslanmaistir. Giincelleme siirecinde Covid-19 pandemisinden dolay1 her zaman yiiz ylize
toplantilar gerceklestirilememis, Microsoft Teams {izerinden gergeklestirilen online toplantilar, e-
posta ve UBYS iizerinden yazismalar ile paydas katilimi saglanmaya ¢alisilmistir. Bu siireg ilgili
Dekan Yardimcist koordinatorliigiinde CUBF Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan
ylirlitilmistiir.

CUBF’de akademisyen is yiikii analizleri ger¢eklestirilmekte, is tanimlar1 ve gérev dagilimlar ile
komisyon/kurul gorevlendirmeleri mevcut is yiiklerine gore gergeklestirilmektedir. Diger yandan
ders dagilimlarinda uzmanlik ve denge ilkesi gozetilirken, 6ncelikli alanlarda egitim verilen alana

uygun olarak sektor temsilcilerinden destek alinmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER
—

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biitge uygulamalar1 sonuclari, asagidaki tabloda
sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmstir:

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

Yolluklar

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim

Gayri Menkul Bakim ve Onarim

ONoGa~wWdE

1.1. Biitce Gider ve Gelirleri
Fakiiltemizde akademik ve idari teskilatlanma ¢alismalar1 devam etmekte olup, okulun

faaliyet gosterdigi bir binast vs. bulunmamaktadir. Fakiiltemizin 25 akademik 6 idari personeli

bulunmaktadir. Birimimize ait 2021 yilinda biit¢e hareketliligi asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Veriler Birimimize ait Harcama Y onetim Sisteminden alinmustir.

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01- PERSONEL
GIDERLERI
02- 62.239.756.3438.4
46.56.02.01.01
02- SOSYAL GUVENLIK 0,00%
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERL ERI 922.985,24% 922.985,24%
62.239.756.3438.446.56.02.02.01
03—- MAL VE HiZMET ALIM 3,57%
GIDERLERI 81.000,00% 80.996,43%
62.239.756.3438.446.56.02.03.02
04- YOLLUKLAR
62.239.756.3438.446.56.02.03.03.2 2.440,00% 2.437,68% 2,32%
0

6.552.343,63% | 6.552.343,63% 0,00t
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05—~ CARI TRANSFERLER 0,00% 0,00% 0,00%
06- SERMAYE GIDERLERI 0,00% 0,00% 0,00t
07- MENKUL MAL GAYRI 0,00% 0,00% 0,00t
MADDI HAK. A.

08-GECICI SURELI CALISANLAR

SGK PRIMLERI 2.055,30% 2.055,30% 0,00t
98.900.9006.3459.446.56.02.02.04

09GECICI SURELI CALISANLAR

40A 31. MADDE VB. UCRETLERI 10.025,85% 10.025,85% 0,00%
62.239.756.3438.446.56.02.01.04

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

01- VERGI DISI 0,00% 0,00% 0,00%
GELIiRLER

02- TESEBBUS VE MALIYET 0,00% 0,00% 0,00%
GELIiRLERI

03— ALINAN BAGIS VE 0,00% 0,00% 0,00t
YARDIMLAR (Hazine Yardimi)

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Fakiiltemizin gerek kendi binasmin olmayisi gerek heniiz 6grenci sayisinin az olmasi
nedeniyle gerekse Ogretim iiyesi sayisinin diger Fakiilte ve Fakiiltelere nazaran daha az
olmasindan dolayr 2021 yilinda bakim-onarim, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ve
hizmet alimlarinda biitge agim1 yasanmamuistir. Diger taraftan 2021 yilinda Devletimizin tasarruf
tedbirlerine gitmesinden dolay1r katma biitceden verilen yolluklara; Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan sinirlama getirilmis ve verilen biitce dlciisiinde harcama yapilmustir. Ogretim iiyeleri
ve aragtirmacilarin, yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs.
benzeri etkinliklere katilimlarinda Yo6netim Kurulunda alinan karara uyanlara ise gerekli 6deme
yapilmistir. Yolluk kaleminde ayrica Fakiiltemize baska sehirden nakil gelen idari personelin

gerekli 6demeleri de yapilarak ve s6z konusu kalemde biit¢e agim1 yasanmamustir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar
Mali ve idari agilardan birimin karst karsiya bulundugu bazi problemler asagida
Ozetlenmistir:

e Oncelikle Fakiiltemize ait heniiz bir binanin olmayis1 nedeniyle boliimlerimizde gerek
bilimsel gerek egitim amaciyla kullanilmak {izere laboratuvar, atdlye vb. alanlar
olusturulamamaktadir. Diger boliimlerimizde de 6grenci alim1 gergeklestirildigi takdirde
s6z konusu bu ihtiyaglarimizi, farkli birimlerde bulunan imkéanlardan yararlanarak
gidermeyi planliyoruz. Bu durumda laboratuvar, atdlye vb. alanlarin kurulmasi i¢in ne
Rektorliikten ne de TUBITAK, Kalkinma ajanslar1 gibi destek veren birimlerden bu
konuyla ilgili altyap1 destegi alma olanagi bulunamamaktadir.

e Bulundugumuz binanin Fakiiltemize ait olmayisi nedeniyle binanin kapasiteyi ve denetimi
zorlayici kullanima yol agmaktadir.

o Ogzellikle 2021 y1l1 igerisinde Universitemizde idari personel sikintis1 ¢ekilmesi nedeniyle

idari islerde ¢alisan eleman ihtiyaci yasanmaktadir.

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashigi altinda,
e Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin

bilgilere yer verirler.”
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Ulusal

Katilan Personel Sayisi

Uluslararasi

Katilan Personel Sayisi

Akademik | idari | Toplam Akademik

Idari | Toplam

15 14

Sempozyum ve
Kongre

2 16

Konferans 1 1

1

Panel 1 1 1

Seminer

Soylesi

Acik Oturum

Konser

Tiyatro

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 6 1 1 3

Egitim Semineri 2

Calistay 1 1 1 3

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap ve Kitap Boliimii

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2021
Onceki Y1l icinde
Yildan Tamamlanan

Devreden Proje
Proje

KALKINMA

BAKANLIGI

TUBITAK(*) 1 5 6

SENTEZ

2.068.850,00.-
TL
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BAP 4 19 15 7 592.375,74.- TL

DIGER (TAGEM+ 1 4
Avrupa Birligi)
TOPLAM 2.661_'._?_25,74

2- Performans Sonug¢ Tablosu

GECICI MADDE 2 — (1) “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
—

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Universitemizin
kurumsalhedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-6gretim faaliyetleri,

4 Yariyillik ders plant,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

Ders yiikleri dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin uygulama yetkinliklerini kazanarak mezun olmalar
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

A- Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

Egitim verdigi teknik alanlar agisindan tiretim ile dagitim gibi sektoér kuruluslarina ve
ticaret aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin bélgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere
sahip olmas.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve proje tiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dist erisim icin dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
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Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.
Kurulus yeri agisindan, 6zellikle egitim veren boliimlerin ¢alisma alanina uygun dogal
kaynaklar ile enerji kaynaklarina yakinlik.

Biiyiik olgiide disa bagimli oldugumuz enerji konusunda yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin daha etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale getirilmesi
konusunda, arastirma ve Ozellikle teknoloji gelistirme konusunda uzman yetistirme
imkani,

Canakkale’nin {ilkemizin en 6nemli su yolu olan bogazlar sistemi i¢inde yer almasi
nedeniyle hem bu alandaki akintidan hem de dalga enerjisinden elektrik iiretimi i¢in
uygun potansiyel alanlar barindirmas.

B- Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

Fakiilteye ait bir binamizin olmayisi.

Fakiilte igerisindeki boliimlerden yeterli 6gretim iiyesi bulunmamasindan &tiirti 6grenci
alimamiyor olmasi.

Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, fakiilte biinyesindeki bdlimlere ait uygulama
laboratuvarlariin yetersiz olusu.

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin
ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay: idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin 6neminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli diizeyde dagitilamamasi.
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara yeterli ilginin saglanamamasi.

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar, yeterli bi¢imde
faydalanamamis olmasi.

Fakiiltemiz 6zellikle tiim boliimlerin fiili olarak faal olmamasi nedeniyle boliimlerle
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi.

Ders kitaplar disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger liniversiteler ile uyusmazligi

4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlaria uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamasi nedeniyle yatay gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu
yasamalart.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel becerilerinin zayif olmasi.
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C- Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi icin Firsatlar

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi.

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilin niifusu diistinildigiinde en
kapsamli, en biiyiik ve olanaklar1 en iyi liniversitenin olmasi.

e Genelde 6gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

e (anakkale Bogazi’'nda, Akdeniz alt ve Karadeniz iist akintilarinin bulunmasi ve akinti
giiciinden enerji iretim potansiyelinin varligi,

e Tiirkiye'nin en temiz gevresel sartlarna sahip Kaz Daglar1 Bolgesi'nin ekolojik
dengesinin korunmasi i¢in temiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda
projelerin gelistirilmesi,

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

e Fakiiltemiz aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Fakiiltemiz ile Universite dgretim iiyeleri , merkez laboratuvari ile arasindaki iliskinin
yeterli olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

e Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere
yeterli diizeyde destek olmasi.

D- Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi icin Tehditler

e Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii 6gretim iiyelerinin yeterli sayida ve donanimda olmasi
sebebiyle &grenci alimma uygun olmas1 fakat YOK tarafindan talep edilen 2017
yilindan beri 6grenci kontenjan bagvurulari ve isim degisikligi taleplerinin reddedilmesi
sebebiyle bolimiin kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi.

e Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarmn her departmana yetisememesi.

e Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢mek amagh
ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari.

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini Yyeterince
dikkate almamalari.

e Ogrencilerin sorumluluktan uzak davranislarinin siireklilik arz etmesi.

e Bolim damisman disginda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin bulunmayisi
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Tablo 1. SWOT (FUTZ) ANALIZI MATRISI

Giigclii Yonleri

Zayif Yonleri

e Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine baglh
olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin  tiim
personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

e Egitim verdigi teknik alanlar agisindan iiretim ile
dagitim gibi sektor kuruluglarina ve ticaret aglara
yakinligimiz.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varlig1.

e Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.
e Fakiilltemiz biinyesinde bulunan bdlimlerin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip
olmasi.

e Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli
akademik yayin ve proje iliretme kapasitesine sahip
olmasi.

o Akademik personelin, konulari hakkinda nitelikli
proje tiretme potansiyeline sahip olmasi.

o Akademik  personelin ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

e Akademik personel 6grenci iletigiminin istenilen
diizeyde olmasi.

o Akademik personel idari personel iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi.

e Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

o Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda
bilgi kaynaklarina erigimin uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erigim i¢in d6grencilerimize verilen kullanici adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi.

e Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi.

¢ Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar icin yerleskemizin ve yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi.

+ Fakiiltemize ait bir binamizin olmayisi.

* Mevecut fiziki yap1 nedeniyle, fakiilte biinyesindeki

boliimlere ait uygulama laboratuvarlarinin yetersiz

olusu.

* Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi igin

akademik ve idari personelin tamaminin ayni

konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda

kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

+ Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari

hizmetlerin yeterince verilememesi.

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orglitsel

degisim siire¢lerinin 6neminin yadirganmasi ve yeterli

diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

 Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli

diizeyde dagitilamamasi.

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu

nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli

6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu

nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,

Erasmus gibi yeterli ilginin saglanamamasi..

+ Fakiltemiz 6zellikle bolimlerle ilgili alanlarda

gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli

diizeyde saglanamamis olmasi.

» Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel

uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince

kullanilmamasi.

» Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger

Uiniversiteler ile uyusmazIlig:

o 4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina

uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle

yatay gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma

sorunu yasamalart.

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci

ile olusturulan dgrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi

ve kendilerini yenilememeleri.

o Uluslararast ¢alismalarda akademik personele

yeterince ekonomik destek olunmamasi.

+ Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel becerilerinin
zayif olmasi
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e Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
e Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi
akigini saglamada daha istekli olmalari.

e Kurulus yeri agisindan, 6zellikle egitim veren
boliimlerin ¢alisma alanina uygun dogal kaynaklar
ile enerji kaynaklarina yakinlik.

e Biiyiik olgiide disa bagimli oldugumuz enerji
konusunda yenilenebilir enerji kaynaklarimizin daha
etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale
getirilmesi  konusunda, aragtirma ve Ozellikle
teknoloji gelistirme konusunda uzman yetistirme
imkani,

e Canakkale’nin {ilkemizin en dénemli su yolu olan
bogazlar sistemi i¢inde yer almasi nedeniyle hem bu
alandaki akintidan hem de dalga enerjisinden
elektrik tiretimi i¢in uygun potansiyel alanlar
barindirmasi.

Firsatlar

Tehditler

+ 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

+ Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilin
niifusu diisiiniildiiglinde en kapsamli, en biiyiik ve
olanaklari en iyi tiniversitenin olmasi.

* Genelde dgretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast.

» Canakkale Bogazi’nda, Akdeniz alt ve Karadeniz st
akintilarinin bulunmasi ve akinti giiciinden enerji tiretim
potansiyelinin varhigi,

» Tirkiye'nin en temiz gevresel sartlarina sahip Kaz
Daglar1 Bolgesi'nin ekolojik dengesinin korunmast igin
temiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
konusunda projelerin gelistirilmesi,

+ Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari.

+ Fakiiltemiz aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimet, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir
yaptya sahip olunmas,

+ Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri , merkez
laboratuvart ile arasindaki iligkinin yeterli olmasi.

+ Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.

+ Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

+ Ust yonetimin kurumsal amaglan gerceklestirmeyle
ilgili disiplinler aras1 projelere yeterli diizeyde destek
olmasi.

+ Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii 6gretim {iyelerinin
yeterli sayida ve donanimda olmasi sebebiyle 6grenci
alimia uygun olmasi fakat YOK tarafindan talep edilen
2017 yilindan beri 6grenci kontenjan bagvurular: ve
isim degisikligi taleplerinin reddedilmesi sebebiyle
boliimiin kapatilma riskiyle karsikarsiya kalmast.

» QOgrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office
ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin
her departmana yetisememesi.

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere egitime 6gretim
elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalart.

+ Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

» Ogrencilerin sorumluluktan uzak davraniglarmin
stireklilik arz etmesi.

+ Boliim danigmani diginda 6grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin bulunmayist
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Fiziksel Yap1 Acisindan

Fakiiltemize ait heniiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle ofis, laboratuvar, atdlye, sinif
gibi kullanim alanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Oniimiizdeki yillarda 6gretim iiyesi ihtiyaci
giderildigi takdirde tiim boliimlere 6grenci alimi yapilacag diisiiniiliirse, bina ihtiyaci elzem
olacaktir. Ogrenci uygulamalari, dgretim elemanlarmin akademik calismalar1 ve &grenci

ihtiyaglarinin karsilanabilmesi adina Fakiiltemize bina tahsisinin yapilmasi gerekmektedir.

Akademik ve idari Personel Acisindan

Akademik personelin, O6zellikle arastirma gorevlisi veya doktor Ogretim iiyelerinin
kadrolarinin yetersiz olmasi boliimlerin dgrenci alimi yapmasini engellemekte ve akademik
gelismeyi tehdit etmektedir.

Idari personel sayismin yetersizligi idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is

ylkiiniin artmasina sebep olmaktadir.

Biitce Acisindan

Maddi imkansizliklardan dolay1 fiziksel altyapi ihtiyaglar1 tam ve kaliteli olarak

giderilememektedir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER
—

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, gerek 0Ogretim tiyesi kadrosu gerckse
biinyesinde bulunan béliimlerin Ulkemiz ve diinya i¢in dnemli alanlar olmasindan dolay1
oldukea gii¢lii yonleri bulunan egitim kurumudur. Gelecekte daha gii¢lii ve etkin bir diizeye

ulagabilmesi i¢in Oneriler ve alinmasi gerekli tedbirler su bagliklar altinda toplanabilir:

Fiziki Altyap:

e Fakiiltemizde 6 adet boliim bulunmasi ve bu bdliimlerin diger {iniversitelerde ayni
isimle bulunanlarinda neredeyse tamaminda doluluk oranlarinin %100’ buldugu
diistintilirse onlimiizdeki 2 yil icerinde Fakiiltemize bina tahsis edilmesi ve kendi
binasina taginmis olmasi gerekmektedir.

¢ Binanin Fakiiltemiz boliimlerinin ve akademik personelinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda

donatilmis olmas1 gerekmektedir.

Akademik Personel

e Akademik yapilanmasi tamamlanmayan boliimlere 6grenci aliminin yapilabilmesi i¢in,
ogretim {iyesi sayilarinin istenilen kritere uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

e Arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi alim1 yapilmasi ve sayilarimin arttirilmasi
gerekmektedir.

e Akademik personelin de siirekli egitimler ile kendilerini gelistirmeleri ve yenilemelerine

imkan saglanmalidir.

idari Personel

e Idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Alinacak olan yeni personellerin Fakiiltemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda tahsis edilmesi
gerekmektedir.

e lleriye doniik olarak idari personelin siirekli egitimleri igin daha etkili calismalar

yapilmalidir.

Ogrenciler
e Ogretim iiyesi eksikligi yasanan boliimlerde dgretim iiyesi sayisinin tamamlanarak
ogrenci alimi i¢in bagvurunun yapilmasi gerekmektedir.
e Universite smavina girecek ogrencilere Fakiiltemize ait boliimlerin tanitiminin

yapilmasi gerekmektedir.
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Ileriye doniik olarak dgrencilerin takim calismasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve
tasarim dersleri yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok calisiimalidir.

Ogrencilerin egitim-dgretim programinda uygulama agirlikl, is saghig ve giivenligi,
tasarim, deney yapma, deney tasarlama, risk ve proje yonetimi iizerine ilgilerinin

arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlari

Biitiin Ogrencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmastir.

Ogrencilerin  6gretim siirecinde aktif katilimini saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program ¢iktilart ve ders 6grenme ciktilarin1 saglamada hangi oranda
basaril1 olduklari 6l¢iilmelidir.

Tim boliimlerin akreditasyon ¢alismalart igin simdiden altyapilariin hazirliginin

yapilmasi ve 6gretim elemanlarinin daha aktif rol almalar1 saglanmalidir.
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Birim Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (30.12.2021)

Prof. Dr. Tugba TUMER
Canakkale Uyg. Bilim. Fak. Dekan1
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