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2022 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRMESI

Fakiiltemiz biinyesinde mezun veren ve 6z degerlendirmeye tabi tutulan Gida Teknolojisi
Boliimii ile Saghk Yonetimi Boliimii bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmekte olan Gida
Teknolojisi ile Saglik Y énetimi boliimlerinden gelen Oz Degerlendirme Raporlari dikkate almarak
2022 Program Ozdegerlendirme Raporu Degerlendirmesi hazirlanmistir.  Programlarin
degerlendirmeleri ODR Degerlendirme Raporlarinda gerekgeleri ile birlikte agiklanmustir. Soz
konusu programlarin ODR degerlendirmelerinde, Universitemiz Kalite Giivencesi Komisyonu
tarafindan saglanmis olan “2022 Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu”
ierisinde yer alan “Programin amaglar1”, “Program ¢iktilar1”, “Egitim programi1”, “Ogrenciler”,
“Ogretim kadrosu”, “Altyap1 ve olanaklar”, “Kurum destegi ve mali olanaklar’, “Kurumsal
yOnetim ve karar alma siirecleri” ve “Stirekli iyilestirme ve sonug” baslikli degerlendirme olgiitleri
temel alinmistir. Her 6l¢iit, ilgili program ydnetiminin; dgrencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili
sektore, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir
0z degerlendirmeye temel olusturdugundan, her alt 6l¢iit kapsaminda saglanan kanitlar dikkate
alinmigtir. Programlara ait ODR degerlendirmeleri géz oniine alinarak, Fakiiltemiz 2022 Oz
Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Hem Gida Teknolojisi hem de Saghik Y&netimi tarafindan hazirlanan ODR raporu
incelendiginde, programlarin egitim ve 6gretim amaclar1 tanimlandig goriilmektedir. Tanimlanan
egitim amaclarmin {niversitemiz ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle Ortlistiigii belirlenmistir.
Amaglar, siire¢ igerisinde programin i¢ ve dis paydaslarinit siirece dahil edecek sekilde
sekillendirilmistir. I¢ ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi noktasinda her iki boliimde de énemli
adimlar atilmistir. Bunlarla ilgili 1yilestirme kanitlarina raporlarda da yer verilmistir.

Programlarda egitim amagclarina ulasildigina yonelik 6lgme sistemi mevcuttur. Program
ciktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ve tiniversitemiz stratejik planina uygun olarak belirlenmistir. Program c¢iktilari
kolayca erisilebilir, UBYS linki tanimlanmistir. Boliimde, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini
belirli araliklarda degerlendirme planit yer almaktadir ve isletilmektedir. Ders degerlendirme
anketleri ve ders geri bildirim iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Programlarin egitim
amaglarini ve ¢iktilarini destekleyen 6gretim planlari vardir. Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin
belirlenmesinde kullanilan sinav/soru-Program c¢iktilar iliskileri ve sonuclari ODR raporlarinda



yer verilmistir. EZitim programi ile derslerin; kazanim, igerik, icerigin sunulug yontemi ve
degerlendirme siirecleri arasindaki tutarlilik kanitlart mevcuttur. Her iki programda da AKTS bilgi
paketi doluluk oran1 %85 in tizerindedir. Derslerde 6grenme ¢iktilar: ile uyumlu gesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanilmaktadir. Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin
kullanildigina yonelik kanitlar yer almaktadir. Egitim programinda, 6grenme-6gretme slirecinin
degerlendirilmesi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi vardir. Ancak; Program
degerlendirme ve ODR sonucunda elde edilen veriler temelinde iyilestirme yapilmasi durumu ve
buna yo6nelik kanitlar verilmelidir. Bunun yaninda aktif egitim- 6gretim faaliyeti devam eden bu
iki boliimiimiizde 2022 yilinda ders programlarinin iyilestirilmesi noktasinda ¢aligsmalarin
yapildig1 goriilmektedir.

Boliimlerde 6grenci bulunmaktadir. Bolim igin kontenjan talebi, diizenli olarak
yapiimaktadir ve OSYM, YOK Atlas verileri dikkate alinmakta, boliimiin gdstergeleri
izlenmektedir. Ancak; kanitlarina 6zdegerlendirme raporunda yer verilmelidir. Ogrencilerin hak,
gorev ve sorumluluklarini tanimlayan belgeler boliim web sitesinde yer almaktadir. Programlarda
ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda yonlendiren akademik
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Programlarda 6grencilere yonelik oryantasyon, Kariyer giinleri
ve sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir ve bu etkinlikleri arttirmak
yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Giincel iletisim arag¢ ve ortamlari kullanilarak 6grencilerle
stirekli ve diizenli etkilesim saglanmaktadir. Boliim 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata
gore yapildigina ve ogrenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler bulunmaktadir
ancak erigsime yonelik kanitlar rapora eklenmelidir. Basar1 degerlendirmesi ve mezuniyete iliskin
kriterler ve kosullar giivenilir olarak belirlenmis ve yayinlanmistir. Mezunlar ile siirekli ve
diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmustur. Hem fakiilte hem de boéliimler bazinda
komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmustur.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati
gozeten yontem ve Olgiitler bulunmaktadir. Son bes yilda 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisiminin desteklendigini gdsteren belgelere yer verilmistir.

Birim genelinde alt yap1 yetersizlikleri bulunmaktadir. Egitim 6gretimin {ist seviyede
kaliteli ve olumlu ¢iktilarinin hedef ile uyumlu olabilmesinde rol oynayan derslik, laboratuvar
ihtiyaclar fakiilte imkanlar1 ile ¢6ziilmesi miimkiin degildir. Kurum bazinda ¢oziimlerin yeni ve
yeterli fiziki kosullar1 saglayacak oOlclide getirilmesi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir.
boliimlerin raporlarinda belirttigi alt yapi, donanim laboratuvar malzeme eksiklerinin giderilmesi
icin Fakiilte imkan ve biit¢esi bulunmamaktadir.

Boéliimlerde ikili is birlikleri, yapilan protokol, BAP, TUBITAK projelerinden elde edilen
kaynaklar ve bu kaynaklara iliskin boliim i¢i dagilimi, kullanimlar belirtilmis ve yillik faaliyet
raporlar1 bulunmaktadir. Béliimlere 6zgii gereksinimleri (teknik gezi- gozlem, staj anlagsmalar1 vb.)
karsilayan kurumsal hizmetlerin varligini ve etkinligini gosteren kanitlar mevcuttur.

Alt birimler diizeyindeki tiim yap1 ve organizasyon semalarinin ve karar alma siirecleriyle
ilgili akis diyagramlarinin bulunmaktadir. Programlarda y6netim, birim kalite giivence komisyonu
ve Bologna koordinatorligli yer almakta ve aktif olarak ¢alistiklarima iliskin kanitlar
bulunmaktadir.



Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve
stratejik plan performans gostergeleri ilgili birim yoneticili§ine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda
bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Program performans gostergeleri yillik olarak yenilenmekte ve
gelistirilmesi gereken oncelik alanlarimiz igerisinde yer almaktadir.

Ayrica, raporlara 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine erisimlerinin izlenmesine yonelik kanitlar
eklenmelidir.

Sonug olarak, Gida Teknolojisi programi ile Saglik Yonetimi programi “2022 Program Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu” igerisinde yer alan dlgiitleri biiylik olctide
tamamlamistir. {lgili eksiklerin giderilmesi ve giincelleme calismalart devam ettirilmesi
Onerilmektedir.
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