2022 YILI CANAKKALE UYGULAMALI BILIMER FAKULTESI KiDR YONETICI

OZETi

Fakiiltemiz kalite glivencesi faaliyetleri kapsaminda 2022 yili i¢in kurum i¢ degerlendirme

raporunu dort ana baglik altinda hazirlamistir. Bu rapor kapsaminda:

1.

Liderlik, Yonetim ve Kalite basliginda yonetim modeli ve idari yapi ile misyon ve vizyon,
stratejik hedefler ve performans yonetimine kanitlariyla beraber ayrintili olarak
anlatilmigtir. YoOnetim sistemlerinden sonra, paydas katilimindan gelinen nokta yine
kanitlartyla beraber sunulmustur. i¢ ve dis paydas iliskilerinde gelistirilen iliskilere yer
verildikten sonra bunun daha da gelistirilmesi hedeflendigi vurgulanmistir. Anket
caligmalarinin Kalite Giivence Ofisinden yapilan son ¢alismalar 1s1ginda gilincellenmesi
planlanmistir. Mezun iliskilerine 6nem verildigi, mezunlarla kurulan iletisim kanallarinin
giiclii ve giincel tutulmasi icin gerekli hassasiyetin gosterildigi, Mezun Bulusmasi ve
Kariyer Giinleri etkinlikleri gibi faaliyetlerle de bunlarin desteklendigi kanitlariyla
sunulmustur. Uluslararasilasma konusunda da 6zellikle boliimlerin ¢alismalarinin yogun
sekilde siirdiirdiigli yine kanitlartyla ortaya konmustur.

Egitim ve Ogretim baslig1 i¢in ders planlama siireclerine i¢ ve dis paydaslar ile grencilerin
de dahil edilmesi, ders icerik ve programlarinin ilgili elektronik ortamlara eksiksiz bir
sekilde girilmesi 6ne ¢ikarilmistir. Birim, ylriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amagclarina ve dgrenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Program
tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in tanimli siireglere sahiptir. Bunlarin
kanitlar1 1ilgili bagliklarda verilmistir. Ayrica, Birim, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlenmis;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulanmaktadir. Yine,
bunlarin kanitlarina da raporda yer verilmistir. Kurumun diizenledigi uygulamali egitimler,
ogretim  teknolojilerinin  tanitilmasi,  degerlendirme  Ol¢lit ve  yontemlerinin
zenginlestirilmesi ve kolaylastirilmast  saglanmistir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaya ve gelistirilmeye calisilmaktadir. Kanitlardan
da goriilebilecegi tizere, olusturulan bilgisayar laboratuvart bunun bir &rnegini
olusturmaktadir. Fiziki imkanlar1 gelistirme cabalar1 devam etmektedir. Bu konudaki

imkanlarimiz halen kisitlidir.



3. Arastirma ve Gelistirme konusunda akademik personelin birim ve iiniversite stratejik plan
amag ve hedeflerine yonelik caligmalar yapmasina gerek oldugu goriilmiistiir. Birimimiz,
Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin Universitemizde ve diger kamu ve 6zel kuruluslardaki olanaklardan
(egitim, isbirlikleri, destekler vb.) faydalanma konusunda tesvik etmektedir. Ayrica
Akademik personelimizin uluslararasilagtirma amacina uygun olarak uluslararasi yayinlar
yapmasi ve hem iiniversitenin hem de Fakiiltenin bilinirligini artmasina katki saglayacagi
ongoriilmektedir. Birimimiz de akademik personelin uluslararasi yayin ve projelerinin
takibi ve tesviki yapilmaktadir. Bunlarla ilgili tlim kanitlar da raporda sunulmaktadir.

4. Toplumsal Katki baglig1 icin birim toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in nitelik
ve nicelikte fiziki ve teknik imkanlara sahip olma konusunda ¢alismalarin1 stirdiirmektedir.
Fakat mali kaynaklar bakimindan kurumun imkanlarina tabidir. Bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.



