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1. Ust Yonetici Sunusu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 28 Mart 2020 tarih ve
31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak
Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi
Hakkindaki Karar” ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak lisans egitimi veren 3
boliim bulunmaktadir. Bunlar Gida Teknolojisi, Saglik Yonetimi ve Enerji YOnetimi
boliimleridir. Gida Teknolojisi boliimiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim doneminden beri aktif
olarak yedi art1 bir isyerinde mesleki egitim programini yerelde on besin iizerinde sektorel
kurulusla gergeklestirdigimiz protokoller ¢ergevesinde basariyla siirdiirmektedir. Enerji
Yonetimi boliimiimiiz 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 bahar doneminden itibaren yedi art: bir
isyerinde mesleki egitim programina gecmistir. Bu dogrultuda da yerelde 10’a yakin enerji
kurulusu ile protokoller olusturulmustur. Fakiiltemiz ogretim {iyeleri gerek egitim-6gretim
alanlarinda gerekse de bilimsel alanlarda yaptiklar1 basarili ¢aligmalarla 6ne ¢ikmaktadirlar.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projelerde basariyla yer almaktadirlar. Son iki
senedir fakiiltemizde O0grencilerimizi mezunlarimiz ve sektorde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarin iist diizey yetkilileri ile bir araya getirdigimiz “Mezun ve Kariyer Giinleri”
etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Yaklagik bir hafta siiren bu etkinliklerimiz kapsaminda
ogrencilerimiz alanlarinda ¢ok farkli firmalardan c¢alisanlarla bir araya gelmekte ve paylasimlar
yapmaktadirlar. Bu sene igiinciisiinii gergeklestirecegimiz bu etkinlik kapsaminda ilk kez
ogrencilerimizin hazirlik siirecine daha dinamik katilimini saglamak adina fakiiltemiz
ogrencilerinden olusan yaklasik otuz kisilik “Mezun ve Kariyer Gilinleri Komitesi”
olusturularak kapsamli bir sekilde calismalara baslanmistir. Fakiiltemiz i¢in geleneksel hale
getirmeyi hedefledigimiz bu toplantilarla 6grencilerimizin sektorel baglarini, iletisim aglarini
ve farkindaliklarini arttirmay1 saglamaktayiz. Fakiiltemiz tiim diinyada oncelikle alanlar olarak
kabul edilen gida, saglik ve enerji alaninda nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanmus,
sektorle direkt dirsek temasinda bir egitim 6gretim anlayis1 benimsemektedir. Bu dogrultuda
dinamik ve oncii bir yap1 olusturmay1 hedeflemekte olan “Uygulamali Bilimler Fakiiltesi”
stratejik hedeflerini ve planlarini sektoriin degisen ihtiyaclart ve teknolojik ilerlemeler

dogrultusunda siirekli yenileyemeye devam edecektir.
Prof. Dr. Tugba TUMER

Dekan



2. Amag

Birimimizin stratejik plani, fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile
uluslararasilagtirma olanaklarinin arttirilmasini saglamak adina Universitemiz giincel stratejik
amaglar1 ve hedefleri ile misyon ve vizyonu g6z Oniine alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemiz
stratejik planimmin amaci, tiniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte
bilgi ve teknolojiyi kullanabilen ve uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistirmek,
akademik faaliyetlerin niceligi ve niteliginin arttirilmasinda tesvik edici olmak, toplumsal
faaliyetleri arttirmak, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve bu plandaki stratejik amaglarin tiim
personelimizce igsellestirmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetgi
yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaclara etkili ¢oziimler
iireten, iletisime ve degisime acgik Oncii bir egitim birimi olmayi sorumluluk edinmis

bulunmaktayiz.
3. Kapsam

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleri ile birime iliskin akademik ve idari bilgileri, mali kaynak ve birim analizlerini igeren
bu plan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin giincel stratejik amag¢ ve hedefleri dikkate
alinarak hazirlanmistir.  Universitemizin ve birimimizin mevcut durumu ve gelecek
projeksiyonuna 151k tutmaktadir. Plan, miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin

tam katilimi ve Onerileri dogrultusunda hazirlanmstir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi stratejik plani i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate

aliarak hazirlanmigtir. Stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
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Stratejik plan calismalari icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
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Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin Swot Analizinin yapilmasi,
e Programin Giiclii Yonleri
e Programin Zayif Yonleri
e Firsatlar

e Tehditler

2
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Swot Analizinin degerlendirilmesi,

R
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Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gecirilmesi,



+ Fonksiyonel hedeflerin gilincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

% Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim y1linda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlst, Biga
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Ayvacik,
Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiksekokullari

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

ilahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Su Uriinleri Fakiltesi, Ziraat Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Guzel Sanatlar Fakultesi, Saghk Yiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Gokceada Meslek
Yiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Tip Fakiltesi, Lapseki Meslek Yiksekokulu

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yuksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitusy, Saglik Bilimleri Enstitusd,
iletisim Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi, Mimarlk ve
Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Turizm
Fakiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakultesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakdltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakdiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansisti Egitim EnstitlsU




2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Mizik ve Sahne
Sanatlar Fakultesi

Universitemiz; tek ¢ati altinda toplanmis Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine

sahiptir. Ayn1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitller 1. Lisansistu Egitim EnstitlsU

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi
Can Uygulamali Bilimler Fakultesi
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakdltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakdiltesi
Fen Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakdltesi

. ilahiyat Fakdiltesi

. lletisim Fakdiltesi

. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

. Miihendislik Fakiiltesi

. Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi

. Saglik Bilimleri Fakultesi

. Siyasal Bilgiler Fakdltesi

. Spor Bilimleri Fakiiltesi

. Tip Fakiiltesi

. Turizm Fakdiltesi

. Ziraat Fakdltesi
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Gokceada Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu
Devlet Konservatuari
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Yuksekokullar
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1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
2. Bayramig¢ Meslek Yiiksekokulu
3. Biga Meslek Yuksekokulu
4. Can Meslek Yiksekokulu
5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Meslek Yuksekokullari 7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu
8. Ezine Meslek Yiiksekokulu
9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu
10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
11. Lapseki Meslek Yiksekokulu
12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiksekokulu
1. Atatirk ve Canakkale
Savaslari Arastirma ve
Uygulama Merkezi
2. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi
4. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi
5. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Bagimlihkla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi
8. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi
10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi
12. Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi
13. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Dezavantajh Cocuklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi
15. El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 16. Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
18. Geleneksel Tiirk Sporlari ve Oyunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi
19. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
20. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi
21. Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
23. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalari Uygulama ve

Arastirma Merkezi




24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

Sivil Toplum Kuruluslari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Diinyasi Degerlerini Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Turk islam Kaltiir ve Sanatlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tirkiye-Rusya isbirligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri

Misyon:

(Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek;

irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal

faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon:

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmak.

Temel Degerler:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde

kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir

iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.
e Bu Degerlerimiz:
e Adalet ve Liyakat
e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

6




e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

e Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayici Egitim Yaklagimi

Amaclar ve Hedefler:
e Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak
o H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
o H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak
o H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
o H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak
o H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarii Desteklemek
e A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
o H 2.1 Egitim-68retim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
o H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
o H 2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.
o H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek
e A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
o H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
o H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi
o H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
e A4 Universitemizin Uluslararast Tanmirligin1 Artirmak
o H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini
Artirmak
o H.4.2 Uluslararast Taninirhig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
e A5 Kalite Kiiltiirinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

o H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek



o H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

o H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini
Giiclendirmek

o H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek

7. Birim Tanitimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak Mili
Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
say1l1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945
sayil1 karar1 uyarinca Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu adiyla kurulmus olup
faaliyetlerine baglamistir. Miiteakip yillarda Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi (2014),
Moda Tasarimi (2015), Balik¢ilik Teknolojisi (2015), Gida Teknolojisi (2015) ve Enerji
Y o6netimi (2015) Boliimleri kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin 2016
yilinda Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden biinyesine dahil edilmesiyle toplam 7
boliime ulasmistir. Fakat fakiiltemizdeki boliimlerden Moda Tasarimi daha sonra kapatilmistir.

Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi Boliimiiniin ismi ise Miizecilik olarak giincellenmistir.

28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiksekogretim
Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya
Adlarimin Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine
devam etmektedir. Su anda, Gida Teknolojisi, Saglik YOnetimi ve Enerji Yonetimi

boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-ogretim faaliyeti gerceklestirilmektedir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon:

Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmuis, yaratici, girisimci, mesleki agidan yetkin,
sektorle baglart kuvettli ve is yeri deneyimi olan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki
deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina
sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ozme yetenegi gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler

yetistirmektir.



Vizyon:

Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik, dinamik ve
rekabet¢i yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini sliren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili

coziimler lireten, iletisime ve degisime agik oncii bir okul olmaktir.

Temel Degerler:

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptigi ve gelecekte
yapacagl her tiirlii calismada temel degerlerine sahip ¢ikan bir fakiilte olma yolunda

ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

o Akilcilik

e Bilimsellik

e (agdashk

e Toplumsal Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e [Esitlik ve Adalet

e Hosgorii ve Sevgi

e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
e Kapsayici Egitim Anlayist

e Katilimcilik ve Dayanigsma

e Insana ve Farkliliklara Saygi
e Sorumluluk ve Yasam Boyu Ogrenme
e Seffaflik ve Hesap verebilirlik
e Toplumsal Fayda

e Yenilikgilik ve Yaraticilik

9.Birim Paydas Analizi

Birimimizin egitim kalitesini arttirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesinin bir yolu da tiim paydaslarin destegi alinarak yapilacak kolektif calismalardir.
Paydas isbirliklerinin katkilariyla elde edilecek basarili sonuglarin topluma ulastirilmasi

aracilifiyla kalitenin daha iist diizeye tasinmasi ve daha kapsayict olmast miimkiin



olabilecektir. Birimimiz diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlemekte ve paydas
goriiglerine yer vererek yeni planlamalar ve isbirlikleri yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
yer alan Gida Teknolojisi, Balik¢ilik Teknolojisi, Saglik Ydnetimi, Enerji Yonetimi, Sosyal
Hizmet ve Miizecilik boliimlerinin dis paydaslar farkli alan ve sektdrlerde bulunmasi nedeniyle
farkli devlet kurumlar1 ve farkli 6zel sektor kuruluslari ile isbirlikleri gelistirmekte ve

protokoller yapmaktadir.

Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yam sira bazi dzel paydaslarimiz da bu

kapsamda asagida su sekilde siralanmaistir:

e Valilik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e (Cevre ve Sehircilik Bakanligt

e Devlet Su Isleri

e Saglk Bakanligi

e Tarim ve Orman Bakanligi

e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

e Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,

e Tarihi Alan Baskanliklar1

e Su Yonetimi Genel Miudiirligi

e Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
e Dogal Kaynaklar Rekreasyon ve Turizm

e (anakkale Ticaret Borsasi

e Kooperatifler

e Ozel Sektor Kuruluslar (Gida Firmalari, Ozel Saglik Kurumlari vb.)
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslar

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri,
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Birimimizde yer alan;

Gida Teknolojisi Boliimii dis paydaslarmi i1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii,
Dardanel, Mezre Siit Sanayi, Suvla Saraplar1, Kilye Dogal Uriinleri, Altinkilig, Yelken
Gida, Akpar, Tatlan Helva, Zinde Siit Uriinleri, Meydere, Bayir, Lekton Balik¢ilik,
Ulubay, Teksiit, Tahsidaroglu olarak;

Saglik Yénetimi Boliimii Canakkale Il Saglik Miidiirliigii, Canakkale Kamu Hastaneleri
Idaresi, Canakkale 11 Halk Saghig Miidiirliigii, Diger {iniversiteler, Canakkale
Belediyesi, Canakkale Valiligi, Canakkale Halk1 olarak,

Miizecilik Béliimii Canakkale 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi, Troya Miizesi ve Kentte sayist 30’u asan miizeleri
olarak,

Enerji Yonetimi Boliimii Cenal, I¢das, Ak¢ansa, Aksa, ENV, CEKAP, Biotrend, Uludag
Elektrik olarak belirlemistir.

10. Birim Durum Analizi

Fakiiltemizde 2024 yili itibari ile Gida Teknolojisi, Balik¢ilik Teknolojisi, Saglik Y6netimi,
Enerji Yonetimi, Sosyal Hizmet ve Miizecilik olmak iizere 6 bolim, 30 Akademik personel,6
idari personel ve 516’s1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 82’si Uygulamali Bilimler Meslek

Yiiksekokulunda olmak {izere toplam 598 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz hali hazirda biinyesinde Gida Teknolojisi, Saglik Yonetimi, Enerji Yonetimi,
Sosyal Hizmet, Miizecilik ve Balik¢ilik Teknolojisi bdliimlerinin yer aldigi bir fakiiltedir.
Fakiiltemizde 2024 yil1 Subat ay1 itibariyle, 7 Profesér, 5 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 30 akademik personel, 6 idari
personel ve 2 temizlik eleman1 gorev yapmaktadir. Mevcut boliimlerimizden Sosyal Hizmet,
Miizecilik ve Balik¢ilik Teknolojisi boliimlerine heniiz 6grenci alimi yapilamamistir.
Fakiiltemiz bilinyesinde oOgrenci alimi olmayan bdliimlerden Miizecilik ve Balikgilik
Teknolojisinin 6grenci almasi1 ve egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasi yoniinde gerekli
basvurular yapilmistir. Sosyal Hizmet boliimiiniin ise akademik kadrosunu tamamlamasi

beklenmektedir.

S6z konusu lisans programlarinin yan sira fakiiltemizde Saglik Ekonomisi ve Disiplinlerarasi

Kiiltiirel Miras Yonetimi Lisansiistii egitim programlart da bulunmaktadir. Bunun disinda,
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disiplinleraras1 farkli programlara da fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 destek vermektedir Lisans

seviyesinde 598 ve Yiiksek Lisans seviyesinde 43 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin hem lisans hem lisansiistii egitim-0gretim kapasitesinin artirilmasi hem de

nitelikli akademik personel teminini “kalite” odakli olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz mevcut binay1 tiniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile ortak
kullanmaktadir. Binanin zemin katinda 6 smif (0-50 kisi), 27 oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
ortak Ogrenci caligma odasi, Fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun disinda 1 kafeterya Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kiitiiphane; kiitiiphane
biinyesinde ¢aligma salonlar1 yanminda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltes. 6grencilerin kullanimi igin 24 saat internet erisimi

saglamak iizere “Eduroam” altyapist bulunmaktadir.

Fakiiltemiz egitim verdigi alanlarda, egitim-68retim olanaklar1 saglamak, bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere
riayet eden, yenilik¢i ve doniisiimeii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek
amactyla Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ile yurt iginde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve
hedefler cergevesinde, egitim hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde ylriitilmesini

saglamaya calismaktadir.

Birimimizin durumunda en belirleyici rol Fakiilte Binasi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda
zaylf yon olarak Fakiiltemize ait bir binamizin olmayisi, fiziki imkanlarin yetersizligi ve
siiflarin yeterli diizeyde dagitilamamasi ve mevcut fiziki yapi nedeniyle, fakiilte biinyesindeki
boliimlere ait uygulama laboratuvarlarinin yetersiz olusu sayilabilir. Giliglii yonleri ise;
yerleskenin fiziki konumu ve teknolojik alt yapis1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi, hem teknik hem idari programlara sahip olmasi, {iniversitemizin bdlgenin en biiyiik ve
kapsamli kiitliphanelerinden birine sahip olmast ve kampus dis1 erisim i¢in 0grencilerimize
verilen kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,
tiniversitemizde ve fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi, her sinifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmasi, kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in

yerleskemizin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasidir.
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Birimimizin fiziki kosullar1 ve dis ¢evre ile kurdugu iliskiler incelendiginde zayif yon olarak;
iiniversite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi, 6grencilerin
yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
ilginin saglanamiyor olmasi, fakiiltemizin boliimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi
temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi, bolim danigmani disinda
ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek departmanlarin yetersizlig 6ne
cikmaktadir. Giliglii yonleri ise; fakiiltemiz biinyesinde bulunan boéliimlerin bdlgenin
ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi, egitim verdigi teknik alanlar acisindan iiretim ile
dagitim gibi sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz, kurulus yeri agisindan,
ozellikle egitim veren boliimlerin ¢caligma alanina uygun dogal kaynaklar ile enerji kaynaklarina
yakinlik, biiyiik Ol¢lide disa bagimli oldugumuz enerji konusunda yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin daha etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale getirilmesi konusunda,
arastirma ve 0zellikle teknoloji gelistirme konusunda uzman yetistirme imkani, Canakkale’nin
iilkemizin en 6nemli su yolu olan bogazlar sistemi i¢inde yer almasi nedeniyle mavi biiylime
icin uygun potansiyele sahip olmasi, bolgenin Tarihi Alan Bagkanligini, biri Unesco Diinya
Miras Listesinde bulunan yogun Arkeolojik Sit ve gok sayida Orenyerini, 30 un iizerinde devlet
miizesi ve 6zel miizeyi barindirmasi, gida alaninda bolgenin uygulama ve gelistirme agisindan
yliksek potansiyele sahip olmasi ile saglik sektorii agisindan biiyiik kentlerin sundugu firsatlara
kolayca ulasma imkani1 gseklinde 6zetlenebilir.

11. Akademik Alt Yapi

a. Akademik Kadro Dagilim

Mart 2024 tarihi itibariyle fakiiltemizde 30 Ogretim eleman1 gdrev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarimzin 7’si Profesér, 5°i Dogent, 10’u Dr. Ogretim iiyesi iinvanma sahip iken,
arastirma gorevlisi sayimiz 3’tiir. Fakiiltemizde 5 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Yapilan son
degerlendirmeye gore akademik personelimizin yas dagilima ait oranlar su sekildedir; 50 yas

ve lizeri %16,66, 40 yas ve tizeri %33,33 ve 20-39 yas aralig1 ise %50°dir.
b. Akademik Performans Analizi

Fakiiltemizde 2024 yilinin Ocak ay1 itibariyle yapilan degerlendirmeye gore, 2023 yili
icerisinde akademik personelimiz 25 adet ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistaya
katilmistir. 2023 yili igerisinde Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personel tarafindan
yayimlanan toplam 24 uluslararasi makale igerisinden 14 tanesi SCI tarafindan indekslenen

dergilerde yayimlanmistir. Fakiiltemizde birimlerde istihdam eden Ogretim Elemanlarimizin
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2023 yilinda 11 adet BAP, 4 adet TUBITAK, 2 adet AB, 1 adet Teknopark’ta yiiriitiilen Proje
olmak tizere toplam 18 adet projesi bulunmaktadir. Bunlar disinda akademik personelimiz

tarafindan gerceklestirilen yayin faaliyetleri asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 1: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yayin Sayilar

Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 24
Ulusal Makale 9
Uluslararas1 Bildiri 21
Ulusal Bildiri 4
Kitap 11
Kitap Boliimi 2
Kitap Editorligi 3
Dergi Editorligii 1
Proje Sayisi 18
Diger 4
TOPLAM 97
12. idari Alt Yap

2023 yili itibariyle Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Genel Idari Hizmetler
kadrosunda olmak iizere 6 idari personel gérev yapmaktadir. Idari personelimizin egitim
durumu incelendiginde 1 lise, 3 6n lisans, 1 lisans ve 1 lisansiistii mezunu personelimiz oldugu
belirlenmistir. Fakiiltemizde gorevli idari personellerimizden 4 tanesinin hizmet stiresi 7-15 y1l
arasindadir. Bir idari personelimiz 16-20 yil arasinda hizmet siiresine sahipken, bir
personelimizde 21 yil ve iizeri hizmet siliresine sahiptir. Ayrica, fakiiltemizde 3 s6zlesmeli is¢i

bulunmaktadir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliilm/Program Bilgileri

Fakiiltemiz 6rgiin 6gretimle Egitim veren {li¢ programdan olusmaktadir. Bu boliimler alfabetik
olarak sirasiyla Enerji Yonetimi, Gida Teknolojisi ve Saglik Yonetimi Boliimleridir.
Fakiiltemiz bdliimleri son 6grenci aliminda, %100 dolulukla tiim boliim kontenjanlarini
doldurmustur. Bunun yani sira yatay ve dikey gecisle de boliimlere 6grenci kabul etmektedir.

Boliimlere gore 6grenci kontenjanlart ve doluluk oranlari Tablo 2’de verilmistir.
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Tabloda bilgileri verilen 06grenci sayisinin ise 35°ini  yabancit uyruklu O6grenciler
olusturmaktadir. Yabanci uyruklu ogrencilerimizin de 18’1 kiz, 17’s1 ise erkek

ogrencilerimizdir. Ogrenci basina diisen Akademik personel sayist ise yaklasik 20°dir.

Tablo 2. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliimiin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

Gida Teknolojisi 30 31 - %100

Saghk Yonetimi 60 61 - %100

Enerji Yonetimi 30 31 - %100

Toplam 120 123 %100
18.03.2024 itibar: ile

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelimiz ile lisansiistii egitim yapan
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Lisansiistii 6grencilerinin bdliimlerimiz bazinda dagilimi ise

Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Lisansistii Egitim Enstitiisi’'nde (LEE) Fakiiltemize Bagh Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlar1 ve Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarinda

Ogrenci Sayilar

Anabilim Dah Ad1 Tezli Tezsiz Doktora Toplam
Disiplinlerarasi Kiiltiirel 36 - - 36
Miras Yonetimi

Saghk Ekonomisi 7 - - 7

Toplam 43 - 43

18.03.2024 itibarr ile

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Fakiiltemiz programlarina kayitli mevcut 6grenci sayist ve bu 6grencilerin cinsiyetlerine gore
dagilimi Tablo 4’te verilmektedir. Tablo 5’te ise 2023 yilinda mezun veren boliimlerimizin

mezun sayilar1 yer almaktadir.
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Tablo 4: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Béliimiin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Gida Teknolojisi 56 87 143 - - - 143
Saghk Yonetimi 101 217 218 - - - 218
Enerji Yonetimi 47 90 137 - - - 137
Toplam 204 394 598 - - - 598

18.03.2024 itibart ile

Tablo 5: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Boliimlerinin Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam

Gida Teknolojisi 70

Saghk Yonetimi 78

Toplam 148
18.03.2024 itibar: ile

14. Fiziki Alt Yapi ve Imkanlar

Fakiiltemizin heniiz binast bulunmamaktadir. Kendi binast insa edilip taginincaya kadar
personelimiz, Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz
icin tahsis edilen ofisleri kullanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinin
zemin katinda 27 oda, 1 ortak 6grenci ¢alisma odasi, Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci
laboratuvari, Fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bunun
disinda herhangi bir kullanilan alan bulunmamaktadir. Ogrenci alimi yapildig: takdirde kendi
binamiza tasinincaya kadar Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi derslikleri

kullanilmaktadir.

a. Egitim-Ogretim Alanlar1

Fakiiltemizin tiim derslik ve amfilerinde internete bagli bilgisayar ve projeksiyon cihazlari yer
almaktadir. Tiim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler
kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. CUBF
ogrencileri, liniversitenin merkez kiitliphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitliphane,
Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte 8000 m? kapal1 alanda 1000 kisilik oturma
alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basil1 ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen

ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitliphane, 6grencilerin grup caligmalarina da olanak
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saglayacak seminer salonu ve grup ¢alisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi
resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir. CUBF
Fakiiltesi toplam 6 sinif, laboratuvarlar, 1 kafeterya ile 6grencilere imkan sunmaktadir. Ayrica

kampiis igerisinde COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM laboratuvari mevcuttur.

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

Fakiiltemize tahsis edilmis bir Teknik Bilimler Atdlye binasinda 2 adet Gida ve Balik¢ilik

Teknolojisi Temel Uygulama Laboratuvarlari bulunmaktadir.

c. Sosyal Alanlar

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimima agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol
sahalari, kapali yiizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif
Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iligkiler koordinatorliigli, program
danismanlari, &grenci topluluklar1 araciligiyla gergeklestirilmektedir. Universite Kiiltiir
Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam 168
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde &6grenci topluluklari tanitim
toplantilar1 diizenlenerek dgrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet
gostermektedirler ve programlarint donem basinda ilgili birime bildirmektedir. Fakiiltemizde 1
ogrenci toplulugu/kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde ogrenci
topluluklarinin sayisini arttirmak Ogrencilerimizi sosyal, kiiltiirel ve akademik acidan

gelisimlerini desteklemek ana hedeflerimizdendir.

d. Teknolojik Alt Yap1

Fakiiltemize ait masaiistii bilgisayar sayis1 30 adet, taginabilir bilgisayar sayis1 3 adet, bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayar sayis1 20 adettir. Fakiiltemizde egitim amach 6 adet projeksiyon,

2 adet mikroskop cihaz1 ve 5 adet yazici/fotokopi makinasi bulunmaktadir.
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Tablo 6: Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayilari

20 598 29

30 38 0,8

31.12.2023 itibari ile

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesine ait 31.03.2024 itibariyle var olan taginir malzeme

listesi asagidaki Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet | 61
253 |01 Tesisler Grubu Adet
253 |01 Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine Adet
alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 |02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 |02 |01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 |02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 |02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 |02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 |02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 |02 06 Posta Makineleri Adet
253 |02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 |02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 |02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 |02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 |03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 |03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 1
253 |03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 |03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 |03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 7
253 |03 (05 [T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 |03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet | 45
253 |03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 |03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
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254 |01 arayolu Tasitlart Grubu Adet
254 |01 01 Otomobiller Adet
254 |01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet
254 |01 03 Yiikk Tasima Araglari Adet
254 |01 04 Arazi Tasitlar Adet
254 |01 (05 Ozel Amagch Tasitlar Adet
254 |01 (06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 |01 (07 Motorsuz Kara Araglari Adet
254 102 u ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254102 (01 Gemiler Adet
254 |02 |02 Tankerler Adet
254 102 |03 Deniz Altilar Adet
254102 04 Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 102 |05 Yiizer Yapilar Adet
254 |02 |06 Tekneler Adet
254 |02 (07 Botlar Adet
254 102 |08 \Yelkenliler Adet
254|102 |09 Kanolar ve Kayiklar Adet
254 102 (10 \Yatlar ve Kotralar Adet
254|102 (11 Sandallar ve Sallar Adet
254 103 ava Tasitlar1 Grubu Adet
254 103 |01 Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 103 02 Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 |03 |03 Uzay Araglar1 Adet
254 104 emiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 104 |01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 |04 |02 Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet | 628
255 |01 O0seme ve Mefrusat Grubu Adet
255101 01 Doseme Demirbaslari Adet
255 |01 |02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 6
255 |01 |03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 |01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Adet
Tasimirlar
255 |01 |05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 102 tiro Makineleri Grubu Adet
255 |02 |01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 50
255 |02 |02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
25502 |03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 |02 04 Haberlesme Cihazlar Adet | 34
255 |02 |05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 8
25502 06 Aydinlatma Cihazlar Adet
25502 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 32
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255 |03 Mobilyalar Grubu Adet
255 |03 |01 Biiro Mobilyalari Adet | 481
255 |03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 6
255 |03 |03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet
255 |03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 |03 (05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet
255 (04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslarit Grubu Adet
255 |04 |01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 |05 Canl1 Demirbaslar Grubu Adet
255 |05 |01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 |05 |02 Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 |05 (03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 |05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 |06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 |06 (01 Etnografik Eserler Adet
255 |06 (02 Arkeolojik Eserler Adet
255 |06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 |06 |04 Giizel Sanat Eserleri Adet
255 |06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 |06 |06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 |06 |07 Tabletler Adet
255 |06 (08 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 |06 09 Arsiv Vesikalari Adet
25506 |10 Fosiller Adet
255 |07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 |07 |01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 |07 |02 Basili Yaymlar Adet
255 |07 |03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 |07 |04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 |08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 |08 |01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 |08 (02 Dgrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 |08 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 |08 |04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255109 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 |09 |01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 |09 |02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 |09 |03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255109 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 (10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
25510 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araclar Adet
25510 |02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255110 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet
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255 (11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 |11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 |11 |02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 |11 |03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 |12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
25512 01 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet
255 |12 |02 Biiro Malzemeleri Adet
255 |99 iger Demirbaslar Grubu Adet
255 (99 |01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 |99 |02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 1
255199 |03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasmirlar Adet

18.03.2024 itibari ile

15. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemizin gerek kendi binasinin olmayisi gerek heniiz 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle
gerekse 0gretim liyesi sayisinin diger Fakiilte ve Fakiiltelere nazaran daha az olmasindan dolay1
2023 yilinda bakim-onarim, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ve hizmet alimlarinda
bilitce asimi1 yasanmamistir. Diger taraftan 2023 yilinda Devletimizin tasarruf tedbirlerine
gitmesinden dolay1 katma biitgeden verilen yolluklara; Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
siirlama getirilmis ve verilen biitge Ol¢ilisiinde harcama yapilmamistir. 40a ve 31. Madde
gorevlendirmeleri ile Gegici Siireli Calisanlar SGK Primlerinde de 6denek asimi

yasanmamigtir.

Birimimize ait 2023 yilinda biitge hareketliligi asagidaki tablolarda sunulmaktadir. Veriler

Birimimize ait Harcama Y 6netim Sisteminden alinmustir.

Tablo 8. Biit¢e Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI

ODENEGI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamn

01-Personel Giderleri 12.218.846,64b  |12.218.846,64% 0,00b

02- Sosyal 1.532.653,47b 1.532.652,92b 0,550
Giivenlik Kurumlarima
Devlet Primi Giderleri

03— Mal Ve Hizmet Alm 17.300,00b 16.525,20b 774,800
Giderleri
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04— Yolluklar 0,00b 0,000 0,000

05— Cari Transferler 0,00b 0,00b 0,00b

06- Sermaye Giderleri 0,001 0,008 0,00%

07— Menkul Mal Gayri Maddi Hak. 0,005 0,00b 0,00b

A.

08-Gegici Siireli Calisanlar Sgk 22.300,00b 1.186,63b 21.113,37b
Primleri

09 -gecici Siireli Calisanlar 40a 68.200,00b 25.342,59b 42.857,41b
31. Madde Vb. Ucretleri

18.03.2024 itibari ile

Tablo 9. Biit¢e Gelirleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI 0,000 0,00b 0,00b
TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler 0,000 0,000 0,000
03 — Sermaye Gelirleri 0,000 0,000 0,000
04 — Alinan Bagis ve 0,00b 0,000 0,00b
Yardimlar

18.03.2024 itibari ile

16. SWOT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri i¢
ve dis paydas toplantilarinda goriisler alinarak degerlendirilmistir. Degerlendirme; Kurumsal
misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumlulugu, Kurumsal kalite politikasi ve Onceden
belirlenen stratejik hedefler, Egitim-6gretim faaliyetleri, 8 Yariyillik ders plani, Ders adlari,
icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi, Ders yiikleri dagilimi, Etkin bir kariyer planlamasinin
yapilandirilmasi, Ogrencilerin  uygulama yetkinliklerini kazanarak mezun olmalart
Akademisyenlerin degerlendirilmesi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Akademik, idari ve

destek birimleri kapsaminda yapilmastir.
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Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

Genel anlamda tim calisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin  kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

Egitim verdigi teknik alanlar acisindan iiretim ile dagitim gibi sektor kuruluslarina ve
ticaret aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin bdlgenin ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere
sahip olmasi.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yaym ve proje iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademik personelin, konulari hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap:1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y onetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalar.
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Kurulus yeri agisindan, 6zellikle egitim veren boliimlerin ¢aligma alanina uygun dogal
kaynaklar ile enerji kaynaklarina yakinlik.

Biiyiik olgiide disa bagimli oldugumuz enerji konusunda yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin daha etkin ve bilingli bir sekilde kullanilabilir hale getirilmesi
konusunda, arastirma ve Ozellikle teknoloji gelistirme konusunda uzman yetigtirme
imkani.

Canakkale’nin iilkemizin en 6nemli su yolu olan bogazlar sistemi i¢inde yer almasi
nedeniyle hem bu alandaki akintidan hem de dalga enerjisinden elektrik {iretimi igin

uygun potansiyel alanlar barindirmasi.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

Fakiilteye ait bir binamizin olmayisi.

Fakiilte icerisindeki boliimlerden yeterli 6gretim liyesi bulunmamasindan 6tiirii 6grenci
alimamiyor olmasi.

Mevcut fiziki yapr nedeniyle, fakiilte biinyesindeki bdliimlere ait uygulama
laboratuvarlarinin yetersiz olusu.

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin
ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme c¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin Oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli diizeyde dagitilamamasi.

Fen ve Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.
Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli big¢imde

faydalanamamis olmas.
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Fakiiltemiz 6zellikle tiim boliimlerin fiili olarak faal olmamasi nedeniyle bdliimlerle
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi.

Ders kitaplart diginda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger liniversiteler ile uyusmazIigi

8 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS lerin
tutmamasi1 nedeniyle yatay gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu
yasamalart.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel becerilerinin zay1f olmasi.

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi icin Firsatlar

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
geligmesi.

Yerelde mevcut ¢ok sayida gida ve enerji firmasi ile yapilmis staj protokolleri

Iki boliimde aktif olarak yiiriiyen is yerinde egitim staj1 (7+1)

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilin niifusu disiiniildiigiinde en
kapsamli, en biiylik ve olanaklari en 1yi iniversitenin olmasi.

Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Canakkale Bogazi’nda, Akdeniz alt ve Karadeniz iist akintilarinin bulunmasi ve akinti
giiclinden enerji liretim potansiyelinin varligi,

Tiirkiye'nin en temiz cevresel sartlarina sahip Kaz Daglar1 Bdlgesi'nin ekolojik
dengesinin korunmasi i¢in temiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda
projelerin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi1 akademik ¢evrede taninmalari.

Fakiiltemiz aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri , merkez laboratuvari ile arasindaki iliskinin

yeterli olmasi.

25



Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Ust yonetimin kurumsal amaclar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere

yeterli diizeyde destek olmasi.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi icin Tehditler

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 2020 yil1 icerisinde YOK tarafindan
Moda Tasarimi boliimiiniin kapatilmasi sebebiyle 6gretim iiyesi kadrosu 6grenci alimi
sartina uygun olarak en az 2 dgretim iiyesi seklinde yapilandirilamazsa Miizecilik ve
Kiiltiirel Miras Yonetimi boliimii YOK tarafindan kapatilma riskiyle karsi karsiya
kalmasi.

Balikeilik Teknolojisi Boliimii 6gretim iiyelerinin yeterli sayida ve donanimda olmas1
sebebiyle &grenci alimma uygun olmasi fakat YOK tarafindan talep edilen 2017
yilindan beri Ogrenci kontenjan basvurularinin reddedilmesi sebebiyle bolimiin
kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

Universite sanayi isbirli§ine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amach
ezbere egitime Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari.

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.

Ogrencilerin sorumluluktan uzak davramslarinin siireklilik arz etmesi.

Bolim danismani disinda Ogrencilere psikolojik danigsmanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin bulunmayisi.

17. Strateji Gelistirme

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tiim boliimlerinden temsilciler iceren Kalite giivence

komisyonu ile bir araya gelerek tiniversitemiz 2024-2028 stratejik eylem plani ile uyumlu

olarak asagida yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2024-2028 stratejik eylem planini

belirlemistir.

Mevcut durumda en belirleyici dezavantajimiz birimimize ait bir Fakilte Binasi’nin

bulunmamasi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda zayif yon olarak Fakiiltemize ait bir
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binamizin olmayisi, fiziki imkanlarin yetersizligi ve siiflarin yeterli diizeyde dagitilamamasi
ve mevcut fiziki yapt nedeniyle, fakiilte biinyesindeki bolimlere ait uygulama
laboratuvarlarinin yetersiz olusu sayilabilir. Ancak yeni bir binaye gecilmesi ¢calismalar1 devam
etmektedir. Birimimizin fiziki kosullar1 ve dis ¢evre ile kurdugu iligkiler incelendiginde zayif
yon olarak; tiniversite sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi degisim
programlarina basvurunun az olmasi, fakiiltemizin bdoliimleri ile ilgili alanlarda gerekli
uluslararas1 temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi1 uluslararasi

caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasidir.

Fakiiltemizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen giiclii/zayif yonleri,
cevresindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar
gbzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve
fakiiltemizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuclarina gore tercih edilirliginin

azaldig1 diistiniilmektedir.

Stratejik plan ve hedeflerin iiretilmesi, kalite yonetiminin temelini teskil etmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, kurumsal vizyonu
baglaminda stratejik planlarini yaparak, hedeflerini belirlemek, hedeflerin gostergelerini ifade
ederek, gergeklesme derecelerini degerlendirir. Yillara gore stratejik planlar Fakiilte internet
sitesinden ilan edilerek tiim paydaslara aktarilir. Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Y1l i¢in
uygulanmasi diisliniilen {iniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢oziim onerileri

ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.
a. Amaclar ve Hedefler

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Universitemiz Rektorliigii niin 2024-2028
Stratejik Plani’nin asagidaki hedeflerini desteklemekte ve bu hedeflere katki sunmay:

amaclamaktadir.

e Amac 1: Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Katma Deger Olusturmak
o Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
o Hedef 1.2. Katma Deger Yaratan Ciktilar1 Arttirmak
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

o Hedef 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve

Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

o Hedef 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

o Hedef 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

o Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Amag 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

o Hedef 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Amac 4: Universitemizin Uluslararasi Tanmirligini Artirmak

o Hedef 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini

Artirmak

o Hedef.4.2 Uluslararasi Tanmirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri

Artirmak

Amag 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

o Hedef 5.1 Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

o Hedef 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

olusturmak

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katmadeger

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

yer alan dgretim iiyesi sayisi

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini | 50 1 2 3 5 7 9

artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje

hazirlama, patent, yayin vb.) sayist

PG 1.1.3. Aragtirma projelerinde 50 14 15 16 18 20 22

Stratejiler

1. D1s kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
ogrencileri/ aragtirmacilart bilgilendirmek/

motive etmek

2. Aragtirmacilarin ihtiyaglart ve talepleri
dogrultusunda basili ve elektronik kaynaklari

arttirmak

3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin
kullanim1 konusunda egitmek ve tesvik

etmek.
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Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger

olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Hedefe | Plan
Etkisi Baslangic
(%) Degeri

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 1.2.1. Ogretim elemanlarinin 20 14 16 18 20 24 30
WOS’ta endekslenen bilimsel yayin

say1sl

PG 1.2.2. Ogretim elemanlarinin 30 5 6 8 10 12 15

WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel
yayin saylist

PG 1.2.3. Fakiilte adresli yayinlara 20 750 850 1000 | 1200 | 1400 1750
yapilan WOS atif sayis1

PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi 20 10 14 18 24 30 40
kurum/kurulusglar tarafindan

desteklenen proje sayisi

PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden 10 3 4 5 7 9 12
iiretilen bilimsel yayin sayisi

Stratejiler 1. Proje destek  programlari hakkinda

bilgilendirmeler yapmak

2. Lisanstistli ¢alismalarin nitelikli yaynlara
donistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek

3. Akademik personelin makale ve proje

performanslari ile ilgili “COMU 6diil
yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katmadeger

olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini

Artirmak
Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.4.1. Universite-Sanayi isbirligi | 33 26 28 30 32 34 36
protokolii sayisi
PG 1.4.2. Universite —Sanayi 33 0 1 2 3 4 5
isbirliginde gerceklestirilen yaymn
sayl1st
PG 1.4.3. Universite —Sanayi 33 1 1 2 3 4 5
isbirliginde gergeklestirilen proje
sayl1st
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluglar1 ile Dis paydas
toplantilar1 yapilarak ihtiyag listelerinin
olusturulmasi
2. Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi
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3. Sanayi Kuruluslari ile akademik ¢aligmalar
yapilmasi hususunda dgretim elemanlarinin
tesvik edilmesi

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi1 diizeyde katmadeger

olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.5.1. Girisimeilik/ yenilikgilik 50 3 3 4 4 5 6

temelli derslerin verildigi boliim ve

program sayist

PG 1.5.2. Girigimcilik/ yenilikgilik 50 0 1 2 3 4 5

temelli etkinlikler ve yarigmalara
katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

11. Sektorden girisimcileri derslerle
6grencilerle bulusturmak

2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli
etkinlikler diizenlemek

Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.2 Ogretim eleman1 basina 25 20 19 18 17 16 15
diisen dgrenci sayisi
PG 2.1.3 Akredite edilen program 0 0 0 1 1 2
sayisi 25
PG 2.1.4. Is basinda mesleki egitim 25 1 2 2 3 3 4
sunan program sayisl
PG 2.1.5.Yandal ve ¢ift anadal 25 0 0 1 2 2 3

programlarindan yararlanan
Ogrencisayisi

Stratejiler

1. Ogrencilere yan-dal ve cift anadal ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmasi

2. Ogrenci degisim programlart hakkinda
bilgilendirme yapilarak bu programlardan
yararlanan 6grenci sayisini arttirmak
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Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Stirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.2. Proje destegi alan 25 4 4 6 8 10 12
Ogrencisi sayisi
PG 2.2.3. Kariyer Merkezi 25 1 1 2 2 3 3
calismalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript olugturan | 25 0 30 45 60 75 100
Ogrenci sayisi
PG 2.2.5. Akademik, Sportif, 25 0 1 2 2 3 5
Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayist

Stratejiler

1. Proje ve laboratuvarlarda lisans
Ogrencilerine daha c¢ok yer verilmesi
konusunda tesvik etmek

2. Sosyal transkript bagvurusu konusunda
tesvik etmek

3. Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik
sayisini arttirabilmek igin 6grenci goriislerine
bagvurmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. Universite birimlerince 33 2 2 3 4 4 5

gerceklestirilen sosyal sorumluluk

faaliyet sayis1

PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan 33 5 5 6 6 8 8

gergeklestirilen sosyal sorumluluk

proje sayist

PG 3.1.2. Dezavantajli gruplara 33 0 0 1 1 2 2

yonelik gergeklestirilen faaliyet

sayl1st

Stratejiler 1. Fakiiltemiz ~ sosyal sorumluluk

komisyonunu daha aktif hale getirmek

2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajli
gruplara yonelik faaliyetler icin Ogrenci ve
akademik personel goriisleri alinmasi
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Amag A.4. Universitemizin uluslararas taninirligini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1. Degisim 25 0 0 1 1 2 2

programi kapsaminda yurt

disindan gelen 6grenci

sayisl

PG 4.1.2. Degisim programlari 25 0 0 1 2 3 3

kapsaminda yurt disina giden dgrenci

say1sl

PG 4.1.3. Degisim programlari ile 25 1 1 1 2 2 3

yurtdisindan gelen dgretim elemani

sayi1st

PG 4.1.4. Degisim programlari ile 25 1 2 2 2 3 3

yurtdigina giden 6gretim elemani

sayisl

Stratejiler 1. Degisim programlar1 hakkinda

bilgilendirme toplantilar1 yapmak

2. Fakiilte ve Boliimlerin ingilizce web
sayfasini glincel tutmak

3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasini
giincel tutmak

Amac A 4. Universitemizin uluslararasi taninirhigimi artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi Taninirhigi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1 Uluslararas: ikili is birligi 20 13 13 14 15 17 20

ve protokol sayisi

PG 4.2.2 Diizenlenen 20 1 1 1 2 2 3

uluslararasi akademik, sosyal,

sanatsal ve sportif etkinlik sayisi

PG 4.2.3 Uluslararasi1 akademik, 20 10 10 12 12 14 18

sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere

katilan 6gretim elemani sayist™*

PG4.2.4 Akademik, sosyal, sanatsal 20 0 0 1 1 2 2

aragtirma kapsaminda yurtdigindan

gelen 6gretim elemani sayisi*

PGA4.2.5 Uluslararasi 6grenci sayisi* | 20 35 40 40 45 45 50
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Stratejiler

1. Uluslararasi dis paydas sayisini artirarak
iligkileri giiclendirmek

2. Ogrenci ve akademik personelin
uluslararas1 akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik ve yarigmalara katilmalar
konusunda tesvik etmek

Amac A.5. Kalite kiiltiiriini ve kurumsal kaynaklar giiglendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.1.1. Ogrenci genel 20 50 55 |55 |60 |60 65

memnuniyet diizeyi

PG 5.1.2_. Aka}'dem.lk personel 20 60 60 65 65 70 75

memnuniyet diizeyi

PG 5.1.3.. idarﬂi per.sonel genel 20 65 65 70 75 75 80

memnuniyetdiizeyi

PG 5.1.4. Kurum Kiiltiiriiniin

Gelismesine Yonelik diizenlenen 20 0 1 1 2 2 3

etkinlik sayisi

PG 5.1.5. Personele

verilen 6diil (plaket,

tesekkiir belgesi, 20 0 1 2 2 2 3

hizmet belgesi vb.)

sayisl

Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini

periyodik olarak dlgmek ve raporlastirmak

2. Kurum Kkiiltiiriiniin gelismesine ydnelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek

3. Basarili olan personellere ddiil (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek

Amac A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanti/ 33 4 6 6 8 8 10
faaliyet sayis1
PG 5.2.2 Dis Paydas Toplant1/ 33 11 12 14 15 16 17
faaliyet sayis1
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik 33 1 1 1 2 2 2

gergeklestirilen etkinlik sayisi
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Stratejiler 1 I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

2. D1s Paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

3. Mezun Ogrencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek

18. izleme ve Degerlendirme

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Performans gostergeleri 6 ayda bir izlenir ve yilda bir degerlendirilir. Bu kapsamda
uygulanmasi planlanan temel politika ve stratejiler ¢ergevesinde gelismeye acgik yonlerimiz
kapsaminda gergeklestirecegimiz iyilestirmeler dogrultusundaki ¢oziim Onerilerimiz ise

asagida bilgilerinize sunulmustur.
Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adu, igerik,

diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik

konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak Ogretim Uyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gdrev tanimlarima gore ders

dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, holistik
bakis acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogretim iiyesi, dgretim elemani ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi

icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.
Coziim Onerisi 7: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 8: Istatistik programlari ile ilgili ¢alistaylar diizenlemek.
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Céziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarm, yeni binamiza

tasinildiginda giderilmis olacagi beklenmektedir.

Céziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinmn

arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin

caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarn

paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda éncii fakiilteler

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tegvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu

olgtide 6grenci topluluklar: kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 68renci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda

girisimlerde bulunulmas:.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektdrel
calismalara katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde caligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde

bulunulmasi gerekmektedir.
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Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim bagkanlarinin yabanci ortaklik

gelistirme agisindan tesvik edilmesi.
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